ANEXO I
PRUEBAS

1. Plazas de ayudantia:

1.1. El concurso constara de una sola prueba, que sera publica y que consistira en la
exposicion oral, en un tiempo maximo de 15 minutos, de los aspectos que estime
mas relevantes de su curriculum vitae.

1.2. Acabada la exposicién, la Comision de Seleccién debatira con el o la concursante,
durante un tiempo maximo de veinte minutos, sobre el curriculum presentado en
relacién con las caracteristicas y el perfil de la plaza convocada.

1.3. Finalizado el ejercicio, la Comision o cada uno de sus miembros por separado
elaborara un informe sobre los (las) concursantes, valorando los contenidos y la
metodologia expuestos por cada uno de ellos (ellas), ajustado, en todo caso, a los
criterios previamente acordados por la Comisién y al perfil de la plaza.

1.4. A partir de las valoraciones de cada candidato(a), La Comision cumplimentara el
acta correspondiente (Acta 3-Ayudantias), proponiendo a quienes considere mas
adecuados para la provision de las plazas convocadas para su nombramiento y
contratacion, sin que puedan proponerse mas concursantes que plazas.

2. Plazas de adjuntia:

2.1. El concurso consta de dos pruebas, ambas publicas.

2.2. La primera prueba consistira en la exposicion oral, en un tiempo maximo de 30
minutos, de los aspectos que estime mas relevantes de su curriculo.

2.2.1. Acabada la exposicién, la Comision de Selecciéon debatira con el o la
concursante, durante un tiempo maximo de treinta minutos, sobre el
curriculum presentado en relacion con las caracteristicas y el perfil de la
plaza convocada.

2.2.2. Finalizada la prueba, la Comision cumplimentara el acta correspondiente
(Acta 3-Adjuntia), acompafada por un informe elaborado por la Comisién o
cada uno de sus miembros por separado sobre la valoraciébn que merece
cada concursante en relacion con los criterios fijados por la Comisién y
hechos publicos en su dia.

2.2.3.El Acta reflejar4 los votos obtenidos por cada concursante. La prueba
tendra caracter excluyente y sélo sera superada por quienes obtengan al
menos dos votos.

2.3. La segunda prueba consistira en la exposicion oral por el o la concursante de un
tema del programa docente que haya presentado y que contendra, al menos,
treinta lecciones.

2.3.1. Dicho tema sera elegido libremente por el concursante de entre tres,
sacados por sorteo de entre todos los temas (minimo de 30) que integran el
programa docente presentado.

2.3.2. El tema debera ser expuesto durante un tiempo maximo de cuarenta y
cinco minutos.

2.3.3. Seguidamente, la Comisién debatir4 con el candidato, durante un tiempo
maximo de treinta minutos, acerca de los contenidos expuestos, la
metodologia a utilizar y todos aquellos aspectos que estime relevantes en
relacion con el tema.

2.3.4. Finalizado el ejercicio, la Comisién cumplimentara el acta correspondiente
(Acta 4-Adjuntia), acompafiada por un informe elaborado por la Comisién o
cada uno de sus miembros por separado valorando los contenidos y la
metodologia expuestos por cada candidato, ajustado, en todo caso, a los
criterios previamente acordados por la Comisién y al perfil de la plaza.

2.4. A partir de las valoraciones de cada candidato(a), La Comisién propondra a
guienes considere mas adecuados para la provision de las plazas convocadas para
su nombramiento y contratacién, sin que puedan proponerse mas concursantes
gue plazas (Acta 5-Adjuntia).



