ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 2502693

Fecha: 12/07/2022

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universitat Internacional Vaenciana Facultad de Ciencias de la Salud 46062590

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Psicologia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Psicologia por la Universitat Internacional Vaenciana

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

MARIA BELEN SUAREZ FERNANDEZ

Secretaria Genera

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

11432754Y

CARGO

MONICA RODRIGUEZ GASCO

Directorade Calidad y Estudios

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

29184724R

CARGO

MONICA RODRIGUEZ GASCO

Directorade Calidad y Estudios

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

29184724R

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Pintor Sorolla, 21 46002 Valencia 961924965
E-MAIL PROVINCIA FAX

estudi os@universidadviu.com VdencialVaéncia 961924951
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Valencia/Vaéncia, AM 19 de octubre de 2021
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Psicologia por la No Ver Apartado 1:
Universitat Internacional Valenciana Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Evaluacion e Intervencién Psicol 6gica

Mencién en Psicologia de la Intervencion Psicosocial y la Préctica Juridicay Forense

Mencion en Psicologiade la Salud
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Cienciasdela Salud Psicologia
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Internacional Valenciana
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

076 Universitat Internaciona Vaenciana
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 63 12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24 135 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

Mencién en Evaluacion e Intervencién Psicol 6gica 24,

Mencién en Psicologia de la Intervencion Psicosocial y la Préctica Juridicay Forense | 24.

Mencion en Psicologiade la Salud 90.

1.3. Universitat Internacional Valenciana

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46062590 Facultad de Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Salud
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
No Si No
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

630 630 630
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
630 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 6.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 6.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.universidadviu.com/sites/universidadviu.com/files'media_filesNORMATIV A%20DE%20PERMANENCIA

%620%282%29.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

41121
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CG1 - Comprender eintegrar los fundamentos generales del area de estudio de la Psicologia, que la definen y articulan como
disciplina cientifica.

CG2 - Desarrollar las capacidades de abstraccion, andisisy sintesis en el ambito profesional.

CG3 - Gestionar lainformacion de forma critica, dotando a aumno de las habilidades parala busqueda, procesamiento y andlisis
de lainformacion.

CG4 - Disefiar y gestionar proyectos en el &rea de la Psicologia.

CGS5 - Andlizar einterpretar los resultados de una eval uacion psicol 6gica.

CG6 - Poseer habilidades parala organizacion y gestion del tiempo en el proceso de aprendizaje.

CG7 - Desarrollar la capacidad paratrabajar en equipos profesionales.

CGS8 - Desarrollar la capacidad para trasmitir informacion, problemas y soluciones sobre temas relativos a la conducta humana en
entornos profesionales y no profesionales, con claridad y precision.

CG9 - Adaptarse al cambio y alas circunstancias alo largo del proceso formativo y del desempefio profesional.

CG10 - Afrontar y resolver |os problemas que se le pueden presentar en su trabajo, desarrollando |a capacidad paralatomade
decisiones.

CG11 - Desarrollar las habilidades interpersonal es, que le permitan liderar un grupo de trabajo.

CG12 - Desarrollar la capacidad paratrabajar en un equipo multidisciplinar, desde lateoria, lainvestigacion y lapréctica
psicolégica.

CG13 - Desarrollar la capacidad pararealizar su trabajo de forma auténoma, siendo capaz de aplicar ala practicalos conocimientos
adquiridos.

CG14 - Mostrar sensibilidad hacia los problemas humanos y ante las injusticias personales e institucionales.

CG15 - Adoptar una actitud empética en el desempefio de la actividad profesional.

CG16 - Ser capaz de valorar la propia actuacion profesional de forma critica

CGL17 - Ser capaz de asumir responsabilidades en el desempefio laboral.

CG18 - Ser capaz de abordar laactividad profesional y formativa partiendo del respeto a cadigo deontol 6gico que requiere lalabor
profesional.

CG19 - Adoptar una actitud favorable hacia el aprendizaje permanente en todos |os campos profesionales, mostrandose proactivo,
participativo y con espiritu de superacién ante la adquisicidn de nuevos conocimientos.

CG20 - Vaorar € papel de la Psicologia como herramienta para fomentar la equidad y laintegracion en € marco de los Derechos
Humanos.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES
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CT1- Quelosy las estudiantes se especialicen en €l uso €ficientey eficaz de las nuevas tecnologias de lainformacion y la
comunicacion aplicadas a dmbito de estudio.

CT2- Quelosy las estudiantes adquieran un dominio del lenguaje especifico propio del drea de estudio.

CT3- Quelosy las estudiantes desarrollen habilidades en el trabajo colaborativo parael manejo y resolucién de conflictos..

CT4 - Quelosy las estudiantes tengan una actitud proactiva hacialos Derechos Humanos, € respeto alaigualdad de género, hacia
lamulticulturalidad y aladiferencia, y rechacen cualquier tipo de discriminacién hacia personas con discapacidad.

CT5 - Quelosy las estudiantes asuman un compromiso con la calidad en el ambito de su vida profesional.

CT6 - Quelosy las estudiantes adquieran un nivel de madurez intelectual que les permita participar criticamente en |los procesos de
innovacion cientificay tecnoldgica.

CT7 - Quelosy las estudiantes desarrollen actitudes que impliquen un compromiso claro con la ética profesional.

CT8 - Quelosy las estudiantes adquieran habilidades que favorezcan su aprendizaje de forma auténoma alo largo de su vida.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Conocer eidentificar las caracteristicas, funciones, contribucionesy limitaciones de los distintos model os tedricos de la
Psicologia, asi como el contexto histérico donde se enmarcan cada unade ellos.

CE2 - Conocer einterpretar las leyes béasicas que subyacen alos distintos procesos psicol 6gicos.

CES3 - Conocer eidentificar los diferentes model os tedricos que explican los procesos psicol dgicos, distinguiendo en cada uno de
ellos sus funciones, caracteristicas y limitaciones.

CE4 - Utilizar los conocimientos sobre | os procesos psicol 6gicos como herramientas Utiles para laintervencion psicol 6gica.

CES5 - Conocer € objeto de estudio de la Psicobiologiay las principal es técnicas que emplea.

CEG6 - Conocer y memorizar laterminologiay conceptos basicos sobre la anatomia del Sistema Nervioso (SN)

CE7 - Conocer los fundamentos biol dgicos de la conducta humanay de las funciones psicol 6gicas.

CE8 - Conocer las bases neurobiol 6gicas de los procesos motivacional es basicos como la alimentacion, la sexualidad o el suefio.

CE9 - Conocer los procesos fisiol 6gicos basicos de |a conducta humanay su funcionamiento cerebral.

CE10 - Conocer laanatomia cerebral y los diferentes métodos de investigacion en Psicobiol ogia.

CE11 - Conocer los tipos de aprendizaje, sus caracteristicas principales y su funcionamiento.

CE12 - Conocer |os mecanismos de funcionamiento de la motivacion, asi como su tipologiay su implicacion en la conducta
humana.

CE13 - Conocer |os procesos cognitivos por los que serige el razonamiento humano.

CE14 - Identificar y analizar demandas y necesidades de intervencién psicoeducativa.

CEZ15 - Conocer ladimension social y antropologicadel ser humano, considerando |os factores histéricos y socioculturales que
intervienen en la configuracién psicol 6gica humana.

CE25 - Identificar |as caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos.

CE26 - Describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal.

CE27 - Identificar diferencias, problemasy necesidades tanto individuales, como grupales e intergrupales.

CE28 - Andlizar € contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales.

CE29 - Andizar y evaluar los resultados de unaintervencién psicol égica en funcion de su contexto.

CEL16 - Diferenciar entre los procesos de atencion y percepcion.

CE17 - Conocer los fundamentos'y tipos de sesgos atencionales, asi como su funcionamiento en el ser humano.

CE18 - Conocer los distintos tipos de memoria que subyacen ala conducta humana, asi como sus caracteristicas principalesy su
funcionamiento.

CE19 - Conocer |os mecanismos basicos de la adquisicion del lenguaje.

CE20 - Conocer los procesosy etapas principales del desarrollo psicolégico alo largo del ciclo vital, en sus aspectos de normalidad
y anormalidad.

CE21 - Conocer los principal es trastornos del desarrollo que pueden darse alo largo del ciclo vital en €l nifio y el adolescente.

CE22 - Describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, y actitudes, etc.) asi como procesos cognitivos,
emocionales, psicobioldgicosy conductuales.
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CE23 - Conocer los principios psicosocial es béasi cos que intervienen en el comportamiento humano y en el funcionamiento de los
gruposy las organizaciones.

CE24 - Conocer las caracteristicas de | os distintos model os tedricos explicativos en Psicologia Social.

CE30 - Conocer en qué contextos pueden producirse situaciones de riesgo de exclusion social y qué necesidades o problemas
pueden presentar estos colectivos.

CE3L1 - Conocer los distintos model os de actuacion e intervencion frente alos problemas de interaccion personal en |os diversos
ambitos sociales.

CE32 - Conocer como reducir o prevenir situaciones de riesgo socia y personal, mediante laintervencién aindividuos, grupos o
comunidades.

CE33 - Conocer y profundizar en los distintos &mbitos de trabajo en que se desarrollala Psicologia Juridica paraincidir y promover
lacalidad tedricay aplicada que se practicaen el sistemade Justicia.

CE34 - Conocer los fundamentos de la Psicol ogia Experimental.

CE35 - Conocer lautilidad, €l funcionamiento y las técnicas de andlisis de datos propias de la Psicologia.

CE36 - Desarrollar la capacidad de abstraccion, andlisisy sintesis de las variables intervinientes en la Psicol ogia estadistica.

CE37 - Formular hipétesis contrastables a partir de larecogida de informacion y su andlisis en el contexto de la Psicologia
experimental.

CE38 - Aplicar los métodos estadisticos a estudio cientifico de la Psicologia.

CE39 - Conocer los distintos métodos y disefios de investigacion en Psicologia, los procedimientos de formulacion y contrastacion
de hipGtesisy lainterpretacion de los resultados.

CE40 - Operar utilizando el método cientifico, asi como comparar los diferentes disefios de investigacion utilizados en Psicologia.

CE41 - Planificar, aplicar y valorar correctamente |os procedimientos de eval uacion en Psicologia.

CE42 - Conocer |os métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento en Psicologia, asi como su utilidad, fiabilidad y validez.

CE43 - Conocer cudles son las caracteristicas de |os principal es trastornos mentales en el ambito de la Psicologia Clinicay los
recursos para diagnosticar en el contexto de la salud mental.

CE44 - Diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesién de psicologo.

CEA45 - Conocer los principiosy procesos basicos del funcionamiento de la personalidad y de la psicopatologia

CE46 - Conocer cudles son las caracteristicas de un comportamiento funcional y de un comportamiento disfuncional.

CE47 - Comprender y saber explicar los fundamentos conceptuales y metodol dgicos de la Psicologia de las diferencias
individuales, sus caracteristicas esencialesy lalégica que subyace al estudio cientifico de la diversidad humana.

CE48 - Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamientos psicol 6gicos en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.

CE49 - Conocer y promover lasalud y la calidad de vida en individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos
contextos del gercicio profesional: educativo, clinico, de salud, comunitario y de trabajo y organizaciones, através delos
conocimientos adquiridos en € marco de la profesion de psicélogo.

CESO0 - Ser capaz de establecer un plan de intervencidn psicol égica en diferentes contextos, en funcién de las necesidades y
demandas de los destinatarios, proponiendo y negociando las metasy |os objetivos.

CEBL1 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista psicol 6gica, adaptandola alos distintos ambitos profesionales.

CES52 - Ser capaz de identificar e intervenir en los posibles conflictos de intereses entre |as distintas partes implicadas en diversos
ambitos de actuacion psicol égica.

CEB53 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos en |os distintos ambitos de actuacién psicol bgica.

CE54 - Saber planificar laevaluacion de los programas 'y las intervenciones en €l contexto profesional.

CES5 - Aplicar los conocimientos adquiridos durante su formacidn mediante el trabajo en centros de précticas.

CE56 - Ser capaz de aplicar 1os conocimientos adquiridos en disefios de investigacion, procedimientos de formulacion y
contrastacion de hipétesis e interpretacion de resultados, en unainvestigacion de elaboracion propia desarrollada en su Trabajo de
Fin de Grado.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

| 4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION
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Acceso al titulo de Grado en Psicologia:
1. Pueden acceder a titulo de Grado, tal y como establecen los articulos 2'y 3 del R.D. 1892/2008, quienes se encuentren en algunas de |as siguientes situaciones:

Mediante la superacion de una prueba, por parte de quienes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller al que serefieren los articulos 37 y 50.2 delaLey
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Aquellos estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Union Europea o de otros Estados con |os que Espafia haya suscrito Acuer-
dos Internacional es a este respecto, previsto por el articulo 38.5 delaLey Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, tienen que cumplir los requisitos exigi-
dos en su respectivo pais para el acceso ala universidad.

Aquellos estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion, del titulo de origen a titulo espafiol de Bachiller.
Quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de
Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas alos que se refieren |os articulos 44, 53y 65 de la Ley Organica 2/2006, de Educa-
cion.

Quienes sigan el procedimiento de acceso ala universidad de |as personas mayores de veinticinco afios previsto en la disposicion adicional vigésimo quintade la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Quienes accedan mediante la acreditacion de experiencialabora o profesional, previsto en el articulo 42.4 de laLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en laredaccion dada por laLey 4/2007, de 12 de abril, por la que se modificala anterior.

Quienes sigan €l procedimiento de acceso ala universidad de las personas mayores de cuarentay cinco afos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 dela
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

1. Asimismo, también pueden acceder:

Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingenie-
ro, correspondientes ala anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

Quienes hayan cursado parcia mente estudios universitarios extranjeros o, habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologacion en Espafiay deseen con-
tinuar estudios en una universidad esparfiola. En este supuesto, serd requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30
créditos.

1. Finadmente, paraacceder a presente Grado, se tendrén en cuenta los principios rectores del acceso ala universidad espafiola, tal y como establece el art. 4 del
R.D. 1892/2008:

El acceso desde cualquiera de |os supuestos anteriores se realizaré desde el pleno respeto alos derechos fundamentalesy alos principios de igualdad, mérito y
capacidad.

Asi mismo se tendrén en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segtn lo establecido en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igual-
dad de Oportunidades, no discriminacion y Accesibilidad Universal de |as personas con discapacidad.

Las universidades implicadas en este Grado velaran porque la admision de los estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiaes de Grado sea general, objetiva
y universal, tenga validez en todas | as universidades espafiolas y responda a criterios acordes con el Espacio Europeo de Educacién Superior, sin perjuicio de las
competencias que corresponden ala Secretaria de Estado de Universidades.

Criterios de admisién:

Dado que esta titulacién se encuadra en la rama de Ciencias de la Salud, se establece la siguiente prioridad de acceso a la titulacién de Grado en Psi-
cologia desde el Bachillerato y la Formacién Profesional:

Bachillerato Modalidad Cienciasy Tecnologia.
BachilleratoM odalidad de Humanidades y Ciencias Sociales.
Ciclo Formativo de Grado Superior de Formacion Profesional de la Rama de Sanidad y Salud, y de los Servicios Socioculturales y ala Comunidad.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

En general, por su compromiso con la calidad de las ensefianzas, la Universitat Internacional Valenciana-VIU, consciente de la importancia de la ac-
cion tutorial para el rendimiento académico y la satisfaccion de los y las estudiantes, incluye en su Plan de Gestion de la Calidad un plan especifico de
tutorias con el objetivo de prestar al alumnado una atencion personalizada e integral durante el desarrollo de sus estudios.

La composicién de los cursos de las universidades de fuerte componente virtual suele ser muy heterogénea. A las diferencias curriculares hay que
afiadir diferencias personales como edad, compromisos familiares o civicos, motivacion para la eleccién del titulo, etc. En el caso de la VIU, a estas
variables hay que afiadir la diversidad cultural derivada de su dimensién internacional. Todas estas razones convierten las tutorias en un recurso im-
prescindible para el logro de los estandares de calidad que nuestra universidad se ha marcado.

Junto a la optimizacién del rendimiento académico que, obviamente, es prioritaria, el Plan de Accién Tutorial garantiza una atencién personalizada,
que favorece el desarrollo integral de los y las estudiantes, y les ayuda a gestionar satisfactoriamente su proyeccion social y profesional.

En particular, a los y las estudiantes de la VIU, una vez matriculados/as, se les dispensaran las siguientes medidas de acogida y orientacion inicial:

4.3.1. ACTIVIDADES DE INTEGRACION

En los dias previos al inicio del curso se impartirdn una serie de sesiones de familiarizacion con el entorno tecnolégico y la formacién virtual, como se
ha establecido en el apartado anterior de esta solicitud. El objetivo de estas sesiones es que el colectivo de estudiantes llegue a dominar las aplicacio-
nes que se utilizan en la Universitat Internacional Valenciana-VIU.

4.3.2. INICIO DE CURSO

El primer dia de inicio del curso, el Coordinador/a General del titulo, a través de videoconferencia interactiva:

Acogera a alumnado, dandole la bienveniday planteando los ejes principales sobre los que va a discurrir la docencia.

Hara una breve presentacion del personal docente que va a participar en cada asignatura (tutores/as, consultores/as, profesores/as invitados/as).

Haré especia hincapié en las innovaciones metodol 6gicas en las que la universidad basa su docencia audiovisual, en las competencias que han de lograrse, en el
sistema de tutorias, en los procedimientos de evaluacion y en lainformacion relativa alas Précticas Externas.

Analizara el calendario docente del curso, marcando el tiempo reservado para la preparacion de evaluaciones y las fechas de realizacion de las mismas.

Comentard las orientaciones paralarealizacion del Trabajo de Fin de Grado.
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Explicara asimismo |os diversos recursos tecnol 6gicos que la universidad pone a disposicion del alumnado y otros temas de interés.

4.3.3. INICIO DE LA ASIGNATURA
El primer dia de inicio de una asignatura:

A través de un video tutorial (guia didactica audiovisual) se explican los objetivos, los contenidos, la metodologia y la bibliografia de la disciplina de
que se trate.

El o la tutora expondra a través de una videoconferencia interactiva:

Las modalidades que |as tutorias van atener (individuales o colectivas)

Los seminarios que se van aimpartir: sesiones, temas, bibliografia

Las modalidades, temas'y fechas paralarealizacion de forosy, en particular, el foro de revision bibliogréfica. A estefin, el tutor o tutora listara los textos (articu-
los, capitulos de libros, libros, etc.) que deberan ser revisados y adjudicara cada uno de ellos a un/a estudiante o grupo de estudiantes

Las modalidades, temasy fechas paralarealizacién de las actividades guiadas

Las modalidades y las fechas para laredizacion de |as eval uaciones
Cuestiones que los estudiantes y |as estudiantes tengan a bien plantear

Asimismo, cada asignatura ird acompariada de:

una guiadidéctica

un documento pdf que constituye el texto base del médulo (y en el que se desarrollan los contenidos, la metodologia, la bibliografia, etc.)

un documento e-learning (obtenido a partir del pdf anterior en un entorno SCORM) que integra texto escrito, imagen y sonido y que acttia como un facilitador
del aprendizaje.

4.3.4. ALO LARGO DEL CURSO

En relacién con cada una de las asignaturas, los profesores acompafian y orientan el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado a través de una
serie de tutorias que se detallan en los cuadros de actividades formativas. En particular:

tutorias colectivas genéricas, como minimo unaa principio de lamateriay otraen su conclusion. Estas tutorias colectivas se realizan cominmente a través de
videoconferencias bidireccionales.

tutorias colectivas especificas, preparatorias de la evaluacion de la materia.

tutorias privadas, tantas cuantas solicite el alumnado. Estas tutorias pueden realizarse a través de correo electrénico, chat o videoconferencia bidireccional, segiin
prefierael o laestudiante.

En relacion con el Trabajo de Fin de Grado, se efecttan:

unatutorfainicial colectiva.
una serie de tutorias individual es de seguimiento.
una tutoria especifica de preparacion de la exposicion del Trabajo de Fin de Grado.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 12
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

A estos efectos, el estudiante que solicite el reconocimiento de créditos debera aportar documentacion que acre-
dite haber adquirido las competencias asociadas a la misma:

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias:

Titulos no universitarios.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulo Propio

Plan de estudios del titulo propio universitario detallando ademés contenido y duracién de las materias cursa-
das en el caso de Titulos Propios Universitarios
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Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y Profesional:

Curriculum Vitae, Certificado Oficial de Vida Laboral, Certificado de Empresa detallando puesto desempefia-
do, tiempo y competencias necesarias para su desempefio o Certificado similar en el caso de Experiencia Pro-
fesional

Tipo de experiencia profesional y duracién minima

Reconocimiento de créditos por acreditacion de experiencia laboral y profesional

La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a
efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competen-
cias inherentes a dicho titulo. En todo caso, Unicamente podran obtener esta via de reconocimiento quienes
acrediten mediante los mecanismos que posteriormente se expresan un periodo, como minimo, de un afio de
experiencia profesional dentro del ambito competencial propio del Master.

La documentacién aportada para acreditar dicha experiencia y encaje competencial incluird, en su caso, con-
trato laboral con alta en la Seguridad Social, acreditado mediante certificado de vida laboral; credencial de
practicas de insercion profesional; certificados de formacién de personal; memoria de actividades desempe-
fladas y/o cualquier otro documento que permita comprobar o poner de manifiesto la experiencia alegada y su
relacién con las competencias inherentes al titulo.

En base a los limites definidos anteriormente respecto del reconocimiento de créditos por acreditacion de ex-
periencia laboral y profesional debe proporcionar las mismas competencias que se adquieren con las asigna-
turas reconocidas, podran ser objeto de reconocimiento por experiencia profesional y laboral inicamente las

Fecha: 12/07/2022

siguientes asignaturas:

Parte del plan de estudios afectado por el reconocimiento por experiencia profe- =~ Competencias Especificas vinculadas

sional o laboral

Materia

Bases Sociales de la Conducta

Bases Sociales de la Conducta

Bases Sociales de la Conducta

Intervencion y Tratamiento Psicol 6gico

Psicologiadel Ciclo Vita

Asignatura (ECTS)

Psicologia del Trabajoy las Organiza-
ciones (6 ECTS)

Psicologia Juridicay del Testimonio (6
ECTS)

Psicologia de la Intervencién Social y
Comunitaria (6 ECTS)

Psicologia dela Salud (6 ECTS)

Psicologia del Desarrollo: Edad Adulta
y Veez (6 ECTS)

quejustifican el reconocimiento por ex-
periencia profesional o laboral

CELl, CE2, CES, CE23, CE27, CE28,
CE49, CE54

CE2, CES, CE4, CE13, CE33, CES0,
CE52

CE25, CE26, CE27, CE28, CE29, CE31,
CE32, CE49, CES0, CE51

CEL1, CE3, CE22, CE25, CE46, CE49,
CES53

10/121

Tipo de experiencia profesional que po-
dré& ser reconocida (aplicandose en to-
do caso la exigencia temporal minima
de un afio de experiencia profesional y/
o laboral acreditada formalmente)

Ejercer en profesiones relacionadas con
los Recursos Humanos habiendo desem-
pefiado tareas de gestion de conflictos,
cambios organizacionales o estilos de di-
reccion en el &mbito organizacional.

Experiencia en juzgados y/o centros pe-
nitenciarios realizando apoyo en tareas
de Tribunales, Psicologia Penitenciaria,
pruebas periciales psicol6gicas en el pro-
ceso civil y penal, entre otras.

Ejercer en profesiones del &mbito dela
intervencion social, con funciones rela-
cionadas con el disefio de programas de
prevencién, ayuda mutuay voluntariado
social.

Ejercer en profesiones de las Ciencias de
la Salud realizando funciones de promo-
cion de lasalud y prevencion de la enfer-
medad.

Ejercer en profesiones relacionadas con el
ambito de la gerontologia (profesiones de
las Ciencias dela Salud, trabajo o educa-
cion social) con experienciaen interven-
cién psicosocial para el envejecimiento
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Psicologia de la Intervencién Psicosocial
y delaPréctica Juridicay Forense

Psicologia de la Intervencién Psicosocial
y delaPréctica Juridicay Forense

Psicologia de la Intervencién Psicosocial
y delaPréctica Juridicay Forense

Psicologia de la Intervencién Psicosocial
y delaPréctica Juridicay Forense

Précticas Externas

Mediacion y Resolucion de Conflictos
(6ECTYS)

Psicologia dela Agresion y la Violencia
(6ECTYS)

Intervencion en Violencia I ntrafamiliar
(6 ECTS)

Psicoger ontologia (6 ECTS)

Précticas Externas (12 ECTYS)

Identificador : 2502693

CE23, CE26, CE28, CE30, CE48, CESO0,
CES51, CE52, CES3, CE54

CE23, CE28, CE30, CE31, CE41, CE50

CE26, CE28, CE30, CE41, CE44, CE48,

CE52, CES3

CE25, CE41, CE44, CE48, CES0, CES3

CEB5, CES6

saudabley lamejorade lacaidad de vi-
daen dependenciay envejecimiento.

Experiencia en resolucion y transforma-
cién de conflictos sociales.

Ejercer en profesiones relacionadas con
€l trabajo o educacion social, con expe-
rienciaen el contexto de la prevencién e
intervencion en el &mbito de la agresion
y violencia.

Ejercer en profesiones relacionadas con

el trabajo o educacion social, con expe-
rienciaen el contexto de la prevencién e
intervencion en el &mbito de laagresiony
violenciaintrafamiliar.

Ejercer en profesiones relacionadas con el
ambito de la gerontologia (profesiones de
las Ciencias de la Salud, trabajo o educa
cién social) con experienciaen interven-
cién psicosocial parael envejecimiento
saludabley lamejorade lacalidad de vi-
daen dependenciay envejecimiento.

Disefio, desarrollo y evaluacion de inter-
venciones especificas bajo la supervision
0 en colaboracion con el profesional dela
psicologia (debidamente acreditado) que
esté al cargo del trabajo, &rea o servicio
en que desempefie su rol profesional el
estudiante que solicita el reconocimiento.

Tramitacién de reconocimiento de créditos por acreditacién de experiencia laboral y profesional y de crédi-
tos cursados en titulos propios

A los efectos anteriores, el estudiante que solicite el reconocimiento de alguna asignatura por estos conceptos debe-
ré aportar documentacion que acredite haber adquirido las competencias asociadas a la misma. Esta documentacion

sera:

Curriculum Vitae, Certificado Oficial de Vida Laboral, Certificado de Empresa detallando puesto desempefia-
do, tiempo y competencias necesarias para su desempefio o Certificado similar en el caso de Experiencia Pro-

fesional.

Plan de estudios del titulo propio universitario detallando ademas contenido y duracién de las materias cursa-
das en el caso de Titulos Propios Universitarios

El Departamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos revisara la documentacién aportada en cada caso,
para verificar que se cumplen los requisitos descritos en el apartado anterior, de forma que el reconocimiento esté
justificado en términos de competencias.

Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la Uni-
versidad conforme a su normativa interna y legislacion vigente, que ha hecho publica en su pagina web, valorara los
créditos que pueden ser objeto de transferencia y de reconocimiento a la vista del expediente y de los documentos

académicos oficiales del estudiante y relativos a las ensefianzas oficiales cursadas.

A estos efectos, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo ofi-

cial.

Asimismo, el reconocimiento de créditos supone la aceptacion por parte de la universidad de los créditos que, ha-
biendo sido obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales, en ésta u otra universidad, son computados en
otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

Conforme a la normativa vigente, los titulos propios universitarios y la experiencia laboral y profesional acreditada
podran ser también reconocida en forma de créditos, y computara a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siem-
pre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo, con un maximo de un
15% de los créditos que constituye el plan de estudios. En ningin caso se podra reconocer el trabajo fin de master.
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Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

La Universidad, a través de la Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos, valorara a la luz del expe-
diente del estudiante los titulos oficiales que pueda aportar, las titulaciones propias universitarias o la experiencia
profesional, y conforme al programa y a las materias concretas que tengan equivalencia en competencias, conteni-
dos y dedicacién del alumno, se determinara si pueden ser objeto de reconocimiento.

Reconocimiento por Titulaciones Superiores No Universitarias

Se podran reconocer hasta 12 ECTS por Titulaciones Superiores Oficiales No Universitarias conforme a la siguiente
tabla de equivalencias, disefiada mediante una revision exhaustiva de los curriculos de los diferentes Ciclos Formati-
vos de Grado Superior (CFGS) publicados en el Boletin Oficial del Estado:

Titulacién de Formacion Profesional: Técnico Superior en Integracion Social Real Decreto 1074/2012

M 6dulos profesionales Asignaturas ECTSareconocer
Habilidades Sociales I nsercién sociolaboral Psicologia de lainteraccion socia 6
Mediacién comunitaria Atencién alas unidades de convivencia Mediacién y resolucién de conflictos 6

Normativa de Reconocimiento y transferencia de créditos de la Universitat Internacional Valenciana

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, recoge en su preambulo que ¢ uno de los objetivos fundamentales de esta organizacion de las ense-
fianzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y so-
bre todo la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contex-
to resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos
cursados en otra universidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudianteg.,.

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, da una nueva redaccion al Articulo 6. Re-
conocimiento y transferencia de créditos.

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, esta-
blece en su articulo 6 que ¢ los estudiantes tendran derecho, en cualquier etapa de su formacién universitaria, a que
se reconozcan los conocimientos y las competencias o la experiencia profesional adquiridas con caracter previog,.

El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacion
Superior, recoge en su predmbulo que ¢ el reconocimiento de estudios debe partir de la similitud entre las compe-
tencias, conocimientos y resultados de aprendizaje que proporcionan los estudios superados y los que pretenden
cursarseg, y establece relaciones directas entre determinadas titulaciones.

Por lo tanto, la Universitat Internacional Valenciana, para dar cumplimiento a los preceptos establecidos en las nor-

mativas arriba indicadas, aprueba el presente Reglamento, que sera de aplicacion a los estudios universitarios oficia-
les de Grado y Master.

CAPITULO I. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 1.- Definiciéon

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la Universitat Internacional Valenciana, VIU, de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad de cualquiera de los paises que
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integran el Espacio Europeo de Educacién Superior, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la
Universitat Internacional Valenciana, VIU, a efectos de la obtencién de un titulo oficial de Grado o Méster.

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en estudios superiores extranjeros de Univer-
sidades ajenas al E.E.E.S, que estén reconocidas oficialmente en dicho pais, previa verificacion por parte de la Uni-
versidad de que los estudios cursados, una vez superados, dan acceso, en el pais de origen, a estudios de postgra-
do.

También podran ser objeto de reconocimiento los estudios recogidos en el articulo 2.1 y 2.2 del Real Decreto
1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacion Superior.

Articulo 2.- Limites al reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos implica que el nUmero de créditos que resten por superar en la titulacién de destino
debera disminuir en la misma cantidad que el nUmero de créditos reconocidos.

Segun establece el Real Decreto 1618/2011, en ningln caso el interesado podra obtener otro titulo de educacion su-
perior a través del reconocimiento de la totalidad de las ensefianzas aportadas. Asimismo, establece un porcentaje
de reconocimiento de créditos, que no podra superar el 60 por 100 de los créditos del plan de estudios o del curricu-
lo del titulo que se pretende cursar.

Ademas, este Real Decreto afade ¢,cuando el reconocimiento se solicite para cursar ensefianzas conducentes a la
obtencion de un titulo que dé acceso al ejercicio de una profesion regulada, debera comprobarse que los estudios
alegados responden a las condiciones exigidas a los curriculos y planes de estudios cuya superacion garantiza la
cualificacion profesional necesariag, .

En todo caso, no podra ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos Fin de Grado y
Méster.

Articulo 3.- Definiciéon

Se entiende por reconocimiento la aceptacién por la Universitat Internacional Valenciana, VIU, de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad de cualquiera de los paises que
integran el Espacio Europeo de Educacién Superior, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la
Universitat Internacional Valenciana, VIU, a efectos de la obtencién de un titulo oficial de Grado o Master.

Asimismo, podréa ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en-
sefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el art. 34.1 de la Ley Organi-
ca 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades.

Finalmente, la experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida, segun las prescripciones
fijadas en el articulo 8 del presente reglamento, en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencion de
un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

En todo caso, no podra ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos Fin de Grado y
Master.

A partir de ese reconocimiento, el nimero de créditos que resten por superar en la titulacién de destino debera dis-
minuir en la misma cantidad que el nUmero de créditos reconocidos.

Articulo 4.- Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado

1. Entre planes de estudio conducentes a distintos titulos oficiales de Grado:

a) Se podran reconocer la totalidad de los créditos de formacion basica cursados en materias correspondientes a la

rama del conocimiento del titulo al que se pretende acceder, indistintamente de que hayan sido estudiadas en titula-

ciones de la misma o de diferente rama de conocimiento.

b) El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y cono-

cimientos asociados a las restantes asignaturas cursadas por el o la estudiante y los previstos en el plan de estudios
o bien que tengan caracter transversal.

2. Entre planes de estudio conducentes al mismo titulo oficial de Grado:

a) Se podran reconocer al menos 36 de los créditos de formacién basica cursados en materias correspondientes a la
rama del conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
@
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o)
Ioe)
I
©
[
<
IS}
S
»
1)
I5e)
©
N
N~
)
-
™
©
-
)
-
o
IN
o)
>
[0}
(@]

13/121



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=520191531572633308425285

= Identificador : 2502693 Fecha: 12/07/2022
AL SRR BERRon cunm
i I i

b) El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y cono-
cimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa
experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transversal.

Articulo 5.- Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario.

1. Igualmente, entre ensefianzas oficiales de Master serén objeto de reconocimiento materias o asignaturas en fun-
cion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas superadas y los previs-
tos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario que quiera cursar. Se podran reconocer créditos entre
planes de estudio de nivel de master universitario, incluyendo los superados en segundos ciclos de Licenciaturas, In-
genierias y Arquitecturas que hayan derivado en mésteres universitarios, asi como los obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales de doctorado reguladas por normativas anteriores al Real Decreto 1393/2007.

Excepcionalmente, podran ser objeto de reconocimiento los créditos superados en estudios de 2° ciclo de licenciatu-
ra, cuando la comision competente estime que las competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje, relacio-
nados con la titulacién a cursar en la VIU, han sido adquiridos por el estudiante en sus estudios de origen.

2. En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas para los que las
autoridades educativas hayan establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se re-
conoceran los créditos de los médulos, materias o asignaturas definidos en la correspondiente norma reguladora.

En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por ma-
terias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Articulo 6.- Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

1. Los/Las estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la Uni-
versitat Internacional Valenciana, VIU, cursando un periodo de estudios en otras Universidades o Instituciones de
Educacion Superior obtendran el reconocimiento que se derive del contrato académico establecido antes de su parti-
da.

2. El periodo de estudios realizado en el marco de un programa oficial de movilidad debera obtener un reconocimien-
to académico completo en la Universitat Internacional Valenciana, VIU, debiendo reemplazar a un periodo compara-
ble en ésta con los efectos previstos en el Articulo 8 de las presentes normas.

3. Antes de la incorporacion al programa de movilidad, todo/a estudiante que participe en un programa de movilidad,
el centro en el que se encuentre matriculado debera facilitarle:

Adecuada y suficiente informacién actualizada sobre los programas de estudios a cursar en la institucién de destino.

Un contrato de estudios que contenga las materias a matricular en la Universitat Internacional Valenciana, VIU, inde-
pendientemente de su naturaleza o tipo, y las que vaya a cursar en el Centro de destino.

Las equivalencias entre ambas se estableceran en funcién de las competencias asociadas a las mismas, sin que
sea exigible la completa identidad de contenidos entre ellas.

4. El contrato de estudios debera ser firmado por el cargo académico que tenga atribuida la competencia y por el o
la estudiante, y tendré el caracter de contrato vinculante para las partes firmantes. El contrato de estudios s6lo podra
ser modificado en los términos y plazos fijados en la correspondiente convocatoria de movilidad.

5. De los contratos de estudios que se establezcan se enviara copia a los Servicios Centrales del Rectorado que co-
rresponda.

6. Con caracter general lo dispuesto en estas normas sera de aplicacién a la movilidad para dobles titulaciones sin
perjuicio de las previsiones contenidas en los convenios respectivos.

7. Resultaran igualmente de aplicacion las normas que eventualmente se aprueben por los rganos nacionales o in-
ternacionales competentes para cada programa especifico de movilidad.

Articulo 7.- Reconocimiento de créditos por actividades profesionales, titulos propios y estudios no universitarios

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 % del total de créditos que constituyen el
plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificacién de los mismos por lo que no compu-
tara a efectos de baremacion del expediente.
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No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior al 15% determinado por la Comisiéon Académica del titulo o en su caso, ser obje-
to de reconocimiento en su totalidad, siempre que el titulo propio haya sido extinguido y convertido en titulo oficial,
siempre que este reconocimiento conste en la memoria del plan de estudios del titulo oficial que haya sido verificada
y cuya implantacién se haya autorizado.

Articulo. 8.- Efectos del reconocimiento de créditos.
1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados de forma explicita el nimero y tipo de créditos que se le re-
conocen al 0 a la estudiante y aquellas asignaturas que no deberan ser cursadas por el/la estudiante. Se entendera

en este caso que dichos conocimientos ya han sido superados y no seran susceptibles de nueva evaluacion.

2. En el expediente del/de la estudiante las asignaturas figuraran como reconocidas, con la calificaciéon correspon-
diente.

La calificacién de las asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento seré equivalente
a la calificacion de las asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se realizara la media ponderada
cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o varias en la titulacién de destino.

En caso de que el origen del reconocimiento sean estudios cursados en universidades extranjeras, las asignaturas
reconocidas tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en la universidad de origen.

Cuando las asignaturas de origen no tengan calificacion, los créditos reconocidos figuraran con la calificacién de
SApto¢ y no se computaran a efectos del calculo de la nota media del expediente.

CAPITULO IIl. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo. 9. Definicién.

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la finalizacién de sus estudios con la consi-
guiente obtencién de un titulo oficial.

Articulo. 10. Ambito de aplicacion.

Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el o la estudiante, en ensefianzas universi-
tarias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento, seran transferidos a su expediente en los estu-
dios a los que ha accedido con la calificacion de origen y se reflejaran en los documentos académicos oficiales acre-
ditativos de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo. 11. Calificaciones.

En la transferencia de créditos se aplicard la calificacion obtenida en las asignaturas de origen. En el supuesto de

no existir calificacion en origen, la transferencia de créditos llevard la calificacion de ¢ Apto¢, y no ser4 computable a
efectos de media del expediente.

CAPITULO Ill: PROCEDIMIENTO

Articulo. 12. Comisiones con competencias para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

En la Universitat Internacional Valenciana se constituiran las siguientes Comisiones para actuar en el ambito de su
competencia en materia de reconocimiento y transferencia de créditos:

a) La Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de la Universidad.

b) Una Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos por cada uno de los titulos oficiales de Grado o
Master de la Universitat Internacional Valenciana.

Articulo 13. Solicitudes de reconocimiento
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1. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado o de la interesada, quien
debera aportar la documentacién justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando los mé-
dulos, materias o asignaturas que considere superados.

2. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendrén su origen en materias o asignaturas realmente cursadas y
superadas, en ningun caso se referirdn a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adapta-
das.

3. Las solicitudes se presentaran en los plazos que se habiliten al efecto, que en general coincidiran con los plazos
de matricula, y correspondera a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos dictar resolucién. La re-
solucién, que en caso de ser negativa debe ser motivada académicamente, deberéa dictarse en un plazo maximo de
dos meses desde la admision de la solicitud.

Articulo 14. Solicitudes de transferencia de créditos

Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticion del interesado o de la interesada. A estos efec-
tos, los y las estudiantes que se incorporen a un nuevo estudio, en los plazos que se establezcan para la matricula,
indicaran si han cursado anteriormente otros estudios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en caso de no tra-
tarse de estudios de la Universitat Internacional Valenciana, VIU, la documentacion justificativa que corresponda.
CAPITULO IV: ANOTACION EN EL EXPEDIENTE ACADEMICO

Articulo 15: Documentos académicos

Todos los créditos obtenidos por el o la estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en
su caso, establezca la Comunidad Auténoma en la correspondiente norma reguladora.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las normas basicas objeto de este documento podran ser desarrolladas mediante Resoluciéon Rectoral.
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4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases magistrales

Seminarios - Talleres

Sesiones de discusion y debate

Actividades guiadas

Tutorias

Trabajo en grupos

Trabajo auténomo

Examenes de evaluacion final

Précticas en centros

Trabajo Fin de Grado

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas: - Interacciones audiovisuales entre docentes y estudiantes, para el desarrollo de los contenidos, el andlisis conjunto
delosmismosy parad planteamiento de cuestiones. - Desarrollo en video de contenidos relevantes de la asignatura.

Seminarios experimentales o de revision bibliogréfica en los que se desarrolla un tema especifico de gran interés para el médulo o
d titulo.

Sesiones de discusion y debate: Interacciones escritas entre docentes y estudiantes para el desarrollo de temas especificos sobre las
lecciones magistrales, resolucidn de dudas, debates, etc.

Actividades Guiadas: Actividades tedricas o précticas en las que | os estudiantes aplican los conocimientos adquiridos alo largo de
laasignaturay que sirven para profundizar en temas especificos relacionados con la misma.

Tutorias: - Individuales: Sesiones para planteamiento de dudas por parte de estudiantes. - Colectivas: 1. Sesién de recepcion de
estudiantes. 2. Sesiones colectivas para planteamiento de cuestiones relacionadas con la asignatura.

Trabajo auténomo en grupo: Puesta en comun y discusion de lecturas y reflexiones en torno al material paralarealizacion de taress.

Trabajo auténomo individual: Lecturacritica de la bibliografia, estudio sistemético de |os temas, reflexion sobre problemas
planteados, resolucion de actividades propuestas, busqueda, andlisis y elaboracién de informacion.

Examen: Pruebas presenciales en las que se mide el nivel de conocimientos adquirido durante el desarrollo de la asignatura.

Practicas en centros

Trabajo Fin de Grado: Elaboracién y defensadel Trabajo Fin de Grado.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen presencial

Valoracién de andlisis de experiencias y de larealizacion de las actividades formativas.

Vaoracién de los informes

Evaluacion de las précticas externas

Evaluacion del Trabajo Fin de Grado

5.5 NIVEL 1: Formacion Basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materias Basicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Estadistica
Bésica CienciasdelaSaud Biologia
Bésica CienciasdelaSaud Fisiologia
Bésica CienciasdelaSaud Psicologia
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Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Antropologia

ECTSNIVEL2

63

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18 18 12
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bases Bioldgicas del Comportamiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicofisiologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

24121
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del Aprendizaje

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Motivacion, Cognicién y Emocion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

25/121

[}
Q
s
o
o
o
.0
o
©
o
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
O
@
8
3]
o
2
®
O
>
p=t
(&}
L
(72}
)
Q
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o)
Ioe)
I
0
I
<
IS}
S
»
1)
I5e)
©
N
N~
)
-
™
©
-
)
-
o
IN
o)
>
n
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=520191531572633308425285

i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2502693

Fecha: 12/07/2022

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia Educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia Diferencial del Comportamiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica Aplicada a las Ciencias de la Conducta

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia Social

271121
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia: Historia, Cienciay Profesion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASIGNATURA 1: Bases Biol6gicas del Comportamiento
Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:
RA-1 Describir los componentes principales del Sistema Nervioso.

RA-2 Comparar y contrastar el funcionamiento de las diferentes areas del cerebro.

281121
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RA-3 Identificar las neuronas y células gliales segtn su funcién y morfologia.

RA-4 Definir qué es una sinapsis y describir e identificar sus tipos.

ASIGNATURA 2: Psicofisiologia

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Describir las caracteristicas neuropsicolégicas, cognitivas y conductuales de los procesos psicofisiolégicos y emocionales.
RA-2 Reconocer los procesos fisiolégicos del hambre, sed, suefio y conducta sexual desde el paradigma de la Psicofisiologia.
RA-3 Explicar el procedimiento mediante el cual acontece la aparicién del hambre, la sed, el suefio y la conducta sexual.

RA-4 Identificar las técnicas de investigacion en el ambito de la Psicofisiologia.

RA-5 Describir los dltimos avances y teorias de la Psicofisiologia.

ASIGNATURA 3: Psicologia del Aprendizaje

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:
RA-1 Identificar las leyes basicas que subyacen a los procesos de aprendizaje del ser humano.
RA-2 Explicar el proceso de adquisicién de los distintos tipos de aprendizaje existentes.

RA-3 Diferenciar y caracterizar los distintos tipos de aprendizaje.

ASIGNATURA 4: Motivacién, Cognicién y Emocién

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Explicar las leyes que subyacen a la motivaciéon humana.

RA-2 Diferenciar los procesos de cognicion de los procesos de emocién del ser humano.

RA-3 Explicar la implicacion del proceso de motivacién en la conducta humana.

RA-4 Describir los tipos de motivacion existentes.

RA-5 Identificar en un caso practico cual es el tipo de motivacién que subyace a dicha conducta.
RA-6 Describir los procesos cognitivos por los que se rige el razonamiento humano.

RA-7 Explicar el funcionamiento y la utilidad de las distintas emociones.

ASIGNATURA 5: Psicologia Educativa

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:
RA-1 Identificar y prevenir los posibles conflictos en un proceso educativo.

RA-2 Identificar los rasgos fundamentales de la organizacién social de la educacién y algunas de las caracteristicas de las practicas educativas mas
relevantes en nuestra sociedad.

RA-3 Aplicar el conocimiento psicoeducativo adquirido para analizar y comprender los procesos de ensefianza y aprendizaje en contextos y escena-
rios educativos concretos.

ASIGNATURA 6: Psicologia: Historia, Ciencia y Profesion
Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:
RA-1 Describir las caracteristicas y funciones de los diferentes modelos teéricos de la Psicologia.

RA-2 Comparar y diferenciar las aportaciones y limitaciones de los diferentes modelos teéricos de la Psicologia.

RA-3 Caracterizar los distintos ambitos de aplicacion de la Psicologia como profesion.
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RA-4 Describir los fundamentos teéricos y perspectivas de los distintos &mbitos de aplicacién de la Psicologia.
RA-5 Diferenciar las caracteristicas y los conceptos basicos de cada orientacion psicoldgica.

RA-6 Contextualizar histéricamente las distintas corrientes psicoldgicas.

ASIGNATURA 7: Fundamentos de Estadistica

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Caracterizar los conceptos béasicos de poblacién, muestra, variable y estadistica.
RA-2 Distinguir los distintos tipos de variables y datos estadisticos.

RA-3 Resolver problemas de probabilidad.

RA-4 Resumir una muestra estadistica mediante medidas de tendencia y desviacion.

RA-5 Seleccionar el tipo de andlisis de datos mas apropiado segun el disefio de su investigacion.

ASIGNATURA 8: Estadistica Aplicada a las Ciencias de la Conducta

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Describir el método cientifico asociado a una investigacion experimental en Psicologia.
RA-2 Diferenciar los disefios experimentales intra e inter sujetos.

RA-3 Utilizar la metodologia cualitativa en la investigaciéon en Psicologia.

RA-4 Desarrollar un informe de investigacion en el &mbito de la Psicologia.

ASIGNATURA 9: Psicologia Social

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:
RA-1 Relacionar la dimension social y antropol6gica del ser humano.
RA-2 Caracterizar los factores histéricos y socioculturales que intervienen en la configuracién psicolégica humana.

RA-3 Describir las caracteristicas de los distintos modelos te6ricos explicativos en Psicologia Social.

ASIGNATURA 10: Psicologia Diferencial del Comportamiento
Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:
RA-1 Describir la perspectiva de las diferencias individuales, asi como sus métodos y teorias.

RA-2 Explicar los fundamentos conceptuales y metodolégicos de la Psicologia de las diferencias individuales, sus caracteristicas esenciales y la l6gica
gue subyace al estudio cientifico de la diversidad humana.

RA-3 Explicar la naturaleza y estructura de las diferencias individuales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURA 1: Bases Biol6gicas del Comportamiento

Contenidos:
La Psicobiologia. Objeto de estudio y principales técnicas aplicadas.
Genética de laconducta, evolucién y etologia
LaPsicobiologia de las células del Sistema Nervioso (SN).

La transmisién sindptica como comunicacién neuronal .
Anatomiadel Sistema Nervioso.

ASIGNATURA 2: Psicofisiologia

Contenidos:

Aproximaciones tedricas al estudio de la respuesta psicofisiol dgica.
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Relaciones entre el funcionamiento bioldgico y la conducta

Bases anatomico-fisiol égicas de la respuesta psi cofisiol gica.

Metodologia cientificaen el estudio de la psicofisiologia.

Instrumentos de evaluacion psicofisioldgica.

Andlisis de datos en psicofisiologia Relaciones entre la respuesta psicofisiol6gicay 10s procesos psicol égicos.

Psicofisiologia aplicada (trastornos de ansiedad, disfunciones sexuales, somatizaciones, testimonio, falseamiento de respuestas, etc.).
Tratamiento de la respuesta psicofisiolégica: biofeedback y otras técnicas.

ASIGNATURA 3: Psicologiadel Aprendizaje
Contenidos:

Introduccién histéricay modelos tedricos del aprendizaje

Aprendizaje y procesos relacionados

Model os bésicos: condicionamiento clésico y condicionamiento operante.

El control de la conducta por €l estimulo y por la cognicién

Aprendizaje cognitivo: resolucién y toma de decisiones.

Aprendizaje social: modelado, aprendizaje vicario, aprendizaje por ejecucion.

Aprendizaje perceptivo-motor: automatizacion y aprendizaje observaciona de destrezas motoras.

ASIGNATURA 4: Motivacién, Cognicién y Emocion

Contenidos:

Introducci6n ala motivacién y emocion: conceptos béasicosy modelos tedricos.
Motivacién intrinsecay extrinseca

Motivacion primaria: hambre, suefio, sed.

Motivacion social: logro, afiliacion, poder.

Emociones relacionadas con la urgencia

Emociones relacionadas con el bienestar

Emociones relacionadas con la autoeval uacion.

Emociones relacionadas con lainteraccion social

Aplicaciones de la Psicologia de la motivacion y emocion.

ASIGNATURA 5: Psicologia Educativa

Contenidos:

Psicologia de la Educacion; fundamentos y definicion conceptual.

Perfil profesional del psicologo en el dmbito educativo: aplicacion e intervencion psicopedagogica preventiva.

Teorias del Aprendizgje y Educacion: la construccion del conocimiento.

Motivacion, ansiedad, autoconcepto y autoestima en contextos escolares.

Enfoques educativos actuales: Aprender a aprender (estrategiasy estilos de aprendizaje); aprendizaje experto, metacognicion y auto-regulacion, aprendizaje alo largo de lavida
Procesos interactivos: profesor-estudiantes y entre estudiantes.

Lagestion del aulay necesidades ligadas aella

ASIGNATURA 6: Psicologia: Historia, Cienciay Profesion
ASIGNATURA: Contenidos:

Introduccién ala historia de la Psicologia como cienciay como profesion.

LaPsicologia como disciplina filosdfica
Aportaciones de las diferentes ciencias y escuelas relevantes parala Psicologia actual desde una perspectiva histérica.
Los distintos campos de aplicacion de la Psicologia en el momento actual.

Métodos de investigacion y documentacion que permiten conocer el pasado y la situacion actual de la Psicologia.
Perfiles profesionales en la Psicologia actual.

Eticay deontologia

ASIGNATURA 7: Fundamentos de Estadistica
Contenidos:

Introduccién ala metodol ogia cientifica aplicada ala Psicologia
Conceptos bésicos del andlisis estadistico y organizacion de datos.
Medidas de tendencia central. Media aritmética

Otras medidas de tendencia central. Percentiles

Medidas de dispersion. Varianzay desviacion tipica

Teoriade |la probabilidad. Distribucién normal y tipificacion
Estadisticainferencial. Correlacion

Estadisticainferencial. Ji-.cuadrado y t de Student.

ASIGNATURA 8: Estadistica Aplicada a las Ciencias dela Conducta

Contenidos:

Lainvestigacién y el conocimiento
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El problema, los participantes y la evidencia empirica
Laobservacion

Encuestas

Metodologias cuditativas

Lalégicade la experimentacion

Disefios experimentales entre sujetos

Disefios experimentales intra sujetos

Disefios factoriales

El informe de investigacion

ASIGNATURA 9: Psicologia Social
Contenidos:

Definicion y objeto de la Psicologia Social

Historia de la Psicologia Social

Principales planteamientos tedricos y metodol 6gicos de la Psicologia Social
Cognicién social y procesos de atribucién

Prejuiciosy estereotipos

Motivacién social y persuasion y cambio
Actitudes, valoresy creencias sociales

Construccién de laidentidad social

ASIGNATURA 10: Psicologia Diferencial del Comportamiento

Contenidos:

Desarrollo histérico del estudio de |as diferencias individuales.

Marco conceptual de |a Psicologia de las diferencias individuales y métodos de investigacion en el estudio de diferencias individuales.
Constructos tradicionales: inteligenciay personalidad.

Naturalezay estructura de las diferencias individuales en inteligencia

Enfoque procesual del estudio de las diferencias individuales en inteligencia.

Enfoque estructural de las diferencias individuales en personalidad.

Introducci6n a las unidades procesuales en el estudio de |as diferencias individual es en |os model os de rasgos de personalidad.
Enfoque integral de las diferencias individuales en inteligenciay personalidad.

Diferencias entre grupos: sexo, género y edad.

Origenes de las diferencias individuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

ACLARACIONES SOBRE EL SISTEMA DE EVALUACION:
Modelo 1:

60% Teoria + 40% Practica. El examen tendra un valor correspondiente a 6 puntos. El andlisis de experiencias y la realizacion de actividades formati-
vas durante la asignatura tendran un valor de 2 puntos. Los 2 puntos restantes se corresponderan a 1 6 2 informes que debera hacer el estudiante so-
bre temas relacionados con la materia.

Modelo 2:

50% Teoria + 50% Practica. El examen tendra un valor correspondiente a 5 puntos. El andlisis de experiencias y la realizacién de actividades formati-
vas a lo largo de la asignatura tendran un valor de 2 puntos. Los 3 puntos restantes se corresponderan a 1, 2 6 3 informes que debera hacer el alumno
sobre temas relacionados con la materia.

* El Modelo 1 se aplica, de manera general a todas las asignaturas con la excepcién de Psicologia Diferencial del Comportamiento, que se acoge al
modelo 2.

Instrumentos de Evaluacién de los contenidos teéricos:

Se sefialan algunos de los instrumentos que se van a tener en cuenta a la hora de evaluar los contenidos tedricos de esta titulacion, asi pues se plan-
tearan:

Pruebas de desarrollo

Pruebas de preguntas cortas

Pruebas de carécter objetivo

Preguntas sobre la bibliografia basicay complementaria utilizada
Pruebas que evalGen la lectura critica de documentos sobre un tema

Instrumentos de Evaluacién de los contenidos practicos:

Se sefialan algunos de los instrumentos que se van a tener en cuenta a la hora de evaluar los contenidos practicos de esta titulacién, asi pues se eva-
luaran a través de:

Registros observacionales: participacion, motivacion, implicacion, esfuerzo, etc.
Planteamiento, ejecucion y resolucion de problemas y supuestos précticos
Estudio y andlisis de casos

Elaboracion de informes

Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo

Disefio de unainvestigacion
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. Disefio de unaterapia
. Disefio de unaIntervencion
. Realizacion de estudios concretos con SPSS de test psicol 6gicos

El profesorado que imparte docencia, al inicio de cada curso, explicita en el plan docente suscrito en cada Guia Did4ctica los criterios de evaluacion
relacionados con los contenidos y las competencias, asi como los instrumentos utilizados -acordes con los distintos escenarios de ensefianza-aprendi-
zaje, segun la naturaleza de cada materia- y su ponderacion en la calificacion final.

Asimismo, y siguiendo los planteamientos pedagdgicos del EEES, estos criterios son conocidos por el alumnado a través de la Guia Didactica de cada
asignatura, que orienta su aprendizaje a lo largo del curso y esta disponible en el campus virtual.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender eintegrar los fundamentos generales del area de estudio de la Psicologia, que la definen y articulan como
disciplinacientifica.

CG2 - Desarrollar las capacidades de abstraccion, andlisisy sintesis en el ambito profesional .

CG3 - Gestionar lainformacion de forma critica, dotando a alumno de las habilidades para la blsqueda, procesamiento y andlisis
de lainformacion.

CG6 - Poseer habilidades paralaorganizacion y gestion del tiempo en el proceso de aprendizaje.

CG9 - Adaptarse al cambio y alas circunstancias alo largo del proceso formativo y del desempefio profesional.

CG10 - Afrontar y resolver los problemas que se le pueden presentar en su trabajo, desarrollando la capacidad paralatomade
decisiones.

CGL11 - Desarrollar las habilidades interpersonal es, que le permitan liderar un grupo de trabajo.

CG12 - Desarrollar la capacidad paratrabajar en un equipo multidisciplinar, desde lateoria, lainvestigacion y la préctica
psicolégica.

CG13 - Desarrollar la capacidad pararealizar su trabajo de forma auténoma, siendo capaz de aplicar ala précticalos conocimientos
adquiridos.

CG14 - Mostrar sensibilidad hacia los problemas humanos y ante las injusticias personales e institucionales.

CG15 - Adoptar una actitud empética en el desempefio de la actividad profesional.

CG16 - Ser capaz de vaorar la propia actuacién profesional de forma critica.

CG19 - Adoptar una actitud favorable hacia el aprendizaje permanente en todos |os campos profesional es, mostrandose proactivo,
participativo y con espiritu de superacion ante la adquisicion de nuevos conoci mientos.

CG20 - Valorar €l papel delaPsicologia como herramienta para fomentar la equidad y laintegracion en €l marco de los Derechos
Humanos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Quelosy las estudiantes se especialicen en €l uso €ficientey eficaz de las nuevas tecnologias de lainformacion y la
comunicacion aplicadas al dmbito de estudio.

CT2 - Quelosy las estudiantes adquieran un dominio del lenguaje especifico propio del area de estudio.

CT3- Quelosy las estudiantes desarrollen habilidades en el trabajo colaborativo parael manejo y resolucién de conflictos..

CT4 - Quelosy las estudiantes tengan una actitud proactiva hacialos Derechos Humanos, €l respeto alaigualdad de género, hacia
lamulticulturalidad y aladiferencia, y rechacen cualquier tipo de discriminacién hacia personas con discapacidad.

CT5 - Quelosy las estudiantes asuman un compromiso con la calidad en el ambito de su vida profesional.
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CT6 - Quelosy las estudiantes adquieran un nivel de madurez intelectual que les permita participar criticamente en los procesos de
innovacion cientificay tecnol dgica.

CT7 - Quelosy las estudiantes desarrollen actitudes que impliquen un compromiso claro con la ética profesional.

CT8- Quelosy las estudiantes adquieran habilidades que favorezcan su aprendizaje de forma auténomaalo largo de su vida.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer eidentificar las caracteristicas, funciones, contribucionesy limitaciones de los distintos model os tedricos de la
Psicologia, asi como el contexto histérico donde se enmarcan cada unade ellos.

CE2 - Conocer einterpretar las leyes basicas que subyacen a los distintos procesos psicol 6gicos.

CE3 - Conocer eidentificar los diferentes model os tedricos que explican los procesos psicol 6gicos, distinguiendo en cada uno de
ellos sus funciones, caracteristicas y limitaciones.

CE4 - Utilizar los conocimientos sobre | os procesos psicol 6gicos como herramientas (tiles para laintervencion psicol 6gica.

CES5 - Conocer € objeto de estudio de la Psicobiologiay las principales técnicas que emplea.

CEG6 - Conocer y memorizar laterminologiay conceptos basicos sobre la anatomia del Sistema Nervioso (SN)

CE7 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol ogicas.

CES8 - Conocer las bases neurobiol égicas de |os procesos motivacional es basicos como la alimentacion, la sexualidad o el suefio.

CE9 - Conocer los procesos fisiol 6gicos basicos de la conducta humanay su funcionamiento cerebral.

CE10 - Conocer laanatomia cerebral y los diferentes métodos de investigacion en Psicobiol ogia.

CE11 - Conocer los tipos de aprendizaje, sus caracteristicas principales y su funcionamiento.

CE12 - Conocer |os mecanismos de funcionamiento de la motivacion, asi como su tipologiay su implicacion en la conducta
humana.

CE13 - Conocer |os procesos cognitivos por los que serige el razonamiento humano.

CE14 - Identificar y analizar demandas y necesidades de intervencion psicoeducativa.

CE15 - Conocer ladimension socia y antropol dgica del ser humano, considerando los factores historicos y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicol égica humana.

CE25 - Identificar |as caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos.

CE23 - Conocer los principios psicosocial es basicos que intervienen en el comportamiento humano y en el funcionamiento de los
gruposy las organizaciones.

CE24 - Conocer |as caracteristicas de |os distintos model os tedricos explicativos en Psicol ogia Social.

CE33 - Conocer y profundizar en los distintos ambitos de trabajo en que se desarrolla la Psicol ogia Juridica paraincidir y promover
lacalidad tedricay aplicada que se practicaen el sistemade Justicia.

CE34 - Conocer los fundamentos de la Psicol ogia Experimental.

CE35 - Conocer lautilidad, €l funcionamiento y las técnicas de andlisis de datos propias de la Psicologia.

CE36 - Desarrollar la capacidad de abstraccion, andlisisy sintesis de las variables intervinientes en la Psicol ogia estadistica.

CE37 - Formular hipétesis contrastables a partir de larecogida de informacion y su andlisis en el contexto de la Psicologia
experimental.

CE45 - Conocer los principios y procesos basicos del funcionamiento de la personalidad y de la psicopatologia

CE46 - Conocer cudles son las caracteristicas de un comportamiento funciona y de un comportamiento disfuncional .

CEA47 - Comprender y saber explicar los fundamentos conceptuales y metodol 6gicos de |a Psicologia de las diferencias
individuales, sus caracteristicas esenciales y laldgica que subyace a estudio cientifico de la diversidad humana.

CE48 - Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamientos psicol 6gicos en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.

CEA49 - Conocer y promover lasalud y la calidad de vida en individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos
contextos del gercicio profesional: educativo, clinico, de salud, comunitario y de trabajo y organizaciones, através de los
conaocimientos adquiridos en €l marco de la profesion de psicélogo.

CE5L - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista psicol 6gica, adaptandola a los distintos ambitos profesionales.

CES52 - Ser capaz de identificar e intervenir en los posibles conflictos de intereses entre |as distintas partes implicadas en diversos
ambitos de actuacion psicol égica.

34/121

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
@
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o)
Ioe)
I
©
[
<
IS}
S
»
1)
I5e)
©
N
N~
)
-
™
©
-
)
-
o
IN
o)
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=520191531572633308425285

Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2502693

Fecha: 12/07/2022

CEB3 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos en los distintos ambitos de actuacién psicol bgica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 84 80

Seminarios - Talleres 315 100

Sesiones de discusion y debate 315 30

Actividades guiadas 63 100

Tutorias 105 30

Trabajo en grupos 189 0

Trabgjo auténomo 1050 0

Ex&menes de evaluacion final 21 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases tedricas: - | nteracciones audiovisuales entre docentes y estudiantes, para el desarrollo de los contenidos, €l andlisis conjunto
delos mismosy parael planteamiento de cuestiones. - Desarrollo en video de contenidos relevantes de la asignatura.

Seminarios experimentales o de revision bibliogréfica en los que se desarrolla un tema especifico de gran interés para el modulo o

el titulo.

Sesiones de discusion y debate: I nteracciones escritas entre docentes y estudiantes para €l desarrollo de temas especificos sobre las
lecciones magistrales, resolucién de dudas, debates, etc.

Actividades Guiadas: Actividades tedricas o précticas en las que |l os estudiantes aplican los conocimientos adquiridos alo largo de
laasignaturay que sirven para profundizar en temas especificos relacionados con la misma.

Tutorias: - Individuales: Sesiones para planteamiento de dudas por parte de estudiantes. - Colectivas: 1. Sesién de recepcién de
estudiantes. 2. Sesiones colectivas para planteamiento de cuestiones relacionadas con la asignatura.

Trabajo auténomo en grupo: Puestaen comin y discusion de lecturas y reflexiones en torno a material paralarealizacion de tareas.

Trabajo auténomo individual: Lectura criticade labibliografia, estudio sistemético de los temas, reflexion sobre problemas
planteados, resolucion de actividades propuestas, busqueda, andlisisy elaboracion de informacion.

Examen: Pruebas presenciales en las que se mide el nivel de conocimientos adquirido durante el desarrollo de la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen presencial 0.0 60.0
Valoracion de andlisis de experiencias 0.0 20.0
y de larealizacién de las actividades

formativas.

Valoracion de losinformes 0.0 30.0

55NIVEL 1: Formacion Psicol 6gica Fundamental

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Procesos Psicol 6gicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de la Atencién y la Percepcion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia dela Memoria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pensamientoy Lenguaje

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASIGNATURA 1: Psicologia de la Atencién y la Percepcion

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Caracterizar y diferenciar entre si los procesos de atencién y percepcion.

RA-2 Describir los procesos que subyacen a la atencién y a la percepciéon humana.

RA-3 Explicar los distintos tipos de sesgos atencionales, su funcionamiento y utilidad.

ASIGNATURA 2: Psicologia de la Memoria

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Explicar el mecanismo de almacenamiento y recuperacion de la memoria.

RA-2 Describir los elementos que intervienen en el proceso de la memoria.

RA-3 Caracterizar los distintos tipos de memoria.

RA-4 Explicar los distintos tipos de sesgos atencionales.

RA-5 Explicar el funcionamiento de los distintos tipos de memoria.

ASIGNATURA 3: Pensamiento y Lenguaje

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Describir y explicar los mecanismos subyacentes a los procesos del pensamiento.

RA-2 Identificar los distintos tipos de heuristicos que rigen el razonamiento humano.

RA-3 Explicar la utilidad de los heuristicos en el razonamiento humano.
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RA-4 Describir y explicar los mecanismos de adquisicién del lenguaje.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURA 1: Psicologia de la Atencién y la Percepcion

Contenidos:

Introduccion a procesamiento de informacion humana.

Procesos perceptivos: |os sistemas perceptivos, generalidades y diferencias, enfoques y metodologia.
La percepcién multisensorial: auditiva, gustativay tactil.

Introduccion al estudio de la atencion.

Laatencién como un mecanismo selectivo de informacion.

Laatencion como un mecanismo de control cognitivo.

Aspectos aplicados al estudio de la atencion.

ASIGNATURA 2: Psicologia de la Memoria

Contenidos:

La Psicologia de lamemoria: introduccion histéricay metodologia

Estructuras de lamemoria: lamemoria de trabajo, la memoria sensorial, la memoria declarativay procedimental, la memoria semantica, la memoria autobiogré-
ficaeimplicita

Procesos de codificacion de la memoria: repaso, elaboracion, organizacion, distintividad y proceso constructivos.

Procesos de recuperacion de lamemoria: recuperacion implicita, familiaridad, blsqueda, procesos reconstructivos.

Procesos de olvido de lamemoria: lainterferencia, cambios contextuales, lainhibicion, las falsas memorias y otras distorsiones.

ASIGNATURA 3: Pensamiento y Lenguaje

Contenidos:

Origenes de lacomunicacién y de las relaciones entre el pensamiento y el lenguaje.

El desarrollo de la atencion, la percepcion y lamemoria. La organizacion del conocimiento.
El desarrollo de |os procesos psicol 6gicos superiores.

Laadquisicion del lenguaje.

Aspectosy principios del lenguaje y la comunicacién.

Percepcion y comprension del lenguaje.

Produccién del lenguaje e interaccidn conversacional.

Relacién entre lenguaje, cognicion y cultura.

Habilidades comunicativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
ACLARACIONES SOBRE EL SISTEMA DE EVALUACION:

Modelo 1:

60% Teoria + 40% Practica. El examen tendra un valor correspondiente a 6 puntos. El andlisis de experiencias y la realizacion de actividades formati-
vas durante la asignatura tendran un valor de 2 puntos. Los 2 puntos restantes se corresponderan a 1 6 2 informes que debera hacer el estudiante so-
bre temas relacionados con la materia.

Instrumentos de Evaluacion de los contenidos tedricos:

Se sefialan algunos de los instrumentos que se van a tener en cuenta a la hora de evaluar los contenidos tedricos de esta titulacion, asi pues se plan-
tearan:

Pruebas de desarrollo

Pruebas de preguntas cortas

Pruebas de carécter objetivo

Preguntas sobre la bibliografia basicay complementaria utilizada
Pruebas que evalGen lalectura critica de documentos sobre un tema

Instrumentos de Evaluacion de los contenidos practicos:

Se sefialan algunos de los instrumentos que se van a tener en cuenta a la hora de evaluar los contenidos practicos de esta titulacién, asi pues se eva-
luaran a través de:

Registros observacionales: participacion, motivacion, implicacion, esfuerzo, etc.
Planteamiento, ejecucion y resolucion de problemasy supuestos précticos
Estudio y andlisis de casos

Elaboracion de informes

Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo

Disefio de unainvestigacion

Disefio de unaterapia

Disefio de una Intervencion

Realizacion de estudios concretos con SPSS de test psicol 6gicos
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El profesorado que imparte docencia, al inicio de cada curso, explicita en el plan docente suscrito en cada Guia DidActica los criterios de evaluacién
relacionados con los contenidos y las competencias, asi como los instrumentos utilizados -acordes con los distintos escenarios de ensefianza-aprendi-
zaje, segun la naturaleza de cada materia- y su ponderacion en la calificacion final.

Asimismo, y siguiendo |os planteamientos pedagdgicos del EEES, estos criterios son conocidos por el alumnado através de la Guia Didéctica de cada asignatura, que
orienta su aprendizaje alo largo del curso y esta disponible en el campus virtua

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Comprender eintegrar los fundamentos generales del &rea de estudio de la Psicologia, que la definen 'y articulan como
disciplina cientifica.

CG2 - Desarrollar las capacidades de abstraccion, andlisisy sintesis en el &mbito profesional.

CG6 - Poseer habilidades parala organizacion y gestion del tiempo en €l proceso de aprendizaje.

CG7 - Desarrollar la capacidad paratrabajar en equipos profesionales.

CG9 - Adaptarse a cambioy alas circunstancias alo largo del proceso formativoy del desempefio profesional.

CG12 - Desarrollar la capacidad paratrabajar en un equipo multidisciplinar, desde lateoria, lainvestigacion y lapréctica
psicoldgica.

CG14 - Mostrar sensibilidad hacia los problemas humanos y ante |las injusticias personales e institucionales.

CG15 - Adoptar una actitud empética en el desempefio de la actividad profesional.

CG16 - Ser capaz de valorar la propia actuacion profesional de forma critica.

CGL17 - Ser capaz de asumir responsabilidades en el desempefio laboral.

CG19 - Adoptar una actitud favorable hacia el aprendizaje permanente en todos |os campos profesional es, mostrandose proactivo,
participativo y con espiritu de superacion ante la adquisicion de nuevos conocimientos.

CG20 - Vdorar € papel de la Psicologia como herramienta para fomentar la equidad y laintegracion en € marco de los Derechos
Humanos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55152 TRANSVERSALES

CT1- Quelosy las estudiantes se especialicen en el uso eficiente y eficaz de las nuevas tecnologias de lainformaciény la
comunicacion aplicadas al dmbito de estudio.

CT2 - Quelosy las estudiantes adquieran un dominio del lenguaje especifico propio del &rea de estudio.

CT3- Quelosy las estudiantes desarrollen habilidades en €l trabajo colaborativo para el manejo y resolucion de conflictos..

CT4 - Quelosy las estudiantes tengan una actitud proactiva hacia los Derechos Humanos, el respeto alaigualdad de género, hacia
lamulticulturalidad y aladiferencia, y rechacen cualquier tipo de discriminacion hacia personas con discapacidad.

CT5 - Quelosy las estudiantes asuman un compromiso con la calidad en el ambito de su vida profesional.

CT6 - Quelosy las estudiantes adquieran un nivel de madurez intelectual que les permita participar criticamente en los procesos de
innovacion cientificay tecnol 6gica.

CT7 - Quelosy las estudiantes desarrollen actitudes que impliquen un compromiso claro con la ética profesional .

CT8- Quelosy las estudiantes adquieran habilidades que favorezcan su aprendizaje de forma auténomaalo largo de su vida.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer eidentificar las caracteristicas, funciones, contribucionesy limitaciones de |os distintos model os tedricos de la
Psicologia, asi como el contexto histérico donde se enmarcan cada una de ellos.

39/121

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
@
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o)
Ioe)
I
©
[
<
IS}
S
»
1)
I5e)
©
N
N~
)
-
™
©
-
)
-
o
IN
o)
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=520191531572633308425285

Identificador : 2502693 Fecha: 12/07/2022

OEIER MO MIMISTERID
o ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CE2 - Conocer e interpretar las leyes bésicas que subyacen alos distintos procesos psicol 6gicos.

CE3 - Conocer e identificar los diferentes model os tedricos que explican los procesos psicol 6gicos, distinguiendo en cada uno de
ellos sus funciones, caracteristicasy limitaciones.

CE4 - Utilizar los conocimientos sobre |os procesos psicol 6gicos como herramientas (itiles para la intervencion psicol dgica.

CE13 - Conocer |os procesos cognitivos por los que serige el razonamiento humano.

CE16 - Diferenciar entre los procesos de atencion y percepcion.

CEL17 - Conocer los fundamentos y tipos de sesgos atencionales, asi como su funcionamiento en el ser humano.

CE18 - Conocer los distintos tipos de memoria que subyacen ala conducta humana, asi como sus caracteristicas principalesy su
funcionamiento.

CE19 - Conocer |os mecanismos bésicos de la adquisicion del lenguaje.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 24 80

Seminarios - Talleres 9 100

Sesiones de discusion y debate 9 30

Actividades guiadas 18 100

Tutorias 30 30

Trabajo en grupos 54 0

Trabgjo auténomo 300 0

Exémenes de evaluacion final 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas: - I nteracciones audiovisuales entre docentes y estudiantes, para el desarrollo de los contenidos, €l andlisis conjunto
delos mismosy parael planteamiento de cuestiones. - Desarrollo en video de contenidos relevantes de la asignatura.

Seminarios experimentales o de revision bibliogréfica en los que se desarrolla un tema especifico de gran interés para el médulo o
el titulo.

Sesiones de discusion y debate: Interacciones escritas entre docentes y estudiantes para €l desarrollo de temas especificos sobre las
lecciones magistrales, resolucion de dudas, debates, etc.

Actividades Guiadas: Actividades tedricas o précticas en las que | os estudiantes aplican los conocimientos adquiridos alo largo de
laasignaturay que sirven para profundizar en temas especificos relacionados con la misma.

Tutorias: - Individuales: Sesiones para planteamiento de dudas por parte de estudiantes. - Colectivas: 1. Sesién de recepcion de
estudiantes. 2. Sesiones colectivas para planteamiento de cuestiones relacionadas con la asignatura.

Trabajo auténomo en grupo: Puesta en comun y discusion de lecturas y reflexiones en torno al material paralarealizacion de tareas.

Trabajo auténomo individual: Lectura criticade la bibliografia, estudio sistemético de los temas, reflexion sobre problemas
planteados, resolucion de actividades propuestas, busqueda, andlisis y elaboracion de informacion.

Examen: Pruebas presenciales en las que se mide el nivel de conocimientos adquirido durante el desarrollo de la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen presencial 0.0 60.0

Valoracion de andlisis de experiencias 0.0 20.0

y delarealizacion de las actividades

formativas.

Valoracién de los informes 0.0 20.0

NIVEL 2: Bases Sociales de la Conducta

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de la | nteraccién Social

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del Trabajoy delas Organizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de la I nter vencion Social

y Comunitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia Juridicay del Testimonio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASIGNATURA 1: Psicologia de la Interaccién Social

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Describir y medir los procesos de interaccién y la dindmica de los grupos.

RA-2 Identificar las caracteristicas de la estructura grupal e intergrupal.

RA-3 Conocer los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento humano y en el funcionamiento de los grupos y las organizaciones.
RA-4 Identificar en casos practicos los problemas y necesidades grupales e intergrupales.

ASIGNATURA 2: Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Describir el concepto de organizacién, asi como su estructura.

RA-2 Describir los aspectos epistemolégicos, metodoldgicos de las Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, asi como sus tendencias tedricas.
RA-3 Utilizar estrategias de intervencion en la gestion del conflicto en el &mbito del trabajo y las organizaciones.
ASIGNATURA 3: Psicologia de la Intervencién Social y Comunitaria

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Identificar problemas y necesidades en el &mbito de la intervencién social y comunitaria.

RA-2 Sefialar qué contextos pueden considerarse situaciones de riesgo social y caracterizarlos.

RA-3 Describir y diferenciar los distintos tipos de intervencién social y comunitaria.

RA-4 Analizar y actuar sobre los problemas de las interacciones personales en sus diversos contextos sociales.
RA-5 Identificar problemas y necesidades en una comunidad con riesgo de exclusién social.

RA-6 Describir formas de prevencién de situaciones de riesgo social.

RA-7 Conocer estrategias para intervenir en una situacion de exclusion social o con problemas comunitarios.

ASIGNATURA 4: Psicologia Juridica y del Testimonio

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Identificar los conocimientos que definen el &mbito de la Psicologia Juridica y del Testimonio.

RA-2 Conocer las principales técnicas de evaluacion que se aplican en el &mbito de la Psicologia Juridica.
RA-3 Profundizar en los distintos &mbitos de trabajo en que se desarrolla la Psicologia Juridica.

RA-4 Valorar los sistemas de evaluacion de la credibilidad del testimonio.

55.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURA 1: Psicologia de la Interaccién Social

Contenidos:

La comunicacién interpersonal.

Conducta de ayuday cooperacion.

Violenciay agresion en lainteraccion social.
Influencia social y conformidad.

Concepto de grupo. Estructuray tipos de grupo.
Relaciones grupales e intergrupales.
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El conflicto y su resolucién en un grupo.
El comportamiento colectivo.

ASIGNATURA 2: Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones

Contenidos:

Concepto de organizacion y estructura.

Aspectos epistemol 6gicos, metodol dgicos y tendencias tedricas en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.
Procesos psicosociales en el dmbito organizacional en el nivel individual: percepcion, actitudesy motivacion.

Procesos psicosociales en el nivel organizacional: liderazgo y estilos de direccion, poder, comunicacion, climay cultura
Estrategias de intervencion: gestion del conflicto, desarrolloy cambio organizacional, gestion de la calidad total.

ASIGNATURA 3: Psicologia de la Intervencién Social y Comunitaria

Contenidos:

Psicologiade la Intervencion socia y comunitaria: origen, definicion y caracteristicas.

Modelos tedricos en Psicologia Comunitaria.

Las herramientas de laintervencion social y comunitaria. Apoyo social y grupos de ayuda mutua, participacion y voluntariado social.
Ambitos de intervencion.

Planificacion, disefio y evaluacion de programas de intervencion.

Prevencion en laintervencion social.

ASIGNATURA 4: Psicologia Juridica y del Testimonio

Contenidos:

Introduccion ala Psicologia Judicial y del testimonio.

Definicién de Psicologia Juridicay Forense.

Aproximacion alos diferentes campos de actuacion de la Psicologia Juridicay Forense.
Aproximacion histéricaa estudio de la credibilidad del testimonio.

Psicologia de |as declaraciones. Sistemas de evaluacion de la credibilidad del testimonio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
ACLARACIONES SOBRE EL SISTEMA DE EVALUACION:

Modelo 1:

60% Teoria + 40% Practica. El examen tendra un valor correspondiente a 6 puntos. El andlisis de experiencias y la realizacién de actividades formati-
vas durante la asignatura tendran un valor de 2 puntos. Los 2 puntos restantes se corresponderan a 1 6 2 informes que debera hacer el estudiante so-
bre temas relacionados con la materia.

Modelo 2:

50% Teoria + 50% Practica. El examen tendra un valor correspondiente a 5 puntos. El andlisis de experiencias y la realizacion de actividades formati-
vas a lo largo de la asignatura tendran un valor de 2 puntos. Los 3 puntos restantes se corresponderan a 1, 2 6 3 informes que deberé hacer el alumno
sobre temas relacionados con la materia.

El Modelo 1 se aplica a las asignaturas:

- Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones

- Psicologia de la Interaccion Social

El Modelo 2 se aplica a las asignaturas:

- Psicologia Juridica y del Testimonio

- Psicologia de la Intervencién Social y Comunitaria

Instrumentos de Evaluacion de los contenidos tedricos:

Se sefialan algunos de los instrumentos que se van a tener en cuenta a la hora de evaluar los contenidos teéricos de esta titulacion, asi pues se plan-
tearan:

Pruebas de desarrollo

Pruebas de preguntas cortas

Pruebas de carécter objetivo

Preguntas sobre la bibliografia basicay complementaria utilizada
Pruebas que evalGen la lectura critica de documentos sobre un tema

Instrumentos de Evaluacion de los contenidos practicos:

Se sefialan algunos de los instrumentos que se van a tener en cuenta a la hora de evaluar los contenidos practicos de esta titulacién, asi pues se eva-
luaran a través de:

Registros observacionales: participacion, motivacion, implicacion, esfuerzo, etc.
Planteamiento, ejecucion y resolucion de problemasy supuestos précticos
Estudio y andlisis de casos

Elaboracion de informes

Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo

Disefio de unainvestigacion

Disefio de unaterapia

Disefio de una Intervencion
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. Realizacion de estudios concretos con SPSS de test psicol 6gicos

El profesorado que imparte docencia, al inicio de cada curso, explicita en el plan docente suscrito en cada Guia Didactica los criterios de evaluacion re-
lacionados con los contenidos y las competencias, asi como los instrumentos utilizados -acordes con los distintos escenarios de ensefianza-aprendiza-
je, segln la naturaleza de cada materia- y su ponderacion en la calificacién final.

Asimismo, y siguiendo los planteamientos pedagégicos del EEES, estos criterios son conocidos por el alumnado a través de la Guia Didactica de cada
asignatura, que orienta su aprendizaje a lo largo del curso y esta disponible en el campus virtual.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender eintegrar los fundamentos generales del area de estudio de la Psicologia, que la definen y articulan como
disciplinacientifica.

CG2 - Desarrollar las capacidades de abstraccion, andlisisy sintesis en el ambito profesional .

CG3 - Gestionar lainformacion de forma critica, dotando a alumno de las habilidades para la busqueda, procesamiento y andlisis
de lainformacion.

CG4 - Disefiar y gestionar proyectos en el area de la Psicologia.

CG5 - Andlizar einterpretar |os resultados de una evaluacién psicol égica.

CG6 - Poseer habilidades paralaorganizacion y gestion del tiempo en el proceso de aprendizaje.

CG7 - Desarrollar la capacidad paratrabajar en equipos profesionales.

CG8 - Desarrollar la capacidad para trasmitir informacion, problemasy soluciones sobre temas relativos a la conducta humana en
entornos profesionales y no profesionales, con claridad y precision.

CG9 - Adaptarse a cambio y alas circunstancias alo largo del proceso formativo y del desempefio profesional.

CG10 - Afrontar y resolver los problemas que se le pueden presentar en su trabajo, desarrollando la capacidad paralatomade
decisiones.

CGL11 - Desarrollar las habilidades interpersonales, que le permitan liderar un grupo de trabajo.

CG12 - Desarrollar la capacidad paratrabajar en un equipo multidisciplinar, desde lateoria, lainvestigacion y la préctica
psicoldgica.

CG13 - Desarrollar la capacidad pararealizar su trabajo de forma auténoma, siendo capaz de aplicar ala précticalos conocimientos
adquiridos.

CG14 - Mostrar sensibilidad hacia los problemas humanos y ante |as injusticias personales e institucional es.

CG15 - Adoptar una actitud empética en el desempefio de la actividad profesional.

CG16 - Ser capaz de valorar la propia actuacion profesional de forma critica.

CGL17 - Ser capaz de asumir responsabilidades en el desempefio laboral.

CG18 - Ser capaz de abordar la actividad profesional y formativa partiendo del respeto al codigo deontol 6gico que requiere la labor
profesional.

CG19 - Adoptar una actitud favorable hacia el aprendizaje permanente en todos |os campos profesional es, mostrandose proactivo,
participativo y con espiritu de superacion ante la adquisicion de nuevos conoci mientos.

CG20 - Valorar €l papel delaPsicologia como herramienta para fomentar la equidad y laintegracion en € marco de los Derechos
Humanos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1- Quelosy las estudiantes se especialicen en €l uso €ficientey eficaz de las nuevas tecnologias de lainformacion y la
comunicacion aplicadas a dmbito de estudio.

CT2- Quelosy las estudiantes adquieran un dominio del lenguaje especifico propio del drea de estudio.

CT3- Quelosy las estudiantes desarrollen habilidades en el trabajo colaborativo parael manejo y resolucién de conflictos..

CT4 - Quelosy las estudiantes tengan una actitud proactiva hacialos Derechos Humanos, € respeto alaigualdad de género, hacia
lamulticulturalidad y aladiferencia, y rechacen cualquier tipo de discriminacién hacia personas con discapacidad.

CT5 - Quelosy las estudiantes asuman un compromiso con la calidad en el ambito de su vida profesional.

CT6 - Quelosy las estudiantes adquieran un nivel de madurez intelectual que les permita participar criticamente en |los procesos de
innovacion cientificay tecnol 6gica.

CT7 - Quelosy las estudiantes desarrollen actitudes que impliquen un compromiso claro con la ética profesional.

CT8 - Quelosy las estudiantes adquieran habilidades que favorezcan su aprendizaje de forma auténoma alo largo de su vida.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer eidentificar las caracteristicas, funciones, contribucionesy limitaciones de los distintos model os tedricos de la
Psicologia, asi como el contexto histérico donde se enmarcan cada unade ellos.

CE2 - Conocer einterpretar las leyes béasicas que subyacen alos distintos procesos psicol 6gicos.

CE3 - Conocer eidentificar los diferentes model os tedricos que explican los procesos psicol 6gicos, distinguiendo en cada uno de
ellos sus funciones, caracteristicas y limitaciones.

CE4 - Utilizar los conocimientos sobre | os procesos psicol 6gicos como herramientas Utiles para laintervencion psicol 6gica.

CE13 - Conocer |os procesos cognitivos por los que se rige el razonamiento humano.

CE25 - Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos.

CE26 - Describir y medir los procesos de interaccién, la dindmica de los grupos 'y la estructura grupal e intergrupal.

CE27 - Identificar diferencias, problemas y necesidades tanto individuales, como grupales e intergrupales.

CE28 - Andlizar € contexto donde se desarrollan las conductas individual es, |os procesos grupales y organizacionales.

CE29 - Anadlizar y evaluar los resultados de una intervencion psicol 6gica en funcion de su contexto.

CE16 - Diferenciar entre los procesos de atencion y percepcion.

CEL17 - Conocer los fundamentos y tipos de sesgos atencionales, asi como su funcionamiento en el ser humano.

CE18 - Conocer los distintos tipos de memoria que subyacen ala conducta humana, asi como sus caracteristicas principalesy su
funcionamiento.

CE19 - Conocer |os mecanismos bésicos de la adquisicion del lenguaje.

CE23 - Conocer los principios psicosocial es basicos que intervienen en el comportamiento humano y en el funcionamiento de los
gruposy |las organizaciones.

CE24 - Conocer las caracteristicas de | os distintos model os tedricos explicativos en Psicologia Social.

CE31 - Conocer los distintos model os de actuacion e intervencion frente alos problemas de interaccion personal en los diversos
ambitos sociales.

CE32 - Conocer como reducir o prevenir situaciones de riesgo social y personal, mediante laintervencién aindividuos, grupos o
comunidades.

CE33 - Conocer y profundizar en los distintos ambitos de trabajo en que se desarrolla la Psicol ogia Juridica paraincidir y promover
lacalidad tedricay aplicada que se practicaen el sistemade Justicia.

CEA49 - Conocer y promover lasalud y la calidad de vida en individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos
contextos del gercicio profesional: educativo, clinico, de salud, comunitario y de trabajo y organizaciones, através delos
conocimientos adquiridos en €l marco de la profesion de psicélogo.

CEBSO0 - Ser capaz de establecer un plan de intervencion psicol 6gica en diferentes contextos, en funcion de las necesidades y
demandas de | os destinatarios, proponiendo y negociando las metasy |os objetivos.

CED51 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista psicol dgica, adaptandola alos distintos ambitos profesionales.

CES2 - Ser capaz de identificar e intervenir en |os posibles conflictos de intereses entre | as distintas partes implicadas en diversos
ambitos de actuacion psicol égica.

CES53 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos en los distintos ambitos de actuacion psicol dgica.
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CEb54 - Saber planificar la evaluacion de los programasy las intervenciones en el contexto profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 32 80

Seminarios - Talleres 12 100

Sesiones de discusion y debate 12 30

Actividades guiadas 24 100

Tutorias 40 30

Trabajo en grupos 72 0

Trabajo auténomo 400 0

Examenes de evaluacion final 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases tedricas: - | nteracciones audiovisuales entre docentes y estudiantes, para el desarrollo de los contenidos, €l andlisis conjunto
delos mismosy parael planteamiento de cuestiones. - Desarrollo en video de contenidos relevantes de la asignatura.

Seminarios experimentales o de revision bibliogréfica en los que se desarrolla un tema especifico de gran interés para el modulo o

el titulo.

Sesiones de discusion y debate: I nteracciones escritas entre docentes y estudiantes para €l desarrollo de temas especificos sobre las

lecciones magistrales, resolucién de dudas, debates, etc.

Actividades Guiadas: Actividades tedricas o précticas en las que |l os estudiantes aplican los conocimientos adquiridos alo largo de

laasignaturay que sirven para profundizar en temas especificos relacionados con la misma.

Tutorias: - Individuales: Sesiones para planteamiento de dudas por parte de estudiantes. - Colectivas: 1. Sesién de recepcién de

estudiantes. 2. Sesiones colectivas para planteamiento de cuestiones relacionadas con la asignatura.

Trabajo auténomo en grupo: Puestaen comin y discusion de lecturas y reflexiones en torno a material paralarealizacion de tareas.

Trabajo auténomo individual: Lectura criticade labibliografia, estudio sistemético de los temas, reflexion sobre problemas

planteados, resolucion de actividades propuestas, busqueda, andlisisy elaboracion de informacion.

Examen: Pruebas presenciales en las que se mide el nivel de conocimientos adquirido durante el desarrollo de la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen presencial 0.0 60.0

Valoracion de andlisis de experiencias 0.0 20.0

y de larealizacién de las actividades

formativas.

Valoracion de losinformes 0.0 30.0

NIVEL 2: Psicologia del Ciclo Vital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

471121
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del Desarroallo: Infanciay Adolescencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del Desarrollo: Edad Adultay Vejez

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

ASIGNATURA 1: Psicologia del Desarrollo: Infanciay Adolescencia

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Identificar y contrastar las etapas evolutivas de la infancia y de la adolescencia.

RA-2 Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital, en sus aspectos de normalidad y deficiencia
RA-3 Describir las aportaciones fundamentales del estudio de Jean Piaget al desarrollo infantil.

RA-4 Diferenciar en términos de normalidad y anormalidad las etapas del desarrollo evolutivo en la infancia y la adolescencia.

ASIGNATURA 2: Psicologia del Desarrollo: Edad Adultay Vejez

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Identificar y contrastar las distintas etapas evolutivas de la vida adulta y de la vejez.

RA-2 Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital, en sus aspectos de normalidad y deficiencia
RA-3 Diferenciar en términos de normalidad y anormalidad las etapas del desarrollo evolutivo en la vida adulta y en la vejez.

RA-4 Caracterizar las transiciones entre las diferentes etapas y los tipos de envejecimiento.

55.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURA 1: Psicologia del Desarrollo: Infanciay Adolescencia

Contenidos:

Evolucion histéricay conceptual

Etapas, contextos, modelos y teorias del desarrollo.

Métodos de investigacion en el desarrollo socioafectivo y disefios evolutivos.
Desarrollo psicomotor desde |a etapa prenatal ala adolescencia.

Desarrollo sensorio-perceptua desde |a etapa prenatal ala adolescencia

Desarrollo cognitivo desde la etapa prenatal ala adolescencia.

Desarrollo linguistico desde |a etapa prenatal ala adolescencia.

Desarrollo social desde la etapa prenatal ala adolescencia. Contextos de socializacion.

ASIGNATURA 2: Psicologia del Desarrollo: Edad Adultay Vejez

Contenidos:

El desarrollo en la edad adulta. Model os tedricos y conceptos bésicos.
Transiciones, sucesos, crisisy tareas evolutivas.

Madurez psicol 6gica.

Desarrollo biosocial, cognitivo y psicosocial de laadultez mediay tardia
Tipos de envejecimiento: normativo, no normativo y éptimo.

Desarrollo de los contextos en la vejez y ancianidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
ACLARACIONES SOBRE EL SISTEMA DE EVALUACION:

Modelo 1:

60% Teoria + 40% Practica. El examen tendra un valor correspondiente a 6 puntos. El andlisis de experiencias y la realizacion de actividades formati-
vas durante la asignatura tendran un valor de 2 puntos. Los 2 puntos restantes se corresponderan a 1 ¢ 2 informes que debera hacer el estudiante so-
bre temas relacionados con la materia.

Instrumentos de Evaluacion de los contenidos tedricos:

Se sefialan algunos de los instrumentos que se van a tener en cuenta a la hora de evaluar los contenidos teéricos de esta titulacién, asi pues se plan-
tearan:

Pruebas de desarrollo

Pruebas de preguntas cortas

Pruebas de carécter objetivo

Preguntas sobre la bibliografia basicay complementaria utilizada
Pruebas que evalGen la lectura critica de documentos sobre un tema

Instrumentos de Evaluacion de los contenidos practicos:
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Se sefialan algunos de los instrumentos que se van a tener en cuenta a la hora de evaluar los contenidos practicos de esta titulacién, asi pues se eva-
luaran a través de:

Registros observacionales: participacion, motivacion, implicacion, esfuerzo, etc.
Planteamiento, ejecucion y resolucion de problemas y supuestos précticos
Estudio y andlisis de casos
Elaboracion de informes
. Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo
Disefio de unainvestigacion
Disefio de unaterapia
Disefio de una Intervencion
Realizacion de estudios concretos con SPSS de test psicol 6gicos

El profesorado que imparte docencia, al inicio de cada curso, explicita en el plan docente suscrito en cada Guia Didactica los criterios de evaluacién re-
lacionados con los contenidos y las competencias, asi como los instrumentos utilizados -acordes con los distintos escenarios de ensefianza-aprendiza-
je, segln la naturaleza de cada materia- y su ponderacion en la calificacion final.

Asimismo, y siguiendo los planteamientos pedagégicos del EEES, estos criterios son conocidos por el alumnado a través de la Guia Didactica de cada
asignatura, que orienta su aprendizaje a lo largo del curso y esta disponible en el campus virtual.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender eintegrar los fundamentos generales del area de estudio de la Psicologia, que la definen y articulan como
disciplina cientifica.

CG2 - Desarrollar las capacidades de abstraccion, andisis y sintesis en el ambito profesional.

CG5 - Andlizar einterpretar los resultados de una eval uacion psicol 6gica

CG6 - Poseer habilidades parala organizacion y gestion del tiempo en €l proceso de aprendizaje.

CG7 - Desarrollar la capacidad paratrabajar en equipos profesionales.

CG8 - Desarrollar la capacidad para trasmitir informacion, problemasy soluciones sobre temas relativos a la conducta humana en
entornos profesionales y no profesionales, con claridad y precision.

CG9 - Adaptarse al cambioy alas circunstancias alo largo del proceso formativo y del desempefio profesional.

CG10 - Afrontar y resolver los problemas que se le pueden presentar en su trabajo, desarrollando la capacidad paralatomade
decisiones.

CGL11 - Desarrollar las habilidades interpersonales, que le permitan liderar un grupo de trabajo.

CG13 - Desarrollar la capacidad pararealizar su trabajo de forma auténoma, siendo capaz de aplicar ala précticalos conocimientos
adquiridos.

CG14 - Mostrar sensibilidad hacia los problemas humanos y ante |as injusticias personales e institucional es.

CG15 - Adoptar una actitud empética en el desempefio de la actividad profesional.

CG16 - Ser capaz de valorar la propia actuacion profesional de forma critica.

CGL17 - Ser capaz de asumir responsabilidades en el desempefio laboral.

CG18 - Ser capaz de abordar la actividad profesional y formativa partiendo del respeto al codigo deontol 6gico que requiere la labor
profesional.

CG19 - Adoptar una actitud favorable hacia el aprendizaje permanente en todos |os campos profesional es, mostrandose proactivo,
participativo y con espiritu de superacion ante la adquisicion de nuevos conoci mientos.

CG20 - Valorar €l papel delaPsicologia como herramienta para fomentar la equidad y laintegracion en €l marco de los Derechos
Humanos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Quelosy las estudiantes se especialicen en el uso eficiente y eficaz de las nuevas tecnologias de lainformaciény la
comunicacién aplicadas al ambito de estudio.

CT2 - Quelosy las estudiantes adquieran un dominio del lenguaje especifico propio del area de estudio.

CT3- Quelosy las estudiantes desarrollen habilidades en el trabajo colaborativo parael manejo y resolucién de conflictos..

CT4 - Quelosy las estudiantes tengan una actitud proactiva hacia los Derechos Humanos, €l respeto alaigualdad de género, hacia
lamulticulturalidad y aladiferencia, y rechacen cualquier tipo de discriminacion hacia personas con discapacidad.

CT5 - Quelosy las estudiantes asuman un compromiso con la calidad en el ambito de su vida profesional.

CT6 - Quelosy las estudiantes adquieran un nivel de madurez intelectual que les permita participar criticamente en los procesos de
innovacion cientificay tecnol dgica.

CT7 - Quelosy las estudiantes desarrollen actitudes que impliquen un compromiso claro con la ética profesional.

CT8- Quelosy las estudiantes adquieran habilidades que favorezcan su aprendizaje de forma auténomaalo largo de su vida.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 16 80

Seminarios - Talleres 6 100

Sesiones de discusion y debate 6 30

Actividades guiadas 12 100

Tutorias 20 30

Trabajo en grupos 36 0

Trabajo auténomo 200 0

Exé@menes de evaluacion final 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas: - I nteracciones audiovisual es entre docentes y estudiantes, para el desarrollo de los contenidos, €l andlisis conjunto
delos mismosy parael planteamiento de cuestiones. - Desarrollo en video de contenidos relevantes de la asignatura.

Seminarios experimentales o de revision bibliogréfica en los que se desarrolla un tema especifico de gran interés para el modulo o
el titulo.

Sesiones de discusion y debate: Interacciones escritas entre docentes y estudiantes para el desarrollo de temas especificos sobre las
lecciones magistrales, resolucion de dudas, debates, etc.

Actividades Guiadas: Actividades tedricas o précticas en las que | os estudiantes aplican los conocimientos adquiridos alo largo de
laasignaturay que sirven para profundizar en temas especificos relacionados con la misma.

Tutorias: - Individuales: Sesiones para planteamiento de dudas por parte de estudiantes. - Colectivas: 1. Sesion de recepcién de
estudiantes. 2. Sesiones colectivas para planteamiento de cuestiones relacionadas con la asignatura.

Trabajo auténomo en grupo: Puesta en comin y discusion de lecturas'y reflexiones en torno al material paralarealizacion de taress.

Trabajo auténomo individua: Lectura criticade la bibliografia, estudio sistemético de los temas, reflexidn sobre problemas
planteados, resolucién de actividades propuestas, blisqueda, andlisis'y elaboracidn de informacion.

Examen: Pruebas presenciales en las que se mide el nivel de conocimientos adquirido durante el desarrollo de la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen presencial 0.0 60.0

Valoracién de andlisis de experiencias 0.0 20.0

y delarealizacién de las actividades

formativas.

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
@
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o)
Ioe)
I
©
[
<
IS}
S
»
1)
I5e)
©
N
N~
)
-
™
©
-
)
-
o
IN
o)
>
[0}
(@]

51/121



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=520191531572633308425285

Identificador : 2502693 Fecha: 12/07/2022

i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Valoracién de los informes

0.0

20.0

NIVEL 2: Diversidad Humana, Personalidad y Psicopatologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de la Per sonalidad

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicopatologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASIGNATURA 1: Psicologia de la Personalidad

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1Describir el concepto de personalidad, en base a sus influencias genéticas y ambientales.
RA-2Describir las diferentes perspectivas teéricas en Psicologia de la Personalidad.

RA-3ldentificar los rasgos individuales como elementos subyacentes a la Psicologia de la Personalidad.

ASIGNATURA 2: Psicopatologia

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:
RA-1 Identificar cudles son los principales trastornos psicoldgicos.
RA-2Caracterizar los componentes de un trastorno psicolégico para que se considere como tal.

RA-3Describir los diferentes trastornos mentales y su clasificaciéon en el DSM-IV.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURA 1: Psicologia de la Personalidad

Contenidos:

La personalidad como concepto y disciplina: definiciony objetivos.

Model os tedricos, estrategias y métodos de investigacion en Psicologia de la Personalidad
Determinantes de |a personalidad: Influencias genéticas y ambientales

Estabilidad y cambio de la personalidad alo largo delavida

Elementos de |a personalidad

Diferenciasindividuales anivel emocional, de adaptacion y experiencia de bienestar emocional

ASIGNATURA 2: Psicopatologia

Contenidos:

. Aproximacion histérica, concepto de Psicopatologiay model os explicativos.

. Sistemas de clasificacion y diagndstico en Psicopatologia.

. Trastornos deinicio en lalnfanciay la Adolescencia, Trastornos Generalizados del Desarrollo y Retraso Mental.
. Trastornos por ansiedad.

. Trastornos del estado de &nimo.

. Esguizofreniay otros trastornos psicoticos.

. Trastornos de la personalidad.

. Trastornos de la conducta alimentaria.

. Trastornos del suefio, la Alimentacion y la Conducta Sexual.

. Trastornos somatomorfos, disociativos, facticiosy simulacion.
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Trastornos del control de impulsos.
Trastornos por consumo el consumo y abuso de sustancias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
ACLARACIONES SOBRE EL SISTEMA DE EVALUACION:

Modelo 1:

60% Teoria + 40% Practica. El examen tendra un valor correspondiente a 6 puntos. El andlisis de experiencias y la realizacién de actividades formati-
vas durante la asignatura tendran un valor de 2 puntos. Los 2 puntos restantes se corresponderan a 1 6 2 informes que debera hacer el estudiante so-
bre temas relacionados con la materia.

Modelo 2:

50% Teoria + 50% Practica. El examen tendra un valor correspondiente a 5 puntos. El andlisis de experiencias y la realizacion de actividades formati-
vas a lo largo de la asignatura tendran un valor de 2 puntos. Los 3 puntos restantes se corresponderan a 1, 2 6 3 informes que debera hacer el alumno
sobre temas relacionados con la materia.

El Modelo 1 se aplica a la asignatura: Psicologia de la Personalidad
El Modelo 2 se aplica a Psicopatologia
Instrumentos de Evaluacién de los contenidos teéricos:

Se sefialan algunos de los instrumentos que se van a tener en cuenta a la hora de evaluar los contenidos tedricos de esta titulacion, asi pues se plan-
tearan:

Pruebas de desarrollo

Pruebas de preguntas cortas

Pruebas de carécter objetivo

Preguntas sobre la bibliografia basicay complementaria utilizada
Pruebas que evalGen la lectura critica de documentos sobre un tema

Instrumentos de Evaluacién de los contenidos précticos:

Se sefialan algunos de los instrumentos que se van a tener en cuenta a la hora de evaluar los contenidos practicos de esta titulacién, asi pues se eva-
luarén a través de:

Registros observacionales: participacion, motivacion, implicacion, esfuerzo, etc.
Planteamiento, ejecucidn y resolucion de problemas y supuestos précticos
Estudio y andlisis de casos

Elaboracion de informes

Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo

Disefio de unainvestigacion

Disefio de unaterapia

Disefio de una I ntervencién

Realizacion de estudios concretos con SPSS de test psicol 6gicos

El profesorado que imparte docencia, al inicio de cada curso, explicita en el plan docente suscrito en cada Guia Didactica los criterios de evaluacion re-
lacionados con los contenidos y las competencias, asi como los instrumentos utilizados -acordes con los distintos escenarios de ensefianza-aprendiza-
je, segln la naturaleza de cada materia- y su ponderacion en la calificacion final.

Asimismo, y siguiendo los planteamientos pedagégicos del EEES, estos criterios son conocidos por el alumnado a través de la Guia Didactica de cada
asignatura, que orienta su aprendizaje a lo largo del curso y esta disponible en el campus virtual.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Comprender e integrar |os fundamentos generales del area de estudio de la Psicologia, que ladefinen y articulan como
disciplina cientifica.

CG2 - Desarrollar las capacidades de abstraccion, andlisisy sintesis en €l ambito profesional .

CG3 - Gestionar lainformacion de forma critica, dotando al alumno de las habilidades para la blsqueda, procesamiento y andlisis
de lainformacion.

CG4 - Disefiar y gestionar proyectos en el érea de la Psicologia.

CG5 - Andlizar einterpretar |los resultados de una eval uacion psicol gica.

CG6 - Poseer habilidades parala organizacion y gestion del tiempo en el proceso de aprendizaje.

CG7 - Desarrollar la capacidad paratrabajar en equipos profesionales.

CG8 - Desarrollar la capacidad para trasmitir informacion, problemasy soluciones sobre temas relativos a la conducta humana en
entornos profesionales y no profesionales, con claridad y precision.

CG9 - Adaptarse a cambio y alas circunstancias alo largo del proceso formativo y del desempefio profesional.

CG10 - Afrontar y resolver los problemas que se le pueden presentar en su trabajo, desarrollando la capacidad paralatomade
decisiones.
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CG11 - Desarrollar las habilidades interpersonal es, que le permitan liderar un grupo de trabajo.

CG12 - Desarrollar la capacidad paratrabajar en un equipo multidisciplinar, desde lateoria, lainvestigacion y lapréctica
psicolégica.

CG13 - Desarrollar la capacidad pararealizar su trabajo de forma auténoma, siendo capaz de aplicar ala practicalos conocimientos
adquiridos.

CG14 - Mostrar sensibilidad hacia los problemas humanos y ante las injusticias personales e institucionales.

CG15 - Adoptar una actitud empética en el desempefio de la actividad profesional.

CG16 - Ser capaz de valorar la propia actuacion profesional de forma critica

CGL17 - Ser capaz de asumir responsabilidades en el desempefio laboral.

CG18 - Ser capaz de abordar laactividad profesional y formativa partiendo del respeto a cadigo deontol 6gico que requiere lalabor
profesional.

CG19 - Adoptar una actitud favorable hacia el aprendizaje permanente en todos |os campos profesionales, mostrandose proactivo,
participativo y con espiritu de superacién ante la adquisicidn de nuevos conocimientos.

CG20 - Vaorar € papel de la Psicologia como herramienta para fomentar la equidad y laintegracion en € marco de los Derechos
Humanos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Quelosy las estudiantes se especialicen en el uso eficiente y eficaz de las nuevas tecnologias de lainformaciény la
comunicacion aplicadas al dmbito de estudio.

CT2- Quelosy las estudiantes adquieran un dominio del lenguaje especifico propio del drea de estudio.

CT3- Quelosy las estudiantes desarrollen habilidades en €l trabajo colaborativo para el manejo y resolucion de conflictos..

CT4 - Quelosy las estudiantes tengan una actitud proactiva hacia los Derechos Humanos, el respeto alaigualdad de género, hacia
lamulticulturalidad y aladiferencia, y rechacen cualquier tipo de discriminacion hacia personas con discapacidad.

CT5 - Quelosy las estudiantes asuman un compromiso con la calidad en €l ambito de su vida profesional.

CT6 - Quelosy las estudiantes adquieran un nivel de madurez intelectual que les permita participar criticamente en los procesos de
innovacion cientificay tecnol gica.

CT7 - Quelosy las estudiantes desarrollen actitudes que impliquen un compromiso claro con la ética profesional .

CT8 - Quelosy las estudiantes adquieran habilidades que favorezcan su aprendizaje de forma auténomaalo largo de su vida

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer eidentificar las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de |os distintos model os tedricos de la
Psicologia, asi como el contexto histérico donde se enmarcan cada una de ellos.

CE3 - Conocer eidentificar los diferentes model os tedricos que explican |os procesos psicol gicos, distinguiendo en cada uno de
ellos sus funciones, caracteristicasy limitaciones.

CE4 - Utilizar los conocimientos sobre |os procesos psicol 6gicos como herramientas (itiles para la intervencion psicol dgica.

CE25 - Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos.

CE27 - Identificar diferencias, problemas y necesidades tanto individuales, como grupales e intergrupales.

CE29 - Anadlizar y evaluar los resultados de una intervencion psicol 6gica en funcion de su contexto.
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CE21 - Conocer los principales trastornos del desarrollo que pueden darse alo largo del ciclo vital en €l nifio y el adolescente.

CE22 - Describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, y actitudes, etc.) asi como procesos cognitivos,
emocionales, psicobioldgicos y conductuales.

CE42 - Conocer |os métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento en Psicologia, asi como su utilidad, fiabilidad y validez.

CE43 - Conocer cudles son las caracteristicas de |os principal es trastornos mentales en el ambito de la Psicologia Clinicay los
recursos para diagnosticar en el contexto de la salud mental.

CE44 - Diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesién de psicologo.

CEA45 - Conocer los principiosy procesos basicos del funcionamiento de la personalidad y de la psicopatologia

CE46 - Conocer cudles son las caracteristicas de un comportamiento funcional y de un comportamiento disfuncional.

CE48 - Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamientos psicol 6gicos en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.

CE49 - Conocer y promover lasalud y la calidad de vida en individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos
contextos del gjercicio profesional: educativo, clinico, de salud, comunitario y de trabajo y organizaciones, através delos
conocimientos adquiridos en € marco de la profesion de psicélogo.

CE5L - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista psicol égica, adaptandola a los distintos ambitos profesionales.

CES52 - Ser capaz de identificar e intervenir en los posibles conflictos de intereses entre |as distintas partes implicadas en diversos
ambitos de actuacion psicol égica.

CES3 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos en los distintos &mbitos de actuacion psicol dgica

CEb54 - Saber planificar la evaluacion de los programasy las intervenciones en el contexto profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 24 80

Seminarios - Talleres 9 100

Sesiones de discusion y debate 9 30

Actividades guiadas 18 100

Tutorias 30 30

Trabajo en grupos 54 0

Trabajo auténomo 300 0

Examenes de evaluacion final 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas: - | nteracciones audiovisuales entre docentes y estudiantes, para el desarrollo de los contenidos, €l andlisis conjunto
delos mismosy para el planteamiento de cuestiones. - Desarrollo en video de contenidos relevantes de la asignatura.

Seminarios experimentales o de revision bibliogréfica en los que se desarrolla un tema especifico de gran interés para el modulo o
el titulo.

Sesiones de discusion y debate: I nteracciones escritas entre docentes y estudiantes para € desarrollo de temas especificos sobre las
lecciones magistrales, resolucién de dudas, debates, etc.

Actividades Guiadas: Actividades tedricas o précticas en las que | os estudiantes aplican los conocimientos adquiridos alo largo de
laasignaturay que sirven para profundizar en temas especificos relacionados con la misma.

Tutorias: - Individuales: Sesiones para planteamiento de dudas por parte de estudiantes. - Colectivas: 1. Sesién de recepcién de
estudiantes. 2. Sesiones colectivas para planteamiento de cuestiones relacionadas con la asignatura.

Trabajo auténomo en grupo: Puestaen comin y discusion de lecturas'y reflexiones en torno a material paralarealizacion de tareas.

Trabajo auténomo individual: Lectura criticade la bibliografia, estudio sistemético de los temas, reflexion sobre problemas
planteados, resolucion de actividades propuestas, busqueda, andlisisy elaboracion de informacion.

Examen: Pruebas presenciales en las que se mide el nivel de conocimientos adquirido durante el desarrollo de la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen presencial 0.0 60.0

56/ 121

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
@
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o)
Ioe)
I
©
[
<
IS}
S
»
1)
I5e)
©
N
N~
)
-
™
©
-
)
-
o
IN
o)
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=520191531572633308425285

L&

¥ GOBIERND
T DE ESPANA
L]

FMIPISTERMD:
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2502693

Fecha: 12/07/2022

Valoracion de andlisis de experiencias 0.0 20.0
y delarealizacion de las actividades

formativas.

Valoracion de losinformes 0.0 30.0

NIVEL 2: Evaluacién y Diagnéstico Psicol 6gico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia Clinica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluacion Psicoldgica

571121

[}
Q
s
o
o
o
.0
o
©
o
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
O
@
8
3]
o
2
®
O
>
p=t
(&}
L
(72}
)
Q
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o)
Ioe)
I
0
I
<
IS}
S
»
1)
I5e)
©
N
N~
)
-
™
©
-
)
-
o
IN
o)
>
n
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=520191531572633308425285

ol T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2502693

Fecha: 12/07/2022

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASIGNATURA 1: Psicologia Clinica

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1Describir el desarrollo histérico de la evaluacién en Psicoldgica Clinica.

ASIGNATURA 2: Evaluacién Psicol6gica

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-2ldentificar las diferentes evaluaciones clinicas en funcién del trastorno mental.

RA-3Conocer los mecanismos de la evaluacién psicolégica en funcién del trastorno mental que se padezca.

RA-4Realizar diagnésticos diferenciales en funcién del tipo de evaluacién psicoldgica que se vaya a llevar a cabo.

RA-1Conocer los diferentes métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamiento psicolégico en diferentes mbitos aplicados de la psicologia.
RA-2Utilizar instrumentos adecuados para la aplicacion de las técnicas de evaluacion y diagndstico psicolégico clinico individualizado.

RA-3Seleccionar y administrar los diferentes instrumentos de evaluacion clinica, asi como plantear un diagnéstico clinico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURA 1: Psicologia Clinica

Contenidos:

Definicion y desarrollo histérico de la evaluacion en Psicologia Clinica.
El Proceso de Evaluacién Clinica: laexploracion inicial.

Evaluacion para el diagnéstico.

Evaluacion parael tratamiento |: andlisis descriptivo.

Evaluacion parael tratamiento I1: andlisis funcional y formulacion clinica
Evaluacion de los trastornos del estado de dnimo.

Evaluacion de los trastornos de ansiedad y fobias.

Evaluacion de los trastornos psicéticos.

Evaluacion de los trastornos por consumo de sustancias.

ASIGNATURA 2: Evaluacién Psicol6gica

Contenidos:
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Fundamentos de la evaluacién psicol égica: Evolucion histérica, concepto y model os de Evaluacion Psicol 6gica. Garantias cientificas y éticas de la evaluacion
psicol6gica.

El proceso de Evaluacion Psicol 6gica: con fines diagnésticos o descriptivos-predictivos o con fines de intervencion.

Los contenidos de la eval uacion psicoldgica: evaluacion de la personalidad, de lainteligencia, de la motivacion. Ambitos de aplicacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
ACLARACIONES SOBRE EL SISTEMA DE EVALUACION:

Modelo 2:

50% Teoria + 50% Practica. El examen tendra un valor correspondiente a 5 puntos. El andlisis de experiencias y la realizacion de actividades formati-
vas a lo largo de la asignatura tendran un valor de 2 puntos. Los 3 puntos restantes se corresponderan a 1, 2 6 3 informes que debera hacer el alumno
sobre temas relacionados con la materia.

Instrumentos de Evaluacién de los contenidos tedricos:

Se sefialan algunos de los instrumentos que se van a tener en cuenta a la hora de evaluar los contenidos tedricos de esta titulacion, asi pues se plan-
tearan:

Pruebas de desarrollo

Pruebas de preguntas cortas

Pruebas de carécter objetivo

Preguntas sobre la bibliografia basicay complementaria utilizada
Pruebas que eval Gen lalectura critica de documentos sobre un tema

Instrumentos de Evaluacién de los contenidos précticos:

Se sefialan algunos de los instrumentos que se van a tener en cuenta a la hora de evaluar los contenidos practicos de esta titulacién, asi pues se eva-
luaran a través de:

Registros observacionales: participacion, motivacion, implicacion, esfuerzo, etc.
Planteamiento, ejecucidn y resolucion de problemas y supuestos précticos
Estudio y andlisis de casos

Elaboracion de informes

Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo

Disefio de unainvestigacion

Disefio de unaterapia

Disefio de una Intervencion

Realizacion de estudios concretos con SPSS de test psicol 6gicos

El profesorado que imparte docencia, al inicio de cada curso, explicita en el plan docente suscrito en cada Guia Didactica los criterios de evaluacion re-
lacionados con los contenidos y las competencias, asi como los instrumentos utilizados -acordes con los distintos escenarios de ensefianza-aprendiza-
je, segln la naturaleza de cada materia- y su ponderacion en la calificacion final.

Asimismo, y siguiendo los planteamientos pedagégicos del EEES, estos criterios son conocidos por el alumnado a través de la Guia Didactica de cada
asignatura, que orienta su aprendizaje a lo largo del curso y esta disponible en el campus virtual.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Comprender e integrar los fundamentos generales del area de estudio de la Psicologia, que ladefinen y articulan como
disciplina cientifica.

CG2 - Desarrollar las capacidades de abstraccion, andlisis y sintesis en el &mbito profesional.

CG3 - Gestionar lainformacion de forma critica, dotando al alumno de las habilidades para la blsqueda, procesamiento y andlisis
de lainformacion.

CG4 - Disefiar y gestionar proyectos en el érea de la Psicologia.

CG5 - Andlizar e interpretar los resultados de una eval uacion psicol égica.

CG6 - Poseer habilidades parala organizacion y gestion del tiempo en el proceso de aprendizaje.

CG7 - Desarrollar la capacidad paratrabajar en equipos profesionales.

CGS8 - Desarrollar la capacidad para trasmitir informacion, problemas y soluciones sobre temas relativos a la conducta humana en
entornos profesionales y no profesionales, con claridad y precision.

CG9 - Adaptarse a cambio y alas circunstancias alo largo del proceso formativo y del desempefio profesional.

CG10 - Afrontar y resolver los problemas que se le pueden presentar en su trabajo, desarrollando la capacidad paralatomade
decisiones.

CG11 - Desarrallar las habilidades interpersonales, que le permitan liderar un grupo de trabajo.

CG12 - Desarrollar la capacidad paratrabajar en un equipo multidisciplinar, desde lateoria, lainvestigacion y la practica
psicoldgica.

CG13 - Desarrollar la capacidad pararealizar su trabajo de forma auténoma, siendo capaz de aplicar ala préacticalos conocimientos
adquiridos.
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CG14 - Mostrar sensibilidad hacia los problemas humanos y ante |as injusticias personales e institucionales.

CG15 - Adoptar una actitud empética en el desempefio de la actividad profesional.

CG16 - Ser capaz de vaorar la propia actuacion profesional de forma critica.

CGL17 - Ser capaz de asumir responsabilidades en el desempefio laboral.

CG18 - Ser capaz de abordar la actividad profesional y formativa partiendo del respeto al codigo deontol 6gico que requiere la labor
profesional.

CG19 - Adoptar una actitud favorable hacia el aprendizaje permanente en todos |os campos profesional es, mostrandose proactivo,
participativo y con espiritu de superacion ante la adquisicion de nuevos conocimientos.

CG20 - Vaorar €l papel delaPsicologia como herramienta para fomentar la equidad y laintegracion en €l marco de los Derechos
Humanos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Quelosy las estudiantes se especialicen en €l uso €ficientey eficaz de las nuevas tecnologias de lainformacion y la
comunicacion aplicadas al dmbito de estudio.

CT2 - Quelosy las estudiantes adquieran un dominio del lenguaje especifico propio del area de estudio.

CT3- Quelosy las estudiantes desarrollen habilidades en el trabajo colaborativo parael manejoy resolucién de conflictos..

CT4 - Quelosy las estudiantes tengan una actitud proactiva hacia los Derechos Humanos, €l respeto alaigualdad de género, hacia
lamulticulturalidad y aladiferencia, y rechacen cualquier tipo de discriminacién hacia personas con discapacidad.

CT5 - Quelosy las estudiantes asuman un compromiso con la calidad en el ambito de su vida profesional.

CT6 - Quelosy las estudiantes adquieran un nivel de madurez intelectual que les permita participar criticamente en los procesos de
innovacion cientificay tecnol 6gica.

CT7 - Quelosy las estudiantes desarrollen actitudes que impliquen un compromiso claro con la ética profesional.

CT8- Quelosy las estudiantes adquieran habilidades que favorezcan su aprendizaje de forma auténomaalo largo de su vida.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer eidentificar las caracteristicas, funciones, contribucionesy limitaciones de los distintos model os tedricos de la
Psicologia, asi como el contexto histérico donde se enmarcan cada una de ellos.

CE3 - Conocer eidentificar los diferentes model os tedricos que explican los procesos psicol 6gicos, distinguiendo en cada uno de
ellos sus funciones, caracteristicas y limitaciones.

CE4 - Utilizar los conocimientos sobre | os procesos psicol 6gicos como herramientas (tiles para laintervencion psicol 6gica.

CE25 - Identificar |as caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos.

CE27 - Identificar diferencias, problemasy necesidades tanto individuales, como grupales e intergrupales.

CE29 - Andizar y evaluar los resultados de unaintervencién psicol égica en funcion de su contexto.

CE21 - Conocer los principales trastornos del desarrollo que pueden darse alo largo del ciclo vital en €l nifio y el adolescente.

CE22 - Describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, y actitudes, etc.) asi como procesos cognitivos,
emocionales, psicobiol6gicos y conductuales.

CE42 - Conocer los métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento en Psicologia, asi como su utilidad, fiabilidad y validez.
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CE43 - Conocer cudles son las caracteristicas de |os principal es trastornos mentales en el ambito de la Psicologia Clinicay los
recursos para diagnosticar en el contexto de la salud mental.

CE44 - Diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion de psicélogo.

CE45 - Conocer los principios y procesos basicos del funcionamiento de la personalidad y de la psicopatologia

CE46 - Conocer cudles son las caracteristicas de un comportamiento funciona y de un comportamiento disfuncional .

CE48 - Conocer distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamientos psicol 6gicos en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.

CE49 - Conocer y promover lasalud y la calidad de vida en individuos, grupos, comunidades y organizaciones en |os distintos
contextos del gjercicio profesional: educativo, clinico, de salud, comunitario y de trabajo y organizaciones, através delos
conocimientos adquiridos en el marco de la profesién de psicologo.

CED51 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista psicol dgica, adaptandola alos distintos ambitos profesionales.

CES2 - Ser capaz de identificar e intervenir en |os posibles conflictos de intereses entre | as distintas partes implicadas en diversos
ambitos de actuacion psicol égica.

CES53 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos en los distintos ambitos de actuacion psicol dgica.

CE54 - Saber planificar laevaluacion de los programas y las intervenciones en €l contexto profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 24 80

Seminarios - Talleres 9 100

Sesiones de discusion y debate 9 30

Actividades guiadas 18 100

Tutorias 30 30

Trabajo en grupos 54 0

Trabajo auténomo 300 0

Exé&menes de evaluacion final 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas: - Interacciones audiovisuales entre docentes y estudiantes, parael desarrollo de los contenidos, el andlisis conjunto
delosmismosy parad planteamiento de cuestiones. - Desarrollo en video de contenidos rel evantes de la asignatura.

Seminarios experimentales o de revisién bibliogréfica en los que se desarrolla un tema especifico de gran interés para el madulo o
el titulo.

Sesiones de discusion y debate: Interacciones escritas entre docentes y estudiantes para el desarrollo de temas especificos sobre las
lecciones magistrales, resolucién de dudas, debates, etc.

Actividades Guiadas: Actividades tedricas o préacticas en las que | os estudiantes aplican los conocimientos adquiridos alo largo de
laasignaturay que sirven para profundizar en temas especificos relacionados con la misma.

Tutorias: - Individuales: Sesiones para planteamiento de dudas por parte de estudiantes. - Colectivas: 1. Sesién de recepcion de
estudiantes. 2. Sesiones colectivas para planteamiento de cuestiones relacionadas con la asignatura.

Trabajo auténomo en grupo: Puesta en comun y discusion de lecturas'y reflexiones en torno al material paralarealizacion de tareas.

Trabajo auténomo individual: Lecturacritica de la bibliografia, estudio sistemético de |os temas, reflexion sobre problemas
planteados, resolucion de actividades propuestas, busqueda, andlisis y elaboracién de informacion.

Examen: Pruebas presenciales en las que se mide €l nivel de conocimientos adquirido durante el desarrollo de la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen presencial 0.0 50.0

Valoracién de andlisis de experiencias 0.0 20.0

y delarealizacién de las actividades

formativas.

Valoracién de los informes 0.0 30.0
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NIVEL 2: Intervencion y Tratamiento Psicolégico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de la Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion y Tratamientos Psicol 6gicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Neuropsicologia Clinica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Valoracién e Intervencion en Psicopatologia | nfantil y Juvenil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASIGNATURA 1: Psicologia de la Salud

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Describir las etapas histéricas de la Psicologia de la Salud.

RA-2 Diferenciar las conductas de salud y del comportamiento ante la enfermedad.

RA-3 Describir los diferentes modelos de prediccién y cambio del comportamiento en salud y en enfermedad.
RA-4 Identificar los diferentes &mbitos de actuacion de la Psicologia de la Salud.

ASIGNATURA 2: Intervencién y Tratamientos Psicolégicos

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Identificar los diferentes métodos de intervencién en Psicologia.

RA-2 Disefiar un programa de intervencion siguiendo las pautas del Andlisis Funcional.

RA-3 Describir los diferentes enfoques tedricos y las técnicas operantes de modificacién de conducta.

ASIGNATURA 3: Neuropsicologia Clinica

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Explicar las relaciones entre cerebro y cognicién en pacientes con dafio cerebral.
RA-2 Identificar las principales etiologias en Neuropsicologia clinica.

RA-3 Diferenciar los tipos de demencias existentes.

RA-4 Describir los trastornos del lenguaje de etiologia central.

RA-5 Describir las funciones del I6bulo frontal y sus consecuencias en caso de disfuncién.

ASIGNATURA 4: Valoracion e Intervencién en Psicopatologia Infantil y Juvenil

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Describir los sistemas de clasificacién en Psicopatologia Infantil y Juvenil

RA-2 Realizar un diagnéstico diferencial entre los posibles trastornos de la conducta alimentaria en un nifio o en un adolescente.

RA-3 Disefiar un plan de intervencion en el Trastornos de ansiedad y estrés que puede sufrir un nifio o un adolescente.
RA-4 Diferenciar una enuresis de una encopresis y su intervencion.

RA-5 Realizar una intervencién en una depresion infantil.

55.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURA 1: Psicologia de la Salud

Contenidos:

Aproximacién histérica ala Psicologia de la Salud. Conceptos centrales.
Modelos de prediccion y cambio del comportamiento en salud y enfermedad.
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Aspectos metodol 6gicos en Psicologia de la Salud.

Comportamiento y enfermedad. Tépicos centrales.

Salud y prevencién de la enfermedad.

Estrategias para €l disefio, implantacion y evaluacion de programas de promocion de la salud.
Ambitos de actuacion en Psicologia de la Salud.

ASIGNATURA 2: Intervencién y Tratamientos Psicol6gicos

Contenidos:

Intervencién y tratamiento psicol égico: definicién y marco histérico-conceptual .
El proceso terapéutico, habilidades terapéuticas y motivacion parael cambio.
Evaluacion y diagndstico.

Andlisisfunciona y disefio del programa de intervencion.

Técnicas operantes paraimplantar conductas y/o modificarlas.

Técnicas de intervencion parareducir la activacion.

Técnicas de intervencion cognitivas y de aprendizaje social.

Técnicas y enfoques diversos en modificacion de conducta.

ASIGNATURA 3: Neuropsicologia Clinica

Contenidos:

Historia de la Neuropsicologia
Técnicas de Neuroimagen.
Principal es etiol ogias en neuropsicologia clinica
Dominancia hemisférica
Trastornos del lenguaje de etiologia central: Afasias, dexiasy agrafias.
Las amnesias.
Trastornos perceptivos: Agnosias.
El 16bulo frontal y sus funciones.
Demencias degenerativas, demencias vasculares y subcorticales.

ASIGNATURA 4: Valoracién e Intervencién en Psicopatologia Infantil y Juvenil

Contenidos:

Concepto histérico de la Psicopatologia Infantil y Juvenil.

Sistemas de Clasificacion en Psicopatologia Infantil y Juvenil.

Vaoracion e intervencion en Trastornos de la Conducta Alimentaria.
Valoracion e intervencidn en Trastornos del Control de esfinteresy encopresis.
Vaoracion e intervencion en Trastornos de hiperactividad.

Valoracion e intervencidn en Trastornos de ansiedad y estrés.

Vaoracion e intervencion en Depresion infantil.

Vaoracion e intervencion en Esquizofreniainfantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
ACLARACIONES SOBRE EL SISTEMA DE EVALUACION:

Modelo 2:

50% Teoria + 50% Practica. El examen tendra un valor correspondiente a 5 puntos. El andlisis de experiencias y la realizacién de actividades formati-
vas a lo largo de la asignatura tendran un valor de 2 puntos. Los 3 puntos restantes se corresponderan a 1, 2 6 3 informes que debera hacer el alumno
sobre temas relacionados con la materia.

Modelo 3.

40% Teoria + 60% Préctica. El examen tendré un valor correspondiente a 4 puntos. El andlisis de experiencias, de casos y la realizacién de activida-
des formativas a lo largo de la asignatura tendran un valor de 3 puntos. Los 3 puntos restantes se corresponderan a 1, 2 6 3 informes que deberéa ha-
cer el alumno sobre temas relacionados con la materia.

El Modelo 2 se aplica a las siguientes asignaturas:

- Psicologia de la Salud

- Intervencion y Tratamiento Psicolégico

El Modelo 3 se aplica a las siguientes asignaturas:

- Neuropsicologia Clinica

- Valoracion e Intervencién en Psicopatologia Infantil y Juvenil

Instrumentos de Evaluacion de los contenidos tedricos:

Se sefialan algunos de los instrumentos que se van a tener en cuenta a la hora de evaluar los contenidos tedricos de esta titulacion, asi pues se plan-
tearan:

Pruebas de desarrollo

Pruebas de preguntas cortas

Pruebas de carécter objetivo

Preguntas sobre la bibliografia basicay complementaria utilizada
Pruebas que evalGen la lectura critica de documentos sobre un tema

Instrumentos de Evaluacion de los contenidos practicos:
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Se sefialan algunos de los instrumentos que se van a tener en cuenta a la hora de evaluar los contenidos practicos de esta titulacién, asi pues se eva-
luaran a través de:

Registros observacionales: participacion, motivacion, implicacion, esfuerzo, etc.
Planteamiento, ejecucion y resolucion de problemas y supuestos précticos
Estudio y andlisis de casos
Elaboracion de informes
. Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo
Disefio de unainvestigacion
Disefio de unaterapia
Disefio de una Intervencion
Realizacion de estudios concretos con SPSS de test psicol 6gicos

El profesorado que imparte docencia, al inicio de cada curso, explicita en el plan docente suscrito en cada Guia Didactica los criterios de evaluacién re-
lacionados con los contenidos y las competencias, asi como los instrumentos utilizados -acordes con los distintos escenarios de ensefianza-aprendiza-
je, segln la naturaleza de cada materia- y su ponderacion en la calificacion final.

Asimismo, y siguiendo los planteamientos pedagégicos del EEES, estos criterios son conocidos por el alumnado a través de la Guia Didactica de cada
asignatura, que orienta su aprendizaje a lo largo del curso y esta disponible en el campus virtual.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Comprender e integrar los fundamentos generales del area de estudio de la Psicologia, que ladefinen y articulan como
disciplina cientifica.

CG2 - Desarrollar las capacidades de abstraccion, andlisis y sintesis en € ambito profesional.

CG3 - Gestionar lainformacion de forma critica, dotando a aumno de las habilidades parala busqueda, procesamiento y andlisis
de lainformacion.

CG4 - Disefiar y gestionar proyectos en €l area de la Psicologia.

CGS5 - Andlizar einterpretar los resultados de una eval uacion psicol 6gica.

CG6 - Poseer habilidades para la organizacion y gestion del tiempo en el proceso de aprendizaje.

CGT7 - Desarrollar la capacidad paratrabajar en equipos profesionales.

CG8 - Desarrollar la capacidad para trasmitir informacién, problemasy soluciones sobre temas relativos a la conducta humana en
entornos profesionales y no profesionales, con claridad y precision.

CG9 - Adaptarse a cambio y alas circunstancias alo largo del proceso formativo y del desempefio profesional.

CG10 - Afrontar y resolver los problemas que se le pueden presentar en su trabajo, desarrollando la capacidad paralatomade
decisiones.

CGL11 - Desarrollar las habilidades interpersonales, que le permitan liderar un grupo de trabajo.

CG12 - Desarrallar la capacidad paratrabajar en un equipo multidisciplinar, desde lateoria, lainvestigacion y la préctica
psicolégica.

CG13 - Desarrollar la capacidad pararealizar su trabajo de forma auténoma, siendo capaz de aplicar ala précticalos conocimientos
adquiridos.

CG14 - Mostrar sensibilidad hacialos problemas humanosy ante las injusticias personales e institucional es.

CG15 - Adoptar una actitud empética en el desempefio de la actividad profesional.

CG16 - Ser capaz de valorar la propia actuacion profesional de forma critica.

CGL17 - Ser capaz de asumir responsabilidades en el desempefio laboral.

CG18 - Ser capaz de abordar la actividad profesional y formativa partiendo del respeto al codigo deontol 6gico que requiere la labor
profesional.

CG19 - Adoptar una actitud favorable hacia el aprendizaje permanente en todos |os campos profesional es, mostrandose proactivo,
participativo y con espiritu de superacién ante la adquisicidn de nuevos conocimientos.

CG20 - Valorar el papel de la Psicologia como herramienta parafomentar la equidad y laintegracion en el marco de los Derechos
Humanos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Quelosy las estudiantes se especialicen en el uso eficiente y eficaz de las nuevas tecnologias de lainformacion y la
comunicacion aplicadas al dambito de estudio.

CT2- Quelosy las estudiantes adquieran un dominio del lenguaje especifico propio del drea de estudio.

CT3- Quelosy las estudiantes desarrollen habilidades en el trabajo colaborativo para el manejo y resolucion de conflictos..

CT4 - Quelosy las estudiantes tengan una actitud proactiva hacialos Derechos Humanos, € respeto alaigualdad de género, hacia
lamulticulturalidad y aladiferencia, y rechacen cualquier tipo de discriminacién hacia personas con discapacidad.

CT5 - Quelosy las estudiantes asuman un compromiso con la calidad en el ambito de su vida profesional.

CT6 - Quelosy las estudiantes adquieran un nivel de madurez intelectual que les permita participar criticamente en los procesos de
innovacion cientificay tecnol gica.

CT7 - Quelosy las estudiantes desarrollen actitudes que impliquen un compromiso claro con la ética profesional.

CT8 - Quelosy las estudiantes adquieran habilidades que favorezcan su aprendizaje de forma auténoma alo largo de su vida.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer eidentificar las caracteristicas, funciones, contribucionesy limitaciones de los distintos model os tedricos de la
Psicologia, asi como el contexto histérico donde se enmarcan cada unade ellos.

CE3 - Conocer eidentificar los diferentes model os tedricos que explican |os procesos psicol 6gicos, distinguiendo en cada uno de
ellos sus funciones, caracteristicas y limitaciones.

CE4 - Utilizar los conocimientos sobre |os procesos psicol 6gicos como herramientas (tiles para la intervencion psicol dgica.

CE25 - Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos.

CE27 - Identificar diferencias, problemasy necesidades tanto individuales, como grupales e intergrupal es.

CE29 - Analizar y evaluar los resultados de unaintervencion psicol 6gica en funcion de su contexto.

CE21 - Conocer los principales trastornos del desarrollo que pueden darse alo largo del ciclo vital en €l nifio y el adolescente.

CE22 - Describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, y actitudes, etc.) asi como procesos cognitivos,
emocionales, psicobioldgicosy conductuales.

CE42 - Conocer |os métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento en Psicologia, asi como su utilidad, fiabilidad y validez.

CEA43 - Conocer cudles son las caracteristicas de los principal es trastornos mentales en el ambito de la Psicologia Clinicay los
recursos para diagnosticar en el contexto de la salud mental.

CE44 - Diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion de psicologo.

CE45 - Conocer los principios y procesos basicos del funcionamiento de la personalidad y de la psicopatologia

CE46 - Conocer cudles son las caracteristicas de un comportamiento funcional y de un comportamiento disfuncional.

CE48 - Conocer distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamientos psicol ogicos en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.

CEA49 - Conocer y promover lasalud y la calidad de vida en individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos
contextos del gercicio profesional: educativo, clinico, de salud, comunitario y de trabajo y organizaciones, através delos
conocimientos adquiridos en €l marco de la profesion de psicélogo.

CEBL1 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista psicol 6gica, adaptandola alos distintos ambitos profesionales.

CES52 - Ser capaz de identificar e intervenir en los posibles conflictos de intereses entre |as distintas partes implicadas en diversos
ambitos de actuacion psicol égica.

CEB53 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos en |os distintos ambitos de actuacién psicol bgica.
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CEb54 - Saber planificar la evaluacion de los programasy las intervenciones en el contexto profesional.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 40 80

Seminarios - Talleres 15 100

Sesiones de discusion y debate 15 30

Actividades guiadas 30 100

Tutorias 50 30

Trabajo en grupos 90 0

Trabgjo auténomo 500 0

Examenes de evaluacion final 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases tedricas: - | nteracciones audiovisuales entre docentes y estudiantes, para el desarrollo de los contenidos, €l andlisis conjunto
delos mismosy parael planteamiento de cuestiones. - Desarrollo en video de contenidos relevantes de la asignatura.

Seminarios experimentales o de revision bibliogréfica en los que se desarrolla un tema especifico de gran interés para el modulo o
el titulo.

Sesiones de discusion y debate: I nteracciones escritas entre docentes y estudiantes para €l desarrollo de temas especificos sobre las
lecciones magistrales, resolucién de dudas, debates, etc.

Actividades Guiadas: Actividades tedricas o précticas en las que |l os estudiantes aplican los conocimientos adquiridos alo largo de
laasignaturay que sirven para profundizar en temas especificos relacionados con la misma.

Tutorias: - Individuales: Sesiones para planteamiento de dudas por parte de estudiantes. - Colectivas: 1. Sesién de recepcién de
estudiantes. 2. Sesiones colectivas para planteamiento de cuestiones relacionadas con la asignatura.

Trabajo auténomo en grupo: Puestaen comin y discusion de lecturas y reflexiones en torno a material paralarealizacion de tareas.

Trabajo auténomo individual: Lectura criticade labibliografia, estudio sistemético de los temas, reflexion sobre problemas
planteados, resolucion de actividades propuestas, busqueda, andlisisy elaboracion de informacion.

Examen: Pruebas presenciales en las que se mide el nivel de conocimientos adquirido durante el desarrollo de la asignatura.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen presencial 0.0 50.0

Valoracion de andlisis de experiencias 0.0 30.0

y de larealizacién de las actividades

formativas.

Valoracién de los informes 0.0 30.0

NIVEL 2: Metodologia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicometria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodosy Disefios de | nvestigacion en Psicologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASIGNATURA 1: Psicometria

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1ldentificar las caracteristicas de la Psicologia Experimental.

RA-2Utilizar los distintos procedimientos estadisticos para realizar andlisis de datos inferenciales en Psicologia.

RA-3ldentificar las fases descritas en el método cientifico en Psicologia.

RA-4Distinguir entre la hipétesis original y la alternativa en una investigacion cientifica.
RA-5Diferenciar entre el andlisis estadistico e inferencial en Psicologia.

RA-6Aplicar los distintos métodos estadisticos al andlisis de datos inferenciales en Psicologia.
RA-7Describir y medir variables psicolégicas.

RA-8Gestionar los datos referidos en una investigacion para su manipulacién estadistica.
ASIGNATURA 2: Métodos y Disefios de Investigacién en Psicologia

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1Caracterizar las fases de una investigacion en Psicologia.

RA-2Explicar los distintos disefios de investigacién en Psicologia.

RA-3Clasificar los distintos disefios de investigacion segun sus caracteristicas.

RA-4Conocer y comprender las herramientas que se utilizan en la investigacion cientifica en Psicologia.

RA-5Diferenciar entre andlisis descriptivo y diferencial en una investigacion cientifica en Psicologia.
RA-6Formular hipétesis y contrastarlas mediante andlisis estadisticos.

RA-7Interpretar los resultados de los andlisis estadisticos.

55.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURA 1: Psicometria

Contenidos:

Introduccion. Plan de construccion de pruebas e items.
Fiabilidad: coeficientes de fiabilidad.

Fiabilidad: coeficiente afa.

Validez: concepto y tipos.

Vaidez predictiva.

Validez de decision.

Andlisis delos items: dificultad y discriminacion.

Andlisis de los items: sesgo.

Transformacion y equiparacion de las puntuaciones.

Aspectos éticos y nuevos desarrollos de la medicién psicol 6gica.

ASIGNATURA 2: Métodos y Disefios de Investigacién en Psicologia

Contenidos:

Lainvestigacion en Psicologia: Las fases de unainvestigacion.
Tipos de investigacion, problemas de éticay validez.

Disefios experimentales.

Disefios cuasi-experimentales y no experimentales.

El procesamiento y la preparacién de los datos para el andlisis.
Andlisis descriptivo y exploratorio de los datos.

Introduccion ala estadistica inferencial.

Disefios entre sujetos: t de Student.

Disefios entre sujetos: Andlisis de Varianza.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

ACLARACIONES SOBRE EL SISTEMA DE EVALUACION:
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Modelo 2:

50% Teoria + 50% Practica. El examen tendra un valor correspondiente a 5 puntos. El andlisis de experiencias y la realizacion de actividades formati-
vas a lo largo de la asignatura tendran un valor de 2 puntos. Los 3 puntos restantes se corresponderan a 1, 2 6 3 informes que debera hacer el alumno
sobre temas relacionados con la materia.

Instrumentos de Evaluacién de los contenidos teéricos:

Se sefialan algunos de los instrumentos que se van a tener en cuenta a la hora de evaluar los contenidos teéricos de esta titulacion, asi pues se plan-
tearan:

Pruebas de desarrollo

Pruebas de preguntas cortas

Pruebas de carécter objetivo

Preguntas sobre la bibliografia basicay complementaria utilizada
Pruebas que evalGen lalectura critica de documentos sobre un tema

Instrumentos de Evaluacién de los contenidos practicos:

Se sefialan algunos de los instrumentos que se van a tener en cuenta a la hora de evaluar los contenidos practicos de esta titulacién, asi pues se eva-
luaran a través de:

Registros observacionales: participacion, motivacion, implicacion, esfuerzo, etc.
Planteamiento, ejecucidn y resolucion de problemas y supuestos précticos
Estudio y andlisis de casos

Elaboracion de informes

Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo

Disefio de unainvestigacion

Disefio de unaterapia

Disefio de una Intervencion

Realizacion de estudios concretos con SPSS de test psicol 6gicos

El profesorado que imparte docencia, al inicio de cada curso, explicita en el plan docente suscrito en cada Guia Didactica los criterios de evaluacion re-
lacionados con los contenidos y las competencias, asi como los instrumentos utilizados -acordes con los distintos escenarios de ensefianza-aprendiza-
je, segln la naturaleza de cada materia- y su ponderacion en la calificacion final.

Asimismo, y siguiendo los planteamientos pedagdgicos del EEES, estos criterios son conocidos por el alumnado a través de la Guia Didéactica de cada
asignatura, que orienta su aprendizaje a lo largo del curso y esta disponible en el campus virtual.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Comprender e integrar los fundamentos generales del area de estudio de la Psicologia, que ladefinen y articulan como
disciplina cientifica.

CG2 - Desarrollar |as capacidades de abstraccion, andlisisy sintesis en €l ambito profesional.

CG3 - Gestionar lainformacion de forma critica, dotando al alumno de las habilidades para la blsqueda, procesamiento y andlisis
delainformacion.

CG4 - Disefiar y gestionar proyectos en €l area de la Psicologia.

CG5 - Analizar e interpretar los resultados de una eval uacion psicol égica.

CG6 - Poseer habilidades para la organizacion y gestion del tiempo en el proceso de aprendizaje.

CG8 - Desarrollar la capacidad para trasmitir informacién, problemasy soluciones sobre temas relativos a la conducta humana en
entornos profesionales y no profesionales, con claridad y precision.

CG10 - Afrontar y resolver los problemas que se le pueden presentar en su trabajo, desarrollando la capacidad paralatomade
decisiones.

CG12 - Desarrollar la capacidad paratrabajar en un equipo multidisciplinar, desde lateoria, lainvestigacion y la practica
psicolégica.

CG13 - Desarrollar la capacidad pararealizar su trabajo de forma auténoma, siendo capaz de aplicar ala précticalos conocimientos
adquiridos.

CG16 - Ser capaz de valorar la propia actuacion profesional de formacritica.

CG17 - Ser capaz de asumir responsabilidades en el desempefio laboral.

CG18 - Ser capaz de abordar la actividad profesional y formativa partiendo del respeto al cédigo deontol dgico que requiere lalabor
profesional.

CG19 - Adoptar una actitud favorable hacia el aprendizaje permanente en todos |os campos profesional es, mostrandose proactivo,
participativo y con espiritu de superacién ante la adquisicion de nuevos conocimientos.
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CG20 - Vaorar €l papel delaPsicologia como herramienta para fomentar la equidad y laintegracion en €l marco de los Derechos
Humanos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Quelosy las estudiantes se especialicen en €l uso €ficientey eficaz de las nuevas tecnologias de lainformacion y la
comunicacion aplicadas a dmbito de estudio.

CT2 - Quelosy las estudiantes adquieran un dominio del lenguaje especifico propio del area de estudio.

CT3- Quelosy las estudiantes desarrollen habilidades en el trabajo colaborativo parael manejo y resolucién de conflictos..

CT4 - Quelosy las estudiantes tengan una actitud proactiva hacialos Derechos Humanos, €l respeto alaigualdad de género, hacia
lamulticulturalidad y aladiferencia, y rechacen cualquier tipo de discriminacién hacia personas con discapacidad.

CT5 - Quelosy las estudiantes asuman un compromiso con la calidad en el ambito de su vida profesional.

CT6 - Quelosy las estudiantes adquieran un nivel de madurez intelectual que les permita participar criticamente en los procesos de
innovacion cientificay tecnol dgica.

CT7 - Quelosy las estudiantes desarrollen actitudes que impliquen un compromiso claro con la ética profesional.

CT8- Quelosy las estudiantes adquieran habilidades que favorezcan su aprendizaje de forma auténomaalo largo de su vida.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE34 - Conocer los fundamentos de la Psicol ogia Experimental.

CEB35 - Conocer la utilidad, el funcionamiento y las técnicas de andlisis de datos propias de la Psicologia.

CE36 - Desarrollar la capacidad de abstraccion, andlisisy sintesis de las variables intervinientes en la Psicol ogia estadistica.

CE37 - Formular hipdtesis contrastables a partir de la recogida de informacion y su andlisis en el contexto de la Psicologia
experimental.

CE38 - Aplicar los métodos estadisticos a estudio cientifico de la Psicologia.

CE39 - Conocer los distintos métodos y disefios de investigacién en Psicologia, los procedimientos de formulacion y contrastacion
de hipdtesisy lainterpretacion de |os resultados.

CE42 - Conocer |os métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento en Psicologia, asi como su utilidad, fiabilidad y validez.

CES3 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos en los distintos &mbitos de actuacion psicol dgica

CEb54 - Saber planificar la evaluacion de los programasy las intervenciones en el contexto profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 20 80

Seminarios - Talleres 7.5 100

Sesiones de discusion y debate 75 100

Actividades guiadas 15 100

Tutorias 25 30

Trabajo en grupos 45

Trabgjo auténomo 250
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Examenes de evaluacion final 5 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas: - Interacciones audiovisuales entre docentes y estudiantes, para el desarrollo de los contenidos, el andlisis conjunto
delosmismosy parad planteamiento de cuestiones. - Desarrollo en video de contenidos rel evantes de la asignatura.

Seminarios experimental es o de revision bibliogréfica en los que se desarrolla un tema especifico de gran interés para el médulo o
d titulo.

Sesiones de discusion y debate: Interacciones escritas entre docentes y estudiantes para el desarrollo de temas especificos sobre las
lecciones magistrales, resolucidn de dudas, debates, etc.

Actividades Guiadas: Actividades tedricas o précticas en las que |os estudiantes aplican los conocimientos adquiridos alo largo de
laasignaturay que sirven para profundizar en temas especificos relacionados con la misma.

Tutorias: - Individuales: Sesiones para planteamiento de dudas por parte de estudiantes. - Colectivas: 1. Sesién de recepcion de
estudiantes. 2. Sesiones colectivas para planteamiento de cuestiones relacionadas con la asignatura.

Trabajo auténomo en grupo: Puesta en comun y discusion de lecturas y reflexiones en torno al material paralarealizacion de taress.

Trabajo auténomo individual: Lecturacritica de labibliografia, estudio sistemético de los temas, reflexion sobre problemas
planteados, resolucion de actividades propuestas, busqueda, andlisis y elaboracién de informacion.

Examen: Pruebas presenciales en las que se mide €l nivel de conocimientos adquirido durante €l desarrollo de la asignatura.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen presencial 0.0 50.0

Valoracion de andlisis de experiencias 0.0 20.0

y delarealizacion de las actividades

formativas.

Valoracién de los informes 0.0 30.0

55NIVEL 1: Formacién Optativa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Evaluacion e I ntervencion Psicol6gica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Evaluacion e Intervencién Psicol 6gica
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NIVEL 3: Afrontamiento dela Enfermedad Cronica, Severay Mortal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Evaluacion e Intervencion Psicol 6gica

NIVEL 3: Inteligencia Emaocional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Evaluacion e Intervencion Psicol 6gica

NIVEL 3: Sexualidad y Sexologia Clinica

74/ 121
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Evaluacién e Intervencion Psicol 6gica

NIVEL 3: Psicoinmunologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Evaluacién e Intervencion Psicol 6gica

NIVEL 3: Ansiedad, Estrésy Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

75/121
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Evaluacion e Intervencidn Psicol 6gica

NIVEL 3: Psicologia Positiva

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Evaluacion e Intervencién Psicol 6gica

NIVEL 3: Psicoter apias de Orientacion Humanista

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Evaluacion e Intervencién Psicol 6gica

NIVEL 3: Psicoterapias Sistémicasy de Pargja

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Evaluacion e Intervencién Psicol 6gica

NIVEL 3: Tratamientos Cognitivo-Conductuales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

771121
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Evaluacion e Intervencion Psicol gica

NIVEL 3: Terapias Psicodinamicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Evaluacion e Intervencion Psicol 6gica

NIVEL 3: Psicofar macologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

781121
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Identificador : 2502693

Fecha: 12/07/2022

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Evaluacion e Intervencion Psicol 6gica

NIVEL 3: Psicoterapias Experienciales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Evaluacion e Intervencion Psicol gica

NIVEL 3: Reconocimiento ECTS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Evaluacién e Intervencion Psicol 6gica
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASIGNATURA 1: Afrontamiento de la Enfermedad Crénica, Severa y Mortal

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Identificar las necesidades de una persona que sufre una enfermedad crénica, severa o mortal.

RA-2 Diferenciar entre el afrontamiento centrado en el problema y el afrontamiento centrado en la emocién.
RA-3 Describir el deterioro de la calidad de vida en el enfermo y en el cuidador

RA-4 Explicar la asistencia psicolégica ante enfermedades terminales

ASIGNATURA 2: Inteligencia Emocional

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Describir las caracteristicas de la Inteligencia Emocional y su relacién con otros &mbitos de estudio como la emocién, la inteligencia y la persona-
lidad.

RA-2 Diferenciar los diferentes modelos teéricos de la Inteligencia Emocional y las principales aportaciones de cada uno de ellos.

RA-3 Mencionar los &mbitos de aplicacion de la Inteligencia Emocional y sus posibilidades de intervencién en distintas areas.

RA-4 Describir las bases socio-culturales, evolutivas y biolégicas de la Inteligencia Emocional.

ASIGNATURA 3: Sexualidad y Sexologia Clinica

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Describir la anatomia y fisiologia humana de los érganos sexuales.

RA-2 Relacionar la dimensién social y cultural de la sexualidad sexologia clinica.

RA-3 llustrar los diferentes métodos anticonceptivos y las enfermedades de transmisién sexual.

RA-4 Diferenciar los distintos factores (fisiolégicos, conductuales, psicolégicos y sociales) que toman parte en la sexualidad y la sexologia clinica.

ASIGNATURA 4: Psicoinmunologia

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:
RA-1 Identificar los tres grandes sistemas para la supervivencia: sistema inmune, sistema endocrino y sistema nervioso.
RA-2 Distinguir los procesos patolégicos que afectan a las defensas del organismo

RA-3 Prever situaciones potencialmente comprometidas para el sistema inmunitario tales como el estrés.

RA-4 Describir cuidados preventivos para evitar los procesos patol6gicos en el sistema inmune.
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ASIGNATURA 5: Ansiedad, Estrés y Salud

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Identificar las emociones y sus repercusiones en la salud.

RA-2 Conocer los procesos cognitivos que implican las emociones de ansiedad y estrés y sus repercusiones en la salud.
RA-3 Describir las técnicas de evaluacion y tratamiento en el &rea de la salud.

RA-4 Diferenciar en términos de salud los conceptos de normalidad y anormalidad de la ansiedad y el estrés.
ASIGNATURA 6: Psicologia Positiva

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Describir el concepto y método de la psicologia positiva.

RA-2 Diferenciar los modelos de Psicoterapia Positiva.

RA-3 Identificar la teoria psicolégica positiva.

RA-4 Preparar un plan de intervencion en psicologia positiva.

ASIGNATURA 7: Psicoterapias de Orientacién Humanista

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Definir el concepto de modelo humanista en psicoterapia.

RA-2 Explicar los diferentes modelos humanistas en Psicoterapia.

RA-3 Diferenciar entre si los diferentes modelos humanistas en psicoterapia.

RA-4 Identificar la evolucion histérica de cada uno de los modelos humanistas.

ASIGNATURA 8: Psicoterapias Sistémicas y de Pareja

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Definir el concepto de modelo sistémico y de pareja.

RA-2 Explicar los diferentes modelos sistémicos y de pareja.

RA-3 Diferenciar entre si los diferentes modelos sistémicos y de pareja.

RA-4 Identificar la evolucién histérica de cada uno de los modelos sistémicos y de pareja.
ASIGNATURA 9: Tratamientos Cognitivo-Conductuales

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Describir los antecedentes histéricos de los tratamientos cognitivo-conductuales.

RA-2 Diferenciar entre la evaluacion tradicional y la evaluaciéon conductual en modificacion de conducta.
RA-3 Diferenciar entre los tratamientos clasicos y los tratamientos operantes en la terapia conductual.
RA-4 Describir las herramientas de las terapias cognitivas y su papel en la salud mental.

RA-5 Describir la aplicacién clinica de los tratamientos cognitivo-conductuales.

ASIGNATURA 9: Tratamientos Cognitivo-Conductuales

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Describir los antecedentes histéricos de los tratamientos cognitivo-conductuales.

RA-2 Diferenciar entre la evaluacion tradicional y la evaluacién conductual en modificacién de conducta.
RA-3 Diferenciar entre los tratamientos clasicos y los tratamientos operantes en la terapia conductual.

RA-4 Describir las herramientas de las terapias cognitivas y su papel en la salud mental.

RA-5 Describir la aplicacion clinica de los tratamientos cognitivo-conductuales.
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ASIGNATURA 10: Terapias Psicodindmicas

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Describir los fundamentos en los que se basa el psicoanalisis

RA-2 Describir los mecanismos de defensa propuestos por S. Freud y diferenciarlos entre ellos.
RA-3 Diferenciar las diferentes terapias psicoanaliticas neofrudianas.

RA-4 Situar temporalmente los avances de las terapias psicodinamicas

ASIGNATURA 11: Psicofarmacologia

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Identificar cada psicofarmaco con su principio activo.

RA-2 Identificar las bases neurolégicas por las que hacen efecto cada psicofarmaco.

RA-3 Describir los posibles efectos secundarios de cada psicofarmaco, asi como su posible adiccién y tolerancia.
RA-4 Catalogar los psicofarmacos en funcién del trastorno mental al que hacen referencia.
ASIGNATURA 12: Psicoterapias Experienciales

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Describir los fundamentos de las Psicoterapias Experienciales.

RA-2 Diferenciar los diferentes modelos fenomenoldgico- experienciales.

RA-3 Describir los conceptos basicos que enmarcan cada modelo fenomenolégico-existencialista.

RA-4 Situar temporalmente los modelos fenomenolégico-experienciales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURA 1: Afrontamiento de la Enfermedad Crénica, Severa y Mortal

Contenidos:

Definicion de afrontamiento. Tipos de afrontamiento
Laenfermedad crénica, severay mortal.

Comprender la experiencia de la enfermedad

El deterioro de lacalidad de vidaen el enfermo'y el cuidador
Asistencia psicol 6gica ante enfermedades terminales
Lasensibilidad del psicoterapeuta

ASIGNATURA 2: Inteligencia Emocional

Contenidos:

Introduccion ala ciencia de la Inteligencia Emocional

Inteligencia Emocional y su relacion con las teorias de la emocion
Inteligencia Emocional como una habilidad cognitiva
Inteligencia Emocional y personalidad: aspectos diferenciadores.
El modelo de Habilidad de la Inteligencia Emocional

Los modelos Mixtos: la Inteligencia Emocional como un rasgo
Laevaluacion de la Inteligencia Emocional

Bases neuropsicol dgicas de la I nteligencia Emocional
LaInteligencia Emocional desde una perspectiva psico-evolutiva
Lalnteligencia Emocional desde una perspectiva socio-cultural
Inteligencia Emocional, afrontamiento y salud

Inteligencia Emocional: aplicaciones en el &mbito laboral
Inteligencia Emocional: aplicaciones parala psicologia clinica
Inteligencia Emocional: aplicaciones educativas

Inteligencia Emocional en lavida cotidiana: relaciones con lafelicidad y el funcionamiento social.
Lacienciade laInteligencia Emocional: retos del futuro

ASIGNATURA 3: Sexualidad y Sexologia Clinica

Contenidos:

Introduccion al concepto de sexualidad.
Anatomiay fisiologia humana de |os 6rganos sexuales.
Respuesta sexual humana.
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Amor, parejay erotismo. Mitos y realidades

La orientacion sexual

Disfunciones sexualesy parafilias.

Métodos anticonceptivos y enfermedades de Transmision Sexual

ASIGNATURA 4: Psicoinmunologia

Contenidos:

Historia de la Psicoinmunologia.

Definicion. Sistemainmunitario.

El estrésy sus hormonas: |nmunidad.
Entrenamiento en imaginacion.

Condicionamiento clésico del sistemainmunitario.
Psicoinmunol ogia en procesos patol 6gicos.

ASIGNATURA 5: Ansiedad, Estrés y Salud

Contenidos:

Las Emociones.

Modelos Cognitivos. Emocionesy Salud.

Ansiedad, Proceso Cognitivosy Rendimiento. Trastornos Emocionales: Vulnerabilidad. Técnicas de Intervencién.
Estrés, Iray Hostilidad.

Trastornos Psicofisiol égicos.

Personalidad, Estrésy Salud.

Programas de I ntervencion. Emociones, Cancer y Sistema lnmune.

ASIGNATURA 6: Psicologia Positiva

Contenidos:

Definicion de Psicologia Positiva

Teoria psicol égica positiva para la préctica terapéutica
Model os e instrumentos de eval uacion de Piscologia Positiva
Model os de psicoterapia positiva

Planes de Intervencion Positivos

Coaching Positivo en la consulta clinica

ASIGNATURA 7: Psicoterapias de Orientacién Humanista

Contenidos:

Definicion de los model os humanistas en Psicoterapia.
El Enfoque Centrado en la Personade C. Rogers.
Psicoterapia Existencial de A. Maslow.

El Enfoque Gestaltico de F. Perls.

Andlisis Transaccional de E. Berne.

El Psicodrama de Moreno.

Los Grupos de Encuentro de W. Schutz.

La Reality Therapy de Glasser.

Las terapias corporales.

ASIGNATURA 8: Psicoterapias Sistémicas y de Pareja

Contenidos:

Marcos tedricos relevantes en la aparicion del modelo sistémico
Conceptos bésicos de |as Psicoterapias sistémicas

Variables del funcionamiento familiar

Lateoriadel doble vinculo

Recursos técnicos generales del modelo sistémico

Escuelas de Terapia Familiar Sistémica

LaTerapiaBreve Estratégica

El Enfoque psicodinamico y de las relaciones objetales
Enfoques multigeneracionales

ASIGNATURA 9: Tratamientos Cognitivo-Conductuales

Contenidos:

Antecedentes histdricos.

Andlisis conductua aplicado. comparacion entre la evaluacion tradicional y la evaluacion conductual .

Tratamientos clésicos y tratamientos operantes: desensibilizacion sistemética, terapiaimplosiva, moldeamiento, modelamiento, extincién, economia de fichas,
sobrecorreccién, reforzamiento de conductas incompatibles

Generalizacion y mantenimiento del tratamiento.

Terapias cognitivas y de autocontrol.
El proceso de intervencion en la terapia cognitivo-conductual .
Aplicaciones clinicas de |a terapia cognitivo-conductual en adultos
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Aplicaciones clinicas de la terapia cognitivo-conductual en nifiosy adolescentes

ASIGNATURA 10: Terapias Psicodindmicas

Contenidos:

Introduccion a psicoandlis.
Desarrollo histérico

Los Neofreudianos

LaTradicion Psicoanalitica del yo
L as psicoterapias psicoanaliticas
Provocacion de Angustia

Otros desarrollos

ASIGNATURA 11: Psicofarmacologia

Contenidos:

Introduccion al estudio de la Psicofarmacol ogia. Farmacocinéticay farmacodindmica
Psicofarmacol ogia de | os procesos afectivos: depresion y mania

Psicofarmacologia de la Ansiedad

Bases neurobiol 6gicas de la esquizofreniay tratamientos psicofarmacol 6gicos
Psicofarmacol ogia de |as enfermedades neurodegenerativas

ASIGNATURA 12: Psicoterapias Experienciales

Contenidos:

Introduccion alas psicoterapias experienciales
L os model os Fenomenol 6gi co-existencialistas
Andlisis Existencia de Binswanger
LaLogoterapiade V. Frankl
LaTerapiadelrvin D. Yaom

5.5.1.4 OBSERVACIONES

ACLARACIONES SOBRE EL SISTEMA DE EVALUACION:
Modelo 3.

40% Teoria + 60% Practica. El examen tendré un valor correspondiente a 4 puntos. El andlisis de experiencias, de casos y la realizacién de activida-
des formativas a lo largo de la asignatura tendran un valor de 3 puntos. Los 3 puntos restantes se corresponderan a 1, 2 6 3 informes que debera ha-
cer el alumno sobre temas relacionados con la materia.

Instrumentos de Evaluacién de los contenidos teéricos:

Se sefialan algunos de los instrumentos que se van a tener en cuenta a la hora de evaluar los contenidos tedricos de esta titulacion, asi pues se plan-
tearan:

Pruebas de desarrollo

Pruebas de preguntas cortas

Pruebas de carécter objetivo

Preguntas sobre la bibliografia basicay complementaria utilizada
Pruebas que evalGen la lectura critica de documentos sobre un tema

Instrumentos de Evaluacion de los contenidos practicos:

Se sefialan algunos de los instrumentos que se van a tener en cuenta a la hora de evaluar los contenidos practicos de esta titulacién, asi pues se eva-
luarén a través de:

Registros observacionales: participacion, motivacion, implicacion, esfuerzo, etc.
Planteamiento, ejecucion y resolucion de problemas y supuestos précticos
Estudio y andlisis de casos

Elaboracion de informes

Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo

Disefio de unainvestigacion

Disefio de unaterapia

Disefio de una I ntervencion

Realizacion de estudios concretos con SPSS de test psicol 6gicos

El profesorado que imparte docencia, al inicio de cada curso, explicita en el plan docente suscrito en cada Guia Didactica los criterios de evaluacion re-
lacionados con los contenidos y las competencias, asi como los instrumentos utilizados -acordes con los distintos escenarios de ensefianza-aprendiza-
je, segln la naturaleza de cada materia- y su ponderacion en la calificacion final.

Asimismo, y siguiendo los planteamientos pedagégicos del EEES, estos criterios son conocidos por el alumnado a través de la Guia Didactica de cada
asignatura, que orienta su aprendizaje a lo largo del curso y esta disponible en el campus virtual.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE MENCION:
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CEIP1. Detectar demandas y necesidades de la persona diagnosticada con una enfermedad crénica y del cuidador y/o de los familiares.
CEIP2. Disefiar programas de intervencion en base a modelos de inteligencia emocional desarrollados desde una perspectiva cientifica.
CEIP3. Conocer los principales modelos y teorias que fundamentan el area de estudio de la sexualidad humana.

CEIP4. Conocer la respuesta de estrés, los factores biopsicosociales asociados y sus consecuencias sobre la salud en distintos contextos del ejercicio
del psicélogo.

CEIP5. Aplicar intervenciones basadas en Psicologia Positiva en diferentes contextos del ejercicio profesional del psicélogo.

CEIPS6. Identificar y diferenciar el &mbito de aplicacién de distintas técnicas psicol6gicas del paradigma de la psicologia (psicoandlisis, psicologia feno-
menolégica’humanista, cognitivo-conductual o sistémica) al que pertenecen.

CEIP7. Utilizar los recursos tecnolégicos mas avanzados en el &mbito de la evaluacién, diagndéstico e intervencion psicolégica.

CEIP8. Conocer técnicas de evaluacion e intervencion en el ambito de la neuropsicologia infantil.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender eintegrar los fundamentos generales del area de estudio de la Psicologia, que la definen y articulan como
disciplinacientifica.

CG2 - Desarrollar las capacidades de abstraccion, andlisisy sintesis en el ambito profesional .

CG3 - Gestionar lainformacion de forma critica, dotando a alumno de las habilidades para la busqueda, procesamiento y andlisis
delainformacion.

CG4 - Disefiar y gestionar proyectos en el area de la Psicologia.

CG5 - Andlizar einterpretar los resultados de una eval uacion psicol 6gica

CG7 - Desarrollar la capacidad paratrabajar en equipos profesionales.

CG8 - Desarrollar la capacidad para trasmitir informacion, problemasy soluciones sobre temas relativos a la conducta humana en
entornos profesionales y no profesionales, con claridad y precision.

CG10 - Afrontar y resolver los problemas que se |e pueden presentar en su trabajo, desarrollando la capacidad paralatomade
decisiones.

CG11 - Desarrollar las habilidades interpersonales, que le permitan liderar un grupo de trabajo.

CG12 - Desarrollar la capacidad paratrabajar en un equipo multidisciplinar, desde lateoria, lainvestigacion y la préctica
psicoldgica.

CG13 - Desarrollar la capacidad pararealizar su trabajo de forma autdnoma, siendo capaz de aplicar ala practicalos conocimientos
adquiridos.

CG15 - Adoptar una actitud empética en el desempefio de la actividad profesional.

CGL17 - Ser capaz de asumir responsabilidades en el desempefio laboral.

CG18 - Ser capaz de abordar laactividad profesional y formativa partiendo del respeto a cadigo deontol 6gico que requiere lalabor
profesional.

CG19 - Adoptar una actitud favorable hacia el aprendizaje permanente en todos |os campos profesionales, mostrandose proactivo,
participativo y con espiritu de superacién ante la adquisicidn de nuevos conocimientos.

CG20 - Vaorar € papel de la Psicologia como herramienta para fomentar la equidad y laintegracion en € marco de los Derechos
Humanos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Quelosy las estudiantes se especialicen en el uso eficiente y eficaz de las nuevas tecnologias de lainformaciény la
comunicacién aplicadas al ambito de estudio.

CT2 - Quelosy las estudiantes adquieran un dominio del lenguaje especifico propio del area de estudio.

CT3- Quelosy las estudiantes desarrollen habilidades en el trabajo colaborativo parael manejo y resolucién de conflictos..

CT4 - Quelosy las estudiantes tengan una actitud proactiva hacia los Derechos Humanos, €l respeto alaigualdad de género, hacia
lamulticulturalidad y aladiferencia, y rechacen cualquier tipo de discriminacion hacia personas con discapacidad.

CT5 - Quelosy las estudiantes asuman un compromiso con la calidad en el ambito de su vida profesional.

CT6 - Quelosy las estudiantes adquieran un nivel de madurez intelectual que les permita participar criticamente en los procesos de
innovacion cientificay tecnol dgica.

CT7 - Quelosy las estudiantes desarrollen actitudes que impliquen un compromiso claro con la ética profesional.

CT8- Quelosy las estudiantes adquieran habilidades que favorezcan su aprendizaje de forma auténomaalo largo de su vida.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer eidentificar las caracteristicas, funciones, contribucionesy limitaciones de los distintos model os tedricos de la
Psicologia, asi como el contexto histérico donde se enmarcan cada una de ellos.

CE13 - Conocer |os procesos cognitivos por los que serige el razonamiento humano.

CE15 - Conocer ladimension socia y antropol dgica del ser humano, considerando |os factores historicos y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicol 6gica humana.

CE25 - Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos.

CE28 - Andlizar € contexto donde se desarrollan las conductas individuales, |os procesos grupales y organizacionales.

CE29 - Andizar y evaluar |os resultados de unaintervencién psicol égica en funcion de su contexto.

CE20 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico alo largo del ciclo vital, en sus aspectos de normalidad
y anormalidad.

CE21 - Conocer los principales trastornos del desarrollo que pueden darse alo largo del ciclo vital en €l nifio y el adolescente.

CE22 - Describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, y actitudes, etc.) asi como procesos cognitivos,
emocionales, psicobioldgicos y conductuales.

CEA41 - Planificar, aplicar y valorar correctamente los procedi mientos de eval uacion en Psicologia.

CE42 - Conocer |os métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento en Psicologia, asi como su utilidad, fiabilidad y validez.

CE43 - Conocer cudles son las caracteristicas de |os principal es trastornos mentales en el ambito de la Psicologia Clinicay los
recursos para diagnosticar en el contexto de la salud mental.

CE44 - Diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion de psicologo.

CE45 - Conocer los principios y procesos basicos del funcionamiento de la personalidad y de la psicopatologia

CE46 - Conocer cudles son las caracteristicas de un comportamiento funcional y de un comportamiento disfuncional.

CEA47 - Comprender y saber explicar los fundamentos conceptuales y metodol 6gicos de la Psicologia de | as diferencias
individuales, sus caracteristicas esenciales y laldgica que subyace a estudio cientifico de la diversidad humana.

CE48 - Conocer distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamientos psicol 6gicos en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.

CEA49 - Conocer y promover lasalud y la calidad de vida en individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos
contextos del gercicio profesional: educativo, clinico, de salud, comunitario y de trabajo y organizaciones, através delos
conocimientos adquiridos en €l marco de la profesion de psicélogo.

CESO0 - Ser capaz de establecer un plan de intervencion psicol 6gica en diferentes contextos, en funcion de las necesidades y
demandas de | os destinatarios, proponiendo y negociando las metasy |os objetivos.

CED51 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista psicol dgica, adaptandola alos distintos ambitos profesionales.

CES2 - Ser capaz de identificar e intervenir en los posibles conflictos de intereses entre | as distintas partes implicadas en diversos
ambitos de actuacion psicol égica.

CES53 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos en los distintos ambitos de actuacion psicol dgica.
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CEb54 - Saber planificar la evaluacion de los programasy las intervenciones en el contexto profesional.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 32 80

Seminarios - Talleres 12 100

Sesiones de discusion y debate 12 30

Actividades guiadas 24 100

Tutorias 40 30

Trabajo en grupos 72 0

Trabajo auténomo 400 0

Examenes de evaluacion final 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases tedricas: - | nteracciones audiovisuales entre docentes y estudiantes, para el desarrollo de los contenidos, €l andlisis conjunto
delos mismosy parael planteamiento de cuestiones. - Desarrollo en video de contenidos relevantes de la asignatura.

Seminarios experimentales o de revision bibliogréfica en los que se desarrolla un tema especifico de gran interés para el modulo o
el titulo.

Sesiones de discusion y debate: I nteracciones escritas entre docentes y estudiantes para €l desarrollo de temas especificos sobre las
lecciones magistrales, resolucién de dudas, debates, etc.

Actividades Guiadas: Actividades tedricas o précticas en las que |l os estudiantes aplican los conocimientos adquiridos alo largo de
laasignaturay que sirven para profundizar en temas especificos relacionados con la misma.

Tutorias: - Individuales: Sesiones para planteamiento de dudas por parte de estudiantes. - Colectivas: 1. Sesién de recepcién de
estudiantes. 2. Sesiones colectivas para planteamiento de cuestiones relacionadas con la asignatura.

Trabajo auténomo en grupo: Puestaen comin y discusion de lecturas y reflexiones en torno a material paralarealizacion de tareas.

Trabajo auténomo individual: Lectura criticade labibliografia, estudio sistemético de los temas, reflexion sobre problemas
planteados, resolucion de actividades propuestas, busqueda, andlisisy elaboracion de informacion.

Examen: Pruebas presenciales en las que se mide el nivel de conocimientos adquirido durante el desarrollo de la asignatura.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen presencial 0.0 40.0

Valoracion de andlisis de experiencias 0.0 30.0

y de larealizacién de las actividades

formativas.

Valoracién de los informes 0.0 30.0

NIVEL 2: Psicologia de la I ntervencion Psicosocial y dela Practica Juridicay Forense
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12 12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia de la Intervencion Psicosocial y la Préctica Juridicay Forense

NIVEL 3: Intervencion en Exclusién e I nadaptacion Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia de la Intervencion Psicosocial y la Préctica Juridicay Forense

NIVEL 3: Psicologia en Atencion Primaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologia de la Intervencion Psicosocial y la Préctica Juridicay Forense

NIVEL 3: Intervencion en Trastornos del Desarrolloy Dependencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologia de la Intervencion Psicosocial y la Préctica Juridicay Forense

NIVEL 3: Psicologia de las Adicciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologia de la Intervencidn Psicosocial y la Practica Juridicay Forense

NIVEL 3: Apoyo Psicosocial en Catastrofesy Situaciones de Emergencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologia de la Intervencidn Psicosocial y la Préctica Juridicay Forense

NIVEL 3: Psicologiay Envejecimiento Saludable

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologia de la Intervencidn Psicosocial y la Practica Juridicay Forense

NIVEL 3: Intervencion en Violencia Intrafamiliar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologia de la Intervencidn Psicosocial y la Practica Juridicay Forense

NIVEL 3: Peritajesen Psicologia Forense

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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L Identificador : 2502693

TP T GOBERNO  MINSTERIC
CHRLT  DE ESPANA
AW s

DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Fecha: 12/07/2022

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia de la Intervencion Psicosocial y la Préctica Juridicay Forense

NIVEL 3: Psicologia dela Agresion y la Violencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia de la Intervencion Psicosocial y la Préctica Juridicay Forense

NIVEL 3: Psicologia Penitenciaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2502693

Fecha: 12/07/2022

ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia de la Intervencidn Psicosocial y la Préctica Juridicay Forense

NIVEL 3: Valoracion eI ntervencion en Psicopatias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia de la Intervencidn Psicosocial y la Préctica Juridicay Forense

NIVEL 3: Mediacion y Resolucion de Conflictos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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el 1 cowmerno
CHRLT  DE ESPANA
L] L]

MIMISTERID
DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2502693

Fecha: 12/07/2022

No

No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia de la Intervencion Psicosocial y la Préctica Juridicay Forense

NIVEL 3: Reconocimiento ECTS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia de la Intervencién Psicosocial y la Préctica Juridicay Forense

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASIGNATURA 1: Intervencién en Exclusion e Inadaptacién Social

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Identificar las funciones definidas en los textos legales propios de la Intervencién en exclusion e inadaptacion social.

RA-2 Diferenciar entre exclusién e inadaptacion social.

RA-3 Describir el marco teérico propio de la Intervencién en exclusion e inadaptacion social.

RA-4 Explicar los procedimientos e indicadores relevantes en la evaluacion de necesidades.

RA-5 Identificar las teorias explicativas de la inadaptacién social.

ASIGNATURA 2: Psicologia en Atencién Primaria

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Identificar &reas de intervencién mas demandadas en AP, su epidemiologia, factores de riesgo y comorbilidades.

RA-2 Diferenciar entre técnicas de evaluacién y tratamiento psicolégico que se usan en AP.

RA-3 Describir los tratamientos psicolégicos con mayor apoyo empirico para su aplicacién a diferentes trastornos en AP.

RA-4 Explicar los cambios que necesita la AP para adoptar un enfoque biopsicosocial de la salud.

ASIGNATURA 3: Intervencion en Trastornos del Desarrollo y Dependencia

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Analizar y gestionar necesidades y recursos para la atencion a las situaciones de dependencia.
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Identificador : 2502693
OBIERMO MIMISTERID:
& ¥ DEPORTE

RA-2 Conocer las acciones de intervencién en personas con trastornos del desarrollo a lo largo de todo el ciclo vital.

RA-3 Manejar diferentes herramientas para el conocimiento en profundidad la influencia del contexto fisico en las situaciones de dependencia.

RA-4 Evaluar productos y servicios en el ambito de la dependencia.

ASIGNATURA 4: Psicologia de las adicciones

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Identificar el concepto de adiccién y el ciclo adictivo

RA-2 Discriminar entre los diferentes contextos en que se puede producir la conducta adictiva.

RA-3 Describir los procesos psicolégicos implicados en la adquisicion y mantenimiento de una conducta adictiva.

RA-4 Resumir la realidad actual del consumo de drogas en Espafia y en Europa, las tendencias y patrones de consumo.
RA-5 Seleccionar la demanda de actuacién del psicélogo en el &mbito de la psicologia de las adicciones.

ASIGNATURA 5: Apoyo psicosocial en catastrofes y situaciones de emergencia

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Describir la psicopatologia de la emergencia.

RA-2 Identificar la comunicacion y las habilidades sociales mas adecuadas en entornos de catastrofes y situaciones de emergencia.

RA-3 Describir el counselling aplicado a situaciones sociales
RA-4 Distinguir entre los cuidados necesarios al ciudadano y los cuidados al cuidador

ASIGNATURA 6: Psicologia y Envejecimiento Saludable

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Describir los fundamentos de la psicologia del envejecimiento saludable

RA-2 Identificar la soledad en las personas mayores

RA-3 Describir los conceptos de periodo terminal, cuidados paliativos, duelo y eutanasia.
RA-4 Programar una intervencién para un envejecimiento saludable.

ASIGNATURA 7: Intervencién en Violencia Intrafamiliar

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Identificar los instrumentos y técnicas de evaluacion especificos de este ambito.
RA-2 Describir y explicar las orientaciones éticas y deontolégicas aplicables al contexto de la violencia intrafamiliar
RA-3 Explicar las necesidades detectadas en un contexto de maltrato.

RA-4 Explicar la propuesta de intervencion en un contexto de maltrato.

RA-5 Elaborar un informe sobre la intervencién en violencia intrafamiliar.

ASIGNATURA 8: Peritajes en Psicologia Forense

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Describir las teorias propias de los peritajes en psicologia forense.

RA-2 Identificar los protocolos de evaluacion propios de la evaluacién psicoldgica forense.
RA-3 Describir las orientaciones éticas y deontolégicas propias de este campo.

RA-4 Explicar los requerimientos éticos y deontoldgicos propios de la Psicologia Forense.

ASIGNATURA 9: Psicologia de la Agresion y la Violencia

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Reconocer los principales factores de riesgo de la violencia en contextos sociales y criminolégicos.
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Identificador : 2502693 Fecha: 12/07/2022

RA-2 Identificar, distinguir y gestionar los factores de riesgo especificos de los tipos de violencia en las sociedades humanas.
RA-3 Describir las aportaciones especificas de la Psicologia de la agresién y la violencia en la practica profesional.

RA-4 Diferenciar las teorias y modelos alternativos de explicacion psicol6gica de la agresion y la violencia.

ASIGNATURA 10: Psicologia Penitenciaria

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Identificar las normas concretas que regulan las funciones a desarrollar en el &mbito de la Psicologia Penitenciaria
RA-2 Describir y explicar las bases operativas de la intervencién en el &mbito de la Psicologia Penitenciaria.

RA-3 Describir los factores que intervienen en el comportamiento delictivo

RA-4 Desarrollar los procedimientos de evaluacion en la conducta delictiva.

ASIGNATURA 11: Valoracién e Intervencién en Psicopatias

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Describir el concepto de psicopatia.

RA-2 Diferenciar los psicépatas de los psicéticos.

RA-3 Mencionar la definicién y las caracteristicas del psicopata.

RA-4 Describir los tratamientos existentes hoy en dia para el tratamiento de la psicopatia.

ASIGNATURA 12: Mediacién y Resolucién de Conflictos

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Identificar las bases legales en las que se sustenta la mediacion.

RA-2 Diferenciar los procedimientos de mediacion y resolucién de conflictos.

RA-3 Describir y explicar los principios éticos y deontol6gicos aplicables a los procesos de mediacion
RA-4 Desarrollar los modelos y técnicas propios de los procesos de mediacion.

RA-5 Identificar los requerimientos éticos y deontoldgicos propios de la evaluacion psicoldgica forense.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURA 1: Intervencién en Exclusién e Inadaptacion Social

Contenidos:

Definicién de inadaptacion social.

Introduccion alos modelos y teorias explicativas del comportamiento antisocial.
Marco normativo y susimplicaciones paralaintervencion.

Introduccion alaintervencion en medio abierto y cerrado.

ASIGNATURA 2: Psicologia en Atenci6én Primaria

Contenidos:

Concepto de Atencion Primaria (AP) de Salud.

Objetivos y método.

Ambitos de intervencion de los psicélogos.

Evaluacion, diagnéstico y tratamiento de |os trastornos mentales en AP.
Tratamientos eficaces con mayor apoyo empirico en AP.

El tratamiento en grupo.

Los problemas de salud fisica relacionados con trastornos mentales.
Evaluacion en psicologiade la salud en AP.

Intervencion en problemas de salud fisica. Programas.

Laintervencion y lainvestigacion multidisciplinar en AP.

ASIGNATURA 3: Intervencién en Trastornos del Desarrollo y Dependencia

Contenidos:

I-Andlisis delos Trastornos del Desarrollo
o Conceptoy tipos de trastornos del desarrollo
o Concepto de Dependencia
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o Modelo explicativo de la Dependencia
11- La potenciacién de laindependencia
o Conceptos bésicos
o Modelo HAAT de intervencion
111- Ayudas técnicas paralas actividades de lavida diaria
o Conceptos de ayuda técnica
o Ayudas paralamanipulacién
o Ayudas parael desplazamiento
o Otras ayudas paralas actividades de lavida diaria
1V- Disefio de entornos fisicos accesibles e inteligentes.
o Concepto
o Normativa de accesibilidad a edificios de concurrencia publica
o Entornos inteligentes

ASIGNATURA 4: Psicologia de las adicciones

Contenidos:

El concepto de Adiccidn y sus dificultades en la delimitacion.

Evaluacion de los diferentes tipos de adiccion.

El ciclo adictivo.

Procesos psicol 6gicos implicados en la adquisicion y mantenimiento de una conducta adictiva.

Nuevos patrones de consumo y dependencias.

El cambio dentro de un proceso adictivo (fundamentado en la evidencia empirica): manejo de aspectos motivacionales, generalizacion, estados emocionales, cra-
ving, procesos de aprendizaje, etc.

El abandono terapéutico y la prevencion de recaidas.

ASIGNATURA 5: Apoyo psicosocial en catastrofes y situaciones de emergencia

Contenidos:

Emergenciay estrés

Psicopatologia de la emergencia

El apoyo psicosocial

Comunicacion y habilidades sociales

El Counselling aplicado a situaciones sociales
El cuidado a ciudadano y a cuidador

ASIGNATURA 6: Psicologia y Envejecimiento Saludable

Contenidos:

Psicologia del envejecimiento e intervencién psicosocial.
Dependencia, envejecimiento y vejez.

Bienestar en personas mayores. Soledad en personas mayores.
Demenciasy trastornos afectivos en personas mayores.

Malos tratos en personas mayores.

Periodo terminal, cuidados paliativos y duelo. Eutanasia
Programas de intervencién para un envejecimiento saludable.

ASIGNATURA 7: Intervencién en Violencia Intrafamiliar

Contenidos:

Introduccion alaviolenciaintrafamiliar.

Tipos de violenciay modelos explicativos.

Consecuencias de laviolenciaintrafamiliar.

El maltratador. La victima mujer de laviolencia de género: El TEP.
Efectos de la violencia familiar en los menores.

Violencia contralos mayores y las personas con dependencia.
Tratamiento juridico penal delaviolenciaintrafamiliar.
Intervencion en procesos de separacion y divorcio.
Laevaluacion clinicay forense en violencia de género.
Programas e itinerario de intervencion.

Tratamiento y reeducacion de Maltratadores de Género

ASIGNATURA 8: Peritajes en Psicologia Forense

Contenidos:

Marco normativo y actividad probatoria.

Prueba pericial psicol6gicaen el proceso civil y penal. evaluacion clinicay evaluacion forense.

Protocol os de evaluacién. La obtencion de la declaracion en la pericia pena en adultos, menoresy discapacitados.
Evaluacion de la credibilidad del testimonio y modelos periciales.

El informe pericial psicol6gico. Partesy contenido.

Ambitos de aplicacién.

ASIGNATURA 9: Psicologia de la Agresion y la Violencia

Contenidos:
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El fendmeno de laviolencia: Agresion y violencia Laviolenciacomo estrategiay como comportamiento. Causas'y antecedentes de la violencia.

Tiposy formas de violencia: Violenciafisica, sexual, psicolgicay lanegligencia. Laviolenciaen lainteraccion social e interpersonal. Prevalenciay epidemio-

logiadelaviolencia.,

Violencia autodirigida. El suicidio y las autolesiones. Relaciones entre las ideaciones suicidas y el homicidio. Afecto, emociones, impulsividad y comportamien-
to violento.

Claves psicol6gicas de laviolenciainterpersonal: violencia doméstica, intrafamiliar y de pareja. Causas'y consecuencias. Patrones actuales de la violenciainter-

personal. Violenciainterpersonal y delincuencia.

Violencia comunitaria. Expresiones modernas de la violencia social. Bandas, terrorismo, guerras, martires, deporte, escolar, trabajo, etc¢Prospectiva futurade la
violenciasocial y comunitaria.

Génesisy desarrollo de laviolencia. Violenciainfantil y juvenil. Factores de riesgo y proteccion. Genéticay determinantes socio-culturales de la violencia

Violenciay Trastorno mental. Drogas, alcohol y violencia. Psicopatiay trastornos de personalidad asociados a comportamientos violentos.

Prevencion y prediccion de laviolencia. Peligrosidad y riesgo de violencia. Prediccion y gestion de laviolencia. Alternativas alaviolencia.

Claves psicol6gicas de la conductay las disposiciones violentas. Explicaciones racional-cognitivas y emocionaes de la violencia. Teorias psico-socialesy neuro-
psicol 6gicas de la conducta violentay la agresividad.

ASIGNATURA 10: Psicologia Penitenciaria

Contenidos:

Marco normativo. El sistema carcelario.

El concepto de pena, Medidas alternativas.

Funciones del psic6logo penitenciario.

Efectos psicoldgicos del encarcelamiento.

Teorias explicativas de |os comportamientos delictivos.

Evaluacion e instrumentos de medida

Evaluacion clinica vs evaluacion forense en el contexto penitenciario.
Programas de intervencion.

Tratamiento e intervencion en medio abierto y cerrado.

ASIGNATURA 11: Valoracién e Intervencién en Psicopatias

Contenidos:

El concepto de psicopatia

Definicion y caracteristicas del psicopata

El diagnostico del psicopata

Psicopatas y psicéticos. Los psicopatasy la paranoia
Lapsicopatiay el deterioro cerebral

El tratamiento de los psicopatas

ASIGNATURA 12: Mediacién y Resolucién de Conflictos

Contenidos:

Textos legales internacionales y nacionales.
Definicion y Teorias del conflicto.

El papel de las emociones en laresolucion de conflictos.
Formas de resolucion y transformacion del conflicto.
Conflictos de pargjay de familia.

Conflicto, negociacion y mediacion.

Concepto y Procesos de la mediacion.

Principios de lamediacion.

Modelos de Mediacion.

Técnicas de Mediacion.

Contextos y ambitos de aplicacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

ACLARACIONES SOBRE EL SISTEMA DE EVALUACION:
Modelo 3.

40% Teoria + 60% Practica. El examen tendra un valor correspondiente a 4 puntos. El andlisis de experiencias, de casos y la realizacién de activida-
des formativas a lo largo de la asignatura tendran un valor de 3 puntos. Los 3 puntos restantes se corresponderan a 1, 2 6 3 informes que debera ha-
cer el alumno sobre temas relacionados con la materia.
Instrumentos de Evaluacién de los contenidos teéricos:

Se sefialan algunos de los instrumentos que se van a tener en cuenta a la hora de evaluar los contenidos tedricos de esta titulacion, asi pues se plan-
tearan:

Pruebas de desarrollo

Pruebas de preguntas cortas

Pruebas de carécter objetivo

Preguntas sobre la bibliografia basicay complementaria utilizada
Pruebas que evalGen la lectura critica de documentos sobre un tema

Instrumentos de Evaluacién de los contenidos practicos:

Se sefialan algunos de los instrumentos que se van a tener en cuenta a la hora de evaluar los contenidos practicos de esta titulacién, asi pues se eva-
luaran a través de:
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Registros observacionales: participacion, motivacion, implicacion, esfuerzo, etc.
Planteamiento, ejecucion y resolucion de problemasy supuestos précticos
Estudio y andlisis de casos

Elaboracion de informes

Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo

Disefio de unainvestigacion

Disefio de unaterapia

Disefio de una Intervencién

Realizacion de estudios concretos con SPSS de test psicol 6gicos

El profesorado que imparte docencia, al inicio de cada curso, explicita en el plan docente suscrito en cada Guia Didactica los criterios de evaluacion re-
lacionados con los contenidos y las competencias, asi como los instrumentos utilizados -acordes con los distintos escenarios de ensefianza-aprendiza-
je, segln la naturaleza de cada materia- y su ponderacion en la calificacion final.

Asimismo, y siguiendo los planteamientos pedagdgicos del EEES, estos criterios son conocidos por el alumnado a través de la Guia Didactica de cada
asignatura, que orienta su aprendizaje a lo largo del curso y esta disponible en el campus virtual.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE MENCION:

CEJF1. Reconocer las necesidades de los colectivos en situaciones de riesgo o de exclusion social.
CEJF2. Proporcionar informacion relevante, estrategias y habilidades de afrontamiento frente al consumo de drogas u otras conductas adictivas.
CEJF3. Conocer las prioridades de evaluacion e intervencion en las fases previa y posterior a una catastrofe o situacién de emergencia.

CEJF4. Analizar las condiciones de la persona mayor desde el enfoque del envejecimiento activo, mostrando sus implicaciones practicas directas fren-
te a la enfermedad.

CEJF5. Conocer el contexto de la violencia intrafamiliar en funcién del colectivo identificado como victima (de género, contra los menores y contra las
personas mayores y/o con dependencia).

CEJF6. Analizar la eficacia de las técnicas y estrategias de mediacion en la resolucién pacifica de conflictos.

CEJF7. Formular hipétesis forenses contrastables a partir de la organizacién y andlisis de la informacién recogida mediante pruebas periciales psicol6-
gicas.

CEJF8. Analizar el sistema penitenciario en sus distintas dimensiones, desde el punto de vista juridico, psicol6gico y social.
CEJF9. Evaluar el grado de peligrosidad de las actuaciones de una persona o grupo desde el punto de vista del psicélogo.

CEJF10. Actuar en situaciones de dependencia y vulnerabilidad, aplicando los protocolos de intervencién psicolégica en la proteccion de las personas
afectadas

CEJF11. Analizar los diferentes sistemas de reinsercion, rehabilitacion y reeducacion de las personas implicadas en delitos.

CEJF12. Conocer la relacién entre la practica de actividad fisica y deporte, la salud mental y la calidad de vida de las personas y grupos.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender eintegrar los fundamentos generales del area de estudio de la Psicologia, que la definen y articulan como
disciplinacientifica.

CG2 - Desarrollar las capacidades de abstraccion, andlisisy sintesis en el ambito profesional.

CG3 - Gestionar lainformacion de forma critica, dotando al alumno de las habilidades para la busqueda, procesamiento y andlisis
de lainformacion.

CG4 - Disefiar y gestionar proyectos en el area de la Psicologia.

CG5 - Andlizar e interpretar |os resultados de una eval uacion psicol égica.

CG7 - Desarrollar la capacidad paratrabajar en equipos profesionales.

CG8 - Desarrollar la capacidad para trasmitir informacion, problemasy soluciones sobre temas relativos a la conducta humana en
entornos profesionales y no profesionales, con claridad y precision.

CG9 - Adaptarse a cambio y alas circunstancias alo largo del proceso formativo y del desempefio profesional.

CG10 - Afrontar y resolver los problemas que se le pueden presentar en su trabajo, desarrollando la capacidad paralatomade
decisiones.

CGL11 - Desarrollar las habilidades interpersonales, que le permitan liderar un grupo de trabgjo.

CG12 - Desarrollar la capacidad paratrabajar en un equipo multidisciplinar, desde lateoria, lainvestigacion y la practica
psicoldgica.
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CG13 - Desarrollar la capacidad pararealizar su trabajo de forma auténoma, siendo capaz de aplicar ala précticalos conocimientos
adquiridos.

CG14 - Mostrar sensibilidad hacia los problemas humanos y ante |as injusticias personales e institucionales.

CG15 - Adoptar una actitud empética en el desempefio de la actividad profesional.

CG19 - Adoptar una actitud favorable hacia el aprendizaje permanente en todos |os campos profesionales, mostrandose proactivo,
participativo y con espiritu de superacién ante la adquisicidn de nuevos conocimientos.

CG20 - Vdorar € papel de la Psicologia como herramienta para fomentar la equidad y laintegracién en €l marco de los Derechos
Humanos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Quelosy las estudiantes se especialicen en el uso eficiente y eficaz de las nuevas tecnologias de lainformacion y la
comunicacion aplicadas al dambito de estudio.

CT2- Quelosy las estudiantes adquieran un dominio del lenguaje especifico propio del drea de estudio.

CT3- Quelosy las estudiantes desarrollen habilidades en el trabajo colaborativo para el manejo y resolucion de conflictos..

CT4 - Quelosy las estudiantes tengan una actitud proactiva hacialos Derechos Humanos, € respeto alaigualdad de género, hacia
lamulticulturalidad y aladiferencia, y rechacen cualquier tipo de discriminacién hacia personas con discapacidad.

CT5 - Quelosy las estudiantes asuman un compromiso con la calidad en €l ambito de su vida profesional.

CT6 - Quelosy las estudiantes adquieran un nivel de madurez intelectual que les permita participar criticamente en los procesos de
innovacion cientificay tecnol 6gica.

CT7 - Quelosy las estudiantes desarrollen actitudes que impliquen un compromiso claro con la ética profesional.

CT8 - Quelosy las estudiantes adquieran habilidades que favorezcan su aprendizaje de forma autbnoma alo largo de su vida.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE25 - Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos.

CE26 - Describir y medir los procesos de interaccién, la dindmica de los grupos 'y la estructura grupal e intergrupal.

CE28 - Andlizar € contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales.

CE23 - Conocer los principios psicosocial es basicos que intervienen en el comportamiento humano y en el funcionamiento de los
gruposy |las organizaciones.

CE24 - Conocer las caracteristicas de | os distintos model os tedricos explicativos en Psicologia Social.

CE30 - Conocer en qué contextos pueden producirse situaciones de riesgo de exclusion socia y qué necesidades o problemas
pueden presentar estos colectivos.

CE3L1 - Conocer los distintos model os de actuacion e intervencion frente alos problemas de interaccion personal en |os diversos
ambitos sociales.

CE32 - Conocer como reducir o prevenir situaciones de riesgo socia y personal, mediante laintervencién aindividuos, grupos o
comunidades.

CE33 - Conocer y profundizar en los distintos ambitos de trabajo en que se desarrolla la Psicol ogia Juridica paraincidir y promover
lacalidad tedricay aplicada que se practicaen el sistemade Justicia.

CEA41 - Planificar, aplicar y valorar correctamente los procedimientos de eval uacion en Psicologia.

CE42 - Conocer los métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento en Psicologia, asi como su utilidad, fiabilidad y validez.
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CE44 - Diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion de psicologo.

CE46 - Conocer cudles son las caracteristicas de un comportamiento funcional y de un comportamiento disfuncional.

CE48 - Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamientos psicol 6gicos en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.

CES5O0 - Ser capaz de establecer un plan de intervencidn psicol égica en diferentes contextos, en funcién de las necesidades y
demandas de los destinatarios, proponiendo y negociando las metas'y |os objetivos.

CE5L - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista psicol égica, adaptandola a los distintos &mbitos profesionales.

CEb2 - Ser capaz de identificar e intervenir en los posibles conflictos de intereses entre |as distintas partes implicadas en diversos
ambitos de actuacion psicol bgica.

CEB3 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos en los distintos ambitos de actuacién psicol bgica.

CEb54 - Saber planificar la evaluacion de los programasy las intervenciones en el contexto profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 32 80

Seminarios - Talleres 12 100

Sesiones de discusion y debate 12 30

Actividades guiadas 24 100

Tutorias 40 30

Trabajo en grupos 72 0

Trabgjo auténomo 400 0

Exé&menes de evaluacion final 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas: - I nteracciones audiovisuales entre docentes y estudiantes, para el desarrollo de los contenidos, €l andlisis conjunto
delos mismosy parael planteamiento de cuestiones. - Desarrollo en video de contenidos relevantes de la asignatura.

Seminarios experimentales o de revision bibliogréfica en los que se desarrolla un tema especifico de gran interés para el médulo o
el titulo.

Sesiones de discusion y debate: Interacciones escritas entre docentes y estudiantes para € desarrollo de temas especificos sobre las
lecciones magistrales, resolucion de dudas, debates, etc.

Actividades Guiadas: Actividades tedricas o précticas en las que | os estudiantes aplican los conocimientos adquiridos alo largo de
laasignaturay que sirven para profundizar en temas especificos relacionados con la misma.

Tutorias: - Individuales: Sesiones para planteamiento de dudas por parte de estudiantes. - Colectivas: 1. Sesién de recepcion de
estudiantes. 2. Sesiones colectivas para planteamiento de cuestiones relacionadas con la asignatura.

Trabajo auténomo en grupo: Puesta en comun y discusion de lecturas y reflexiones en torno al material paralarealizacion de tareas.

Trabajo auténomo individual: Lectura criticade la bibliografia, estudio sistemético de los temas, reflexion sobre problemas
planteados, resolucion de actividades propuestas, busqueda, andlisisy elaboracion de informacion.

Examen: Pruebas presenciales en las que se mide €l nivel de conocimientos adquirido durante €l desarrollo de la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen presencial 0.0 40.0

Valoracion de andlisis de experiencias 0.0 30.0

y delarealizacion de las actividades

formativas.

Valoracién de los informes 0.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Practicum

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Préacticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASIGNATURA 1: Préacticas Externas

Que al finalizar la asignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

102/ 121

RA-1 Integrarse satisfactoriamente en un equipo multidisciplinar que le permita acercarse a la realidad profesional.
RA-2 Realizar una memoria de trabajo de las tareas llevadas a cabo durante sus practicas preprofesionales.

RA-3 Realizar una intervencién psicolégica tutorizada en funcién del objeto de estudio en cualquiera de las areas contempladas en el titulo, preferente-
mente en el &mbito de la mencién cursada.
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RA-4 Relacionar los conocimientos tedricos con la practica profesional, mostrando capacidad de adaptacion a los diversos contextos de actuacién pro-
fesional.

RA-5 Afrontar diversas situaciones que se le plantean en su periodo de practicas como profesional de la Psicologia, desde el punto de vista deontol6-
gico de la profesion.

55.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURA 1: Practicas Externas

Descripcion:

Las préacticas se realizaran en centros con los que la Universidad tiene establecidos convenios. La lista de estos centros se ha indicado en el punto 7. Las practicas abarcaran como mini-
mo:

Asistencia al centro e inclusién dentro del programa de actividades del centro.
Visionado de intervenciones profesionales relacionadas con el ambito al que se adscribe el titulo.
Participacion en sesiones de andlisis de casos.

Ademas, de la supervision de un profesional del centro, las actividades seran supervisadas por los tutores o tutoras de la VIU. Aunque se presenta una heterogeneidad de plazas oferta-

das, como se recoge en el apartado de recursos materiales y servicios de este informe, cualquiera que sea el centro de practicas, permite trabajar una serie de contenidos comunes en
el ambito de las Ciencias de la Salud, tal como se recoge en los resultados de aprendizaje de este cuadro.

El objetivo de esta asignatura consiste en integrar |os conocimientos necesarios para realizar adecuadamente su trabajo profesional como psicélogo, adquiriendo las habi-
lidades necesarias para realizar |as tareas propias de su profesion y resolver los problemas que le surjan en su desempefio, asumiendo como propios los valores y la deon-
tologia de la Psicologia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para cursar las practicas externas, el alumnado debera haber superado 150 ECTS de los médulos anteriores.
EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS :

Criterios de evaluacion de la Practicas:

Memoria de précticas: 70%

Esta podra incluir los siguientes puntos:

Datos personales del estudiante

Entidad colaboradora en la que harealizado las précticas, lugar de ubicacion, departamento en el que se han realizado y tutor.
Descripcion y andlisis de |as tareas realizadas durante €l periodo de précticas. Andlisis de casos trabajados.

Vaoracion de |as tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos en relacion con los estudios universitarios
Relacién de los problemas planteados y procedimiento seguido para su resolucion

Identificacion de | as aportaciones que en materia de aprendizaje han supuesto |as précticas

Evaluacion de las mismas, valoracion personal y sugerencias de mejora.

Informe del tutor interno (20%). El tutor valorarala memoria presentada por el alumno asi como laactitud y el cumplimiento del alumno en diferentes aspectos:
asistencia atutorias, asistenciay aprovechamiento de la formacién, conocimiento y manejo del cdigo deontol dgico de la profesién, grado de cumplimentacion
del cuaderno de campo o portafolio, etc.

Informe del tutor externo (10%). El tutor valorara el cumplimiento de las tareas asignadas, laactitud y la adquisicion de las competencias, generales y especifi-
cas, durante su periodo de estancia en précticas.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Desarrollar las capacidades de abstraccion, andlisisy sintesis en €l ambito profesional.

CG3 - Gestionar lainformacion de forma critica, dotando a alumno de las habilidades para la blsqueda, procesamiento y andlisis
de lainformacion.

CG6 - Poseer habilidades parala organizacion y gestion del tiempo en €l proceso de aprendizaje.

CG7 - Desarrollar la capacidad paratrabajar en equipos profesionales.

CG8 - Desarrollar la capacidad para trasmitir informacion, problemas y soluciones sobre temas relativos a la conducta humana en
entornos profesionales y no profesionales, con claridad y precision.

CG9 - Adaptarse a cambio y alas circunstancias alo largo del proceso formativo y del desempefio profesional.

CG10 - Afrontar y resolver los problemas que se le pueden presentar en su trabajo, desarrollando la capacidad paralatomade
decisiones.

CGL11 - Desarrollar las habilidades interpersonal es, que le permitan liderar un grupo de trabgjo.

CG12 - Desarrollar la capacidad paratrabajar en un equipo multidisciplinar, desde lateoria, lainvestigacion y la practica
psicolégica.
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CG13 - Desarrollar la capacidad pararealizar su trabajo de forma auténoma, siendo capaz de aplicar ala précticalos conocimientos
adquiridos.

CGL17 - Ser capaz de asumir responsabilidades en el desempefio laboral.

CG19 - Adoptar una actitud favorable hacia el aprendizaje permanente en todos |os campos profesionales, mostrandose proactivo,
participativo y con espiritu de superacién ante la adquisicidn de nuevos conocimientos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Quelosy las estudiantes se especialicen en el uso eficiente y eficaz de las nuevas tecnologias de lainformaciény la
comunicacion aplicadas al dmbito de estudio.

CT2 - Quelosy las estudiantes adquieran un dominio del lenguaje especifico propio del &rea de estudio.

CT3- Quelosy las estudiantes desarrollen habilidades en €l trabajo colaborativo para el manejo y resolucion de conflictos..

CT4 - Quelosy las estudiantes tengan una actitud proactiva hacia los Derechos Humanos, el respeto alaigualdad de género, hacia
lamulticulturalidad y aladiferencia, y rechacen cualquier tipo de discriminacion hacia personas con discapacidad.

CT5 - Quelosy las estudiantes asuman un compromiso con la calidad en el ambito de su vida profesional.

CT6 - Quelosy las estudiantes adquieran un nivel de madurez intelectual que les permita participar criticamente en los procesos de
innovacion cientificay tecnol gica.

CT7 - Quelosy las estudiantes desarrollen actitudes que impliquen un compromiso claro con la ética profesional .

CT8- Quelosy las estudiantes adquieran habilidades que favorezcan su aprendizaje de forma auténomaalo largo de su vida.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE55 - Aplicar los conocimientos adquiridos durante su formacion mediante e trabajo en centros de précticas.

CED56 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en disefios de investigacion, procedimientos de formulacion'y
contrastacion de hipétesis e interpretacion de resultados, en unainvestigacion de elaboracion propia desarrollada en su Trabajo de
Fin de Grado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios - Talleres 10 80

Tutorias 10 30

Trabajo auténomo 30 0

Précticas en centros 250 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminarios experimentales o de revision bibliogréfica en los que se desarrolla un tema especifico de gran interés para el médulo o
d titulo.

Tutorias: - Individuales: Sesiones para planteamiento de dudas por parte de estudiantes. - Colectivas: 1. Sesién de recepcién de
estudiantes. 2. Sesiones colectivas para planteamiento de cuestiones relacionadas con la asignatura.

Trabajo auténomo individua: Lectura criticade la bibliografia, estudio sistemético de los temas, reflexidn sobre problemas
planteados, resolucién de actividades propuestas, blisqueda, andlisis'y elaboracién de informacion.

Précticas en centros

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de las précticas externas

0.0

100.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ASIGNATURA 1: TRABAJO FIN DE GRADO

RA-1 Definir el objeto de estudio del trabajo de investigacion en cualquiera de los campos de la Psicol ogia, dentro del dmbito a que se adscribe este titulo, de modo que
pueda identificarse rigurosamente lainformacién necesaria a través de las blsquedas pertinentes.

RA-2 Organizar, procesar, integrar e interpretar adecuadamente la informacion vinculada con el tema de estudio y proveniente de multiples fuentes,
poniéndola en relacién con los objetivos estratégicos previamente fijados.

RA-3 Plantear hip6tesis bien fundamentadas desde un punto de vista bibliografico sobre el tema de estudio.

RA-4 Disefiar, estructurar y desarrollar un trabajo de investigacion que sintetice los conocimientos teéricos y practicos, asi como las aptitudes adquiri-
das durante el estudio del Grado.

RA-5 Presentar y defender el Trabajo de Fin de Grado ante un tribunal, mediante el pertinente uso de las técnicas de exposicion en publico y la utiliza-
cién de las tecnologias méas adecuadas.

55.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURA 1: Trabajo Fin de Grado

Descripcion:

De acuerdo con los objetivos y |os contenidos establecidos en las diferentes materias, |os estudiantes deberan realizar y presentar para su evaluacion un trabajo de inves-
tigacion en el ambito de Ciencias de la Salud al que se adscribe €l titulo, que demuestre las competencias especificas asociadas a mismo, adquiridas alo largo de los cua-
tro afios de estudio, bajo la supervision de un tutor que le oriente metodol 6gicay teméticamente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
Para defender el Trabajo Fin de Grado, el dumnado debera haber superado el resto de médulos.

EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO:

El Trabajo de Fin de Grado, es un proyecto original, de caracter integrador y potenciador de las competencias adquiridas a lo largo de todas las ense-
flanzas del Grado, que el alumno tiene que realizar con el objeto de profundizar en un tema de su interés, orientado en su eleccién por el tutor y que
puede estar o no vinculado con las practicas realizadas.

El Trabajo puede consistir en una investigaciéon empirica o una profundizacion tedrica de un tema, siempre que se tenga en cuenta que tiene que estar
relacionado con un aspecto relativo al &mbito de las Ciencias de la Salud.

La defensa del Trabajo Fin de Grado sera publica y se hara ante un tribunal compuesto por tres profesores que ostenten la categoria de doctor.

La defensa constara de dos partes:

1. Laexposicion por parte del estudiante, que durard un méximo de 45 minutos.
2. El debate entre el estudiantey €l tribunal evaluador, que tendr& una duracién méxima de 45 minutos.

Criterios de evaluacion:

El trabajo elaborado puntuara un 70%
Laexposicion del mismo puntuard un 30%
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender e integrar los fundamentos generales del area de estudio de la Psicologia, que la definen y articulan como
disciplina cientifica.

CG2 - Desarrollar las capacidades de abstraccion, andlisis y sintesis en €l ambito profesional.

CG3 - Gestionar lainformacion de forma critica, dotando al alumno de las habilidades para la blsqueda, procesamiento y andlisis
de lainformacion.

CG4 - Disefiar y gestionar proyectos en el &rea de la Psicologia.

CGS5 - Andlizar einterpretar los resultados de una eval uacion psicol 6gica.

CG6 - Poseer habilidades parala organizacion y gestion del tiempo en el proceso de aprendizaje.

CG7 - Desarrollar la capacidad para trabajar en equipos profesionales.

CG8 - Desarrollar la capacidad para trasmitir informacién, problemasy soluciones sobre temas relativos a la conducta humana en
entornos profesionales y no profesionales, con claridad y precision.

CG9 - Adaptarse a cambio y alas circunstancias alo largo del proceso formativo y del desempefio profesional.

CG10 - Afrontar y resolver los problemas que se le pueden presentar en su trabajo, desarrollando la capacidad paralatomade
decisiones.

CGL11 - Desarrollar las habilidades interpersonal es, que le permitan liderar un grupo de trabajo.
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CG12 - Desarrollar la capacidad paratrabajar en un equipo multidisciplinar, desde lateoria, lainvestigacion y lapréctica
psicolégica.

CG13 - Desarrollar la capacidad pararealizar su trabajo de forma auténoma, siendo capaz de aplicar ala précticalos conocimientos
adquiridos.

CG14 - Mostrar sensibilidad hacia los problemas humanos y ante las injusticias personales e institucionales.

CG15 - Adoptar una actitud empética en el desempefio de la actividad profesional.

CG16 - Ser capaz de vaorar la propia actuacién profesional de forma critica.

CGL17 - Ser capaz de asumir responsabilidades en el desempefio laboral.

CG18 - Ser capaz de abordar la actividad profesional y formativa partiendo del respeto a cddigo deontol 6gico que requiere lalabor
profesional.

CG19 - Adoptar una actitud favorable hacia el aprendizaje permanente en todos | os campos profesional es, mostrandose proactivo,
participativo y con espiritu de superacion ante la adquisicion de nuevos conoci mientos.

CG20 - Vdorar € papel de la Psicologia como herramienta para fomentar la equidad y laintegracion en € marco de los Derechos
Humanos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Quelosy las estudiantes se especialicen en el uso eficiente y eficaz de las nuevas tecnologias de lainformaciény la
comunicacion aplicadas al dmbito de estudio.

CT2- Quelosy las estudiantes adquieran un dominio del lenguaje especifico propio del &rea de estudio.

CT3- Quelosy las estudiantes desarrollen habilidades en €l trabajo colaborativo para el manejo y resolucion de conflictos..

CT4 - Quelosy las estudiantes tengan una actitud proactiva hacia los Derechos Humanos, el respeto alaigualdad de género, hacia
lamulticulturalidad y aladiferencia, y rechacen cualquier tipo de discriminacion hacia personas con discapacidad.

CT5 - Quelosy las estudiantes asuman un compromiso con la calidad en el ambito de su vida profesional.

CT6 - Quelosy las estudiantes adquieran un nivel de madurez intelectual que les permita participar criticamente en los procesos de
innovacion cientificay tecnol gica.

CT7 - Quelosy las estudiantes desarrollen actitudes que impliquen un compromiso claro con la ética profesional .

CT8- Quelosy las estudiantes adquieran habilidades que favorezcan su aprendizaje de forma auténomaalo largo de su vida.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer eidentificar las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de |os distintos model os tedricos de la
Psicologia, asi como el contexto histérico donde se enmarcan cada una de ellos.

CE2 - Conocer e interpretar las leyes bésicas que subyacen alos distintos procesos psicol 6gicos.

CE3 - Conocer eidentificar los diferentes model os tedricos que explican |os procesos psicol gicos, distinguiendo en cada uno de
ellos sus funciones, caracteristicasy limitaciones.

CE4 - Utilizar los conocimientos sobre |os procesos psicol 6gicos como herramientas (itiles para la intervencion psicol dgica.

CES5 - Conocer € objeto de estudio de la Psicobiologiay las principales técnicas que emplea.

CES6 - Conocer y memorizar laterminologiay conceptos basicos sobre la anatomia del Sistema Nervioso (SN)

CET7 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol gicas.
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CES8 - Conocer las bases neurobiol 6gicas de |os procesos motivacional es basicos como la alimentacion, la sexualidad o €l suefio.

CE9 - Conocer los procesos fisiol 6gicos basicos de la conducta humanay su funcionamiento cerebral.

CE10 - Conocer la anatomia cerebral y los diferentes métodos de investigacion en Psicobiologia.

CEL11 - Conocer lostipos de aprendizaje, sus caracteristicas principales y su funcionamiento.

CE12 - Conocer |os mecanismos de funcionamiento de la motivacion, asi como su tipologiay su implicacion en la conducta
humana.

CE13 - Conocer |os procesos cognitivos por 10s que se rige el razonamiento humano.

CE14 - Identificar y analizar demandas y necesidades de intervencion psicoeducativa.

CE15 - Conocer ladimension socia y antropolégica del ser humano, considerando |os factores historicos y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicol égica humana.

CEZ25 - Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos.

CE26 - Describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal.

CE27 - Identificar diferencias, problemas y necesidades tanto individuales, como grupales e intergrupales.

CE28 - Andlizar € contexto donde se desarrollan las conductas individual es, |os procesos grupales y organizacionales.

CE29 - Anadlizar y evaluar los resultados de una intervencion psicol 6gica en funcion de su contexto.

CE16 - Diferenciar entre los procesos de atencidn 'y percepcion.

CEL7 - Conocer los fundamentos y tipos de sesgos atencionales, asi como su funcionamiento en el ser humano.

CE18 - Conocer los distintos tipos de memoria que subyacen ala conducta humana, asi como sus caracteristicas principalesy su
funcionamiento.

CE19 - Conocer |os mecanismos bésicos de la adquisicion del lenguaje.

CE20 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico alo largo del ciclo vital, en sus aspectos de normalidad
y anormalidad.

CE21 - Conocer los principales trastornos del desarrollo que pueden darse alo largo del ciclo vital en €l nifio y el adolescente.

CE22 - Describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, y actitudes, etc.) asi como procesos cognitivos,
emocionales, psicobioldgicos y conductuales.

CE23 - Conocer los principios psicosociales basicos que intervienen en el comportamiento humano y en el funcionamiento de los
gruposy las organizaciones.

CE24 - Conocer las caracteristicas de | os distintos model os tedricos explicativos en Psicol ogia Social.

CE30 - Conocer en qué contextos pueden producirse situaciones de riesgo de exclusion social y qué necesidades o problemas
pueden presentar estos colectivos.

CE3L1 - Conocer los distintos model os de actuacion e intervencion frente alos problemas de interaccion personal en los diversos
ambitos sociales.

CE32 - Conocer cdmo reducir o prevenir situaciones de riesgo social y personal, mediante la intervencién aindividuos, grupos o
comunidades.

CE33 - Conocer y profundizar en los distintos ambitos de trabajo en que se desarrollala Psicologia Juridica paraincidir y promover
lacalidad tedricay aplicada que se practica en el sistema de Justicia.

CE34 - Conocer los fundamentos de la Psicologia Experimental .

CE35 - Conocer la utilidad, el funcionamiento y las técnicas de andlisis de datos propias de la Psicol ogia.

CE36 - Desarrollar la capacidad de abstraccidn, andlisisy sintesis de las variables intervinientes en la Psicol ogia estadistica.

CE37 - Formular hipdtesis contrastables a partir de larecogida de informacion y su andlisis en el contexto de la Psicologia
experimental.

CE38 - Aplicar los métodos estadisticos a estudio cientifico de la Psicologia.

CE39 - Conocer los distintos métodos y disefios de investigacion en Psicologia, 10s procedimientos de formulacién y contrastacion
de hipdtesisy lainterpretacion de |os resultados.

CEA40 - Operar utilizando €l método cientifico, asi como comparar 1os diferentes disefios de investigacion utilizados en Psicologia.

CEA41 - Planificar, aplicar y valorar correctamente |os procedimientos de eval uacion en Psicologia.

CE42 - Conocer |os métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento en Psicologia, asi como su utilidad, fiabilidad y validez.
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CE43 - Conocer cudles son las caracteristicas de |os principal es trastornos mentales en el ambito de la Psicologia Clinicay los
recursos para diagnosticar en el contexto de la salud mental.

CE44 - Diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion de psicélogo.

CE45 - Conocer los principios y procesos basicos del funcionamiento de la personalidad y de la psicopatologia

CE46 - Conocer cudles son las caracteristicas de un comportamiento funciona y de un comportamiento disfuncional .

CEA47 - Comprender y saber explicar los fundamentos conceptuales y metodol 6gicos de la Psicologia de | as diferencias
individuales, sus caracteristicas esencialesy laldgica que subyace a estudio cientifico de la diversidad humana.

CEA48 - Conocer distintos métodos de evaluacién, diagndstico y tratamientos psicol 6gicos en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.

CEA49 - Conocer y promover lasalud y la calidad de vida en individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos
contextos del gercicio profesional: educativo, clinico, de salud, comunitario y de trabajo y organizaciones, através de los
conaocimientos adquiridos en €l marco de la profesion de psicélogo.

CE50 - Ser capaz de establecer un plan de intervencidn psicol gica en diferentes contextos, en funcion de las necesidades y
demandas de los destinatarios, proponiendo y negociando las metas'y |os objetivos.

CE5L - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista psicol égica, adaptandola a los distintos ambitos profesionales.

CES2 - Ser capaz de identificar e intervenir en los posibles conflictos de intereses entre |as distintas partes implicadas en diversos
ambitos de actuacion psicol égica.

CEB3 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos en |os distintos ambitos de actuacién psicol gica

CE54 - Saber planificar laevaluacion de los programasy las intervenciones en el contexto profesional.

CE55 - Aplicar los conocimientos adquiridos durante su formacion mediante el trabajo en centros de précticas.

CED56 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en disefios de investigacion, procedimientos de formulacion'y
contrastacion de hipétesis e interpretacion de resultados, en unainvestigacion de elaboracion propia desarrollada en su Trabajo de
Fin de Grado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios - Talleres 4 100

Tutorias 45 30

Trabajo auténomo 140 0

Trabajo Fin de Grado 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminarios experimentales o de revision bibliogréfica en los que se desarrolla un tema especifico de gran interés para el médulo o
d titulo.

Tutorias: - Individuales: Sesiones para planteamiento de dudas por parte de estudiantes. - Colectivas: 1. Sesién de recepcién de
estudiantes. 2. Sesiones colectivas para planteamiento de cuestiones relacionadas con la asignatura.

Trabajo auténomo individua: Lectura criticade la bibliografia, estudio sistemético de los temas, reflexidn sobre problemas
planteados, resolucién de actividades propuestas, blsqueda, andlisisy elaboracion de informacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evauacién del Trabajo Fin de Grado 0.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universitat Internacional Vaenciana Ayudante Doctor |37.5 100 90,6
Universitat Internacional Vaenciana Profesor 33 0 93,2
colaborador
Licenciado
Universitat Internacional Vaenciana Profesor 27.3 100 89,1
Contratado
Doctor
Universitat Internacional Valenciana Profesor Director |2.3 100 84,7

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 20 75
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Uno de los puntos fuertes a que aspira la VIU es poder analizar de forma minuciosa sus procesos de trabajo interno y sus resultados. En esta linea, el
Departamento de Evaluacion y Certificacion de Estudiantes (DECE) en la VIU tiene como objetivo interaccionar con las diferentes instancias de la
Universidad que realizan o utilizan la evaluacion de estudiantes con el fin de analizar y ajustar los procedimientos de evaluacién, asi como analizar los
resultados de las diferentes titulaciones.

En este sentido, esta previsto realizar dos tipos de informes de caracter anual:

Acercadelacalidad delosinstrumentos de evaluacion del rendimiento de los estudiantes. En él se analizara el funcionamiento técnico de cadainstrumen-
to utilizado en cada una de las asignaturas, de forma que se disponga de un control de calidad de | as técnicas de evaluacion que se utilizan por parte del profeso-
rado. En dicho estudio se analizaran diversos criterios de calidad de |os instrumentos respecto a fiabilidad globa de los mismos, fiabilidad como consistencia de
ladecision, y validez. Asimismo, dependiendo del tipo de instrumentos (pruebas referidas a estandares, portafolios, registros observacionaes...) se anaizara el
funcionamiento particular de sus unidades de medida (como, por ejemplo, items, rubricas...).

Acercadelosresultados del aprendizaje. Serealizara un estudio de caracter anua, en €l que se integraran informaciones de resultados, asi como un andlisis
pormenorizado de |os factores asociados a aprendizaje. Se trata, pues, de realizar un estudio peri6dico (anual) acerca del logro de competencias.

Asimismo, se analizara la congruencia de los resultados obtenidos en virtud de los estandares de calidad prefijados. Para ello, junto a los datos de en-
trada de los estudiantes (caracteristicas personales y socioeducativas, rendimiento anterior...) se analizaran sus resultados de aprendizaje en cada
una de las asignaturas y diversas medidas de satisfaccion ( productos), asf como las informaciones disponibles acerca de su evolucién anual recaba-
das a partir de cuestionarios realizados por los/as tutores/as y el Departamento de Asesoramiento y Orientacién (DAO) (informacion de procesos).
Cuando se disponga de una promocién completa, se integraran las evaluaciones realizadas acerca del funcionamiento de los estudiantes en el Trabajo
Fin de Grado. La finalidad es, pues, explicativa. De esta forma se espera disponer de datos suficientes que retroalimenten periédicamente las decisio-
nes de gestién de la titulacion y que permitan coadyuvar al funcionamiento del DAO vy las tutorias aportandoles informacién relevante para adecuar sus
actuaciones.

Plan de mejora de competencias de los estudiantes. Adicionalmente, y como consecuencia del estudio mencionado, desde el primer curso de im-
particion del Grado se desarrollara, a su vez, un plan de mejora y apoyo para el fomento de las competencias que se identifiquen como mas deficita-
rias en los estudiantes.

Este plan se estructurara para que pueda administrarse con una doble modalidad:

a) competencias de oportunidad globales (aquéllas que sean deficitarias de forma general en el conjunto de estudiantes), que seran apoyadas con pro-
gramas especificos de acompafiamiento a través de las tutorias,

b) compafias de oportunidad individualizadas (aquéllas que sean deficitarias en personas concretas) que seran apoyadas a través de la accién tutorial
y el DAO.

Estos programas de mejora serdn evaluados a su vez como parte del Plan de Calidad.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE

https://www.universidadviu.com/sites/universidadviu.com/files/
media files/20211108_Sistema_de GESTION_de _Calidad %20V 04.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO 2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
29184724R MONICA RODRIGUEZ GASCO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Pintor Sorolla, 21 46002 VaencialVaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
estudios@universidadviu.com | 961924965 961924951 Directorade Calidad y Estudios
11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
29184724R MONICA RODRIGUEZ GASCO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Pintor Sorolla, 21 46002 VaencialVaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
estudios@universidadviu.com | 961924965 961924951 Directorade Calidad y Estudios

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
11432754Y MARIA BELEN SUAREZ FERNANDEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Pintor Sorolla, 21 46002 Vaencia'Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
estudios@universidadviu.com | 961924965 961924951 Secretaria General
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APARTADO 10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

La titulacion comenzard a implantarse en el curso 2012/13 vy finalizara su implantacion en el
2015/16.

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
Curso 1¢ 1¢ 1¢ 12
29 20 20
30 30
40

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES, EN SU CASO, DE LOS
ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS

No procede.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DEL CORRESPONDIENTE
TiTULO PROPUESTO

No procede.
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APARTADO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO

Para acceder al titulo de Graduado/a en Psicologia hay que cumplir los requisitos de
acceso a la universidad, exigidos en la normativa vigente. A estos, es recomendable que el
estudiante o la estudiante afiada un interés por todos los temas relacionados con la Psicologia,
especialmente para desenvolverse en todas las areas donde la Psicologia interviene; es
importante que las personas que quieran acceder a los estudios del Grado en Psicologia
quieran contribuir a la mejora de la calidad de vida de de los ciudadanos y las ciudadanas a las
que ira dirigida su tarea profesional.

El titulo de Grado en Psicologia tiene por objeto proporcionar al alumnado la
formaciéon pedagdgico-didactica suficiente para planificar la capacidad de diagnosticar e
intervenir en conflictos o problemas en diferentes dreas, como puede ser la clinica o de la
salud, la intervencidn psicosocial o la atencidn psicoldgica en el dmbito juridico.

El alumno/a que acceda al Grado debera ser consciente de que va a recibir una
formacidn de calidad, pero que esta formacién constituird sélo el punto de partida para que,
con su participacion y esfuerzo personal, pueda desarrollar procesos de mejora y de
innovacién en la practica profesional. Este perfil de ingreso requiere, por lo demas, que el o la
estudiante sea consciente desde un principio de que el Grado al que va acceder exige una
participacién activa en las propuestas docentes, dado que, al final de su proceso de
aprendizaje, debera convertirse en el profesional que detecta las necesidades e interviene
sobre ellas.

En resumen, el perfil del estudiante o de la estudiante que cursa el presente Grado es
el de una persona que tenga inquietud por la Psicologia, especialmente la relacionada con el
ambito de las ciencias de la salud, que tenga actitudes de respeto, responsabilidad, tolerancia,
empatia y espiritu de trabajo colaborativo, que sea critica con las situaciones del entorno, que
tenga capacidad para analizar los contextos y que sea capaz de crear propuestas educativas
eficaces.

4.2 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

ACCIONES DE DIFUSION GENERAL DE LA OFERTA DOCENTE
INFORMACION ON LINE

e Pigina Web corporativa de la Universitat Internacional Valenciana-VIU:
http://www.viu.es, en la que, ademas de a la informacién escrita, permite acceder
a videos tutoriales en que se clarifican diversos aspectos de importancia sobre la
oferta de este Grado, tales como metodologia docente, contenidos , entrevistas
breves con algunos miembros del equipo docente, becas, procedimientos de
evaluacion, practicas, etc.

e Campusviu’s Channel en YouTube, con videos sobre la oferta formativa de la
universidad y su metodologia.

e Informacion en la pagina de la universidad en las redes sociales (Facebook, Twitter,
etc.)
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Informacidn sobre la oferta docente a través de archivos fotograficos (Flickr).
Informacidn relativa a la VIU en portales académicos.

El blog de la VIU, con comentarios diversos y entrevistas realizadas a personal
docente sobre la oferta formativa.

Webinars (conferencias, talleres y seminarios web) realizadas por docentes de la
VIU sobre las actividades formativas en que van a participar, informando a los
asistentes a la videoconferencia de los contenidos, las competencias, la
metodologia, la bibliografia, etc. de las mismas.

Portales de Internet de Universia, Educaweb, OEIl, Aprendemds, etc.
Paginas Web especializadas.

Posicionamiento en los principales buscadores con explicaciones sucintas de los
diversos aspectos de la oferta formativa con links a la web corporativa.

Adwords sobre las diversas actividades docentes. Existe la posibilidad de asistir a
una clase on-line, visualizar un video docente o acceder a los materiales docentes
audiovisuales a través de la web.

Envio por correo electrénico de informacidon especifica sobre las diversas
actividades docentes, asi como carteles y tripticos, a departamentos e
instituciones de areas relacionadas con la tematica del titulo, a escala nacional e
internacional, especialmente en el dmbito iberoamericano.

Publicidad digital en periédicos generalistas y en publicaciones especializadas de
ambito universitario, autondmico, nacional e internacional, asi como en prensa
digital.

Publicidad en la TV IP desarrollada por la universidad en Internet en la que se
ofrecen en abierto o cerrado, durante todo el dia, clases, documentales, etc. y se
suministra informacién detallada de las diversas actividades docentes e
investigadoras de la Universidad.

INFORMACION OFF LINE

Carteles publicitarios expuestos en la via publica o visibles desde la misma, asi
como expuestos en universidades e instituciones relacionadas con la oferta
docente.

Folletos informativos sobre oferta docente y recursos de la universidad.

Publicidad de la oferta docente en transporte publico de las principales ciudades
en Espana.

Programas explicativos de la oferta docente en radio, television y prensa.

Publicidad no digital en periddicos regionales, nacionales y extranjeros, asi como
en revistas especializadas.

Guias sobre la oferta docente de la universidad.

Exposicion de folletos y guias en las sedes de la universidad y en las entidades
colaboradoras.

Atencion personalizada y distribucién de folletos y guias en las principales ferias
del sector educativo.
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Distribucion de postal free (tarjetas) en entornos universitarios.

INFORMACION PERSONALIZADA

Informacion a través de las direcciones de correo electrénico: info@campusviu.es,
y gestionacademica@campusviu.es.

Atencidn personalizada a través de teléfono y de correo electrdnico.

Atencion en directo a través de videoconferencia a quien lo solicite. También se
ofrece esta posibilidad a aquellas personas que, sin solicitarlo, necesiten una
informacién mds compleja de lo usual.

Charlas informativas en centros vinculados con la oferta docente.

Presentaciones presenciales de la universidad, su metodologia y sus actividades
docentes en universidades del &mbito iberoamericano.

PROCEDIMIENTOS DE ACOGIDA Y ORIENTACION

Antes de iniciarse el Grado, la universidad realizard un curso intensivo de formacién del
alumnado en el empleo de los diversos recursos de su Campus Virtual, que promueve la
familiarizacién con el entorno tecnoldgico y la formacién virtual.

Materiales de que dispone el alumnado a lo largo del curso:

Material imprimible: diversas guias en formato pdf. en las que se explica el modo
de acceder al Campus, a las videoconferencias, etc., y diversas técnicas para un
manejo basico de la plataforma digital de la Universidad.

Videos tutoriales: videos en los que expertos/as explican temas de interés
relacionados con el uso de la plataforma de la universidad.

Videoconferencias interactivas que permitan plantear y responder cuestiones en
directo.

Ademads de los docentes que impartan la formacion, los y las estudiantes contaran en
todo momento con el soporte de un técnico especializado (un ayudante informatico o
helpdesk).

Recursos tecnoldgicos:

Entre los recursos en cuyo uso se va a formar al alumnado de la VIU se encuentran los

siguientes:

VIUSpace

El VIUSpace es el punto de entrada a las herramientas de trabajo del estudiante
durante el curso.

Campus virtual

Es la herramienta bdsica de trabajo asincrono. Se muestra al estudiante qué
herramientas va a encontrar (Foro, Recursos, Calendario, etc.) y qué utilidades
van a tener éstas dentro de la docencia VIU.

Videoconferencia (bidireccional)
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Herramienta basica de interaccidon entre los y las estudiantes y el profesorado,
gue es equivalente a una clase ordinaria en el ambito de la universidad presencial.
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APARTADO 6. PERSONAL ACADEMICO

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

La Universitat Internacional Valenciana dispone de un organigrama que apoya el
proceso docente en un entorno virtual, que abarca en esta universidad aspectos tales como la
elaboracion audiovisual de los contenidos preparados por el equipo de profesores- una
caracteristica que define esta institucién- hasta la asistencia tecnolégica que da soporte en
todo momento a la docentes y discentes.

Los dos departamentos clave que sustentan este proceso son el Area de Metodologia y
Contenidos Docentes y el Departamento de Produccidn Audiovisual.

6.2.1. PLAZAS DE PERSONAL DE APOYO

La plantilla de personal no académico prevista para el completo desarrollo del Plan de
Estudios del Grado de Psicologia, la conforman un total de 20 plazas.

Dicho nimero respeta el estandar de calidad fijado en una persona no académica de
apoyo por cada 40 alumnos o plazas ofertadas.

6.2.2. VINCULACION AL CENTRO DEL PERSONAL DE APOYO

La plantilla disponible de personal no docente segln su vinculacién con la Universidad
para la implantacién completa de los estudios del Grado es la siguiente:

Plaza 1l Dedicacion completa
Plaza 2 Dedicacidon completa
Plaza 3 Dedicacion completa
Plaza 4 Dedicaciéon completa
Plaza 5 Dedicacion completa
Plaza 6 Dedicaciéon completa
Plaza 7 Dedicacion completa
Plaza 8 Dedicaciéon completa
Plaza9 Dedicaciéon completa
Plaza 10 Dedicacion completa
Plaza 11 Dedicaciéon completa
Plaza 12 Dedicacion completa
Plaza 13 Dedicaciéon completa
Plaza 14 Dedicacion completa
Plaza 15 Dedicaciéon completa
Plaza 16 Dedicacion completa
Plaza 17 Dedicaciéon completa
Plaza 18 Dedicacion completa
Plaza 19 Dedicaciéon completa
Plaza 20 Dedicacion completa

6.2.3. CATEGORIA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE APOYO
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La plantilla disponible de personal no docente, segin su clasificacion profesional,
teniendo en cuenta los subgrupos y categorias profesionales establecidas en el articulo 12 del
vigente XlII Convenio de ambito estatal para los Centros de Educacién Universitaria e
Investigacion (BOE de 9 de enero de 2007), es la siguiente:

Plaza 1 Oficial 12 Administrativo
Plaza 2 Oficial 12 Administrativo
Plaza 3 Técnico Especialista Oficios
Plaza 4 Programador Informatico
Plaza 5 Técnico Especialista Oficios
Plaza 6 Oficial 12 Administrativo
Plaza 7 Titulado Superior

Plaza 8 Oficial 12 Administrativo
Plaza 9 Programador Informatico
Plaza 10 Auxiliar Administrativo
Plaza 11 Oficial 12 Administrativo
Plaza 12 Técnico Especialista Oficios
Plaza 13 Técnico Especialista Oficios
Plaza 14 Técnico Especialista Oficios
Plaza 15 Titulado Medio

Plaza 16 Programador/a

Plaza 17 Oficial 12 Administrativo
Plaza 18 Auxiliar Administrativo
Plaza 19 Jefe Superior Administrativo
Plaza 20 Titulado Superior

6.2.4. ESPECIALIDAD DEL PERSONAL DE APOYO

La plantilla disponible de personal no docente para la implantacién completa de los
estudios del Grado de Psicologia, segin su dmbito de especializacidn es la siguiente:

Plaza 1l Derecho y Legislacidn Educativa

Plaza 2 Gestion y Administracion

Plaza 3 Soporte Informatico

Plaza 4 Desarrollo y Administracidn de Aplicaciones
Plaza 5 Microinformatica

Plaza 6 TIC en Educacién

Plaza 7 Disefio de Materiales Multimedia

Plaza 8 Gestion de la Calidad en Educacién

Plaza 9 Marketing On-line

Plaza 10 Gestion Académica

Plaza 11 Gestion Académica

Plaza 12 Edicién y Disefio de Sonido

Plaza 13 Edicion y Postproduccién de Contenidos Audiovisuales
Plaza 14 Soporte Informatico
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Plaza 15 Sistemas y Seguridad

Plaza 16 Disefio de Materiales e-Learning

Plaza 17 Gestion Académica

Plaza 18 Gestién Académica

Plaza 19 Traduccién, Locucién y Formacién

Plaza 20 Edicién de videos, llustracién y Animacién Grafica

6.2.5. EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE APOYO
0 trienios: (0): 0 %
1 trienio: (9): 45 %

2 0 mas trienios: (11): 55 %

6.2.6. DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL DE APOYO

La totalidad de las personas previstas en la Plantilla de personal no académico para los
estudios del Grado en Psicologia esta a disposicion del Centro en el momento de presentacion
de la memoria de solicitud de verificacion.

6.2.7. EXPERIENCIA EN DOCENCIA NO PRESENCIAL DEL PERSONAL DE APOYO

De acuerdo con las indicaciones establecidas en la pagina 48 de la Guia de Apoyo para la
elaboracion de la Memoria de Verificaciéon de Titulos Oficiales Universitarios de Grado y
Master (version 16-01-2012), en las ensefianzas que se impartan en la modalidad
“semipresencial” o “a distancia” se deberd justificar si se dispone de personal de apoyo con
experiencia en dichas modalidades docentes.

El Departamento de Tecnologia y Sistemas organiza cursos de formacién para el personal de
apoyo de la universidad. En el momento de su incorporaciéon a la Universidad, el personal de
apoyo asiste obligatoriamente a un curso de formacidn, organizado por dicho departamento.
En este curso se les forma en todos los recursos tecnoldgicos que son empleados por los
diversos departamentos de la universidad, para la gestion de la formacidn on-line, tanto desde
el punto de vista académico como desde el punto de vista administrativo, trabajando con ellos
durante los meses previos al comienzo del curso.

Ademads, los miembros del PAS asisten a cursos de actualizacion en el uso de las aplicaciones
de gestidon de la universidad, organizados por las empresas proveedoras. Como ejemplo,
podemos citar el curso “Blackboard Collaborate Webconference v11”, organizado por
elLearning Solutions, que se ha desarrollado recientemente.

El 100 % del personal de apoyo de este Grado posee experiencia de, al menos, un trienio en
docencia virtual.

Por tratarse de una universidad en el que todos los estudios se imparten Unicamente en la
modalidad no presencial, la totalidad de su personal de apoyo se computa al 100 % de
dedicacién a dicha modalidad.

6.2.8. MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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Las Normas de Organizacidon y Funcionamiento de la Universitat Internacional Valenciana,
reguladas por el Decreto 65/2009, de 15 de mayo, en el articulo 23 referido al personal de
administracidn y servicios, establece que este personal sera seleccionado seguln criterios de
profesionalidad e idoneidad para el puesto de trabajo y con sujecién a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad de la correspondiente convocatoria.

Asi pues, la contratacion del profesorado y del personal de apoyo de la Universitat
Internacional Valenciana se realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y
mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad, en conformidad con la Ley 51
/2003 de Igualdad de oportunidades, no discriminacidon y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad y la Ley 3/ 2007, de Igualdad de Género.
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APARTADO 8. RESULTADOS PREVISTOS

JUSTIFICACION DE LAS TASAS DE GRADUACION, EFICIENCIA Y ABANDONO, ASi COMO DEL
RESTO DE LOS INDICADORES EMPLEADOS

De acuerdo con la orientacidén propuesta por ANECA, y dado que este titulo no esta
basado en una titulacidon anteriormente implantada en nuestra universidad, se empleardn
como orientacién de estos valores cuantitativos los resultados de titulaciones de otras
universidades, de entre las relacionadas en el punto 2.2, similares a la propuesta. Se han
utilizado como referentes para este analisis el Titulo de Grado en Psicologia de la Universidad
de Almeria, el Titulo de Grado en Psicologia de la Universidad de Granada, asi como el Titulo
de Grado en Psicologia de la Universidad Complutense de Madrid y el Titulo de Grado en
Psicologia de la Universidad a distancia (UDIMA) de Madrid.

Siguiendo las directrices de este mismo organismo acreditador, se aportard una
estimacion de los resultados previstos y referidos a una determinada cohorte de entrada en
base al perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que se espera accedan al plan de
estudios, sus objetivos, el Grado de dedicacién, etc.

Teniendo en cuenta el amplio perfil de ingreso que se refleja en el punto 4, al tratarse
de unas ensefanzas de Grado multidisciplinar a las que se puede acceder desde las ciencias
sociales, humanas, experimentales, etc., entendemos que podemos contar con un numero
elevado de potenciales estudiantes. También conviene afiadir al factor demanda la escasez de
ofertas online de esta titulacion, y la amplia oferta de asignaturas relacionadas con el dmbito
de la Clinica y de la Salud.

Si bien la VIU es una universidad virtual y, por tanto, a distancia, tal como se ha
expuesto en otros apartados del documento de verificacidén, se caracteriza por crear una
relacién practicamente presencial durante todo el proceso educativo, de manera que los/as
tutores acompafian en todo momento el aprendizaje del alumnado. Este sistema ofrece
posibilidades idoneas para poder aspirar a una atencién personalizada y consideramos que
serd un factor positivo a tener en cuenta en la tasa de graduacion.

En base a otras titulaciones de Grado de esta universidad, estimamos que el 80% del
alumnado realiza sus estudios de Grado compatibilizdndolo con su actividad laboral y
Unicamente el 20% es alumnado a tiempo completo. Si bien se plantea la conciliacién estudio-
trabajo como compleja, los resultados obtenidos en otras titulaciones de la VIU han
demostrado que el alumnado que accede a este tipo de estudios desde una posicién laboral,
presenta un mayor Grado de motivacidn y compromiso con sus estudios.

Asumimos que la tasa de graduacién puede ser menor que en similares titulaciones
presenciales, como las que se utilizan como referente, debido a la cantidad de alumnos que
necesitan compaginar su vida laboral con los estudios, pero estimamos que la tasa de
abandono sera menor debido a los factores anteriormente expuestos.

La tasa de graduacién considerada responde al porcentaje de estudiantes que finalizan
la enseiianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un aflo académico mas, en
relacién con su cohorte de entrada. En este caso, teniendo en cuenta las tasas de graduacion
de las titulaciones recomendadas para el ingreso a este Grado y la especificidad del perfil
del/de la estudiante al que va dirigido, la estimacidn de esta tasa, se prevé en un 70%.

Por lo que se refiere a la tasa de abandono, se calcula como la relacién porcentual
entre el numero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener
el titulo el aflo académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en
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el posterior. La estimacidon para este caso, de acuerdo con otras titulaciones similares, y
teniendo en cuenta que se trata de una Universidad online, es del 20%.

La tasa de eficiencia es el resultado de calcular la relacidn porcentual entre el numero
total de créditos tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo
largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados/as en un determinado curso
académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.
Teniendo en cuenta otras titulaciones similares, se estima una tasa de eficiencia para el titulo
propuesto del 75%.

En todos los casos, se ha considerado como referencia el rendimiento de alumnos/as
con dedicacién completa, o bien con dedicacion parcial, pero duplicando en tal caso el tiempo
de obtencién de la titulacidn. Para una descripcion mas detallada de la obtencién de estos y
otros indicadores, asi como del seguimiento previsto de resultados, consultar los apartados 8.2
y9.2.

Ademds, estd previsto el analisis posterior de otros indicadores, a efectos de
evaluacion interna de la calidad de la titulacién, como son la tasa de rendimiento por mdédulo y
titulo (porcentaje de créditos superados respecto a créditos matriculados en cada modulo); la
tasa de éxito por mddulo y titulo (porcentaje de créditos superados respecto a créditos
presentados a examen o evaluacién); la duracién media de los estudios o tasa de realizacion
del Trabajo Fin de Grado.

Dado que no disponemos de titulos previos que nos permitan referenciar las tasas,
somos conscientes de las dificultades que se dan en este momento para establecer una
estimacion mas ajustada y justificada de las tasas que se exponen en este punto, si bien
atenderemos su seguimiento de manera especial, para ajustarlo en su caso, si fuera preciso, en
la fase de acreditacion que debera realizar la ANECA.
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JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION SOLICITADA

RESUMEN DE LAS MODIFICACIONES QUE SE PRESENTAN

a) Criterio1.3.
I Seamplianlas plazas de nuevo ingreso anuales de 450 a 630 en la facultad
de Ciencias de la Salud.
Il. ~ Se actualiza el enlace a la Normativa de Permanencia de la Universidad
Internacional de Valencia.
b) Criterio 2.- Se incluye la justificacion de las modificaciones solicitadas.
c) Criterio 5.1. y 5.5- Se actualiza la presencialidad de la actividad formativa
“Tutorias”, que pasa a un 30%.
d) Criterio 6.1.- Se actualiza el profesorado del titulo, teniendo en cuenta el
incremento de carga docente derivado de la ampliacion en el nimero de plazas.
e) Criterio 7.1.- Se actualiza la relacion de centros de prdcticas disponibles, teniendo
en cuenta la ampliacion del nimero de plazas de nuevo ingreso en el titulo.
f)  Criterio 9.- Se actualiza el enlace al Sistema de Garantia Interno de Calidad de la
Universidad Internacional de Valencia.

CRITERIO 1.3.- NUMERO DE PLAZAS

El Grado en Psicologia ha sufrido un incremento considerable de matriculas en la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universitat Internacional Valenciana en los ultimos afios. A
continuacién, se muestra la evolucion de la tasa de matricula desde el curso académico
2017/2018:

Alumnos matriculados 1l 132 132 288 474

Plazas disponibles 120 120 120 270 450
Tasa de matriculacion 93% 110% 10% 107% 105%
T. variacién en matricula N/A -38% +50% +120% +233%

Como se puede observar, entre el curso 2017/2018 y el curso 2021/2022 la tasa de
matricula ha crecido en todos los cursos de forma notable, alcanzandose el 100% en los
ultimos cuatro cursos académicos.

Este incremento del interés por el Titulo también se ve reflejado en el nimero de solicitudes
de informacion que recibe el Departamento de Admisiones de la Universidad. A
continuacion, se recoge esta informacion para los Ultimos cursos académicos:

Solicitudes de informacién 3380 6548 6333 9039 9965
Tasa de variacién - +94% -3% +43% +10%
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Adicionalmente, el crecimiento de la Universidad en el campo internacional se ve reflejado
en la matricula de este programa formativo, siendo cada vez mayor el numero de
estudiantes extranjeros, principalmente de Latinoamérica, duplicAndose en el ultimo curso
académico, que ya se sitla cerca del 25% entre el grupo de estudiantes. Este aspecto se
preveé que siga en auge en los préoximos cursos con la apertura de nuevas delegaciones en
nuevos paises y el fortalecimiento del equipo de asesores internacionales. Los datos
concretos pueden apreciarse en la siguiente tabla:

Estudiantes extranjeros 16 10 15 5% 10

% Estudiantes internacionales 14% 7% 1% 1% 23%

Adicionalmente a los datos de cursos anteriores, la Universidad prevé que los datos de
matriculaciéon sigan aumentando en el curso 2022/2023, de forma que el nimero de
matriculados alcance, de nuevo, las plazas disponibles. Dichas estimaciones se basan en el
numero de solicitudes de informacion recibidas, los estudiantes que han ingresado en el
titulo en el curso 2021/2022 y las solicitudes de matricula recibidas para el grupo de abiril
2022.

Ademas, este crecimiento de estudiantes viene apoyado por la necesidad tanto social
como profesional creciente de egresados con formacion rigurosa en psicologia.

En primer lugar, en linea con lo indicado en la justificacion de la anterior solicitud de
ampliacion de plazas, la pandemia producida por el COVID-19, ademds de generar
problemas de salud mental en la poblacién general que no existian, ha exacerbado los
problemas existentes previamente. En este sentido, esta afectacion de la salud mental y del
bienestar de la poblacion general, no solo se deriva de los estresores psicosociales
derivados directamente de la propia crisis sanitaria, sino también de los factores
estresantes relacionados con el temor a un nuevo brote, la susceptibilidad a la infeccion, la
exposicion o el contacto cercano con alguien con COVID-19, entre otros. Asimismo,
algunas de las personas que fueron diagnosticadas de COVID-19 presentaban angustia,
ansiedad, depresion y otros problemas de salud mental (Hossain et al, 2020).

A raiz de las consecuencias en la salud mental que ha tenido la pandemia, se ha reforzado
la idea de la importancia de la salud mental. De hecho, la Organizacion Mundial de la Salud,
en su Plan de Accién sobre Salud Mental (2013-2020), expone que una buena salud mental
es un componente integral de la salud y bienestar de la poblacién y que contribuye al
funcionamiento de las personas, familias, comunidades y a la prosperidad social y
econdmica de la sociedad (Organizacion Mundial de la Salud, 2013). Igualmente, la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible de la Organizacion de Naciones Unidas y, mas
concretamente, el objetivo 3 sobre Salud y Bienestar pretende garantizar una vida sana 'y
promover el bienestar en todas las edades, algo esencial para el desarrollo sostenible.
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Desde esta perspectiva, el Ministerio de Sanidad del Gobierno de Espafia esta disefiando la
Estrategia para la Salud Mental para el 2021-2026. La segunda linea estratégica de este
proyecto se centra en la promocion de la salud mental de la poblacién y prevencion de
trastornos mentales. Esta linea contempla la promocién de la salud mental de la comunidad
y de grupos especificos y en la prevencién de la aparicion de problemas de salud mental,
drogodependencias y adicciones en la comunidad (Ministerio de Sanidad, 2021). En relacion
con lo anterior, el Gobierno de Espafia, con el objetivo de mejorar los recursos en salud
mental, ha propuesto un proyecto de ley para aumentar las plazas de psicologia dentro del
Sistema Nacional de Salud, reforzando la atencién psicoldgica ofrecida en los centros de
atencion primaria y en los centros de atencion especializada (Alonso, 2021).

En tercer lugar, el recientemente publicado informe de UNICEF sobre Estado Mundial de la
Infancia ha examinado la salud mental de los nifios, los adolescentes y los cuidadores
después de la preocupacion suscitada por la salud mental de los nifios/as como
consecuencia de lo vivido en la pandemia. En los resultados de este informe se estima que
un13% de los adolescentes de entre 10 y 19 afios padece un trastorno mental diagnosticado.
Por otra parte, el informe concluye que, en todas las partes del mundo, los trastornos
mentales y la falta de recursos para dar una respuesta adecuada a estos, estd ocasionando
un sufrimiento considerable en las nuevas generaciones y representan una de las
principales causas de muerte, enfermedad y discapacidad, especialmente entre los
adolescentes de edad mas avanzada (UNICEF, 2021).

Por ultimo, cabe destacar que el suicidio es considerado por la Organizacién Mundial de la
Salud como el mayor problema de salud publica de Europa. En Espafia, sigue siendo la
primera causa de muerte externa y la tasa de mortalidad por este motivo sigue aumentando.
Asi, segun el ultimo informe publicado por el Instituto Nacional de Estadistica, en 2019, un
total de 3.671 personas fallecieron por esta causa en nuestro pais, encontrdndose un
incremento del 3,7% respecto al afio anterior (INE, 2021).

Por tanto, la realidad social y profesional anteriormente descrita evidencia una necesidad
cada vez mas creciente de contar de forma efectiva con profesionales de la salud mental
en nuestra sociedad, lo que hace més probable un aumento en la demanda de los estudios
de Grado en Psicologia.

Atodo ello, debemos afiadir el impulso de la formacion on-line a raiz de la reciente pandemia
de COVID-19, que ha hecho que muchos estudiantes decidan cursar sus estudios en una
Universidad especializada en esta modalidad de ensefianza ante la situacion sanitaria
existente a nivel nacional e internacional.

Asi, queda clara la existencia de una demanda creciente en este titulo, tanto académica
como social, que justifica el aumento de plazas propuesto.
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CRITERIO 5 — PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

l. ACTUAL,IZACI(')N DE LA PRESENCIALIDAD DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
“TUTORIAS”

Enla memoria actualla actividad formativa “tutorias” figura con una presencialidad del 80%,
situacion que no refleja la realidad de la accion tutorial que desempefia el profesorado del
titulo.

A dia de hoy, la mayor parte de los estudiantes realiza sus consultas sobre dudas y
orientacién a través de mensajes de correo electréonico a pesar de la completa
disponibilidad del profesorado para llevar a cabo tutorias sincronas mediante
videoconferencia.

Asi las cosas, y a fin de computar de forma realista la accion tutorial que desempefia el
profesorado del titulo, se ha actualizado la presencialidad de las tutorias en las fichas de las
Materias del criterio 5, modificAndolo conforme a la metodologia actual de la Universidad,
que establece, de manera general, una presencialidad del 30% en esta actividad formativa.

Dicho célculo de presencialidad forma parte de las metodologias docentes aprobadas por
el Vicerrectorado de Profesorado de la Universitat Internacional Valenciana, que son de
aplicacion en todos los titulos (Grado y Méaster) de la Universidad, y resultan consistentes
con las aprobadas por la ANECA en solicitudes de verificacion y modificacion recientes.

CRITERIO 6 — PERSONAL ACADEMICO

NOTA: Con el objetivo facilitar la labor de evaluacion de este criterio y favorecer la trazabilidad
de las modificaciones realizadas sobre el profesorado, se han incluido las tablas actuales de
profesorado con los datos que no han sufrido cambios en negro y actualizando los datos
necesarios (marcados en azul). Ademas, al final de dicho criterio se pueden encontrar las tablas
originales marcadas totalmente en negro y tachado.

Para la modificacion solicitada del Grado en Psicologia, la Universitat Internacional
Valenciana cuenta con profesorado suficiente, en cuanto a numero, y equivalente, en
cuanto a perfil académico-profesional, con respecto al indicado en la Memoria Verificada
vigente del Titulo. Asimismo, la experiencia de los docentes se ajusta a las materias que se
preveé impartan.

con A continuacion, se describe con detalle el perfil del equipo docente previsto:

Con respecto al régimen de dedicacion del personal académico previsto, el 50% del
profesorado tiene dedicacion completa frente al 50% que estd a tiempo parcial. Los datos
sefialan un porcentaje de profesorado a tiempo completo adecuado y suficiente para la
imparticion del titulo, similar al recogido en la memoria vigente.
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Tabla 1. Régimen de dedicacion del personal docente previsto en la presente solicitud.

Modificacioén

Memoria Vigente

Tiempo completo 50,00%

48,00%

Tiempo parcial 50,00%

52,00%

Asimismo, la cualificacion del profesorado previsto en esta solicitud se ajusta también a lo
esperable en un Titulo de nivel MECES Il perteneciente al ambito de la Psicologia (ver Tablas
2A 'y 2B). En concreto, el equipo docente conformado por 88 profesores, indica un perfil

perteneciente mayoritariamente al drea de las Ciencias de la Salud.

Asimismo, el 67,05% son Doctores y el 29,55% de estos estan acreditados por alguna de
las Agencias de Evaluacion Nacional y/o Autondmicas. Ambos porcentajes, como se

observa, son similares respecto a lo establecido en la Ultima version de la Memoria.

Tabla 2A. Perfil académico de los docentes previstos en la presente solicitud en lo referente a dreas de
conocimiento

Modificacion Memoria

Vigente

Artes y Humanidades 0,00% 0,00%
Ciencias 0,00% 0,00%
Ciencias de la Salud 95,45% 94,67%
Ciencias Sociales y Juridicas 4,55% 5,33%
Ingenieria y Arquitectura 0,00% 0,00%

Tabla 2B. Perfil académico de los docentes previstos en la presente solicitud en lo referente a cualificacion
académica

Modificacioén

Memoria Vigente

Formacién académica: Doctores

67,05%

69,33%

Acreditados por agencias evaluadoras

29,95%

25,33%

Respecto a la experiencia docente del personal académico previsto, los datos agrupados
en intervalos sefialan que un 54,54% de los docentes tienen, al menos, 5 afios de
experiencia en este ambito, presentando el 23,86% una experiencia extensa de mas de 10

afios (ver tabla 3).
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Tabla 3. Experiencia docente de los docentes previstos en la presente solicitud.

Modificacién

Memoria Vigente

Menos de 5 afios 45,45% 46,67%
Entre 5y 10 afios 30,68% 29,33%
Mas de 10 afios 23,86% 24,00%

En relacion a la experiencia investigadora, los datos agrupados por intervalos indican que el
67,05% del personal académico previsto presenta, al menos, 6 afios de experiencia
investigadora, mostrando el 22,73% una carrera dilatada de més de 12 afios (ver Tabla 4).

Tabla 4. Experiencia investigadora de los docentes previstos en la presente solicitud.

Modificacién

Memoria Vigente

Menos de 6 afios 32,92% 30,67%
Entre 6y 12 afios 44,32% 44,00%
Mas de 12 afios 22,73% 25,33%

Porlo que respecta a la experiencia profesional, los datos agrupados por intervalos sefialan
que el 71,59% del personal académico previsto presenta, al menos, 3 afios de experiencia
profesional, mostrando el 35,23% mas de 9 afios (ver Tabla 5).

Tabla 5. Experiencia profesional de los docentes previstos en la presente solicitud.

Modificacién

Memoria Vigente

Menos de 3 afios 28,41% 26,67%
Entre 3y 9 afios 36,36% 37,33%
Mas de 9 afios 35,23% 36,00%

De esta manera, los datos arriba expuestos sobre el perfil del personal académico previsto
para la modificacion del Grado en Psicologia, de nuevo, muestran un ajuste satisfactorio
con los que figuran en la Memoria de Verificacion vigente del Titulo.

Por ultimo, la actualizacion del personal académico incluye un desglose del profesorado por
categorias académicas, un sistema de agrupar al personal académico en funcién de su
perfil docente-investigador, coherente con el Convenio Colectivo de Universidades
Privadas vigente (ver Tabla 6).
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Tabla 6. Distribucién del profesorado en categorias académicas propias de la universidad.

Modificacion Memoria Verificada
Nivel | - -
Nivel Il 2,27% 1,.33%
Nivel lll 27,27% 24,00%
Nivel IV 37,50% 44,00%
Nivel V 32,95% 30,67%
Nivel VI - -

Con la asignacion docente prevista en esta solicitud se cubren los 441 ECTS de Formacion
Basica, los 945 ECTS de Formacion Obligatoria y los 1008 ECTS de Formacion Optativa,
pudiendo ofertar para todas las asignaturas 7 grupos de un maximo de 90 estudiantes.
También se tienen en cuenta los 231 ECTS que se computan por la direccion de TFG vy la
coordinacién de la correspondiente asignatura, y los 126 ECTS correspondientes a la
coordinacién académica y evaluacion de las Practicas Externas. De esta forma, el personal
docente previsto por la Universitat Internacional Valenciana para el Grado en Psicologia
permite asegurar una docencia de calidad en esta titulacion ya que se ajusta a lo expuesto
en la memoria verificada vigente del titulo en cuanto a cualificacion y dedicacion al titulo,
cubriéndose los 2751 ECTS de docencia necesarios.

CRITERIO 7 — RECURSOS DISPONIBLES

Tras la solicitud de aumento de nimero de plazas de nuevo ingreso, tal y como se detalla en
el Criterio 7 de la Memoria Verificada, la Universidad ha optado por habilitar 5 periodos de
Practicas no simultdneos con un doble objetivo: (i) que los estudiantes puedan distribuir
temporalmente sus practicas con un nimero de horas semanales adecuado, que les
permita compatibilizarlas con su vida personal y profesional; y (ii) que los estudiantes
puedan optar a realizar sus Practicas Externas en diferentes centros, lo que favorece una
vision amplia que refuerza su formacion.

Asilas cosas, los estudiantes podran optar, para la realizacion de sus Practicas Externas
por cualquiera de las dos siguientes opciones:

e Realizar las 250h de Practicas Externas en un mismo centro en uno de los
periodos establecidos, con una dedicacion de 32h semanales.

e Realizar las 250h de Précticas Externas en un mismo centro o en dos centros
distintos ocupando dos de los periodos establecidos, con una dedicacion media
semanal de 16 horas.
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Los periodos de Practicas referidos son los que se sefialan a continuacién en el esquema
grafico:

May
o]

Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3 Periodo 4 Periodo 5

En Feb Mar Ab Jun Jul Ag Sept | Oct | Nov Dic

Por consiguiente, en cada periodo puede acudir un estudiante a cada uno de los 311 centros
de Préacticas Externas conveniados. Serdn los propios estudiantes los que soliciten el
periodo (o periodos) de Practicas que desean ocupar, tomando como limite las 311 plazas
disponibles. En caso de que coincida en un mismo periodo un nimero mayor de estudiantes
del limite establecido, la asignacion se realizard siguiendo criterios de mérito académico.

De esta manera, se ofertan anualmente un total de 1.555 periodos de Practicas para un total
de entre 630 y 1260 periodos anuales necesarios, en funcién de silos estudiantes optan por
cursar las 250h en un mismo periodo o en dos.

Esta sistemética, ademas de satisfacer las necesidades y demandas de los estudiantes,
permite garantizar una suficiente disponibilidad de Centros para el total de estudiantes de
nuevo ingreso anuales.
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APARTADO 2. JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION
SOLICITADA DEL TiTULO

RESUMEN DE LAS MODIFICACIONES QUE SE PRESENTAN

® Criterio 1.- Se ha modificado el nimero de plazas de nuevo ingreso, pasando de 270 a
450 en la Facultad de Ciencias de la Salud. Se actualiza el enlace a la normativa de
permanencia de la Universitat Internacional Valenciana.

® Criterio 2.- Se incluye la justificacion de la modificacidn solicitada.

® (riterio 4.- Se incluye la posibilidad de reconocer hasta 12 ECTS por ensefanzas
superiores oficiales no universitaria, hasta 36 ECTS por créditos cursados en Titulos
Propios y hasta 36 ECTS por acreditacién de experiencia laboral y profesional. Se
actualiza la normativa de reconocimiento de créditos.

e (riterio 6.- Se actualiza el personal académico del Titulo en consonancia con los cambios
previstos ya descritos.

e (riterio 7.- Se actualizan los centros de précticas disponibles para que las plazas sean
acordes al nuevo nimero de alumnos propuesto.

® (riterio 9.- Se actualiza el enlace al Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad
Internacional Valenciana.

® (Criterio 11.- Se actualizan las personas asociadas a la solicitud.

AMPLIACION DEL NUMERO DE PLAZAS

El Grado en Psicologia ha sufrido un incremento considerable de matriculas en la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universitat Internacional Valenciana en los ultimos afios. A
continuacion, se muestra la evolucion de la tasa de matricula desde el curso académico
2017/2018:

2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 2020/2021

Grado en Psicologia 92,5% 110% 52,2% 108,5%

Porcentaje estudiantes extranjeros 14,4% 5% 15,6% 14,7%

Como se puede observar, entre el curso 2017/2018 y el curso 2020/2021 la tasa de matricula se
ha casi triplicado, ascendiendo el nimero total de alumnos de nuevo ingreso en los 4 cursos
académicos en los que el Grado ha sido ofertado a 684.

Otro aspecto relevante es el crecimiento del porcentaje de estudiantes extranjeros,
produciéndose incrementos muy significativos desde el curso 2018/2019.

Este constante incremento del interés por el Titulo también se ve reflejado en el nimero de
solicitudes de informacién que recibe el Departamento de Admisiones de la Universidad. A
continuacion, se recoge esta informacion para los ultimos cuatro cursos académicos:
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Curso Solicitudes de informacion | Crecimiento (tasa variacion)
2017/2018 2895 -
2018/2019 4906 +69%
2019/2020 4610 -6%
2020/2021 5614 +22%

Toda la informacién sefialada con anterioridad permite justificar este aumento de plazas en la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universitat Internacional Valenciana, basada en un
constante incremento del interés de los potenciales estudiantes por este Titulo.

En el dmbito social, es evidente que, durante la Ultima década, la Psicologia ha cobrado una
importancia cada vez mayor (Comisién Europea, 2016!), un reconocimiento que surge
progresivamente como resultado del incremento exponencial de los problemas de salud mental
en los Ultimos afios y de una demanda creciente de atencidn psicoldgica para abordar este tipo
de problemas (OMS, 2019; 20CU, 20193; Defensor del Pueblo, 2020%). De hecho, se espera que
una de cada cuatro personas en Espafia desarrolle un trastorno mental a lo largo de su vida
(cifras similares a las informadas por otros paises europeos) y que las enfermedades mentales
aumenten en los proximos afios hasta el punto de que, segun alerta la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS), para 2050 la primera causa de muerte serda una enfermedad mental, la
depresion, situandose por delante del cancer o de las enfermedades cardiovasculares. En este
contexto, la psicologia clinica y de la salud es clave junto a otras dreas como la organizacional,
la educativa, la deportiva, la social o la forense. Y mas alla de la intervencion en la enfermedad,
es fundamental también la prevencion de aquellos aspectos que afecten al bienestar y la calidad
de vida de la persona, en linea con lo que plantea la Organizacién Mundial de la Salud al definir
la salud como “un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no simplemente como
una ausencia de enfermedad”. Lo anterior es acorde con la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de la Organizacion de Naciones Unidas y, mds concretamente, con el objetivo 3 sobre
Salud y Bienestar que pretende garantizar una vida sana y promover el bienestar en todas las
edades, algo esencial para el desarrollo sostenible. A todo lo anterior se suma en la actualidad
la crisis generada por la pandemia del COVID-19 que, tal y como sefialan las primeras
investigaciones, ha afectado negativamente a la salud mental de una parte significativa de la
poblacién como consecuencia de la percepcidn de incertidumbre, confusién y sensacién de
urgencia, aumentando tanto el nimero como la severidad de los trastornos mentales.
Conscientes de esta nueva situacion, desde la OMS se insta a los paises a no desatender este
tipo de atencidn y a garantizar que el apoyo psicolégico esté disponible como parte de los
servicios esenciales. Esta necesidad creciente de contar de forma efectiva con profesionales de

1 Comision Europea (2016). Mutual evaluation of regulated professions. Overview of the regulatory framework in
the health services sector—psychologists and related professions. Recuperado de:
https://ec.europa.eu/docsroom/documents/16683/attachments/1/translations/en/renditions/native

2 OMS (2019). Trastornos mentales. Datos y cifras. [28 de noviembre de 2019]. Recuperado de:

https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/mental-disorders

3 OCU (2019). Salud mental: la gran olvidada [10 de octubre de 2019]. Recuperado de:
https://www.ocu.org/salud/enfermedades/noticias/salud-mental-dia#

4 Defensor del Pueblo. (2020). Atencion psicoldgica en el Sistema Nacional de Salud. Recuperado de
https://www.defensordelpueblo.es/resoluciones/estudio-de-necesidades-e-incremento-de-la-atencion-psicologica-
en-el-sistema-nacional-de-salud/
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la salud mental en nuestra sociedad hace mads probable un aumento en la demanda de los
estudios de Grado en Psicologia.

En el ambito profesional, el/la psicdlogo/a es requerido como agente experto y competente en
multiples areas, lo que le confiere una multiplicidad de perfiles profesionales. De hecho, a nivel
europeo, ante la necesidad de reconocimiento de cualificaciones profesionales requerida por la
libre circulacién de trabajadores en Europa, y en paralelo al proceso de convergencia en los
estudios universitarios, el ambito profesional de la Psicologia ha desarrollado un importante
trabajo para definir la profesion de psicdlogo. Como resultado, y a partir de un extenso estudio
de los perfiles profesionales de esta profesion, la European Federation of Psychologists’
Association (EFPA), organizacion, a nivel europeo, que agrupa y lidera las asociaciones de
Psicologia de los diferentes paises europeos, emite un conjunto de certificados (hasta el
momento: EuroPsy Basico, EuroPsy Especialista en Psicoterapia y EuroPsy Especialista en
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones) con un periodo de validez de 7 afos, renovable
si se cumplen una serie de requisitos. Los certificados EuroPsy son un estandar de calidad que
garantiza que el profesional de la Psicologia que lo/s posee ha seguido un itinerario curricular
riguroso y esta comprometido con la formacién continua y sujeto a un cddigo ético, siendo un
medio transparente para comprender las competencias de los psicdlogos y comparar las
cualificaciones en diferentes paises.

Todo lo anterior, es decir, su interés actual a nivel académico, social y profesional justifica el
aumento de plazas solicitado en el Grado en Psicologia de la Universitat Internacional
Valenciana.

MODIFICACION DE LOS RECONOCIMIENTOS DE CREDITOS

En este tiempo en que lleva impartiéndose el Grado, la Universidad ha comprobado que su perfil
de estudiantes difiere sensiblemente del presente en Universidades de caracter presencial. Asi,
muchos de nuestros estudiantes tienen un importante bagaje previo, que ha sido el que
precisamente ha despertado su interés por estudiar el presente Grado. Eso hace que cuenten
con formacién previa muy diversa en la que ya han adquirido competencias propias del Titulo.

Por tanto, se propone la inclusidn de la posibilidad de reconocer hasta 12 créditos ECTS por
ensefianzas superiores oficiales no universitarias, hasta 36 ECTS por créditos cursados en Titulos
Propios y hasta 36 ECTS por acreditacion de experiencia laboral y profesional.

ACTUALIZACION DEL PERSONAL ACADEMICO DEL TiTULO

Para la modificacion solicitada del Grado en Psicologia, la Universitat Internacional Valenciana
cuenta con profesorado suficiente, en cuanto a numero, y equivalente, en cuanto a perfil
académico-profesional, con respecto al indicado en la Memoria de Verificacidon vigente del
Titulo. Asimismo, la experiencia de los docentes se ajusta a las materias que se prevé impartan.
A continuacidn, se describe con detalle el perfil del equipo docente previsto:

Con respecto al régimen de dedicacidn del personal académico previsto, el 48% del profesorado
tiene dedicacién completa frente al 52,00% que estd a tiempo parcial. Los datos sefialan un
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porcentaje similar de profesorado a tiempo completo que el encontrado en la memoria de
verificacion vigente.

Tabla 1. Régimen de dedicacion del personal docente previsto en la presente solicitud.

Memoria vigente Modificacion
Tiempo completo 50,88% 48,00%
Tiempo parcial 49,12% 52,00%

Asimismo, la cualificacion del profesorado previsto en esta solicitud se ajusta también a lo
esperable en un Titulo de nivel MECES Il perteneciente al ambito de las ciencias de la salud (ver
Tablas 2A y 2B). En concreto, el equipo docente conformado por 75 profesores, indica un perfil
perteneciente primordialmente al drea de conocimiento de Ciencias de la Salud junto con
Ciencias Sociales y Juridicas (97,33% y 2,67%, respectivamente). Los perfiles correspondientes a
la rama de Ciencias Sociales y Juridicas se deben a la docencia de la Mencién en Psicologia de la
Intervencién Psicosocial y de la Practica Juridica y Forense. Asimismo, el 69,3% son Doctores y
el 25,33% estan acreditados por alguna de las Agencias de Evaluacién Nacional y/o Autondmicas.

Tabla 2A. Perfil académico de los docentes previstos en la presente solicitud en lo referente a dreas de conocimiento

Memoria vigente

Modificacion

Ciencias Sociales y Juridicas 0,00% 2,67%
Ciencias de la Salud 100,00% 97,33%
Artes y Humanidades 0,00% 0,00%
Ciencias 0,00% 0,00%
Ingenieria y Arquitectura 0,00% 0,00%

Tabla 2B. Perfil académico de los docentes previstos en la presente solicitud en lo referente a cualificacion

académica

Memoria vigente

Modificacion

Formacion académica: Doctores

71,93%

69,33%

Acreditados por agencias evaluadoras

22,81%

25,33%

Respecto a la experiencia docente del personal académico previsto, los datos agrupados en
intervalos sefialan que mas de un 50% de los docentes tienen al menos 5 afios de experiencia
en este ambito, presentando el 24% una experiencia extensa de mas de 10 afios (ver tabla 3).

Tabla 3. Experiencia docente de los docentes previstos en la presente solicitud.

Memoria vigente Modificacion
Menos de 5 ainos 43,86% 46,67%
Entre 5y 10 aios 31,58% 29,33%
Mas de 10 afios 24,56% 24,00%
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En relacion a la experiencia investigadora, los datos agrupados por intervalos indican que el
69,3% del personal académico previsto presenta, al menos, 6 aiflos de experiencia investigadora,
mostrando el 25,3% una carrera dilatada de mas de 12 afios (ver Tabla 4).

Grado en Psicologia

Tabla 4. Experiencia investigadora de los docentes previstos en la presente solicitud.

Memoria vigente Modificacion
Menos de 6 ainos 26,32% 30,67%
Entre 6 y 12 afos 45,61% 44,00%
Mas de 12 afios 28,07% 25,33%

Por lo que respecta a la experiencia profesional, los datos agrupados por intervalos sefialan que
el 73,3% del personal académico previsto presenta al menos 3 afios de experiencia profesional,
mostrando el 36% mas de 9 afos (ver Tabla 5).

Tabla 5. Experiencia profesional de los docentes previstos en la presente solicitud.

Memoria vigente Modificacion
Menos de 3 afios 26,32% 26,67%
Entre 3y 9 afos 35,09% 37,33%
Mas de 9 afios 38,60% 36,00%

De esta manera, los datos arriba expuestos sobre el perfil del personal académico previsto para
la modificacién del Grado en Psicologia, de nuevo, muestran un ajuste satisfactorio con los que
figuran en la Memoria de Verificacion vigente del Titulo.

Por ultimo, la actualizacidon del personal académico incluye un desglose del profesorado por
categorias académicas, un nuevo sistema de agrupar al personal académico en funcion de su
perfil docente-investigador, coherente con el Convenio Colectivo de Universidades Privadas

vigente (ver Tabla 6).

Tabla 6. Distribucién del profesorado en categorias académicas propias de la universidad.

Memoria vigente Modificacion
Nivel | -
Nivel Il 3,51% 1,33%
Nivel Il 19,30% 24,00%
Nivel IV 49,12% 44,00%
Nivel V 28,07% 30,67%
Nivel VI - -
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Con la asignacidn docente prevista en esta solicitud se cubren los 990 ECTS de Formacién Basica
y Obligatoria, teniendo ofertados para todas las asignaturas 5 grupos de un maximo de 90
alumnos. También se tienen en cuenta los 720 ECTS que computan por la optatividad de las
menciones, los 165 ECTS que se computan por la direccion de TFM vy la coordinacién de la
correspondiente asignatura y los 90 ECTS por la tutorizacion de los distintos periodos de
practicas externas. De esta forma, el personal docente previsto por la Universitat Internacional
Valenciana para el Grado en Psicologia permite asegurar una docencia de calidad en esta
titulacién ya que se ajusta a lo expuesto en la memoria de verificacidon vigente del titulo en
cuanto a cualificacion y dedicacién al titulo, cubriéndose los 1965 ECTS de docencia necesarios.

AUMENTO DEL NUMERO DE CENTROS DE PRACTICAS

Tras la solicitud de aumento de nimero de plazas de nuevo ingreso, se ha aumentado el nimero
de convenios y de plazas para la realizacion de practicas, justificando asi la suficiencia de centros
de précticas para el numero de estudiantes propuesto.

Asi las cosas, actualmente se dispone de 311 plazas para la realizacidn de las practicas externas.
Cabe destacar que el nimero de plazas disponibles cubre con total garantia el nimero de
alumnado estimando en una edicién completa (270 alumnos en total en la edicion de octubre y
180 alumnos en la edicién de abril), considerando que las Practicas de ambas ediciones nunca
se solapan.
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APARTADO 2. JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION
SOLICITADA DEL TiTULO

RESUMEN DE LAS MODIFICACIONES QUE SE PRESENTAN

® Apartado 5.- Se incluyen las siguientes tablas:

o Tabla 1. Correspondencia entre las materias del Grado en Psicologia de la
Universitat Internacional Valenciana y los mddulos de la Orden CNU/1309/2018
para la obtencidn de la Mencidn en Psicologia de la Salud.

o Tabla 2. Correspondencia entre las materias publicadas en el Boletin Oficial del
Estado y las materias del Grado en Psicologia de la Universitat Internacional
Valenciana y el cumplimiento de los ECTS necesarios.

e Se modifica a lo largo de toda la Memoria la denominacién de la antigua mencion
“Psicologia de la Salud” por “Evaluacién e Intervencién Psicolégica”.

INCLUSION DE INFORMACION EN EL CRITERIO 5

Se incluyen las tablas referenciadas con anterioridad para dar cumplimiento a la orden
CNU/1309/2018 de 5 diciembre, por la que se regulan las condiciones generales a las que se
ajustaran los planes de estudio del Grado en Psicologia.
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APARTADO 2. JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION DEL
TITULO (aprobada por ANECA con fecha 31/10/2019)

RESUMEN DE LAS MODIFICACIONES QUE SE PRESENTAN

® Apartado 1.- Se ha modificado el nimero de plazas de nuevo ingreso, pasando de 120 a
270.

® Apartado 2.- Se incluye la justificacién de los cambios solicitados en la Memoria.

® Apartado 5.- Se cambia la modalidad de los exdmenes, pasando de ser presenciales a
hacerse on-line con ayuda de herramienta de control de la identidad. Se aporta
informacién sobre el sistema referenciado.

® Apartado 6.- Se actualizada el profesorado del Titulo conforme al aumento en el nimero
de plazas.

® Apartado 11.- Se actualizan las personas asociadas a la solicitud.

INCREMENTO EN EL NUMERO DE PLAZAS

A continuacién, se exponen los motivos que justifican el aumento de plazas en el Grado en
Psicologia de la Universitat Internacional Valenciana.

Por una parte, la necesidad de adaptar el titulo a la metodologia de la Universitat Internacional
Valenciana en la que los grupos quedan configurados con un total de 90 alumnos y no con un
maximo de 60 alumnos tal y como contempla actualmente la Memoria Verifica. Esta cuestion ya
se refleja en todas las nuevas Memorias de Verificacion de Titulos tanto de Grado como de
Master y facilitara la gestién del Grado en términos de carga docente, matricula, etc.

Por otra parte, el crecimiento progresivo y significativo del nimero de alumnos de nuevo ingreso
que se registra en la Universitat Internacional Valenciana desde la puesta en marcha del titulo
en el curso académico 2012-2013. Efectivamente, si analizamos la evolucion de los datos de los
ultimos cursos, considerando por separado las dos ediciones ofertadas (octubre y abril), se
puede observar un crecimiento medio anual del 19% por lo que respecta a la edicién de octubre,
representando una tendencia ascendente afo tras afio: 14,9% entre 2016 y 2017, 22,4% entre
el 2017 y 2018, con una expectativa para 2019 también positiva. Por su parte, la edicion de abril
presenta un crecimiento medio anual mucho mayor (34%): 34% entre el 2017 y 2018 y 34,3%
entre 2018 y 2019.

Otro motivo relevante a tener en cuenta seria el interés que despierta el Grado en Psicologia de
la Universitat Internacional Valenciana a juzgar por los datos que se desprenden de diferentes
indicadores aportados por el Departamento de Marketing como, por ejemplo, las casi 6000
personas interesadas en el titulo que han dejado sus datos a través de la web para recibir
informacién sobre el mismo antes del mes de octubre. Aln mas relevante serian la presencia de
una tasa de cobertura del 100% en los ultimos afos, asi como el nimero de personas que
solicitan cursar la titulacién y quedan fuera en cada edicion por el limite de plazas actual.
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Teniendo en cuenta datos mas globales, del Area de Salud donde se sitda esta titulacion,
destacar el importante y progresivo crecimiento de estudiantes internacionales que se ha
registrado, sobre todo del contexto latinoamericano, con un aumento significativo y progresivo
de matriculas de nuevo ingreso en las diferentes ediciones, siendo mucho mayor entre los afios
2018 y 2019 en las dos ediciones (83% en octubre y 200% en abril), y que sefialan la necesidad
de dar cobertura a este perfil de estudiante que cada vez muestra un mayor interés también por
el Grado de Psicologia. Junto con lo anterior, la previsidon de un incremento de alumnos de esta
region en los préximos afos segln la estrategia de expansion de la Universidad alerta del
limitado numero de plazas de las que dispone el Grado de Psicologia en la actualidad para
atender esta eventual demanda.

Finalmente, la amplia oferta de Titulaciones de Postgrado que ofrece la Universitat Internacional
Valenciana en el drea de salud para los estudiantes del Grado en Psicologia que finalizan sus
estudios (Mdaster Universitario en Terapias Psicolégicas de Tercera Generacidén; Master
Universitario en Prevencién en Drogodependencias y otras Conductas Adictivas; Master
Universitario en Gerontologia y Atencién Centrada en la Persona; Master Universitario en
Prevencion e Intervencién Psicolégica en Problemas de Conducta en la Escuela; Mdéster
Universitario en Neuropsicologia Clinica; Master Universitario en Psicologia Juridica), les permite
la continuidad en sus estudios con una formacidn mas especializada. Es por ello que esta
situacién también podria justificar el incremento de plazas, pues hay estudiantes que acceden
al Grado en Psicologia de la Universitat Internacional Valenciana atraidos por su amplia oferta
de Master en este campo.

En definitiva, los datos arriba descritos sefalan y justifican la necesidad de aumentar el nimero
de plazas ofertadas, tanto en lo que se refiere al nimero de alumnos por grupo (90 alumnos
para adaptarse al resto de titulaciones de esta Universidad) como en lo que respecta a la
apertura de un nuevo grupo en la edicién de octubre que cubra las demandas actuales ya
descritas.

CAMBIO EN LA MODALIDAD DE EXAMENES

Se propone que los exdmenes sean online debido a la politica de la Universidad y para seguir los
procedimientos de control de identidad y autoria en la metodologia de ésta acorde con la
memoria de Verificacion.

ACTUALIZACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Para la ampliacion de plazas solicitadas del Grado en Psicologia, la Universitat Internacional
Valenciana cuenta con profesorado suficiente, en cuanto a ndmero, y equivalente, en cuanto a
perfil académico-profesional, con respecto al indicado en la Memoria de Verificacién vigente del
Titulo. A continuacidn, se describe con detalle el perfil del equipo docente previsto:

Con respecto al régimen de dedicacién del personal académico previsto, el 51% del profesorado
tiene dedicacidn completa frente al 49% que estd a tiempo parcial. Los datos sefialan un
porcentaje significativamente superior de profesorado a tiempo completo que el encontrado en
la memoria de verificacion vigente (Tabla 1).

Tabla 1. Comparativa del régimen de dedicacion del personal docente previsto en la presente solicitud vs.
el recogido en la memoria de verificacién vigente.
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Ampliacidén plazas Memoria verificacion
Tiempo completo 50.88% 29.17%
Tiempo parcial 49.12% 70.83%

Asimismo, la cualificacidon del profesorado previsto en esta solicitud se ajusta también a la
publicada en la memoria de verificacién vigente (ver Tabla 2). En concreto, el equipo docente
conformado por 57 profesores, indica un perfil perteneciente en todos los casos a la rama de
conocimiento de las Ciencias de la Salud. Asimismo, el 72% son Doctores y el 23% estan
acreditados por alguna de las Agencias de Evaluacién Nacional y/o Autondmicas.

Tabla 2. Comparativa del perfil académico de los docentes previstos en la presente solicitud vs. el reflejado
en la memoria de verificacién vigente.

Ampliacién plazas | Memoria verificacion
Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud 100% 100%
Formacién académica: Doctores 71.93% 70.53%
Acreditados por agencias evaluadoras 22.81% 25.00%

Respecto a la experiencia docente del personal académico previsto, los datos agrupados en
intervalos sefialan que mas de la mitad de los docentes (56%) tienen al menos 5 afios de
experiencia en este ambito, presentando el 25% una experiencia extensa de mas de 10 aios (ver
tabla 3).

Tabla 3. Comparativa de la experiencia docente de los docentes previstos en la presente solicitud vs. el
reflejado en la memoria de verificacidn vigente

Ampliacién plazas Memoria verificacion
Menos de 5 afios 43.86% 41.70%
Entre 5y 10 afos 31.58% 35.40%
Mas de 10 afios 24.56% 22.90%

En relacidn a la experiencia investigadora, los datos agrupados por intervalos indican que el 74%
del personal académico previsto presenta al menos 6 afios de experiencia investigadora,
mostrando el 28% una carrera dilatada de mas de 12 afios (ver Tabla 4).

Tabla 4. Comparativa de la experiencia investigadora de los docentes previstos en la presente solicitud vs.
el reflejado en la memoria de verificacion vigente.

Ampliacién plazas Memoria verificacién
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Menos de 6 afios 26.32% 37.50%
Entre 6 y 12 afios 45.61% 39.60%
Mas de 12 afios 28.07% 22.90%

Por lo que respecta a la experiencia profesional, los datos agrupados por intervalos sefialan que
el 74% del personal académico previsto presenta al menos 3 afios de experiencia profesional,
mostrando el 39% mas de 6 afos (ver Tabla 5).

Tabla 5. Comparativa de la experiencia profesional de los docentes previstos en la presente solicitud vs.
el reflejado en la memoria de verificacion vigente.

Ampliacién plazas Memoria verificacion
Menos de 3 afios 26.32% 27.10%
Entre 3y 6 afios 35.09% 27.10%
Mas de 6 afios 38.60% 45.80%

De esta manera, los datos arriba expuestos sobre el perfil del personal académico previsto para
el aumento de plazas del Grado en Psicologia, de nuevo, muestran un ajuste satisfactorio con
los que figuran en la Memoria de Verificacion vigente del Titulo (ver Tablas 1-5).

Por ultimo, la justificacién incluye un desglose del profesorado por categorias académicas, un
nuevo sistema de agrupar al personal académico en funcion de su perfil docente-investigador
(ver Tabla 6).

Tabla 6. Distribucion del profesorado en categorias académicas propias de la universidad.

Ampliacién plazas
Nivel | -
Nivel Il 3.51%
Nivel 1l 19.30%
Nivel IV 49.12%
Nivel V 28.07%
Nivel VI -

Con la asignacién docente prevista en esta solicitud se cubren los 126 ECTS de Formacién Basica,
los 270 ECTS de Formaciéon Obligatoria y los 144 ECTS de Optativas, teniendo ofertados tres
grupos para las asignaturas de Formacién Basica y Obligatorias (un grupo en la edicion de abril
y dos grupos en la edicion de octubre), mientras que las asignaturas Optativas tienen dos grupos
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(uno por edicién). También se tienen en cuenta los 81 ECTS que se computan por el TFG (27 ECTS
de la edicion de abril y 54 ECTS de octubre) y los 54 ECTS por la tutorizacién de las practicas
externas (18 ECTS por edicién abril y 36 ECTS por la edicidon de octubre). De esta forma, el
personal docente previsto por la Universitat Internacional Valenciana para el Grado en
Psicologia permite asegurar una docencia de calidad en esta titulacién ya que se ajusta a lo
expuesto en la memoria de verificacidn vigente del titulo en cuanto a cualificacién y dedicacidn
al titulo.
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APARTADO 2. JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION DEL
TITULO (aprobada por ANECA con fecha 04/06/2018)

RESUMEN DE LAS MODIFICACIONES QUE SE PRESENTAN

® Apartado 1.- Se ha indicado la obligatoriedad de cursar una mencidn

® Apartado 2.- Se ha modificado este apartado para justificar la modificacién del personal
académico.

® Apartado 6.- Se ha incluido una nueva previsién del personal académico que participa
en el Grado.

® Apartado 9.- Se ha actualizado el enlace al Sistema de garantia de la calidad.

® Apartado 11. Se han actualizado las personas asociadas a la solicitud.

CAMBIO EN LA ESTRUCTURA SOCIETARIA DE LA UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA

La Universitat Internacional Valenciana fue creada por Ley 7/2008, de 13 de junio de la
Generalitat Valenciana, como universidad privada, sin animo de lucro, promovida por la
Fundacidon de la Comunitat Valenciana Universitat Internacional Valenciana.

Posteriormente, en fecha 14 de noviembre de 2013 se constituyd la Sociedad Limitada
Unipersonal “Universitat Internacional Valenciana- Valencian International University, S.L.” que
gestiona en la actualidad la actividad de la Universitat Internacional Valenciana, el socio de esta
nueva sociedad es el Grupo Planeta (Division de formacién).

Desde la constitucidn de esta nueva sociedad la Universidad ha procedido a revisar y disefiar su
propia estructura académica. De esta revision, ha surgido el cambio en las figuras del
profesorado que se plantean en la presente modificacién. Al mismo tiempo que la Universidad
ha ido modificando las previsiones de profesorado de los distintos titulos de los que disponia la
Universidad hasta el cambio societario.

JUSTIFICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

El equipo docente con que cuenta la edicidn actual de este titulo, ha demostrado solidez ya en
ediciones anteriores y ha ido acumulando una experiencia en la docencia presencial a través de
la tecnologia que caracteriza la metodologia de la VIU, y su experiencia anterior avala esta
ampliacion. Asimismo, el personal docente que se ha incorporado a la universidad en la anterior
ampliacion de mencidn, cuenta con experiencia en formacion a distancia.

El equipo esta conformado en parte por profesorado de la comunidad universitaria y un segundo
nucleo que compagina su docencia en este grado con la actividad ejercida en consultas, tanto
publicas como privadas. De este modo el disefio de este titulo pretende aunar la aportacion
tedrica y la practica, que resulta tan necesaria en el presente grado.
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APARTADO 1. DESCRIPCION DEL TiTULO

Sobre el incremento de la oferta de estudiantes del Grado de Psicologia:

Atendiendo a las recomendaciones de la Comisidon de Evaluacién de la ANECA y con el fin de
proporcionar mayor solidez a nuestra propuesta, se modifica el numero de plazas que se
propuestas en el documento inicial presentado para el Grado en Psicologia y se mantiene el
mismo numero de plazas en cada curso académico, 120 estudiantes.

Sobre la denominacion de las Menciones:

Siguiendo las recomendaciones del Ministerio de Educacion relativas a la regulacion de las
profesiones sanitarias, y dado que aconsejan que el término Psicologia Clinica sea privativo para
aquellos psicélogos que obtienen su especializacién a través del Programa de Psicélogo Interno
Residente, procedemos a modificar el nombre de una de las menciones de especializacion
ofertadas, que pasa a denominarse PSICOLOGIA DE LA SALUD y se cambia su denominacién en
todo el formulario.

La segunda mencién mantiene la misma formulacién anterior: PSICOLOGIA DE LA
INTERVENCION SOCIAL Y DE LA PRACTICA JURIDICA Y FORENSE.

Ambas menciones se encuadran en las Ciencias de la Salud, entendida ésta tal y como la define
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)°. La salud no puede ser entendida simplemente como
ausencia de dolor, infecciones y procesos fisicos degenerativos, sino que tiene claramente
dimensiones de tipo bioldgico, psicoldgico y social. Y es que, la salud mental esta intimamente
ligada a la salud fisica y muchas veces se hace dificil marcar la linea divisoria entre una y otra®
pero guarda también una estrecha relacion con factores psicosociales que pueden ser
modificados mediante la intervencion psicoldgica.

Resulta bien conocido que la finalidad de la Psicologia es promover el bienestar y la salud
bioldgica y psicosocial de las personas, los grupos y el conjunto de la sociedad, por lo que su
perspectiva trasciende cualquier reduccionismo, como el de considerar a la persona
aisladamente y sélo desde una perspectiva biologicista.

Si se hace un recorrido histérico por el concepto de salud puede apreciarse como ha
evolucionado desde un concepto puramente biolégico de salud, a un concepto de caracter
psicosocial. Desde la actual consideraciéon biopsicosocial, la salud ya no es un concepto
dicotémico entendido como lo contrario de enfermedad, sino que se concibe como un continuo
donde la salud se amplia al maximo posible de bienestar fisico, psiquico y social, y no sélo a la
ausencia de enfermedad. Desde este punto de vista, la intervencidon no se realiza solamente
cuando existe una enfermedad manifiesta, sino que se lleva a cabo en los niveles de prevencién,
tratamiento y rehabilitacidn, y ello en todos los contextos en que se desenvuelven los seres
humanos.

> «La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades.»
La cita procede del Preambulo de la Constitucién de la Organizacion Mundial de la Salud, que fue adoptada por la Conferencia
Sanitaria Internacional, celebrada en Nueva York del 19 de junio al 22 de julio de 1946, firmada el 22 de julio de 1946 por los
representantes de 61 Estados (Official Records of the World Health Organization, N2 2, p. 100), y entré en vigor el 7 de abril de 1948.
La definicién no ha sido modificada desde 1948.

6"There is no health without mental health” (...) Mental health is not merely the absence of mental disorders or symptoms but also
a resource supporting overall well-being and productivity. (WHO, 2011, 1)
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La Asociacidn Europea de Neuropsicofarmacologia publicaba hace menos de un afio un informe
titulado The Size and Burden of Mental Disorders in Europe. Sus datos muestran que uno de cada
tres europeos padece un problema de salud mental (el 32,8% de la poblacidn europea), lo que
equivale a unos 165 millones de personas al afio’. El estudio sefiala que los trastornos de
ansiedad ocupan el primer lugar de la lista (con un 14%), seguidos del insomnio (7%), la
depresion mayor (6,9%), los trastornos psicosomaticos (6,3%), los trastornos por consumo de
acohol y otras drogas (4%), el déficit de atencidn con hiperactividad (5% en jévenes) y las
demencias (1% en los adultos entre 60 y 65 afios y un 30% a partir de los 85 afios). En relacion
con la carga que suponen, en términos de afios de vida perdidos por discapacidad o muerte
prematura, las enfermedades mentales suponen el 26,6% de todas las posibles causas.

En todo el mundo, y en Espaia no es diferente, el trastorno mas frecuente es la depresion
mayor, con un 3,9% de prevalencia en los ultimos 12 meses en la poblacidn espafiola y el tipo
de trastorno mas prevalente es los trastornos de ansiedad (trastorno de panico, agorafobia,
fobia social, trastorno de ansiedad generalizada, trastorno de estrés postraumatico, etc.), con
una prevalencia en el Ultimo afio de un 5,9% en nuestro pais (Cano, 2011a). La OMS (2009) prevé
que la depresion serd la segunda mayor causa de discapacidad en el afio 2020. Ademas, el
trastorno depresivo empeora mas la salud incluso que las enfermedades fisicas crénicas
(diabetes, asma, angina y artritis), tal y como se comprobd en un estudio llevado a cabo con casi
250.000 pacientes de 60 paises (Moussavi et al., 2007), en el que se encontré también que entre
un 9,3 y un 23% de pacientes con enfermedad fisica cronica presenta un trastorno depresivo. En
Espaina, esta enfermedad mental estd ya en el cuarto puesto de la lista de trastornos que mas
gasto generan en Atencién Primaria, con un 4,5% del gasto total, ranking en el que la
hipertension esencial esta en el primer puesto con un 9,3% y los problemas de ansiedad, en el
décimo noveno con el 0,8% (Cano, 2011b).

Cerca de la mitad de los trastornos mentales se manifiestan antes de los 14 afios. Se calcula que
aproximadamente el 20% de los nifios y adolescentes del mundo tienen trastornos o problemas
mentales, y en todas las culturas se observan tipos de trastornos similares. La depresién a nivel
mundial esta clasificada como la causa mas importante de discapacidad. Por término medio unas
800.000 personas se suicidan todos los anos, siendo los trastornos mentales y de conducta una
de sus principales causas. Mas de la mitad de las personas que se quitan la vida tienen de 15 a
44 anos. Las perspectivas son sombrias, los problemas de salud mental tienden a duplicarse
después de las emergencias. Figuran entre los factores de riesgo de las enfermedades
transmisibles y las no transmisibles

Cada cuatro segundos aparece un nuevo caso de demencia, segun los datos aportados en el
informe Demencia - Una prioridad de salud publica, elaborado por la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS) y la Asociacion Internacional de Alzheimer (ADI), y a través del cual se pretende
alertar sobre el preocupante incremento de los casos de Alzheimer y otras demencias en el
mundo. El documento, publicado el 11 de abril de 2012, prevé que la prevalencia de este tipo
de enfermedades se dispare en los préximos afios. En concreto, predice que las cifras se
tripliqguen en el aiflo 2050, pasando de los 35,6 millones de afectados a los 115,4 millones en tan
solo cuatro décadas.

En el Informe de prevalencia de trastornos mentales en centros penitenciarios espafioles (PRECA,
2011), presentado por la Fundacion Manantial y Obra Social Caja Madrid, se sefiala que los
reclusos presentan un riesgo 5 veces superior que la poblacidn general de padecer un trastorno

7 "Estos problemas se han convertido en el mayor reto europeo de salud del siglo XXI, por la discapacidad que producen y los costes
sociales y econdmicos que conllevan", ha enfatizado Hans Ulrich Wittchen, director del Instituto de Psicologia y Psicoterapia de la
Universidad de Dresden (Alemania) y coordinador de la investigacion.
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mental. Se trata del primer estudio en proporcionar datos epidemioldgicos de salud mental
representativos de la poblacidn reclusa espafiola y el mas amplio realizado hasta la fecha. Los
resultados muestran que 4 de cada 10 reclusos presentaban un trastorno mental en el momento
de la evaluacién. Dentro de este grupo, los trastornos mentales mas frecuentes fueron el
trastorno por uso de sustancias, principalmente alcohol y cocaina, (76,2%), el trastorno de
ansiedad (45,3%), los trastornos del estado de animo (41%) y el trastorno psicético (10,7%).

Las conclusiones de estos estudios han sido tenidas en cuenta a la hora de disefiar el plan de
estudios de este Grado.

APARTADO 2. JUSTIFICACION

2.1 JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

El titulo de Graduado/a en Psicologia por la Universitat Internacional Valenciana, que se
oferta en modalidad on-line, atiende a la formacidn inicial de unas ensefanzas universitarias, en
un campo de conocimiento cientifico y en un dmbito de ejercicio profesional que estdn
plenamente consolidados y ampliamente extendidos, tanto en Espaiia como en el resto del
mundo.

INTERES ACADEMICO

Al igual que en otros paises, la Psicologia en Espafia tiene un largo pasado y una corta
historia. Esta titulacion universitaria inicia su andadura formal en Espafia a finales de la década
de los afios sesenta del siglo XX. Sin embargo, la historia real de las ensefanzas de Psicologia en
la universidad espafiola comienza su trayectoria unas décadas antes, justamente con el siglo XX.

La disciplina “Psicologia” se fue definiendo en Espafia mediante la busqueda de metas
técnicas. La manifiesta utilidad practica que los conocimientos psicoldgicos parecian aportar a
la sociedad constituyd el motivo dominante de su intermitente incorporacion a la vida espanola.
El interés por sus aplicaciones precedio a la preocupacion por la teoria psicolédgica en si misma,
sus perfiles profesionales, especialmente en el campo de la salud mental, la higiene y la
prevencion, fueron abriendo camino a una Psicologia General y Experimental, que tendria que
esperar, por razones complejas, hasta bien entrado el siglo XX (Blanco, 1997, Tortosa y cols.,
1998, Serray Tortosa, 2003; Carpintero, 2004). Pero ni el proceso de incorporacion, ni el retraso
institucional, suponen diferencias notables respecto de lo que acontecid en otros paises, incluso
de nuestro entorno.

Los historiadores espafioles estan de acuerdo en fechar el inicio formal de la tradicion
disciplinar en 1902 y en la Universidad Central de Madrid (hoy Universidad Complutense de
Madrid). En esta universidad, y dentro de la Facultad de Ciencias, se creaba en 1902 una Catedra
de Psicologia Experimental; para ocuparla, se nombraria al neuropsiquiatra valenciano Luis
Simarro. Pero éste, que pudo ser el primer institucionalizador de la Psicologia como disciplina,
fracasé en su intento de llevar la Psicologia a una universidad que continuaba impermeable.

La creacion de los Institutos de Orientacién y Seleccidon Profesional supuso un desarrollo
institucional clave, donde aparecieron o se propiciaron los primeros perfiles profesionales del
psicélogo. La promulgacion del Estatuto de Formacion Profesional (1928) elevo a la categoria de
Institutos los servicios de Orientacion existentes en Madrid y Barcelona (Real Orden de
22/X1/1928), encargandoles la tutela técnica, coordinacidn e inspeccidn de las nuevas oficinas-
laboratorio provinciales creadas, previstas en poblaciones donde existia una Escuela de Peritos
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Industriales, luego Escuelas Superiores de Trabajo, asi como la seleccidon y preparacion del
personal de dichos centros. La Psicologia comenzaba a extenderse por todo el territorio
nacional, mediante una creciente red de Institutos provinciales de Psicologia Aplicada.

Su programa de actividades era similar: estudios relacionados con cuestiones de
Fisiologia y Psicologia referentes al trabajo profesional, valoracién de dafos, simulacién de
sintomas (especialmente mentales), elaboracién y valoracidn de pruebas técnicas de evaluacién
psicolégica, orientacién y seleccion profesional, seguridad laboral, investigacion vy
reconstruccion de accidentes, rehabilitacién de accidentados, inspeccién de los servicios de
caracter privado que con fines psicotécnicos organizasen las empresas, estudio de las
condiciones de trabajo y racionalizacién y organizacidn cientifica del mismo, etc. Durante la
Restauraciéon Borbdnica comenzaron a definirse muchos de los perfiles que hoy quedan
recogidos por la organizacion colegial.

El periodo republicano alumbrd, en los mencionados Institutos, un primer embrion de
un rol profesional de psicélogo, mientras en las universidades y centros de secundaria
comenzaba un leve giro hacia una Psicologia mas psicoldgica que filoséfica o pedagdgica. Pero
el estallido de la incivil guerra espafiola imposibilitaria la definitiva institucionalizacién de un
titulo universitario de “Psicologia”.

Durante los primeros afios de postguerra se mantuvo practicamente paralizada toda
actividad cientifica, lo que tuvo numerosas consecuencias a largo plazo. En aquel empobrecido
contexto, la oferta oficial de formacién psicoldgica se reducia a asignaturas sueltas en las
licenciaturas de Filosofia, Pedagogia y Medicina, o en titulaciones medias relacionadas con la
educacién y la salud, ademds de la formacién especifica que impartian los integrantes de los
institutos de Psicologia Aplicada y Psicotecnia.

En 1953 se creaba la Escuela Superior de Psicologia y Psicotecnia dentro de la
Universidad de Madrid (BOE de 14/VI/1953); posteriormente fue la de Barcelona en 1964. En
estas Escuelas se cursaron por primera vez estudios de Psicologia con un titulo oficial. Accedian
alumnos de escuelas universitarias y se les otorgaba un Certificado de Psicologia, tras cursar un
afio de escolaridad; si accedian alumnos de cualquier facultad o ingenieria, se les otorgaba un
diploma, tras cursar dos afios de escolaridad. Se trataba de una escuela de postgrado para
licenciados con un plan de estudios de 2 afos, y con 3 especialidades: Psicologia Clinica,
Psicologia Industrial y Psicologia Pedagdgica. Se trataba del primer paso para la implantacién de
una licenciatura en Psicologia.

Coincidiendo con la puesta en marcha del | Plan de Desarrollo, se iniciaria el proceso de
extensién de la Psicologia en el mercado universitario de titulos. En 1967-1968, se iniciaba un
programa especial de Psicologia dentro de la seccidn de Filosofia en la Universidad de Madrid
que, vigente durante 1968-1969, dio paso (1969-1970) a un programa propio dependiente de la
Seccién Autédnoma de Psicologia. Un proceso similar tuvo lugar en Barcelona y, en pocos afios,
se amplid a otras universidades. Pese a que la inclusidon entre las materias de Letras
(Humanidades) generé problemas a la hora de lograr un itinerario curricular adecuado a la
naturaleza cientifica y sanitaria de la Psicologia, la demanda crecia de manera incesante.

En 1973 se integraba Psicologia en la Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacién con
plan propio, y seis afios después (R.D. 1652/79) se creaban las Facultades de Psicologia con
ordenacion propia dentro del conjunto de estudios universitarios. La Ley 43/1979 creaba el
Colegio Oficial de Psicdlogos, que iniciaria una activa defensa del rol profesional. Empezaba asi
un proceso de extensidn a distintos distritos universitarios y ambitos geograficos, ahora de
facultades independientes.

En 1983 se publicaba la Ley Organica de Reforma Universitaria (BOE 1/1X/1983) que
reorganizaba la Educacién Superior. A su amparo se reestructuraria el titulo de Psicologia en seis
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areas de conocimiento (Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicoldgicos, Metodologia de
las Ciencias del Comportamiento, Psicobiologia, Psicologia Basica, Psicologia Evolutiva y de la
Educacién, Psicologia Social), division que sirve para la provision de plazas docentes y la
adscripcidn de profesores, contenidos, materias y asignaturas.

El R.D. 1428/1990, de 26 de octubre (en BOE 278 de 20/X1/1990), estableceria el titulo
universitario oficial de Licenciado en Psicologia y las directrices generales propias de los planes
de estudios conducentes a la obtencidn de aquel. Aquel mismo afio, en Santiago de Compostela,
arrancaria la Conferencia de Decanos de Centros donde se imparten estudios de Psicologia, una
Conferencia que incorporaba al Decano del Colegio Oficial de Psicélogos de Espaniia.

Esta licenciatura suponia el reconocimiento legal, a través de una formacion
universitaria reglada, de un cuerpo homogéneo de conocimientos, necesario para un ejercicio
profesional diferenciado. Por primera vez existia una licenciatura que habilitaba para la docencia
y la investigacion, pero que también capacitaba especificamente para el ejercicio profesional.

El enorme desarrollo de la Psicologia académica trajo consigo una trasformacion
cuantitativa y cualitativa del panorama disciplinar, por la aparicién de numerosas y cada vez mas
especializadas revistas y sociedades, y de un creciente intercambio cientifico de investigadores.
Fiel reflejo de esta situacion es el espectacular crecimiento en el nimero de estudiantes (de 160
matriculados en las especialidades de Psicologia de Madrid y Barcelona en otofio de 1968, se
pasa a 14000 en el curso 75/76, 20.000 a inicios de los afios 80, 50.000 a finales del siglo XX y
supera los 55.000 en el XXI).

El siglo XXI se iniciaria con la Ley Organica de Universidades (LOU, Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades). Nacia para adaptar la ensefianza superior a los cambios
sociales, econdmicos y tecnoldgicos acaecidos en los ultimos afios. La nueva ley entraia
novedades en distintos dmbitos: nuevas competencias de las Comunidades Autéonomas y de la
universidad, nuevos érganos de gobierno de la universidad, un érgano estatal para la evaluacion
de la calidad de las universidades, cambios en el proceso de admisidn de los estudiantes, nuevas
figuras de profesorado, cambio en la seleccién de los docentes funcionarios, etc.

La gran demanda de estudios de Psicologia todavia continda. Son casi 55.000
estudiantes de media tal y como indican los datos del INE para el ultimo estudio® publicado de
Estadistica de la Ensefianza Universitaria en Espafia en el Curso 2008-2009.

CC Econdmicas y Empresariales 115.145
Derecho 95.411
Psicologia 54.227
CC de la Informacion 47.045
Geografia e Historia 39.191
Filologia 34.120
Ingenieria Industrial 32.263
Arquitectura 31.616
Medicina 29.967
CC Bioldgicas 23.744
Ingenieria Informatica 22.224

8 http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t13/p405&file=inebase
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Filosofia y CC Educacion 20.248

Farmacia 19.175

Figura 1: Las 13 titulaciones con mayor numero de alumnos matriculados en Espafia en el Curso
2008-2009 (Instituto Nacional de Estadistica, 2011)

El titulo de Licenciado/a en Psicologia es el tercero en Espafia con mas estudiantes
matriculados®. De hecho, seglin el Ministerio de Educacién, la Licenciatura de Psicologia se
imparte actualmente en Espafia en veinticinco universidades publicas y trece universidades
privadas, tres de ellas a distancia. Este titulo no sélo ha sido, sino que es, muy demandado, y lo
va a continuar siendo. Como ejemplo, segin ha publicado el Espacio Madrilefio de Ensefianza
Superior (EMES), el Grado de Psicologia se encuentra entre las diez carreras mas demandadas
para el préximo curso 2011-2012 por los futuros estudiantes universitarios de la Comunidad de
Madrid.

Tanto el “Estudio de Oferta, Demanda y Matricula de nuevo ingreso en las Universidades
Publicas y Privadas Curso 2009-2010”1°, editado por el Ministerio de Educacidn, y los datos de
“Oferta, Demanda y Matricula de nuevo ingreso en las Universidades Publicas y Privadas”!! que
ofrece un reciente estudio, coinciden en sefialar que un 40% de la demanda de plazas no
encontrd respuesta en la oferta presentada, 4.000 estudiantes no encontraron oferta adecuada
a su demanda de plazas en estudios de Psicologia, unos resultados extrapolables a la Comunidad
Valenciana.

A nivel nacional, se aprecia también la importancia de los estudios de Psicologia.
Durante el curso 2009-2010 la rama con mayor volumen de estudiantes en Espaia fue la de
“Ciencias Sociales y Juridicas”, con el 50,3% del total. En segundo lugar, pero casi con la mitad
de peso especifico, se encuentra la rama de “Ingenieria y Arquitectura” con el 23,8%, seguida
de la de “Ciencias de la Salud” con el 10,8%, “Artes y Humanidades” con el 9,1% y “Ciencias” con
el 6% (Datos y Cifras del Sistema Universitario Espafiol. Curso 2010/2011, Ministerio de
Educacidn, 2010).

La rama de “Ciencias de la Salud” es la Unica que ha mantenido de forma sostenida el
crecimiento del nimero de estudiantes: el 49,3% en los ultimos veinte afnos, el 31,3% en la
Ultima década y el 19,3% en el ultimo afio. Este dato, para la Secretaria General de
Universidades (Datos y Cifras del Sistema Universitario Espafiol. Curso 2010/2011%2, Ministerio
de Educacién, 2010), puede estar afectado por el cambio de clasificacion de rama de algunas
titulaciones, por ejemplo la Licenciatura de Psicologia pertenecia a la rama de Ciencias Sociales
y Juridicas, mientras que el Grado de Psicologia, en funcion del perfil de la titulacidn, se puede
clasificar en la rama de las Ciencias de la Salud. De hecho, se trata de la opcidn dominante entre
los nuevos grados y la elegida en el presente titulo.

Esto es algo que, sin duda, va a llevar a la Psicologia a espectaculares avances, y no sélo
en los paises desarrollados donde su prevalencia ya es muy elevada, sino muy especialmente en
los paises en vias de desarrollo, donde el necesario avance y universalizacion de los sistemas
sanitarios y su espectro asistencial obligara a recurrir al Grado en Psicologia (OMS, 2010), por lo
demas ya presente en todos los continentes.

° Los datos coinciden con los ofrecidos hace afios por el Libro Blanco del Grado en Psicologia (ANECA, 2005), que incluia un estudio
sobre la demanda de la titulacidn de Psicologia que avala esta afirmacidn, al situarla como la tercera de mayor demanda en el
conjunto de las Universidades espafiolas, y también como una de las primeras en nimero de solicitudes en primera opcién. Segun
este estudio, la demanda supera a la oferta en una ratio de 3:1.

10 http://www.educacion.es/educacion/universidades/estadisticas-informes/informes.html
n http://www.consumer.es/web/es/educacion/universidad/2009/02/13/183394.php

12 http://www.educacion.gob.es/educacion/universidades/estadisticas-informes/datos-cifras.html

n
(0]
Qo
o
o
c
.2
o
@©
s
=
2
c
£
©
@©
O]
°
0]
2
=
(%2}
[oX
=
e
@©
c
@©
el
©
e
=
O
]
-
(]
o
=
@
O
>
B
(&}
=
2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
@
o
>
°
Q
O]
°
Q
(2]
=
(%2}
(o
=
e
c
0]
Q
Q
®
o
=
=
(O]
>
'
[©)]
(<]
<
[3p]
~—
—
0
Yo}
N
N~
o]
N
N
N
N~
™
@
[e)]
<
<
(o]
Y9
[ee]
<
>
[0}
O




http://www.educacion.es/educacion/universidades/estadisticas-informes/informes.html

http://www.consumer.es/web/es/educacion/universidad/2009/02/13/183394.php

http://www.educacion.gob.es/educacion/universidades/estadisticas-informes/datos-cifras.html

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=485644983722297255113489



Universi Memoria de Verificacion
niversidad
Internacional . .
de Valencia Grado en Psicologia

INTERES CIENTIFICO

La Psicologia estd bien consolidada en Espafia como campo cientifico. Este campo de
aplicacion se encuentra principalmente en las universidades, pero también podemos
encontrarlo en Institutos de Investigacion y en diversas instancias de la Administracion Publica.
Una prueba del interés cientifico que la Psicologia suscita reside en que tanto el Ministerio de
Ciencia e Innovacion como la Agencia Nacional de Evaluacidon y Prospectiva (ANEP) han
establecido comisiones especificas para la evaluacion de proyectos de investigacion en este
ambito de conocimiento, que han ido experimentando constantes incrementos en las sucesivas
convocatorias, tanto en el nimero de proyectos de investigacion, como en la financiacion total.

Asi mismo, en el dmbito internacional, la UNESCO considera la Psicologia como uno de
los dmbitos en los que se cataloga a las areas cientificas.

Esta situacion se traduce en un notable incremento de la produccion cientifica en
practicamente todas las dreas de conocimiento dentro de la Psicologia, tal y como indica la
evolucién anual del nimero de documentos psicolégicos contenidos en las bases de datos
PSICODOC e ISOC-Psicologia, asi como la utilizacion que de esa documentacidon hacen los
psicologos/as espafioles, casi 25.000 articulos citables a partir de solo 26 revistas que contiene
el indice de citas IN-RECS.

Lo mismo ocurre en las principales Bases de Datos Internacionales en Psicologia:
—  PsycINFO: http://www.apa.org/pubs/databases/psycinfo/index.aspx

— SCOPUS: http://www.scopus.com/home

— ISl Web of Science: http://science.thomsonreuters.com/es/productos/wos/

En definitiva, el crecimiento del interés cientifico de la Psicologia se debe principalmente
a la confluencia de cuatro factores a tener en cuenta:

1. Elalto nivel de produccidn cientifica de la Psicologia en las Ultimas décadas y con ella el
incremento de los conocimientos sobre el funcionamiento humano.

2. El cada vez mas destacable impacto internacional de los psicdlogos/as espafioles,
indicador fiable de la elevada calidad de la produccion cientifica en Psicologia.

3. La fuerte vinculacidn cientifico-profesional, que permite una rapida aplicacion practica
y difusion de las tecnologias desarrolladas.

4. La eclosion demografica de los psicélogos/as.

INTERES PROFESIONAL

La Psicologia espafola, desde su inicio ha estado volcada hacia la aplicacién, por tanto
la vertiente profesional ha sido clave en la configuracién de este Grado. Con ello queremos decir
que las salidas profesionales de la misma deben estar presentes en la definicion curricular de
esta propuesta.

La Psicologia ha experimentado en los ultimos afios un gran crecimiento, tanto por el
nimero de psicdlogos/as en ejercicio, como por el desarrollo e implantacién en un nimero de
ambitos de actuacién profesional, si bien el de la salud siempre ha mantenido la delantera
(Civera, Santolaya y Tortosa, 2010). Paralelamente a esta consolidacién, no sdlo en el ejercicio
profesional, sino también en la imagen social y la presencia en las instituciones y los medios de
comunicacion, se ha ido produciendo una enorme diversificacién de las funciones que ejercen
las psicdlogos/as en diferentes contextos de la sociedad.
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Afortunadamente, igual que habia ocurrido con la licenciatura independiente, y también
en 1979, el Parlamento creaba el Colegio Oficial de Psicélogos de Espafia por la Ley 43/1979 de
31/XIl. Los objetivos prioritarios del nuevo Colegio Profesional serian: definir los perfiles
profesionales e instrumentar los medios necesarios para el adecuado desarrollo de la profesion,
defender activamente la profesion (también frente al intrusismo), mejorar la situacién laboral
de psicélogos/as en diversos ambitos de intervencion y velar por el ejercicio idoneo de la
profesion.

Desde entonces hasta hoy, la Psicologia no ha sido una profesién que se encuentre
regulada por completo, especialmente en sus perfiles profesionales, aunque si existe una
normativa general que regula su realizacion.

Para su ejercicio, estd regulado por Ley (Ley 2/1974, RDL 6/2000) que se debe poseer
una titulacién especifica de Licenciado/a en Psicologia o titulo homologado, estar inscrito en un
Colegio Oficial de Psicélogos y adherirse al cédigo deontoldgico aprobado por los miembros del
Colegio Oficial. Ademas existen normativas que regulan algunas de las atribuciones
profesionales de quienes ejercen la Psicologia.

Por ello, el Colegio Oficial de Psicélogos, hoy Consejo General de Colegios Oficiales de
Psicdlogos, (http://www.conferenciadecanospsicologia.org/), intentd ordenar, desde su misma
constitucién, la profesidn; una profesidn, por otra parte, que desde antes de su nacimiento
formal habia recibido una fuerte demanda social. Su objetivo prioritario ha sido siempre el de
delimitar y definir los perfiles de las diversas especializaciones profesionales (roles). El reflejo
oficial de este objetivo lo representd el libro Perfiles profesionales del psicélogo
(http://www.cop.es/perfiles/) que el Colegio Oficial de Psiclogos de Espafia edité en 1998. Los
perfiles que establecié y que hoy mantiene, son los siguientes:

(1) Psicologia de la Actividad Fisica y del Deporte
http://www.cop.es/perfiles/contenido/deporte.htm

(2) Psicologia Clinica y de la Salud

http://www.cop.es/perfiles/contenido/clinica.htm

(3) Psicologia de las Drogodependencias

http://www.cop.es/perfiles/contenido/drogodependencias.htm

(4) Psicologia de la Educacion

http://www.cop.es/perfiles/contenido/educativa.htm

(5) Psicologia de la Intervencidon Social

http://www.cop.es/perfiles/contenido/is.htm

(6) Psicologia Juridica
http://www.cop.es/perfiles/contenido/juridica.htm

(7) Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones
http://www.cop.es/perfiles/contenido/trabajo.htm

(8) Psicologia del Trafico y de la Seguridad
http://www.cop.es/perfiles/contenido/trafico.htm

La regulacidn de la profesiéon de psicélogo es un hecho que ya reconocia el Real Decreto
1665/1991 al incluirla en la lista de profesiones reguladas en Espafia y que reconoce el Real
Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas Europeas 2005/36/CE y 2006/100/CE relativas al reconocimiento de
cualificaciones profesionales, al volver a incluir esta profesion en la lista de profesiones
reguladas en Espafia a efectos de reconocimiento de cualificaciones profesionales adquiridas en
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http://www.udc.es/export/sites/udc/_galeria_down/sobreUDC/vice_calidade_e_novas_tecnoloxias/documentos/psicologia.pdf

http://www.apa.org/pubs/databases/psycinfo/index.aspx

http://www.cop.es/perfiles/contenido/deporte.htm

http://www.scopus.com/home

http://www.educacion.gob.es/educacion/universidades/educacion-superior-universitaria/titulos/homologacion-titulos/reconocimiento-titulos.html

http://www.cop.es/perfiles/contenido/educativa.htm

http://www.cop.es/perfiles/

http://www.cop.es/perfiles/contenido/juridica.htm

http://science.thomsonreuters.com/es/productos/wos/

http://www.enic-naric.net/
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otros estados miembros de la Unidn Europea y que permitan a su titular ejercer en éstos la
misma profesion.

Esto es especialmente destacado en el sector sanitario, donde el RD 183/2008, de 8 de
febrero, regula, en el apartado 3 del anexo |, la exigencia del titulo universitario en Psicologia
para el acceso a la especialidad de Psicologia Clinica (creada por el RD 2490/1998 y recogida en
la LO 44/2003 de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias). Recientemente, la Ley 5/2011, de
29 de Marzo, de Economia Social, entre otros aspectos, establece que “el Gobierno remitira a
las Cortes Generales un proyecto de Ley que regule la actividad de la «Psicologia sanitaria» como
profesidn sanitaria titulada y regulada, definiendo las condiciones de acceso a dicha profesiony
las funciones que se le reservan”.

Un dato que corrobora el crecimiento profesional de la Psicologia y, por ende, el
interés profesional del titulo de Graduado/a en Psicologia, es el nimero tan importante de
psicélogos colegiados y su incremento en los ultimos afios. En su primer afio de vida el nimero
de colegiados dados de alta se situaba en torno a los 2.500. A finales de aquellos mismos afios
80 se aproximaba ya a los 20.000. Al comenzar el siglo XXI supera de largo los 30.000. La actual
estructura colegial aparece como la segunda asociacion mundial de psicdlogos, después de la
American Psychological Association (APA). El nimero total de miembros del COP en Espafia a
31 de diciembre de 2010 es de 52.927 (CGCOP, 2011).

SINGULARIDADES DE LA PROPUESTA DE GRADUADO/A EN PSICOLOGIA POR LA UNIVERSITAT
INTERNACIONAL VALENCIANA-VIU

En sintesis, la propuesta de Grado que presenta la VIU ha tenido en cuenta los siguientes
aspectos argumentados en la justificacién:

En primer lugar, hemos observado que, cada vez mas, se estd demandando la presencia
de los profesionales de la Psicologia en un nimero mayor de ambitos como el laboral, los
servicios sociales, la prevencidn de accidentes y seguridad, la educacidn, el deporte, etc. y, muy
especialmente, en el ambito sanitario. Hemos visto que la problematica de la salud mental,
exacerbada en estos momentos por la situacién de crisis que esta viviendo la sociedad, tiende a
crecery diversificarse, segun datos ofrecidos por la Organizacion Mundial de la Salud este mismo
afio. Esta organizacién ha convertido la salud mental en una de sus prioridades a nivel mundial
—afectando tanto a los paises pobres como a los ricos-, ya que cinco de las diez causas mas
importantes de discapacidad (depresidn grave, esquizofrenia, trastornos bipolares, consumo de
alcohol y trastornos obsesivo-compulsivos) son trastornos mentales.

La incidencia creciente de patologias de tipo psicoldgico y social, ha llevado a numerosas
asociaciones de cardacter sanitario, y a las propias administraciones, a reclamar una mayor
dotacion de profesionales de la Psicologia en el ambito de la atencidn sanitaria, no sdélo referido
a la salud mental especializada, sino también a los ambitos de la atencidn primaria, de oncologia,
unidades de cuidados paliativos, unidades de hospitalizacién prolongada para personas de
diferentes edades, trastornos de la alimentacion y del suefio, unidades de conductas adictivas,
etc. A esto se une una creciente demanda de nuevos servicios como los relacionados con el
envejecimiento, la atencidn a las personas dependientes, los nuevos conflictos educativos y
familiares, los riesgos psicosociales en el ambito laboral o educativo, la integracion social de
diferentes colectivos, la necesidad de desarrollar procesos de mediacién, la incorporacién de
nuevas tecnologias a la actividad profesional, etc.

En segundo lugar, hemos reflejado el crecimiento continuado, cualitativo y cuantitativo,
de la Psicologia espafola tanto a nivel académico, como profesional e investigador (en
crecimiento y con lineas y grupos de investigacion perfectamente definidas). La importancia de
la Psicologia espafiola a nivel internacional viene creciendo de forma ininterrumpida. Sin ser
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exhaustivos, un psicélogo espafiol preside la IAAP (International Association of Applied
Psychology), el nimero de documentos en bases de datos internacionales no cesa de crecery el
impacto de los psicélogos/as espafioles, tal y como indican los indices de citas internacionales
(por ejemplo, SCOPUS, SCl y SSCI), aumentan dia a dia.

En tercer lugar, se trata, ademas, de una carrera con expectativas de crecimiento en la
demanda. El Libro Blanco del Grado en Psicologia incluye un estudio sobre la demanda de la
titulacién de Psicologia que avala esta afirmacidn, al situarla ya como la tercera de mayor
demanda en el conjunto de las universidades espafiolas. Segun este estudio, la demanda supera
a la oferta en una ratio de 3:1. Existia, y todavia existe, un desfase entre oferta y demanda, y
ello referido tan solo a Espaia; si incluimos los estudiantes potenciales en sus diversos
escenarios geograficos, el desajuste —que la universidad on-line podria contribuir a equilibrar-
es todavia mayor

En cuarto lugar, también hemos visto que, para la Secretaria General de Universidades
(Datos y Cifras del Sistema Universitario Espafiol. Curso 2010/2011, Ministerio de Educacidn,
2010), la rama donde se espera un mayor crecimiento es en la de Ciencias de la Salud. La propia
Secretaria lo atribuye, fundamentalmente, a la creciente adscripcién de los estudios del Grado
de Psicologia a la mencionada rama.

En quinto lugar se aprecia una destacable empleabilidad de los titulados/as en
Psicologia que, ademas, ha mejorado con los afios. Se trata de un colectivo que, por la
polivalencia del titulo, encuentra multiples posibilidades de incorporacién al mercado laboral.
Normalmente, mas de cuatro de cada cinco se incorpora a un empleo antes de los seis meses
de finalizacién de la carrera y tanto el nivel de insercidon como el de satisfaccién son destacables.
En numerosos perfiles profesionales de la Psicologia se esta produciendo, ademds, una
regulacién que incrementa las posibilidades de empleabilidad de los/as titulados en Psicologia.

Queremos sefalar también que la incorporacion de psicélogos/as, mediante
convocatorias publicas mantiene el mismo ritmo progresivo que se venia observando en afos
anteriores, sobre todo en las areas de educacidon, bienestar social, salud e instituciones
penitenciarias. En el ambito privado se constata un aumento en la contratacion de psicélogos
por parte de empresas privadas de muy diversa indole, basicamente por el caracter
multidisciplinar que tiene esta titulacidon universitaria y que empieza a ser percibido por el
entorno empresarial. Va en aumento, también, la variedad de oferta de servicios que los centros
de Psicologia ofrecen al ciudadano.

En sexto lugar, se han tenido muy en cuenta las demandas de los empleadores a la hora
de configurar el Plan de Estudios. Los profesionales en activo valoran como competencias mas
importantes para el grado en Psicologia las de evaluacién psicolégica y diagndstico, el
compromiso deontolégico, la comunicacién con los usuarios, la definicion de metas y algunas
destrezas en intervencion.

Las competencias mas valoradas por los empleadores son: saber analizar necesidades y
demandas de los destinatarios en diferentes contextos; ser capaz de describir y medir variables
(personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales,
psicobioldgicos y conductuales; saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de
forma adecuada y precisa; conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia;
ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades; ser capaz de definir los objetivos
y elaborar el plan de la intervencion en funcién del propédsito de la misma (prevencion,
tratamiento, rehabilitacién, insercidn....); saber elegir las técnicas de intervencion psicoldgica
mas adecuadas para alcanzar los objetivos; ser capaz de establecer las metas de la actuaciéon
psicoldgica en diferentes contextos; ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales
e intergrupales; ser capaz de planificar y realizar una entrevista; saber analizar el contexto donde
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se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales; saber
analizar e interpretar los resultados de la evaluacidn. Todas estas competencias las hemos
considerado para el disefio de esta propuesta de Grado.

En séptimo lugar, se ha tenido muy en cuenta al disefiar esta oferta curricular las propias
caracteristicas de la universidad proponente y la adscripcién del Grado a la Rama de Ciencias de
la Salud. La docencia del Grado realiza una apuesta decidida por las TICs y ofrece seminarios
transversales especificos en los tres primeros afios, que aportan competencias en TIC y en
investigacion, y cuatro seminarios, dos por mencion, en cuarto curso, aplicados a la utilizacién
de las nuevas tecnologias de la informacidn y la comunicacion y a la practica como profesional.

En octavo lugar, se ha valorado la estructura y oferta contenida en el Libro Blanco del
Grado y en los Grados de otras universidades, fundamentalmente las de caracter on-line pero
también las tradicionales de caracter presencial.

La gran diferencia entre la oferta curricular de la Universitat Internacional Valenciana-
VIU en el Grado de Psicologia y otras ofertas a distancia, como la de UNED, UOC y UDIMA radica
en la clara identificacion con la Rama de Ciencias de la Salud de la propuesta de la VIU.

Graduado en Psicologia Graduadofa en Graduado/a en Graduadofa en
Contenidos ViU Psicologia de la UNED Psicologia de la UDC Psicologia de UDIMA
Créditos % de 240 Créditos % de 240 Créditos % de 240 Créditos % de 240

Procesos psicolégicos 30 12,5 48 20 33 13,75 30 12,5
Psicologia: Historia, ciencia y 9 3,75 6 2,5 9 3,75 6 2,5
profesion.
Bases bioldgicas de la 18 7.5 27 11,25 21 8,75 18 7.5
conducta
Bases sociales de la conducta 24 10,0 27 11,25 i8 7.5 30 12,5
Psicologia del ciclovital y de la 18 7,5 21 8,75 18 7,5 18 7.5
educacion
Métodos, disefios y técnicas 18 7.5 24 10,0 15 6,25 24 10,0
de investigacion en Psicologia
Diversidad humana, 24 10,0 12 5 i8 7.5 i8 7,5
personalidad y psicopatologia
Evaluaciony diagnéstico 27 11,25 15 6,25 9 3,75 12 5
psicoldgico
Intervencidn y tratamiento 30 12,5 6 2,5 24 10,0 24 10,0
psicologico
Practicum 12 5 12 5 18 7,5 9 3,75
Optativos por mencion® 24 10,0 24 10,0 30 12,5 30 12,5
Trabajo defin de grado® 6 2,5 6 2,5 6 2,5 9 3,75
Optativos 12 5 6 2,5
Obligatorios 21 8,75 6 25

Total 240 100% 240 100% 240 100% 240 100%

Rama Ciencias de la salud Ciencias de lasalud Ciencias de la salud Ciencias sociales y juridicas

Los contenidos que oferta la VIU en “Diversidad humana, personalidad y
psicopatologia”, “Evaluacion y diagndstico psicologico” e “Intervencion y tratamiento
psicolégico” suman 81 créditos, lo que supone el 33,75% de la oferta, mientras que en UNED
suman 33 créditos (13,5%), en la UOC 51 créditos (21,25%) y en UDIMA suma 54 créditos
(22,5%). Es decir, esta propuesta oferta casi un tercio de créditos en la orientaciéon de una
Psicologia de Ciencias de la Salud. En los contenidos de las “Bases Bioldgicas de la Conducta” y
“Psicologia del ciclo vital y de la Educacion” la VIU oferta 72 créditos.

En noveno lugar, teniendo en cuenta la adscripcidn a la Rama de Ciencias de la Salud del
Grado, atendiendo a las recomendaciones contenidas en el Libro Blanco del Grado y a la propia
I6gica de los objetivos perseguidos con el mismo, este disefio pretende formar no sdélo futuros
docentes e investigadores, sino también capacitar para un riguroso ejercicio profesional. La
Universitat Internacional Valenciana proyecta implementar una clinica psicoldgica que cubriria
los tres aspectos mencionados, y, ademds, mediante los convenios y autorizaciones oportunas,
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ofrecerd servicios a través de los que se dotaria de competencias especificas a las y los
estudiantes a lo largo del Grado.

Las razones que avalan esta propuesta son muchas y variadas.

Hoy en dia, existe una necesidad ineludible en nuestra sociedad de poner en marcha
servicios de atencion a la salud, entendida de una manera integral biopsicosocial, utilizando los
principios y técnicas que se derivan de la evidencia cientifica. Por otro lado, dichos servicios
deben estar también asociados a la funcidon docente e investigadora, propias de cualquier
universidad. Por este motivo, en los ultimos afios diferentes facultades de Psicologia de toda
Espafia han ido creando centros universitarios de atencion psicolégica, o centros de psicologia
clinica y de la salud, que prestan servicios asistenciales a la comunidad, forman a los futuros
profesionales desde una perspectiva eminentemente practica e incluso algunos desarrollan la
investigacion clinica®. Ese seria precisamente nuestro modelo.

Entendemos que es hoy una obligacién inevitable para cualquier universidad en la que
se imparta la titulacion de Psicologia, puesto que disciplinas "sanitarias" como la Psicologia
Clinica no pueden ser impartidas, comprendidas, ni aprendidas, sin una proyeccion aplicada a
través del ejercicio profesional en condiciones de practica habitual supervisada.

Ademas, debe ser la propia universidad quien adopte estos objetivos, por diferentes
razones. En primer lugar, porque cuenta con recursos tanto personales como instrumentales
para desarrollar dichos programas. Segundo, porque tiene necesidad de formar a sus alumnos
en la practica, conectando con las demandas sociales. Tercero, porque debe realizar esta tarea
asistencial basdndose en las técnicas y procedimientos derivados de la investigacion cientifica.
Cuarto, para desarrollar su tarea investigadora y la formacién de investigadores. Y quinto,
porque debe atender las necesidades e intereses sanitarios de la comunidad universitaria y de
la sociedad en general.

OBJETIVOS DE LA PROPUESTA DE GRADUADA/O EN PSICOLOGIA POR LA UNIVERSITAT
INTERNACIONAL VALENCIANA-VIU

Las ensefianzas de esta propuesta de Graduado/a en Psicologia tienen como finalidad la
obtencidn por parte del estudiante de un cuerpo unificado de conocimientos, métodos y
procedimientos, que les permita adquirir las competencias para poder aplicarlas posteriormente
a diferentes dmbitos de especializacién.

En estos momentos la Psicologia no cuenta con una Ley o con una Directiva Europea que
fije sus atribuciones profesionales, razén por la cual sus estudios carecen de directrices propias;
no obstante, es indudable que la préctica profesional de la Psicologia en Espafia se encuentra
regulada. Dado el actual marco normativo, y teniendo en cuenta ademads la equivalencia a
efectos legales del nuevo titulo de Grado en Psicologia con la existente Licenciatura en
Psicologia, parece aconsejable seguir el mandato legal espafiol vigente, y orientar el disefio del
Grado en Psicologia en el sentido de la capacitacion profesional, con la conviccidon de que la
necesaria formacién oficial de postgrado se ird viendo como un valor afiadido conveniente.

Nuestra propuesta esta concebida como un titulo Unico e integrador en Psicologia, de
cardacter generalista, que proponemos adscribir a la rama de las Ciencias de la Salud. Después
de sopesar otras opciones, algunas universidades adscriben el Grado a Ciencias Sociales y
Juridicas, hemos preferido seguir las indicaciones de la Conferencia de Decanos de Facultades
de Psicologia y del Consejo General de Colegios Oficiales de Psicdlogos, asi como de la mayoria
de centros que ofertan estos estudios, adscribiéndola a Ciencias de la Salud. Ademads, no

13 ygase el niimero monografico de la revista de la UNED, “Accién Psicoldgica”, afio 2009, volumen 6, nimero 1, dedicado a
este tema: “Servicios de Atencion Psicoldgica en las universidades espafiolas”.
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podemos perder de vista que las asignaturas de esta drea de conocimiento son las mas
demandas por los estudiantes de Psicologial®, ni que se trata del dmbito donde mads
psicélogos/as trabajan, tanto en Espafia como en el resto del mundo?®, un dmbito que ademds
va a ser regulado en breve con caracter general.

De hecho, en la Disposicién Adicional Sexta, “Ejercicio de actividades sanitarias por
titulados universitarios de Licenciado en Psicologia o Graduado en el dmbito de la Psicologia”,
de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social se establece que:

1. En el plazo de doce meses desde la entrada en vigor de esta Ley, el Gobierno remitird a
las Cortes Generales un proyecto de Ley que regule la actividad de la «Psicologia
sanitaria» como profesion sanitaria titulada y requlada, definiendo las condiciones de
acceso a dicha profesion y las funciones que se le reservan.

2. Transitoriamente, hasta la entrada en vigor de la Ley prevista en el apartado anterior,
quienes ostenten el titulo de Licenciado en Psicologia o alguno de los titulos de Graduado
en el ambito de la Psicologia que figuren inscritos en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos como adscritos a la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud,
podrdn ejercer actividades sanitarias, siempre que acrediten haber adquirido una
formacion especifica a través de alguna de las siguientes vias:

a) Por haber superado los estudios de graduado/licenciado, siguiendo un itinerario
curricular cualificado por su vinculacion con el drea docente de Personalidad,
Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos, o con la Psicologia Clinica y de la Salud.

b) Por haber adquirido una formacion complementaria de postgrado no inferior a
400 horas (o su equivalente en créditos europeos), de las que al menos 100,
tendrdn cardcter prdctico, vinculada a las dreas mencionadas en la anterior letra
“a”).

Parece pues oportuno, de entrada, esta adscripcién y, ademas, ofrecer a los y las
estudiantes una oferta curricular amplia en este ambito como la que proponemos. Todo ello sin
olvidar el caracter generalista que marca la legislacidn vigente, por lo que el Plan de Estudios
debera tener como objetivo general ultimo formar futuros profesionales polivalentes con una
sélida y rigurosa base de conocimientos y competencias y una formacién inicial basica que les
permite poder acceder con suficiente cualificacion a los diferentes perfiles profesionales
vinculados a estos estudios.

Este disefo no excluye que los y las estudiantes puedan comenzar a configurar su
formacidn orientandola prioritariamente hacia algunos dmbitos de actuacién profesional a
través de itinerarios de asignaturas optativas, de las practicas externas y del Trabajo de Fin de
Grado.

En concreto, el Grado que se propone ofrece esta posibilidad a través de dos menciones
que responden a dos ambitos de desempefio profesional cruciales, los de “Psicologia Sanitaria”
y “Psicologia de la Intervencion Psicosocial”. En concreto las menciones a las que nos referimos

14 Ya en el Libro Blanco de Titulo de Grado en Psicologia (ANECA, 2005) se sefiala que en los Centros en los que existen itinerarios

de optativas, entre el 40 y el 50% de los estudiantes selecciona el itinerario de Psicologia Clinica y de la Salud. Los integrantes de la
Comisidn Externa, entre ellos un Decano, enfatizaron que en sus Centros, y con datos de la Conferencia de Decanos, a dia de hoy,

la mayoria de estudiantes escogen como asignaturas optativas aquellas relacionadas con la Psicologia Clinica y de la Salud.

15 Ya en el Libro Blanco de Titulo de Grado en Psicologia (ANECA, 2005) se sefialaba que el perfil profesional en el que mas
psicélogas y psicologos habian trabajado, y trabajaban, era, con grandes diferencias, en el de Psicologia Clinica y de la Salud. Los
integrantes de la Comisidn Externa, entre ellos los Presidentes del Consejo General de Colegios oficiales de Psicélogos de Espafia y
de la EFPA asi como el Secretario de la FIAP, enfatizaron que en el momento actual continuaba siendo el perfil profesional
dominante en los entornos geograficos por ellos representados.
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son las de “Evaluacién e Intervencién Psicoldgica” y “Psicologia de la Intervencién Psicosocial y
la practica Juridica y Forense”.

Se trata de ambitos de reconocida relevancia, a nivel investigador y profesional, que
responden a una importante demanda social y que suponen destacados nichos de empleo para
egresados/as de las Licenciaturas/Grados en Psicologia, tanto en Espafia como en Europa y
América. Son ambitos de actuacion profesional en los que ya existe actualmente una abundante
legislacidén, tanto nacional como autondmica que establece y regula el papel de los psicélogos
en diferentes entornos.

Ofertamos un Grado, en definitiva, que pretende proporcionar una formacion
académica general en los fundamentos disciplinares, que prepare a los y las estudiantes para
una exitosa y satisfactoria insercién en el mercado laboral, asi como para continuar formandose
a lo largo de su vida profesional, incluyendo las opciones académica e investigadora. Es decir,
un Grado que acredite para ejercer la profesidon en los términos previstos por la Ley, que como
es bien sabido establece que el Grado debe proporcionar las competencias profesionales basicas
para ejercer como psicdlogo/a, con la Unica excepcion de los campos en los que titulaciones
oficiales de nivel superior establezcan competencias especificas o especialidades reguladas.

El objetivo general del titulo de Graduada/o en Psicologia de la Universitat Internacional
Valenciana (VIU) es formar futuros profesionales que trabajaran con personas, en diferentes
contextos, dmbitos, instituciones y organizaciones, con los conocimientos cientificos necesarios
para comprender, interpretar, analizar y explicar el comportamiento humano y los procesos
mentales, y dotarles con las destrezas y habilidades basicas para evaluar e intervenir en el
ambito individual, social y comunitario, con el fin de promover y mejorar la salud, la calidad de
vida y el nivel de bienestar de todos aquellos que requieran de sus servicios.

Para conseguir estos objetivos, el/la Graduado/a en Psicologia ha de demostrar
conocimientos y comprension de:

= Las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la
Psicologia.

= Las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.

= Los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital en
sus aspectos de normalidad y anormalidad.

= Los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones psicoldgicas.

= Los factores culturales y los principios psicosociales que intervienen en el
comportamiento de los individuos, de los grupos y de las organizaciones.

= Los métodos de investigacion y las técnicas de analisis de datos.

= Los distintos métodos de evaluacidn, diagndstico y tratamiento psicoldgico en
diferentes dmbitos aplicados de la Psicologia.

Todo ello partiendo de:
= El compromiso con los principios éticos y deontoldgicos de la profesidn de psicélogo.
= Elrespeto a los Derechos Humanos.

= La defensa de los principios de igualdad de oportunidades y de resultados y la no
discriminacién por razén de edad, sexo, origen social o étnico, religion o creencias.

= La accidn afirmativa ante grupos y personas en desventaja social, especialmente las
personas con discapacidad.

= La promocién de una cultura de la paz y de valores democraticos.
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El Grado en Psicologia que propone la VIU aspira a formar buenos investigadores y
profesionales de caracter polivalente que, ademas, sean ciudadanos responsables y ello con el
nivel de logro que se define en las competencias indicadas en el apartado 3. Y es que, con
caracter general, el titulo de Graduado/a en Psicologia de la VIU contribuira al impulso de valores
gue estan presentes en la legislacion vigente, como la igualdad efectiva de hombres y mujeres
(Ley 3/2007, de 22/111), la igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad (Ley 51/2003, de 2/Xll), y el fomento de la educacién y la
cultura de la paz (Ley 27/2005, de 30/Xl), aspectos recogidos en las competencias transversales
de nuestra universidad.

PLAN DE ESTUDIOS DE LA PROPUESTA DE GRADUADA/O EN PSICOLOGIA POR LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL VALENCIANA-VIU

Dentro de nuestra propuesta, la formaciéon generalista se combina con una
especializacion a través de las asignaturas optativas de las diferentes menciones. El abanico de
posibilidades era a priori muy amplio, ya que los profesionales de la Psicologia, actualmente,
desempenan su labor en ambitos de actuacion numerosos y muy diferentes, y ademas con
distintos niveles de implantacion, desarrollo e imagen publica. La Psicologia ha experimentado
en los ultimos afos un gran crecimiento en lo que se refiere a su presencia en dambitos de
actuacion profesional.

Muchos han sido los trabajos realizados para tratar de definir los perfiles profesionales
que engloba el dmbito de actuacién en Psicologia. Destacada es la labor realizada desde el
Colegio Oficial de Psicélogos de Espafia, hoy Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos
(representado en la Comisidon externa del Grado, la European Federation of Psychologists’
Association (EFPA) y la Federacidén lberoamericana de Asociaciones de Psicologos, ambas
representadas también en la Comisién Externa del Grado.

Dada la diversidad, habia que elegir hacia dénde orientar el futuro desempefio
profesional de nuestros estudiantes, teniendo en cuenta que las competencias adquiridas
durante los estudios de grado capacitan tanto para el desempefio profesional orientado, como
para el no orientado y asumiendo que la especializacidn definitiva vendra de la mano de los
postgrados.

Asi lo hemos hecho. Por acuerdo de la Comisidn del Titulo, suscrito por los integrantes
de la Comision Externa, la formacion optativa del grado se estructura, siguiendo el plan
estratégico establecido por la Universidad, en torno a 2 menciones, “Psicologia Sanitaria” y
“Psicologia de la Intervencion Psicosocial y la prdctica Juridica y Forense”, que suponen una
iniciacién en la formacién profesional especializada que se adquirird posteriormente con los
masteres.

A) Evaluacion e Intervencidn Psicoldgica

Tal y como establecen la Conferencia de Decanos de Facultades de Psicologia y el
Consejo General de Colegios Oficiales de Psicdlogos, el ambito lo vertebra el perfil profesional
de Psicologia Clinica y de la Salud (http://www.cop.es/perfiles/contenido/clinica.htm),
dedicadas especificamente, una a la intervencion en los trastornos mentales enmarcados dentro
del ambito de la Psicologia y la otra dedicada a incidir en el malestar emocional y mejorar la
calidad de vida en todo lo relacionado con el concepto de salud en general; todo ello de acuerdo
con la visién holistica e integradora que considera la salud y la enfermedad en el ser humano,
no como polos opuestos de un eje dicotémico, sino como un todo integrado bioldgico,
psicoldgico y social.
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La Psicologia Clinica y de la Salud es, en definitiva, el campo de especializacidn sanitario
de la Psicologia que aplica sus principios, técnicas y conocimientos cientificos para evaluar,
diagnosticar, explicar, tratar, modificar y prevenir las anomalias o los trastornos mentales o
cualquier otro comportamiento relevante para los procesos de la salud y enfermedad, en los
distintos y variados contextos en que éstos pueden tener lugar.

Consecuentemente, se define al Psicdlogo Clinico y de la Salud como el psicdlogo que
aplica el conocimiento y las habilidades, las técnicas y los instrumentos proporcionados por la
Psicologia y ciencias afines a las anomalias, los trastornos y a cualquier otro comportamiento
humano relevante para la salud y la enfermedad, con la finalidad de evaluar, diagnosticar,
explicar, tratar, modificar o prevenir estos en los distintos contextos en que los mismos puedan
manifestarse.

Conviene subrayar el hecho de que en la Psicologia Clinica y de la Salud no sélo se aplica
o toma en consideracion los fendmenos o procesos anormales o patolégicos, si no que estudia
y se aplica igualmente y cada vez con mas dedicacidn, a los procesos y estados de salud y
bienestar, tanto de los individuos como de los grupos humanos, tratando de asegurarlos o de
reinstaurarlos en caso de que éstos se hubieran limitado, de acuerdo con las importantes
funciones complementarias no solo de prevencién sino también de promocion y de educacién
para la salud desarrolladas igualmente por la Psicologia Clinica y de la Salud.

B) Psicologia de la Intervencidn Psicosocial y la Practica Juridica y Forense

La amplitud y relevancia de este dmbito® de trabajo del psicélogo nos ha llevado a
convertirlo en una mencién doble. Por una parte, se refiere a una actuacion profesional donde
se incluyen asignaturas propias del ambito de la intervencion psicosocial y del ambito de la
Piscologia Juridica y Forense.

Hoy, el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos de Espafia, la EFPA y la FIAP,
representadas en la Comisiéon Externa del titulo, lo reconocen como uno de los perfiles
profesionales de mayor desarrollo (curricular, profesional, administrativo y social) en los ultimos
afios y con mayores perspectivas de futuro.

La Psicologia de la Intervencion Social surge como respuesta a la necesidad de analizar
y actuar sobre los problemas de las interacciones personales en sus diversos contextos sociales.
Los objetivos de la intervencidn social consisten en reducir o prevenir situaciones de riesgo social
y personal, ya sea mediante la intervencidn en la resolucién de problemas concretos que afectan
a individuos, grupos o comunidades, aportando recursos materiales o profesionales, o mediante
la promocidn de una mayor calidad de vida.

Esas situaciones de riesgo estan referidas a la falta de cobertura de necesidades
humanas muy bdsicas que se encuentran directamente condicionadas por el entorno social:
necesidades de subsistencia, convivencia e integraciéon social, participacién, acceso a la
informaciény a los recursos sociales, igualdad de oportunidades, no discriminacién, no exclusidon
social, etc.

16 A diferencia de otros dmbitos profesionales de la Psicologia, y aunque cuenta con una larga historia, especialmente en
Medicina, es un &mbito para la Psicologia que se vio impulsado decisivamente por la Constitucion de 1978. La definicién de un
estado social, democratico y de derecho, obligaba a la construccién de sistemas de servicios que atendiesen a necesidades y
derechos sociales expresamente reconocidos, una situacion de la que también se beneficiaria nuestro otro itinerario
curricular. El desarrollo normativo de estos sistemas jalonan la historia del ambito: Ley de Integracién Social de Minusvalidos
(1982), Ley Reguladora de Bases de Régimen Local (1985), Ley sobre Adopcién y Acogimiento Familiar (1987), Ley sobre
Violencia de Género (2004), etc.
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Muchas veces, los problemas de las interacciones personales en sus diversos contextos
desembocan en situaciones de riesgo personal, familiar y social. Situaciones que pueden dar
lugar a conflictos y vulneraciones de la legalidad, abriendo el amplio campo de las relaciones del
mundo del Derecho y la Psicologia, tanto en su vertiente tedrica, explicativa y de investigacion,
como en la aplicacién, evaluacion y tratamiento.

Los/as psicologos/as especialistas en el ambito de la Psicologia Juridica y Forense
forman un cuerpo profesional muy amplio que engloba un nimero importante de puestos de
trabajo con denominaciones muy concretas y variadas. Se trata de un area de trabajo e
investigacion psicoldgica especializada cuyo objeto es el estudio del comportamiento de los
actores juridicos en el dmbito del Derecho, la Ley y la Justicia. Comprende el estudio, explicacidn,
promocion, evaluacién, prevencidn y, en su caso, asesoramiento y / o tratamiento de aquellos
fendmenos psicoldgicos, conductuales y relacionales que inciden en el comportamiento legal de
las personas mediante la utilizacion de métodos propios de la Psicologia.

Cubre (COP, 1998) distintos ambitos y niveles de estudio e intervencion, desde la
Psicologia aplicada a los Tribunales (Juridica y el Menor, aplicaciones al Derecho de Familia,
Derecho Civil, Derecho Laboral, Derecho Penal, Derecho Contencioso Administrativo), hasta la
Psicologia Penitenciaria, la Mediacién o la Psicologia Judicial.

En nuestro disefio predominan los modelos de orientacidon conductual (modificacién de
conducta) hibridados, en muchos casos, con la perspectiva dominante en entornos
universitarios (cognitivismo), y por tanto dominante en la socializaciéon de quienes aspiran a
convertirse en psicélogos (modelos cognitivo-conductuales). Les siguen en importancia los
modelos eclécticos y los inspirados en el psicoanalisis, para cerrar el bloque de orientaciones
incluyendo los modelos de orientacién sistémica y los de inspiracion humanista. Son
minoritarios los modelos inspirados en el Analisis Transaccional, la Terapia Gestalt y las
aproximaciones fenomenoldgicas y existenciales, si bien en alza.

INCORPORACION DE LAS TIC AL DISENO CURRICULAR DE LA PROPUESTA DE GRADUADA/O EN
PSICOLOGIA POR LA UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA-VIU

En la actual sociedad de la informacidn y del conocimiento, las posibilidades de éxito
profesional y personal se vinculan progresivamente al nivel de dominio y a la capacidad de
adquisicion continua de nuevas competencias tecnoldgicas. En este sentido, las TICs se
contemplan como un instrumento para y del aprendizaje, considerandose primordial garantizar
su integracion de forma habitual en dmbitos docentes y de investigacion, asi como, de manera
muy especial, en las actividades profesionales. Por ello, al tratarse de una universidad
audiovisual e interactiva la que propone este titulo, resulta vital la incorporacién de las Nuevas
Tecnologias en el disefio curricular de nuestro titulo.

El conocimiento profundo e instrumental de los mecanismos que las TIC proporcionan a
los/as estudiantes de Psicologia, y su papel en el futuro desempefio profesional, no suele ser
objeto de atencidn especifica en la mayor parte de los estudios orientados a su formacion. El
titulo propuesto por la VIU, por el contrario, pretende prestar una atencidén especifica a las
herramientas disponibles en estos contextos, tanto por su cada vez mayor e innegable impacto,
como por su potencialidad para llegar a un publico mas joven, a un publico que compagina sus
estudios con su desempefio profesional y que permite atender de manera deslocalizada a la
demanda de esta titulacién a nivel nacional e internacional.

El titulo de Graduado/a en Psicologia por la Universitat Internacional Valenciana (VIU),
que se oferta en modalidad on-line, establece las bases para responder a la demanda social de
sus diferentes campos de aplicacién, incorporando, en los aprendizajes y las actividades del
alumno, el trabajo en contextos virtuales, formandolo en el uso y la aplicacion de las nuevas
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tecnologias de la informacién y la comunicacién a la disciplina, a la vez que le conduce a la
reflexion sobre el impacto de las TIC sobre la sociedad, los individuos y las instituciones, sin dejar
de lado, no obstante, los contenidos dirigidos al analisis de los cambios sociales y sus
repercusiones.

Las tecnologias de la informacién y la comunicacién, se han venido aplicando en
distintos ambitos de la Psicologia, como la Psicologia Experimental, la Educativa, la Social, la
Psicometria, asi como en el dmbito de la evaluacidn psicolégica. Recientemente se ha venido
mostrando su importancia en el ambito clinico y en el de la intervencidn psicosocial.

Las TIC, una prioridad dentro del 72 Programa Marco Europeo de Investigacion (2007-
2013), tratadas con rigor, seriedad y criterios de excelencia, pueden aportar herramientas muy
positivas tanto para la prevencion primaria, como secundaria y terciaria, ampliando el campo de
alcance de las Ciencias de la Salud. Esos usos se dan en la investigacién, en la evaluacion y en la
intervencidn. En este Ultimo, ademas, se puede validar empiricamente tanto la eficacia de una
intervencién como su eficiencia o utilidad clinica.

En concreto en los ambitos de la Psicologia Sanitaria y de la Psicologia de la Intervencion
Psicosocial se utilizan algunas aplicaciones basadas en Internet como la realidad virtual, la
realidad aumentada o la telepsicologia.

Todo esto ha propiciado una Ciberterapia que propicia el uso del ordenador como
herramienta para proporcionar, potenciar o facilitar la provisidon de servicios terapéuticos. Esta
herramienta puede tener dos funciones, permitir acceder a nuevos modos de interaccion
(manipulables) y crear realidades virtuales (también modificables), y es que, las percepciones de
las situaciones y las conductas del mundo real pueden modificarse sobre la base de la
experiencia en el mundo virtual y sus componentes.

Este nuevo enfoque tiene ventajas indudables y sus aplicaciones, van expandiéndose
con rapidez, en los dmbitos elegidos para las menciones: Trastornos Obsesivo Compulsivos,
Trastornos por Estrés Postraumatico, Violencia de género, maltrato, Imagen corporal y
Trastornos Alimentarios, Mediacién y resolucién de conflictos, Trastornos en los
Comportamientos Sexuales, Trastornos del espectro autista, Déficits atencionales con o sin
hiperactividad, pacientes oncolégicos, calidad de vida para pacientes de larga hospitalizacion,
personas con déficits sensoriales, rehabilitacion de pacientes con trastornos neuroldgicos,
tratamiento del dolor, juego patoldgico, estado de &animo en ancianos y/o personas
dependientes...

BREVE RESENA DE LAS CARACTERISTICAS METODOLOGICAS Y ESTRUCTURALES DE LA
UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA-VIU

Finalmente, consideramos que para comprender las particularidades del presente
Grado, es preciso hacer ya en este punto un breve excursus sobre las caracteristicas
estructurales y metodoldgicas de la Universitat Internacional Valenciana-VIU:

Esta universidad estd concebida como Centro Unico, organizada en Departamentos,
Catedras Institucionales e Institutos de Investigacion, en la que el profesorado se adscribe al
departamento, segln ramas de conocimiento, y no a facultades.

Asumiendo su caracter de educacion a distancia, la metodologia docente de cada uno
de los mdodulos y asignaturas del presente titulo sigue, en lineas generales, la propia de la
Universitat Internacional Valenciana— VIU, que es una universidad audiovisual e interactiva a
través de Internet, que lleva a la pantalla del ordenador las interacciones caracteristicas de un
aula fisica, lo que permite hablar de e-presencialidad.
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Es importante destacar el peso que en nuestra metodologia se otorga a las
videoconferencias bidireccionales en la docencia, puesto que se trata del mecanismo de
comunicacion docente-alumnado mas comun, utilizandose para impartir la mayoria de las
clases, los seminarios, tutorias individuales y grupales, actividades guiadas, etc.

El alumnado dispondrd en todo momento de una guia docente, que sera ademas
explicada por el tutor o la tutora tanto al inicio del médulo como al comienzo de cada una de las
asignaturas, y que orientara su trabajo y dedicacién temporal.

Ademas, contara con un material bdsico de trabajo en dos versiones:
e Videos:
o Introductorios de la asignatura.
o Docentes, en los que se desarrolla el contenido de las asignaturas.
o Textos base de la asignatura:
o Texto escrito.

o Documento e-learning, sumario del anterior, que integra imagen, sonido y
texto escrito y tiene caracter de “facilitador del aprendizaje”. Esta
modalidad de ensefianza-aprendizaje colaborativo utiliza los multiples
recursos que ofrecen las Tics y se puede definir como una integracién
creativa de la tecnologia con las practicas educativas. Los materiales
docentes que ofrece la universidad han sido disefiados especificamente
para obtener el mayor rendimiento de estas herramientas virtuales,
anadiendo gréficos, insertos, enlaces de consulta, de ampliacién de
contenidos, bibliografia, material multimedia, etc.

Ademads cada alumno/a contara con un espacio personal de tutorias, que se realizaran a
través de videoconferencias, chats y correo electronico, en funciéon de las necesidades
especificas de cada una de las asignaturas y del desarrollo personal del trabajo.

El tutor o la tutora de la asignatura serd el encargado de programar las actividades
conjuntas y de gestionar el adecuado aprovechamiento del alumnado. Ademas, se encargara de
proponer, revisar y valorar las tareas, sean realizadas como trabajo individual o en equipo,
pudiendo ampliarlas o centrarlas en aspectos especificos, en caso de considerarlo necesario.

En el caso de este titulo, el manejo de las herramientas virtuales y de las diferentes
plataformas, asi como de los mecanismos informaticos, conlleva un valor afiadido a la formacion
de los y las estudiantes.

NOTA: Las caracteristicas metodoldgicas de esta universidad estan desarrolladas con mayor
detalle en el apartado 5.3.

RECURSOS DOCENTES Y MATERIALES

La oferta de Grado que presentamos cuenta con una plantilla internacional de Personal
Docente e Investigador de una gran cualificacién en toda la oferta docente presentada, con gran
prestigio académico y/o profesional, como se puede comprobar en el apartado 6,
correspondiente al Personal Académico. Este profesorado permite garantizar una formacion de
calidad para el nUmero de estudiantes de ingreso a nuestros estudios que proponemos. Ademas,
esta propuesta se completa con una plantilla suficiente y bien cualificada de Personal de
Administracion y Servicios, asi como de unas instalaciones y equipamiento en constante
desarrollo tecnolégico y organizativo.
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REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA ADECUACION DE

LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TIiTULOS DE SIMILARES

CARACTERISTICAS ACADEMICAS

Para la elaboracion del titulo de Graduado/a en Psicologia se han tenido en cuenta los

siguientes documentos y recomendaciones de redes nacionales e internacionales de referencia:

O

RD 1393/2007, por el que se establece la Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias
Oficiales.

http://www.boe.es/boe/dias/2007/10/30/pdfs/A44037-44048.pdf

RD 861/2010, por el que se modifica el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la Ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales.

http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10542.pdf

RD 1428/1990 de 26 de octubre por el que se establece el titulo universitario oficial de
Licenciado en Psicologia y las directrices generales propias de los planes de estudios
conducentes a la obtencién de aquél. BOE n2 278 de 20 de noviembre de 1990.

http://www.boe.es/boe/dias/1990/11/20/pdfs/A34360-34362.pdf
Libro Blanco de la Titulacién de Grado en Psicologia. Madrid: ANECA 2005.
http://www.aneca.es/var/media/150356/libroblanco psicologia def.pdf

Guia de Apoyo para la elaboracién de la Memoria para la Solicitud de Verificaciéon de
titulos Oficiales. V.0.1 - 22/03/11 (Programa Verifica) - ANECA.

http://www.aneca.es/content/download/10717/120032/file/verifica guia 110324.pdf

Protocolo de Evaluacion para la Verificacion de Titulos Oficiales. V.1.1 - 11/02/11
(Programa Verifica) - ANECA.

http://www.aneca.es/content/download/10718/120037/file/verifica protocolo grado

master 110207.pdf

Conferencia de Decanos/as de Psicologia de las Universidades Espafiolas: Criterios de
disefio de los titulos de Grado en el marco del RD 1393/2007 y el “observatorio” del
proceso de adaptacion implementado por la Conferencia.

http://conferenciadecanospsicologia.inf.um.es/moodle/

Ficha técnica de propuesta de titulo universitario del Grado en Psicologia, segun el Real
Decreto 55/2005, de 21 de enero. Conferencia de Rectores de las Universidades
Espafiolas (CRUE).

http://www.udc.es/export/sites/udc/ galeria_down/sobreUDC/vice calidade e nova
s_tecnoloxias/documentos/psicologia.pdf

Propuesta de la Asociacion Nacional de Psicdlogos Clinicos y Residentes (ANPIR) y
Asociacidn Espafiola de Psicologia Clinica y Psicopatologia (AEPCP) sobre la ficha técnica
de propuesta de titulo universitario de Grado en Psicologia segiin RD 55/2005 de 21 de
enero.

http://www.anpir.org/documentos/propuestafichagrado.pdf

Conferencia Nacional de Decanos de Psicologia de las Universidades Espafiolas.

http://www.conferenciadecanospsicologia.org/

Documentos del Consejo de Estudiantes de Psicologia de la representacién estatal de
estudiantes de Psicologia (Colectivo de Estudiantes de Psicologia).

http://www.cep-pie.org/esp/sob.htm
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http://www.cop.es/perfiles/contenido/clinica.htm

http://www.cop.es/perfiles/contenido/drogodependencias.htm

http://www.conferenciadecanospsicologia.org/

http://www.cop.es/perfiles/contenido/is.htm

http://www.aneca.es/content/download/10717/120032/file/verifica_guia_110324.pdf

http://www.boe.es/boe/dias/2007/10/30/pdfs/A44037-44048.pdf

http://www.boe.es/boe/dias/2007/10/30/pdfs/A44037-44048.pdf

http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10542.pdf

http://www.cop.es/perfiles/contenido/trafico.htm

http://www.cop.es/perfiles/contenido/trafico.htm

http://www.aneca.es/content/download/10718/120037/file/verifica_protocolo_gradomaster_110207.pdf

http://www.cop.es/perfiles/contenido/trabajo.htm

http://www.boe.es/boe/dias/1990/11/20/pdfs/A34360-34362.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=485644983722297255113489
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o Principios para una Educacién de Grado de Calidad en Psicologia. American
Psychological Association (APA).

http://www.apa.org/education/undergrad/principles.aspx

o Diploma Europeo de Psicologia EuroPsy. The European Certificate in Psychology.
European Federation of Psychology Associations (EFPA) (2005).

http://www.europsy.cop.es/

o Psychology, 2007. The Quality Assurance Agency for Higher Education, Subject
Benchmark Statements.

http://www.gaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/statements/Psychology07.

o Perfiles profesionales del Psicélogo. Colegio Oficial de Psicélogos. Madrid (1998).

http://www.cop.es/perfiles/

o Comisién Nacional de Acreditacion de Psicélogos Clinicos (CONAPC).

http://www.acreditacionpsicologosclinicos.cl/reglamento.html#4

o Profesiones reguladas por paises.

http://ec.europa.eu/internal market/qualifications/regprof/index.cfm?fuseaction=ho
me.home

o Reconocimiento profesional de titulos. Espafia, Ministerio de Educacidn, Politica Social
y Deporte.

http://www.educacion.gob.es/educacion/universidades/educacion-superior-
universitaria/titulos/homologacion-titulos/reconocimiento-titulos.html

o Red ENIC-NARIC: Informacidn sobre el reconocimiento académico y profesional.

http://www.enic-naric.net/

DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS UTILIZADOS PARA LA
ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

La propuesta de elaboracidon del Plan de Estudios del Graduado/a en Psicologia por la
VIU fue aprobada con caracter previo por la Comision de Estudios del Vicerrectorado de
Ordenacién Académica y por el Equipo de Gobierno de la Universitat Internacional Valenciana,
siguiendo el procedimiento aprobado por el Rectorado de la Universitat Internacional
Valenciana para la aprobacién de nuevas ensefianzas de Grado, conforme a lo dispuesto en el
RD 1393/2007 (BOE nimero 260 de 30/10/2007, paginas 44037 a 44048).

Hubo una serie de reuniones de trabajo entre el Rector, Dr. José Sanmartin, y el
Vicerrector de Ordenacion Académica y Calidad, Dr. Francisco Tortosa, para presentar la
propuesta del Grado de Psicologia al Consejo de Gobierno provisional del 20 de Octubre de
2010.

También se produjeron reuniones de trabajo entre el Vicerrector de Ordenacion
Académica y Calidad, Dr. Francisco Tortosa, y el Director del Estudio Unico, Dr. Antonio Sanfeliu.
En ellas participaron ademas los técnicos del Area de Estudios y Calidad y un equipo de
psicologos consultores de la especialidad, doctores en Psicologia del equipo docente de la VIU,
en calidad de asesores. Estas reuniones se celebraron a lo largo de los meses de octubre,
noviembre y diciembre de 2010, y enero, febrero, marzo y abril de 2011 en la sede de la VIU en
Valencia, con una periodicidad semanal.

En estas reuniones de trabajo, se fueron elaborando documentos de trabajo en los que
se incorporaban sugerencias e informes solicitados a los integrantes de la Comisidn Externa (los
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http://www.aneca.es/var/media/150356/libroblanco_psicologia_def.pdf

http://www.cop.es/perfiles/

http://www.anpir.org/documentos/propuestafichagrado.pdf#4

http://conferenciadecanospsicologia.inf.um.es/moodle/?fuseaction=home.home

http://conferenciadecanospsicologia.inf.um.es/moodle/?fuseaction=home.home

http://www.cep-pie.org/esp/sob.htm

http://www.cep-pie.org/esp/sob.htm

http://www.apa.org/education/undergrad/principles.aspx
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miembros de esta Comisién de detallan en el apartado 3.3). A partir de esas reuniones de trabajo
se procedié a la elaboraciéon del borrador de Plan de Estudios del Grado de Psicologia.

Para la elaboracién de dicho plan de estudios, el Rectorado de la Universitat
Internacional Valenciana (VIU) nombré una Comisién de Titulo formada por los siguientes
miembros:

= Vicerrector de Ordenacion Académica y Calidad.
= Director del Departamento de Ciencias Sociales y Juridicas.

= Seis doctores/as profesores/as de materias de Psicologia de la oferta docente de la
Universidad Internacional Valenciana (VIU), todos y todas de reconocido prestigio.

« La Directora del Area de Estudios y Calidad.
= La Directora del Grado de Psicologia.

Esta comisidon ha elaborado la estructura del plan de estudios de acuerdo con las
directrices y referentes que se han mencionado previamente, asi como la distribucidn de
créditos. Es responsable también de elaborar los documentos que han servido para describir los
detalles del plan de estudios (distribucion por cursos, actividades formativas y su relacion con
las competencias que debe adquirir el estudiante, practicas externas, trabajo de fin de grado,
etc.).

En concreto, las principales tareas llevadas a cabo por la Comisidn han sido:
«/ La propuesta del Plan de Estudios.
+/ Elaboracién de la justificacion del Titulo.
+/ Realizacion de una seleccion de Consultores y Expertos para las distintas asignaturas.
+/ Establecimiento de las competencias generales y especificas del titulo.
«/ Concrecién de los resultados de aprendizaje.

«/ Elaboracién del documento base de solicitud del Grado, que se presentard a ANECA,
siguiendo las directrices del Area de Estudios y Calidad del Vicerrectorado de
Ordenacién Académica y Calidad de la Universitat Internacional Valenciana - VIU.

La Comision del Titulo en sus reuniones de trabajo, ademas, ha realizado:
/ La elaboracidn definitiva del Plan de Estudios.

+/ La valoracidn del equipo docente necesario para impartir el titulo, teniendo en cuenta
los estandares de calidad establecidos por la Universitat Internacional Valenciana - VIU.

/ La elevacidn de la propuesta definitiva de solicitud de este titulo al Consejo Académico
quien, a su vez, lo ha aprobado y lo ha elevado al Consejo de Gobierno de la universidad
para su ratificacidn, que se llevd a cabo el 15 de junio de 2011.

DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA
ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Para la elaboracidn del plan de estudios se han tenido en cuenta los debates,
conclusiones y acuerdos de la Conferencia de Decanos/as de Psicologia de las Universidades
espafiolas relativos a los criterios de disefio de los titulos de Grado en el marco del RD 1393/2007
y el “observatorio” del proceso de adaptacion que implementara la citada Conferencia.

Asi mismo, se ha mantenido contactos continuados con el Colegio Oficial de Psicélogos
de la Comunidad Valenciana, el Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid, el Consejo General de
Colegios Oficiales de Psicdlogos, la European Federation of Psychologists Associations y la
Federacién Iberoamericana de Asociaciones de Psicologia.
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Se trata de un planteamiento congruente con la procedencia de los integrantes de la
Comisidn Externa, de caracter consultivo, constituida al efecto. Esta Comisidon reunié a
destacados representantes de los ambitos académico, investigador y profesionales de la
Psicologia, tanto nacionales como extranjeros, todos ellos auténticos referentes en sus campos,
para participar en la elaboracion del proyecto. En concreto, la integraban:

= Dr. Francisco Santolaya (Presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de
Psicodlogos. Espaiia).

= Dr. Fernando Chacdn (Titular de Psicologia de la UCM, Decano del Colegios Oficial de
Psicélogos de Madrid.

= Dr. Robert Roe (Profesor Emérito de la Universidad de Maastricht, Presidente de la
European Federation of Psychologists Associations.

= Dr. Wilson Ldpez (Secretario de la Federacidon Iberoamericana de Asociaciones de
Psicologia).

= Dra. Francisca Farifia (Catedratica de Psicologia de la U. De Vigo, Sociedad Gallega de
Psicologia y Ley)

= Dra. Maria Elena Hoffmann (Universidade Federal do Rio Grande do Norte Natal, Brasil

= Dra. Mdnica Novoa (Directora Grupo de Investigacién en Psicologia y Salud Pontifica
Universidad Javeriana, Bogota)

= Dra. Esperanza Lépez Vazquez (Universidad Autdnoma del Estado de Morelos)

= Dra. Carla Machado (Universidade do Minho, Portugal)

= Dra. Mercedes Novo (Universidad de Santiago de Compostela)

= Dr. Antonio Cano Vindel (Catedratico de Psicologia de la UCM, Presidente de la SEAS).

»  Dr. Angel Egido (U. Catholique d’Angers, Francia).

Esta Comisidon ha colaborado en la definicion de plan de estudios, obijetivos,
competencias que hay que alcanzar y distribucién de créditos, tomando en consideracion las
directrices y referentes que se han mencionado previamente. También ha planteado
sugerencias que se han plasmado en los documentos que han servido para describir los detalles
del plan de estudios (distribucion por cursos, actividades formativas y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante, seminarios transversales, incorporacion de las

nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacidn en el ejercicio profesional, practicas
externas, trabajo de fin de grado, etc.).

Todas y todos los integrantes de la Comision han sido consultados a lo largo del proceso
de elaboracion de la presente propuesta de Grado de Psicologia y han informado
favorablemente la propuesta, que ha tenido en cuenta sus sugerencias.

Adjuntamos, a modo de ejemplo (por falta de espacio en la herramienta RUCT, para
adjuntar todas las cartas recibidas), una de las cartas recibidas, se trata de la del Dr. Francisco
Santolaya (Presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos. Espafia.)

n
(0]
Qo
o
o
c
.2
o
@©
s
=
2
c
£
©
@©
O]
°
0]
2
=
(%2}
[oX
=
e
@©
c
@©
el
©
e
=
O
]
-
(]
o
=
@
O
>
B
(&}
=
2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
@
o
>
°
Q
O]
°
Q
(2]
=
(%2}
(o
=
e
c
0]
Q
Q
®
o
=
=
(O]
>
'
[©)]
(<]
<
[3p]
~—
—
0
Yo}
N
N~
o]
N
N
N
N~
™
@
[e)]
<
<
(o]
Y9
[ee]
<
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=485644983722297255113489



Memoria de Verificacidn

Universidad
Internacional

de Valencia Grado en Psicologia

Col-lapi Ofizial e Pyicdlogs
Comunital Yaleoainns

0. FRAMCISCO SARTOLAYA en sy calicad de Decano dal Cellegi Oficial de
Psicélegs de la Comunitat Malenciana v presidente d2l Conscjo Gereral de Coleglos
Clicalss de Psictloges. como mismbrg de la Comisidn Externa que ha asistido al
desarollo de o propuesta de varificacién del Grado de Psloolog'a qua la ViU va a
presantar a acedilacién desea hacer canstar:

|. Gue ha partivpado astvamante, desde &l pasado mes te enera, en ol proceso
da dezarrollo de la documenlacidn nacesaria para la propucsta de verificaslbn
del Grade de Psicologla.

2. Que ha realizado, dasda la oplica de las entdsdes do las que forma parte,
divarsas aporiacicnes gue har side teniadas an corsideracion por la Comision
encargada de alabosar la propussta ¥, en alpunos casos, incorporadas al
oroyerto.

1, Que hubs, desda el arangue de @ aclaacisn de la Comisién, un gancral
acuerda en orientar la oleia curicular de marera gue se usfificase su
inciugion en la Rama de Siencas de s Salud.

1, Que incorpora, dosde primer cureg, las TICS a los sonocimanles ¥
campelencias que debe adquir un utura profesiznal de la paicologia. La idea
de los seminarios transversales parecs excalenis,

3, Cue cusnta con un cuadre de docentes {danto consuliores come expatios) e

destacada relevancia nacional & internacional.

Que so oresenta a verificacién una propuesta de Grado gue entiendo puede

esultar muy atractiva para estudiantes d2 otros paises ¥ continentes, Las

oeracloristicas téohicas de la plalalorma de la Universicad sbre las pucrtas a

zstos egtuglantes.

T Qua s drata de un proyocto ariginal e innavadaor, tanla en s estruciura y
propuesta de aslgraturas v contenidos, coma en s metocologia docente, v
sisbama docentc

a

Por todo ollo. muestra su azeyo clara a 'a propucsta de Grado de Psicoiogia que s& va
a someter a verificacién.

Frticnéo gue se trata da una cropuesla rigurosa y original alie Merece ser puesia en
marcha para beneficic de todss aguollas y aquellas que asarsn & una farmacién
adecusda an ¢l Grado de Fsicolog’a

La que firma &1 Walencia, 2 de Junio de 2011

I'-ran_:jh@é'f‘:iant‘ijféﬂfa Cehandg
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APARTADO 5. PLANIFICACION DE ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Distribucion del Plan de Estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

La distribucion temporal del Plan de Estudios por mddulos se presenta de forma resumida en la

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacién Basica 63
Obligatorias 135
Optativas (Menciones) 24
Practicas Externas 12
Trabajo de Fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

tabla siguiente:

/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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La distribucion temporal del Plan de Estudios por cursos se presenta de forma mds detallada en

las siguientes tablas:

PRIMER CURSO

Mddulo Materias Asignaturas Créditos Semestre
Fundamentos de Estadistica 6 19
Estadistica Aplicada a las Ciencias
6 20
de la Conducta
. Psicologia del Aprendizaje 6 19
Formacion . .
- Materias Basicas
Basica s
Bases Bioldgicas del 6 20
Comportamiento
Psicofisiologia 6 20
Psicologia Social 6 1¢
Médulo Materias Asignaturas Créditos | Semestre
Psicologia de la Atencion y 6 10
Procesos Psicoldgicos Percepcion
. Psicologia de la Memoria 6 20
Formacion
Psicolégica . , .
Psicologia del Desarrollo. Infancia
Fundamental Icolo8! . cay 6 12
Adolescencia
Psicologia del Ciclo Vital
Psicologia del Desarrollo. Edad
. 6 2°
Adulta y Vejez
TOTAL: 60
SEGUNDO CURSO
Moddulo Materias Asignaturas Créditos Semestre
Motivacidn, Cognicién y Emocidn 6 19
Formacion Materias Basicas Psicologia Educativa 6 1¢
Basica (Psicologia)
Psicologia Diferencial del 6
Comportamiento 20
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Moddulo Materias Asignaturas Créditos Semestre
Psicologia del Trabajo y de las
. o 6 1¢
Bases Sociales de la Organizaciones
Conducta
Psicologia de la Interaccidén Social 6 29
' Diversidad Humana,
Fo'rmacn‘:m Personalidad y Psicologia de la Personalidad 9 20
Psicologica Psicopatologia
Fundamental
Evaluacid ., .
. Ivaluaao.n Y - Evaluacion Psicoldgica 12 19y 209
Diagnéstico Psicolégico
Metodologia Psicometria 9 1¢
TOTAL: 60
TERCER CURSO
Modulo Materias Asignaturas Créditos Semestre
Formacion Materias Basicas Psicologia: Historia, Ciencia y g 10
Modulo Materias Asignaturas Créditos Semestre
Procesos Psicolégicos Pensamiento y Lenguaje 6 19
Diversidad Humana,
Personalidad y Psicopatologia 9 19
Psicopatologia
Evaluacid
. Iva'uauo'n Y - Psicologia Clinica 6 20
F . Diagndstico Psicoldgico
ormacién
Psicolégica . , .- . .
ICOT0E! Psicologia Juridica y del Testimonio 6 19
Fundamental .
Bases Sociales de la
Conducta Psicologia de la Intervencién Social 6 50
y Comunitaria
Psicologia de la Salud 9 20
Intervenciony
Tratamiento Psicoldgico Intervencién y Tratamientos 9 50
Psicolégicos
TOTAL: 60
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CUARTO CURSO

Mddulo Materias Asignaturas Créditos Semestre
Neuropsicologia Clinica 6 1¢
Intervenciony
Formacién | Tratamiento Psicolégico Valoracion e Intervencién en 6 10
Psicoldgica Psicopatologia Infantil y Juvenil
Fundamental
, Métodos y Disefios de
Metodologia . .,y . , 6 1¢
Investigacion en Psicologia
Mddulo Materias Asignaturas Créditos Semestre
Afrontamiento de la Enfermedad 6
Cronica, Severa y Mortal
Inteligencia Emocional 6
Sexualidad y Sexologia Clinica 6
Psicoinmunologia 6
Ansiedad, Estrés y Salud 6
Psicologia Positiva 6
Psicoterapias de Orientacion 6
Humanistas
. Evaluacion e Psicoterapias Sistémicas y de
Menciones* L P : y 6 1oy 2¢
Intervencién Psicoldgica Pareja
Tratamientos Cognitivo
6
Conductuales
Terapias Psicodindmicas 6
Psicofarmacologia 6
Psicoterapias Experienciales 6
Reconocimiento de ECTS por
participacién en actividades
universitarias culturales, 6

deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de
cooperacion
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Intervencién en Exclusion e

., . 6
Inadaptacién Social
Psicologia en Atencién Primaria 6
Intervencién en Trastornos del 6
Desarrollo y Dependencia
Psicologia de las Adicciones 6
Apoyo Psicosocial en Catastrofes y 6
Situaciones de Emergencia
Psicologia y Envejecimiento 6
Saludable
Intervencién en Violencia 6
Psicologia de la Intrafamiliar
Intervencién Psicosocial 12y 20
y de la Practica Juridica Peritajes en Psicologia Forense 6 Sy e
y Forense
Psicologia de la Agresidny la 6
Violencia
Psicologia Penitenciaria 6
Valoracidn e Intervencion en 6
Psicopatias
Mediacién y Resolucion de
. 6
Conflictos
Reconocimiento de ECTS por
participacién en actividades
universitarias culturales, 6
deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de
cooperacion
Moddulo Materias Asignaturas Créditos Semestre
Practicas Externas 12 19y 29
Practicum Practicum
Trabajo de Fin de Grado 6 20
TOTAL: 60

"NOTA: el alumnado, en funcién de la mencién elegida, debera cursar 24 créditos entre los 72
ofertados para cada una.
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Explicacion general de la planificacion del Plan de Estudios

Este Grado en Psicologia se divide en 63 ECTS de Formacion Basica, 135 ECTS de
Formacién Obligatoria, y 24 ECTS de Optatividad. También estd integrado por un Mddulo
Practicum, que incluye las Practicas Externas con 12 ECTS y el Trabajo de Fin de Grado de 6 ECTS;
el conjunto de todas estas actividades estd valorado en 240 ECTS.

Todas las materias se concretaran en asignaturas de 6 créditos de cardcter semestral, con
la excepcion de Psicometria, Psicologia de la Personalidad, Psicologia y Ejercicio Profesional,
Psicopatologia, Psicologia de la Salud, Intervencidn y Tratamientos Psicoldgicos, que tienen 9
créditos; por otro lado, la asignatura Evaluacién Psicoldgica y las Prdacticas Externas, que tienen
caracter anual, constan de 12 ECTS.

A lo largo de los tres primeros cursos académicos se impartiran seminarios transversales
gue tendrdn el objetivo de introducir en el conocimiento y en la metodologia TIC al alumnado.
Las tematicas seran las siguientes:

v' “Competencias generales en TIC”
v' “Competencias TIC en documentacién para psicélogos”

v' “Competencias TIC para manejo de datos en ciencias del comportamiento”.

Ademads, en cuarto curso se ofrecen cuatro seminarios transversales, dos por mencién,
que tratan temas relacionados con las menciones de especializacion:

a) Las Nuevas Tecnologias en el diagndstico y tratamiento de los trastornos obsesivo-
compulsivos.

b) Las Nuevas Tecnologias en el diagndstico y tratamiento de los trastornos de imagen
corporal y alimentarios.

c) Las Nuevas Tecnologias en el tratamiento psicolégico de personas que hayan sido
victimas de violencia de género.

d) Las Nuevas Tecnologias en la deteccidon, mejora y seguimiento continuado del
estado de dnimo en personas ancianas y/o con dependencia.

e Moddulo 12: Formacion Basica

De caracter obligatorio, este mddulo que se cursa durante el 12, 22 y 3er curso, consta
de 63 ECTS e incluye las materias de Formacion Bdsica, adscritas a la rama de
conocimiento de Ciencias de la Salud, contempladas en el anexo Il del RD 1393/2007.

Tales materias son:
O Biologia = 6 créditos
O Fisiologia = 6 créditos
O Psicologia = 24 créditos

Los créditos restantes (27) estan vinculados a materias que figuran en el anexo |l del RD
1393/2007, adscritas a la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas:

O Estadistica = 12créditos

0 Antropologia = 15 créditos
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Cuadro resumen de las Materias Bdsicas

Mddulo Materia vinculada Asignaturas Créditos Rama
. , Bases Bioldgicas del CC.dela
Biologia . 6
Comportamiento Salud
. . , C . , CC.dela
Fisiologia Psicofisiologia 6 Salud
. , . CC.dela
Psicologia del Aprendizaje 6 Salud
Motivacidn, Cognicién y CC.dela
., 6
Emocion Salud
Psicologia
Psicologia Educativa 6 gcl c(lje la
FORMACION ald
BASICA Psicologia Diferencial del 6 CC.dela
Comportamiento Salud
Fundamentos de CC.
L 6 )
Estadistica Sociales
Estadistica
Estadistica Aplicada a las 6 CC.
Ciencias de la Conducta Sociales
. , . CC.
Psicologia Social 6 Sociales
Antropologia
Psicologia: Historia, Ciencia CC.
. 9 .
y Profesién Sociales

e Moddulo 22: Formacién Psicolégica Obligatoria

De caracter obligatorio, este mddulo consta de 135 ECTS e incluye las materias que,
junto a las del médulo de Formacidon Basica, han de asegurar la obtencidn de
competencias para que el/la Graduado/a en Psicologia pueda trabajar en los distintos
ambitos de actuacién de la Psicologia en un primer nivel de competencia profesional.
Este mdodulo se cursa durante los cuatro cursos del Grado e incluye las materias
siguientes:

0 Procesos Psicolégicos: 18 ECTS

Bases Sociales de la Conducta: 24 ECTS
Psicologia del Ciclo Vital: 12 ECTS
Metodologia: 15 ECTS

Evaluaciéon y Diagndstico Psicoldgico: 18 ECTS

O O O O O

Diversidad Humana, Personalidad y Psicopatologia: 18 ECTS
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0 Intervenciény Tratamiento Psicoldgico: 30 ECTS

Estas materias, junto a las del mddulo de Formacién Basica, permiten adquirir las
competencias genéricas, especificas y transversales en cuatro grandes ambitos de la
formacién de un psicélogo profesional:

0 Conocimientos tedricos para comprender y explicar el comportamiento
humano.

0 Habilidades y competencias para analizar y evaluar el comportamiento humano.

0 Conocimientos tedricos para intervenir en diferentes dmbitos de actuacion
profesional.

O Habilidades y competencias para intervenir en esos ambitos, utilizando los
métodos e instrumentos adecuados para ello.

e Mddulo 32: Menciones

De caracter optativo, este mddulo consta de 24 ECTS y se cursa en cuarto curso.
Estos ECTS del mdédulo corresponden a una mencién curricular de perfil profesional, que
permite reforzar las competencias necesarias para trabajar en dambitos de
profesionalizacién especificos. Cada mencién estd compuesta por 72 ECTS de los que el
alumnado deberd elegir 4 asignaturas de 6 créditos. El estudiante deberd optar
obligatoriamente por una de las dos menciones que se ofertan:

0 Evaluacion e Intervencién Psicolégica
0 Psicologia de la Intervencién Psicosocial y de la Practica Juridica y Forense

Por tanto, se ofertan 144 créditos optativos para que el estudiante elija una mencién de
24 ECTS, que responde a la formacién propia de los perfiles profesionales del
Psicdlogo/a, tal como se definen por el COP.

NOTA: Referente a la oferta de asignaturas de caracter optativo, se requerird un nimero minimo
de alumnos matriculados en cada asignatura para que ésta se imparta.

NOTA: Tal como indica el RD 861/2010 por el que se modifica el RD 1393/2007, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en su apartado 12 articulo 8
“De acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, los estudiantes podrdn obtener reconocimiento académico en créditos por la
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion. A efectos de lo anterior, el plan de estudios deberd contemplar la
posibilidad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6 créditos sobre el
total de dicho plan de estudios, por la participacion en las mencionadas actividades.” .

e Moddulo 42: Practicum

Dada la adscripcion de este Grado en Psicologia a las Ciencias de la Salud, los estudiantes
de esta titulacién tendran que demostrar la adquisicion de todas las competencias del
Grado vinculadas a dicha area del conocimiento, tanto en la realizacion de las Practicas
Externas, como en el Trabajo Fin de Grado.

O Practicas Externas:
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Las practicas externas, dada su importancia en la formacién de los futuros graduados,
tienen la consideracién de asignatura obligatoria en este diseio, con una carga lectiva
de 12 ECTS que se cursaran en 42 curso. Como se puede observar en el cuadro, el
estudiante deberd realizar 250 horas presenciales en el centro de priacticas, de las 300
horas de las que consta esta asignatura, lo que supone un 83.3% de presencialidad
respecto al total de la asignatura.

Respecto a la adscripcién del Grado de Psicologia a las Ciencias de la Salud en un titulo
que bien podria adscribirse también a las Ciencias Sociales y Juridicas, nuestra
universidad se ha inclinado por la opcién de las Ciencias de la Salud, entendiendo que la
Psicologia tiene como fin promover el bienestar y la salud de los individuos, entendida
ésta como salud bioldgica, psicoldgica y social. Ademads se ha tenido en cuenta que estd
siendo la adscripcién dominante en los nuevos Grados de Psicologia y se ha atendido al
desarrollo legislativo reciente de la Ley 33/2011, General de Salud Publica.

En relacién con las Practicas Externas, esta universidad estd poniendo especial empeiio
en desarrollar el mdximo nimero de convenios vinculados con el area en la que estd
inscrita esta titulacién, para que tanto los estudiantes de la Mencién de Evaluacién e
Intervencién Psicoldgica, como los que opten por la Mencién de Psicologia de la
Intervencién Psicosocial y de la Practica Juridica y Forense demuestren la adquisicion de
las competencias vinculadas al ambito de la salud, entendida ésta, tal y como figura en
la Constitucién de la OMS, como salud integral del individuo, susceptible de ser
abordada tanto desde el area fisica, como desde la mental y social. De hecho, en los
ultimos afios el Colegio Oficial de Psicdlogos primero, y el Consejo General de Colegios
Oficiales de Psicélogos vienen enfatizando la necesidad de dar respuesta a las
necesidades de analizar, evaluar e intervenir sobre los problemas de las interacciones
personales en sus diversos contextos.

Con el fin de combinar el caracter generalista de este Grado, con la especializacién que
proporcionan las menciones, esta universidad ofertara plazas de Practicas vinculadas al
ambito de la salud, entendida en los términos mencionados. Para ello establecera un
rotatorio de practicas, para que los estudiantes de la Mencién de Psicologia de Ila
Intervencidn Psicosocial y de la Practica Juridica y Forense realicen al menos 6 ECTS, en
actividades y centros del ambito de la Salud, y se exigira la realizacién de la totalidad de
las practicas (12 ECTS) en esta area para los estudiantes que hayan optado por la
Mencién de Evaluacidn e Intervencidn Psicoldgica. Los campos de actuacién en los que
éstas se podran realizar quedan detallados en el cuadro que se incluye en este apartado.

El nimero de convenios con los que cuenta actualmente la universidad, antes de ofertar

este titulo a los estudiantes, permite cubrir ya en el ambito de la Salud, mas del 200 %
de las plazas de ingreso ofertadas, a través de los convenios suscritos con hospitales
privados, con los centros de reconocimiento médico, centros de terapia psicoldgica,
centros psicosociales de caracter asistencial, centros de atencion geriatrica, unidades de
tratamiento de adicciones, unidades de planificacién familiar, centros que atienden a
mujeres victimas de violencia de género, a menores, minorias étnicas, discapacitados,
etc., asi como otros centros municipales dependientes de la Federacion Valenciana de
Municipios y Provincias, y centros dependientes de la Conselleria de Justicia y Bienestar
Social de la Generalitat Valenciana, tal como se recoge en el cuadro.

De igual modo, muchas de las plazas ofertadas en estos centros, junto a otras como las
gue posibilitan los Gabinetes de Orientacién Escolar de los colegios, disponibles a través
del convenio firmado con FERE-CECA COVAL, garantizan a los estudiantes de la Mencién
de Psicologia de la Intervencion Psicosocial y de la Practica Juridica y Forense la
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posibilidad de realizar los 6 ECTS de practicas restantes en otras areas de actuacion de
su interés.

O Trabajo de Fin de Grado:

De caracter obligatorio, el Trabajo de Fin de Grado consta de 6 ECTS dedicados a la
realizacion y defensa de un trabajo integrador de las competencias asociadas al titulo
de Graduado/a en Psicologia. Este trabajo se realiza durante el Gltimo curso.

En relacion con la elaboracion del Trabajo Fin de Grado, los tutores de éste orientaran a
los estudiantes acerca de la eleccion del temay efectuardn el seguimiento del desarrollo
del mismo, de modo que se posibilite la adquisicion de las competencias del Grado
vinculadas al Area de Ciencias de la Salud. El Trabajo podra consistir, entre otros, en
una investigacién empirica o una profundizacidn tedrica de un tema, siempre que esté
relacionado con un aspecto relativo al campo de la salud.
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Tabla 1. Correspondencia entre las materias del Grado en Psicologia de la Universitat Internacional Valenciana y los médulos de la Orden CNU/1309/2018
para la obtencidn de la Mencién en Psicologia de la Salud.
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Tabla 2. Correspondencia entre las materias publicadas en el Boletin Oficial del Estado y las materias del Grado en Psicologia de la Universitat Internacional
Valenciana y el cumplimiento de los ECTS necesarios.
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5.2 SISTEMA DE EVALUACION

El modelo de evaluacidon disefiado para este Grado en Psicologia se dirige a la evaluacion
de competencias y se sustenta en los principios del Espacio Europeo de Educacién Superior y
estd adaptado a la estructura de la formacién virtual que es propia de la Universitat
Internacional Valenciana.

La evaluacion se entiende como una parte integral del proceso de ensefanza vy
aprendizaje, de modo que se desarrolla de forma constante durante el mismo y estd disefada
para que ofrezca informacidn tanto a los estudiantes, a los que permite mejorar su aprendizaje
y alcanzar su promocidén, como al profesorado, al que proporcione criterios que le permitan
sustentar su juicio para establecer una calificacién y le dote de elementos para revisar su
programa educativo. Por ello se ha disefiado un modelo de evaluacidn de caracter formativo,
transparente, en el marco de la igualdad de oportunidades para los estudiantes, flexible,
relevante e integral.

Incluye dos grandes procesos de evaluacion:
a. Evaluacién continua.
b. Evaluacidn final para la certificacién de competencias.

a) La Evaluacion continua

Se desarrolla a lo largo de todo el curso, y tiene una doble finalidad, formativa y
sumativa. La unidad de evaluacién es la asignatura. De esta forma, se realiza el seguimiento
directamente en cada asignatura, y se extrae una sintesis del desempefio mostrado en cada una
de ellas.

Los instrumentos sobre los que se apoya, entre otros, son los siguientes:

e Pruebas referidas a estandares: Los estdndares representan la operativizacién de los
criterios de calidad de aprendizaje sobre los que se analiza la adquisicion de
competencias. Se dirigen a evaluar las dimensiones cognitivas, conceptuales o de
cardacter procedimental de las competencias.

e Portafolios electréonicos de evaluacion: Colecciones de actividades realizadas por el
alumnado, que han sido establecidas, con caracter procesual o de producto, por el
profesorado. Sirven como referente directo de la adquisicién de las competencias a nivel
global y se dirigen a evaluar tanto las dimensiones cognitivas de las realizaciones del
alumnado, como otras de caracter no-cognitivo, tales como, actitudes, motivacion, o
esfuerzo, entre otras. El portafolio de evaluacion se presenta al finalizar asignatura.

e Registros observacionales: Cumplimentados por el profesorado, recogen las
informaciones mas relevantes de la interaccién directa de éstos con el alumnado, y que
se refieren fundamentalmente a dimensiones no cognitivas de las competencias (como
interés, esfuerzo, actitud, motivacién, etc.), asi como a informaciones relativas a los
elementos especificos que constituyen un obstaculo, facilitan o caracterizan el
aprendizaje. Los registros se realizan de forma cotidiana, a partir de la interaccidn
docente-discentes, realizada tanto en las clases como en la atencion en tutorias.

b) La Evaluacion final para la certificacion de competencias.

Tiene caracter sumativo y se realiza de forma online, utilizando los mecanismos de
garantia de identidad de la Universidad Internacional de Valencia. Hace referencia a una prueba
de caracter global de la asignatura, que sea representativa del conjunto de competencias
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trabajadas en la misma. Puede tener caracter estandarizado, que incluya items de alternativas,
de asociacion, multi-items, interpretativos, preguntas de desarrollo breve o extenso, realizacién
de supuestos practicos, de informes y andlisis de casos, entre otros.

La evaluacién para la certificacion de competencias se aplicara a todas las asignaturas
basicas, obligatorias y optativas y se llevardn a cabo dos convocatorias online por curso y
asignatura. Las Practicas Externas y el Trabajo Fin de Grado tienen criterios de evaluacion
especificos, que se explicitan en la descripcién de estas asignaturas.

NOTA: Por error, al afiadir la ejemplificacion de tres modelos de evaluacidn, se taché el disefio
general del modelo de evaluacidon que se acaba de exponer, y que estaba recogido en el
documento de verificacién presentado.

La evaluacion de la adquisicién de las competencias relacionadas con los contenidos
tedricos alcanzados por los estudiantes puntuara en la calificacién final dependiendo de una
horquilla que oscilara entre el 40 y el 60% de la calificacion y la evaluacién de las competencias
adquiridas a través del trabajo practico realizado se valorara entre un 40% y un 60% de la
calificacion.

e Instrumentos de Evaluacion de los contenidos tedricos:

0 Se plantearan pruebas escritas de cardcter objetivo, en las que se
respondera a cuestiones de tipo tedrico.

Se plantearan pruebas de desarrollo.
Se planteardn pruebas de preguntas cortas.

Se plantearan pruebas sobre los informes presentados.

O O O O

Se plantearan preguntas sobre la bibliografia basica y complementaria
utilizada.

0 Se planteardn pruebas que evaluen la lectura critica de documentos sobre
un tema.

e Instrumentos de Evaluacion de los contenidos practicos:

O A través el planteamiento, la ejecucion y resolucion de problemas vy
supuestos practicos.

0 Através del estudio y analisis de casos.

o

A través de comentarios sobre la lectura y estudios de documentos de
trabajo.

A través del diseiio de una investigacion.
A través del diseiio de una terapia.

A través del disefio de una Intervencion.

O O O O

A través de la elaboracidn de un informe que incluya comentarios técnicos
sobre las propiedades psicométricas de un test de amplia utilizacién en
Psicologia.

0 Através de la realizacién de estudios concretos con SPSS de test distintos
a los trabajados en clase.
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Ante la observacion que expuso la Comisién de Evaluacion de la ANECA acerca de
concretar el disefio general de evaluacién presentado inicialmente, en el segundo informe de
alegaciones se establecieron tres modelos que tenian un caracter ejemplificador y no
prescriptivo ni vinculante para los futuros profesores, ya que se ofrecian en el informe como
posibles opciones. La indicacidon de a qué asignaturas se aplicaria cada uno de los modelos
respondia al cardcter mas tedrico o practico de las mismas y la clasificacién realizada por la
Comisidn Académica del Titulo se presentaba en el informe a modo de ejemplo.

Se hace hincapié en que en todo momento quedara abierta la posibilidad de que los
profesores de cada una de las asignaturas escojan una de estas modalidades y la maticen en su
guia didactica como consideren mas oportuno, en el marco de la libertad de catedra que les
confiere la legislacion.

Se describen pues las siguientes posibilidades con caracter indicativo:

Propuesta 1:

60% Teoria + 40% Practica. El examen tendra un valor correspondiente a 6 puntos. El
analisis de experiencias y la realizacién de actividades formativas durante la asignatura
tendran unvalor de 2 puntos. Los 2 puntos restantes se corresponderan a1 6 2 informes
gue debera hacer el estudiante sobre temas relacionados con la materia.

Propuesta 2:

50% Teoria + 50% Practica. El examen tendra un valor correspondiente a 5 puntos. El
anadlisis de experiencias y la realizacidn de actividades formativas a lo largo de la
asignatura tendrdn un valor de 2 puntos. Los 3 puntos restantes se corresponderdna 1,
2 6 3 informes que debera hacer el alumno sobre temas relacionados con la materia.

Propuesta 3:

40% Teoria + 60% Practica. El examen tendrd un valor correspondiente a 4 puntos. El
analisis de experiencias, de casos y la realizacidn de actividades formativas a lo largo de
la asignatura tendran un valor de 3 puntos. Los 3 puntos restantes se corresponderdn a
1, 2 6 3 informes que deberd hacer el alumno sobre temas relacionados con la materia.

La universidad ha disefiado este modelo de evaluacidn y ha concretado los instrumentos
gue van a permitir la evaluacién de las competencias alcanzadas en este Grado en Psicologia,
no sdlo en los contenidos tedricos y en los practicos de cada asignatura, sino también en las
competencias vinculadas con las capacidades, procedimientos, destrezas, técnicas, valores y
aptitudes, aquellas que se requieren para ejecutar con éxito una tarea determinada propia de
un estudiante de un Grado en Psicologia. En nuestro disefio se evallan por tanto los saberes
técnicos, los metodoldgicos, asi como el nivel de madurez alcanzado al finalizar el proceso de
aprendizaje.

Los estandares de evaluacion que se utilizan en cada curso —tanto en la evaluacion
continua como en la sumativa- estan previamente establecidos y consensuados por el equipo
docente del curso. Asimismo, y siguiendo las recomendaciones que devienen de los
planteamientos pedagdgicos del EEES, son conocidos previamente por el alumnado y se incluyen
en la guia didactica que los orienta a lo largo del curso, sefialando los diferentes niveles de
desempeio que pueden darse en el dominio de competencias.

CSV: 449895747245729156281302 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS :
Criterios de evaluacion de la Practicas:

0 Memoria de practicas: 70%
Esta podra incluir los siguientes puntos:
1. Datos personales del estudiante

2. Entidad colaboradora en la que ha realizado las précticas, lugar de ubicacidn,
departamento en el que se han realizado y tutor.

3. Descripcidn y anadlisis de las tareas realizadas durante el periodo de practicas.
Analisis de casos trabajados.

4. Valoracidn de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias
adquiridos en relaciéon con los estudios universitarios

5. Relacién de los problemas planteados y procedimiento seguido para su
resolucién

6. Identificacidn de las aportaciones que en materia de aprendizaje han supuesto
las practicas

7. Evaluacion de las mismas, valoracion personal y sugerencias de mejora.

0 Informe del tutor interno (20%). El tutor valorara la memoria presentada por el alumno
asi como la actitud y el cumplimiento del alumno en diferentes aspectos: asistencia a
tutorias, asistencia y aprovechamiento de la formacidn, conocimiento y manejo del
cddigo deontoldgico de la profesiéon, grado de cumplimentacién del cuaderno de campo
o portafolio, etc.

0 Informe del tutor externo (10%). El tutor valorara el cumplimiento de las tareas
asignadas, la actitud y la adquisicion de las competencias, generales y especificas,
durante su periodo de estancia en practicas.

EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO:

El Trabajo de Fin de Grado, es un proyecto original, de caracter integrador y potenciador de las
competencias adquiridas a lo largo de todas las ensefanzas del Grado, que el alumno tiene que
realizar con el objeto de profundizar en un tema de su interés, orientado en su eleccién por el
tutor y que puede estar o no vinculado con las practicas realizadas.

El Trabajo puede consistir en una investigacion empirica o una profundizacion teérica de un
tema, siempre que se tenga en cuenta que tiene que estar relacionado con un aspecto relativo
al ambito de las Ciencias de la Salud.

La defensa del Trabajo Fin de Grado serd publica y se hara ante un tribunal compuesto por tres
profesores que ostenten la categoria de doctor.

La defensa constara de dos partes:
a. Laexposicion por parte del estudiante, que durara un maximo de 45 minutos.

b. El debate entre el estudiante y el tribunal evaluador, que tendra una duracién maxima
de 45 minutos.

Criterios de evaluacion:

e Eltrabajo elaborado puntuara un 70%
e Laexposicidon del mismo puntuara un 30%
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PROCEDIMIENTOS DE CONTROL DE IDENTIDAD Y AUTORIA

I. Introduccién al programa de evaluacion

La garantia de la calidad en los procesos de evaluacidén debe ser parte del compromiso de
responsabilidad social de nuestra Universidad, consciente del contexto de globalizacién de los
mercados laborales y universitarios en los que participa.

Aspiramos a un modelo de gobernanza interna en el proceso de evaluacidon que responda con
garantias al reto de la rendicién de cuentas (acreditacion, plan de mejora etc.) la transparencia
y la calidad sin reticencias y de forma rigurosa.

El siguiente documento describe las operaciones del programa de evaluacién segura que son de
aplicacién en todas las titulaciones oficiales con exdmenes online.

¢En qué se concreta el Programa para la garantia de la calidad en la Universidad Internacional
de Valencia?

1. Enasegurar que el individuo que se matricula es el que efectivamente accede al campus
y se evalua.

2. En establecer un sistema de doble validacion técnica y humana para asegurar que el
estudiante es el autor efectivo de las pruebas de evaluacion, ya sean estas de contenido
(examen) o de evaluacidn continua (portfolio de asignaturas).

3. Control del fraude:

3.1 Asegurar la integridad de las pruebas de evaluacién que el estudiante realiza
mediante medidas internas orientadas a detectar el fraude.

3.2 Establecimiento de un sistema de doble validacidn técnica y humana para el control
del entorno y que garantice que el estudiante puede desempefiar sin ayuda externa
las pruebas de evaluacion.
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Il. Sintesis del proceso

éCOomo solucionamos y damos cumplimiento a estas tres exigencias?

El sistema se compone de tres fases:

Fase I: Safe digital onboarding
Fase Il: Acreditacidn de la autoria y tutela de los examenes on line

Fase Ill: Control del fraude

El andlisis de estas tres fases sugiere que estan plenamente relacionadas con la trayectoria del
estudiante desde que es admitido en nuestra Universidad, hasta que se evalia de forma
definitiva en una materia con la prueba final, tal y como muestra el siguiente grafico:
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La primera toma de contacto del estudiante con el campus virtual es el Portal de Bienvenida. El
primer aviso que recibe tiene que ver con el proceso de registro en las dos principales
tecnologias que gestiona el programa de seguridad, los eslabones 1y 2 el anterior grafico.

Por ejemplo, en la imagen anterior se observa que el estudiante ain no ha tomado parte del
proceso de registro en ninguna de las dos herramientas del control.
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En la imagen de arriba se observa el mensaje de retroalimentacion cuando el estudiante
completa de forma progresiva ambos registros.

En esta imagen se observa el acceso a los tutoriales de uso del campus cuando el estudiante se
ha registrado en las herramientas de control y ya puede acceder al campus.
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lll. Fase I: Proceso de “onboarding”

Enrelacion con la fase I, “el aseguramiento de la identidad y para dar cumplimiento a la garantia
de que el sujeto que se matricula es el que efectivamente accede al campus y se evalua” se
observa que esta relacionado con el proceso de “onboarding”, esto es, el primer acceso al
campus virtual.

A través de estas operaciones se lleva a cabo el proceso para autenticar su identidad con sistema
de reconocimiento biométrico y contraste con el DNI.

El procedimiento en sintesis consiste en un servicio multidispositivo de video-identificacion
desde el campus virtual con validacion y OCR (reconocimiento optico de caracteres) del
documento de identidad y firma de esta identificacidon con aceptacidén expresa de la normativa
de autoria académica. El proceso se realiza garantizando los maximos estandares de garantia
legal del proceso de identificacién.

Las operaciones que el estudiante debe de llevar a cabo son las siguientes:

1.  El alumno accede por primera
vez al campus y se inicia una landing
page al Prestador de Servicios de
Confianza Cualificado que tiene la
misma imagen corporativa que la
Universidad.

2. Seinicia la video-identificacién,
se captura el selfie, el anverso y el
reverso de su documento de
identidad.
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3.  Con el OCR del documento se cumplimenta un
formulario personalizable del que se genera el
documento de aceptacién de identidad y normativa
de autoria de los trabajos de evaluacién continua.

4, El alumno firma con un cédigo PIN que le
enviamos al movil.

Una vez finalizado este proceso y firmado el
documento, la Universidad recoge la traza técnica del
proceso y genera el certificado acreditativo de la
video-identificacién y firma del documento.

Este certificado vendra firmado electrénicamente por el prestador de Servicios de Confianza y
tendra un sellado de tiempo que garantizara la integridad de la informacidn recogida en dicho
documento.

El proveedor de esta solucidn es la empresa Lleida.net ha sido seleccionado de forma minuciosa
por tres razones:

- Cuenta con la cualificacidon de Prestador de Servicios de Confianza Cualificado,
auditado y reconocido como tal por la CNMC (Comisidn Nacional de los Mercados y
la Competencia, dependiente del Ministerio de Economia). Este es el maximo nivel
de acreditaciéon que puede tener a nivel europeo un prestador de servicios
(Reglamento europeo elDAS), tal y como «consta en este enlace
https://sede.minetur.gob.es/es-es/firmaelectronica/Paginas/Prestadores-de-
servicios-electronicos-de-confianza.aspx

- Por este motivo, presta el maximo nivel de seguridad juridica tanto, los servicios de
video-identificacion de la identidad como la custodia de las evidencias de los
mismos durante el plazo de 10 afos.

- Cuenta con clientes del sector financiero y de cuerpos de seguridad del estado y
tiene mas de 20 afios de experiencia. Puede trabajar con grandes volimenes de
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datos y la transferencia de la gestion de los datos a la universidad para su
comprobacidn es automatica a través de un médulo de back office.

El resultado de esta primera fase de la cadena de garantias arroja una evidencia de identificacion
y aceptaciéon de la normativa de autoria, que es comprobada por el servicio de Relacién con el
alumno y repuesto convenientemente en la seccidn de registros de la actividad académica, en
las salas de coordinacion de los titulos en el campus virtual (informe de acreditacién de la
identidad y que debe ser guardado y custodiado por el plazo de 5 afios de cara a las
acreditaciones).

Aunque contamos con un proveedor que actua como certificador de confianza por su
acreditacion, la tutela del proceso y la comprobacidon de los datos corresponde a la Universidad
como parte incuestionable del proceso de onboarding.

IV. Fase Il: Acreditar de la autoria del proceso de evaluacion continua y tutela de examenes
on line

Es preciso considerar desde dos enfoques este requerimiento, por un lado, la acreditacion de la
autoria en el proceso de evaluacidn continua y por el otro la acreditacidon de la autoria y el
proceso de tutela para evitar el fraude que se lleva a cabo durante los exdmenes online (pruebas
de contenido).

2.1 Acreditacion de la autoria en el proceso de evaluacion continua

éCOomo se puede asegurar la efectiva autoria de un trabajo o de una actividad aplicativa que
se evalua en el porfolio?

Por un lado, gracias al sistema de onboarding seguro, donde el estudiante se compromete a
aceptar la normativa de autoria de los trabajos.

Por otro lado, es preciso recordar que el valor diferencial que presenta la Universidad
Internacional de la Valencia frente a otras Universidades del entorno online, reside en un
sistema de ensefiaza-aprendizaje intensivo en presencialidad controlada.
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Es decir, el estudiante no autogestiona la manera en la que adquiere el conocimiento, sino que
el proceso de ensefianza-aprendizaje se articula a través de una metodologia planificada que
inicia las unidades de aprendizaje con una clase magistral, como punto de arranque
interpretativo basico de los contenidos que se estan desplegando, al que sigue un disefio
instruccional que incorpora la realizacidn de actividades guiadas en tiempo real, dindmicas de
grupo, tutorias, correcciones de trabajos en directo etc.

El estudiante se encuentra acompafiado durante todo el proceso formativo y con una presencia
activa en las clases. De esta manera, todos los dias de la semana se imparten clases sincronas
como parte esencial del despliegue de la asignatura. Si bien esas clases no son obligatorias y
quedan grabadas, la centralidad de estas en el conjunto de la metodologia garantiza una
asistencia sostenida y un contacto permanente con el profesor.

Puesto que en el proceso de matricula se han recogido las credenciales del alumno, el profesor
dispone de informacién para comprobar la identidad de los alumnos de forma continua. Es decir
que el disefio instruccional incorpora un proceso formal de control de la identidad. Este proceso
se realiza durante el despliegue del ejercicio guiado.

Ademas, se cuenta con los siguientes sistemas de verificacidn.

a) El Sistema de Gestidn del Aprendizaje-LMS.

El Learning Management System (LMS) es la plataforma que sirve como espacio compartido de
trabajo entre el estudiante y el profesor. Se trata de un espacio logado, al que se accede tras la
introduccion de las credenciales personales de cada estudiante. En él, existe un aula por cada
una de las asignaturas, donde se alojan los materiales, se generan las videoconferencias, se
realizan las actividades y se produce el proceso de evaluacion.

b) La herramienta de videoconferencia.

Las videoconferencias, que se generan a través de la plataforma LMS, se materializan en una
segunda solucién donde tienen lugar las sesiones de trabajo sincrono entre el estudiante y el
profesor y entre los propios estudiantes. Se trata de una herramienta que permite proyectar
una presentacion para guiar la sesidn, crear grupos de trabajo, realizar tours a través de la web
o compartir recursos en tiempo real entre otras cuestiones.

La Universidad Internacional de Valencia ha implantado la herramienta de videoconferencias
BlackBoard Collaborate en version Ultra. Se trata de un sistema con mayor calidad de definicion
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para el desarrollo de una experiencia formativa mas inmersiva y que, por tanto, permite un
control de la identidad de estudiante mas preciso que la version anterior.

2.2 Acreditacion de la autoria en el proceso de evaluacion de contenido

Para garantizar que el estudiante matriculado es el que efectivamente estd realizando el examen
y ademas durante el desarrollo de éste su comportamiento es el adecuado y no comete fraude,
asi como el control recurrente del entorno, se emplea la tecnologia de SMOWL.

La Universidad Internacional de Valencia ha elegido esta tecnologia por disponer del
reconocimiento europeo Seal of Excellence de la Comisidn Europea.

SMOWL es un sistema integrado en el campus virtual de la Universidad Internacional de Valencia
gue permite un registro continuo de autenticacion de la identidad del estudiante online. Utiliza
un algoritmo de reconocimiento facial automatico para verificar la identidad del usuario y
detectar comportamientos incorrectos a través de todo el proceso de desempeiio de la prueba
de contenido (examen). Se combinan validacidn automatica y supervision manual por parte de
los profesores que realizan el examen para garantizar todos los resultados.

De esta manera este software tiene como objetivo la identificacidn del estudiante previamente
a las pruebas, la captura de imagenes durante su desarrollo, asi como la alerta sobre situaciones
que puedan suponer riesgos para esta identificaciéon y la gestion de alertas de situaciones
comprometedoras durante la realizacion del mismo para el control del entorno y la garantia la
seguridad a dos niveles.

- Que el alumno que realiza la prueba es el efectivamente matriculado.

- Que el alumno que estd realizando la prueba esta en un entorno controlado, a solas y sin
ningun tipo de ayuda externa (personas, documentacion o tecnologias) para la garantia de la
integridad académica y la honestidad en el proceso de consecucién de los resultados de
aprendizaje en ajuste a los niveles de exigencia requeridos en el titulo.

El profesor configura el examen y establece situaciones de alerta a través de filtros. Entre estos
filtros se encuentran situaciones como la ausencia del estudiante ante la cdmara, la falta de
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visibilidad derivada de obstaculos ante la camara, la falta de luz, la presencia de mas de una
persona en la habitacidn o el intento de acceso con un IP diferente.

Tal y como se ha mencionado anteriormente, cuando el estudiante se matricula forma parte del
proceso de incorporacidon el registro de su imagen y la configuracion del software de
reconocimiento facial.

A lo largo de la prueba el estudiante debe tener obligatoriamente la cdmara web encendida
mientras cumplimenta el ejercicio.

De esta forma, software de reconocimiento facial va tomando una serie de imdgenes que van
informando al profesor y al personal de soporte del control de identidad del estudiante durante
el desarrollo de la prueba. Esta informacidn es consultada por el profesor antes del inicio de la
correccion del examen a través de un panel de control al que se puede acceder desde la misma
aula de cada asignatura. Esta informacion le permite detectar situaciones de fraude durante la
realizacion del examen e intervenir disciplinariamente si es requerido anulando el examen.

La Universidad Internacional de Valencia ha elegido esta tecnologia por disponer del
reconocimiento europeo Seal of Excellence de la Comisidn Europea.

2.2.1 Alta de examenes soportados por SMOWL

Iniciado el despliegue de las asignaturas y una vez familiarizado el alumno en el campus, se
llevard a cabo el proceso de “enrollment” en la herramienta SMOWL, con un link externo a la
aplicacion que se colocard en el aula general de la titulacién. Aunque los alumnos llevan a cabo
muchos examenes, solo se precisa llevar a cabo el proceso de alta del alumno en la herramienta
una sola vez.

El proceso de alta en SMOWL por parte del alumno es muy sencillo y no requiere de la
autenticacién con DNI debido a que el alumno ya se registré en la Fase |, tal y como se mostraban
en las imdgenes al inicio. El estudiante debe tener la cdmara abierta para tomarse tres
fotografias de identificacién y volver de nuevo al campus. De esta forma se crea su modelo
matematico personal. El Unico requerimiento por tanto es que el alumno tenga webcam.

El proceso de alta de una prueba de SMOWL se ha automatizado para evitar operaciones
intervenidas que son susceptibles de error humano.
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De esta forma, el examen se convierte en una prueba valida de evaluacién soportada por una
tecnologia que acredita que el alumno es el efectivamente matriculado y ademas se vigila que
su comportamiento durante el examen sea el idéneo y no hay nadie junto a él en el curso del
examen ni abre paginas web.

El alumno recibird informacién pertinente del uso del sistema de evaluacién en las aulas
generales por parte de Relacién con el alumno y por parte de los responsables de las titulaciones
para que la experiencia del estudiante sea cdmoda.

2.2.2 Funcionamiento de SMOWL

Una vez que la prueba esta dada de alta en el sistema, el estudiante que acceda a ella observa
como se le activa la cdmara que debe estar habilitada y funcionando perfectamente.

A partir de este momento, SMOWL captura imagenes de forma aleatoria (y silenciosa) 2 cada
minuto y las compara con el patrén biométrico inicial del estudiante.

Las fotos sacadas se irdan contrastando con la base de datos creada para el estudiante y dara
lugar a un informe personal de verificacion.

Las imagenes que se capturan a través del navegador del estudiante son transmitidas mediante
canales seguros y almacenados de manera segura.

Una vez terminada la prueba el estudiante abandona el campus y finaliza el proceso. Cuarenta
y ocho horas después el profesor de la asignatura podra descargarse el informe que le sintetiza
y concluye todos los requerimientos, tal y como se vera a continuacion.
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En todo el proceso se combinan validacion automatica sincrona, junto supervision manual
sincrona y asincrona (revision de las evidencias posterior al examen) para garantizar todos los
resultados, control del fraude y control del entorno durante el examen.

De esta forma a través de este proceso, se audita y vigila a tres niveles:

1. Durante el examen y de manera sincrona, a través del plano frontal de laimagen empleando
la cdmara web del equipo del estudiante. El sistema estd programado con unos filtros muy
estrictos, establecidos previamente que dan alarma en tiempo real al profesor que vigila el
examen cuando se detecta cualquier tipo de anomalia: desde bajos niveles de luz, posiciones
inadecuadas en la cdmara, presencia de otras personas frente a la pantalla, movimientos
fuera de la cdmara, comportamientos y movimientos andmalos. Este sistema es sincrono,
se produce durante el examen y tiene una doble validacién humana y técnica. El profesor
supervisa y asiste al estudiante durante el examen, al mismo tiempo que el sistema SMOWL
monitoriza e identifica al estudiante continuamente.

2. Una segunda camara de control del entorno permitira captar en tiempo real el plano desde
atrds, o lateralmente para asegurar que el estudiante no dispone de ninguna ayuda en el
proceso de evaluacidn. La cdmara del dispositivo mévil del alumno, ya sea teléfono mévil o
tableta que se incorpora previo al examen al proceso de tutela online. Esta cdmara servira
para realizar una primera inspeccion del entorno en el curso de examen y esta activa durante
todo el examen monitorizando el entorno. De la misma manera que en la cdmara frontal, la
camara de entorno, recoge datos de vigilancia de forma sincrona, se produce durante el
examen y tiene una doble validacién humana y técnica (el profesor supervisa) al tiempo que
el sistema SMOWL monitoriza e identifica al estudiante continuamente.

3. Elsistema de filtros permite el control de la pantalla del estudiante impidiendo que acceda
a otros recursos de informacién o abra otra ventana en su ordenador que no sea la del
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examen.
Este proceso es vigilado durante el examen por los profesores de la asignatura en primera
instancia y revisadas posteriormente la trazabilidad de todas las fotografias tomadas en el
proceso, ya que el sistema continuo de autenticacién de la identidad del estudiante online utiliza
un algoritmo de reconocimiento facial automatico para verificar la identidad del usuario y
detectar comportamientos incorrectos a través de todo el proceso de aprendizaje. La tecnologia
pues asiste al profesor en el proceso de vigilancia y tutela.

Como resultado de estas acciones se generan unos informes, tal y como se detalla mds adelante,
que son revisados por los profesores, de manera manual y repuestos y almacenados como
evidencia de evaluacion.

2.2.3 Sistemas para el control del entorno: cdmara de control del entorno.

El sistema SMOWL es un sistema multidispositivo ya que se incorpora al proceso de seguimiento
y control del fraude, una segunda camara que audita el plano trasero o lateral del alumno
dominando de esta forma toda la estancia en la que se encuentra el estudiante realizando la
prueba.

Adicionalmente a la cdmara frontal, se le toman fotos también con la cdmara de su mévil que
estd integrada en el Sistema SMOWL. Las imagenes quedan registradas por el procedimiento
mencionado anteriormente y reflejadas en el informe final.

Si bien el registro de alta en la herramienta es SMOWL para la activacién se realiza una Unica vez
y su activacion es automatica al iniciar un examen, la instalacion de la camara de entorno debe
realizarse en cada una de las pruebas para la garantia de control del fraude y asegurar que el
alumno esta solo en la estancia y no recibe ayuda exterior.

Mediante un tutorial que se activa al inicio de cada examen, se guia al estudiante paso a paso a
lo largo del proceso de configuracion de la segunda camara o cdmara de entorno, realizando
una exploracién de la habitacidn, incluyendo los alrededores, el techo y debajo de la mesa.
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Imagen 1. En esta imagen se observa la entrada del estudiante al examen, donde se le avisa de
gue va a ser monitorizado en 360 grados y que debe configurar su cdmara frontal y su cdmara
adicional.

Imagen 2. En esta imagen se observa como el alumno selecciona una cdmara adicional a la
frontal, la cdmara de entorno.

Luego se le pide que coloque el moévil detras o lateralmente apuntando al ordenador. Debe
colocar el movil cargado en modo avidon y conectado a una Wifi estable.

Cuando cierra el examen todas las imagenes de ambas fuentes (dos camaras) se reponen e
integran en el informe SMOWL final para la determinacién de la conducta adecuada.

Consecuente con lo anterior, esta solucion integrada con hardware de dos camaras
proporciona una vista de 360 grados del entorno del examen, la biometria para autenticar la
identidad de la persona que realiza la prueba y el software que captura t los datos de
audio y video.

Durante la supervisidn en vivo, el profesor puede intervenir cuando sea necesario, para dar
una advertencia al candidato.

Imagen 3. En esta imagen se observa como el alumno realiza un control del entorno en 360
previo al examen.
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Imagen 4. En esta imagen se observa como el alumno, ya en el curso del examen es monitorizado
por dos cdmaras.

Imagen 5. Al mismo tiempo, el profesor controla desde la consola de vigilancia a los alumnos
eligiendo la vista frontal y 360 al tiempo.
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En el caso de incidencia el equipo de soporte técnico dispone de pautas para asistir al estudiante
y al profesor.

2.2.4 Informe SMOWL

La evidencia que pone de manifiesto la garantia de la calidad y seguridad en el proceso de
evaluacion es el informe que genera SMOWL cuarenta y ocho horas después del examen.

Este informe es concluyente porque ofrece informaciéon muy detallada de todo el proceso del
examen como refuerzo de datos a la vigilancia del profesor.

Para acceder a él el profesor encargado de la asignatura debe descargarlo desde el aula en el
que se ha llevado a cabo la evaluacién, en el menu izquierdo en la seccién “SMOWL Results”.

Donde se carga un cuadro de mando de sintesis de todos los alumnos y el desarrollo que se ha
llevado a cabo.
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Como puede verse el informe de sintesis se puede descargar en dos formatos para almacenarlo
como evidencia.

Los signos de exclamacién indican que se han detectado acciones que son susceptibles de ser
revisadas en cualquiera de las dos cdmaras.

Los profesores por tanto deben revisar estos detalles, a fin de esclarecer las razones por las que
el sistema le advierte de peligro de fraude, si es que no pudieron hacerlo en el curso del examen
online.

Desplegando el menu de detalles de cada alumno el sistema explicita con imagenes la evidencia
del fraude en el proceso de control del entorno.

El Informe impulsa, llegado el caso la intervencién disciplinar por parte del profesor y del
Director del Titulo en caso de que el alumno cometiera fraude por ejemplo abriendo otra
ventana del navegador tal y como se ve en la imagen.
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El informe especifica el momento en el curso del examen en el que se ha producido el potencial
fraude marcédndolo en rojo.

Asi mismo el nimero de incidencias que se han producido.
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Los exdmenes correctos y que no presentan incidencias, son sefalados pertinentemente.

Estas evidencias del examen son recopiladas por el profesor y almacenadas en la sala de
coordinacion de la titulacién en las carpetas de Registros de la Actividad Académica.
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Para reforzar la garantia de prevencion del fraude, las pruebas estan configuradas en un diay
una hora concreta, momento en que se activa la prueba y se asigna un tiempo para su
realizacion. Una vez concluido ese tiempo, se guardan los datos y se envia la prueba
automaticamente, con lo que el alumno no puede volver a acceder a la misma.

Cada profesor tutela un grupo de 90 estudiantes divididos en dos tramos horarios y en cada
tramo horario 45 estudiantes. Es decir que un profesor controla de forma sincrona asistido por
la tecnologia a 45 alumnos, para el caso concreto de este titulo.

Los profesores reciben pertinente formacién en este sentido, tanto capacitacion técnica, como
capacitacién metodoldgica para la realizacion de pruebas.

V. Fase lll: Control del fraude

Las medidas que la Universidad adopta para el control y prevencion del fraude se establecen en
dos direcciones:

a) El control del fraude en los exdmenes, tal y como se ha mencionado anteriormente.

b) El empleo de Turnitin -preferiblemente por ser considerada como la numero 1 del
mundo- o Safeassing para evitar el fraude en la evaluacién continua y evitar la
apropiacién de ideas.

El software para el control antiplagio: Turnitin y Safeassing

Integrado en la plataforma LMS, el software de antiplagio permite identificar si existen
coincidencias entre las propuestas entregadas por los estudiantes a modo de actividad y otros
documentos publicados en la web o en el marco de la propia Universidad.

La Universidad Internacional de Valencia cuenta con dos aplicaciones antiplagio: Turnitin y
Safeassing. Con los que el claustro gestiona el riesgo de la mala conducta académica y
comprueba la integridad académica de las pruebas de evaluacién, comparando el contenido
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producido con la Unica base de datos que incluye Internet, trabajos estudiantiles y articulos
cientificos indexados.

Cuando un profesor se incorpora al claustro de la Universidad Internacional de Valencia se le
incluye en un proceso de formacién intensivo en el que, junto con la capacitacién en el campus
virtual, el manejo de estas herramientas es obligatorio, asi mismo su empleo a lo largo del
despliegue de las asignaturas y las pruebas de evaluacion.

La implementacion de estas dos herramientas se incluye a través de la configuracion de las
tareas en el aula de cada asignatura dentro del campus por parte del profesor.

Ademas, se informa a los estudiantes de las implicaciones académicas que puede tener el plagio
asi mismo las consecuencias que pueden derivarse de la deteccién de un caso de suplantacion
de la identidad o fraude de cualquier otra naturaleza durante la realizacion de las diferentes
pruebas.

VI. Medidas de seguridad extra y disuasorias. Normativa de evaluacién

Mensajes disuasorios y gestion remota de escritorios

Se ha implementado un sistema de ventanas emergentes. El objetivo de este sistema de
ventanas emergentes, al margen de servir como canal informativo, es convertirse en un
elemento disuasorio ante una posible mala praxis por parte del estudiante.

El sistema contempla dos tipos de acciones diferenciadas:

. Recordatorios sobre la normativa vigente en la universidad en relacién con la autoria de
las pruebas. En estos recordatorios se recogen indicaciones especificas para la realizacion del
examen, asi como los requisitos técnicos minimos de los equipos para afrontar de un modo
adecuado las pruebas de evaluacion.

o Control remoto: Se informa a los estudiantes, previamente a la realizacién de cada una
de las pruebas de que, tanto el profesor como los técnicos de soporte podran solicitar en
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cualquier momento aceptacion para tomar control remoto del ordenador desde donde se
realiza el examen. Negarse o no seguir estrictamente las instrucciones recibidas supondria la
expulsién inmediata de la sala y la no superacion del examen.

Normativa de evaluacion de alumnos

La normativa de evaluacion de alumnos de la Universidad Internacional de Valencia recoge en
un anexo todos los extremos relacionados con los procesos de acreditacién de la identidad y
control del fraude que es conocida por los alumnos gracias a los sistemas de informacidn
mencionados anteriormente y que ademas impulsan las acciones disciplinarias llegado el caso.

VII. Recursos

Es decir, que la tecnologia actia como elemento de soporte y facilitador de operaciones,
siempre bajo la supervision de los responsables de la titulacion o el personal de administracion
y servicios.

La tabla a continuacién detalla el perfil profesional, las personas y recursos humanos que forman
parte de los niveles de trabajo anteriormente mencionados.

La informacion detallada de los recursos en cada departamento viene descrita en el apartado
6.2 Otros recursos humanos de la memoria de verificacion.

PROCESO TECNOLOGIA RECURSOS HUMANOS

Safe Digital onboarding Acreditacion Biométrica vy | Equipo de relacion con el
contraste con la | alumno
documentaciéon acreditativa | Equipo de soporte técnico
del alumno.

Director del titulo (Validacion
Firma vy aceptacién del | final y reposicion).
proceso online

Control de autoria, control | Acreditacidn Biométrica. Equipo de relacion con el

del entorno y control del alumno
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fraude en los exdmenes y en | Control del entorno con | Equipo de soporte técnico.
la evaluacién continua. webcam
Profesor; valida la
informacidn

Director del titulo (Validacion
final y reposicién).

Control del fraude con | Software especializado en | Profesor de la asignatura.
Turnitin y Safeassing control del fraude en el
empleo de fuentes

El proceso de soporte tecnolégico en caso de incidencia técnica es responsabilidad del
departamento de soporte técnico. El equipo de soporte técnico de la Universidad Internacional
de Valencia atiende a demanda a los estudiantes que lo requieren tanto via telefénica, como via
online. Estan en la propia sede de la Universidad en horario de 14.00 a 22.00h para dar respuesta
especializada a las incidencias que deriven de los exdmenes habida cuenta de su importancia. Al
mismo tiempo y en el resto de las horas de atencion se dispone de un servicio 24 horas, 7 de
dias a la semana, para atender consultas generales sobre tecnologia y el funcionamiento del
campus.

El equipo de soporte cuenta con un sistema de comunicacién para la gestién remota de equipos
que le permite la gestion a distancia de los ordenadores de los alumnos en el caso de que se
precisara solventar cualquier incidencia de orden técnica. Este equipo de soporte da servicio
tanto al proceso de onboarding seguro, como al servicio de tutela de exdmenes.

Una vez que el alumno ha realizado el proceso de onboarding, su informaciéon queda recogida
en una base de datos a la que se accede a través de una consola back-office desde el que se
tendra una vision completa de las operaciones de video-identificacion y firma realizadas, asi
como del estado en el que dichas operaciones se encuentren en el momento de la consulta.

Desde este mddulo, que estd gestionado por el departamento de Relaciéon con el alumno se
podran recuperar operaciones de firma, validar o denegar identificaciones y descargar los
certificados generados de los procesos de video- identificacion y firma.

Ademas, los alumnos disponen de un sistema de ayuda Remota (Zendesk) con un repositorio
completo de informacién.

Cabe destacar en este punto el reciente nombramiento de la figura del Responsable de
Evaluacion. Se trata de un académico con larga trayectoria docente que es dependiente del
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departamento de Calidad y que da servicio a todas las dreas académicas para el cumplimiento
de los sistemas de evaluacidn comprometidos en la memoria a través de estos sistemas y
soportes tecnolégicos de garantia.

5.3 MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

MECANISMOS DE COORDINACION DEL GRADO

Dado que parte de las competencias especificas se adquieren a lo largo del proceso formativo,
es fundamental la coordinaciéon entre los diferentes docentes, asi como entre ellos y el
alumnado para garantizar la adecuada adquisicién de las mismas.

Este titulo dispone de un Coordinador de Grado, responsable de implantar el
plan de estudios y de garantizar la consecucidn de las competencias propuestas
en el mismo.

Asi mismo cuenta con una Comisidn Académica del Titulo, que realiza la
supervisién periddica de la marcha de éste.

Esta Comisidn es la responsable de la relacién de los docentes entre si, y con el alumnado.

Funciones:

E

© N o Ww

Es responsable de la armonizacién de criterios en los diversos médulos.

Interacciona con los tutores y consultores para el disefio de los materiales
docentes.

Fija el calendario del grado.
Aprueba los temas para los seminarios transversales.
Supervisa la realizacién de las practicas externas y del Trabajo Fin de Grado.

Establece los criterios generales de evaluacién del titulo.

3-El Coordinador de curso, que se encarga de:

1.

Reunirse con los docentes de las diferentes asignaturas del curso antes del
inicio de las clases y realizar el seguimiento a lo largo del mismo.

Planificar las actividades formativas.
Armonizar los criterios de evaluacién

Supervisar los materiales y las guias docentes que estaran a disposicién del
alumnado.

Realizar la valoracidn de los resultados del curso con los docentes.

4- Ademads de los mecanismos anteriormente expuestos, este grado dispone de una Comisién
de Practicas Externas, compuesta por:

Coordinador del Grado
Coordinador de Practicas

Responsable de Relaciones Externas

5- Finalmente, el titulo dispone de una Comisidn del Trabajo Fin de Grado compuesta por:

Coordinador del Grado

Coordinador del Trabajo Fin de Grado
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e Dos tutores/as internos, uno por cada mencion

MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE EN UNA ASIGNATURA:

La Universitat Internacional Valenciana-VIU cuenta con diversas modalidades de personal
docente: tutores, consultores y profesorado invitado, que se complementan y que
interrelacionan entre si, con el fin de garantizar la adquisicidn de las competencias del Grado y
para asegurar la continuidad de la formacion.

Estas figuras del equipo docente interactiian ya para la preparacion del curso, con el objeto de
elaborar los contenidos y materiales especificos para cada asignatura, y para planificar y
desarrollar las actividades formativas que se trabajaran relacionadas con estos.

Tutor y consultor mantienen contacto periddico para realizar el seguimiento del alumnado a lo
largo de la asignatura, a través de reuniones presenciales o virtuales, por medio de correos
electrdnicos, etc.

Al finalizar la asignatura, el tutor y el consultor se relnen para realizar una valoracion global del

desarrollo de la asignatura, para consensuar la calificacion del estudiante, analizando su nivel de
desempeio y con el objeto de plantear propuestas de mejora para el siguiente curso.

MECANISMOS DE INTERACCION ENTRE DOCENTES Y ESTUDIANTES
Los estudiantes interactian con las figuras del equipo docente lo largo de la asignatura a través
de:
- Clases tedricas, realizadas por medio de videoconferencia, en las que los
estudiantes interactian de forma sincrona con el consultor y el tutor durante la
explicacion de los contenidos y las actividades formativas.

- Correos electrdnicos, aclaratorios de las dudas que les surjan a los estudiantes.

- Foros, en los que se plantean temas de debate de la asignatura entre el alumnado y
los docentes, herramienta que también se utiliza para resolver las posibles dudas
sobre los contenidos de la misma.

Los estudiantes, al finalizar la asignatura, cumplimentan una encuesta de satisfaccion, en la que
valoran, entre otros, el grado de coordinacion docente, su interaccidn con el equipo, etc.

En el cuadro siguiente, se ejemplifican las actividades formativas que imparte cada uno de los
miembros del equipo docente en una asignatura de 6 ECTS:

Clases tedricas: interacciones
audiovisuales entre  docentes vy
estudiantes, para el desarrollo de los
Videoconferencia contenidos, el analisis conjunto de los
mismos y para el planteamiento de
cuestiones.

Clases tedricas 80% A cargo del profesor tutor y consultor

Desarrollo en video de contenidos

. relevantes de la asignatura.
Video
A cargo del profesor consultor y del

profesor visitante
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Actividades tedricas o practicas en las
que los estudiantes aplican los
vidad id ¢ ) conocimientos adquiridos a lo largo de
ACt“{' da es 100% V;] eoconferencia/ la asignatura y que sirven para
guladas Chats y Foros profundizar en temas especificos
relacionados con la misma.
A cargo de los profesores tutores
Seminarios experimentales o de revision
id ¢ ) bibliografica en los que se desarrolla un
Seminarios 100% Vlh eoconferencia/ tema especifico de gran interés para el
Chats y Foros modulo o el titulo.
A cargo de los profesores tutores
Interacciones escritas entre docentes y
estudiantes para el desarrollo de temas
Sesiones de especificos  sobre las  lecciones
discusion y 30% Chats y Foros magistrales, resoluciéon de dudas,
debate debates, etc.
A cargo de los profesores consultores y
tutores
1. Sesion de recepcion de estudiantes.
(Tutorias 2. Sesiones colectivas para
colectivas) planteamiento de cuestiones
Videoconferencia relacionadas con la asignatura.
Tutorias 80 30% A cargo de los profesores tutores
, Sesiones para planteamiento de dudas
(Tutorias .
por parte de estudiantes.
individuales
) A cargo de los profesores tutores
Videoconferencia
Puesta en comun y discusion de lecturas
y reflexiones en torno al material para la
En grupo realizacién de tareas.
A cargo de los profesores tutores
Trabajo - s , .
, : 0% Lectura critica de la bibliografia, estudio
auténomo ) - s
sistematico de los temas, reflexidon
o sobre problemas planteados, resolucién
Individual . .
de actividades propuestas, busqueda,
analisis y elaboracidn de informacidn.
A cargo de los profesores tutores
Pruebas presenciales en las que se mide el nivel de
Examenes 100% conocimientos adquirido durante el desarrollo de la asignatura.
A cargo de los profesores consultores y tutores

*Presencialidad:

Los porcentajes tienen en cuenta la presencialidad sincrona, ya que la docencia y la realizacién
de actividades se lleva a cabo mediante videoconferencia. Los exdmenes finales requieren de la
presencia fisica de los estudiantes.
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5.4. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Esta Universidad es consciente de la importancia de la movilidad y espera estar en
condiciones de ofrecerla para este titulo en un futuro préximo, y estd trabajando para establecer
convenios con universidades presenciales que lo posibiliten. La universidad informara a sus
estudiantes de las diversas convocatorias publicas de movilidad y estudiara la oferta de bolsas
de ayuda para los estudiantes que estén interesados en realizar estos programas.

La movilidad de los estudiantes estd presente como elemento central del proceso de
Bolonia. Ya desde 2007 se establecidé el compromiso de avanzar en dos lineas: la primera
consistiria en establecer los procedimientos y herramientas de reconocimiento de ECTS y la
segunda consistiria en desarrollar los mecanismos para incentivar la movilidad.

Las acciones de movilidad quedan justificadas atendiendo a los objetivos propios del
titulo de Psicologia. Desde una perspectiva académica, la movilidad de los estudiantes
contribuye a la profundizacién en la fundamentacion cientifica de la disciplina. Del mismo modo,
la distancia respecto de los habitos culturales del pais permite adquirir la consciencia de la
necesidad de analizar el comportamiento humano con relatividad y complejidad.

Como futuros profesionales, la movilidad les permite la aproximacién a distintos campos
de la profesién, tanto del diagndstico como de la intervencién. Favorece también el desarrollo
de las competencias interpersonales basicas para el ejercicio profesional tales como el trabajo
en equipo, la adaptacién a nuevos contextos y el asuncién de responsabilidades. La integracién
en una universidad extranjera obliga al estudiante a relacionarse con otros estudiantes para
trabajar cooperativamente y le enfrenta a diario a situaciones desconocidas que debe afrontar.
Sin duda las estrategias que aprende contribuyen a la adquisicién de estas competencias.

En cuanto a los objetivos de desarrollo personal, la movilidad les permite vivir una
experiencia fuera de su entorno y de su pais, lo cual les facilita ejercitar la reflexién critica y el
contraste entre sus propios conocimientos, habilidades y valores y los propios de la tradicién y
cultura del pais de acogida. De esta manera, a su regreso podra compartirlos con sus
compaieros y enriquecer también la formacion de éstos.

La estancia de un periodo de tiempo fuera de casa, contribuye a la independencia y
autonomia del estudiante, ya sea en el dmbito personal, como profesional. Al mismo tiempo le
obliga a tener que comunicarse eficazmente, por lo que ha de esforzarse en comprender y
expresarse, tanto de forma oral como escrita en un nivel culto de la lengua.

Asi pues, con la objeto de facilitar la posibilidad de movilidad de los estudiantes de sus
titulaciones, la VIU esta poniendo en marcha diversas acciones. Se ha comenzado a elaborar un
programa especifico de fomento de la movilidad, que permita aportar esta ventaja a los grados
mediante la incorporacidn a su oferta, con el fin de que el aprendizaje obtenido por el estudiante
en acciones de movilidad permita complementar su perfil de graduado mediante la adquisicién
de competencias trabajadas desde un ambito diferente al del grado que esta cursando.

Actualmente, la VIU ha establecido convenios con otras universidades virtuales con el
objeto de fomentar acciones de movilidad con la Universidad Internacional de la Rioja (UNIR), la
Universidad Internacional de Burgos y la Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA). Esto les
permitiria nuestros estudiantes cursar virtualmente asignaturas optativas, en estas
universidades, asi como intercambiar asignaturas de la titulacidon del Grado en Psicologia. Se
adjuntan estos convenios en el apartado 7.
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Esta universidad pretende fomentar la promocién de nuevos acuerdos bilaterales con
otras instituciones universitarias presenciales nacionales y extranjeras que han de orientarse
principalmente a ampliar el nUmero de asignaturas de intercambio en la oferta de movilidad de
los programas, y a ampliar la posibilidad de que los estudiantes de la VIU que realicen formacién
presencial en sus lugares de residencia.

La VIU ha solicitado la Carta Universitaria Erasmus, que establece el marco general para
las actividades de cooperacion a nivel europeo que un centro de ensefianza superior puede
realizar en el marco del programa Erasmus, como parte del Programa de Aprendizaje
Permanente (PAP). En el marco de esta carta la universidad pretende ampliar y consolidar unos
convenios que favorezcan la movilidad de los estudiantes y que encajen nuestro modelo de
ensefianza-aprendizaje. La Carta debe concederse como requisito previo para que el centro de
ensefianza superior organice la movilidad de los estudiantes y el personal docente, imparta los
cursos intensivos de idiomas y los programas intensivos de Erasmus, y presente su candidatura
para proyectos multilaterales, redes y medidas de acompafamiento y organice visitas
preparatorias.

Los programas de movilidad virtual que desarrolle la VIU garantizaran que los
estudiantes matriculados procedentes de otras instituciones reciban los mismos servicios que
los estudiantes de esta universidad. De acuerdo con nuestra metodologia de ensefianza virtual,
los estudiantes que acojamos contaran con la ayuda de los tutores de la titulacién, que los
guiaran durante el proceso de matricula y que les ofreceran asesoramiento académico y una
atencién personalizada en todo aquello que esté relacionado con la consecucidon de los
objetivos de la formacion del Grado en Psicologia.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Personal académico disponible

Para calcular el nimero de docentes que forman parte de este titulo, se ha tenido en cuenta que
los alumnos se organizaran en grupos de 90 estudiantes maximo. Cada docente tendra a sucargo
un maximo de 90 alumnos, aspecto que facilita el correcto desarrollo de la docencia y las
diferentes actividades relacionadas con la asignatura.

En la siguiente tabla se puede ver cual es la distribucién de alumnos y profesores por asignatura,
teniendo en cuenta las 458 630 plazas de nuevo ingreso ofertadas por curso académico (386 270
alumnos en la—edicién-de abril y 278 360 alumnos en la—edicién-de octubre). Los calculos de
créditos y profesorado estdn realizados por tanto en base a 450 630 alumnos y considerando los
créditos totales, como se especifica en la tabla correspondiente a los perfiles.

Edicién Grupos per-edicién | N2 alumnos por grupo | N2 docentes
Abril 23 90 1 docente/grupo
Octubre 34 90 1 docente/grupo

6.1.1. CATEGORIAS ACADEMICAS DE LA UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA

Las categorias académicas del personal académico de la Universidad Internacional de
Valencia son las correspondientes al VIII Convenio Colectivo Nacional de Universidades Privadas,
Centros Universitarios Privados y Centros de Formacion de Postgraduados (codigo de convenio
numero 99010715011997), se indican a continuacion:

— Nivel I: Doctor responsable de Planes de Estudio de diversos Grados y Master
universitarios de un mismo centro o facultad. (Indicado como Catedratico de
Universidad en la herramienta?)

— Nivel Il: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigacion y responsable de
una titulacién académica. (Indicado como Profesor Director en la herramienta?)

— Nivel Ill: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigacion. (Indicado como
Profesor Contratado Doctor en la herramienta?)

— Nivel IV: Doctor no acreditado. (Indicado como Ayudante Doctor en la herramienta?)

! Esta relacién es solamente nominal debido a la limitacién de la aplicacion del Ministerio de Educacién yFormacion
Profesional que establece una relacién cerrada de figuras docentes. Esta relacion puede ser diferente con la de una
universidad privada como se indica en la pagina 45 de la Guia de apoyo para la elaboracién de la memoria de
verificacion de titulos oficiales universitarios (Grado y master) de ANECA (V. 0.5 -01/12/2015)
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— Nivel V: Titulado universitario no Doctor. (Indicado como Profesor colaborador

licenciado en la herramienta?)

— Nivel VI: Titulado no Doctor con menos de dos anos de experiencia docente.

(Indicado como Profesor Auxiliar en la herramienta?)

Siguiendo el VIII Convenio, La Universidad Internacional de Valencia ha establecido que

un profesor a tiempo completo puede impartir como maximo 50 ECTS y a tiempo parcial 36

ECTS.

CATEGORIA | N2 DOCENTES | % TOTAL % DOCTORES % ACREDITADOS | % DEDICACION

Nivel | 0 - - - -

Nivel Il 2 2,27% 100,00% 100,00% 84,76%

Nivel Il 24 27,27% 100,00% 100,00% 89,01%

Nivel IV 33 37,50% 100,00% 0,00% 90,61%

Nivel V 29 32,95% 0,00% 0,00% 93,19%

Nivel VI 0 - - - -

TOTAL 88 100,00% 67,05% 29,55%

CATEGORIA | N2 DOCENTES | % TOTAL %-DOCTORES %-ACREDITADOS | %-DEDICACION
Niveld a] - - - -
Nivel 3 133% 100,00% 100,00% 55,56%
NivelHH 18 24;00% 100,00% 100,00% 86,00%
Nivel 33 44.00% 100,00% 0,00% 83,98%
NivelV 23 30,67% 0,00% 0,00% 85:21%

Nivel\d 1a] - - - -

JOTAL 75 100,00% 69,33% 25:33%

6.1.2. REGIMEN DE DEDICACION DEL PERSONAL ACADEMICO PREVISTO

En la siguiente tabla se resume el tipo de vinculacién del profesorado con la universidad, asi

como el numero de docentes por tipo de vinculacién y el porcentaje respecto al total:

DEDICACION NUMERO DE DOCENTES PORCENTAIJE

Tiempo completo 3644 48-00% 50,00%

Tiempo parcial 3944 52,66% 50,00%
TOTAL 7588 100,00%
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6. 1. 3. EXPERIENCIA DOCENTE DEL PERSONAL ACADEMICO PREVISTO

A continuacion, se indica la experiencia docente universitaria del profesorado, agrupada

en intervalos:

EXPERIENCIA DOCENTE NUMERO DE DOCENTES PORCENTAIJE
Menos de 5 afios 3540 46,67% 45,45%
Entre 5y 10 afios 2227 29,33% 30,68%
Mas de 10 afios 1821 24-00% 23,86%
TOTAL 7588 100,00%

6. 1. 4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PERSONAL ACADEMICO PREVISTO

A continuacién, se indica la experiencia investigadora del profesorado, agrupada en

intervalos:
EXPERIENCIA INVESTIGADORA NUMERO DE DOCENTES PORCENTAIJE
Menos de 6 aios 2329 30,67% 32,95%
Entre 6y 12 afios 33139 4400% 44,32%
Mas de 12 afios 1920 25:33% 22,73%
TOTAL 7588 100,00%

6. 1. 5. EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL ACADEMICO PREVISTO

A continuacidn, se indica la experiencia profesional del profesorado, agrupada en

intervalos:
EXPERIENCIA PROFESIONAL NUMERO DE DOCENTES PORCENTAIJE
Menos de 3 afios 2025 26;67% 28,41%
Entre 3y 6 afios 2832 37:33% 36,36%
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de Valencia
Mas de 6 afios 2731 36,00% 35,23%
TOTAL 75 88 100,00%

6.1.6. CLASIFICACION DEL PROFESORADO CONFORME A LA RESOLUCION DE LA SGU EN
RELACION CON LA VERIFICACION DE TITULACIONES OFICIALES EN MODALIDAD ON-LINE

De acuerdo con la Resolucidon de 6 de abril de 2021, de la Secretaria General de Universidades,
por la que se aprueban recomendaciones en relacion con los criterios y estdndares de evaluacién
para la verificacion, modificacidn, seguimiento y renovacién de la acreditaciéon de titulos
universitarios oficiales de Grado y de Master ofertados en modalidades de ensefianzas virtuales
e hibridas, el profesorado de la Universidad puede clasificarse en las siguientes categorias:

- Profesorado responsable: las funciones que desempefia son las de coordinacién, disefio
y dinamizacidn de los programas formativos y del marco de evaluacion de la materia o
de la asignatura de la que es responsable académico. Este profesorado debera cumplir
con las previsiones que establece el Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, en su
articulo 7 o norma que lo sustituya. Dentro de esta categoria, la Universitat
Internacional Valenciana situa a todos los docentes que imparten docencia en alguna de
las asignaturas tedrico-practicas y actian como responsables académicos de las mismas.
También se ubican en esta categoria aquellos profesores encargados de la coordinacién
de las asignaturas de TFM y/o Practicas externas, en su caso.

- Profesorado coparticipe o colaborador: le corresponde la funcién de colaborar en el
desarrollo de las actividades docentes que implementa el profesorado responsable de
cada materia o asignatura. Esta colaboracion puede incluir diversas labores académicas,
entre las cuales puede consignarse la imparticién de docencia, las tutorias y la
participacién en los procesos de evaluacion del estudiantado que cursa una
determinada materia o asignatura, asi como la tutoria de las précticas. Dentro de esta
categoria, la Universitat Internacional Valenciana sitla a los profesores que Unicamente
colaboran en la tutorizacién de TFM.

- Colaboraciones puntuales: si el titulo es promovido por mas de una universidad, en la
propuesta de memoria podran establecerse contribuciones docentes puntuales en sus
programas formativos de personal externo a la institucidn universitaria, entendiendo
como tales las aportaciones, por ejemplo, realizadas por los autores o las autoras de
determinados materiales didacticos utilizados en las diferentes materias o asignaturas
del titulo, o aquellas efectuadas por expertos o expertas en los diferentes campos del
saber, o aquellas desarrolladas por personas destacadas por su dedicacion y experiencia
profesional. Conforme a las categorias de personal docentes de la Universidad, ningun
profesor se sitla en esta categoria.
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Profesor responsable 85 96,6%

Profesor  coparticipe o

()
colaborador 3 3,4%
Colaborador puntual 0 0%
TOTAL 88 100 %

6.1.7. CRITERIOS DE ASIGNACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD

La Universitat Internacional Valenciana presenta un profundo interés y vocacién por la calidad
de la docencia y la atencion personalizada del estudiante, lo que implica que los docentes
cuenten con una carga correctamente balanceada conforme VIII Convenio Colectivo de
Universidades Privadas. Asi, como ya se ha indicado previamente, los profesores a tiempo
completo imparten un maximo de 50 ECTS por curso académico, mientras que los profesores a
tiempo parcial imparten un maximo de 36 ECTS.

La carga se computa de la siguiente manera:

— Los mismos ECTS que tiene la asignatura por la imparticion de la misma en un grupo de
90 estudiantes (Ej.: 6 ECTS de carga docente en el caso de que la asignatura tenga 6
ECTS).

— 6 ECTS para el coordinador de la asignatura TFG en un grupo de 90 estudiantes.

— La mitad de los ECTS de la asignatura de Practicas Externas para el coordinador de la
asignatura en cada grupo de 30 estudiantes (Ej.: 3 ECTS de carga docente para cada tutor

interno de Practicas).

— 0,3 ECTS por la tutorizacién de cada uno de los TFG por cada 6 ECTS (Ej.: 0,3 ECTS si el
TFG es de 6 ECTS 6 0,6 ECTS si el TFG es de 12 ECTS).

Siguiendo estos criterios, en el Titulo sujeto a evaluacion se han computado un total de 2751
ECTS de carga docente, distribuidos de la siguiente manera: 441 ECTS por la docencia de
asignaturas de Formacién Basica, 945 ECTS por la docencia de las asignaturas de Formacién
Obligatoria, 1008 por la Formacidon Optativa, 126 ECTS correspondientes a la coordinaciéon
académica y evaluacion de las précticas externas, 42 ECTS por la coordinacion de la asignatura
TFGy 189 ECTS por la tutorizacion de TFG.

En relacion con los TFG, este computo de carga docente recoge la dedicacidon completa de los
profesores a la tutorizacidon de los mismos, ya que los tutores son ajenos a cualquier labor de

gestién del propio trabajo, encargdndose de esta cuestion el coordinador de la asignatura. Por

consiguiente, los 0,3 ECTS reflejan en exclusiva las horas que el tutor dedica a atender al
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estudiante, siendo suficientes para garantizar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje,
conforme a las actividades formativas comprometidas en la Memoria de Verificacidon Vigente
para esta asignatura. Estos criterios forman parte de los criterios de asignacién docente
aprobados por el Vicerrectorado de Profesorado de la Universitat Internacional Valenciana y son
de aplicacién en todos los titulos (Grado y Master) de la Universidad, siendo consistentes con
los aprobados por la ANECA en solicitudes de verificacion y modificaciéon previas.
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6 .1. 6. Detalle del perfil de profesorado disponible

FORMACION ACADEMICA Y TRAMOS DE EXPERIENCIA

1 Doctor Psicologia Ciencias de la Salud
2 Doctor Psicologia Ciencias de la Salud
L N Ayudante Doctor
3 Doctor Neurociencias Ciencias de la Salud (ANECA)
—— —_— Contratado Doctor
4 Doctor Neurociencias Ciencias de la Salud (AVAP)
5 Master Educa(;lon Ciencias de la Salud
Inclusiva
6 Doctor Psicologia Ciencias de la Salud
7 Master Terapia de Ciencias de la Salud
Conducta
— Lo Contratado Doctor
8 Doctor Neurociencias Ciencias de la Salud (ANECA)
9 Doctor Psicologia Ciencias de la Salud
10 Doctor Psicologia Ciencias de la Salud
11 Doctor Psicologia Ciencias de la Salud
12 Master Invest.lgaaoln en Ciencias de la Salud
Psicologia
Psicologia
13 Master Experlfnen'tal Y Ciencias de la Salud
Neurociencia del
Comportamiento
14 Master Psicogerontologia Ciencias de la Salud
15 Doctor Psicologia Ciencias de la Salud
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N N Contratado Doctor
16 Doctor Neurociencias Ciencias de la Salud (ANECA)
17 Master Psicologia Juridica Ciencias de la Salud
. . I Ayudante Doctor
18 Doctor Psicologia Ciencias de la Salud (ANECA)
Psicologia Social y
19 Doctor de las Ciencias de la Salud Contratado Doctor
o (AVAP)
Organizaciones
Intervencién y
20 Master Mediacion Ciencias de la Salud
Familiar
Psicologia Clinica N Contratado Doctor
21 Doctor y de Ia Salud Ciencias de la Salud (ANECA)
. . I Ayudante Doctor
22 Doctor Psicologia Ciencias de la Salud (ANECA)
Psicologia Juridica N Contratado Doctor
23 Doct C de la Salud
octor y Forense iencias de la Salu (ANECA)
24 Doctor Psicologia Ciencias de la Salud
25 Master Psicogerontologia Ciencias de la Salud
26 Doctor Psicologia Ciencias de la Salud
27 Doctor Psicologia Ciencias de la Salud
28 Doctor Psicologia Ciencias de la Salud Contr(alAt:l(é?:E)octor
29 Doctor Neurociencias Ciencias de la Salud
30 Doctor Psicologia Ciencias de la Salud
Psicologia del
31 Doctor Trabajo y las Ciencias de la Salud Contratado Doctor
A (ANECA)
Organizaciones
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32 Doctor Psicologia dela Ciencias de la Salud
Salud
33 Master P5|co|og|'a ) Ciencias de la Salud
General Sanitaria
34 Master Psicologia Ciencias de la Salud
35 Doctor Psicologia Ciencias de la Salud
. . I Contratado Doctor
36 Doctor Psicologia Ciencias de la Salud (ANECA)
37 Doctor Psicologia Clinica Ciencias de la Salud
y de la Salud
38 Doctor Psicologia Ciencias de la Salud Ayud?An\t/iE)octor
39 Doctor Psicologia Ciencias de la Salud Contr?f€:P?octor
40 Doctor Psicologia Ciencias de la Salud
Psicologia dela N Contratado Doctor
41 Doctor Salud Ciencias de la Salud (AVAP)
42 Doctor Psicologia Ciencias de la Salud
43 Doctor Psicologia Ciencias de la Salud Contlat;(ég:)octor
44 Doctor Psicologia Ciencias de la Salud
Neurotoxicologia
45 Doctor y Ciencias de la Salud Ayudante Doctor
) . (ANECA)
Psicofarmacologia
. . I Contratado Doctor
46 Doctor Psicologia Ciencias de la Salud (DEVA)
. . . Ayudante Doctor
47 Doctor Psicologia Ciencias de la Salud (ANECA)
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Intervencion en
48 Master Ambito Clinicoy Ciencias de la Salud
de la Salud
49 Doctor Comunicacion C|enC|as’S'oaa|es v
Juridicas
50 Doctor Psicologia Ciencias de la Salud Ayud?:\t/i\g)octor
. . I Ayudante Doctor
51 Doctor Psicologia Ciencias de la Salud (ANECA)
Psicologia de los
52 Doctor Recursos Ciencias de la Salud A(\/Au’;j:g;(’e AD\(/);;c;r
Humanos
Neurociencias
53 Master basicas y Ciencias de la Salud
aplicadas
54 Doctor Psicologia Ciencias de la Salud
. . I Ayudante Doctor
55 Doctor Psicologia Ciencias de la Salud (AVAP)
L . Ayudante Doctor
56 Doctor Neurociencias Ciencias de la Salud (ANECA)
57 Doctor Psicologia Clinica Ciencias de la Salud
58 Doctor Psicologia Ciencias de la Salud
59 Master Psicologia Clinica Ciencias de la Salud
y de la Salud
60 Doctor Psicologia Ciencias de la Salud
61 Master Psicopedagogia Ciencias de la Salud
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62 Master Crlmmo!ogla y ClenuasIS.QuaIes y
Seguridad Juridicas
63 Doctor Psicogerontologia Ciencias de la Salud
Terapias de
64 Master Tercera Ciencias de la Salud
Generacion
65 Doctor Psicologia Ciencias de la Salud Contr(aAt;cég:)octor
66 Master Psicologia Ciencias de la Salud
67 Master Psicologia clinica Ciencias de la Salud
68 Master P5|colog|.a . Ciencias de la Salud
General Sanitaria
69 Master Ps'lcotera’p'la Ciencias de la Salud
Psicoanalitica
70 Méster Psicologia Clinica Ciencias de la Salud
y de la Salud
71 Méster Psicologia Ciencias de la Salud
General Sanitaria
72 Doctor Psicologia Ciencias de la Salud
73 Doctor Psicologia Ciencias de la Salud
74 Doctor Psicologia ClenuasIS.c.\uaIes ¥
Juridicas
75 Mister Psicologia dela Clenaasls'oaales y
Salud Juridicas

11
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ASIGNACION DOCENTE Y DETALLE DE LA EXPERIENCIA
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Lineas de investigacion: Psicologia experimental, Psicologia del desarrollo y kol
Psicologia de la educacién. %
Experiencia profesional: Neuropsicdloga de rehabilitacién en el dmbito privado. o
Procesos Psicoldgicos / Nivel IV Prof. Experiencia docente: docencia en asignaturas de Psicologia de la Memoria, 6.9 12 81 .;‘
Trabajo Fin de Grado. Ive Responsable Psicologia del desarrollo, Intervencidon en alteraciones mnésicas y del lenguaje, ’ ’ ’ %
Rehabilitacion de procesos atenciones y funcion ejecutiva. Sociedad, Familia y ]
educacion, Elaboracién de informes neuro pediatricos en nivel MECES 2 y 3; <
direccién de Trabajos Fin de Grado y Master. 2
<}
3
Psicologia del ciclo vital Lineas de investigacion: Investigadora en proyectos europeos y nacionales sobre _§
Psicologia de la Calidad de vida e infertilidad. Envejecimiento activo y saludable. Atencién integrada. Q
g
Intervencidn Psicosocial Nivel IV Prof. Experiencia docente: docencia en asignaturas de Psicologia del Desarrollo: edad 12.9 252 381 -§
y de la Practica Juridica ve Responsable | adultay vejez, Psicologia del Desarrollo: infancia y adolescencia, Pensamiento y ’ ’ ’ ®
y Forense / Trabajo Fin Leng.uaje, Ps'lcologla dela Inter\'/enu.ctn Social y C.omu.mtarla e Infertlllldad y Calidad @
de Vida en nivel MECES 2 y 3; direccion de Trabajos Fin de Grado y Master. =
de Grado. <
c
)
Lineas de investigacion: Efectos del estrés a nivel neurofisiolégico, uso de técnicas %
» de neuromodulacién y entrenamiento cerebral. Impacto de estresor en la calidad de 3
Intervenciony vida del individuo y factores protectores. %
Tratamiento Psicolégico / Prof Experiencia docente: docencia en asignaturas de Trastornos neurodegenerativos, >
Evaluacion e Intervencion Nivel [l R ’ bl bases bioldgicas de la conducta, bases neurobioldgicas de los trastornos 6,9 13,2 20,1 ©
Psicolégica / Trabajo Fin ésponsable psiquiatricos, inteligencia emocional, habilidades basicas del psicdlogo general %
de Grado. sanitario, neuropsicologia clinica, neurobiologia normal y patoldgica de la percepcién )
y el control motor voluntario en nivel MECES 2 y 3; direccién de Trabajos Fin de 83
Grado y Master. ~
3
. - Lineas de investigacion: Psicobiologia. Psiconeuroendocrinologia. Calidad de vida o
Materias Basicas / . 6 & g v ©
L, Estrés. x
. E'vanluauo.n y . Nivel IIl Prof. Experiencia profesional: Neuropsicéloga clinica en el ambito privado. 15.9 282 441 S
Diagnéstico Psicoldgico Ive Responsable | Experiencia docente: docencia en asignaturas de las dreas de Metodologia, ’ ’ ’ ©Q
/ Metodologia / Trabajo Evaluacidn psicoldgica, Psicobiologia y Neuropsicologia en nivel MECES 2y 3; %
Fin de Grado. direccién de Trabajos Fin de Grado y Master. <
>
]
(@]
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Materias Basicas / ©

Procesos Psicolégicos / )

Bases Sociales de la Lineas de investigacién: Doctoranda en psicologia; Representaciones sociales e s

Conducta / Evaluacion e intervencidn psicosocial y organizacional. 3
. R Experiencia profesional: Psicoterapia y mediacion.

Intervencién Psicoldgica . Prof. s - ) . . . . . B

A g Nivel V R bl Experiencia docente: docencia en asignaturas de Psicologia Social, Psicologia del 12,9 36,9 49,8 Q

/ S|c910gla . ela ) esponsable | pesarrollo, Terapias Psicodindmicas y Atencién educativa a alumnado con ©

Intervencion Psicosocial necesidades educativas especiales derivadas de compensacion educativa en nivel (i

y de la Practica Juridica MECES 2y 3; direccién de Trabajos Fin de Grado y Master. 5

. . (&}

y Forense / Trabajo Fin E

de Grado. a

o

o

. L. Prof Lineas de investigacidn: Creacidn y validacion de instrumentos de evaluacion. g’

Mat_erlals Bésicas / Nivel IV R ’ bl Experiencia docente: docencia en asignaturas del area de la Metodologia en nivel 12,9 13,2 26,1 'g

Trabajo Fin de Grado. esponsable | neces 2 y 3; direccidn de Trabajos Fin de Master. S

©

[0

Experiencia profesional: Psicélogo social y Clinico en centro privado. Responsable ©

Materias Bdsicas / del Servicio Especializado de Atencidn a la Familia e Infancia. Supervision y formacién §

Evaluacion e de funcionarios municipales y de los cuerpos de seguridad en materia de prevencion 3

Intervencién Psicoldgica y atencidn a victimas de Violencia de Género. Coordinador del Servicio de Ayuda a it

) . Domicilio. =

/ Psicologia de la . Prof. L h ) e c

| i6n Psi ial Nivel V R bl Experiencia docente: docencia en asignaturas de Rehabilitacion de procesos 189 13.2 321 o

ntervenulon. SICOSIO-CIa esponsable atencionales y funcidn ejecutiva, Aprendizaje y desarrollo de la personalidad, ’ ! ’ %

y de la Practica Juridica Sociedad, familia y educacién, Fundamentos cientificos y profesionales de la 8

y Forense / Trabajo Fin Psicologia General Sanitaria, Entrenamiento en habilidades basicas del Psicélogo E

de Grado. General Sanitario y Deteccién precoz en nivel MECES 2 y 3; direccidn de Trabajos Fin é’

de Grado y Master. ©

(o]

» Lineas de investigacién: Funcionamiento cognitivo, afectividad y calidad de vida en é

Intervenciony pacientes con epilepsia. Efectos del estrés sobre el funcionamiento cognitivo en 5

Tratamiento Psicoldgico Prof diferentes poblaciones. 2

/ Evaluacion e Nivel Il R ’ bl Experiencia profesional: Psicéloga. Neuropsicéloga clinica. 12,9 7,2 20,1 S

Intervencién Psicoldgica ésponsable Experiencia docente: docencia en asignaturas de las areas de Psicologia Basica, §

/ Trabajo Fin de Grado. Psicobiologia y Neuropsicologia en nivel MECES 2 y 3; direccion de Trabajos Fin de Q

Grado y Master. P

©Q

©

3
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>

(%]

(@]

13




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=485645659860601755105196



ViU Universidad
Internacional
de Valencia

Lineas de investigacion: Desarrollo personal. Procesos de cambio emocional.
Formulacidn de caso en psicoterapia.
9 Evaluacion e Intervencion Nivel IV Prof. Experiencia profesional: Psicoterapeuta en préctica privada. Responsable del Area
Psicolégica / Trabajo Fin Responsable | Pedagégica de la Fundacion Educacién Catdlica. 12,9 19,2 32,1
de Grado. Experiencia docente: docencia en asignaturas de Desarrollo de la Personalidad
Docente, Crecimiento Personal, Sintonizacién Empatica, Comprension de la
psicopatologia y la salud desde el modelo humanista y Formulacién de casos en nivel
MECES 2y 3; direccidn de Trabajos Fin de Grado y Master.
Lineas de investigacion: Apego adulto, violencia de género, resiliencia,
., psicopatologia.
Eval.l{auorn e . Experiencia profesional: Psicéloga en el Servicio de Atencién Psicoeducativa a
Intervencion Psicoldgica mujeres y sus hijos/as victimas de Violencia de género.
/ Psicologia de la prof Experiencia docente: docencia en asignaturas de Psicologia infanto-juvenil:
10 Intervencidn Psicosocial Nivel IV ) evaluacién y diagndstico, Fundamentos de la terapia cognitivo conductual, 12.9 312 441
L e Responsable i s d lenl bl d d | | , , ,
y de la Practica Juridica Intervencidn cognitivo-conductual en los problemas de conducta en la escuela,
y Forense / Practicum / Educaci.én emo.cion.a’l y H.abilidades socia!es, Funci9nes ejecutivas: atenciér],
Trabajo Fin de Grado. menzonay r’no'twauon. L|derazg9 y trabajo en equo y'l\fuevas met9d0|9g|as y
disefios didacticos con TICs en nivel MECES 2y 3; direccidn de Trabajos Fin de Grado
y Méster.
Evaluacién e Ll’neas‘ de investiga‘cién: Psi.coonc?log!’a: Comunicacién. BioétiFa. . .
L. Experiencia profesional: Psicologia Clinica y de la Salud en el ambito privado.
Intervencién . Prof. L ) ; ) ol ; SR
11 Psicoléai Trabai Nivel IV R bl Experiencia docente: docencia en asignaturas de Psicologia Basica, Psicologia Clinica 18,9 13,2 32,1
sicologica / Trabajo esponsable |y ye Ia salud, Bioética Clinica y Medicina Legal en nivel MECES 2 y 3; direccion de
Fin de Grado. Trabajos Fin de Master.
Lineas de investigacion: (Doctoranda) Violencia en la pareja adolescente, bullying,
inteligencia emocional.
Materias Basicas / Experiencia profesional: Psicéloga en Cruz Roja Espafiola y orientadora.
Evaluacion e Experiencia docente: docencia en asignaturas de Psicologia del desarrollo infantil,
., L . Prof. Dificultades del aprendizaje, Trastornos del desarrollo, Educacién emocional y HHSS,
12 Interven.uon PSICOIOglca Nivel V Responsable Sociedad, familia y educacién, Aprendizaje y desarrollo de la personalidad, Psicologia 24,9 19,2 44,1
/ PraFtlcum / Trabajo de la instruccion, Procesos psicoldgicos basicos, Psicologia de la Personalidad,
Fin de Grado. Psicologia Social, Psicologia Positiva, Empatia, HHSS e inteligencia emocional,
Deteccidn Precoz, Innovacidn FOL en nivel MECES 2 y 3; direccion de Trabajos Fin de
Grado y Master.
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Lineas de investigacion: (Doctoranda) Trabajo en atencién temporal (estudios
Metodologia / experimentales y con neuroimagen).
13 Evaluacion e Nivel V Prof. Experiencia docente: docencia en asignaturas de Estadistica aplicada a las ciencias 21.9 222 441
Intervencion Psicoldgica Responsable de la conducta, Psicometria, Psicologia: Historia, ciencia y profesion, Métodos de 4 ’ ’
/ Trabajo Fin de Grado. investigacion en neurociencias en nivel MECES 2 y 3; direccidn de Trabajos Fin de
Master.
Lineas de investigacion: (Doctoranda) Inteligencia emocional. Envejecimiento.
Afrontamiento. Resiliencia. Personalidad. Depresion.
14 Evaluacidn e Intervencion Nivel V Prof. Experiencia profesional: Psicogerontdloga en Centro especializado de Atencion al
Psicoldgica / Trabajo Fin Responsable | Mayor. 6,9 7,2 14,1
de Grado. Experiencia docente: docencia en asignaturas de Estimulacién Cognitiva, Psicologia
del Desarrollo en la etapa adulta y vejez, Inteligencia emocional y Educacién emocional
y habilidades sociales en nivel MECES 2 y 3; direccién de Trabajos Fin deGrado y
Master.
Lineas de investigacion: Mindfulness, compasion y espiritualidad en areas de
cuidados paliativos, diabetes, supervivientes de cancer de mama, poblacidn sin
Intervencion y patologia mental.
Tratamiento Psicoldgico / Prof Experiencia profesional: Psicoterapeuta en centro privado.
15 Evaluacién e Intervencién Nivel IV ’ Experiencia docente: docencia en asignaturas de Evaluacidn e Intervencion en 18,9 19,2 38,1
Psicolégica / Trabajo Fin Responsable Psicologia en adultez, Psicologia Sistémica, Psicologia de la Identidad, Pareja y
de Grado. Familia, Psicoterapias, Evaluacidn e intervencién infanto-juvenil, Aprendizaje y
Personalidad, Counseling en nivel MECES 2 y 3; direccion de Trabajos Fin de Grado y
Master.
Lineas de investigacion: Estrés social y memoria; Binge Drinking; Estrés y Calidad de
Vida; Ciberpsicologia.
Experiencia docente: docencia en asignaturas de Psicologia Fisioldgica, Bases
16 Materias Basicas / Nivel IIl Prof. Bioldgicas del Comportamiento, Psicologia de la Memoria, Fundamentos Basicos de 6.9 72 141
Trabajo Fin de Grado. Responsable la Psicologia General Sanitaria, Bases Neurales de los Procesos Mnésicos y del ’ ’ ’
Lenguaje: actividad normal y disfuncional y Fundamentos Basicos y Profesionales de
la Psicologia General Sanitaria en nivel MECES 2 y 3; direccion de Trabajos Fin de
Grado y Master.
Materias Basicas / Experiencia profesional: Proyectos de intervencion, periciales psicoldgicas,
R , proyectos de mediacion escolar, mediaciones familiares, empresariales,
Interljlse“‘r:'ncc):grg'nlisc::ol:ocial Prof. comunitarias, etc.
17 Nivel V Experiencia docente: docencia en asignaturas de Introduccion a la Psicologia en 12,9 28,2 41,1
y de la Practica Juridica Responsable materia de Gestion de Conflictos, Procesos y Técnicas de Mediacién, Psicologia
y Forense / Trabajo Fin Juridica y del Testimonio y Aprendizaje y desarrollo de la personalidad en nivel
de Grado. MECES 2y 3.

15
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Psicologia del ciclo vital
/ Diversidad Humana, Lineas de investigacion: Tecnologias y psicologia clinica y de la salud. Psicooncologia.
Personalidad y Invest.igacién en ps.icoterapia. ‘ - o . - '
Psicopatologia / brof Exptenenga grofesmnal. Trabajo en atencidn Psicoldgica y orientacidn vocacional en
L. . o . . centro privado.
18 L . . . . .
Evaluacu.)n y, D.Iagnostlco Nivel Il Responsable Experiencia docente: docencia en asignaturas de mindfulness y psicoterapia, 12,9 25,2 38,1
PS'COIOg'_CIO/ psicologia clinica, psicologia del desarrollo infancia y adolescencia, psicopatologia,
Intervenciony psicologia de la comunicacién, intervencion psicoldgica y psicologia en nivel MECES
Tratamiento Psicoldgico 2y 3; direccién de Trabajos Fin de Grado y Master.
/ Trabajo Fin de Grado.
Prof. Lineas de investigacion: Acoso laboral, burnout, riesgos psicosociales y sus
19 ) Nivel 11l consecuencias.
Evaluacion e Responsable - . . . . L )
| i6n Psicoléei Experiencia profesional: Psicélogo en diversas asociaciones contra la exclusién social. 6,9 7,2 14,1
nterven'uop sicologica Experiencia docente: docencia en asignaturas de Psicologia Social, Riesgos
/ Trabajo Fin de Grado. psicosociales en organizaciones y Estrés, ansiedad y salud en nivel MECES 2y 3;
direccién de Trabajos Fin de Grado y Master.
Lineas de investigacion: Doctorando en Psicologia. Metodologia (series temporales,
. modelos longitudinales y efectos dindmicos, SEM), estado animico, parejas, acoso
Bases Sociales de la escolar
Conducta / Psicologia Experiencia profesional: Atencién a necesidades educativas, mediacion e
de la Intervencion Prof. intervencidn familiar y de parejas, perito en casos de familia en consulta privada de
20 oo Nivel V oren ydeparejas, p P 18,9 18,9 37,8
Psicosocial y de la Responsable | psicologia.
Practica Juridica y Experiencia docente: docencia en asignaturas de Estadistica, Psicologia de los
Forense / Trabajo Fin de grupos, Psicologia comunitaria, Psicologia del Trabajo y de los Recursos Humanos,
Grado. Violencia y acoso escolar, Diagnostico Diferencial, Deteccidn precoz, mediacién,
Psicologia juridica en nivel MECES 2y 3.
Lineas de investigacion: Estrés y Calidad de vida, estudiando la respuesta de estrés
en procesos cognitivos como la memoria, y ambitos concretos como el ambito
Procesos Psicoldgicos / académico.
n Evaluacion e Nivel 11l Prof. Experiencia profesional: Coordinadora del grupo de trabajo de Neurociencia de 18.9 192 381
Intervencién Psicolégica Ive Responsable | Colegio Oficial de Psicélogos. Presidenta de Asociacion Autonémica de Neurociencia. 4 ’ ’
/ Trabajo Fin de Grado. Experiencia docente: docencia en asignaturas de las areas de Psicologia Basica,
Psicobiologia y Neuropsicologia en nivel MECES 2 y 3; direccidn de Trabajos Fin de
Grado y Master.
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ViU Universidad
Internacional
de Valencia

Lineas de investigacion: Psicologia de la Salud: unidades de cuidados intensivos,
Intervencion y pacier]tes ‘con VIH.‘ 3 o . N
Tratamiento Psicoldgico / Experiencia profesional: Intervencidn psicoldgica con pacientes y familiares en UCl y
22 Evaluacion e Intervencion Nivel 11l prof. en du?lo' . ) . ) ) 15,9 16,2 32,1
X L T Responsable Experiencia docente: docencia en asignaturas de Violencia y acoso escolar: ’ ’ !
Psicoldgica / Trabajo Fin concepto, incidencia y factores de riesgo y proteccion; Problemas de conducta en el
de Grado. aula, Deteccién precoz, y Psicologia de la Salud en nivel MECES 2 y 3; direccién de
Trabajos Fin de Master.
Bases Sociales de la ) . L » . ) ) o
Conducta / Psicologia L|.neas t'ie mvestlgac'l’on: E.valuac.lon en psicologia forense. Psicologia criminal.
L, Violencia. Intervencidn psicosocial.
de la Intervencion Prof Experiencia profesional: Técnico de investigacion y peritajes en psicologia forense
23 Psicosocial y de la Nivel Il ) P s P ’ R . & y.p J .p . & , ) 12,9 25,2 38,1
Responsable Experiencia docente: docencia en asignaturas de psicologia social, psicologia forense ! ’ ’
Practica Juridica y y prevencién de drogodependencias en nivel MECES 2 y 3; direccién de Trabajos Fin
Forense / Trabajo Fin de de Grado y Méster.
Grado.
Lineas de investigacion: CBCT en supervivientes de cdncer de mama, estigma
suicidio, cuidados paliativos, correlatos fisiologicos la diada de la supervivencia del
cancer de mama, tratamientos en depresion y TICs, SEE learning, Psicologia Positiva
Evaluacion e Intervencién prof Conte,mpl"f't'va' . . , B
2 Psicolégica / Trabajo Fin Nivel IV rof. Expe.rl?nu.a profesional: Director centro de psicologia. Colaboracién con grupos 12,9 252 38,1
Responsable multicéntricos.
de Grado. Experiencia docente: docencia en asignaturas de Manejo de situaciones dificiles en
el dmbito clinico, Analisis Sistematico del Comportamiento, Neuropsicologia,
Psicofisiologia, Técnicas de Entrevista, Innovacidn en Psicoterapia y Psicoterapias
Experienciales en nivel MECES 2y 3; direccién de Trabajos Fin de Master.
. . Lineas de investigacion: (Doctorando) Recursos e intervenciones para personas con
Psicologia de la ) : . - - -
» . . demencia (estimulacion cognitiva, reminiscencias, etc.).
25 |ntervenCI10n.PSICOS,OFIal Nivel V Prof. Experiencia profesional: Experiencia profesional en el ambito de la atencién a 6.9 72 141
y de la Practica Juridica ve Responsable | personas mayores, dependientes y especialmente a personas con demencia. ’ ’ ’
y Forense / Trabajo Fin Experiencia docente: docencia en asignaturas del area del envejecimiento en nivel
de Grado. MECES 2y 3; direccion de Trabajos Fin de Grado y Master.
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ViU Universidad
Internacional
de Valencia

Lineas de investigacion: Intervencion familiar en el contexto de un Centro de
Practicum / Atencion Especializada a personas adultas con discapacidad psiquica. La atribucion:
Coordinacién de la Prof. teoria, investigacion y evaluacion
26 asignatura Trabajo Fin Nivel IV Responsable Experiencia profesional: Psicélogo en ambito de la educacion y servicios sociales 12,9 19,2 32,1
de Grado / Trabajo Fin P para personas con discapacidad intelectual y/o trastornos del desarrollo.
de Grado. Experiencia docente: docencia en asignaturas de educacién en nivel MECES 2 y 3;
direccidn de Trabajos Fin de Grado y Master.
Evaluacién y Lineas de investigacion: Abordaje de los trastornos emocionales en la adolescencia
Diagnéstico Psicologico desde las terapias psicoldgicas de tercera generacion. Prevencion y tratamiento de
X , la violencia. Caracteristica socio emocionales de los agresores de pareja.
27 Inte/r\llpesrl'nccci)l')?'ng::?sidcisl?)cial Nivel IV Prof. Experiencia profesional: Psicdloga clinica consulta privada. Coordinadora del area de 18.9 72 26.1
Responsable violencia contra la mujer. 4 ’ ’
y de la Practica Juridica Experiencia docente: docencia en asignaturas de Terapia Cognitiva asociada a los
y Forense / Trabajo Fin trastornos de ansiedad y depresion y Intervencién Psicoldgica Cognitivo Conductual
de Grado. en nivel MECES 2 y 3; direccién de Trabajos Fin de Master.
Lineas de investigacion: Aplicacion de tecnologias de la informacion y la
Evaluaciony comunicacién para la implementacién y mejora de los tratamientos psicolégicos e
Diagndstico Psicoldgico Prof. intervenciones de mejora del bienestar. Investigadora Doctor Senior y miembro
28 / Evaluacién e Nivel 111 Responsable investigador de un grupo CIBEROBN (Instituto de Salud Carlos Il). 24,9 13,2 38,1
Intervencién Psicoldgica P Experiencia docente: docencia en asignaturas de Psicologia Positiva, Técnicay
/ Trabajo Fin de Grado. Modificacién de conductas, Psicopatologia en nivel MECES 2 y 3; direccidn de
Trabajos Fin de Master.
Lineas de investigacion: Fisiologia del suefio. Enfermedades neurodegenerativas.
Materias Basicas / . Prof. TDAH. )
29 Procesos Psicolégicos / Nivel IV Responsable Experiencia docente: docencia en asignaturas de Psicologia del la adultez y la vejez y 12,9 19,2 32,1
Trabajo Fin de Grado. Neuropsicologia clinica en el envejecimiento en nivel MECES 2 y 3; direccidn de
Trabajos Fin de Master.
Lineas de investigacion: Adolescentes y Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion (Acceso y Uso, Riesgos en la Red, Cyberbullying, Perfil Psicoldgico y
Intervenciony Prof Sintomatologia), Bullying, Violencia en la pareja adolescente.
30 Tratamiento Psicoldgico Nivel IV ’ Experiencia profesional: Psicéloga en CRC y Gabinete (Formacion y atencién 0,9 7,2 8,1
/ Trabajo Fin de Grado. Responsable psicoldgica); Técnico de acogimiento familiar; Educadora.
Experiencia docente: docencia en asignaturas de especialidad acoso escolar y
cyberbullying en nivel MECES 2 y 3; direccidn de Trabajos Fin de Master.
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ViU Universidad
Internacional
de Valencia

Materias Basicas / Bases
Sociales de la Conducta Lineas de investigacién: Practicas de recursos humanos y ajuste - persona trabajo.
/ Psicologia de la Prof Experiencia profesional: Consultoria en servicio de recursos humanos en empresa.
31 Intervencidn Psicosocial Nivel Il ’ Experiencia docente: docencia en asignaturas de Psicologia Social y Psicologia del 6,9 25,2 32,1
y de la Préctica Juridica Responsable Trabajo y las Organizaciones en nivel MECES 2 y 3; direccion de Trabajos Fin de
y Forense / Trabajo Fin Gradoy Master.
de Grado.
Lineas de investigacion: Violencia filio-parental, menores en riesgo, Al en contextos
Prof. educativos.
Experiencia profesional: Educador en centro de menores, psicopedagoga en
32 Trabajo Fin de Grado. Nivel IV Colaborador gabinete privado con NEAES, programa de mejora de capacidades cognitivas con 0,9 1,2 2,1
escolares, responsable del programa de intervencidon con TDAH.
Experiencia docente: docencia en asignaturas del drea de la educacion en nivel
MECES 2y 3; direccién de Trabajos Fin de Grado y Master.
Evaluacion e Lineas de investigacién: Doctorando en biomedicina y ciencias de la salud.
Intervencién Psicolégica Experiencia profesional: Psicdlogo de Emergencias en UCls. Mediador (servicios
/ Psicologia de la social(?s municipal.es). P.s?célogt? Sanitarit?’en cI'|'nicaI| p.rivada y hospital.es privados.. '
33 Intervencion Psicosocial Nivel V Prof. Coordln.ador del.d|sp05|t|vo de |nterv§nC|on psicoldgica del CO.P'Madrld.ante la crisis 18.9 192 381
. A Responsable del Covid-19. Psicélogo de Emergencias y Jefe de sala del Servicio de Primera ’ ’ ’
y de la Practica Juridica Atencidn Psicoldgica del Ministerio de Sanidad y el Consejo General de la Psicologia.
y Forense / Practicum / Experiencia docente: docencia en asignaturas de Apoyo Psicosocial en Catastrofes y
Trabajo Fin de Grado. Situaciones de Emergencia en nivel MECES 2.
) Prof. Lineas de investigacion: (Doctorando) Psicooncologia.
34 Procesos Psicolégicos / Nivel V Responsable Experiencia profesional: Intervencién psicoldgica en poblacién infanto-juvenil y
Intervencién y adulta.
Tratamiento Psicoldgico / Experiencia docente: docencia en asignaturas de Psicologia de la salud en poblacion 12,9 12,9 25,8
Trabajo Fin de Grado. infanto-juvenil: evaluacidn y diagndstico, Deteccidn precoz y Educacidon emocional y
habilidades sociales: La empatia en nivel MECES 2 y 3; direccién de Trabajos Fin de
Grado y Master.
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ViU Universidad
Internacional
de Valencia

Lineas de investigacion: Responsabilidad social en educacion superior. Gestion de
destino turistico. Transformacidn digital. Tecnologia, sociedad y salud mental.
Materias Basicas / Prof Experiencia profesional: Transformacion digital del drea de psicologia, programas de
35 Practicum / Trabajo Fin Nivel IV ) divulgacion y formacién. Gestor del programa iberoamericano Cibersalud.es 21,9 22,2 44,1
de Grado. Responsable Experiencia docente: docencia en asignaturas de Psicologia Organizacional,
Metodologia Investigacion, Habilidades Psicélogo en nivel MECES 2 y 3; direccién de
Trabajos Fin de Grado y Master.
Lineas de investigacion: Psicooncologia. Personalidad y Salud. Autoeficacia
Diversidad Humana, emocional. Calidad de Vida y Estrés.
Personalidad y Experiencia profesional: Psicdloga experta en Psicooncologia y/o Psicologia en
36 PS|copato.|f>g|a/ Nivel Il Prof. Culda(‘ﬂOS f’ahatwos. . . . , . 9,9 16,2 26,1
Evaluacidon e Responsable Experiencia docente: docencia en asignaturas de Psicologia de la Personalidad y de
Intervencién Psicoldgica las Diferencias Individuales, Psicopatologia, Psicologia de la Salud en Poblacién
/ Trabajo Fin de Grado. adulta: Evaluacidn y Diagnéstico y Psicooncologia en nivel MECES 2y 3; direccion de
Trabajos Fin de Grado y Master.
Evaluaciony
Diagn0stico Psicoldgico
/ Intervencién y Lineas de investigalcién: Psicolf)gl'a C||’nica.lNeurops’icologia. Psicologia de la Salud
Tratamiento Psicolégico orof éareas‘de ?ardiolfog!a, n(lef_rrologla, r;euro:oggytcir\lljglla). _ e Psicolona Sanitari
. . . rof. xperiencia profesional: Terapeuta en Instituto Valenciano de Psicologia Sanitaria.
37 / PSICC_",Ogla _de la . Nivel IV Responsable Experiencia docente: docencia en asignaturas de Evaluacién Psicoldgica, Psicologia 15,9 22,2 38,1
Intervenci6n Psicosocial Basica, Metodologia y Neuropsicologia en nivel MECES 2 y 3; direccidn de Trabajos
y de la Practica Juridica Fin de Grado y Master.
y Forense / Trabajo Fin
de Grado.
Lineas de investigacion: Proyectos de investigacién y desarrollo tecnoldgico en
Espafia, y Rumania, sobre tecnologias de la informacién y comunicacién en diversas
o, . Lo dreas de la psicologia y otras disciplinas afines.
Evaluacion y Diagnostico Experiencia profesional: Evaluacién y tratamiento psicoldgico en Unidades
Psicoldgico / Psicologia Prof especializadas de trastornos de personalidad y conducta alimentaria y tratamiento
38 de la Intervencion Nivel IlI Res ons.able psicoldgico a nifios y adolescentes en centros privados. Psicéloga en Servicio de
Psicosocial y de la P Asistencia Psicoldgica adscrito a universidad. 6,9 25,2 32,1
Practica Juridica y Experiencia docente: docencia en asignaturas de Técnicas de Intervencién
Forense / Trabajo Fin de Psicoldgica, Psicologia de la Personalidad, Consejo y asesoramiento psicolégico,
Grado. desarrollo y contextos en la educacién primaria, Fundamentos cientificos y
profesionales de la psicologia general sanitaria, Terapia dialéctica-conductual,
Fundamentos de la terapia cognitivo-conductual y Intervencidn cognitivo-conductual
en problemas de conducta en la escuela en nivel MECES 2 y 3; direccidn de Trabajos
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viu

Universidad
Internacional
de Valencia

Fin de Grado y Master.

Materias Basicas /
Diversidad Humana,
Personalidad y
Psicopatologia /

Prof.

Lineas de investigacion: Nuevas tecnologias y tratamientos psicoldgicos,
psicoterapia, psicoterapia y dolor crénico.
Experiencia profesional: Psicéloga Clinica en unidad de psicologia.

Psicopatologia / Trabajo
Fin de Grado.

del Sistema Nervioso, Elaboracién de Informes para la Evaluacion Infanto-Juvenil,
Rehabilitacién Neuropsicoldgica en Trastornos del Neurodesarrollo, Deteccion
Precoz, Evaluacion Neuropsicoldgica Infantil y Métodos de Intervencién en
Trastornos del Neurodesarrollo en nivel MECES 2 y 3; direccién de Trabajos Fin de
Master.

39 Psicologia de la Nivel Il Responsable Experiencia docente: docencia en asignaturas de Psicologia Diferencial del 21,9 22,2 44,1
Intervencidn Psicosocial Comportamiento, Psicologia Clinica y de la Salud y Tratamientos Psicoldgicos en nivel
y de la Practica Juridica MECES 2y 3; direccidn de Trabajos Fin de Grado y Master.
y Forense / Trabajo Fin
de Grado.
Lineas de investigacion: Neuropsicologia de procesos crénicos de salud, dafio
cerebral y calidad de vida.
Experiencia profesional: Experiencia en neuropsicologia del dafio cerebral adquirido
Psicologia del ciclo vital adulto e infantil: Neuropsicélogo en Centro de Dia y Servicio de Rehabilitacién en
/ Diversidad Humana, prof DCA infantil y adulto.
40 Personalidad y Nivel IV Responsable Experiencia docente: docencia en asignaturas de Desarrollo Estructural y Funcional 6,9 10,2 17,1
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ViU Universidad
Internacional
de Valencia

Materias Basicas / Lineas de investigacion: Investigacidn en envejecimiento, cognicién, memoria,
Procesos Psicoldgicos / emociones, salud y calidad de vida en poblacién mayor.
Evaluacién e Experiencia profesional: Psicogerontdlogo en centro de dia.
Intervencion Psicologica Prof. Experiencia docente: docencia en asignaturas de Psicobiologia, Psicologia de la
41 R » Nivel Il Salud, Estrés y Salud, Promocién de salud en vejez y en adultos, Aspectos 6,9 31,2 38,1
/_Coordlnauon ‘.’e l‘—? Responsable psicosociales de envejecimiento, Psicologia Basica, Bases psicosociales
asignatura Trabajo Fin envejecimiento, Modelo atencion centrada en la persona y cuidadores, Contextos
de Grado / Trabajo Fin educativos y gestién emocional en nivel MECES 2 y 3; direccién de Trabajos Fin de
de Grado. Master.
Lineas de investigacion: Emociones positivas, happy-productive worker/group, work
engagement, academic engagement, organizaciones saludables, intervenciones
positivas.
42 . .. Nivel IV Prof. Experiencia profesional: Orientacién profesional. Evaluacidn de riesgos psicosociales
Materias Basicas / Bases Responsable . : S o . A
. mediante proyecto profesionales. Experiencia en el ambito educativo en Gabinete
Sociales de la Conducta psicopedagégico municipal. 12,9 19,2 32,1
/ Trabajo Fin de Grado. Experiencia docente: docencia en asignaturas de Psicologia de los Recursos Humanos,
Calidad y salud laboral, Inteligencia emocional en contextos educativos, Psicologia del
Trabajo y de las Organizaciones, Psicologia Ocupacional Positiva, Intervenciones en el
contexto laboral, Gestion y calidad en las organizaciones, Iniciacién a la actividad
investigadora en nivel MECES 2 y 3; direccion de Trabajos Finde Grado y Master.
Lineas de investigacion: Inteligencia, Personalidad, Atencién, Memoria, Meta-
analisis, Neurociencia, Bienestar, Validacion de test psicométricos.
Materias Bésicas / orof prerie;cia pr'ofesi:n'al: Colaboracién con empresas de la construccion y validacion
, . . rof. e pruebas psicométricas.
43 MetO(.:lologla / Trabajo Nivel Il Responsable Experiencia docente: docencia en asignaturas de Metodologia (Estadistica Aplicada a 21,9 22,2 44,1
Fin de Grado. la Psicologia, Métodos y Disefios, Psicometria, Modelos Matematicos en Psicologia),
Psicologia Basica, Técnicas de Neuroimagen y Evaluacion de Procesos Psicoldgicos en
nivel MECES 2y 3; direccion de Trabajos Fin de Grado y Master.
Materias Basicas / Lineas de investigacion: Tratamientos psicoldgicos y nuevas tecnologias.
Diversidad Humana, Experiencia profesional: Psicloga General Sanitario en Centro Clinico.
Personalidad y Prof Experiencia docente: docencia en asignaturas de Fundamentos de la Terapia
44 Psicopatologia / Nivel IV rot. Conductual, Tratamientos Cognitivo Conductuales, Intervencién Cognitivo 21,9 27,9 49,8
Evaluacidn e Responsable Conductual en los problemas de conducta en el aula, Psicologia Educativa, Psicologia
Intervencién Psicolégica de la Salud en la poblacién infanto-juvenil: intervencion y tratamientos en nivel
/ Trabajo Fin de Grado. MECES 2y 3; direccion de Trabajos Fin de Grado y Master.
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ViU Universidad
Internacional
de Valencia

Lineas de investigacion: Alzheimer: influencia de la exposicién oral a aluminio en
conductas y neurogénesis. Estrés y Alzheimer. Efecto de la exposicion a PFOS y estrés
materno en crias.
Experiencia profesional: Evaluacion aptitudes psicolégicas de conductores,
Materias Bésicas / tenedores de armas y perros peligrosos.
Evaluacion e Experiencia docente: docencia en asignaturas’de Psicolog’ia Fisit?légica, Fundamentos
45 Intervencién Psicolégica Nivel Ill Prof. de'Neuroqenqa,’ Fundamentos de P5|'cob|olog|a', Psicologia B.lologlca{’ 18 9 25 2 441
. > Responsable Psicofarmacologia y Drogodependencias, Infancia, Salud y Alimentacion, ’ ’ ’
/ Practicum / Trabajo Farmacologia y endocrinologia del comportamiento, Avances en Neuropsicologia,
Fin de Grado. Psicologia de la aviacion y los factores humanos, Psicologia y recursos humanos en
cabina, Fundamentos Neurobioldgicos de los Procesos Atencionales y de la Funcién
Ejecutiva, Psicologia de la Memoria y Bases neurales de los procesos mnésicos y del
lenguaje: actividad normal y disfuncional en nivel MECES 2 y 3; direccidn de Trabajos
Fin de Grado y Master.
. - Lineas de investigacion: Exposicion multimedia en fobias especificas. Educacion
Materias Basicas / . - } -
X . Prof. sexual. Ansiedad por separacion en adultos. Terapias de tercera generacion.
46 Diversidad Humana, Nivel llI R bl Experiencia profesional: Atencion psicoldgica individual infanto-juvenil y adultos;
Personalidad y eésponsable sexualidad; problemas del estado de dnimo, ansiedad, etc.
Psicopatologia / Experiencia docente: docencia en asignaturas de Principios basicos de intervencion 21,9 19,2 41,1
Evaluacion e psicoldgica, habilidades de comunicacién, Psicologia de la Salud, Psicologia de las
Intervencién Psicoldgica diferencias humanas y Personalidad, Psicologia de la Sexualidad, Psicologia del
/ Trabajo Fin de Grado. Trabajo, Evaluacion e intervencién en maltrato infantil y juvenil, Psicopatologia infantil
y juvenil en nivel MECES 2 y 3; direccion de Trabajos Fin de Grado y Master.
Lineas de investigacion: Trayectoria investigadora enfocada al campo de
competencias socioemocionales (TICs, Trastornos del Neurodesarrollo, Bullying y
Procesos Psicolégicos / . Prof. Ciberl?ully.ing) y ne?esidade§ elducativas especia'les. ' '
47 - Nivel Il Experiencia profesional: Psicéloga en centro privado y colaboraciones con diferentes 12.9 13,2 26,1
Trabajo Fin de Grado. Responsable o ’ ’ ’
asociaciones.
Experiencia docente: docencia en asignaturas del drea de la educacion en nivel
MECES 2y 3; direccién de Trabajos Fin de Master.
Intervencién y Lineas de investigacion: (Doctoranda) Psicologia aplicada al dmbito clinico y de la
Tratamiento Psicoldgico salud y Mecanismos psicofisiolédgicos mediadores de la relacién entre factores
/ Psicologia de la brof Esmol?glc?s % Iafsaliud-elnrjern'\lead. i te de Peicolosta de Centro Unt .
L. . . . . xperiencia profesional: Psicéloga en gabinete de Psicologia de Centro Universitario
48 IntervenC|lon.PS|cos,o_C|aI Nivel V Responsable | en el drea de TCA. Directora de centro Sanitario de Psicologia. 21,9 22,2 44,1
y de la Practica Juridica Experiencia docente: docencia en asignaturas de Intervencion neuropsicoldgica en el
y Forense / Trabajo Fin ambito psiquiatrico, Evolucion de la terapia cognitivo-conductual e Intervencion y
de Grado. Tratamientos Psicoldgicos en nivel MECES 2 y 3.
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ViU Universidad
Internacional
de Valencia

Lineas de investigacion: Perfilacion e intervencion con agresores de violencia de
género. Intervencion psicoldgica de emergencia para las victimas de delitos en
Materias Bésicas / Bases comisarias de policia y Juzgados. Tratamiento con agresores sexuales. Intervencién
Sociales de la Conducta con victimas de abusos sexuales de la Iglesia.
/ Psicologia de Ia Experiencia profesional: director de los programas de intervencidén con agresores
. . . . Prof. (violencia de género, violencia doméstica y agresiones sexuales) del Servicio Social de
49 i . o . - -,
IntervenC|,on.P5|cos,o.C|aI Nivel IV Responsable Justicia del Gobierno de Navarra. Psicélogo de la Red Nacional de Psicélogos para la 18,9 25,2 44,1
encion a Victimas del Terrorismo (Ministerio del Interior de Espafia). Presidente de
y de la Practica Juridica Atencién a Victimas del Terrorismo (Ministerio del Interior de Espafia). Presidente d
y Forense / Trabajo Fin la Asociacién Iberoamericana de Psicologia Juridica (AIPJ).
de Grado. Experiencia docente: VIU: Psicologia Criminal: Victima y agresores; y Recursos del
ambito publico y privado en la Psicologia Juridica (MPJU), Apoyo Psicosocial en
Catéstrofes y Situaciones de Emergencia (GPSI)
ineas de investigacion: Campo de la violencia (ciberbullying, violencia de género,
Li dei tigacion: C de la violencia (ciberbullyi iolencia de gé
psicopatia) y la emocidn en sus tres manifestaciones.
Prof. Experiencia profesional: Intervencion psicosocial con menores institucionalizados
50 jo Fi . i e ) b e '
Trabajo Fin de Grado Nivel Il Colaborador Practica clinica con menores en el Centro de Atencidn Psicoldgica. 0,9 1,2 2,1
Experiencia docente: docencia en asignaturas de Psicologia del Aprendizaje y
Violencia y acoso escolar en nivel MECES 2 y 3; direccién de Trabajos Fin de Master.
Materias Basicas / Prof. Lineas de investigacion: Percepcidn de riesgo de los ciudadanos. Aptitud psicofisica
51 Psicoloeia de | Nivel Ill Responsable necesaria para la tenencia y uso de armasy para prestar servicios de seguridad
sicologia de la :
D privada.
Intervencion Experiencia profesional: Psicéloga General Sanitaria. Perito forense.
Psicosocial y de la Experiencia docente: docencia en asignaturas de Psicologia Bésica, ases Tedricas dela 15,9 22,2 38,1
Practica Juridica y Ansiedad y el Estrés y Tratamiento de las Fobias Especificas, Concepto de inteligencia y
Forense / Trabajo Fin cerebro, Psicologia Juridica y Forense en nivel MECES 2 y 3; direccion de Trabajos Fin
de Grad J de Grado y Master.
e Grado.
Lineas de investigacion: Responsabilidad social corporativa. Diversidad en equipos
de trabajo. Prevencion de riesgos Psicosociales y Burnout. Gestidn de la carrera
Materias Basicas / Bases profe5|ona|.'S'atlsfaca.on Igboral. Clima organizacional. Rendimiento y bienestar
Sociales de la Conducta Prof laboral. Justicia organizacional.
52 / Practi / Trabaj Nivel 1l R ’ bl Experiencia profesional: Consultoria en servicios de recursos humanos en empresa. 24,9 19,2 44,1
ra.c icum /- frabajo ésponsable Experiencia docente: docencia en asignaturas de Psicologia de los recursos
Fin de Grado. humanos, Psicologia de las organizaciones, Psicologia social, Complementos para la
formacion y orientacion laboral, Psicologia de la interaccion social y Psicometria en
nivel MECES 2y 3; direccidn de Trabajos Fin de Grado y Mdster.
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ViU Universidad
Internacional
de Valencia

Lineas de investigacion: (Doctoranda) Psicofisiologia, uso de encefalograma, estado
de reposo y potenciales relacionados con eventos en personas jévenes y mayores
Materias Basicas / con quejas subjetivas de memoria.
Intervencién y . Prof. Experiencia profesional: Psicologia clinica en hospital publico y privado e
53 Tratamiento Psicolgico Nivel V Responsable investigacion en neurociencias, especificamente, uso de encefalogramas en personas 12,9 19,2 32,1
mayores.
/ Trabajo Fin de Grado. Experiencia docente: docencia en asignaturas del area de Psicobiologia (bases
bioldgicas del comportamiento, psicofisiologia, psicoinmunologia) en nivel MECES 2 y
3.
Materias Basicas / Bases Lineas de investigacion: Intervencion psicosocial, especialmente intervencién con
Sociales de la Conducta hombres que ejercen/han ejercido violencia contra su pareja.
/ Psicologia de la Prof Experiencia profesional: Psicloga social, experta en intervencidn psicosocial con
54 Intervencion Psicosocial Nivel IV Respons.able hombres que ejercen o han ejercido violencia de género. Intervencién psicosocial 18,9 19,2 38,1
y de la Préctica Juridica con mujeres migrantes. ) ) ) ) o
y Forense / Trabajo Fin Experiencia docente: docencia en asignaturas de Psicologia comunitaria y Derechos
Humanos y Educacién en nivel MECES 2 y 3; direccidn de Trabajos Fin de Master.
de Grado.
Lineas de investigacion: Psicogerontologia, Drogodependencias
Experiencia profesional: Coordinadora de ONG, Profesional sociosanitaria en
i 3 . i Residencias Tercera Edad y colaboradora de instituciones publicas mediante
55 Psmolo_gla deI, ciclo vital Nivel Il Prof. proyectos de investigacion.
/ Psicologia de |a Responsable Experiencia docente: docencia en Prevencion en conductas adictivas no
Intervencién Psicosocial relacionadas a sustancias, Criterios de calidad aplicados a la evaluacién de 189 249 43 8
y de la Practica Juridica necesidades y recursos, Bases Psicosociales del Envejecimiento y Aplicacion del ! ! !
y Forense / Trabajo Fin Modelo de ACP Intervencion con los cuidadores, Redaccidn cientifica y presentacion de
de Grado. informes de investigacion, Psicologia de la Salud, Agresidn, género y promocionde la
igualdad, Deontologia y habilidades profesionales en la intervencion con familias,
Psicofisiologia General, Psicologia Atencion y Percepcion, Psicologia Comunicacion,
Psicologia Social en nivel MECES 2 y 3; direccidn de Trabajos Fin de Master.
Lineas de investigacion: Electrofisiologia y comportamiento. Epilepsia y suefio,
Materias Basicas / neurofisiologia de la atencién. Motivacidn, aprendizaje y memoria. Movimiento
Evaluacion e Prof voluntario.
56 Intervencidn Psicoldgica Nivel 1l ’ Experiencia profesional: Investigacidn basica en neurociencias y biologia del 6,9 19,2 26,1
/ Practicum / Trabajo Responsable comportamiento en modelos animales.
Fin de Grado. Experiencia docente: docencia en asignaturas de Biologia General y neuropsicologia
clinica en nivel MECES 2 y 3; direccién de Trabajos Fin de Master.
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ViU Universidad

Internacional
de Valencia

Psicologia de la
Intervencién Psicosocial

Lineas de investigacién: Ambito de la prevencién de adicciones con y sin sustancia,
violencia y variables psico-emocionales en poblacién adolescente preferentemente,
aunque también en adultos.

Experiencia profesional: Psicélogo clinico en prevencién de adicciones, disefio y
evaluacion de intervenciones sociales.

y Forense /
Coordinacion de la
asignatura Trabajo Fin
de Grado / Trabajo Fin
de Grado.

Situaciones de Emergencia en nivel MECES 2.

57 y de la Practica Juridica Nivel IV Prof. Experie'|’1cia dpcent?: docencia en gsigplatura.s del élrea dg Psico'logia So?ial y ) 6.9 72 141
L Responsable Educacidn (Psicologia de la Comunicacion. Psicologia Social Aplicada. Psicologia ’ ’ ’
y Forense / Trabajo Fin Social de la Educacion. Psicologia de la Intervencion Social y Comunitaria. Psicologia
de Grado. de la Salud. Educacién inclusiva y en igualdad. Prevencién en drogodependencias en
el dmbito escolar. Criterios de calidad en el disefio, implementacién y evaluacion de
intervenciones preventivas) en nivel MECES 2 y 3; direccion de Trabajos Fin de Grado
y Master.
Evaluaciony
Diagn0stico Psicoldgico
/ Intervencion y Lineas de investigacion: Investigacion de Adicciones Tecnoldgicas y Juego.
Tratamiento Psicoldgico Investigacion en Salud y Ajuste Psico-social: Tecnologias aplicadas a la prevencion del
/ Evaluacién e Prof consumo de drogas y uso problematico de internet en jévenes en situacion de riesgo.
58 Intervencién Psicoldgica Nivel IV ’ Experiencia profesional: Psicéloga Clinica via PIR. 27,9 21,9 49,8
/ Psicologia de la Responsable Experiencia docente: docencia en asignaturas de Psicologia Clinica y de la Salud,
Intervencién Psicosocial Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicoldgicos, Psicologia Bésica y Prevencion
y de la Préctica Juridica de Drogas en nivel MECES 2y 3; direccidn de Trabajos Fin de Grado y Master.
y Forense / Trabajo Fin
de Grado.
Evaluacion e Experiencia profesional: Psicéloga, atencidn individualizada de orientacién
59 Intervencidn Psicoldgica Nivel V Prof. cognitivo-conductual (adultos y nifios). Psicéloga coordinadora en el Servicio de
/ Psicologia de la Responsable | Intervencién Psicolégica para el COVID19 (atencidn telefénica). Psicéloga escolar:
Intervencién Psicosocial atencién individual en Educacion Primaria e Infantil y taller sobre Acoso Escolar.
Lo s Sexologa, talleres de Educacidn sexual para jovenes.
y de la Practica Juridica Experiencia docente: docencia en asignaturas de Apoyo Psicosocial en Catastrofes y 18,9 19,2 38,1
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ViU Universidad
Internacional
de Valencia

Met°d°|9,g'a / Lineas de investigacion: Adaptacion cultural de programas preventivos. Evaluacion
Evaluacién e de efectividad, calidad de la implementacidon y validad social de programas
Intervencion Psicolégica preventivos. Desarrollo y validacidn de escalas y medidas en psicologia.
60 / Psicologia de la Nivel IV Prof. Experiencia profesional: Experta en prevencion — Instituto Europeo de Estudios en 12.9 282 411
Intervencion Psicosocial Responsable | Prevencion. Referente del Programa Familias en Red y Activas FERYA. Psicoterapeuta ’ ’ ’
y de la Practica Juridica Cognitivo Conductual en centro privado.
y Forense / Trabajo Fin Expgriencia docente: d.ocen.c'ia en asigna'tura.de Prev?ncién en Drogodependencias
en nivel MECES 2 y 3; direccién de Trabajos Fin de Master.
de Grado.
Experiencia profesional: Psicdloga General Sanitaria. Intervencién en poblacion
61 Materias Bésicas / Nivel V Prof. infant.o-jU\./eniI. Experta en AI.tas capa'\cidades. . ) . 69 189 55 8
Trabajo Fin de Grado. Responsable Experiencia (.iocente. docenaa.u en a5|gnat.ura de Psicologia Educativa, Trastornos del ) , )
Espectro Autista y Altas capacidades en nivel MECES 2y 3.
Lineas de investigacion: (Doctoranda) Recursos de proteccién para victimas de
Psicologia de la violencia de género; intervenciones terapéuticas con menores agresores sexuales en
Intervencién Psicosocial centr?s de_ reeduca.cmn L. , . »
- Ly . Prof. Experiencia profesional: Responsable autondmica del area de mujer en dificultad
62 y de la Préctica Juridica Nivel V : ) - iy - 12,9 19,2 32,1
o Responsable social de Cruz Roja Espafiola. Psicéloga de punto de encuentro familiar. ’ ’ ’
p
y Forense / Trabajo Fin Experiencia docente: docencia en asignatura de Criminologia y Seguridad, Violencia
de Grado. de género, Disefios e implementacién de programas de igualdad en nivel MECES 2 y
3; direccién de Trabajos Fin de Master.
Lineas de investigacion: Aislamiento social, apoyo social y soledad de personas
i { i i mayores, con una mirada de género. Depresion y riesgo de suicidio en personas
Psicologia del ciclo vital ‘con una mir
/ Psicologia de la may0|:es |r.1$t|tuuor}al|zadas. . ] o
Intervencion Psicosocial Prof Experiencia profesional: Moderadora y analista auténoma de Investigacion
63 . e Nivel IV ’ Cualitativa de Estudios de Mercado. Gerente de Proyectos Cualitativos de Estudios 6,9 25,5 32,4
y de la Préctica Juridica Responsable . ! ! !
. / Practi / de Mercado. Analista de Investigacién de Estudios de Mercado.
y Forense / Practicum Experiencia docente: docencia en asignatura de Psicologia del Desarrollo en edad
Trabajo Fin de Grado. adulta y vejez, Atencion centrada en la persona en Gerontologia: una aproximacion
al modelo ACP en nivel MECES 2 y 3; direccion de Trabajos Fin de Master.
. . Lineas de investigacion: (Doctoranda) intervencién Cognitivo-Conductual,
Materias Basicas / Mindfulness y ACT en trastornos de ansiedad en poblacién universitaria.
64 Evaluacion e Prof Experiencia profesional: Psicéloga perspectiva integrativa. Psicopedagogia y Apoyo
Intervencign Psicoldgica Nivel V R ’ bl Escolar a nifios y nifias de Educacion Primaria con necesidades educativas especiales. 6,9 25,5 32,4
/ Practicym / Trabajo ésponsable Experiencia docente: docencia en asignatura de estadistica, metodologia
Fin de Grado. cuantitativa y analisis de datos en nivel MECES 2 y 3; direccion de Trabajos Fin de
Master.
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ViU Universidad
Internacional
de Valencia

Materias Bésicas / Lineas (!e in.vestigaciér.\': Estimulacién cognitiva y de la neurogénesis. Estrés,
luacio neurogénesis y depresion.
Eva.l.llauoh € . . Prof. Experiencia docente: Docencia en asignatura de Neuropsicologia, Discapacidad
65 Intervencidn Psicoldgica Nivel [l Responsable Neuromotora o Sensorial, Evaluacién e Intervencién en Trastornos de la Lengua Oral 18,9 7,5 26,4
/ Practicum / Trabajo y Escrita en nivel MECES 2 y 3; direccién de Trabajos Fin de Master.
Fin de Grado.
Materias Béasicas /
Procesos Psicoldgicos / Experiencia docente: docencia en asignaturas de nivel MECES Il y lll en el ambito de
Psicologia del ciclo vital . Prof. la psicologia de la memoria y psicologia educativa.
66 gla ¢¢’ ¢ Nivel V peicolog! \emoria y psico/0g . 189 | 309 49,8
/ Evaluacion e Responsable Experiencia profesional: Escuela de padres y desarrollo de Talleres con tematicas
Intervencién Psicolégica diversas.
/ Trabajo Fin de Grado.
Materias Basicas /
Diversidad Humana,
PP(_ersonallldac,i Y Prof Experiencia profesional: Psicdloga General Sanitaria en centro privado.
67 smopatgogla / Nivel V ’ Experiencia docente: docencia en asignatura de Psicologia de la Personalidad en 6,9 22,5 29,4
Coordinacién de la Responsable | .\ \ECES 2.
asignatura Trabajo Fin
de Grado / Trabajo Fin
de Grado.
Lineas de investigacion: Doctorando Biologia Molecular, Biomedicina e Investigacion
Intervencion y Prof Slmca}. ia profesional: Psicélogo y Técnico Especialista en Biofeedback en Cent
. R . . xperiencia profesional: Psicologo y Técnico Especialista en Biofeedback en Centro
68 . N - . o R
Tratamlgntf) Psicoldgico Nivel V Responsable Médico y Psicoldgico realizando terapias cognitivo-conductual individuales y de 10,5 9,9 20,4
/ Trabajo Fin de Grado. grupo a adultos y adolescentes. Imparticion de talleres y seminarios sobre temas
relacionados con la psicologia de la salud.
Prof. Experiencia profesional: Psicéloga en Centro de Psicologia Aplicada. Hospital de dia
69 Evaluacion y Diagnostico Nivel V Responsable | ¥ Rehabilitacion Psicosocial. Taller de actividades cognitivas, psicoterapias y tutorias
Psicoldgico / Trabajo Fin P de pacientes adultos y adolescentes con enfermedad mental grave. Psicoterapia 13,5 0,9 14,4
de Grado individual, familiar y de pareja. Coordinacién con Centros educativos, Centros de
) Atencidn a la Infancia, Centros de Servicios Sociales y Centros de Salud Mental.
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ViU Universidad

Internacional

de Valencia

70

Materias Basicas /
Trabajo Fin de Grado.

Nivel V

Prof.
Responsable

Experiencia profesional: Psicéloga Sanitaria en Centro de Psicologia. Psicoterapia
individual, familiar y de pareja. Talleres y seminarios de formacién a profesionales de
la psicologia organizados por el Colegio Oficial de Psicélogos.

7,5

6,9

14,4

71

Diversidad Humana,
Personalidad y
Psicopatologia /
Trabajo Fin de Grado.

Nivel V

Prof.
Responsable

Experiencia profesional: Psicéloga General Sanitaria y Juridica-Forense en Centro
privado de psicologia.

Experiencia docente: docencia en asignatura de Disefio del contenido sobre Analisis
del Testimonio en nivel MECES 2.

10,5

9,9

20,4

72

Evaluaciony
Diagndstico Psicologico
/ Trabajo Fin de Grado.

Nivel IV

Prof.
Responsable

Lineas de investigacion: Psicopatologia e Inteligencia emocional Rasgo. Educacién e
Inteligencia emocional.

Experiencia profesional: Psicdloga General Sanitaria en Centro privado de psicologia.
Especialista en evaluacidn e intervencidn con terapias de tercera generacion, EMDR y
cognitivo-conductual en adultos y adolescentes.

Experiencia docente: docencia en asignatura de Neurociencia de la conducta y
Neuropsicologia, Inteligencia emocional, Evaluacion Psicoldgica, Evaluacion y
diagndstico infanto-juvenil, Psicologia del desarrollo, Trastornos del desarrollo,
Dificultades del aprendizaje, Intervencién comunitaria, Psicologia en ancianos,
Intervencion Psicoldgica en demencias en nivel MECES 2 y 3; direccion de Trabajos
Fin de Grado y Master.

12,9

12,9

25,8

73

Trabajo Fin de Grado.

Nivel IV

Prof.
Colaborador

Lineas de investigacion: Alteracion Mental y Disfuncién Social. Atencién psicoldgica
perinatal dirigida al bebé prematuro y a su familia. Marcadores biopsicosociales para
optimizar el diagndstico y tratamiento en trastornos del comportamiento alimentario
y obesidad infantil.

Experiencia profesional: Coordinadora técnica regional del Servicio de Atencién
Psicoldgica a Menores Hijas e Hijos de Mujeres Victimas de Violencia de Género en
etapa perinatal e infantil. Responsable del Grupo de Trabajo “Psicologia Perinatal” de
Colegio Oficial de Psicélogos.

Experiencia docente: docencia en asignatura de Neurociencia de la conducta y
Neuropsicologia, Inteligencia emocional, Evaluacidn Psicolégica, Evaluacion y
diagndstico infanto-juvenil, Psicologia del desarrollo, Trastornos del desarrollo,
Dificultades del aprendizaje, Intervencion comunitaria, Psicologia en ancianos,
Intervencion Psicoldgica en demencias en nivel MECES 2 y 3; direccion de Trabajos
Fin de Grado y Master.

1,5

0,9

2,4

74

Materias Basicas /
Practicum / Trabajo Fin
de Grado.

Nivel IV

Prof.
Responsable

Lineas de investigacion: investigacion en el drea de la motivacién y la emocidn.
Experiencia profesional: Psicdlogo del deporte experto en coaching y alto
rendimiento. Miembro de la Federacién Espafiola de Psicologia del Deporte.

7,5

12,9

20,4

29

[%2]
Q
Q
o)
o
c
Ee]
(8]
I
=
2
£
S
el
C
(0]
el
o)
2
=
2]
o
=
e
©
c
@
el
@
kel
=
O
©
o
0]
[oN
2
©
O
>
°
o
L
0
]
Q
o)
o)
c
S
o
[
o
=)
el
@
[9)
el
@
n
3
2]
o
=
<
o
@
<
Q
o
Q
=
=
o
>
\
©
[}
—
Yo
o
-
0
L
N
-
o
©
o
©
[<e}
1)
Yo
©
79
~
©
©
@
<~
>
(%]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=485645659860601755105196



viu

Universidad
Internacional
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Experiencia docente: docencia en asignatura de Gestidn de Informacién, Coaching y
Psicologia Positiva en nivel MECES 2 y 3; direccion de Trabajos Fin de Grado.

75

Bases Sociales de la
Conducta / Intervencién
y Tratamiento
Psicolégico / Trabajo Fin
de Grado.

Nivel V

Prof.
Responsable

Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel MECES Il y Ill en el &mbito
dela Psicologia General Sanitaria.

Experiencia profesional: Psicdloga General Sanitaria. Trabajo en asociacion de
enfermos mentales graves (AFEM- EPC) y en centro de mayores. Docente en cursos
de formacion a profesionales de la psicologia.

7,2
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DETALLE DE LA CARGA DOCENTE Y LA DEDICACION DEL PROFESORADO
La siguiente tabla recoge el detalle de la carga docente asumida por cada perfil de profesorado disponible en el Titulo. Para clarificar el contenido, cabe sefialar

gue en los ECTS de docencia se computan los ECTS derivados de la imparticién de la docencia de asignaturas tedricas, de la coordinacién de la asignatura TFGy

de la tutorizacion de Practicas Externas.

MA)S.
SIMULTANEO
1 6 0 6 3 4 4 0,9 1,2 2,1 1,2 6,9 8,1 TP 12,6 36
2 12 24 36 3 4 4 0,9 1,2 21 252 | 12,9 38,1 TC 39,3 50
3 6 12 18 3 4 4 0,9 1,2 2,1 13,2 6,9 20,1 TP 24,6 36
4 15 27 42 3 4 4 0,9 1,2 21 28,2 | 15,9 44,1 TC 45,9 50
5 12 36 48 3 3 3 0,9 0,9 1,8 369 | 12,9 49,8 TC 49,8 50
6 12 12 24 3 4 4 0,9 1,2 21 13,2 | 12,9 26,1 TP 33,4 36
7 18 12 30 3 4 4 0,9 1,2 21 13,2 | 18,9 32,1 TP 32,6 36
8 12 6 18 3 4 4 0,9 1,2 2,1 7,2 12,9 20,1 TP 24,6 36
9 12 18 30 3 4 4 0,9 1,2 2,1 19,2 | 12,9 32,1 TP 32,4 36
10 12 30 42 3 4 4 0,9 1,2 2,1 31,2 | 12,9 44,1 TC 49,3 50
11 18 12 30 3 4 4 0,9 1,2 2,1 13,2 | 18,9 32,1 TP 34,5 36
12 24 18 42 3 4 4 0,9 1,2 2,1 19,2 | 24,9 44,1 TC 48,3 50
13 21 21 42 3 4 4 0,9 1,2 2,1 22,2 | 21,9 44,1 TC 50 50
14 6 6 12 3 4 4 0,9 1,2 21 7,2 6,9 14,1 TP 20,4 36
15 18 18 36 3 4 4 0,9 1,2 21 19,2 | 18,9 38,1 TC 45,5 50
16 6 6 12 3 4 4 0,9 1,2 21 7,2 6,9 14,1 TP 17,5 36
17 12 27 39 3 4 4 0,9 12 21 28,2 | 12,9 41,1 TC 47,9 50

o1
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MAX.
SIMULTANEO

18 12 24 36 3 4 4 0,9 1,2 2,1 25,2 12,9 38,1 TC 44,9 50
19 6 6 12 3 4 4 0,9 1,2 2,1 7,2 6,9 14,1 TP 17,6 36
20 18 18 36 3 3 3 0,9 0,9 1,8 18,9 18,9 37,8 TC 37,8 50
21 18 18 36 3 4 4 0,9 1,2 2,1 19,2 18,9 38,1 TC 44,9 50
22 15 15 30 3 4 4 0,9 1,2 2,1 16,2 15,9 32,1 TP 32,3 36
23 12 24 36 3 4 4 0,9 1,2 2,1 25,2 12,9 38,1 TC 45 50
24 12 24 36 3 4 4 0,9 1,2 2,1 25,2 12,9 38,1 TC 43 50
25 6 6 12 3 4 4 0,9 1,2 2,1 7,2 6,9 14,1 TP 18,6 36
26 12 18 30 3 4 4 0,9 1,2 2,1 19,2 12,9 32,1 TC 39 50
27 18 6 24 3 4 4 0,9 1,2 2,1 7,2 18,9 26,1 TP 26,1 36
28 24 12 36 3 4 4 0,9 1,2 2,1 13,2 24,9 38,1 TC 39 50
29 12 18 30 3 4 4 0,9 1,2 2,1 19,2 12,9 32,1 TC 37,5 50
30 0 6 6 3 4 4 0,9 1,2 2,1 7,2 0,9 8,1 TP 15,3 36
31 6 24 30 3 4 4 0,9 1,2 2,1 25,2 6,9 32,1 TC 39,7 50
32 0 0 0 3 4 4 0,9 1,2 2,1 1,2 0,9 2,1 TP 5 36
33 18 18 36 3 4 4 0,9 1,2 2,1 19,2 18,9 38,1 TC 38,1 50
34 12 12 24 3 3 3 0,9 0,9 1,8 12,9 12,9 25,8 TP 25,8 36
35 21 21 42 3 4 4 0,9 1,2 2,1 22,2 21,9 44,1 TC 45,1 50
36 9 15 24 3 4 4 0,9 1,2 2,1 16,2 9,9 26,1 TP 29 36
37 15 21 36 3 4 4 0,9 1,2 2,1 22,2 15,9 38,1 TC 48,9 50
38 6 24 30 3 4 4 0,9 1,2 2,1 25,2 6,9 32,1 TP 32,1 36
39 21 21 42 3 4 4 0,9 1,2 2,1 22,2 21,9 44,1 TC 44,9 50

32

CSV: 485645659860601755105196 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=485645659860601755105196



ViU Universidad
Internacional
de Valencia

MAX.
SIMULTANEO

40 6 9 15 3 4 4 0,9 1,2 2,1 10,2 6,9 17,1 TP 27,6 36
41 6 30 36 3 4 4 0,9 1,2 2,1 31,2 6,9 38,1 TC 45 50
42 12 18 30 3 4 4 0,9 1,2 2,1 19,2 12,9 32,1 TC 38,9 50
43 21 21 42 3 4 4 0,9 1,2 2,1 22,2 21,9 44,1 TC 49 50
44 21 27 48 3 3 3 0,9 0,9 1,8 27,9 21,9 49,8 TC 49,8 50
45 18 24 42 3 4 4 0,9 1,2 2,1 25,2 18,9 44,1 TC 49 50
46 21 18 39 3 4 4 0,9 1,2 2,1 19,2 21,9 41,1 TC 49,1 50
47 12 12 24 3 4 4 0,9 1,2 2,1 13,2 12,9 26,1 TP 26,1 36
48 21 21 42 3 4 4 0,9 1,2 2,1 22,2 21,9 44,1 TC 48 50
49 18 24 42 3 4 4 0,9 1,2 2,1 25,2 18,9 44,1 TC 49,1 50
50 0 0 0 3 4 4 0,9 1,2 2,1 1,2 0,9 2,1 TP 13,6 36
51 15 21 36 3 4 4 0,9 1,2 2,1 22,2 15,9 38,1 TC 49,5 50
52 24 18 42 3 4 4 0,9 1,2 2,1 19,2 24,9 44,1 TC 48,6 50
53 12 18 30 3 4 4 0,9 1,2 2,1 19,2 12,9 32,1 TC 41,7 50
54 18 18 36 3 4 4 0,9 1,2 2,1 19,2 18,9 38,1 TC 38,3 50
55 18 24 42 3 3 3 0,9 0,9 1,8 24,9 18,9 43,8 TC 43,8 50
56 6 18 24 3 4 4 0,9 1,2 2,1 19,2 6,9 26,1 TP 30,6 36
57 6 6 12 3 4 4 0,9 1,2 2,1 7,2 6,9 14,1 TP 18,6 36
58 27 21 48 3 3 3 0,9 0,9 1,8 21,9 27,9 49,8 TC 49,8 50
59 18 18 36 3 4 4 0,9 1,2 2,1 19,2 18,9 38,1 TC 38,1 50
60 12 27 39 3 4 4 0,9 1,2 2,1 28,2 12,9 41,1 TC 46,6 50
61 6 18 24 3 3 3 0,9 0,9 1,8 18,9 6,9 25,8 TP 25,8 36
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MAX.
SIMULTANEO

62 12 18 30 3 7 4 0,9 1,2 2,1 19,2 12,9 32,1 TP 32,5 36
63 6 24 30 3 8 5 0,9 1,5 2,4 25,5 6,9 32,4 TP 32,4 36
64 6 24 30 3 8 5 0,9 1,5 2,4 25,5 6,9 32,4 TP 32,4 36
65 18 6 24 3 8 5 0,9 1,5 2,4 7,5 18,9 26,4 TP 26,4 36
66 18 30 48 3 6 3 0,9 0,9 1,8 30,9 18,9 49,8 TC 49,8 50
67 6 21 27 3 8 5 0,9 1,5 2,4 22,5 6,9 29,4 TP 29,4 36
68 9 9 18 3 8 5 0,9 15 2,4 9,9 10,5 20,4 TP 20,4 36
69 0 12 12 3 8 5 0,9 15 2,4 0,9 13,5 14,4 TP 18,9 36
70 6 6 12 3 8 5 0,9 15 2,4 6,9 7,5 14,4 TP 14,4 36
71 9 9 18 3 8 5 0,9 15 2,4 9,9 10,5 20,4 TP 20,4 36
72 12 12 24 3 6 3 0,9 0,9 1,8 12,9 12,9 25,8 TP 25,8 36
73 0 0 0 3 8 5 0,9 15 2,4 0,9 1,5 2,4 TP 2,4 36
74 12 6 18 3 8 5 0,9 1,5 2,4 12,9 7,5 20,4 TP 20,4 36
75 6 15 30 4 8 4 1,2 1,2 2,4 7,2 16,2 23,4 TC 38,4 50
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6.1.7. Detalle del perfil de profesorado previsto

FORMACION ACADEMICA Y TRAMOS DE EXPERIENCIA

76 Master Psicologia Ciencias de la Salud

77 Doctor Psicologia Ciencias de la Salud

78 Master Psicologia Ciencias de la Salud X
79 Master Psicologia Ciencias de la Salud

80 Doctor Psicologia Ciencias de la Salud

81 Doctor Psicologia Ciencias de la Salud X
82 Doctor Psicologia Ciencias de la Salud

83 Doctor Psicologia Ciencias de la Salud X
84 Doctor Psicologia Ciencias de la Salud

85 Master Psicologia Ciencias de la Salud

86 Master Psicologia Ciencias de la Salud

87 Master Psicologia Ciencias de la Salud

88 Doctor Psicologia Ciencias de la Salud X Ayud(a:\t/i:)))octor
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ASIGNACION DOCENTE Y DETALLE DE LA EXPERIENCIA

Procesos Psicoldgicos /
Evaluacion y Diagnéstico
Psicolégico / Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel MECES 2 y 3 en el dmbito de
76 Intervenciény Nivel V Prof. los Fundamentos de la Terapia breve estratégica e Intervencién estratégica en los
Tratamiento Psicoldgico / Responsable problemas de conducta en la escuela. 16,2 28,5 44,7
Evaluacion e Experiencia profesional: Psicdlogo experto en terapias de tercera generacion.
Intervencién Psicoldgica /
Trabajo Fin de Grado.
Evaluacion e Intervencion Lineas de investigacion: Psicooncologia y cuidados paliativos. / Mindfulness y
Psicoldgica / Psicologia de autocompasion.
la Intervencion Prof. Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel MECES I Y lIl en el dmbito de
77 Psicosocial y de la Nivel IV Responsable la f’sicologia General Sanitaria y Psicooncologia. Direccion de Trabajos Final de 7,2 25,5 32,7
Practica Juridica y Master.
Forense / Trabajo Fin de Experienc'ia profesit?nal: E.xperta ’en psicooncologia y cuidados paliativos. Psicéloga
Grado. en el ambito de la Violencia de Género.
Procesos Psicoldgicos / Prof. Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel MECES 2 y 3 en el ambito de
78 Psicologia del ciclo vital / Nivel V Responsable las Pedagogias Alternativas y Problemas de Conducta en el aula. 7,2 7,5 14,7
Trabajo Fin de Grado. Experiencia profesional: Profesor y orientador en diversos centros escolares.
Intervenciény
Tratamiento Psicoldgico / Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel MECES Il y lll en el &mbito de
Psicologia de la Prof. los Fundamentos Educativos de la Logopedia y Evaluacion y diagndstico de los
79 | Intervencién Psicosocial y Nivel V Responsable trastornos de la audicion 19,2 13,5 32,7
de la Practica Juridica y Experiencia profesional: Evaluacion e intervencion logopédica y psicoldgica en
Forense / Trabajo Fin de poblacién infantil y adulta con patologias neuroldgicas
Grado.
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Materias Bésicas / Bases brof. :;I:iz:fye\i,?;Zit!ig:dém Violencia y adolescencia: Violencia filio-parental; Ajuste
80 SOCI,aIeS fje la Conducta Nivel IV Responsable Experiencia docente: docencia en asignaturas de nivel MECES 2 y 3 en el dmbito de la
/ Diversidad Humana, Psicologia de la Intervencién Social y Comunitaria, Psicologia de la Interaccién Social,
Personalidad y Intervencion en violencia intrafamiliar y Valoracidn e intervencion en psicopatias.
Psicopatologia / Experiencia profesional: Psicloga en activo 28,2 21 49,2
Psicologia de la
Intervencién Psicosocial
y de la Préctica Juridica y
Forense / Trabajo Fin de
Grado.
Lineas de investigacion: Bases psicosociales del prejuicio hacia personas con
Materias Basicas / discapacidad en el dmbito dulico y Los efectos del sexismo, los estereotipos implicitos
81 Procesos Psicoldgicos / Nivel IV Prof. yel Iet'ngua.je incIusivc') enla brecha d(? género. ' o 6.9 195 264
Metodologia / Trabajo Responsable Experiencia docente: docencia en asignaturas de nivel MECES Il y lll en el ambito de ’ ’ ’
Fin de Grado. la Tecnologia Educativa y Aprendizaje a lo largo de la vida
Experiencia profesional: Investigador y docente en diversos centros educativos
Materias Basicas / i . L o i
, Lineas de investigacion: Enfermedades crénicas; enfermedades raras; salud; calidad
Metodologia / ) )
R ., de vida; afrontamiento;
82 Coordinacion de la Nivel IV Prof. Experiencia docente: docencia en asignaturas de nivel MECES 3 en el ambito de la 12,9 135 264
asignatura Trabajo Fin de Responsable neurociencias. Direccion de Trabajos final de Master. ’ ’ ’
Grado / Trabajo Fin de Experiencia profesional: docente e investigacion en diversos centros educativos
Grado.
Psicologia de la Lineas de investigacion: La actividad fisica y el deporte como potenciadores del estilo
L. . . de vida saludable: Evaluacién del comportamiento deportivo desde metodologias no
Intervencidn Psicosocial y ) ) L - ) )
L. . intrusivas. Avances metodoldgicos y tecnoldgicos en el estudio observacional del
33 de la Practica Jurldlc.a’y Nivel IV Prof. comportamiento deportivo
Forense / Coordinacién ve Responsable Experiencia docente: docencia en asignaturas de nivel MECES 2y 3 en el dmbito de la 6,9 19,5 26,4
de la asignatura Trabajo tecnologia de la comunicacién y aspectos éticos y legales en entornos sanitario.
Fin de Grado / Trabajo Fin direccion de Trabajos Final de Grado y Master.
de Grado. Experiencia profesional: Enfermera en diversos centros hospitalarios.
Lineas de investigacion: Efectos psicotropos en Aprendizaje y memoria; Funciones
Materias Bésicas / Neurqpsic?légicas y Educacié.n; (CenFro Audio Plus? / Monitora voluntaria’ en §ENAD.
84 Practicum / Trabajo Fin Nivel IV Prof. ExPer!e.nC|a fjocer?te: docencia en a5|gne.1turats de nivel MECES 2y 3'en e'I ambito de la 99 165 26.4
Responsable Psicofisiologia Aplicada, Fundamentos Bioldgicos de la Conducta, Historia de la ’ , ’
de Grado. Psicologia (Grado en Psicologia).
Experiencia profesional: Psicloga General Sanitaria y Neuropsicéloga
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Evaluacion e Intervencién
Psicolégica / Psicologia Prof. Experiencia docente: docencia en asignaturas de nivel MECES 2 y 3 en el ambito de
85 de la Intervencién Nivel V Responsable los fundamentos de la psicologia y evaluacion. Direccion de Trabajos Fin de Grado.
Psicosocial y de la Experiencia profesional: Psicdlogo en Centro hospitalario. 7,2 13,5 20,7
Practica Juridica y
Forense / Trabajo Fin de
Grado.
Materias Basicas / Bases
Sociales de la Conducta /
Evaluacion e Intervencién Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel MECES 2 y 3 en el dmbito de la
Psicoldgica / Psicologia de Prof. Psicologia de la Personalidad. Direccién de Trabajos final de Gradoy Master.
86 la Intervencion Nivel V Responsable Experiencia profesional: Psicéloga Forense y Perito (COPC) Psicdloga del servicio de 24,6 25,2 49,8
Psicosocial y de la Atencidn a la mujer. Coordinadora de Servicio Técnico de Punto de Encuentro
Practica Juridica y Familiar (STPT).
Forense / Trabajo Fin de
Grado.
Bases Sociales de la
Conducta / Psicologia de
la Intervencién Prof. Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel MECES 2 y 3 en el dmbito de la
87 Psicosocial y de la Nivel V Responsable Mediacion y Resolucion de Conflictos y Elaboraciéon de informes periciales. 12,9 25,5 38,4
Practica Juridica y Experiencia profesional: Consulta privada en Didlogo Gabinete Psicolégico.
Forense / Trabajo Fin de
Grado.
Psicologia del ciclo vital / Lineas de investigacion: Violencia entre iguales, violencia de pareja en adolescentes,
Psicologia de la ciberdelincuencia en la adolescencia, programas de prevencion en la adolescencia.

88 Intervencién Psicosocial y Nivel Ill Prof. Experiencia profesional: Psicéloga e)fperta en interyencién psicosocial. ‘ ‘ 18.9 135 324
de la Practica Juridica y Responsable Experiencia docente: docencia en asignaturas de nivel MECES 3 sobre Delincuencia ’ ’ ’
Forense / Trabajo Fin de Juvenil y asignaturgs fje nivel MECES 2 sobre Psicologia Social, Psicologia Criminal y

Grado. Nuevas formas delictivas en la red.
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DETALLE DE LA CARGA DOCENTE Y LA DEDICACION DEL PROFESORADO

La siguiente tabla recoge el detalle de la carga docente asumida por cada perfil de profesorado previsto en el Titulo. Para clarificar el contenido, cabe sefialar
que en los ECTS de docencia se computan los ECTS derivados de la imparticidon de la docencia de asignaturas tedricas, de la coordinacién de la asignatura TFGy
de la tutorizacién de Précticas Externas.

MAX.
SIMULTANEO

76 15 27 42 4 9 5 1,2 1,5 2,7 28,5 16,2 44,7 TC 45 50
77 6 24 30 4 9 5 1,2 1,5 2,7 25,5 7,2 32,7 TP 33,6 36
78 6 6 12 4 9 5 1,2 1,5 2,7 7,5 7,2 14,7 TP 15,6 36
79 18 12 30 4 9 5 1,2 1,5 2,7 13,5 19,2 32,7 TC 36,7 50
80 27 21 48 4 4 4 1,2 0 1,2 21 28,2 49,2 TC 49,2 50
81 6 18 24 3 8 5 0,9 1,5 2,4 19,5 6,9 26,4 TP 27,1 36
82 12 12 24 3 8 5 0,9 1,5 2,4 13,5 12,9 26,4 TP 26,8 36
83 6 18 24 3 8 5 0,9 1,5 2,4 19,5 6,9 26,4 TP 26,9 36
84 9 15 24 3 8 5 0,9 1,5 2,4 16,5 9,9 26,4 TP 27 36
85 6 12 18 4 9 5 1,2 1,5 2,7 13,5 7,2 20,7 TP 21,1 36
86 24 24 48 2 6 4 0,6 1,2 1,8 25,2 24,6 49,8 TC 49,8 50
87 12 24 36 3 8 5 0,9 1,5 2,4 25,5 12,9 38,4 TC 38,4 50
88 18 12 30 3 8 5 0,9 1,5 2,4 13,5 18,9 32,4 TP 32,9 36
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6.1.8. Prevision de calendario de incorporacion del personal académico necesario

Atendiendo a las necesidades del titulo y al cronograma de implantacidn presente en el criterio

10 de la presente memoria de verificacidn, la Universidad tiene previsto el siguiente plan de

contratacidn para llevar a cabo la puesta en marcha del Grado en Psicologia:

Procesos Psicoldgicos / Evaluacion y Diagndstico Psicoldgico /

2022/2023 76 Intervencién y Tratamiento Psicolégico / Evaluacién e Intervencién
Psicolégica / Trabajo Fin de Grado.

2022/2023 77 Ev§|uaC|9n e Interverju?n PS|c,o!og|ca / Psicologia de. la I.ntervenC|on
Psicosocial y de la Practica Juridica y Forense / Trabajo Fin de Grado.

2022/2023 78 Procesos Psicoldgicos / Psicologia del ciclo vital / Trabajo Fin de Grado.

2022/2023 79 Int.erven.aon y Tratan"ne.nto Ps,|c9|og|co / Psicologia d.e Ia. Intervencion
Psicosocial y de la Practica Juridica y Forense / Trabajo Fin de Grado.
Materias Basicas / Bases Sociales de la Conducta / Diversidad Humana,

2022/2023 80 Personalidad y Psicopatologia / Psicologia de la Intervencién Psicosocial y
de la Practica Juridica y Forense / Trabajo Fin de Grado.

2022/2023 81 Materias Basicas / Procesos Psicoldgicos / Metodologia / Trabajo Fin
de Grado.

2022/2023 82 Materias Bésicas / M_eto.dologla / Coordinacion de la asignatura Trabajo
Fin de Grado / Trabajo Fin de Grado.
Psicologia de la Intervencion Psicosocial y de la Practica Juridica y

2022/2023 83 Forense / Coordinacién de la asignatura Trabajo Fin de Grado /
Trabajo Fin de Grado.

2022/2023 84 Materias Basicas / Practicum / Trabajo Fin de Grado.

2022/2023 85 Ev.aluaciQn e Interven’ci(?n Psic,ollogica / Psicologia della Ir.1tervencion
Psicosocial y de la Practica Juridica y Forense / Trabajo Fin de Grado.
Materias Basicas / Bases Sociales de la Conducta / Evaluacion e

2022/2023 86 Intervencién Psicolégica / Psicologia de la Intervencién Psicosocial y de la
Practica Juridica y Forense / Trabajo Fin de Grado.

2022/2023 87 Bases Sc?cizj\Ies de, Ie.1 Conducta / Psicologla d.e la Intervencion Psicosocial y
de la Practica Juridica y Forense / Trabajo Fin de Grado.

2022/2023 88 Psicologia del ciclo vital / Psicologia de la Intervencidn Psicosocial y de la

Practica Juridica y Forense / Trabajo Fin de Grado.

FORMACION EN DOCENCIA ONLINE DEL PERSONAL ACADEMICO

Para asegurar una docencia de calidad a través de la metodologia on-line, el Vicerrectorado de

Profesorado de la Universitat Internacional Valenciana tiene desplegado un plan de Formacion

y Desarrollo del Profesorado especifico para este entorno.

En este plan, los docentes reciben formacién de diversa naturaleza, siendo especialmente
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destacables la relativa al manejo de las herramientas tecnoldgicas y la asociada a la metodologia
de la Universidad.

La formacion en las herramientas tecnoldgicas resulta basica para que los docentes puedan
conocer los entornos especificos en que se producen los procesos de ensefianza y aprendizaje
de VIU. En esta formacidn, se plantea como finalidad que los profesores adquieran las
competencias tecnoldgicas necesarias para abordar con calidad la docencia, poniendo especial
foco en el funcionamiento de la plataforma LMS (Blackboard) y la herramienta de
Videoconferencia (Blackboard Collaborate).

La formacion metodoldgica, por otra parte, se vertebra a través de formaciones especificas del
mencionado Vicerrectorado. En este caso, se trata de una actividad formativa que tiene como
objetivo compartir entre el profesorado los principios metodolédgicos de la Universidad y su
materializacion en la planificacion temporal, los recursos, las actividades y los sistemas de
evaluacion.

Estas actividades formativas, se complementan con otros mecanismos, que contribuyen a dar
soporte y solvencia al Plan de Formacidn. Por un lado, los profesores tienen a su disposicidon un
aula en el Campus donde hay alojadas una serie de pildoras formativas que, a modo de
recordatorio, contienen los contenidos basicos de la formacidn tecnoldgica y metodoldgica. Por
otro lado, durante todo el curso académico tienen a su disposicidn a un equipo de soporte
técnico que atiende al docente en caso de necesidad.

El 100 % del equipo de profesores de este Titulo posee experiencia docente. Por tratarse de una
Universidad en el que todos los estudios se imparten Unicamente en la modalidad no presencial,
la totalidad de su profesorado se computa al 100 % de dedicacién a dicha modalidad.

DETALLE DE LA FORMACION EN MATERIA DE USO DEL CAMPUS VIRTUAL
Independientemente de su experiencia previa en formacion on-line, la Universidad

Internacional de Valencia, a fin de garantizar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje
obliga a todos los docentes, antes de comenzar a impartir docencia en la Institucién, a cursary
superar una formacién en materia de uso del Campus Virtual VIU. Las unidades tematicas que
componen esta formacidn se sefialan a continuacion:

Unidad 1 Acceso a Campus VIU y principales elementos

Unidad2  Accesoy estructura del aula de una asignatura

Unidad3  Acceso y estructura del aula de una asignatura (nuevo modelo)

Unidad 4 Preparacion bdsica del aula antes de comenzar una asignatura

Unidad 5 Preparacion basica del aula antes de comenzar una asignatura (nuevo modelo)

Unidad 6 Creacidn de sesiones de videoconferencia

Unidad 7 Desarrollo de una sesién de videoconferencia y acceso a las grabaciones
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Unidad8  Creaciény configuraciéon de los foros
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Unidad 9

Creacidn y trabajo por grupos

Unidad 10  Configurar grupos en foros

Unidad 11  Creaciény configuracién de actividades

Unidad 12  Correccién de actividades y el centro de calificaciones
Unidad 13  Creacidn, importacion y exportacion de rubricas
Unidad 14  Configuracién de exdmenes

Como ya se adelantaba previamente, esta formacion se evalla a través de actividades que el

docente debe entregar, siendo la consideracidon de no apto motivo de exclusion del Claustro

Docente.
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APARTADO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. - JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Universitat Internacional Valenciana -VIU cuenta con un conjunto de varios edificios
para albergar los servicios administrativos y el Estudio Unico de que consta, asi como con la
infraestructura tecnolégica necesaria y suficiente para garantizar un proceso de ensefianza-
aprendizaje on line caracterizado por su metodologia audiovisual innovadora.

INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS TECNOLOGICOS

1.- Valencia: C/ Gorgos 5-7

En plena zona universitaria de Valencia, la VIU dispone de unas amplias infraestructuras
gue albergan gran parte de sus servicios de Rectorado, Vicerrectorados, espacios
administrativos, asi como dos salas multiusos.

Se cuenta con 9 servidores fisicos y 33 virtuales para dar servicios de infraestructura
tecnoldgica a las diferentes unidades, como produccion de contenidos docentes, directorio
activo, copias de seguridad, entornos de desarrollo, seguridad, etc.

La electrdnica de red estd compuesta por 6 switches y varios Firewalls fisicos y ldgicos
que gestionan la seguridad de las diferentes conexiones a Internet, dos para dar servicio a los
usuarios y otras de mayor capacidad para dar soporte a las clases online. Todos los servicios,
tanto servidores como electrénica de red y conexiones, estan convenientemente replicados para
dotar de alta disponibilidad.

Entre estos, se dispone también de un entorno denominado “Laboratorio” compuesto
por tres servidores de alta capacidad y una cabina de discos, situado en el propio edificio, para
su manejo por parte del equipo de Tecnologias y Sistemas, de tal forma que se aislan diferentes
entornos virtuales de servidores, dotando de un espacio adicional para el desarrollo de los
programas que la universidad pondrd a disposicidn del alumnado y del profesorado.

La Universidad ha apostado de manera firme y decidida por el uso de tecnologias de
virtualizacién, que ayudan al aprovechamiento del material informatico adquirido, utilizando el
100% de los recursos y apostando, al mismo tiempo, por la sostenibilidad, ya que la tecnologia
de virtualizacién permite un eficaz uso energético.

En esta sede, la universidad cuenta con novedosas cabinas completamente
insonorizadas, para la realizacion de multiples videoconferencias simultaneas, con total
comodidad e independencia.

2.- Valencia: Calle Padre Huérfanos, bajo

La segunda sede de Valencia cuenta en sus instalaciones con varias lineas de Internet de
banda ancha dedicadas y garantizadas, asi como varias lineas de backup, que garantizan el
trabajo de forma segura y fiable, y compartir informacién con la sede descrita anteriormente.

Destacan en estas instalaciones la incorporacion de novedosas cabinas completamente
insonorizadas, para la realizacion de videoconferencias docentes, con total comodidad e
independencia.
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Para el almacenamiento y la gestién del flujo de trabajo de contenidos audiovisuales de
ultima generacion se ha equipado dicha sede con dos servidores de Apple, modelo X Server.
Ademas, cuenta con Superserver Twin Supermicro, para optimizar los procesos de render en 3D.

Asimismo, esta instalacion alberga un estudio de grabacidn con croma, equipado con
dos camaras Sony EX3 y tres camaras Panasonic, teleprompter, equipo de iluminacién, mesa
mezcladora, servidor para el almacenamiento de realizaciones en directo y también con el
sistema Brainstorm, para la creacion de estudios virtuales y de graficos en 2D y 3D en tiempo
real, ademads de un estudio de locucién y doblaje de sonido.

El equipamiento se completa con un portal de Web TV, que permite el almacenamiento,
compresion a distintos formatos y la emisién, en directo o en diferido, de los contenidos
audiovisuales de la Universidad, ya sean de caracter docente o institucional.

Por otro lado, dispone del equipamiento necesario para la edicion y postproduccién de
los materiales audiovisuales de la Universidad. Incluyen 4 ordenadores Mac Pro, 4 Imacy un PC
para la realizacidn de animaciones en 3D.

Todo el equipamiento que dispone el Departamento de Produccidon Audiovisual, le
otorga el caracter de Productora Audiovisual Propia.

3.- Castelldn: Edificio CEFIRE, junto a Universitat Jaume |

La Universidad pone a disposicion de todo el cuerpo docente unas instalaciones en la
ciudad de Castelldn, sede oficial de la Universitat Internacional Valenciana, en las cuales se
alberga un servidor de dominio, un firewall, cuatro switches de red gestionables, toda la
infraestructura de red del cuerpo docente y varias conexiones a Internet redundantes por radio-
enlace, cobre y fibra de vidrio. De esta forma se permite al profesorado y a los distintos
vicerrectorados estar en continuo contacto a nivel informdtico con el resto de las sedes y los
alumnos.

En la sede castellonense, la Universidad cuenta con salas de videoconferencia, idénticas
a las descritas con anterioridad. Desde ellas, el profesorado podra, en cualquier momento,
establecer comunicaciones on-line y, en particular, podra impartir videoconferencias docentes
con total seguridad y garantia de calidad.

4.- Castellén: ¢/ Mayor

La sede, alojada en un edificio del siglo XIX, alberga el nuevo Rectorado, instalaciones
para los Vicerrectorados, espacios administrativos, asi como una sala multiusos dedicada a
cursos de formacidn, actos institucionales, hemeroteca, exposiciones y conferencias.

Alberga servidores de dominio, firewalls, switches de red gestionables, y una conexion
a Internet de alta velocidad simetrica mas otra de backup. De esta forma se permite que todos
los servicios informaticos estén redundados y asegurados. Esta sede también permite establecer
comunicaciones on-line y videoconferencias con seguridad y garantia de calidad.

5.- Barcelona: Instalaciones tecnoldgicas de COLT Telecom

Se ha desplegado una plataforma de servidores completa con dos entornos (Produccion
y Test-Backup), compuestos por servidores que ofrecen la Ultima tecnologia en servicios de
virtualizacién y garantia de servicio. El entorno de Produccion es totalmente privado asegurando
asi una dedicacion de los recursos total para la VIU. El entorno de Test-

(%}
@
Q0
[¢)
o
c
S
o
@
=
@
£
£
]
@
)
°
o)
2
=
[2}
o
=
N
©
C
©
o
@
o
3
O
o
8
@
o
2
©
O
>
°
o
2
0
5]
Qo
[¢)
s)
c
S
&}
I
o
>
©
5]
o)
°
o)
2
=
(%2}
o
=
e
o
o
Q@
o)
@
L
b=
=
g
>
\
o
-
h
<
-
s
A
@
<
-
N~
0
©
®
¢!
~
©
©
—
©
<
o)
@
<
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=485461661336571484114110



Backup es un entorno cloud, permitiendo ahorrar material y recursos (tanto energéticos como
econdémicos), debido a la menor exigencia que necesita.

Actualmente, esta plataforma consta de 13 servidores fisicos y 24 servidores virtuales,
firewalls perimetrales para la gestién de la seguridad de la red, balanceadores que distribuyen
la carga de las sesiones entre los diferentes servidores y bases de datos y servidores de
infraestructura, como los de autenticacién, albergados en un segundo nivel para proveer a este
entorno de la seguridad necesaria.

Todo el entorno es monitorizado en tiempo real, para actuar con los tiempos de
respuesta mads bajos posibles que una plataforma de ultima generaciéon como ésta requiere.

PLATAFORMA Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

El portal de la VIU constituye la herramienta principal de la Universidad en su posicionamiento
en Internet. Transmite los valores de la universidad, muestra la oferta docente y se integra en la
arquitectura de aplicaciones.

1. Dispone de un espacio de acceso publico (la web VIU) en el que se pueden consultar
aspectos relacionados directamente con la actividad académica (oferta formativa,
metodologia, noticias, etc.) Este espacio es uno de los medios utilizados para dar la
mayor difusion posible a informaciones relevantes relacionadas con becas,
convocatorias de plazas docentes, entre otras.

2. Dispone, de una seccion privada (VIUspace) para usuarios registrados en la que se
ofrecen toda una serie de herramientas, como el correo, secretaria virtual, gestion
docente, reglamentos de la Universidad, acceso a recursos bibliograficos y de
investigacion, etc.

Ademas, dentro de la zona registrada, los usuarios disponen de su espacio personal que
equivale a la consola principal de trabajo del estudiante, acceso a la secretaria virtual
donde pueden ver su expediente, matricula actual, notas finales, comprobar pagos
realizados y pendientes; posibilidad de gestionar su calendario de trabajo y comprobar
su correo de la universidad, personalizar su contrasefia de acceso a los servicios
universitarios.

3. La labor docente se desarrolla en el Campus Virtual, equivalente a los campus de las
universidades presenciales. Nuestro campus virtual estda implementado con la
herramienta opensource SAKAI. Incluye la docencia, la evaluacién, y todas las
herramientas de interaccion del alumnado con el profesorado, y de los y las estudiantes
entre si.

4. WebConference (anteriormente Elluminate Live) v.10:

Aplicacién de videoconferencia colaborativa que permite conectar a estudiantes y
profesores en una misma aula virtual con independencia de la plataforma que usen o la
velocidad de conexion a Internet. Posibilita clases en alta resolucion con webcams,
pizarras y aplicaciones compartidas, grabacidn, chat, envio de documentos, grupos de
trabajo en salas simultaneas y evaluaciones.

En su dltima versidn se ha hecho un gran esfuerzo con el fin de mejorar la usabilidad y |a
accesibilidad de la aplicacién, proporcionando un entorno on-line de ensefianza y
aprendizaje mas interactivo, y ampliando los recursos para todos los participantes.
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5.

En la Version 10 destaca:

e Se ha mejorado la interfaz de usuario para lectores de pantalla, lo que se
traduce en un entorno mas facil de usar para todos.

e Herramientas de audio y aplicaciones mejoradas para un trabajo colaborativo
de mayor calidad.

e Aumenta la capacidad de deteccién de proxy para usuarios con
infraestructuras de seguridad estrictas.

Spontania:

Es la segunda aplicacidn de videoconferencia colaborativa con la que cuenta la
universidad, que permite conectar a estudiantes y profesores a una o varias aulas, con
independencia de su localizacidn fisica, en cualquier momento y por medio de cualquier
dispositivo. Este sistema cuenta hasta con 30 canales de audio que posibilitan la
traduccién simultanea a diferentes idiomas y la subtitulacidon de los mismos.

Este sistema estd dotado de las siguientes herramientas:
e Mensajeria instantanea
e Teleconferencia
e VozsobrelP
e Videoconferencia Multipunto
e Aplicaciones y ficheros compartidos
e Pizarra electrdonica compartida
e Grabacién de sesiones

Finalmente cabe destacar que este sistema permite conectar hasta 8 cdmaras
simultdneamente en alta definicion.

Television online (en desarrollo):

La VIU afiade otro recurso a la docencia de la VIU integrando su propio canal de television
en Internet, que emitira contenidos en abierto, asi como también contenidos con acceso
limitado a nuestros estudiantes. Este canal permitird retransmitir eventos como
entrevistas, seminarios, talleres, congresos, ponencias, conferencias, jornadas o
cualquier otra actividad de relevancia para la comunidad universitaria.

Esta television la componen dos aplicaciones:

- Portal webtv: Es una plataforma audiovisual y autogestionable por los diferentes
departamentos y profesores de la universidad, mediante la cual se pueden crear
micro-sites complementarios para el curso, donde se pueden colgar contenidos
audiovisuales de caracter docente. A través de este portal se pueden retransmitir
eventos de forma ininterrumpida. Permitird emitir videos grabados almacenados en
el servidor, como también realizar retransmisiones en directo, y permite estara
estructurado estructurarse en canales de emisidn que podran ser publicos o
privados, para estudiantes de la universidad.

En ese sentido, el alumno dispondrd en la parte privada de todos los videos
relacionados con las asignaturas que tengan matriculadas, gestionando
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personalmente su recepcion y visionado. Un motor de busqueda permitira poner en
relacion videos de distintas asignaturas relacionados temdticamente.

En la parte publica, se incorporaran otros videos que complementen la oferta de los
videos docentes, ya sean de produccion propia, ya sean producciones externas a la
Universidad. Para ello estd previsto establecer convenios y vinculos de colaboracién
con Instituciones ajenas a la VIU.

Esta aplicacion es multiplataforma y funciona sobre cualquier sistema que disponga
el usuario ya sea Windows, Mac o Linux, incluso dispositivos moviles.

- TV e-learning: Esta modalidad esta pensada para impartir clases magistrales en directo
a un numero elevado de estudiantes. El profesor podrd transmitir a través de
WebCam o a través de un platé virtual de hasta 4 camaras simultdneas, que
permitiran realizar retransmisiones de alta calidad. La TV e-learning admite la
inclusidn de escenarios virtuales 3D e infografia 2d y 3d para la simulacidn de casos
practicos, representacién graficos, tablas, rotulos y demas, en los que se podrdn
realizar actividades formativas que sirvan para complementar la docencia. El
estudiante puede interaccionar en la clase a través de herramientas como el chat,
correo electrdnico, o cdmara web siempre que el profesor lo considere oportuno.

Ademas los estudiantes tendran la posibilidad de participar en cualquier momento,
como si de una clase presencial se tratase, y realizar una pregunta al profesor. El
estudiante puede interaccionar en la clase a través de herramientas como el chat, o
correo electrdnico. a través de laimagen y el sonido, mediante una cdmara web y un
microfono, siempre que el profesor lo considere oportuno, otorgdndole el permiso
correspondiente

7. Como repositorio digital, 1a VIU, actualmente usa el propio SAKAI. Alli se alojan todos los
documentos, videos, y demas material que se le proporcionan a los alumnos, asi como
las grabaciones de las clases clasificados por asignaturas.

8. La Universidad cuenta con una Biblioteca Digital, a través de la red CEUNET, desde la
que se tiene acceso a los recursos, tanto generales como especializados, y a la
informacidn y documentacién requeridas para cubrir las necesidades de la comunidad
VIU. En la coleccién digital se pueden encontrar, entre otros recursos:

e bases de datos, revistas especializadas, libros electrénicos, listas de distribucidn,
publicaciones oficiales, organismos e instituciones, portales tematicos, prensa,
etc.

e recursos de referencia: enciclopedias, diccionarios, etc.
En la red CEUNET se integran las bibliotecas de las siguientes universidades:
e Universidad CEU San Pablo, de Madrid
e Universidad CEU Cardenal Herrera, de Valencia
e Universitat Abat Oliba, CEU, de Barcelona
e Escola Maxisterio, CEU, de Vigo
e Bibliotecas de los colegios CEU

Los/las estudiantes pueden acceder a estos fondos a través del VIUspace, asi comparten
un ecosistema de gestion bibliotecaria y un acceso centralizado a las bases de datos y
servicios transversales, como el préstamo interbibliotecario y el servicio electrénico de
documentos.
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9.

10.

11.

La Universitat Internacional Valenciana-VIU esta suscrita a la red EBSCO con acceso a las
siguientes bases de datos de interés especifico para los estudios ofertados:

e Academic Search Complete

e Communication & Mass Media Complete
e EJSE-Journals

e ERIC

e Fuente Académica

e MEDLINE with Full Text

e  PsycARTICLES

e PsycINFO

e  PsycCRITIQUES

e SPORTDiscus with full text

Para la gestidn interna, tanto desde el punto de vista académico, como econdmico y de
gestién de recursos humanos, se ha implantado una herramienta ERP (Enterprise
Resource Planning) llamada Universitas — Siglo XXI. Esta herramienta ha sido desarrollada
por la O.C.U. (Oficina de Cooperacidon Universitaria), la cual se actualiza con una
frecuencia muy alta permitiendo una adaptacién total de los planes de estudios a todos
los cambios legislativos.

La automatricula es un médulo Web que pertenece a la aplicacion del ERP, donde el o la
estudiante podra realizar el proceso de inscripcidn en la universidad, y realizar el pago a
través de una pasarela de pagos segura (TPV), aunque se ofrecen otras formas de pago
como la transferencia desde una entidad bancaria cuando se trata de un estudiante que
reside fuera de Espafiia.

Con el objetivo de potenciar su presencia en Internet, la universidad ha creado su propio
espacio o canal en:

e YouTube (Campusviu's Channel)

El canal de la VIU en Youtube es una de las herramientas de comunicacién, y de
posicionamiento de video con SEO, que la Universidad pone en abierto, para que
tanto los estudiantes, como el personal ajeno a la misma, tengan acceso a toda
la actualidad, noticias relacionadas con la actividad académica o extractos de
clases grabadas en video.

e Facebook y Twitter: la universidad ha creado un canal de informacién propio
donde se realizan debates, entrevistas y coloquios.

Seguridad aplicada a la web: esta Universidad, debido a su caracter online, dispone
desde 2009 de una serie de tecnologias de nueva generacién que ayudan a paliar los
ataques web de los que pueda ser objeto la infraestructura. La VIU posee una amplia red
de servidores, todos ellos con Alta Disponibilidad, y de una serie de mecanismos de
seguridad basados en cortafuegos de capas 2, 3 y 7, asi como de aplicativos IPS
(Intrussion Prevention System), que limitan las malas practicas que un posible atacante
pudiera llevar a cabo. La continuidad docente y organizativa de la entidad queda asi
cubierta.
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12. Green Computing: La VIU estd muy comprometida con el ahorro energético asi como el
impacto ambiental que pueda producir. Ha adecuado a lo que se conoce como Green
IT, ayudando asi a reducir los costes medioambientales mediante el uso intensivo de
tecnologias de virtualizacién avanzadas que permiten una alta eficiencia energética. La
VIU pone especial atencion en el uso de consumibles reciclables y respetuosos con el
medio ambiente asi como el uso de teletrabajo y reuniones por videoconferencia.

INFRAESTRUCTURA PARA LA PRODUCCION AUDIOVISUAL

Las instalaciones de la Universidad en la calle Padre Huérfanos, en Valencia, albergan el
Departamento de Produccién Audiovisual.

En esta sede, la universidad cuenta con un estudio de grabacidn que dispone de un platé
profesional preparado para realizar grabaciones con el sistema CROMA, que permite integrar
decorados virtuales a las grabaciones. Estd dotado de un equipo de iluminacién con un sistema
de guias, que permite adaptar la luz a la composicién del set y al nimero de invitados, dos
teleprompter, sistema que permite a los profesores visualizar el texto de su clase en una pantalla
mientras se le graba, 3 cdmaras Panasonic AG-HPX171E, 2 cdmaras SONY PMW-EX3 y un sistema
de canal Intercom, compuesto de 4 petacas, para la comunicacion entre el control de realizaciéon
y el platé.

El control de realizacién se compone de una mesa mezcladora DATA VIDEO HD Video
Server HS 2000, que sirve para mezclar la sefial que entra de las distintas cdmaras, un servidor
de video Broadcast GeeVS, para capturar la sefial resultante de mezclar las distintas cdmaras en
la realizacién.

Completa el apartado de produccién audiovisual el equipo de grabacion mévil que
incluye un kit de focos de tugsteno para luz cdlida, un kit de luces fluorescentes para luz fria y
toda una gama de accesorios como filtros, reflectores, stikos, etc. Ademas para la grabacion con
camara sin tripode se cuenta con una Dolly, que permite hacer travellings, y una Glidecam, que
permite grabar con camara al hombro con estabilidad.

También cuenta con un estudio de grabacién de audio que dispone de una sala de
control y una cabina para la grabacién de locuciones, doblajes y efectos sonoros.

Este afio se estd implementando el estudio de grabacién virtual Easy Set de Brainstorm,
que integra escenarios virtuales en 3D y permite la realizacién multicAmara, a tiempo real.
También cuenta con la aplicacién OnDemand, que lanza gréficos y rétulos a tiempo real,
integrandose en la imagen resultante del Easy set. El Estudio es la Ultima de las aplicaciones que
completa el paquete de Braistorm, se utiliza para generar plantillas para la infografia 2D y 3D,
que después se lanzard en directo a través de la aplicacién OnDemand.

El Departamento cuenta también con ordenadores profesionales 4 Mac Pro, utilizados
para la postproduccién de video. Estos equipos utilizan software de Apple y de Adobe. El
paguete Final Cut Studio, de Apple, permite editar videos, hacer composicién en 2D y correccidn
de color.

Ademas cuenta con un ordenador PC especifico para la creacidn de animaciones en 3D,
utilizando el software de Autodesk, Maya 2010. Este puesto cuenta también con una granja de
render para externalizar procesos de renderizado y optimizar el tiempo empleado para dicho
fin.

El servidor de Apple Xserver, permite almacenar y compartir la informacion y el material
necesario para la postproduccién de los videos, a través de la aplicacién Final Cut
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Server, que es la base de datos que organiza y permite la busqueda de todo el material alojado
en el servidor.

NOTA: La informacion referida a la ampliacidn de los recursos tecnoldgicos esta recogida en el
apartado 2 de este documento, correspondiente a la justificacion.

Z.2. ACCESIBILIDAD DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Entendemos por accesibilidad el grado en el que todas las personas pueden utilizar un
objeto, visitar un lugar o acceder a un servicio, independientemente de sus capacidades
técnicas, cognitivas o fisicas.

La docencia on-line que proporciona esta universidad permite la formacién de personas
gue por motivos fisicos, sociales, geograficos, etc. tengan dificultades para acceder a una
universidad presencial. Se trata de una universidad virtual que trata de reproducir en pantalla
las condiciones de una universidad presencial.

En los criterios de accesibilidad, no sélo se tienen en cuenta la mayoria de las
discapacidades (deficiencias fisicas, visuales, auditivas y cognitivas), sino también las
necesidades de las personas de edad avanzada y/o con algun tipo de discapacidad temporal.
Con estas consideraciones se establecen las caracteristicas que la Web ha de contemplar para
ser utilizada por la mayor parte de éstas personas. La metodologia de la docencia on-line facilita
la accesibilidad, puesto que permite conectarse y acceder a los materiales docentes en cualquier
momento y desde cualquier ordenador que tenga acceso a Internet, rompiendo las barreras de
espacio y tiempo.

Dado que la VIU es una universidad virtual, debemos considerar preferentemente su
accesibilidad en tanto en cuanto “accesibilidad web” (tanto del portal como del campus virtual)
y “accesibilidad de materiales y recursos”.

Una buena accesibilidad en la Web implica:

* Buena navegacion

e Localizador

¢ Navegadores que soporten el sistema

e Uso semantico estructurado

e Creacion de documentos estandar con estructura limpia

ACCESIBILIDAD DEL PORTAL:

El Departamento de Tecnologia y Sistemas de la Universidad, consciente de la necesidad
de eliminar las dificultades y de garantizar el acceso universal a las Tecnologias de la Informacién
y Comunicacion (TIC), esta trabajando junto con la empresa Technosite, perteneciente al Grupo
ONCE, que se dedica a la accesibilidad y usabilidad de productos, herramientas y servicios
digitales, para la obtencién del Certificado de Accesibilidad TIC (Accesibilidad Web) conforme a
lanorma UNE 139803 “Requisitos de accesibilidad para contenidos Web”, que otorga la empresa
AENOR.

Ademas de esto, para la elaboracidn de este nuevo portal se han tenido en cuenta los
niveles de accesibilidad (nivel AA) que marca el consorcio World Wide Web “W3C”, a través del
grupo de trabajo WAI (Web Accessibility Initiative) y la usabilidad, aspectos fundamentales para
que el portal no sdlo sea accesible para cualquier dispositivo con conexién a Internet, sino
también con el objeto de salvar todo tipo de barreras fisicas.
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El grupo WAI ha elaborado unas “pautas de accesibilidad al contenido de la Web
(WCAG)”, que se han seguido en este nuevo disefio, que también ha tenido en cuenta las
sugerencias recibidas por parte de los usuarios, a través del correo electréonico
info@campusviu.es.

Con el fin de promover la accesibilidad del portal, esta universidad hace uso de ciertas
facilidades que ayudan a salvar las barreras del entorno virtual, por medio de ayudas técnicas,
entre las que encontramos:

e Utilizacidn de una tipografia de alto contraste o de tamafio suficientemente grande de
fuentes en pantalla, que mejoren la legibilidad

e Utilizacion de fondos simples, preferentemente planos y con suficiente contraste

e Disefio de botones y enlaces grandes para facilitar su seleccion

e Utilizacion de colores

e Magnificadores de pantalla

e Programas de reconocimiento de voz

e Otros dispositivos apuntadores y de entrada de informacién

e Utilizacion de textos significativos en los enlaces

e Unificacién a la hora de presentar los enlaces subrayados y no utilizacion de éstos en
textos que no sean enlaces

e Subtitulacién de videos y transcripcion del audio a formato texto

e Locucién de videos para usuarios con deficiencias visuales

La universidad aprovecha las posibilidades de los nuevos formatos multimedia para
emitir la informacion con redundancia de canal (video, audio, subtitulos, descripcidn textual,
etc., de manera que el usuario pueda elegirlo).

ACCESIBILIDAD DEL CAMPUS VIRTUAL:

El Campus Virtual SAKAI, garantiza los requisitos de accesibilidad que se exigen a las
universidades, ya que este sistema dispone de un grupo de trabajo dedicado a la validacidn,
control y cumplimiento de las especificaciones de accesibilidad Section 508 WCAG 1.0 y
Voluntary Product Accessibility Template (VPAT), que sigue la normativa de la legislacion
norteamericana.

ACCESIBILIDAD DE MATERIALES Y RECURSOS:

¢ Videoconferencias:

La metodologia de la VIU implica que el alumnado interacciona con el profesorado a
través de videoconferencias y para ello utiliza las siguientes aplicaciones:

o Elluminate Live, que dispone de multiples funcionalidades como adaptar las clases
a las necesidades especificas del alumnado. Esta aplicacion permite que las
personas con alguna discapacidad visual o auditiva puedan seguir las clases que se
imparten a través de videoconferencia sin ningun tipo de dificultad. Asimismo,
cumple los requisitos de accesibilidad segiin el W3Cy las especificaciones “Section
508 C”, ya que ofrece el soporte de lector de pantallas, la utilizaciéon de subtitulos y
claves de acceso rdpido, ademas de ser compatible con cualquier sistema (Linux,
Windows, Mac...).

(%}
@
Q0
[¢)
o
c
S
o
@
=
@
£
£
]
@
)
°
o)
2
=
[2}
o
=
N
©
C
©
o
@
o
3
O
o
8
@
o
2
©
O
>
°
o
2
0
5]
Qo
[¢)
s)
c
S
&}
I
o
>
©
5]
o)
°
o)
2
=
(%2}
o
=
e
o
o
Q@
o)
@
L
b=
=
g
>
\
o
-
h
<
-
s
A
@
<
-
N~
0
©
®
¢!
~
©
©
—
©
<
o)
@
<
>
(2]
O




mailto:info@campusviu.es

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=485461661336571484114110



o Spontania, que permite la traduccién simultanea de las videoconferencias y de las
restantes actividades docentes. Este sistema de videoconferencia rompe las
barreras lingliisticas, ya que permite la traduccién simultdanea a varios idiomas,
gracias a su sistema multicanal de audio. Ademads, se esta trabajando en la
incorporacién de un sistema de subtitulacién automatica a diferentes lenguas,
orientado a aquellas personas con problemas de audicidn.

e Videos: En nuestra universidad todos los videos docentes son grabados, postproducidos
y editados por el Departamento de Produccién Audiovisual y, a continuacidn, pasan a la
Unidad de Traducciéon para su subtitulacién y doblaje. Cada video puede estar
subtitulado en inglés y castellano utilizando Mediasubtitler, un programa de
subtitulacion de uUltima generacién que permite incrustar los subtitulos preparados en
un documento de Word. Esta posibilidad abre la puerta al alumnado de otros paises y
ofrece la accesibilidad al alumnado con discapacidad auditiva.

Los videos estan siendo locutados, lo que permite al alumnado con discapacidad visual

seguir las clases sin necesidad de utilizar el sistema Braille.

¢ Documentos e-learning: La docencia on-line de esta universidad, gira en torno a un
documento hipermedia que auna imagen, sonido y texto escrito, que facilita el acceso a
los materiales docentes del alumnado con alguna discapacidad.

7.3. MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTO DE LOS
MATERIALES DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD

Las empresas proveedoras de cada uno de los paquetes informaticos que la universidad
ha adquirido (Elluminate Live, Spontania, Universitas XXI -en el que se basa la gestion
administrativa del alumnado-, y Exact Packager -para empaquetar audiovisualmente los
contenidos docentes-), ofrecen una serie de prestaciones complementarias:

1. Formacion: estas empresas imparten sesiones de formacion técnica y funcional
para el personal del departamento correspondiente de la universidad.

2. Despliegue de nuevos desarrollos y versiones: las empresas elaboraran disefios
especificos adaptados a las necesidades que les plantea la universidad.

3. Realizacidn de un sistema de optimizacion de las nuevas aplicaciones vy
programas, en colaboracion con el personal técnico de Sistemas de la VIU.

4. Una vez en funcionamiento, nuestros especialistas comprueban la optimizaciéon
de las innovaciones a través de indicadores periédicos de nivel general y
especifico para cada una de las aplicaciones, que son estudiados por las
empresas, para detectar con antelacion posibles situaciones de riesgo vy
proponer acciones correctoras.

5. Los proveedores, igualmente, facilitan la actualizacion de las versiones que
vayan surgiendo de su producto.

6. En relacion con el desarrollo e implantacion de las aplicaciones de
videoconferencia, la empresa correspondiente asume los trabajos de soporte
funcional de tercer nivel, correspondiendo los niveles 1y 2 al equipo pertinente
de la universidad. El objetivo de este servicio es ofrecer ayuda puntual para el
usuario ante las incidencias especificas del sistema.

Aunque la VIU no cuenta con un servicio de manenimiento propiamente dicho, la
revision y actualizacién de los materiales y servicios informaticos y audiovisuales disponibles
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en la Universitat Internacional Valenciana, se lleva a cabo por parte de los técnicos del
Departamento de Sistemas y el Area de Produccién Audiovisual de la VIU (especificados
anteriormente en el punto correspondiente), quienes atienden las necesidades o contratan
externamente cuando se requiere.

7.4 PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS NECESARIOS.

La Universitat Internacional Valenciana-VIU ha previsto la adquisicién de nuevos
recursos materiales que se hardn efectivos a lo largo del curso 2012-2013 y que detallamos a
continuacién:

e Prevision de equipamiento:

Proximamente, la universidad dispondra de infraestructuras fisicas mas
numerosas y amplias en las ciudades de Castellén de la Plana y Valencia.

Esta prevista la adquisicion de un sistema de almacenamiento y backup de gran
formato para el almacenamiento definitivo de los contenidos audiovisuales.

También se pretende adquirir equipamiento de red para dotar de alta velocidad
a los departamentos que gestionan contenidos audiovisuales asi como otro
servidor de virtualizacidén para la sede de CEFIRE.

e Actualizaciéon de aplicaciones:

Durante el curso 2012-2013, la universidad tiene previsto actualizar la
herramienta de videoconferencia WebConference a la v.12, en la que, entre
otras mejoras, podemos encontrar una mayor calidad del video y del audio asi
como compatibilidad con dispositivos mdéviles.

7.5.- CENTROS CONVENIADOS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS

El Grado en Psicologia por la Universitat Internacional Valenciana incluye en su Plan de estudios una
materia de practicas externas con una carga asignada de 12 ECTS.

La finalidad de esta asignatura es conectar al alumnado con la realidad profesional mediante la
asistencia a centros de practicas y el analisis y resolucion de casos practicos. En lo que respecta al
listado de centros, el alumnado podra ejecutar funciones y roles junto a un psicélogo con un minimo
de 5 afos de experiencia.

Desde la implantacién del titulo, la Universitat Internacional Valenciana prosigue acordando y
firmando nuevos convenios de practicas profesionales con organismos publicos, instituciones,
entidades que responden al perfil de empleabilidad futura del egresado en esta titulacién.

Actualmente, la Universitat Internacional Valenciana cuenta con un total de 311 plazas de practicas
para el Grado en Psicologia. Cabe destacar, que el nimero de plazas disponibles cubre con total
garantia el nimero de alumnado estimando: ura-edicién-completa, 270 360 alumnos en total en la
edicion de octubre y 270 480 alumnos en la edicidn de abril.
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Se presenta a continuacidn el listado de centros vinculados por convenio:

CENTRO PAIS Provincia Plazas Tutores
Asociacion !Espanola Espafia Nacional 1 1
Contra el Cancer
DomusVi Espaiia Espafia Nacional 1 1
itaca Psicélogos Espaiia A Corufia 1 1
Asperga Espafia A Corufa 1 1
Centro de Psicoterapia y o o

E AC 1 1
Trauma Natalia Seijo spana oruna
M?Iama’Becelro, Centro de Espafia A Corufia 1 1
Psicologia
Pauta, Centro de Psicologia Espaiia A Corufia 1 1
Ipace Psicologia Aplicada Espafia Alava 1 1
S.L.
Hospital Perpétuo Socorro Espaiia Albacete 1 1
Fundacion Sociosanitaria
de Castilla-la Mancha Espaia Albacete 1 1

(Hellin)

Asociacion de Familiares y
Enfermos de Parkison y
otras Enfermedades Espaia Albacete 1 1
Neurodegenerativas de
Villarrobledo

Masso & ifiiguez Espaiia Albacete 1 1

PsicoActua. Psicologia 'y
Medicina de la Salud

PREVI Alicante. Unidad de
Trastornos de la Espafia Alicante 1 1
Personalidad

Espafia Alicante 1 1
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Espiral Centro Terapéutico Espaiia Alicante 1 1
Gabinete PRISMA Espafia Alicante 1 1
Fundacion Salud Infantil Espaiia Alicante 1 1
Centro llicitano de
. . . Espafi Alicant 1 1
Psicologia Aplicada (CIPSA) spana icante
Centro de Psu:.olog|a Espaifa Alicante 1 1
Infanto-Juvenil Crecemos
IDEAT, Centro de
Intervencion a la
E A i 1 1
diversidad educativa y spana Alicante
atencion temprana
Asociacion ADIS Espaiia Alicante 1 1
AMADEM, ONG por la o .
E 1 1
salud mental Marina Alta spana Alicante
Centro de Apoyo Educativo o .
. ; . Espafia Alicante 1 1
y Psicologia Infantil- CAEPI P
H ital Uni itari
osp! ? . niversitario Espafia Alicante 1 1
Torrevieja
Centro Crece + Espaiia Alicante 1 1
Sanamente Espafia Alicante 1 1
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Residencia la morenica

. Espafia Alicante
grupo el castillo
Eureka Psicologia Espafia Almeria
COI Autismo Espaiia Almeria
Interactua Espafia Almeria

lini .
Clinica Neurolégica Espafia Almeria
Neurodem
Hospital Mediterraneo Espafia Almeria
Grupo HLA, S.A.U. i
UTE Residencia de Espafia Almeria
Mayores Vega de Aca P
Alma Centro Espafia Almeria
Multidisciplinar C.B. P
Francisco José Cruz o ,
Espafia Almeria

Guevara
Tania Barreiro Psicologia Espafia Asturias
Hospital Universitario
Cabuefies- Gerencia Espafia Asturias
Sanitaria Area V de P
Asturias
Instituto Uria, area de " .

. , R Espafa Asturias
psicologia educativa
REINTEGRA Espafia Asturias
Centro clinico San Rafael Espaia Asturias
Centro de Psicoterapia
Integrada y Personalidad Espafia Asturias
Almudena Garcia Marsa
Includes Almendralejo - Espafia Badaioz
APROSUBA 2 P )
Down Badajoz Espafia Badajoz
E . .

|:|ndaC|on Sorapan de Espafia Badajoz
Rieros
ASPACEBA Badajoz.
Asociacion de paralisis Espafia Badajoz
cerebral
Neuroclinica Méndez o .

Espafia Badajoz

Berenguer
Proines Salud Mental Espafia Badajoz
AYTO. de Llerena: Centro
de Atencion a las Victimas Espaiia Badajoz
de Violencia de Género
Centro de Rehabilitacion Espafia Badaioz
Psicoldgica Casa Verde P )
Plena Inclusion Zafra Espaiia Badajoz
Equilibrio Centro de o .

. . E Bad
Psicologia y Salud spana adajoz
Centre Mireia Martinez Espaiia Barcelona
Hospital de la Santa Creu i ~

Espaiia Barcelona
Sant Pau
Parc de Salut Mar Espaiia Barcelona
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Canvis Centro de Psicologia Espaiia Barcelona 1 1
:\'I/’;::tsaplecialistas en Salud Espafia Barcelona 1 1
Orbium Desarrollo Espaiia Barcelona 1 1
Centro Ciane Espafa Barcelona 1 1
Instituto NEPP SL Espafa Barcelona 1 1
Barna Psico Espafia Barcelona 1 1
CEPFAML. Centro

e I B I
Familiar e Individual.

L:‘::;i:l' Ilr;:::uu:: del dany Espafia Barcelona 1 1
Setca Barcelona Espaiia Barcelona 1 1
Centro Psicologic Caldes Espaiia Barcelona 1 1
g?:lt\lrg:: adicciones Espafia Barcelona 1 1
:ﬁ::;:t:(:i(t)la;:‘o;:lgs Espafa Barcelona 1 1
Centre Psicoldgic Cubelles Espaia Barcelona 1 1
Residencia Pare Vilaseca Espaiia Barcelona 1 1
INSTITUT PEHUEN, Centre o

de Psicologia Espafia Barcelona 1 1
Psico-3 Espafia Barcelona 1 1
Creixement Global Espaia Barcelona 1 1
Institut Alba Espaia Barcelona 1 1
Vats, linica e Sahadell | ESPO8 | Barcelona : .
CSMIJ Santa Coloma de

Gramanet. Centro de salud Espaifa Barcelona 1 1
mental infantil y juvenil

La llar fundacié Espaiia Barcelona 1 1
Centro de psicologia Vic Espaiia Barcelona 1 1
HAZKUNDE Espafia Bizkaia 1 1
AMSA, Avances Médicos Espaiia Bizkaia 1 1
Hospita) San juan de Dios | ¢ pikaia ) :
Fundaclén Candes Espafi Burgos : !
PROSAME Espafia Burgos 1 1
Cooperativa El Comienzo Espaiia Caceres 1 1
lSJar:il:idad de Psicologia Psico- Espafia Cadiz 1 1
Fundacion Girasol Espafia Cadiz 1 1
ADACCA Espaiia Cadiz 1 1
Latour Psicologia Espafia Cadiz 1 1
Asociacion Grupo Phase Espaiia Cadiz 1 1
INSTITUTO CHARBEL DE Espafia Cadiz 1 1

NEUROREHABILITACION.
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Asociacion Provincial de
Familiares de Personas con

Espafi Cadi
Trastorno del Espectro spana adiz
Autista
Gabinete Sanitario Espafia Cantabria
Santander P
Clinica Salud Mental Lledd Espafia Castellon
Previ Castellén. Unidad de
Trastornos de la Espaiia Castellon
Personalidad
AFANIAS Espafa Castellon
Centro Especializado de
Atencion a Personas Espaiia Castellon
Dependientes "Gran via"
Unidén de Mutuas Espaia Castellon
Fundacién Patim. Centro o .
, Espaia Castellén
de dia
Instituto Clinico Brain S.L. Espaia Ceuta
Volmae Ciudad Real Espaiia Ciudad Real
Policlinica AC-Manzanares Espaiia Ciudad Real
Centro de Rehabilitacion
Psicosocial y Laboral de Espaia Ciudad Real
Tomelloso.
Centro de Rehabilitacion
Psicosocial y laboral de Espaia Ciudad Real
Valdepeias
Centro de
N habilitacié .
eurorehabi !’acmn y Espafia Cordoba
Neuroeducacion Impulso
(Carolina Martos)
APROSUB Cérdoba Espaiia Coérdoba
EMET Arcoiris Espafia Cordoba
FEPAMIC. Residencia para
personas gravemente Espafia Cérdoba
afectadas de Cérdoba
Centro Alfa, Rosalia Gafan Espafia Cordoba
Gabinete Itaca Espaiia Coérdoba
Centro de Estudio y
Modificacion del Espafia Cordoba
Comportamiento
Fundacion Sociosanitaria
de Castilla la Mancha - Espaiia Cuenca
Cuenca
Rocio Goitia Gonzalez Espafia Cuenca
Associacié Sindrome
d'As i .
perger Gllrona Espafia Gerona
Trastorn de I'Espectre
Autista
AD-HOC, Centro de "
. .. Espafa Granada
tratamiento de Adicciones
Ps Centro de Psicologia Espafia Granada

CSV: 485461661336571484114110 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=485461661336571484114110



NEURO AFEIC Espafia Granada 1 1
FIDYAN Neurocenter Espafa Granada 1 1
Clinica Ronda Salud Espaiia Granada 1 1
Adelante Consulta de
Psicologia Clinica y Espaia Granada 1 1
Psicoterapia
Centrtl) de Psicologia Espafia Granada 1 1
Alboran
CENTRO DE PSICOLGIA Y
DESARROLLO INFANTIL, Espafia Granada 1 1
ISORA CABRERA AYUSO (La P
Metafora)
Ce’n.tro de Pslcologm Espafia Granada 1 1
Clinica Alarcon
Garbmete de Psicologia Espafia Granada 1 1
Aliter
Centro de Psicologia o
Leblanc y Mayo Espafia Granada 1 1
CDI SUMANDO Espafia Granada 1 1
Asociacion Trastorno
Obsesivo Compulsivo de Espaia Granada 1 1
Granada (TOC Granada)
E?sentla, psicologia 'y Espafia Granada 1 1
bienestar
Centro de Atencidn Infantil -
Temprana (CAIT VALE) Espana Granada 1 !
Nnanna Terapia Infanitl Espaiia Guadalajara 1 1
APANAG Espafia Guadalajara 1 1
AGIFES (Asociacion
Guipuzcoana de Familiares Espafia Guipuzkoa 1 1
y Personas con
Enfermedad Mental)
Aldamar 34 Espafia Guipuzkoa 1 1
Fundacion J Mati .

undacion Jose Viatia Espafia Guipuzkoa 1 1
Calvo
ANSARES, Asociacion de Espafia Huelva 1 1
Autismo de Huelva P
Asociacion Estuario Espafia Huelva 1 1
Centro Raices, Javier .
Vilchez Alonso Espaifa Huelva 1 1
Kambalaya Espafia Huelva 1 1
Aspapronias Espafia Huelva 1 1
CAIT ASPROMIN Espafia Huelva 1 1
APFEM Espafia Islas Baleares 1 1
Projecte Home Balears Espaiia Islas Baleares 1 1
Centre Espla Espaiia Islas Baleares 1 1
Fundacion Asnimo Espafia Islas Baleares 1 1
Centro Ceatte Espaiia Islas Baleares 1 1
Aura Psicologia (Mariona Espaiia Islas Baleares 1 1

Fuster)
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Centro de Atencidn

.. Espafia Islas Baleares 1 1
Integral para la Depresion
Gestalt Mediterraneo Espaia Islas Baleares 1 1
Gabinete Clinico Psique Espaiia Islas Baleares 1 1
Centre Espla Espafia Islas Baleares 1 1
Centro Vicente Alcantara Espafia Islas Baleares 1 1
Intelecta Neuro Espaiia Islas Baleares 1 1
Medical Center o .
. . Espafa Islas Canarias 1 1
Arguineguin
Servicios Sociales el D .
erviclos saciales el Draga Espafia Islas Canarias 1 1
Sanador
Psicoclinic Lanzarote Espafia Islas Canarias 1 1
Asociacion Canaria
Sociosanitaria Te Espafia Islas Canarias 1 1
Acompaiiamos
Psicologi
Centr'o de Psicologia Espafia Islas Canarias 1 1
Emocional
Gabinete Cleho, SCP Espaiia Islas Canarias 1 1
Centro de Orientacion
Familiar de Gran Canaria Espafa Islas Canarias 1 1
(COF)
Portusalud, Centro de
Psicologia Clinica y de la Espaia Islas Canarias 1 1
Salud
Asidma, Servicio Sanitario Espafia lslas Canarias 1 1
de la Unidad de Memoria P
F
Ce’:ntro Juat'n ernando Espafia Islas Canarias 1 1
Pérez Ramirez
Clinica Nuestra Sefiora del .
inica Tuestra senora de Espafia Islas Canarias 1 1
Carmen
Neo Psicélogos SCP Espaiia Islas Canarias 1 1
inta Médica de R , o .
Quinta Médica de Reposo Espafia Islas Canarias 1 1
S.A.
Z il
Centro Zonzamas (Cabildo Espafia Islas Canarias 1 1
de Lanzarote)
GAPSIA Espafia Islas Canarias 1 1
Cen'tt:o Mult|d|SC|pI|nar Espaifa Islas Canarias 1 1
Equilibrio
Cabildo Insular - Servicio
Espaf i 1 1
Canario de Salud spafa Islas Canarias
Asociacion de Familiares
de Personas con Alzheimer Espafia Jaén 1 1
y Otras Demencias (AFA P
Andujar)
Asociacion Montilla Bono Espafia Jaén 1 1
Centro de Psicologia
o Espaia Jaén 1 1
Manuel Ibafiez P
D lloH .
e.sarro’o umano Espafia Jaén 1 1
Psicologia
Albanta Psicologos Jaén Espaiia Jaén 1 1
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Asociacion Provincial de

Autismo yo/ TGD Jaén Espaiia Jaén
"Juan Martos Pérez"
Asociacicion Jienense de
Atencion a Personas con Espafia Jaén
Paralisis Cerebral y Afines P
(Aspace Jaén)
Asociacion Alzheimery
Demencias Afines "Conde Espafia Jaén
Garcia"
Albanta Psicélogos Linares Espaiia Jaén
Residencia Villa de Sabiote Espafia Jaén
Proyecto Hombre Logrofio Espafia La Rioja
ARAD (Asociacion Riojana

la A .
para la Atencion a Espafia La Rioja
personas con problemas
de Drogodepencias)
Aspace-Rioja, Asociacion o -

E LaR

de Paralisis Cerebral spana arioja
CEPSICAP Espafia Ledn
Cruz Roja: Centro de
Atencion al Espafia Ledn
Drogodependiente (CAD)
Asociacion de Familiares
de Enfermos de Alzheimer Espafia Ledn
y Otras Demencias del P
Bierzo
Real Fundacién Hospital de o .

. Espafa Ledn
la Reina
Clinica Bellavista Espafia Lleida
Alecés, Instituto de Espafia Lugo
Desarrollo Humano, S.L.U. P g
AFA Lugo (Centro de dia de
Enfermos de Alzheimer Espafia Lugo
AFALU)
Consgltas de PiICO|OgIa Espafia Madrid
Sopena y Sopeia
Gabinete Psicologico APAI Espafia Madrid
Instituto Terapéutico de
Anilisis de la Conducta Espaiia Madrid
(Centro ITACO)
Intro Psicélogos Espafia Madrid
Instituto Europeo de
Psicologia Positiva (IEPP Espaiia Madrid
Madrid)
Instituto CENTTA Espafia Madrid
Fundacion ASPACIA Espaiia Madrid
Quipu Instituto Espafia Madrid
Asion (Asociacidn Infantil
Oncoloégica de la Espaiia Madrid

Comunidad de Madrid)
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Avance, Centro de

Espaf Madrid
Psicologia Aplicada spana adr!
Personaliza Gabinete Espafia Madrid
COGNITIVA UNIDAD DE
Espafi Madrid
MEMORIA spafia adri
PSICOLOGOS PRINCESA 81 Espafia Madrid
Amicem Hospital de Dia o .
E Madrid
Salud Mental spana adn
CT Madrid o .
Adicciones,Fundacion Faer Espafia Madrid
Psicolgos sin fronteras Espaiia Madrid
Centro de Psicologico Adan Espafia Madrid
C?ntro (,Ie Psicologia Espafia Madrid
Nieves Alvarez
Despacho Psicologia Albil Espaiia Madrid
Educare Espaia Madrid
Hospital Psiquiatrico o .
E Mal
Clinica El Seranil spana 4983
Centro Equilibra Espaia Malaga
Asociacion de Familiares
de Enfermos de Alzheimer
y Otras Demencias de Espafia Malaga
Benalmadenay
Torremolinos (AFAB)
Centro de Educacion Espafia Malaga
Especial APRONA P &
PsicoHuma Espaiia Madlaga
Equi . . .
quipo Yersmna Psicologia Espafia Mélaga
y Coaching
Alegra Psicologia Espafia Milaga
Centro Limis Espaiia Madlaga
E . R
nr.lentls,’ Psiquiatria y Espafia M3laga
Psicologia
Calmia Psicoélogos Espaiia Madlaga
Centro Hernandez o .
. Espafia Milaga
Psicélogos
Avatar Psicologos
(colaboradores Hospital Espaiia Malaga
Quirén Marbella)
Asociacion Taller de la Espaia Malaga
Amistad P &
Comité de Cruz Roja
Espaiiola en la C.A de Espafia Melilla
Melilla
Asociacion Autismo Melilla Espaiia Melilla
Hospital Comarcal de o .
Melilla Espaiia Melilla
Asociacion Prosauces Las o .
Espana Murcia
Flotas
EMAE Espafia Murcia
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Hospital Psiquiatrico

Romin Alberca Espafia Murcia 1 1
CAIF Murcia Espafia Murcia 1 1
Centro Médico Juan XXIII Espaiia Murcia 1 1
Clinica Martinez Marcos Espafia Murcia 1 1
ASMUIJER (Asociacion
Murciana de Jugadores de Espaiia Murcia 1 1
Azar en Rehabilitacién)
Proyecto Hombre Espaia Murcia 1 1
Afemy. Asociacion de
Familias y Personas con o .

E M 1 1
Enfermedad Mental de spana urcia
Yecla.
Fundacion Xilema Espafia Navarra 1 1
Asaciacion Navarra de

Espaf N 1 1
Autismo (ANA) spafia avarra
CRC Barafain (Clinica Espafia Navarra 1 1
Belloso)
Instituto Ananda Espafia Navarra 1 1
Proyecto Hombre Espaia Ourense 1 1
Asociacion de Familiares y
Enfermos Mentales Espafia Ourense 1 1
"Morea" (AFEM Morea)
Centro de psiquiatria y N
psicologia (MIMAPA) Espana Ourense ! !
Osakidetza - Servicio Vasco

Espaf Pais V. 1 1
de Salud spafia ais Vasco
Cent'ro Asistencial San Juan Espafia Palencia 1 1
de Dios
Clinica la Merced,
Quirénsalud Pontevedra / o
Hospital Miguel Espafia Pontevedra 1 1
Dominguez
Asociacion Juan XXl Espafia Pontevedra 1 1
Grafia Saude Espafia Pontevedra 1 1
Psicologia 3 pasos Espaiia Pontevedra 1 1
Psicologia CAPS Vigo Espafia Pontevedra 1 1
Laia P5|collogos. Psicologia Espafia Pontevedra 1 1
y Sexologia
Servicio Murciano de Salud Espafia Regidn de Murcia 1 1
NEPSA Rehabilitacion =

< Espafia Salamanca 1 1

Neuroldgica
Proyecto Hombre Espafia Salamanca 1 1
Salamanca
AFA Asociacion de
Familiares Enfermos de Espaiia Salamanca 1 1
Alzheimer Salamanca
Caritas Salamanca Espafia Salamanca 1 1
Centro Psicopedagodgico Espafia Santa Cruz de 1 1

Garoé

Tenerife
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Hermanas Hospitalarias -

Santa Cruz de

E A 1 1
Complejo Acaman spana Tenerife
APANATE Espafia Santa Cruz de 1 1
Tenerife
Centro Arbona Espaia Santa CH.JZ de 1 1
Tenerife
taC
Gabinete Danae Espafia Santa ryz de 1 1
Tenerife
Psico-Salud Espafia Santa Cruz de 1 1
HEALTHMATTERS P Tenerife
Fénix Instituto de N Santa Cruz de
. , Espafia . 1 1
Psicologia Tenerife
ANTAD Espafia Santa Cruz de 1 1
Tenerife
Centrf) de Ps’lcologla ) Santa Cruz de
Beatriz Dominguez Espafa Tenerife 1 1
Fernandez SLU
Centro de internamiento
educativo de menores Santa Cruz de
infractores(CIEMI). Valle Espaia . 1 1
.. Tenerife
Tabares. Fundacion
Canaria de juventud. IDEO
Centro Abaco Espafia Sevilla 1 1
ISQNEP, ne.urop5|colog|.a, Espafia Sevilla 1 1
psicoterapia y logopedia
Visual Psicologia Espaiia Sevilla 1 1
Vitalia Ecija Espafia Sevilla 1 1
AVAIN: Asociacion Visuefa
de Ayuda a la Integracion o .
E Il 1 1
(Centro Manuel Diaz "El spana Sevilla
cordobés")
Asociacion Sevillana de
E A ill 1 1
Sindrome de Asperger spana Sevilla
Centro de P5|'colog|a y Espafia Sevilla 1 1
salud - Espacio Prometeo
ADINFA S.C.A. Espafia Sevilla 1 1
Proyecto Hombre Sevilla Espafia Sevilla 1 1
Affor, Prevencidn o .
Psicosocial S.L. Espana sevilla 1 !
Mind Psicdlogos Espafia Sevilla 1 1
Ins?tltuto’ Hispalense de Espafia Sevilla 1 1
Psicologia
SN Psi  les:
sicologia (S6nia Espafia Tarragona 1 1
Navarro)
Gabinete Psicodiagnosis Espaiia Tarragona 1 1
Fundacioé Hospital de Sant ~
Pau i Santa Tecla Espafia Tarragona 1 1
ASAPME Bajo Aragon Espaiia Teruel 1 1
Balco de la Safor S.L. Espafia Valencia 1 1
Residencia Monduber Barx Espaiia Valencia 1 1
Eulen Sociosanitarios. Espaiia Valencia 1 1
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Centro mujer 24h

Residencia Rascanya Espafa Valencia 1 1
S(-.:rymm Sanitario Camp del Espafia Valencia 1 1
Taria
F io |

undacion Crece desde e Espafia Valencia 1 1
Centro
Grupo Estimulo Espaiia Valencia 1 1
Fundacién Arzobispo
Miguel Roca - Proyecto Espaia Valencia 1 1
Hombre Valencia
COPPS Psicologos Valencia Espafia Valencia 1 1
SLP
Habiles, Centro de " .
Psicologia C.B. Espafia Valencia 1 1
Clinica de Llago Espaiia Valencia 1 1
IPAS Espafa Valencia 1 1
Proces? Terapéutico Espafia Valencia 1 1
Valencia
NEURAL Espafa Valencia 1 1
PREVI Valencia, Psicologia " .
y Realidad Virtual SL Espana Valencia ! !
Mentalia Puerto Espaiia Valencia 1 1
Centro Ortofon Lenguaje Espafa Valencia 1 1
Psicoforma Espaiia Valencia 1 1
El Instituto Psicolégico de
la infancia y la familia Espafia Valencia 1 1
(IPINFA S.L.)
Asociacion Espafiola de
Psicologia Cognitivo Espafia Valencia 1 1
Conductual (AEPCC)
Cfer.'ntro de Psicologia de Espafia Valencia 1 1
Xirivella
EDUCATEA/AUPSI Espafia Valencia/ Alicante 1 1
FEAFES "El puente" Espafia Valladolid 1 1
Centro de Psicologia o .
CEMCO Espafia Valladolid 1 1
Centro de Psicologia o .
PSicoACT S.L.P Espaifa Valladolid 1 1

Vigo, O
Proxecto Home Galicia Espafia 180, Lurense, 1 1
Pontevedra y Lugo

INTRAS Espafia Zamora 1 1
AFA Zamora Espafia Zamora 1 1
Atenciona Espafia Zaragoza 1 1
ATADES Espafia Zaragoza 1 1
Fundacion Down Zaragoza Espafia Zaragoza 1 1
AFDA. Asociacion de
trastornos depresivos de Espaiia Zaragoza 1 1
Aragoén
Fundacion DFA Espafia Zaragoza 1 1

CSV: 485461661336571484114110 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=485461661336571484114110



Fundacion Ramoén Rey
Ardid

TOTAL 311 311

Espafia Zaragoza 1 1

Considerando que, conforme a lo descrito en el criterio 5, las Prdacticas Externas pueden ser
cursadas por los estudiantes en el 72 y/o el 82 semestre, la Universidad ha optado por habilitar 5
periodos de Practicas no simultaneos con un doble objetivo: (i) que los estudiantes puedan
distribuir temporalmente sus practicas con un nimero de horas semanales adecuado, que les
permita compatibilizarlas con su vida personal y profesional; y (ii) que los estudiantes puedan optar
a realizar sus Practicas Externas en diferentes centros, lo que favorece una vision amplia que
refuerza su formacidn.

Asi las cosas, los estudiantes podran optar, para la realizacion de sus Prdcticas Externas, por
cualquiera de las dos siguientes opciones:

e Realizar las 250h de Practicas Externas en un mismo centro en uno de los periodos
establecidos, con una dedicacién de 32h semanales.

e Realizar las 250h de Practicas Externas en un mismo centro o en dos centros distintos
ocupando dos de los periodos establecidos, con una dedicacion media semanal de 16
horas.

Los periodos de Practicas referidos son los que se sefialan a continuacién en el esquema grafico:

En Feb Mar Ab Mayo’ Jun | Jul Ag Sept Oct Nov Dic

Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3 Periodo 4 Periodo 5

Por consiguiente, en cada periodo puede acudir un estudiante a cada uno de los 311 centros de
Practicas Externas conveniados. Seran los propios estudiantes los que soliciten el periodo (o
periodos) de Practicas que desean ocupar, tomando como limite las 311 plazas disponibles. En caso
de que coincida en un mismo periodo un nimero mayor de estudiantes del limite establecido, la
asignacion se realizara siguiendo criterios de mérito académico.

De esta manera, se ofertan anualmente un total de 1.555 periodos de Practicas para un total de
entre 630y 1260 periodos anuales necesarios, en funcién de si los estudiantes optan por cursar las
250h en un mismo periodo o en dos.

Esta sistemdtica, ademads de satisfacer las necesidades y demandas de los estudiantes, permite
garantizar una suficiente disponibilidad de Centros para el total de estudiantes de nuevo ingreso
anuales.

* En relacién con la observaciéon que hace la Comision de Evaluacién sobre la relevancia
de disponer de un convenio con el Sistema de Salud de la Comunidad Valenciana, esta
universidad quiere dejar constancia de que se han mantenido a lo largo de este afio diversas
reuniones con la Conselleria de Sanidad de la Generalitat Valenciana con el objeto de tramitar
la firma de un Convenio de Practicas entre ambas instituciones, que permita el acceso de los
estudiantes de este Grado a los centros de salud dependientes de la misma, gestiones que se
han visto dilatadas por causas ajenas a la voluntad de la universidad, debidas fundamentalmente
a los cambios producidos en el organigrama de la Conselleria y a la problematica existente en el
ambito sanitario de esta Comunidad.

Con el fin de evidenciar el grado de compromiso existente entre ambas instituciones,
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adjuntamos una carta firmada (ANEXO Ill) por el Honorable Conseller de Sanitat de la Generalitat
Valenciana, en la que se explicita el interés que tiene la Conselleria en firmar este convenio con
la VIU y se establece un compromiso de incluir a la VIU en la préxima regulacidn de la concesién
de plazas de practicas que realice el Sistema de Salud Valenciano.
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CARTA DE COMPROMISO ENTRE LA CONSELLERIA DE SANITAT Y LA
+UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA - VIU

Gty ‘. Valencia, 12 de julio de 2012

radans 1]51 | REUNIDOS

De una parte, el Hble. Sr. D. Luis Eduardo Rosado Bretdn, Conseller de Sanitat de la
Generalitat Valenciana, con domicilio en C/ Micer Mascd num. 31-33, de Valencia, en
nombre y representacién de la misma.

Por otra parte, el Excmo. Sr. D. Juan Manuel Badenas Carpio, Rector Magnifico de la
Universitat Internacional Valenciana (en adelante VIU), con domicilio en C/ Mayor n? 91, de
Castellé de la Plana y, a su vez, Director General de la Fundacién de Comunidad Valenciana
Universidad Internacional de Valencia, en nombre y representacion de las mismas.

MANIFIESTAN

Que la Conselleria de Sanitat es conocedora del Plan de Estudios del Grado en Psicologia que la
VIU ha presentado para su verificacion y de su programa de practicas formativas.

Que ambas instituciones estan interesadas en establecer las lineas de colaboracion conjunta
en un Programa de Cooperaciéon Educativa para la ejecucion de un Programa de Practicas
Formativas para el Grado en Psicologia.

Que este Programa permitiria a los estudiantes del Grado de Psicologia de la VIU acceder a los
centros del Sistema Publico de Salud Valenciano, como complemento practico de su periodo
de formacién, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1707/2011, de 18 de
noviembre, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios.

Que dado que la Conselleria estd preparando una normativa que regule las Practicas Externas
de las titulaciones vinculadas al Area de la Salud de las universidades publicas y privadas de la
Comunidad Valenciana, por la presente se manifiesta que la Universitat Internacional
Valenciana estard incluida en esta nueva regulacion, en condiciones similares a las restantes
universidades.
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Y para que conste, y en prueba de conformidad, firman la presente carta de compromiso por
duplicado, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Conselleria de Sanitat Por la Universitat Internacional
Valenciana (V

Hble. Sr. D. Luis Eduardo Rosado Bretdn Excmol Sr. Juad Manuel Badenag Carpio

Conseller de Sanitat Rector
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ViU | Universidad
Internacional
de Valencia

Valencia, 19 de octubre de 2020

Dfia. Eva M2 Giner Larza, Rectora de la Universitat Internacional Valenciana,
Declara que:

Delega en Dia. Modnica Rodriguez Gascé, Directora de Estudios y Calidad de la Universitat
Internacional Valenciana, el tramite de las gestiones oportunas para la presentacion ante el
Ministerio de Universidades de los expedientes de verificacién y modificacion de Titulaciones de
Grado, Master Universitario y Doctorado de la Universitat Internacional Valenciana.

Y para que conste a los efectos oportunos, firma la presente en Valencia, a 19 de octubre de
2020,
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Fdo. Diia. Eva M2 Giner Larza
Rectora Magnifica
Universitat Internacional Valenciana
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