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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 08/02/2022

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universitat Internacional Vaenciana Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas 46062619

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Intervencion Interdisciplinar en Violencia de Género

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Intervencion Interdisciplinar en Violencia de Género por la Universitat Internacional Valenciana

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

MARIA BELEN SUAREZ FERNANDEZ

Secretaria Genera

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

11432754Y

CARGO

MONICA RODRIGUEZ GASCO

Directorade Calidad y Estudios

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

29184724R

CARGO

MONICA RODRIGUEZ GASCO

Directorade Calidad y Estudios

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

29184724R

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Pintor Sorolla, 21 46002 Valencia 961924965
E-MAIL PROVINCIA FAX

estudi os@universidadviu.com VdencialVaéncia 961924951
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Valencia/Vaéncia, AM 25 de octubre de 2021
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4316740

Fecha: 08/02/2022

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Intervencion Interdisciplinar | No Ver Apartado 1:
en Violencia de Género por laUniversitat Anexo 1.
Internacional Valenciana

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Ciencias socialesy del
comportamiento

Ciencias socialesy del
comportamiento

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Internacional Valenciana

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

076

Universitat Internaciona Valenciana

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

6

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0

48

6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat I nternacional Valenciana
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

46062619

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No

No

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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360 360

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 60.0

60.0

RESTO DE ANOS 60.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 59.0
RESTO DE ANOS 30.0 59.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.universidadviu.es/downl oad/file/13948/

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Comprender los antecedentes, evolucion y fundamentos tedricos del area de estudios sobre la violencia de género en la
sociedad actual.

CG2 - Conocer y comprender los problemas juridicos en el ambito de la violencia de género e igualdad, desde una perspectiva
nacional einternacional.

CG3 - Comunicar argumentos juridicos, de formaora y escrita, en el ambito de la violencia de género.

CG4 - Desarrollar habilidades parallevar a cabo una comunicacion eficaz con las distintas partesimplicadas en el proceso de
intervencion en violencia de género

CGS5 - Comprender el contexto politico, social, econébmico y cultural en el que se lleva a cabo un proceso laboral relacionado con la
prevencion e intervencion en el ambito de laviolenciade género y de laigualdad.

CG7 - Integrar y aplicar los conocimientos sobre violencia de género paralaresolucion de problemas en el dmbito profesional a
través del estudio de casos de caracter multidisciplinar.

CG8 - Argumentar y defender con rigor y seriedad académica trabajos profesional es relacionados con €l ambito de laviolencia de
género.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Autonomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y |os momentos que considere més efectivos
para aprender y poner en préactica de maneraindependiente lo que ha aprendido.

CT2 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la conviccion interna de
gue somos capaces de hacer las cosas y |0s retos que se nos plantean.

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones optimas. La sintesis busca reducir lacomplejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT4 - Capacidad para aplicar |os conocimientos a la practica, para utilizar |os conocimientos adquiridos en el dmbito académico en
situaciones |o més parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estan formando.

CT5 - Comunicacion oral/ comunicacion escrita: capacidad paratransmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes para lograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabras 'y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.

CT6 - Concienciade los valores éticos. Capacidad para pensar y actuar seguin principios universales basados en €l valor dela
persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT7 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacién proveniente de fuentes
diversas.

CT8 - Habilidades en |as relaciones interpersonal es: Capacidad de rel acionarse positivamente con otras personas por medios
verbalesy no verbales, a través de la comunicacion asertiva, entendiéndose por ésta, la capacidad para expresar o transmitir lo que
se quiere, lo que se piensa o0 se siente sin incomodar, agredir o herir 10s sentimientos de |a otra persona.
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CT9 - Planificacion y gestion del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivosy elegir los medios para alcanzar dichos
objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT10 - Razonamiento critico: Capacidad paraanalizar unaidea, fendmeno o situacion desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde €l rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion.

CT11 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse'y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organizaciones para
la consecucién de objetivos comunes.

CT12 - Utilizacion de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologias de lainformacion y las comunicaciones como herramienta para la blsgueda, procesamiento y almacenamiento dela
informacion, asi como para el desarrollo de habilidades comunicativas.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Analizar |as causas que generan la violencia de género y desigualdad desde los &mbitos de: el sistema educativo, lafamilia, la
sociedad, el sistemajudicial y €l sistema sanitario.

CE3 - Conocer los modelos y mecanismos de perpetuacion de actitudes sexistas en la sociedad.

CE4 - Integrar la normativa vigente en materia de igualdad y de violencia de género, anivel nacional e internacional, en diferentes
contextos.

CES5 - Disefiar programas de prevencion y de intervencion en diferentes escenarios del ambito de la violencia de género integrando
los conocimientos juridicos, socialesy psicol 6gicos.

CEG6 - Conocer los factores de riesgo asociados ala violencia de género y su prevencion en la etapa de la adolescencia.

CE7 - Disefiar actividades de aprendizaje en diversos contextos naturales, promoviendo |a participacion fa-miliar, educativa,
comunitaria e institucional.

CES8 - Identificar en € ciclo de violencialas necesidades, problemasy factores de riesgo para plantear una intervencion con las
victimas de violencia de género.

CE9 - Desarrollar habilidades profesionales de escuchay empatia con las victimas de violencia de género con €l fin de implementar
de manera eficaz técnicas y procedimientos seguin los diferentes contextos de intervencién.

CE10 - Fomentar el empoderamiento a través de programas orientados a las mujeres victimas de violencia de género a nivel social,
familiar y psicolégico.

CE11 - Conocer los programas, nacionales e internacionales, de intervencion de hombres penados por violencia contrala mujer.

CE12 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social para el diagnostico, mediacion y/o prevencién de la
violencia contralas mujeres.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Criterios de admisién a las ensefianzas oficiales de Méaster
PERFIL DE INGRESO

El perfil de ingreso para esta titulacion es el de titulados de Grado (o equivalente) en areas de conocimiento afines a la temética del Master como:

Graduado en Artes y Humanidades como Historia o Filosofia.

Graduados en Ciencias Sociaes y Juridicas como Derecho, en Criminologia, en Ciencias Paliticas, Sociologia, Antropologia, Trabajo Socia, Cienciasdelaln-
formacion y la Comunicacion (Periodismo, Comunicacion Audiovisual, Publicidad, etc.), Ciencias Econémicasy Empresariales (Economia, Administracion'y
Direccién de Empresas, etc.) o Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Graduados en Ciencias de la Salud como Psicologia, Medicina, Psiquiatria o Enfermeria.

Graduados en Ciencias de la Educacién como Educacion Primaria e Infantil, Pedagogia, Educacion Social, Psicopedagogia, Profesores de Secundaria.
Graduados en otros estudios que desarrollen competencias y/o contenidos de estudios especificos de Género interesados en conocer |a aplicacion de las cuestio-
nes vinculadas alaintervencion en laviolencia de género en su disciplinay acabar con las discriminaciones por razén de género.

Atendiendo, pues, a la variedad de estos perfiles de ingreso pertenecientes a distintas lineas de formacion, se considera 6ptimo cursar complementos
formativos previamente a la imparticion de las materias del Master. Para ello, en la planificacién del Master se contemplan como complementos de for-
macion, tres dos asignaturas que los alumnos tendran que cursar obligatoriamente en funcién de su procedencia académica, que se especifican en el

criterio 4.6. de esta Memoria.

Acceso al titulo:

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 861/2010, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la or-
denacion de las ensefianzas universitarias oficiales, esta Universidad establece las siguientes condiciones de acceso para matricularse en el Master
en Direccién de Recursos Humanos:

6/ 46

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
3
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
©
©
re)
I3
—
0
e}
N~
<
<
)
=
<
-
™
o
-
~
©
S
N~
o~
N~
<~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=472706719314054478512568

Identificador : 4316740 Fecha: 08/02/2022
GOBERMO MIMISTERID:
& ¥ DEPORTE

Para acceder alas ensefianzas oficiales de méster seré necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucion de
educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para el acceso alas ensefianzas de
master.

Asimismo, podréan acceder log/as titulados/as conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologa-
cién de sustitulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formaciéon equivalente a los correspondientes titulos universita-
rios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta viano implicard, en ningiin ca-
so, lahomologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de M éster.

Criterios de admisién:

En el supuesto de que la demanda supere la oferta de plazas, la Comisién Académica de la titulacién examinara los curriculos de los candidatos con
el objetivo de decidir si es pertinente o no otorgarles el derecho de matriculacién, de acuerdo con los perfiles de ingreso y los requisitos de formacion
previa establecidos. Para tal caso, la Comisién elaborara una lista jerarquizada de méritos de los candidatos de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Expediente académico (50%)
Experiencia profesional (10%)

2.
3. Formacién complementaria (30%)
4. Conocimiento de otros idiomas diferentes ala propia lengua materna (10%) Tendra preferenciaen lacalificacion el inglés sobre otros idiomas

Acceso:

Para el acceso al Méaster se exige al estudiante el requisito legal conforme a lo previsto en el R.D. 861/2010:

Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucion de educacion superior perteneciente a otro estado integrante del
Espacio Europeo de Educacion superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Méster.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

En general, por su compromiso con la calidad de las ensefianzas, la Universitat Internacional Valenciana (VIU), consciente de la importancia de la ac-
cion tutorial para el rendimiento académico y la satisfaccion de los estudiantes y de las estudiantes, incluye en su Plan de Gestién de la Calidad un
plan especifico de tutorias con el objetivo de prestar al alumnado una atencién personalizada e integral durante el desarrollo de sus estudios.

La composicion de los cursos de las universidades de fuerte componente virtual suele ser muy heterogénea. A las diferencias curriculares hay que
afiadir diferencias personales como edad, compromisos familiares o civicos, motivacién para la eleccién del titulo, etc. En el caso de la VIU, a estas
variables hay que afiadir la diversidad cultural derivada de su dimensién internacional. Todas estas razones convierten las tutorias en un recurso im-
prescindible para el logro de los estandares de calidad que nuestra Universidad se ha marcado.

Junto a la optimizacioén del rendimiento académico que, obviamente, es prioritaria, el Plan de Accién Tutorial garantiza una atencién personalizada,
que favorece el desarrollo integral de los estudiantes y las estudiantes, y les ayuda a gestionar satisfactoriamente su proyeccion social y profesional.

En particular, a los estudiantes y las estudiantes de la VIU, una vez matriculados, se les dispensaran las siguientes medidas de acogida y orientacion
inicial:

4.3.1. ACTIVIDADES DE ACOGIDA E INTEGRACION
En los dias previos al inicio del curso se impartirdn una serie de sesiones de familiarizacion con el entorno tecnoldgico y la formacion.

El objetivo de estas sesiones es que el colectivo de estudiantes llegue a dominar las aplicaciones que se utilizan en la Universitat Internacional Valen-
ciana, (VIU).

Ademas de tutores y tutoras, el alumnado contara con el soporte de personal técnico especializado o ¢helpdeskg,.

La formacién se impartird a grupos reducidos a través de sesiones de videoconferencia, videos tutoriales (guias audiovisuales) y documentos pdf,
en los que se clarifican todos los procedimientos para el uso de la plataforma de la universidad. En particular, se formara al colectivo de estudiantes en
el empleo de las aplicaciones siguientes:

VIUSpace: El VIUSpace es el punto de entrada a las herramientas de trabajo del estudiante durante el curso.

Campus virtual: Es la herramienta basica de trabajo asincrono. Se mostrara a los y las estudiantes las herramientas disponibles (Foro, Re-

cursos, Calendario, etc.) y el uso que se hara de ellas en la docencia.

Videoconferencia: Herramienta basica de interaccion entre los y las estudiantes y el profesorado, y equivalente a una clase teérica en el am-

bito de la universidad presencial.

4.3.2. INICIO DE CURSO

El primer dia de inicio del curso, el tutor o tutora, a través de una videoconferencia interactiva:

Acogeraa alumnado, dandole la bienveniday planteando los ejes principales sobre los que va a discurrir la docencia.

Hara una breve presentacion del personal docente que va a participar en cada materia (tutores/as, consultores/as y ayudantes de clases préacticas).

Haré especia hincapié en |las innovaciones metodol égicas en las que la universidad basa su docencia audiovisual, en las competencias que han de lograrse, en el
sistema de tutorias, en los procedimientos de evaluacion y en las diversas modalidades de realizacion del Practicum.

Andlizara el calendario docente del curso, marcando el tiempo reservado para la preparacion de evaluaciones y las fechas de realizacion de las mismas.

Comentard |as orientaciones paralarealizacion del Trabagjo Fin de Méster.
Explicaré asimismo los diversos recursos tecnol dgicos que la universidad pone a disposicién del alumnado y otros temas de interés.

4.3.3. INICIO DE LA ASIGNATURA
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El primer dia de inicio de una materia:

4.3.3.1. A través de un video tutorial (guia didactica audiovisual) se explican los objetivos, los contenidos, la metodologia y la bibliografia de la discipli-
na de que se trate;

4.3.3.2. El o la tutora expondra a través de una videoconferencia interactiva:

Las modalidades que las tutorias van atener (individuales o colectivas)

L os seminarios que se van aimpartir: sesiones, temas, bibliografia

Las modalidades, temasy fechas parala realizacién de las actividades guiadas (précticas)
Las modalidades y las fechas paralarealizacion de las evaluaciones

Cuestiones que los estudiantes y las estudiantes tengan a bien plantear.

Asimismo, cada materia ird acompafiada de:

1. Unaguiadidéctica (no audiovisual);
2. Un documento pdf que constituye €l texto base del médulo (y en el que se desarrollan |los contenidos, la metodologia, la bibliografia,¢);
3. Undocumento e-learning (obtenido a partir del pdf anterior) que integra texto escrito, imagen y sonido y que actdia como un facilitador del aprendizaje.

4.3.4. SEGUIMIENTO DEL ALUMNO

A lo largo de cada una de las asignaturas, los profesores acompafian y orientan el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado a través de una
serie de tutorias que se detallan en el calendario de la asignatura. Estas tutorias pueden ser tanto colectivas (en las que se tratan temas de interés pa-
ra todo el grupo de estudiantes) como individuales (a peticién del alumno para la resolucién de cuestiones concretas). Ademas, los estudiantes conta-
ran con una serie de tutorias especificas, tanto individuales como colectivas, para el correcto desarrollo de sus Practicas y de su Trabajo Fin de Gra-
do/Master.

En paralelo al seguimiento que cada profesor hace de sus alumnos, el orientador académico realiza un seguimiento transversal de la actividad de los
alumnos, revisando, entre otros:

La conexion del alumno a Campus.
El estado de entrega de |as actividades por parte del alumnado.
El grado de superacion de las diferentes asignaturas matricul adas.

En caso de detectar un descenso de la actividad académica por parte del alumno, el orientador contactara con el estudiante, via telefénica o por correo
electrénico, para interesarse por su situacién y por los motivos que han provocado esta minoracién de su actividad.

4.3.5. FINALIZACION DE LA ASIGNATURA

El dltimo dia de cada asignatura, mediante la herramienta de videoconferencia, el profesor realizara una tutoria colectiva de finalizacion. En ella se re-
solveran las dltimas dudas que los alumnos pudieran tener y se recordaran las fechas de entrega de las tareas pendientes y las fechas de realizacién
del examen.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 24

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

6

A estos efectos, el estudiante que solicite el reconocimiento por acreditacion de experiencia laboral y profesional de-
ber& aportar documentacion que acredite haber adquirido las competencias asociadas a la misma y se aplicara ex-
clusivamente a la asignatura de Practicas Externas. Esta documentacion sera:

Curriculum Vitae, Certificado Oficial de VidaLaboral, Certificado de Empresa detallando puesto desempefiado, tiempo y
competencias necesarias para su desempefio o Certificado similar en el caso de Experiencia Profesional

Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la Uni-
versidad conforme a su normativa interna y legislacién vigente, que ha hecho publica en su pagina web, valorara los
créditos que pueden ser objeto de transferencia y de reconocimiento a la vista del expediente y de los documentos
académicos oficiales del estudiante y relativos a las ensefianzas oficiales cursadas.

A estos efectos, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-

8/46

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
3
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
©
©
re)
I3
—
0
e}
N~
<
<
)
=
<
-
™
o
-
~
©
S
N~
o~
N~
<~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=472706719314054478512568

= Identificador : 4316740 Fecha: 08/02/2022
AL SRR BERRon cunm
i I i

ciales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo ofi-
cial.

Asimismo, el reconocimiento de créditos supone la aceptacion por parte de la universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales, en ésta u otra universidad, son computados en
otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

Conforme a la normativa vigente, los titulos propios universitarios y la experiencia laboral y profesional acreditada
podra ser también reconocida en forma de créditos, y computara a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siem-
pre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo, con un maximo de un
15% de los créditos que constituye el plan de estudios. En ningln caso se podra reconocer el trabajo fin de master.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

La Universidad, a través de la Comision de Postgrado, valorara a la luz del expediente del estudiante los titulos ofi-
ciales que pueda aportar, las titulaciones propias universitarias o la experiencia profesional, y conforme al programa
y a las materias concretas que tengan equivalencia en competencias, contenidos y dedicacion del alumno, se deter-
minara si pueden ser objeto de reconocimiento.

Normativa de Reconocimiento y transferencia de créditos de la Universitat Internacional Valenciana

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, recoge en su preambulo que ¢,uno de los objetivos fundamentales de esta organizacion de las ense-
fianzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y so-
bre todo la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contex-
to resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos
cursados en otra universidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudianteg,.

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, da una nueva redaccion al Articulo 6. Re-
conocimiento y transferencia de créditos.

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, esta-
blece en su articulo 6 que ¢ los estudiantes tendran derecho, en cualquier etapa de su formacion universitaria, a que
se reconozcan los conocimientos y las competencias o la experiencia profesional adquiridas con caracter previog,.

El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educacion
Superior, recoge en su predmbulo que ¢ el reconocimiento de estudios debe partir de la similitud entre las compe-
tencias, conocimientos y resultados de aprendizaje que proporcionan los estudios superados y los que pretenden
cursarseg, y establece relaciones directas entre determinadas titulaciones.

Por lo tanto, la Universitat Internacional Valenciana, VIU, para dar cumplimiento a los preceptos establecidos en las
normativas arriba indicadas, aprueba el presente Reglamento, que sera de aplicacion a los estudios universitarios
oficiales de Grado y Master.

CAPITULO |. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Articulo 1.- Definiciéon

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la Universitat Internacional Valenciana, VIU, de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad de cualquiera de los paises que
integran el Espacio Europeo de Educacion Superior, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la
Universitat Internacional Valenciana, VIU, a efectos de la obtencién de un titulo oficial de Grado o Méaster.

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en estudios superiores extranjeros de Univer-
sidades ajenas al E.E.E.S, que estén reconocidas oficialmente en dicho pais, previa verificacion por parte de la Uni-
versidad de que los estudios cursados, una vez superados, dan acceso, en el pais de origen, a estudios de postgra-
do.

También podran ser objeto de reconocimiento los estudios recogidos en el articulo 2.1 y 2.2 del Real Decreto
1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacién Superior.

Articulo 2.- Limites al reconocimiento de créditos
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El reconocimiento de créditos implica que el niUmero de créditos que resten por superar en la titulacién de destino
debera disminuir en la misma cantidad que el nimero de créditos reconocidos.

Segun establece el Real Decreto 1618/2011, en ningun caso el interesado podra obtener otro titulo de educacion su-
perior a través del reconocimiento de la totalidad de las ensefianzas aportadas. Asimismo, establece un porcentaje
de reconocimiento de créditos, que no podra superar el 60 por 100 de los créditos del plan de estudios o del curricu-
lo del titulo que se pretende cursar.

Ademas este Real Decreto afiade ¢ cuando el reconocimiento se solicite para cursar ensefianzas conducentes a la
obtencién de un titulo que dé acceso al ejercicio de una profesion regulada, deberd comprobarse que los estudios

alegados responden a las condiciones exigidas a los curriculos y planes de estudios cuya superacion garantiza la

cualificacién profesional necesariag,.

En todo caso, no podra ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos Fin de Grado y
Master.

Articulo 3.- Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado.
1. Entre planes de estudio conducentes a distintos titulos oficiales de Grado:

a) Se podran reconocer la totalidad de los créditos de formacién basica cursados en materias correspondientes a la
rama del conocimiento del titulo al que se pretende acceder, indistintamente de que hayan sido estudiadas en titula-
ciones de la misma o de diferente rama de conocimiento.

b) El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y cono-
cimientos asociados a las restantes asignaturas cursadas por el o la estudiante y los previstos en el plan de estudios
o bien que tengan caracter transversal.

2. Entre planes de estudio conducentes al mismo titulo oficial de Grado:

a) Se podran reconocer al menos 36 de los créditos de formacién basica cursados en materias correspondientes a la
rama del conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

b) El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y cono-
cimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el o la estudiante o bien asociados a una
previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transversal.

Articulo 4.- Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario.

1. Igualmente, entre ensefianzas oficiales de Master seran objeto de reconocimiento materias o asignaturas en fun-
cion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas superadas y los previs-
tos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario que quiera cursar. Se podran reconocer créditos entre
planes de estudio de nivel de master universitario, incluyendo los superados en segundos ciclos de Licenciaturas, In-
genierias y Arquitecturas que hayan derivado en masteres universitarios, asi como los obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales de doctorado reguladas por normativas anteriores al Real Decreto 1393/2007.

Excepcionalmente, podran ser objeto de reconocimiento los créditos superados en estudios de 2° ciclo de licenciatu-
ra, cuando la comisién competente estime que las competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje, relacio-
nados con la titulacién a cursar en la VIU, han sido adquiridos por el estudiante en sus estudios de origen.

2. En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas para los que las
autoridades educativas hayan establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se re-
conoceran los créditos de los modulos, materias o asignaturas definidos en la correspondiente norma reguladora.

En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por ma-
terias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Articulo 5.- Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

1. Los/Las estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la Uni-
versitat Internacional Valenciana, VIU, cursando un periodo de estudios en otras Universidades o Instituciones de
Educacion Superior obtendran el reconocimiento que se derive del contrato académico establecido antes de su parti-
da.
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2. El periodo de estudios realizado en el marco de un programa oficial de movilidad debera obtener un reconocimien-
to académico completo en la Universitat Internacional Valenciana, VIU, debiendo reemplazar a un periodo compara-
ble en ésta con los efectos previstos en el Articulo 8 de las presentes normas.

3. Antes de la incorporacion al programa de movilidad, todo/a estudiante que participe en un programa de movilidad,
el centro en el que se encuentre matriculado debera facilitarle:

Adecuada y suficiente informacién actualizada sobre los programas de estudios a cursar en la institucién de destino.

Un contrato de estudios que contenga las materias a matricular en la Universitat Internacional Valenciana, VIU, inde-
pendientemente de su naturaleza o tipo, y las que vaya a cursar en el Centro de destino.

Las equivalencias entre ambas se estableceran en funcién de las competencias asociadas a las mismas, sin que
sea exigible la completa identidad de contenidos entre ellas.

4. El contrato de estudios debera ser firmado por el cargo académico que tenga atribuida la competencia y por el o
la estudiante, y tendré el caracter de contrato vinculante para las partes firmantes. El contrato de estudios s6lo podra
ser modificado en los términos y plazos fijados en la correspondiente convocatoria de movilidad.

5. De los contratos de estudios que se establezcan se enviara copia a los Servicios Centrales del Rectorado que co-
rresponda.

6. Con caracter general lo dispuesto en estas normas sera de aplicacién a la movilidad para dobles titulaciones sin
perjuicio de las previsiones contenidas en los convenios respectivos.

7. Resultaran igualmente de aplicacion las normas que eventualmente se aprueben por los drganos nacionales o in-
ternacionales competentes para cada programa especifico de movilidad.

Articulo 6.- Reconocimiento de créditos por actividades universitarias en titulos de Grado

La Universitat Internacional Valenciana, VIU reconocera, de acuerdo con los criterios que establezca al efecto, un
méximo de 6 créditos optativos sobre el total del plan de estudios por la participacion de los/las estudiantes de titu-
laciones de Grado en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion. El nimero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del nimero de créditos optativos
exigidos por el correspondiente plan de estudios.

Articulo 7.- Reconocimiento de créditos por actividades profesionales, titulos propios y estudios no universi-
tarios

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 % del total de créditos que constituyen el
plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificacién de los mismos por lo que no compu-
tara a efectos de baremacion del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior al 15% determinado por la Comisién Académica del titulo o en su caso, ser obje-
to de reconocimiento en su totalidad, siempre que el titulo propio haya sido extinguido y convertido en titulo oficial,
siempre que este reconocimiento conste en la memoria del plan de estudios del titulo oficial que haya sido verificada
y cuya implantacién se haya autorizado.

Articulo. 8.- Efectos del reconocimiento de créditos.

1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados de forma explicita el nimero y tipo de créditos que se le re-
conocen al 0 a la estudiante y aquellas asignaturas que no deberan ser cursadas por el/la estudiante. Se entendera
en este caso que dichos conocimientos ya han sido superados y no seran susceptibles de nueva evaluacion.

2. En el expediente del/de la estudiante las asignaturas figuraran como reconocidas, con la calificacién correspon-
diente.

La calificacién de las asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento seré equivalente
a la calificacion de las asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se realizara la media ponderada
cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o varias en la titulacién de destino.

En caso de que el origen del reconocimiento sean estudios cursados en universidades extranjeras, las asignaturas
reconocidas tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en la universidad de origen.
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Cuando las asignaturas de origen no tengan calificacion, los créditos reconocidos figuraran con la calificacion de
SApto¢ y no se computaran a efectos del calculo de la nota media del expediente.

CAPITULO Il. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo. 9. Definicién.

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas

con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la finalizacién de sus estudios con la consi-
guiente obtencién de un titulo oficial.

Articulo. 10. Ambito de aplicacion.

Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el o la estudiante, en ensefianzas universi-
tarias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento, seran transferidos a su expediente en los estu-
dios a los que ha accedido con la calificacion de origen y se reflejaran en los documentos académicos oficiales acre-
ditativos de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo. 11. Calificaciones.

En la transferencia de créditos se aplicard la calificacion obtenida en las asignaturas de origen. En el supuesto de
no existir calificacion en origen, la transferencia de créditos llevard la calificacion de ¢ Apto¢ y no serd computable a
efectos de media del expediente.

CAPITULO Ill: PROCEDIMIENTO

Articulo. 12. Comisiones con competencias para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

En la Universitat Internacional Valenciana, VIU, se constituiran las siguientes Comisiones para actuar en el &mbito
de su competencia en materia de reconocimiento y transferencia de créditos:

a) La Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de la Universidad.

b) Una Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos por cada uno de los titulos oficiales de Grado o
Master de la Universitat Internacional Valenciana.

Articulo 13. Solicitudes de reconocimiento

1. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado o de la interesada, quien
deberé aportar la documentacién justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando los mé-
dulos, materias o asignaturas que considere superados.

2. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendrén su origen en materias o asignaturas realmente cursadas y
superadas, en ningln caso se referirdn a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adapta-
das.

3. Las solicitudes se presentaran en los plazos que se habiliten al efecto, que en general coincidiran con los plazos
de matricula, y correspondera a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos dictar resolucién. La re-
solucién, que en caso de ser negativa debe ser motivada académicamente, debera dictarse en un plazo maximo de
dos meses desde la admision de la solicitud.

Articulo 14. Solicitudes de transferencia de créditos

Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticién del interesado o de la interesada. A estos efec-
tos, los y las estudiantes que se incorporen a un nuevo estudio, en los plazos que se establezcan para la matricula,
indicaran si han cursado anteriormente otros estudios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en caso de no tra-
tarse de estudios de la Universitat Internacional Valenciana, VIU, la documentacion justificativa que corresponda.

CAPITULO IV: ANOTACION EN EL EXPEDIENTE ACADEMICO
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Articulo 15: Documentos académicos

Todos los créditos obtenidos por el o la estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en
su caso, establezca la Comunidad Auténoma en la correspondiente norma reguladora.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las normas basicas objeto de este documento podran ser desarrolladas mediante Resoluciéon Rectoral.
4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

4.6. Complementos formativos para Master
Se establecen tres situaciones diferentes en funcion del perfil de ingreso del alumno:

1) Tal como se ha indicado en el punto 4.2 de esta memoria podran acceder al Master Universitario en Intervencion
Interdisciplinar en Violencia de Género, los egresados de titulaciones pertenecientes al rea de ciencias sociales y
juridicas, tales como Derecho, Criminologia, Ciencias Politicas, Antropologia, Sociologia, Trabajo Social, Ciencias de
la Informacioén y la Comunicacion (Periodismo, Comunicacion Audiovisual, Publicidad, etc.), Ciencias Economicas y
Empresariales (Economia, Administracion y Direccion de Empresas, etc.) o Relaciones Laborales y Recursos Huma-
nos. También podran acceder los egresados de titulaciones pertenecientes al area de artes y humanidades, tales co-
mo Historia o Filosofia.

Ya que estos estudiantes carecen de la formacion minima necesaria en otras areas como area de la de Salud para
acceder a la ensefianza especializada que el master ofrece, estos egresados deben cursar complementos formati-
vos relacionados con estas materias. Especificamente, se prevé que los estudiantes que accedan al Master con este
perfil cursen 6 12 ECTS de formacién complementaria, distribuidos en una dos asignaturas:

Asignatura 2: Introduccion a ambito de la salud en materia de violencia de género (6 ECTS)

Adicionalmente, los estudiantes procedentes de las titulaciones que se listan a continuaciéon deberan cursar el com-
plemento formativo Asignatura 1: Introduccién a la perspectiva juridica en el ambito de la violencia de género (6 EC-
TS): Ciencias Politicas, Sociologia, Trabajo Social, Ciencias de la Informacion y la Comunicacion, Ciencias Econémi-
cas y Empresariales y titulaciones del area de Artes y Humanidades.

2) Para los egresados de titulaciones pertenecientes al area de Ciencias de la Salud, tales como Psicologia, Medici-
na, Psiquiatria y Enfermeria, se prevé que estos estudiantes cursen 6 12 ECTS de formacion complementaria, distri-
buidos en una does asignaturas:

Asignatura 1: Introduccion ala perspectivajuridica en el ambito de la violencia de género (6 ECTS)

Asignatura-3:

3) Para los egresados de titulaciones pertenecientes al area de la Educacion, tales como en Educacién social, Ma-
gisterio (Educacion Infantil y Primaria), Pedagogia, Psicopedagogia y Profesores de Educacién Secundaria, se prevé
que estos estudiantes cursen 12 ECTS de formacion complementaria distribuidos en dos asignaturas:

Asignatura 1: Introduccion ala perspectivajuridicaen el ambito de laviolencia de género (6 ECTS)

Asignatura 2: Introduccion al dmbito de la salud en materia de violencia de género (6 ECTS)

Independientemente de todo lo expuesto previamente, los estudiantes cuya Titulacion de acceso al Master sea ajena
al Sistema Universitario Espafiol, deberan cursar todos ellos el complemento Asignatura 1: Introduccion a la pers-
pectiva juridica en el ambito de la violencia de género. (6 ECTS).

COMPLEMENTOSFORMATIVOS

INFORMACION GENERAL

Denominacion de lamateria Créditos ECTS Carécter
Complementos formativos 1218 CF
Lenguas Castellano
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Asignaturas de esta materia

Asignatura 1: Introduccion ala perspectivajuridicaen el ambito delaviolenciade géne- 6

ro.

Asignatura 2: Introduccion al dmbito de la salud en materia de violencia de género. 6

Resultados de aprendizaje

RA-1

RA-1RA-3
RA-2 RA-4

RA-3 RA-5

Contenidos

Asignatura 1: Introduccién a la per spectiva juridica en el &mbito dela violencia de género 1.1. Aspectos bésicos sobre laLey 27/2003, de 31 dejulio, reguladorade la
Orden de Proteccion de las Victimas de la Violencia Domésticay la Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contrala Violencia de Género (LO 1/2004, de 28 de di-

ciembre).

1.2. Introduccién alos principal es aspectos civiles relacionados con la violencia de género

1.3. Introduccion alos principal es aspectos penales 1.4. Introduccion alos principal es aspectos institucionales: La Delegacion Especial del Gobierno contrala Violencia sobre
laMujer, Observatorio Estatal de Violencia sobre laMujer y las Fuerzasy Cuerpos de Seguridad

1.5. Introduccion alos principales aspectos judiciales: medidas de proteccion y actuacion del nuevo fiscal de proteccion alamujer Asignatura 2: Introduccion al ambito
delasalud en materia de violencia de género La violencia contra la pareja como una manifestacion de la violencia de género. 2.1. Descripcién del fenémeno de lavio-
lencia contrala pareja: fenomenologiay explicaciones causales desde el &mbito psicol 6gico.

2.2. Patrén de comportamiento de un hombre que ejerce violencia contrala pareja.

2.3. El fendmeno de la violencia psicol gica

2.3.1. Procesos psicol 6gicos que mantienen alas mujeres atrapadas en relaciones violentas.

2.3.2. Afectacion psicol 6gica derivada de la violencia contrala pareja.

2.4. Intervencion psicol 6gica con mujeres af ectadas por la violencia contrala pareja.

2.5. Intervencion psicol égica con agresores de violencia de género. i :

educativas:

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD
Clases expositivas
Clases précticas
Tutorias

Trabajo auténomo

Prueba

SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA

Foros

Clases précticas o actividades guiadas
Seminario

Prueba o examen

Identificador : 4316740 Fecha: 08/02/2022

ECTS

Distinguir los principales factores psicol 6gicos de riesgo en la violencia contra las fnujeres

Distinguir los principal es factores psicol 6gicos consecuencia de laviolencia contrJI as
mujeres

Identificar los aspectos juridicos bésicos que regulan la violencia de género y discr{mina-
cién, comprender su evolucion y caracteristicas vigentes

HORAS PRESENCIALIDAD
3045 100%

4060 100%

24 36 100%

200300 0%

69 100%
PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
5% 15%

15% 30%

10% 25%

30% 70%

14/ 46
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases expositivas

Clases précticas

Tutoria

Trabajo auténomo

Prueba objetiva de evaluacién final

Estanciaen € centro de précticas
Defensadel TFM
53METODOLOGIAS DOCENTES
Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo
Aprendizaje Basado en Proyectos

Leccion magistral (participativa o no participativa)

Entornos de simulacién

Estudio de casos

Revision bibliogréfica

Seguimiento de la memoria

Seguimiento de la estancia en los centros de précticas
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Participacién en los foros de debate (eval uacion continua)

Actividades guiadas: estudio de casos, resolucion de problemas, revision bibliogréfica, simulacion, trabajo cooperativo, disefio de
proyectos (Evaluacién continua)

Seminarios (Eval uacion continua)

Prueba objetiva de evaluacién final

Informe del tutor externo

Evaluacion tutor académico

Autoevaluacion

Memoria de précticas

Evaluacion del Trabajo Fin de Master: Informe del tutor del Trabajo Fin de Master
Evaluacion del Trabajo Fin de Master: Evaluacion del tribunal del Trabajo Fin de Méster
55SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Marco general en Violencia de Género e I gualdad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desigualdades de género y violencias contra las mujeres

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

lamujer.

NIVEL 3: Politicasy planes nacionales e inter nacionales de prevencion de la violencia de género 'y dela desigualdad: el empoder amiento de

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

16/ 46
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1 Conocer, los conceptos y teorias més ampliamente aceptadas respecto a concepto de violencia de género en

orden a procurar una hipétesis acerca de eventos o fenémenos concreto

RA-2 Reconocer |os diferentes tipos de violencia contra las mujeres
RA-3 Reconocer |os principales factores de riesgo de violencia contralas mujeres
RA-4 Aprender las politicas plblicas paralaigualdad de género y sus desarrollos en las normas espafiolas, de la

Unién Europeay en |os sistemas internacional es de Derechos Humanos.

RA-5 Conocer las herramientas para facilitar e empoderamiento de las mujeres, su propia autonomia, autocuidado y
bienestar personal.

55.1.3 CONTENIDOS

Desigualdades de género y violencias contra las mujeres:

Concepto de violencia contralas mujeres.
Ciclo delaviolencia
. Tipos de violencia contra las mujeres.
Factores de riesgo.
Recorrido Normativo internacional, nacional y autonémico paralalucha de laviolencia contralas mujeres.

Paliticas y planes nacionales e internacionales de prevencion de la violencia de género y de la desigualdad: el empoderamiento de la mujer:

El sistema de género como raiz de |as desigual dades entre hombresy mujeres.
Politicas publicas en nacionales e internacionales para laigualdad de género.
Empoderamiento, autonomia de las mujeres e igualdad de género.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender los antecedentes, evolucién y fundamentos tedricos del area de estudios sobre laviolencia de género en la
sociedad actual.

CGS5 - Comprender el contexto politico, social, econébmico y cultural en el que se lleva a cabo un proceso laboral relacionado con la
prevencion e intervencion en el ambito de laviolencia de género y de laigualdad.

CG7 - Integrar y aplicar los conocimientos sobre violencia de género paralaresolucion de problemas en el dmbito profesional a
través del estudio de casos de caracter multidisciplinar.

CG8 - Argumentar y defender con rigor y seriedad académica trabajos profesional es relacionados con €l ambito de laviolencia de
género.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en préactica de maneraindependiente |o que ha aprendido.

CT2 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la conviccion interna de
que somos capaces de hacer las cosas y |0s retos que se nos plantean.

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complegjas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras aternativas'y perspectivas para encontrar soluciones dptimas. La sintesis busca reducir la complejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT5 - Comunicacion oral/ comunicacion escrita: capacidad paratransmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes para lograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.

CT6 - Conciencia de los valores éticos. Capacidad para pensar y actuar seguin principios universales basados en €l valor de la
persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT7 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacién proveniente de fuentes
diversas.

CT8 - Habilidades en las relaciones interpersonal es: Capacidad de relacionarse positivamente con otras personas por medios
verbalesy no verbales, através de la comunicacion asertiva, entendiéndose por ésta, la capacidad para expresar o transmitir o que
se quiere, |o que se piensa o se siente sin incomodar, agredir o herir los sentimientos de |a otra persona.

CT9 - Planificacion y gestion del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivos y elegir los medios para acanzar dichos
objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT10 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendmeno o situacion desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion.

CT11 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse y colaborar de forma activa con otras personas, &reas y/u organizaciones para
la consecucion de objetivos comunes.

CT12 - Utilizacion de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologias de lainformacién y las comunicaciones como herramienta para la blsqueda, procesamiento y almacenamiento de la
informacion, asi como para el desarrollo de habilidades comunicativas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Analizar |as causas que generan la violencia de género y desigualdad desde los ambitos de: € sistema educativo, lafamilia, la
sociedad, el sistemajudicial y el sistema sanitario.

CE3 - Conocer los model os y mecanismos de perpetuacion de actitudes sexistas en la sociedad.

CE4 - Integrar la normativa vigente en materia de igualdad y de violencia de género, anivel nacional e internacional, en diferentes
contextos.

CE10 - Fomentar el empoderamiento a través de programas orientados a las mujeres victimas de violencia de género a nivel social,
familiar y psicol6gico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 225 100

Clases précticas 30 100

Tutoria 18 100

Trabajo autbnomo 150 0

Prueba objetiva de evaluacién final 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Proyectos

Leccion magistral (participativa o no participativa)
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Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién en los foros de debate
(evaluacién continua)

10.0

20.0

Actividades guiadas: estudio de casos,
resolucion de problemas, revision
bibliografica, simulacion, trabajo
cooperativo, disefio de proyectos
(Evaluacion continua)

30.0

40.0

Seminarios (Evaluacion continua)

20.0

20.0

Prueba objetiva de evaluacién final

30.0

40.0

NIVEL 2: Prevencion dela Violencia de Género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacion, géneroy politicas deigualdad en la escuela.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

19/ 46

2]
Q
Q
o
o
o
.0
o
@©
=
=}
B2
£
(=
©
©
(0]
°
0]
(2]
=
(%2}
o
=
e
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
-
(]
o
=
©
O
>
p=t
(&}
=
2]
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
0
(]
©
(]
(2]
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
2
=
=
(]
>
'
o]
(]
Ye]
N
~—
o}
[ee]
~
<
<
Yo
o
<
—
™
[e)]
—
N~
(]
o
~
N
N~
<
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=472706719314054478512568

el 1 cowmerno
CHRLT  DE ESPANA
AW e

MIMISTERICH
DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 4316740

Fecha: 08/02/2022

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ambitos especificos de prevencion de la violencia de género: familia, escuelay sociedad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1

RA-2

RA-1

RA-2

RA-3

RA-4

RA-5

Unién Europeay en los sistemas internacional es de Derechos Humanos.
Conecimiento parafacilitar-el-empoderamiento-de fas mujeres; su-propia-autonomia;-autocuidade y-bienestar
personal:

Analizar proyectos e iniciativas socioeducativas que favorezcan laigualdad entre géneros'y la prevencion de la|
violencia contralamujer.

Comprender el marco tedrico y contextual que fundamenta toda accién socioeducativa, con especia atencion a|
laarticulacion entre diversidad e igualdad de oportunidades.

Andlizar larealidad dentro del sistema educativo para conocer |as posibles vias de actuacion parala Prevenci
en violencia de género.

Descubrir lamediacion para poder evitar asi situaciones de conflicto en las relaciones intrafamiliares, tomando
como egje central de dichas relaciones ala propia mujer.

Hacer visible y valorar lainfluencia de los medios de comunicacion, las tecnologias y las redes sociales como
fuente de una Educacion en ladesigualdad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Educacién, género vy politicas de igualdad en la escuela:

. Laescuelacomo agente socializador: perspectivas desde laigualdad de género.
. Politicas educativas nacionales e internacional es en materia de igualdad de género
. Lacoeducacion como mecanismo esencial parala construccion de un modelo igualitario entre mujeres y hombres'y parala erradicacion de la violencia de géne-

ro.

. Andlisisdelasrelacionesy conflictos en lasinstituciones educativas: profesorado, familias y alumnado

. Précticas pedagdgicas sobre igual dad aplicadas a &mbito educativo

Ambitos especificos de prevencién de la violencia de género: familia, escuela y sociedad:

. Objetivos y metodologia para la prevencion de la violencia de género en lafamilia. Pautas para padres y madres.
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. Prevencion delaviolencia de género en laescuela. Cémo y cuando llevar a cabo la prevencién de laviolencia de género en el centro desde la escuela.
. Laviolencia de género através de los medios de comunicacién y las redes sociales.

es paralaigualdad-de género:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender los antecedentes, evolucion y fundamentos tedricos del area de estudios sobre la violencia de género en la
sociedad actual.

CG4 - Desarrollar habilidades parallevar a cabo una comunicacion eficaz con las distintas partes implicadas en el proceso de
intervencion en violencia de género

CG5 - Comprender el contexto politico, social, econémico y cultural en el que se lleva a cabo un proceso laboral relacionado con la
prevencion e intervencion en el ambito de laviolencia de género y de laigualdad.

CG7 - Integrar y aplicar los conocimientos sobre violencia de género paralaresolucién de problemas en €l ambito profesional a
través del estudio de casos de carécter multidisciplinar.

CG8 - Argumentar y defender con rigor y seriedad académica trabaj os profesional es relacionados con €l ambito de laviolencia de
género.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en préactica de maneraindependiente lo que ha aprendido.

CT2 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la conviccién interna de
gue somos capaces de hacer las cosas y |0s retos que se nos plantean.

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones Optimas. La sintesis busca reducir la complejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT4 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica, para utilizar |os conocimientos adquiridos en el ambito académico en
situaciones |0 més parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacual se estan formando.

CT5 - Comunicacion oral/ comunicacion escrita: capacidad paratransmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes para lograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabras'y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.

CT6 - Concienciade los valores éticos. Capacidad para pensar y actuar seguin principios universales basados en el valor dela
persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT7 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacién proveniente de fuentes
diversas.

CT8 - Habilidades en las relaciones interpersonal es: Capacidad de relacionarse positivamente con otras personas por medios
verbalesy no verbales, através de la comunicacion asertiva, entendiéndose por ésta, la capacidad para expresar o transmitir lo que
se quiere, lo que se piensa o se siente sin incomodar, agredir o herir |os sentimientos de |a otra persona.

CT9 - Planificacion y gestion del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivosy elegir los medios para alcanzar dichos
objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.
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CT10 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendmeno o situacion desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde €l rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion.

la consecuci6n de objetivos comunes.

CT11 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organi zaciones para

CT12 - Utilizacion de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologias de lainformacion y las comunicaciones como herramienta para la blsgueda, procesamiento y almacenamiento dela
informacion, asi como para €l desarrollo de habilidades comunicativas.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Analizar |as causas que generan la violencia de género y desigualdad desde los ambitos de: € sistema educativo, lafamilia, la
sociedad, el sistemajudicial y el sistema sanitario.

CES3 - Conocer los modelos y mecanismos de perpetuacion de actitudes sexistas en la sociedad.

contextos.

CE4 - Integrar la normativa vigente en materia de igualdad y de violencia de género, anivel nacional e internacional, en diferentes

CES - Disefiar programas de prevencion y de intervencion en diferentes escenarios del ambito de la violencia de género integrando
los conocimientos juridicos, socialesy psicol 6gicos.

CEG6 - Conocer los factores de riesgo asociados ala violencia de género y su prevencion en la etapa de la adolescencia.

comunitaria e institucional .

CE7 - Disefiar actividades de aprendizaje en diversos contextos naturales, promoviendo |a participacion fa-miliar, educativa,

victimas de violencia de género.

CE8 - Identificar en €l ciclo de violencia las necesidades, problemasy factores de riesgo para plantear unaintervencion con las

familiar y psicol6gico.

CE10 - Fomentar el empoderamiento a través de programas orientados a las mujeres victimas de violencia de género a nivel social,

violencia contra las mujeres.

CE12 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social parael diagnéstico, mediacién y/o prevencion de la

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100

Clases précticas 40 100

Tutoria 24 100

Trabajo auténomo 200 0

Prueba objetiva de evaluacién final 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Leccion magistral (participativa o no participativa)

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién en los foros de debate
(evaluacién continua)

10.0

20.0

Actividades guiadas: estudio de casos,
resolucion de problemas, revision
bibliografica, simulacion, trabajo
cooperativo, disefio de proyectos
(Evaluacion continua)

30.0

40.0

Seminarios (Eval uacion continua)

20.0

20.0

Prueba objetiva de evaluacién final

30.0

40.0

NIVEL 2: Intervencion en distintos contextos de la violencia de género.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

27

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefio eimplementacion de programas de igualdad.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marco juridico sobrela violencia de género, procesos judicialesy protocolos de actuacién policial ante la violencia de género.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Programas de intervencion con agresores de violencia de género.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Atencién eintervencion con victimas de violencia de género

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1 Instaurar politicas de igualdad en varios contextos: aulas, empresas, institucionesy entender sus implicaciones.

RA-2 Evaluar planes deigualdad en diferentes contextos.

RA-3 Abordar disefios de tutelacomplejay coordinada sobre |as bases de laIgualdad, Justiciay Seguridad.

RA-4 Conocer las cuestiones juridicas y los modelos de proteccion de la mujer sometida a abusos de poder, especial-
mente enfocado alatutelajudicial frente aellosy alaerradicacion del delito.

RA-5 Diferenciar alos hombres violentos en funcion de | as diferentes clasificaciones tipol 6gicas que existen.

RA-6 Conocer los principales aspectos de laintervencién psicol 6gica con personas que agreden a su pareja.

RA-7 Conocer los principales factores y teorias vinculados ala permanencia de lamujer maltratada en convivencia
con el agresor y ser capaz de mantenerse neutral ante situaciones en las que estén presentes simultaneamente 3
victimay el agresor.

RA-8 Saber cudles son |as consecuencias psicopatol dgicas més frecuentes en |as victimas que sufren violencia de pa-
reja, asi como algunas de |as estrategias de afrontamiento utilizadas.

RA-9 Conocer e marco juridico regulador de la violencia de género y discriminacion, comprender su evolucion y ca|

racteristicas vigentes

5.5.1.3 CONTENIDOS

Disefio e implementacién de programas de igualdad:

Orientaciones metodoldgicas en los disefios de planes de igualdad.
Planificacién y disefio del proyecto y formulacién de acciones en planes de igualdad.
Evaluacion y reformulacién de los planes de igualdad.

Ejecucién del plan.

Marco juridico sobre la violencia de género, procesos judiciales y protocolos de actuacion policial ante la violencia de género:
La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género.

Contenido preventivo, tuitivo y represivo del ordenamiento juridico.

Tutela Institucional y administrativa.

Derechos de la mujer victima de violencia de género. El Estatuto de la Victima

Los Juzgados de Violencia sobre la Mujer. Competencia Objetiva, Territorial y Funcional.

Los Intervinientes en los procesos de Violencia sobre la Mujer. Asistencia juridica gratuita.

Los procedimientos penales y civiles en los Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

La actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado Servicios Policiales de Atencién a la Mujer y Menor.

Perspectivas nacional e internacional de la actuacion judicial y policial en violencia de género.

Programas de intervencion con agresores de violencia de género:
El maltratador. Tipologias.
Historia de los programas de intervencién con maltratadores

Andlisis de un programa de intervencién con hombres penados por violencia contra la muijer.

Atencién e intervencién con victimas de violencia de género:
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Actuacién preventiva y asistencia social, sanitaria y policial. Acompafiamiento de las mujeres durante todo el proceso asistencial.

Coordinacion de las intervenciones interdisciplinares para dar atencion integral desde los distintos niveles de la administracion, agentes implicados y
entidades privadas desde la persecucién del delito, proteccion de las victimas a la posterior insercién socio-laboral de las mujeres victimas de la vio-
lencia de género.

Buenas Practicas en prevencion y sensibilizacion frente a la violencia de género en el contexto europeo y latinoamericano.

El papel de las ONG¢,s de mujeres en tanto que promotoras de la igualdad y prestadoras de servicios a las mujeres maltratadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer y comprender |os problemas juridicos en el &mbito de la violencia de género e igualdad, desde una perspectiva
nacional einternacional.

CG3 - Comunicar argumentos juridicos, de formaoral y escrita, en el ambito de la violencia de género.

CG4 - Desarrollar habilidades parallevar a cabo una comunicacion eficaz con las distintas partes implicadas en el proceso de
intervencion en violencia de género

CGS5 - Comprender el contexto politico, social, econémico y cultural en el que se lleva a cabo un proceso laboral relacionado con la
prevencion e intervencion en el ambito de laviolenciade género y de laigualdad.

CG7 - Integrar y aplicar los conocimientos sobre violencia de género paralaresolucién de problemas en el ambito profesional a
través del estudio de casos de carécter multidisciplinar.

CG8 - Argumentar y defender con rigor y seriedad académica trabaj os profesional es relacionados con €l ambito de laviolencia de
género.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, |as herramientas y |os momentos que considere més efectivos
para aprender y poner en préactica de manera independiente lo que ha aprendido.

CT2 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la conviccidn interna de
gue somos capaces de hacer las cosas y |0s retos que se nos plantean.

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones Optimas. La sintesis busca reducir lacomplejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT4 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica, para utilizar |os conocimientos adquiridos en el dmbito académico en
situaciones |0 més parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estdn formando.

CT5 - Comunicacion oral/ comunicacion escrita: capacidad paratransmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes para lograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabras 'y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.

CT6 - Concienciade los valores éticos. Capacidad para pensar y actuar seguin principios universales basados en el valor dela
persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT7 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacién proveniente de fuentes
diversas.
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CT8 - Habilidades en las relaciones interpersonal es: Capacidad de relacionarse positivamente con otras personas por medios
verbalesy no verbales, através de la comunicacion asertiva, entendiéndose por ésta, la capacidad para expresar o transmitir lo que
se quiere, |0 que se piensa o se siente sin incomodar, agredir o herir |os sentimientos de |a otra persona.

CT9 - Planificacion y gestion del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivosy elegir los medios para alcanzar dichos
objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT10 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendmeno o situacion desde diferentes perspectivasy asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde laiintuicion.

CT11 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse'y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organizaciones para
la consecucién de objetivos comunes.

CT12 - Utilizacién de las tecnologias de lainformacion y 1as comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologias de lainformacion y las comunicaciones como herramienta para la busgueda, procesamiento y almacenamiento dela
informacidn, asi como para el desarrollo de habilidades comunicativas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Analizar las causas que generan la violencia de género y desigualdad desde los ambitos de: €l sistema educativo, lafamilia, la
sociedad, el sistemajudicial y el sistema sanitario.

CE3 - Conocer los modelos y mecanismos de perpetuacion de actitudes sexistas en la sociedad.

CE4 - Integrar la normativa vigente en materia de igualdad y de violencia de género, anivel nacional e internacional, en diferentes
contextos.

CES - Disefiar programas de prevencion y de intervencion en diferentes escenarios del &mbito de la violencia de género integrando
los conocimientos juridicos, socialesy psicol 6gicos.

CE8 - Identificar en el ciclo de violencia las necesidades, problemasy factores de riesgo para plantear unaintervencion con las
victimas de violencia de género.

CE9 - Desarrollar habilidades profesionales de escuchay empatia con las victimas de violencia de género con el fin de implementar
de manera eficaz técnicas y procedimientos seglin los diferentes contextos de intervencion.

CE10 - Fomentar el empoderamiento a través de programas orientados a las mujeres victimas de violencia de género a nivel social,
familiar y psicolégico.

CE11 - Conocer los programas, nacionales e internacionales, de intervencion de hombres penados por violencia contrala mujer.

CE12 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social para el diagnostico, mediacion y/o prevencién de la
violencia contralas mujeres.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 67.5 100

Clases précticas 90 100

Tutoria 54 100

Trabajo auténomo 450 0

Prueba objetiva de evaluacion final 135 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Proyectos

Leccion magistral (participativa o no participativa)

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en los foros de debate 10.0 20.0

(evaluacién continua)

Actividades guiadas: estudio de casos, 30.0 40.0

resolucion de problemas, revision

bibliografica, simulacion, trabajo

27146

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
3
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
©
©
re)
I3
—
0
e}
N~
<
<
)
=
<
-
™
o
-
~
©
S
N~
o~
N~
<~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=472706719314054478512568

i
"M comerno
CHRLT  DE ESPANA
AW s

FMIPISTERMD:
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

cooperativo, disefio de proyectos
(Evaluacion continua)

Identificador : 4316740

Fecha: 08/02/2022

Seminarios (Eval uacion continua)

20.0

20.0

Prueba objetiva de evaluacion final

30.0

40.0

NIVEL 2: Practicas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1

Asumir responsabilidades de |as funciones que realicen.
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RA-2 Aplicar los conocimientos adquiridos y adquirir experiencia.

RA-3 Desarrollar as actividades que se le encarguen dentro del marco juridico y del codigo deontoldgico de laInstity-
cién, empresa o centro en el que se encuentre.

RA-4 Conocer larealidad laboral de formadirecta

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las practicas profesionales externas del Master Universitario de Intervencion Interdisciplinar en Violencia de Género tienen como objetivo que el
alumno conozca el entorno laboral y desarrolle destrezas y valores propios aplicando los conocimientos adquiridos en una institucién publica o privada
con las que la VIU tiene suscrito convenio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Comprender el contexto politico, social, econébmico y cultural en el que se lleva a cabo un proceso laboral relacionado con la
prevencion e intervencion en el ambito de laviolencia de género y de laigualdad.

CG7 - Integrar y aplicar los conocimientos sobre violencia de género paralaresolucion de problemas en el dmbito profesional a
través del estudio de casos de caracter multidisciplinar.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en préctica de manera independiente lo que ha aprendido.

CT2 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la conviccion interna de
que somos capaces de hacer las cosas y |0s retos que se nos plantean.

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complgjas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras aternativas y perspectivas para encontrar soluciones 6ptimas. La sintesis busca reducir la complejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT4 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica, para utilizar |os conocimientos adquiridos en el &mbito académico en
situaciones |0 mas parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estan formando.

CT5 - Comunicacion oral/ comunicacion escrita: capacidad paratransmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes para lograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabrasy gestosy, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.

CT6 - Concienciade los valores éticos. Capacidad para pensar y actuar seguin principios universales basados en €l valor de la
persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT7 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacién proveniente de fuentes
diversas.

CT8 - Habilidades en las relaciones interpersonal es: Capacidad de relacionarse positivamente con otras personas por medios
verbalesy no verbales, através de la comunicacion asertiva, entendiéndose por ésta, la capacidad para expresar o transmitir lo que
se quiere, lo que se piensa o se siente sin incomodar, agredir o herir los sentimientos de |a otra persona.

CT9 - Planificacion y gestion del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivos y elegir los medios para alcanzar dichos
objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT10 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendmeno o situacion desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion.

CT11 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organizaciones para
la consecucion de objetivos comunes.

CT12 - Utilizacion de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologias de lainformacién y las comunicaciones como herramienta para la blsqueda, procesamiento y almacenamiento de la
informacion, asi como para el desarrollo de habilidades comunicativas.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer los modelos y mecanismos de perpetuacion de actitudes sexistas en la sociedad.

CES5 - Disefiar programas de prevencion y de intervencion en diferentes escenarios del ambito de la violencia de género integrando

los conocimientos juridicos, socialesy psicol 6gicos.

CEG6 - Conocer los factores de riesgo asociados ala violencia de género y su prevencion en la etapa de la adolescencia.

CE7 - Disefiar actividades de aprendizaje en diversos contextos naturales, promoviendo |a participacion fa-miliar, educativa,

comunitaria e institucional .

CES8 - Identificar en € ciclo de violencialas necesidades, problemasy factores de riesgo para plantear una intervencion con las

victimas de violencia de género.

CE9 - Desarrollar habilidades profesionales de escuchay empatia con las victimas de violencia de género con €l fin de implementar

de manera eficaz técnicas y procedimientos segiin los diferentes contextos de intervencién.

CE11 - Conocer los programas, nacionales e internacionales, de intervencion de hombres penados por violencia contrala mujer.

CE12 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social para el diagnostico, mediacion y/o prevencién dela

violencia contralas mujeres.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 17 100

Trabajo auténomo 33 0

Estanciaen el centro de précticas 100 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudio de casos

Revisién bibliogréfica

Seguimiento de lamemoria

Seguimiento de la estancia en los centros de practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe del tutor externo

20.0

20.0

Evaluacion tutor académico 20.0 20.0
Autoevaluacion 10.0 10.0
Memoria de précticas 50.0 50.0
NIVEL 2: Trabajo fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
NIVEL 3: Trabajo fin de M aster
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6 8
a
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9 §>
kel
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12 8
@
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE E
CASTELLANO CATALAN EUSKERA §
" ke
Si No No g
GALLEGO VALENCIANO INGLES g
No No No E
, - ; =
FRANCES ALEMAN PORTUGUES 3
©
No No No 3
(@]
ITALIANO OTRAS %
o
No No g
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE _?
RA-1 Identificar rigurosamente lainformacion necesaria através de las blisquedas pertinentes. g
RA-2 Organizar, procesar e integrar lainformacion vinculada con el tema de estudio proveniente de mﬂltiplesfuent% g
RA-3 Disefiar, estructurar y desarrollar un trabajo de investigacion o profesional que sintetice los conocimientos tedri 8’
cosy précticos, asi como |as aptitudes adquiridas durante el estudio del Master. g
RA-4 Defender delante de un tribunal experto el trabajo profesional o de investigacion. %
55.1.3 CONTENIDOS 3
[}
3
El Trabajo Fin de Master podra tratarse de un trabajo teérico, empirico o de revisién bibliografica. En su desarrollo el alumno debera demostrar que ha K]
adquirido las competencias generales y especificas asociadas al Master Universitario de Intervencion Interdisciplinar en violencia de género. Este tra- ;
bajo debera ser una propuesta original y especifica sobre los contenidos que se han tratado a lo largo del Master. Su desarrollo estara supervisado por o
un tutor, que le orientard y le guiara en su consecucién. La defensa del trabajo fin de Master serd publica y se hara ante un tribunal compuesto por tres <
profesores. 5
5.5.1.4 OBSERVACIONES %
©
L
5.5.1.5 COMPETENCIAS -"GEJ
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES >.
©
CG8 - Argumentar y defender con rigor y seriedad académica trabaj os profesional es relacionados con €l ambito de laviolencia de ﬁ
genero. %
CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de %
ideas, a menudo en un contexto de investigacion v
<
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos §
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio =z
8
N~
N
N~
<
>
0]
(@]
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Autonomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en préactica de maneraindependiente lo que ha aprendido.

CT2 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la conviccion interna de
gue somos capaces de hacer las cosas y |0s retos que se nos plantean.

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras aternativas y perspectivas para encontrar soluciones dptimas. La sintesis busca reducir la complejidad con el fin de
entenderlamejor y/o resolver problemas.

CT5 - Comunicacion oral/ comunicacion escrita: capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes para lograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabrasy gestosy, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.

CT6 - Concienciade los valores éticos. Capacidad para pensar y actuar seguin principios universales basados en €l vaor de la
persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT7 - Gestién de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes
diversas.

CT8 - Habilidades en las relaciones interpersonal es: Capacidad de relacionarse positivamente con otras personas por medios
verbalesy no verbales, através de la comunicacion asertiva, entendiéndose por ésta, la capacidad para expresar o transmitir o que
se quiere, lo que se piensa 0 se siente sin incomodar, agredir o herir |os sentimientos de |a otra persona.

CT9 - Planificacion y gestion del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivos y elegir los medios para acanzar dichos
objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT10 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendmeno o situacion desde diferentes perspectivasy asumir ante
él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuicion.

CT12 - Utilizacion de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologias de lainformacién y las comunicaciones como herramienta para la blsqueda, procesamiento y almacenamiento de la
informacion, asi como para el desarrollo de habilidades comunicativas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer los model os y mecanismos de perpetuacion de actitudes sexistas en la sociedad.

CE4 - Integrar la normativa vigente en materia de igualdad y de violencia de género, anivel nacional e internacional, en diferentes
contextos.

CES - Disefiar programas de prevencion y de intervencion en diferentes escenarios del &mbito de la violencia de género integrando
los conocimientos juridicos, socialesy psicol 6gicos.

CES6 - Conocer los factores de riesgo asociados ala violencia de género y su prevencion en la etapa de la adolescencia

CE?7 - Disefiar actividades de aprendizaje en diversos contextos natural es, promoviendo la participacion fa-miliar, educativa,
comunitaria e institucional .

CES8 - Identificar en € ciclo de violencia las necesidades, problemasy factores de riesgo para plantear unaintervencion con las
victimas de violencia de género.

CE9 - Desarrollar habilidades profesionales de escuchay empatia con las victimas de violencia de género con el fin de implementar
de manera eficaz técnicas y procedimientos segin los diferentes contextos de intervencion.

CE11 - Conocer los programas, nacionales e internacionales, de intervencion de hombres penados por violencia contralamujer.

CE12 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social para el diagnostico, mediacion y/o prevencién de la
violencia contralas mujeres.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 9 100

Tutoria 10 100

Trabgjo auténomo 130 0
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= Identificador : 4316740 Fecha: 08/02/2022
RS SPER  BEREen cumm
i I i

Defensadel TFM 1 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Proyectos

Entornos de simulacién
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evauacion del Trabajo Fin de Méster: 30.0 30.0
Informe del tutor del Trabajo Fin de
Méster

Evaluacion del Trabajo Fin de Master: 70.0 70.0
Evauacion del tribunal del Trabajo Fin de
Méster
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4316740

Fecha: 08/02/2022

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universitat Internacional Valenciana Profesor 16.3 100 30,3
Contratado
Doctor
Universitat Internacional Vaenciana Profesor 30.6 0 57
colaborador
Licenciado
Universitat Internacional Vaenciana Ayudante Doctor |53.1 100 38,6

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

80

5

90

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Uno de las lineas en las que trabaja la VIU actualmente es la de poder analizar de forma minuciosa sus procesos de trabajo interno y sus resultados.
Con este fin la universidad ha establecido un procedimiento que tiene como objetivo interaccionar con las diferentes instancias de la Universidad que
realizan o utilizan la evaluacién de estudiantes, con el fin de analizar y ajustar los procedimientos de evaluacion, asi como evaluar los resultados de las
diferentes titulaciones.

Uno de los aspectos importantes a tener en cuenta en la evaluacion de la Calidad del Titulo de Grado o Master es el de realizar un seguimiento siste-
matico del desarrollo del mismo asi como revisar todo el contenido del programa formativo, desde los objetivos hasta las competencias o los resulta-
dos obtenidos, utilizando toda la informacién disponible, asi como las actuaciones del profesorado implicado.

La VIU, a través de la Comision de Calidad del Titulo de Grado o Méaster (CCT), analiza y tiene en cuenta la calidad de la formacién proporcionada y
del profesorado que la imparte, estableciendo las propuestas de mejora que se deriven de dicho andlisis. Para ello se dota de procedimientos que le
permitan garantizar que se miden, analizan y utilizan los resultados obtenidos.

Esta labor puede ser establecida para la evaluacién y mejora de calidad de la ensefianza y del profesorado, en las siguientes fases:
Andlisis de lainformacién y toma de decisiones: A partir de lainformacion recopilada, donde se veran reflejadas las fortalezas, debilidades del titulo y lainfor-
macion aportada por el Coordinador del Grado o del Méster através de un informe de valoracion de la calidad de la ensefianzay del profesorado, la Comision de
Calidad del Titulo (CCT), propondralas mejoras relativas a estos indicadores para que se tomen |as decisiones necesarias.

2. Sistemaparalarevision, mejoray seguimiento del programa: Parala puesta en marchay seguimiento de las propuestas de mejora, la Comision de Calidad del
Titulo (CCT) disefiard el Plan de Mejora Anual del Titulo, donde se definiran los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y se estableceralatem-
poralizacién para su cumplimiento en el siguiente curso académico.

3. Dicho plan seraremitido alos 6rganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo, y serd tomado como referente para la realizacion del Informe Pabli-
co de Calidad del Titulo.

4. Transcurridos dos afios de laimplantacion del Titulo de Grado o Méster se realizara una valoracion de los avances y mejoras producidas en la calidad de la ense-
fianza, resaltando el grado de mejora en los indicadores de este procedimiento. Estamemoria de seguimiento seré realizada por la Comision de Calidad del Titulo
(CCT), que emitira un informe sobre el estado del Sistema de Garantia de Calidad del titulo, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard nue-
vas recomendaciones de mejora que serén integradas en el Plan de Mejoradel siguiente afio. Este informe ser& enviado al Equipo de Direccion y quedara archi-
vado en el Areade Estudiosy Calidad, a disposicién de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de calidad del Titulo.

5. Todoslosinformesy documentos creados a partir de la valoracién de este punto pasarén a formar parte del Registro Documental de Titulo, cuyo contenido per-
mitiré conocer y tomar decisiones que afecten ala caidad de la ensefianza'y del profesorado.

El objeto es presentar como la Universidad garantiza que se mida y analice la calidad de la ensefianza del programa formativo del Titulo de Grado o
Master y como se toman decisiones para mejorar los procesos.

De esta manera, se pretende comprobar si se han seguido las siguientes actuaciones que conforman la calidad de la ensefianza del Titulo de Grado o
Méster:
Difundir el programa formativo y captar nuevos estudiantes.
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. Facilitar la adaptacion e integracion de los nuevos estudiantes: plan de acogida, cuyo contenido variara en funcion de sus caracteristicas (si provienen de otros

paises, por €.)

- Proporcionar orientacion académica a los estudiantes en su formacién (charlas informativas generales, tutorias, por €.)

. Fomentar la participacion de los estudiantes en los programas de movilidad.

. Coordinar al profesorado sobre contenidos y actividades de ensefianza, aprendizaje y evaluacion. - Proporcionar apoyo al aprendizaje de aquellos estudiantes que

lo necesiten.
Proporcionar orientacion profesional alos estudiantes: transicion al trabajo, otros estudios.

Fecha: 08/02/2022

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://universidadviu.com/downl oad/file/22021

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2018

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
29184724R MONICA RODRIGUEZ GASCO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Pintor Sorolla, 21 46002 Vaencia/Vaéncia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
estudios@universidadviu.com |961924965 961924951 Directorade Calidad y Estudios

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
29184724R MONICA RODRIGUEZ GASCO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Pintor Sorolla, 21 46002 Vaencia/Vaéncia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
estudios@universidadviu.com |961924965 961924951 Directorade Calidad y Estudios

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
11432754Y MARIA BELEN SUAREZ FERNANDEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Pintor Sorolla, 21 46002 Vaencia/Vaéncia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
estudios@universidadviu.com |961924965 961924951 Secretaria Genera
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: C2_v02.pdf
HASH SHA1 : 89CC004692C57B165E1FBE30A8A34CFD76AC8695

Caodigo CSV : 445315534086513159429827
Ver Fichero: C2_v02.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre: 4.1. admision.pdf
HASH SHA1 : 4A7D05CSEFB8AG572BES128FFBACAFI9EACSE1A94

Codigo CSV : 277428974390213679728625
Ver Fichero: 4.1. admision.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
©
=
B2
£
=
©
©
[}
°
Q
Y
=
[%2]
joN
=
e
®
c
[}
o
@®
el
=
O
©
-
[0}
o
=
©
O
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
[e)
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
Q
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
o
2
=
=
()
>
'
o]
©
Ye]
N
~—
o}
[ee]
~
<
<
Yo
o
<
—
™
[e)]
—
N~
©
o
~
N
N~
<
>
[0}
O

37146



https://sede.educacion.gob.es/cid/277428974390213679728625.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=472706719314054478512568

T GOBERND  MIMISTERD
o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
)13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 4: Anexo 2
Nombre : Reconocimiento de creditos procedentes de titul os propios.pdf
HASH SHA1: ECC32F7C706F142112794A566849E2199C1B5F91

Caodigo CSV : 286694881172599784900193
Ver Fichero: Reconocimiento de creditos procedentes de titul os propios.pdf

38/46

Identificador : 4316740

Fecha: 08/02/2022

(]
0
Q
o
o
c
kel
[$]
©
=
B2
£
=
©
©
(0]
°
0]
2
=
[%2]
joN
=
e
®
c
[}
o
@®
el
=
O
©
-
[0}
o
=
©
O
>
°
(]
=
(2]
0
Q
[e)
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
0
[0
O
Q
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
o
2
=
=
(0]
>
'
o]
©
Ye]
N
~—
o}
[ee]
~
<
<
Yo
o
<
—
™
[e)]
—
N~
©
o
~
N
N~
<
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/286694881172599784900193.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=472706719314054478512568

GOBIERMD MIMNISTERID

== Identificador : 4316740 Fecha: 08/02/2022
L L

pﬁ"q DE ESPARA DE EDUCACIOM, CULTURA,

i A Y DEPORTE

Apartado 5: Anexo 1
Nombre: C5_v02.pdf
HASH SHA1 : 4E5F7A95A8635EDB6EOBB3BF313902801A4DFF3D

Codigo CSV : 446411839353099653448627
Ver Fichero: C5_v02.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
©
=
B2
£
=
©
©
[}
°
Q
Y
=
[%2]
joN
=
e
®
c
[}
o
@®
el
=
O
©
-
[0}
o
=
©
O
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
[e)
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
Q
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
o
2
=
=
()
>
'
o]
©
Ye]
N
~—
o}
[ee]
~
<
<
Yo
o
<
—
™
[e)]
—
N~
©
o
~
N
N~
<
>
[0}
O

39/46



https://sede.educacion.gob.es/cid/446411839353099653448627.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=472706719314054478512568

o Identificador : 4316740 Fecha: 08/02/2022
L] ¥  GORIE MISTERID
pﬁq ETEPANA  DF EDUCACION. CULTURA
i A ¥ DEPORTE

Apartado 6: Anexo 1
Nombre: C6_v02.pdf
HASH SHA1 : 478B6FBCBD114F6787CB82629C09BE61E3218123

Codigo CSV : 446512401642794646337716
Ver Fichero: C6_v02.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
©
=
B2
£
=
©
©
[}
°
Q
Y
=
[%2]
joN
=
e
®
c
[}
o
@®
el
=
O
©
-
[0}
o
=
©
O
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
[e)
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
Q
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
o
2
=
=
()
>
'
o]
©
Ye]
N
~—
o}
[ee]
~
<
<
Yo
o
<
—
™
[e)]
—
N~
©
o
~
N
N~
<
>
[0}
O

40/ 46



https://sede.educacion.gob.es/cid/446512401642794646337716.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=472706719314054478512568

GOBIERMD MIMNISTERID

== Identificador : 4316740 Fecha: 08/02/2022
L L

pﬁ"q DE ESPARA DE EDUCACIOM, CULTURA,

i A Y DEPORTE

Apartado 6: Anexo 2
Nombre: 6.2.0tros_recursos_humanos.pdf
HASH SHA1 : 67DF82D45A A3693596D91E79ADB5103B4A454D79

Codigo CSV : 277429245514566788711753
Ver Fichero: 6.2.0tros_recursos_humanos.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
©
=
B2
£
=
©
©
[}
°
0]
Y
=
[%2]
joN
=
e
®
c
[}
o
@®
el
=
O
©
-
[0}
o
=
©
O
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
[e)
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
Q
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
o
2
=
=
(0]
>
'
o]
©
Ye]
N
~—
o}
[ee]
~
<
<
Yo
o
<
—
™
[e)]
—
N~
©
o
~
N
N~
<
>
[0}
O

41/ 46



https://sede.educacion.gob.es/cid/277429245514566788711753.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=472706719314054478512568

GOBIERMD MIMNISTERID

== Identificador : 4316740 Fecha: 08/02/2022
L L

pﬁ"q DE ESPARA DE EDUCACIOM, CULTURA,

i A Y DEPORTE

Apartado 7: Anexo 1
Nombre: C7.pdf
HASH SHA1 : 70DC6396DBFE113F703CC19B306219C3BA297A58

Caodigo CSV : 364840539727220498455704
Ver Fichero: C7.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
©
=
B2
£
=
©
©
[}
°
Q
Y
=
[%2]
joN
=
e
®
c
[}
o
@®
el
=
O
©
-
[0}
o
=
©
O
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
[e)
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
Q
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
o
2
=
=
()
>
'
o]
©
Ye]
N
~—
o}
[ee]
~
<
<
Yo
o
<
—
™
[e)]
—
N~
©
o
~
N
N~
<
>
[0}
O

42/ 46



https://sede.educacion.gob.es/cid/364840539727220498455704.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=472706719314054478512568

GOBIERMD MIMNISTERID

== Identificador : 4316740 Fecha: 08/02/2022
L L

pﬁ"q DE ESPARA DE EDUCACIOM, CULTURA,

i A Y DEPORTE

Apartado 8: Anexo 1
Nombre: 8.1 Justificacion de valores.pdf
HASH SHA1 : 6AB092FC949CEF999734497CB7373BC6927BE786

Codigo CSV : 277434925994806483994499
Ver Fichero: 8.1 Justificacion de valores.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
©
=
B2
£
=
©
©
[}
°
0]
Y
=
[%2]
joN
=
e
®
c
[}
o
@®
el
=
O
©
-
[0}
o
=
©
O
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
[e)
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
Q
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
o
2
=
=
(0]
>
'
o]
©
Ye]
N
~—
o}
[ee]
~
<
<
Yo
o
<
—
™
[e)]
—
N~
©
o
~
N
N~
<
>
[0}
O

43/ 46



https://sede.educacion.gob.es/cid/277434925994806483994499.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=472706719314054478512568

GOBIERMD MIMNISTERID

== Identificador : 4316740 Fecha: 08/02/2022
L L

pﬁ"q DE ESPARA DE EDUCACIOM, CULTURA,

i A Y DEPORTE

Apartado 10: Anexo 1
Nombre: 10.1 cronograma.pdf
HASH SHA1 : 3259511C5BF06B99010122905F9A BF6937938B41

Codigo CSV : 277429567294300858807294
Ver Fichero: 10.1 cronograma.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
©
=
B2
£
=
©
©
[}
°
Q
Y
=
[%2]
joN
=
e
®
c
[}
o
@®
el
=
O
©
-
[0}
o
=
©
O
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
[e)
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
Q
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
o
2
=
=
()
>
'
o]
©
Ye]
N
~—
o}
[ee]
~
<
<
Yo
o
<
—
™
[e)]
—
N~
©
o
~
N
N~
<
>
[0}
O

44| 46



https://sede.educacion.gob.es/cid/277429567294300858807294.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=472706719314054478512568

== Identificador : 4316740 Fecha: 08/02/2022
L ¥  GORIE MISTERID
pﬁq neesri”iug D EDUCATION, CULTURA
i A Y DEPORTE

Apartado 11: Anexo 1
Nombre : Carta delegacion de firma.pdf
HASH SHA1: F869BES51ADEF833D53A8A 774AA0DF3D9B1B30CCS5

Codigo CSV : 428839967417817576239006
Ver Fichero: Carta delegacion de firma.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
©
=
B2
£
=
©
©
[}
°
0]
Y
=
[%2]
joN
=
e
®
c
[}
o
@®
el
=
O
©
-
[0}
o
=
©
O
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
[e)
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
Q
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
o
2
=
=
(0]
>
'
o]
©
Ye]
N
~—
o}
[ee]
~
<
<
Yo
o
<
—
™
[e)]
—
N~
©
o
~
N
N~
<
>
[0}
O

45/ 46



https://sede.educacion.gob.es/cid/428839967417817576239006.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=472706719314054478512568

Fecha: 08/02/2022

: 4316740

Identificador

GOBIERMD MIMISTERIO:
DE E.’SPmmﬁ DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

"
<
a

L
|
a

s9'qoBuoiorSIUILIPE 9pas//:sd)y euepepni) eledie) A pio/sa"qob uoeonpa apas//:sdny us a|qeouLsA - 8952158/ YYSOYLEBLL90.2LY :ASD

46/ 46


https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=472706719314054478512568

	IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
	Apartado 1. Descripción del título
	Apartado 2. Justificación
	Apartado 3. Competencias
	Apartado 4. Acceso y admisión de estudiantes
	Apartado 5. Planificación de las enseñanzas
	Apartado 6. Personal académico
	Apartado 7. Recursos materiales y servicios
	Apartado 8. Resultados previstos
	Apartado 9. Sistema de garantía de calidad
	Apartado 10. Calendario de implantación 
	Apartado 11. Personas asociadas a la solicitud 


10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion.

El presente titulo se implantara en el curso 2018/2019.

Las 180 plazas de nuevo ingreso ofertadas se distribuiran de la siguiente forma:

N2 PLAZAS NUEVO
dohiote ol INGRESO OFERTADAS
Abril 90
Octubre 90

El calendario de implantacién de la doble convocatoria es el siguiente:

CONVOCATORIA ABRIL

Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar

CONVOCATORIA OCTUBRE

Oct Nov Dic | Ene | Feb Mar Abr May | Jun Jul Sep

El Master Universitario en Intervenciéon Interdisciplinar en Violencia de Género, por la
Universitat Internacional Valenciana se implantara el curso 2018/2019.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacién previa a la matriculaciéon

ACCIONES DE DIFUSION GENERAL DE LA OFERTA DOCENTE

INFORMACION TELEMATICA

e Pagina Web corporativa y landing de captacién de la Universidad VIU: www.viu.es y
www.universidadviu.es.

e Portales de Internet especializados como emagister, etc.
e Paginas Web especializadas.

e Envio por correo electrénico de folletos, guias y mails informativos a departamentos e ins-
tituciones de areas relacionadas con la tematica del titulo.

e Publicidad en la red de busqueda y de display de Google.

e Comunicacién corporativa a través de las redes sociales.

INFORMACION IMPRESA
e Informacidn sobre oferta docente y recursos de la Universidad.

e Guias sobre la oferta docente de la Universidad.

ACCIONES DE DIFUSION ESPECIFICAS PARA CADA TiTULO:

e Correo masivo a toda la base de datos de la Universidad Internacional Valenciana, hacien-
do llegar el material y folleto del titulo.

e Difusién del titulo entre los Colegios Oficiales de Espafia.
e Introduccion del titulo en posicionamiento en buscadores.

e Publicidad del titulo en webs especializadas y portales de formacién.

CANALES DE DIFUSION PARA LA MATRICULACION

INFORMACION PERSONALIZADA

e Informacion a través de dos direcciones de correo electrénico, una dirigida a atender y re-
solver las dudas de los posibles interesados en las titulaciones de la VIU y otra dirigida a
ayudar a los futuros alumnos en su proceso de matriculacién.

e Atencion en directo a través de videoconferencia a peticién de los posibles alumnos intere-
sados. También se ofrece esta posibilidad a aquellas personas que, sin solicitarlo, necesitan
una informacion mas compleja de lo usual.

e Atencion via telefdénica a los posibles alumnos interesados en los titulos ofertados para re-
solver sus posibles dudas.

PROCEDIMIENTOS DE ACOGIDA Y ORIENTACION

e Antes de iniciarse el titulo, los estudiantes estan en contacto permanente con su orienta-
dor/a académico/a, que les resolvera cualquier cuestién relacionada con la titulacién y con
el acceso al Campus Virtual de la VIU. En caso de que tuvieran problemas técnicos, la uni-
versidad pone a disposicion del estudiante el servicio de soporte informatico que le ayuda-
ra a resolver cualquier incidencia de este tipo.

e Se puede encontrar mds informacién sobre el apoyo a estudiantes, antes y durante la im-
particion de las asignaturas, en el apartado 4.3. viu
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PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO:

Este

alum

Entre la informacion previa que se ofrece a los estudiantes interesados en el Master Uni-
versitario en Intervencion Interdisciplinar en Violencia de Género se encuentra el perfil de in-
greso recomendado, que servira de guia a su incorporacién a sus estudios universitarios.

perfil se concreta en la siguiente informacion:

Este programa va dirigido a personas con un interés especial por temas sociales, activida-
des de voluntariado o interés por trabajar en entidades y asociaciones que promuevan la ac-
cion social y el cambio.

Las personas interesadas en este grado también deben tener mucha capacidad de estudio
y de esfuerzo personal, voluntad de trabajo, capacidad de organizacién, y vocacion para una
profesion que demanda creatividad e innovacidon. Otras caracteristicas que deben tener los

nos de este titulo son:
Capacidad para el razonamiento abstracto
Capacidad de analisis y sintesis
Capacidad de observacion
Capacidad critica y de argumentacion
Capacidad de decision y resolucidon de problemas concretos

Capacidad de trabajo en equipo

Esta informacién se incluira en los folletos informativos y se trasladara al alumno en las
entrevistas de admision.
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6.2. Otros recursos humanos

La Universitat Internacional Valenciana es una universidad online que dispone de un or-
ganigrama que apoya el proceso de ensefanza-aprendizaje en un entorno virtual, que abarca
aspectos tales como la elaboracién audiovisual de los contenidos preparados por el equipo
docente - una caracteristica que define esta institucion — o el acompafamiento del alumnado a
lo largo de su periodo en la universidad, hasta la asistencia tecnoldgica que da soporte en todo
momento a docentes y discentes.

6.2.1. PLAZAS DE PERSONAL DE APOYO

La universidad cuenta con una plantilla de personal no académico, en su mayoria con titu-
lacidn superior universitaria, repartida entre los diferentes departamentos, que realiza las la-
bores necesarias para la correcta implantacién y el desarrollo de los diferentes titulos oficiales
que la universidad lleva a cabo.

Los departamentos, dedicados a la gestién administrativa de las titulaciones, con los que
cuenta la universidad, son los siguientes:

— Departamento de Admisiones: es el encargado de facilitar informacién al futuro
alumno y resolver las dudas sobre los diferentes titulos de la universidad.

— Departamento de Atencion al Alumno: es el encargado del acompafamiento al
alumno durante el proceso de matriculacion, asesoramiento y orientacion durante to-
da su trayectoria académica. Las personas que integran este departamento tienen un
perfil multidisciplinar que permite la atencidn y resolucion tanto de dudas académicas
(orientador académico) como soporte ante incidencias de tipo informatico (técnico de
soporte).

— Secretaria Académica: es el encargado de la revisidn y aceptacion de la documenta-
cion para la matricula del alumno, apertura de expediente, gestidon de becas, recono-
cimiento de créditos, etc.

— Secretaria General: es el encargado del asesoramiento legal en la universidad, de la
revisién de las normativas y de la elaboracién y gestion de convenios con los centros
de practicas.

— Departamento de Coordinacidon y Metodologia Docente: es el encargado de la gestion
del material audiovisual y de los recursos multimedia que se ponen a disposicién del
alumno, asiste y apoya a los profesores a la hora de preparar los materiales docentes,
utilizando soportes tecnolégicos especificos para la educacion on-line.

— Departamento de Practicas: es el encargado, junto con Direccidn de titulo, del disefo,
planificacién y gestion de las practicas curriculares y extracurriculares de la titulacién.

— Departamento de Estudios y Calidad: es el encargado de las tramitaciones necesarias
para la oficialidad de los titulos y del aseguramiento de la calidad de los mismos.

— Departamento de Marketing y Comunicacion: es el encargado del mantenimiento y
actualizacién de la pagina web de la universidad y desarrollo de campafias de difusién
online.

— Departamento de Operaciones: es el encargado del mantenimiento y desarrollo del
Campus Virtual.

viu
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6.2.2. VINCULACION AL CENTRO DEL PERSONAL DE APOYO

La Universitat Internacional Valenciana consta de un unico centro. En el siguiente cuadro
se resume el tipo de vinculacién del personal de apoyo, asi como el nimero de personas dedi-
cadas al titulo y el porcentaje respecto al total:

DEPARTAMENTO NUMERO DE PAS PORCENTAIJE
Admisiones 18 30,00%
Atencidén al Alumno 15 25,00%
Practicas 7 11,67%
Secretaria Académica 6 10,00%
Secretaria General 1 1,67%
ggol;(ii:eancggn y Metodolo- 4 6,67%
Estudios y Calidad 4 6,67%
Marketing y Comunicacién 3 5,00%
Operaciones 2 3,33%

TOTAL 60 100%

Nota: En la Universitat Internacional Valenciana los departamentos implicados en las titu-
laciones trabajan de manera grupal para facilitar una mejor y mas rapida respuesta al alumna-
do. De esta manera podemos garantizar la atencion a nuestros alumnos en todas sus necesi-
dades académicas durante su formacion en la VIU.

DEDICACION NUMERO DE PAS PORCENTAIJE
Tiempo completo 60 100%
Tiempo parcial 0 0%

TOTAL 60 100%

6.2.3. CATEGORIA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE APOYO

Las categorias profesionales de la plantilla de personal no docente, se dividen en los si-

guientes grupos:
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e Personal Titulado (Superior o Medio)
e Personal Administrativo
e Personal de Servicios Generales

En concreto, para esta titulacién, el personal de apoyo disponible es el siguiente:

CATEGORIA ADMINISTRA-

DEPARTAMENTO NUMERO DE PAS TIVA
Admisiones 18 Person.al Titulado (Superior
o Medio)
Atencidn al Alumno 13 Personal Admllms.tratlvo
y/o Soporte Técnico
Atencion al Alumno ) Person.al Titulado (Superior
o Medio)
Practicas 5 Personal Administrativo
Practicas ) Person.al Titulado (Superior
o Medio)
Secretaria Académica 6 Personal Administrativo
Secretaria General 1 Personal Titulado Superior
Coordinacién y Metodolo- 4 Personal Titulado (Superior
gia Docente o Medio)
Estudios y Calidad 4 Personal Titulado Superior
) Personal Titulado (Superior
Market
arketing 3 o Medio)
Operaciones ) Personal Titulado Superior
P y/o Soporte Técnico
TOTAL 60 100%

6.2.4. EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE APOYO

La totalidad de la plantilla de personal no docente, tiene experiencia profesional rela-
cionada con la educacién. En la siguiente tabla se presenta la experiencia profesional del per-
sonal de apoyo, agrupada por intervalos:

76

s-
=

®
n

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 277429245514566788711753





EXPERIENCIA PROFESIONAL NUMERO DE PAS PORCENTAIJE
Menos de 3 afios 45 75%
Entre 3y 9 aiios 15 25%
Mas de 9 afios 0 0%

TOTAL 60 100%

6.2.5. DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL DE APOYO

La totalidad de las personas de la plantilla de personal no académico que se presenta, es-
ta a disposicion del Centro en el momento de presentacién de la memoria de solicitud de veri-
ficacion.

6.2.6. MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las Normas de Organizacidén y Funcionamiento de la Universitat Internacional Valenciana,
reguladas por el Decreto 65/2009, de 15 de mayo, en el articulo 23 referido al personal de
administracidn y servicios, establece que este personal sera seleccionado segln criterios de
profesionalidad e idoneidad para el puesto de trabajo y con sujecion a los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad de la correspondiente convocatoria.

Asi pues, la contratacidn del profesorado y del personal de apoyo de la Universitat
Internacional Valenciana se realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y
mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad, en conformidad con la Ley 51
/2003 de Igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad y la Ley 3/ 2007, de Igualdad de Género.
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APARTADO 8. RESULTADQOS PREVISTOS

8.1 VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU
JUSTIFICACION

TASA PORCENTAIJE
Tasa de Graduacion 80%
Tasa de Abandono 5%
Tasa de Eficiencia 90%

JUSTIFICACION DE LAS TASAS DE GRADUACION, EFICIENCIA Y ABANDONO, ASi COMO DEL
RESTO DE LOS INDICADORES EMPLEADOS

Tras la revisién de las tasas de Graduacion, Abandono, Eficiencia y Rendimiento de los distintos
titulos de Master relacionados con la tematica propuesta, y considerando que entre estos
hallamos tanto master oficiales como titulos propios, con modalidad presencial, semipresencial
y on-line de imparticién de los contenidos, se ha estimado que para este titulo Master se hallaran
tasas similares para cada uno de los indicadores propuestos.

En la mayor parte de los titulos de Master la tasa de Graduacidn se situa en torno al 75-85%, la
tasa de Abandono entre el 5-10%, la tasa de Eficiencia entre el 90-99%, y la tasa de Rendimiento
entre el 90-98%. Por tal motivo, no se espera que los porcentajes obtenidos en el presente titulo
varien sustancialmente de los que aqui se reflejan.

El caracter profesionalizar del presente titulo y su Plan de Estudios, que incorpora una sustancial
carga de aplicacion practica en todas sus asignaturas de corte, las metodologias docentes
centradas en la participacién y aprendizaje activo por parte del alumno, la mejora en los
procesos de coordinacion y evaluacidn de asignaturas, asi como la duracidn de los estudios, son
razones que permiten plantear unos objetivos para cada uno de los indicadores sefialados
similares a los observados en otros titulos. Sin embargo, es importante destacar que estos
porcentajes puedan estar condicionados al perfil de alumnado que acceda al titulo cada afio, ya
que la simultaneidad de estudios y trabajo en el caso de los profesionales en activo, puede
requerir una mayor exigencia en estos que, atendiendo ademas a sus situaciones familiares,
puede ralentizar la obtencién del titulo.

En todo caso, los procesos de evaluacidon contemplados irdn mostrando la adecuacién de las
estimaciones a las tasas reales, asi como la necesidad de realizar ajustes para optimizar estas
progresivamente.

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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APARTADO 2. JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION DEL
TiTULO

RESUMEN DE LAS MODIFICACIONES QUE SE PRESENTAN

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

Criterio 1.3.- Se actualiza el enlace a la normativa de permanencia de la Universitat
Internacional Valenciana.

Criterio 2.- Se incorpora la justificacidon de la modificacion solicitada.

Criterio 4.- Se realizan los siguientes cambios:

a. Apartado 4.6.- Se elimina la asignatura de Complementos Formativos Educacion,
género y politicas de igualdad en la escuela, asi como las referencias a la misma.

Criterio 5.- Se realizan los siguientes cambios dentro de los apartados 5.1 y 5.5, en
relacién con el Plan de Estudios del Master:

a. Se afiade una nueva asignatura denominada Educacion, género y politicas de
igualdad en la escuela de 6 ECTS.

b. Se reasigna la asignatura Politicas y planes nacionales e internacionales de
prevencion de la violencia de género y de la desigualdad: el empoderamiento de la
mujer, pasando a formar parte de la materia Marco General en Violencia de Género
e lgualdad.

c. Se modifica la denominacidn de la asignatura Clarificacion conceptual de la violen-
cia en las relaciones de pareja: definicion, tipos, factores de riesgo y consecuencias,
gue pasa a denominarse Desigualdades de género y violencias contra las mujeres.

d. Se modifican los ECTS de la asignatura Desigualdades de género y violencias contra
las mujeres, pasando de 6 a 3 ECTS.

e. Se combina la asignatura Marco juridico sobre la violencia de género e Igualdad,
con la asignatura Procesos judiciales y protocolos de actuacion policial ante la vio-
lencia de género, generando la nueva asignatura Marco juridico sobre la violencia
de género, procesos judiciales y protocolos de actuacion policial ante la violencia de
género de 9 ECTS.

f. Se modifica la secuenciacion de la asignatura Disefio e implementacion de
programas de igualdad, pasando del 1" al 22 semestre.

g. Se afiade la divisidn por asignaturas de los contenidos y resultados de aprendizaje
de cada materia.

Criterio 6.-

a. Se actualiza el profesorado del titulo, asi como la asignacién docente teniendo en
cuenta la modificacidon propuesta del plan de estudios.

b. Se corrige una errata en el tamafo de estudiantes por grupo dentro del apartado
6.1.

Criterio 9.- Se actualiza el enlace al Sistema de Garantia de Calidad de la Universitat
Internacional Valenciana.
Criterio 11.- Se actualizan las personas asociadas a la solicitud.
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CRITERIOS 4. y 5.- ELIMINACION DEL COMPLEMENTO FORMATIVO EDUCACION, GENERO Y
POLITICAS DE IGUALDAD EN LA ESCUELA Y ADICION DE LA ASIGNATURA EDUCACION, GENERO
Y POLITICAS DE IGUALDAD EN LA ESCUELA DE 6 ECTS

El principal objetivo de la eliminacion de la asignatura de Complemento Formativo Educacion,
género y politicas de igualdad en la escuela es la inclusion en el plan de estudios de una
asignatura de caracter obligatorio sobre esta misma materia para lograr un mayor desarrollo del
importante papel que tiene el proceso de educacidn y las instituciones educativas en la
eliminacion de las desigualdades de género y de las violencias contra las mujeres.

Uno de los dmbitos profesionales de parte del alumnado, asi como uno de los posibles dmbitos
de desarrollo del alumnado egresado del titulo, es el de la educacién. Tal es la importancia que
la igualdad de género es uno de los enfoques de la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, reflejado en el
propio Preambulo de la misma. Asimismo, esta propuesta de modificacién del plan de estudios
busca actualizar el mismo consecuentemente con lo estipulado en el Capitulo 1 (dmbito
educativo) de la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género; en los articulos 23, 24 y 25 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y en las medidas del Eje 1.1. del Pacto
de Estado en materia de Violencia de Género.

Otro objetivo a lograr con la modificacidn propuesta es reducir la carga académica previa al inicio
del curso, al reducirse el nimero de asignaturas de Complemento Formativo a cursar por parte
del estudiantado. Ademads, con esta modificacidon se escuchan las sugerencias de este colectivo
gue, en las diferentes Comisiones Académicas realizadas al final de cada curso, ha indicado como
aspecto de mejora del titulo la ampliacién de los contenidos de educacién en el propio plan de
estudios.

Por ende, se solicita eliminar dicho complemento formativo, asi como las referencias al mismo
en la memoria, y se afiade una nueva asignatura denominada Educacion, género y politicas de
igualdad en la escuela, revisando sus contenidos para adaptarlos a un nivel MECES 3, dentro de
la materia Prevencion de la Violencia de Género.

CRITERIO 5.- REASIGNACION DE LA ASIGNATURA POLITICAS Y PLANES NACIONALES E
INTERNACIONALES DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y DE LA DESIGUALDAD: EL
EMPODERAMIENTO DE LA MUIJER.

Fruto de la revision interna de la memoria para la realizacién de esta modificaciéon, se ha
detectado la conveniencia de la reasignacion de la asignatua Politicas y planes nacionales e
internacionales de prevencion de la violencia de género y de la desigualdad: el empoderamiento
de la mujer, de la materia Prevencion de la Violencia de Género a la materia Marco General en
Violencia de Género e Igualdad.

La razdén de esta conveniencia radica en el enfoque de la asignatura, el cual, en la practica, se ha
observado que tiene mayor relacidn con ensefiar el marco general en cuanto a politicas y planes
nacionales que con la prevencién de la violencia de género propiamente dicha.
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CRITERIO 5.- REDUCCION DE ECTS Y CAMBIO DE DENOMINACION DE LA ASIGNATURA CLARI-
FICACION CONCEPTUAL DE LA VIOLENCIA EN LAS RELACIONES DE PAREJA: DEFINICION, TIPOS,
FACTORES DE RIESGO Y CONSECUENCIAS

Se propone el cambio de denominacidn de la asignatura Clarificacion conceptual de la violencia
en las relaciones de pareja: definicion, tipos, factores de riesgo y consecuencias, pasando a ser
Desigualdades de género y violencias contra las mujeres y la reduccion de la carga lectiva de 6
ECTS a 3 ECTS.

Respecto a la carga lectiva, se propone dicha reduccién al ser una asignatura de caracter intro-
ductorio y al haberse detectado que algunos de sus contenidos han resultado reiterativos por
tratarse con mayor profundidad en otras asignaturas. De esta manera, se reducen los potencia-
les solapamientos de contenido.

Por otra parte, se considera necesario incorporar a la asignatura inicial del titulo un enfoque
desde los derechos humanos, integrando una perspectiva internacional de las violencias contra
las mujeres que vaya mas alla del contexto juridico espafiol, el cual si que se trata con mayor
profundidad en otras asignaturas del titulo.

Finalmente, se propone simplificar la denominacion de la asignatura, en consonancia con los
cambios propuestos.

CRITERIO 5.- COMBINACION DE LAS ASIGNATURAS MARCO JURIDICO SOBRE LA VIOLENCIA DE
GENERO E IGUALDAD Y PROCESOS JUDICIALES Y PROTOCOLOS DE ACTUACION POLICIAL ANTE
LA VIOLENCIA DE GENERO, GENERANDO LA ASIGNATURA MARCO JURIDICO SOBRE LA VIOLEN-
CIA DE GENERO, PROCESOS JUDICIALES Y PROTOCOLOS DE ACTUACION POLICIAL ANTE LA VIO-
LENCIA DE GENERO

Se propone la fusién de la asignatura Marco juridico sobre la violencia de género e igualdad con
la asignatura Procesos judiciales y protocolos de actuacion policial ante la violencia de género,
adaptando su denominacidn a Marco juridico sobre la violencia de género, procesos judiciales y
protocolos de actuacion policial ante la violencia de género, con una carga final de 9 ECTS.

La propuesta de modificacidon responde a la necesidad de unificar los contenidos de caracter
juridico de diferentes ambitos como constitucional, penal, civil y procesal en una misma asigna-
tura para evitar su dispersién en el tiempo y en diferentes asignaturas. Con ello, también se logra
evitar, en cada una de las asignaturas, los contenidos reiterativos de caracter introductorio. Se
trata de una accion de mejora de la Comisién Académica del Titulo enfocada a reducir los po-
tenciales solapamientos de contenido.

CRITERIO 5.-MODIFICACION DE LA SECUENCIACION DE LA ASIGNATURA DISENO E
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE IGUALDAD.

Como resultado de la imparticién del titulo desde su implantacion, se ha detectado que la
asignatura Disefio e implementacion de programas de igualdad, al impartirse en el primer
semestre, no conseguia desarrollarse en su plenitud.

El disefio e implementacidn de programas de igualdad requiere de una perspectiva global para
poder cubrir todas las dreas del mismo, proponiéndose atrasar del 1°" al 22 semestre la
asignatura, con el fin de permitir que el estudiantado pueda aprovecharla mejor, partiendo de
unos mayores conocimientos previos.
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Todas las anteriores modificaciones se reflejaran en el criterio 5 de la memoria, resumiéndose

de la siguiente manera:

Asignaturas

ECTS | Semestre

MU Intervencidn Interdisciplinar en Violencia de Género

Asignaturas

Modificacion

ECTS | Semestre

MATERIA 1: Marco General en Violencia de Género e Igualdad

Clarificacion conceptual

licial ante la violencia de
género.

protocolos de actuacion
policial ante la violencia

de género.

de la violencia en las re- Desigualdades de gé-
laciones de pareja: defi- 6 19 nero y violencias contra 3 19
nicion, tipos, factores de las mujeres
riesgo y consecuencias.
Marco juridico sobre la
violencia de género e 6 19 - --- ---
igualdad
Politicas y planes nacio-
nales e internacionales
N N de prevencion de la vio- 6 10
lencia de géneroy de la
desigualdad: el empode-
ramiento de la mujer.
MATERIA 2: Prevencidn de la Violencia de Género
Educacidn, géneroy po-
- - liticas de igualdad en Ia 6 1¢
escuela
Politicas y planes nacio-
nales e internacionales
de prevencion de la vio- 6 10 N
lencia de géneroy de la
desigualdad: el empode-
ramiento de la mujer.
Ambitos especificos de Ambitos especificos de
prevencion de la violen- 6 10 prevencion de la violen- 6 10
cia de género: familia, cia de género: familia,
escuela y sociedad. escuela y sociedad.
MATERIA 3: Intervencidn Interdisciplinar de la violencia de género
Disefio e implementa- Disefio e implementa-
cién de programas de 6 19 cion de programas de 6 20
igualdad igualdad
Marco juridico sobre la
Procesos judiciales y pro- violencia de género,
tocolos de actuacién po- 6 50 procesos judiciales y 9 10
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Programas de interven- Programas de interven-

cién con agresores de 6 20 cién con agresores de 6 20
violencia de género. violencia de género.

Atencion e intervencion Atencidn e intervencion

con victimas de violencia 6 29 con victimas de violen- 6 20
de género. cia de género.

MATERIA 4: Practicas Externas

Practicas Externas ‘ 6 ‘ 2° ‘ Practicas Externas ‘ 6 ‘ 29
MATERIA 5: Trabajo Fin de Master
Trabajo Fin de Master ‘ 6 ‘ 2° ‘ Trabajo Fin de Master ‘ 6 ‘ 29

Cabe decir que se reasignan las competencias, contenidos y resultados de aprendizaje en las tres
materias afectadas, manteniendo la légica del plan de estudios original, asi como se ajusta la
redaccién en los apartados de la memoria a las modificaciones del plan de estudios.

Por ultimo, se ha aprovechado la presente solicitud para organizar los contenidos y resultados
de aprendizaje de las materias por asignaturas, a fin de clarificar la estructura de las mismas.

CRITERIO 6.- MODIFICACION DE LA ASIGNACION DOCENTE PARA ADAPTARLA AL PLAN DE ES-
TUDIOS ACTUAL Y CORRECCION DE ERRATAS.

Para la modificacién solicitada del presente titulo, a pesar de que la Universitat Internacional
Valenciana cuenta con profesorado suficiente de acuerdo con lo indicado en la Memoria Verifi-
cada vigente del Titulo, a consecuencia de los cambios solicitados en la configuracién del Plan
de Estudios, se ha adaptado la asignaciéon docente para que no existan incoherencias entre esta
y las asignaturas impartidas.

Si bien dichos cambios no afectaban a la modificacidn de la plantilla, se ha aprovechado la pre-
sente modificacidn para incorporar tres cambios en la plantilla docente que se han dado durante
la imparticion del titulo, siendo estos la finalizacion de la colaboracidn con la universidad de los
perfiles 29, 45 y 47, y la incorporacion de tres nuevos perfiles, a los que se les ha asignado la
misma numeracion. Fruto de esta renovacién de profesorado, se ha reasignado la docencia en
linea con los cambios sefialados en el parrafo anterior.

A continuacion, se describe con detalle el perfil del equipo docente previsto con la modificacion:

Con respecto al régimen de dedicaciéon del personal académico previsto, se ha reforzado la plan-
tilla con un mayor porcentaje de tiempos completos, tal y como se aprecia en la siguiente tabla:

DEDICACION MODIFICACION MEMORIA VIGENTE
Tiempo completo 18,37% 14,29%
Tiempo parcial 81,63% 85,71%

En cuanto al porcentaje de profesorado doctor, este ha se ha mantenido en un 69,39%.
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Respecto a la experiencia docente, los porcentajes se han mantenido similares, variando un
Unico perfil docente con menos de 5 afios de experiencia, suponiendo un 2,04% de variacion.
No ha variado el porcentaje de docentes con mas de 10 afios de experiencia.

EXPERIENCIA DOCENTE MODIFICACION MEMORIA VIGENTE
Menos de 5 afios 34,69% 32,65%
Entre 5y 10 afios 40,82% 42,86%
Mas de 10 afios 24,49% 24,49%

En relacion con la experiencia profesional, los porcentajes se han mantenido intactos respecto

a la memoria vigente.

Relativo a la experiencia investigadora, los porcentajes se han mantenido similares, variando un
Unico perfil docente con menos de 6 afios de experiencia, suponiendo un 2,04% de variacion.
No ha variado el porcentaje de docentes con entre 6 y 12 aiios de experiencia.

EXPERIENCIA INVESTIGADORA MODIFICACION MEMORIA VIGENTE
Menos de 6 afios 30,61 28,57%
Entre 6y 12 afios 38,78% 38,78%
Mas de 12 afios 30,61 32,65%

De esta manera, los datos arriba expuestos sobre el perfil del personal académico previsto para
la modificacion del Master Universitario en Intervencion Interdisciplinar en Violencia de Género,
de nuevo, muestran un ajuste satisfactorio con los que figuran en la Memoria de Verificacion
vigente del Titulo.

Por ultimo, la actualizacion del personal académico mejora el desglose del profesorado por ca-
tegorias académicas, aumentando 2 docentes en categoria IV frente a categoria V, dentro del

Convenio de Universidades Privadas.

CATEGORIA N2 DOCENTES MEMORIA VIGENTE

Nivel | 0 0
Nivel Il 0
Nivel I

Nivel IV 28 26
Nivel V 13 15
Nivel VI 0 0
TOTAL 49 49
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Con la asignaciéon docente prevista en esta solicitud se cubren los 192 ECTS de Formacién Obli-
gatoria, teniendo ofertados para todas las asignaturas 4 grupos de un maximo de 90 estudiantes.
También se tienen en cuenta los 132 ECTS computados por la direccidon de TFM y la coordinacién
de dicha asignatura, asi como los 36 ECTS correspondientes a la tutorizacién de Practicas Exter-
nas.

De esta forma, el personal docente previsto por la Universitat Internacional Valenciana para el
Master Universitario en Intervencién Interdisciplinar en Violencia de Género permite asegurar
una docencia de calidad en esta titulacidon ya que se ajusta a lo expuesto en la memoria de veri-
ficacién vigente del titulo en cuanto a cualificacién y dedicacién al titulo, cubriéndose los 360
ECTS de docencia necesarios.

Por ultimo, se corrige una errata que figuraba en la primera tabla del apartado 6.1., el cual men-
cionaba que los grupos de organizacién de las ediciones del titulo serian de 180. Siendo 90 el
numero correcto, tal y como figura en el texto previo a la tabla, dicha incoherencia ha sido co-
rregida:

Grupos por edicion | N2 alumnos por grupo | N2 docentes

2 90489 1 docente / grupo
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APARTADO 2. JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION DEL
TiTULO

Memoria verifica Grado (V.05)

RESUMEN DE LAS MODIFICACIONES QUE SE PRESENTAN

e Apartado 1.- Se ha modificado el numero de plazas de nuevo ingreso, pasando de 180 a
360.

e Apartado 2.- Se incluye la justificacion de los cambios solicitados en la Memoria.

e Apartado 4.- Se realizan cambios en los requisitos de acceso y los complementos de
formacidn asociados a cada perfil para subsanar incoherencias entre distintas partes del
apartado.

e Apartado 5.- Se modifica el sistema de evaluacidn del Trabajo Final de Master.

e Apartado 6.- Se actualizada el profesorado del Titulo conforme al aumento en el nimero
de plazas.

e Apartado 7.- Se actualizan los centros de prdcticas disponibles para que las plazas sean
acordes al nuevo nimero de alumnos propuesto.

e Apartado 11.- Se actualizan las personas asociadas a la solicitud.

INCREMENTO EN EL NUMERO DE PLAZAS

A continuacion, se exponen los motivos que justifican el aumento de plazas en el Master
Universitario en Intervencidn Interdisciplinar en Violencia de Género de la Universitat
Internacional Valenciana. Este Titulo se solicita que pase de tener 180 plazas por curso
académico (90 en la edicién de abril y 90 en la de octubre) a 360 (180 en cada una de las
ediciones).

En primer lugar, a inicios del mes de junio de 2019 se encontraban cubiertas las 180 plazas del
Titulo, contando con un total de 85 alumnos en la edicién de abril y de 98 en la edicion de
octubre. Es decir, no quedaban plazas disponibles 5 meses antes de que comenzara la dltima
edicion del curso académico. Asimismo, segin datos de los Departamentos de Marketing y
Admisiones, entre los meses de junio y septiembre se recibieron un total de 295 solicitudes de
informacidn de estudiantes interesados en matricularse en el Master, que no pudieron
formalizarse por falta de plazas.

Por otro lado, la Universitat Internacional Valenciana estd llevando a cabo un importante
proceso de expansién internacional, principalmente hacia paises latinoamericanos, que se esta
empezando a reflejar en el presente Titulo. Es por ello que, al aumentarse el publico objetivo a
que se dirige el Master, se considera necesario contar con mayor nimero de plazas para atender
esta posible demanda creciente desde estos paises. De forma ilustrativa, en la edicién de abril
2019, se matricularon un total de 11 alumnos con residencia fuera de Espana (9 en América
Latina y 2 en Europa), mientras que en la edicidn de octubre 2019 esta cifra ascendié hasta 33
(30 en America Latina y 3 en Europa), lo que supone un incremento del 300%.

En tercer lugar, no debemos olvidar que es una disciplina que se esta desarrollando
notablemente a nivel académico, profesional e investigador y que tiene un impacto cada vez
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mayor a nivel social. En este sentido, la Memoria de Verificacién del Master Universitario en

Memoria verifica Grado (V.05)

Intervencion Interdisciplinar en Vioelncia de Género de la Universitat Internacional Valenciana
responde a lo establecido tanto en el articulo 4.7.1 de Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género como en el articulo 262 de la
Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la Mujer en
el Ambito de la Comunitat Valenciana.

También, en el Informe de la Subcomision para un Pacto de Estado en materia de Violencia de
Género® se pone de manifiesto la necesidad de una mayor formacién en todos los dmbitos
profesionales en promocion de la igualad y en intervencidn interdisciplinar en violencia de
género. Concretamente, en el apartado “antecedentes” se hace referencia a esta cuestidn,
instando el Congreso de los Diputados al Gobierno a:

(7) En el marco del futuro Pacto por la Educacién, avanzar, en colaboracién con las
Comunidades Autdnomas, en la incorporacién de la formacién especifica en igualdad y
de prevencion de la violencia de género.

(10) Incrementar la formacion especifica en violencia machista de todo el personal
especializado que intervenga en la atencidn integral a las mujeres y sus hijos e hijas.
Especialmente en las fuerzas y cuerpos de seguridad y al ambito judicial y de atencidn
psicoldgica en juzgados; para ampliar la formacién del turno de oficio especializado en
violencia de género.

En este sentido, el Master Universitario en Intervencién Interdisciplinar de la Universidad
Internacional de Valencia estd directamente en consonancia con lo establecido en la propuesta
de actuacién numero 17 del citado informe:

(17) Establecer un itinerario formativo en materia de prevencion de las violencias
machistas y de promocién de la igualdad entre mujeres y hombres, homologable y
acreditable por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA)
o la autoridad competente del Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte.

Finalmente, la Universitat Internacional Valenciana cuenta con un numero creciente de
estudiantes en distintos Grados cuyo perfil de egreso coincide con el perfil de ingreso del
presente Titulo (Grado en Derecho, por ejemplo). Asi, es posible que estos alumnos, en algunos
casos, decidan seguir estudiando en la Universidad, optando por este Master.

Atendiendo a todos los argumentos expuestos con anterioridad, la Universitat Internacional
Valenciana considera suficientemente justificado el aumento en 180 plazas solicitado para el
Master Universitario en Intervencién Interdisplinar en Violencia de Género.

MODIFICACION DE LOS REQUISITOS DE ACCESO Y LOS COMPLEMENTOS FORMATIVOS

1 “Las Universidades incluirdan y fomentaran en todos los dmbitos académicos la formacion, docencia e investigacion
en igualdad de género y no discriminacién de forma transversal”.

2 “|a Generalitat y las universidades de la Comunitat Valenciana, en sus respectivos ambitos de competencia, fomen-
taran los estudios universitarios y superiores en general, en materia de igualdad de género y de lucha contra la vio-
lencia contra las mujeres”.

3 BOE n2 122, de 3 de agosto de 2017, pp 1-190.
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Tal y como se indica en el resumen de modificaciones recogido al comienzo de esta justificacion,

se proponen una serie de cambios en los criterios 4.2. y 4.6. de la Memoria que no suponen

modificaciones de fondo, sino que persiguen adecuar la coherencia interna de la misma:

1.

Incluir Trabajo Social en el area de las Ciencias Sociales y Juridicas, ya que aparece como
Ciencia de la Educacioén en el criterio 4.2.
Incluir en el area de Ciencias Sociales y Juridicas en los criterios 4.2. y 4.6. las siguientes
Titulaciones para clarificar la asignacion de Complementos Formativos, ya que en el
curso académico 2018-2019 se han matriculado alumnos de estos perfiles:

a. Titulaciones del drea de Ciencias de la Informacién y la Comunicacion, tales

como Periodismo, Comunicacion Audiovisual, Publicidad, etc.
b. Titulaciones del area de Ciencias Econdmicas y Empresariales: Economia,
Administracion y Direccidon de Empresas, etc.

c. Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

d. Sociologia y Antropologia.
Agrupar bajo el area de Artes y Humanidades las siguientes Titulaciones en el criterio
4.2.: Historia y Filosofia.
Se anaden en el criterio 4.6. algunas titulaciones referenciadas en el criterio 4.2. tanto
del area de Ciencias Sociales y Juridicas como del area de Artes y Humanidades.
Ampliar los Complementos Formativos de los estudiantes procedentes de las siguientes
titulaciones/areas: Ciencias Politicas, Sociologia, Trabajo Social, Ciencias de la
Informacién y la Comunicacidn y Ciencias Econdmicas y Empresariales. Todos ellos,
ademas de cursar los complementos Introduccion al dmbito de la salud en materia de
violencia de género (6 ECTS) y Educacion, género y politicas de igualdad en la escuela (6
ECTS), deberan cursar el complemento Introduccion a la perspectiva juridica en el
ambito de la violencia de género (6 ECTS). Esta decisidn se debe a que en el primer curso
de implantacidén del Titulo se ha comprobado que estos perfiles de estudiantes carecen
de la formacion juridica minima necesaria para cursar con normalidad el Titulo.
Ampliar los Complementos Formativos de los estudiantes cuya Titulacién de acceso al
Master sea ajena al Sistema Universitario Espafiol, debiendo cursar todos ellos el
complemento Introduccion a la perspectiva juridica en el dmbito de la violencia de
género (6 ECTS). Esto se debe a que carecen de conocimientos sobre la legislacion
espafola en materia de violencia de género, que, en ocasiones, difiere sustancialmente
de la de sus paises de origen o no es abordada con suficiente profundidad en sus Planes
de Estudios. De esta manera, se garantiza que puedan adquirir conocimientos
avanzados de nivel MECES 3.

Por tanto, todas las modificaciones propuestas, que, en su mayoria se tratan de pequefios
ajustes, buscan, por un lado, clarificar el contenido de la Memoria de Verificacién, garantizando
su coherencia interna, y, por otro, ajustar los complementos formativos que deben cursar los

estudiantes, de tal manera que todos ellos puedan abordar sin especiales dificultades las

asignaturas del Mdster con la formacidn inicial suficiente para poder alcanzar un nivel de

profundizacién equivalente al nivel MECES 3 al que pertene el Titulo.

MODIFICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL TRABAJO FINAL DE MASTER

El sistema de evaluacidn del Trabajo Final de Master que figura actualmente en la Memoria de

Verificacion es el siguiente:
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. L, Ponderacion | Ponderacion
Sistema de evaluacién L. L.
minima maxima

Evaluacién del Trabajo Fin de Master: Informe del tutor del

- , 70,0 70,0
Trabajo Fin de Master
Evaluacién del Trabajo Fin de Mdaster: Evaluacidn del tribunal 300 300
del Trabajo Fin de Master ’ ’

La modificacién propuesta consiste en invertir las ponderaciones actuales, quedando el sistema
de evaluacién de la asignatura Trabajo Final de Mdaster de la siguiente manera:

. .. Ponderacion | Ponderacion
Sistema de evaluacién . .
minima maxima

Evaluacién del Trabajo Fin de Master: Informe del tutor del

- , 30,0 30,0
Trabajo Fin de Master
Evaluacién del Trabajo Fin de Mdaster: Evaluacidon del tribunal

- . 70,0 70,0

del Trabajo Fin de Master

Esta modificacion pretende otorgar una mayor significacion a la calificacién emitida por los
miembros del Tribunal en la calificacién final, una mayor objetividad del sistema y una mejora
de la capacidad de defensa del Trabajo Fin de Master del alumnado.

ACTUALIZACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Para la ampliacion de plazas solicitadas en el Master Universitario en Intervencion
Interdisciplinar en Violencia de Género, la Universitat Internacional Valenciana cuenta con
profesorado suficiente, en cuanto a numero, y equivalente, en cuanto a perfil académico-
profesional, con respecto al indicado en la Memoria de Verificaciéon vigente del Titulo. A
continuacién, se describe con detalle el perfil del equipo docente previsto.

En los que se refiere al nUmero de efectivos, el personal académico previsto supera al fijado en
la Memoria de Verificacidon en un 272%, es decir, pasa de 18 docentes a un total de 49 docentes.
Asi las cosas, este dato es notoriamente significativo, ya que, mientras que el nimero de
estudiantes se multiplica por un coeficiente de 2, el nimero total de profesores se ha
multiplicado por 2,72.

Con respecto al régimen de dedicacion del personal académico previsto, el 14,29% del
profesorado tiene dedicacidn completa frente al 85,71% que estd a tiempo parcial. Los datos
sefialan un porcentaje ligeramente inferior de profesorado a tiempo completo que el
encontrado en la memoria de verificacidn vigente (ver Tabla 1).
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Tabla 1. Comparativa del régimen de dedicacion del personal docente previsto en la presente solicitud vs.
el recogido en la memoria de verificacién vigente.

Memoria verifica Grado (V.05)

Ampliacién plazas Memoria de Verificacion
Tiempo completo 14,29% 27,78%
Tiempo parcial 85,71% 72,22%

El aumento del profesorado con dedicacidn a tiempo parcial se debe principalmente a la
incorporacién de docentes asignados exclusivamente a la direcciéon de Trabajos Fin de Master
ya que el cardcter Interdisciplinar del Titulo requiere de especialistas en areas académicas y
profesionales muy diversas, de tal manera que se puedan atender las solicitudes de los
estudiantes para realizar trabajos sobre aspectos muy especificos vinculados a la intervencion
en materia de violencia de género. Por consiguiente, esta modificacién de la estructura de
profesorado en lo referente a su dedicacién no tiene un efecto significativo ni sustancial en la
implicacion del profesorado para con la Universidad y, mas concretamente, con el Titulo.

Por otro lado, a continuacidn, se detalla la comparativa de la rama de conocimiento del personal
académico y del perfil académico de los docentes previsto en la presente solicitud respecto al
recogido en la Memoria de Verificacidon vigente:

Tabla 2. Comparativa de la rama de conocimiento del personal docente previsto en la presente solicitud
vs. el recogido en la memoria de verificacidn vigente.

Ampliacién plazas Memoria de Verificacion
Artes y Humanidades 4,08% 0,00%
Ciencias Sociales y Juridicas 69,39% 33,33%
Ciencias de la Salud 24,49% 55,55%
Ciencias 2,04% 11,11%

Tabla 3. Comparativa del perfil académico de los docentes previstos en la presente solicitud vs. el reflejado
en la memoria de verificacién vigente.

Ampliacién plazas | Memoria verificacion
Formacion académica: Doctores 69,39% 66,67%
Acreditados por agencias evaluadoras 16,33% 33,33%

Para dar respuesta a la variedad de titulaciones de acceso al Mdaster, en términos generales, se
ha realizado una diversificacién de los perfiles de profesorado. Asi, se produce un aumento del
numero de docentes vinculados al drea de Artes y Humanidades para la direccion de Trabajos
Fin de Master relacionados con la imagen de las mujeres o las desigualdades en el dmbito de la
educacién artistica o desde una perspectiva filoséfica. Asimismo, se produce un significativo
aumento del profesorado vinculado al area de Ciencias Sociales y Juridicas como consecuencia
de la incorporacidn de una mayor diversidad académica en esta area y la predominancia de este
perfil de estudiantes dentro del Titulo: Ciencias de la Informacion, Criminologia, Derecho,
Economia, Educacion, Intervencién Familiar, Mediacidn y Sociologia. Debido a este incremento
y al incremento del nimero total de docentes se ha reducido el porcentaje de profesorado
vinculado al area de Ciencias de la Salud y a Ciencias.
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Respecto al perfil académico, se aumenta ligeramente el porcentaje de doctores y se reduce el
de acreditados. Esto se debe principalmente a la reciente incorporacién en las Universidades de
estudios especializados en igualdad y violencia de género. De ahi que no haya adn un niumero
elevado de doctores especialistas en la materia con la experiencia docente e investigadora
suficiente para alcanzar la acreditacion.

Veamos ahora la comparativa entre la experiencia docente, profesional e investigadora del
personal académico previsto en la presente solicitud respecto y la recogida en la Memoria de
Verificacién vigente:

Tabla 4. Comparativa de la experiencia docente de los docentes previstos en la presente solicitud vs. el

reflejado en la memoria de verificacion vigente

Ampliacién plazas Memoria verificacién
Menos de 5 afios 32,65% 11,11%
Entre 5y 10 afos 42,86% 55,55%
Mas de 10 afios 24,49% 33,33%

Tabla 5. Comparativa de la experiencia investigadora de los docentes previstos en la presente solicitud vs.
el reflejado en la memoria de verificacidn vigente.

Ampliacién plazas Memoria verificacidén
Menos de 6 afios 28,57% 11,11%
Entre 6 y 12 afios 38,78% 50,00%
Mas de 12 anos 36,65% 38,88%

Tabla 6. Comparativa de la experiencia profesional de los docentes previstos en la presente solicitud vs.
el reflejado en la memoria de verificacidn vigente.

Ampliacion plazas Memoria verificacion
Menos de 3 afios 0,00% 0,00%
Entre 3y 6 afios 36,73% 27,77%
Mas de 6 anos 63,27% 72,22%

El incremento de profesorado con menos de 5 afios de experiencia en docencia universitaria,
menos de 6 afos en investigacidn académica y entre 3 y 6 afios de experiencia profesional
responde principalmente al aumento de docentes procedentes del ambito profesional en la
Igualdad y/o Violencia de Género con una menor experiencia en la ensefianza y en la
investigacion universitaria. Sin embargo, desarrollan su actividad profesional en diversas
instituciones especializadas, que se han creado en los Ultimos afos: Oficinas de Atencion a
Victimas, Agentes de Igualdad, Puntos de Encuentro Familiar, Unidades especializadas de
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, Coeducacién en Educacion Primaria y/o Secundaria,
etc. Por tanto, dado el cardcter del Titulo, la introducciéon de este perfil le aporta un valor
afiadido, ya que los estudiantes podran estar en contacto directo con personas que, en su dia a
dia, realizan procesos de intervencién en materia de violencia de género, directamente
vinculados con las competencias y contenidos inherentes al Titulo.
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De esta forma, de manera general, los datos arriba expuestos sobre el perfil del personal

Memoria verifica Grado (V.05)

académico previsto para el aumento de plazas del Master Universitario en Intevencidn
Interdisciplinar en Violencia de Género muestran un ajuste satisfactorio con los que figuran en
la Memoria de Verificacion vigente del Titulo (ver Tablas 1-6).

Por ultimo, en el criterio 6 de la Memoria de Verificacidn se incluye un desglose del profesorado
por categorias académicas, un nuevo sistema de agrupar al personal académico en funcién de
su perfil docente-investigador (ver Tabla 7).

Tabla 7. Distribucion del profesorado en categorias académicas propias de la universidad.

Ampliacién
plazas

Nivel | — Doctor responsable de Planes de Estudios de diversos Grados y

. , . . 0,00%
Master Universitarios de un mismo Centro o Facultad.
Nivel Il — Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigacion y 0.00%
responsable de una titulacién académica. !
Nivel Ill — Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigacion. 16,33%
Nivel IV — Doctor no acreditado. 53,06%
Nivel V — Titulado Universitario no Doctor. 30,61%
Nivel VI — Titulado no Doctor con menos de dos afios de experiencia docente 0,00%

Con la asignacion docente prevista en la presente solicitud se cubren la totalidad de los 336 ECTS
de docencia maxima por curso académico (168 ECTS por edicidn), entre los que se incluye el
computo de ECTS por tutorizacién de practicas externas y direccién de TFM. De esta forma, el
personal docente previsto por la Universitat Internacional Valenciana para el Master
Universitario en Intervencién Interdisciplinar en Violencia de Género permite asegurar una
docencia de calidad en esta titulacion ya que se ajusta a lo expuesto en la memoria de
verificacidn vigente del titulo en cuanto a cualificacién y dedicacién al titulo.

ACTUALIZACION DE LOS CENTROS DE PRACTICAS

En la Memoria de Verificacidén actual del Master Universitario en Intervencién Interdisciplinar
en Violencia de Género figuran un total de 38 centros de practicas externas posibles para el
estudiantado. Se actualiza este listado para atender el incremento en el nimero de plazas de
nuevo ingreso. Asi, se detallan un total de 145 centros (381% mas) tanto dentro del territorio
nacional como en paises extranjeros, principalmente latinoamericanos, con los que la
Universidad tiene firmado Convenio de Cooperacién Educativa y a los que podrian ir a realizar
su estancia de practicas curriculares los estudiantes matriculados en el Titulo.
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ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

e Las competencias especificas plantean problemas: La CE1 es tautologica y la CE10y la
CE12 aluden a actividades formativas mas que a competencias profesionales.

e La competencia CG3 «Adquirir las habilidades basicas para la argumentacion juridica,
de forma oral y escrita, en el &mbito de la violencia de género» no tiene el prescriptivo
nivel de master, puesto que remite a una formacién de grado en el campo juridico.

e La CE4 «Ser capaz de interpretar la normativa vigente en materia de igualdad y de vio-
lencia de género a nivel nacional e internacional» no tiene nivel de master.

Se ha redactado de nuevo las competencias CE1, CE4, CE10 Y CG3.

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

e El perfil de ingreso esta definido de manera muy amplia de tal manera que algunas de
las competencias no podran ser facilmente alcanzables. Debe ajustarse el perfil de in-
greso o bien imponer complementos de formacion.

La universidad ha incluido complementos de formacién en el apartado 4.5 Complemen-
tos formativos.

e Se propone reconocer 42 créditos de un titulo propio. La tabla de equivalencia entre las
asignaturas del titulo propio y el oficial no es adecuada. Se pretende la equivalencia de
dos asignaturas de tres créditos por sus correspondientes de 6, una diferencia excesiva
en horas lectivas. Se pretende igualmente reconocer asignaturas de ambito restringido
(por ej. prevencion de violencia de género en adolescentes) por otras con contenidos
mucho més amplios y genéricos.

Se ha eliminado de la propuesta de reconocimiento estas tres asignaturas.
En cuanto a las précticas, las metodologias docentes de las practicas del titulo propio

(pp. 13-14 del pdf) indican que no se llevaran a cabo préacticas externas, sino estudios
de caso, proyectos, lecciones magistrales y entornos de simulacién. Esto no se corres-
ponden con lo que se entiende por “practica externa” y, por tanto, no seria reconocible

como unas practicas externas de un titulo oficial.
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Debido a una errata se habian copia las metodologias de las asignaturas tedricas. Las

Memoria verifica Grado (V.05)

practicas externas del titulo propio corresponde a estancias presenciales en centros de
practicas.
Ademas, para poder reconocer 42 créditos del titulo propio se debe dejar claro que el
citado titulo se ha extinguido.
El titulo propio se encuentra extinguido en la actualidad.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

e El plan de estudios no tiene contenidos con lo que se puedan adquirir las competencias
CG6 y CE2.

Se han eliminado dichas competencias.

e Seincluye una materia de practicas externas con 6 créditos. Sin embargo, la materia no
tiene el nimero de horas minimo establecido para el nimero de créditos indicado (133
vs 150 horas). Asimismo, el nimero de horas de la actividad formativa “practicas exter-
nas” es significativamente insuficiente para la adquisicion de las competencias de carac-
ter aplicado.

Se ha modificado las actividades formativas y ahora son 150 horas.

e Se debe definir claramente la actividad formativa “practicas externas” como estancia en
centro de practicas.

Se ha modificado la denominacién de esta actividad formativa.

e Todas las asignaturas, excepto las practicas externas y el TFM, contemplan una activi-
dad formativa denominada “Actividades guiadas (Evaluacién continua)” que no consta
en el apartado correspondiente del PDF. Debe indicarse en qué consiste e incluirse en
el PDF.

Se ha introducido una nueva explicacion de las actividades formativas en el criterio 5.1
Descripcion del plan de estudios. Asimismo la actividad formativa ahora se denomina
“Clases practicas”.

e Se debe revisar la asignacion de competencias de todas las asignaturas teéricas, debido
a errores. Un ejemplo: a la materia 1 no es adecuado asignar las competencias CE1 y
CES5, y se echan en falta la CE6 y la CE8. Debe revisarse la asignacion de las materias

1,2y3.
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Se ha revisado la asignacién de competencias de todo el titulo.

Memoria verifica Grado (V.05)

e Se debe modificar el caracter de la materia Trabajo Fin de Master que no puede ser
Obligatoria sino Trabajo Fin de Master.
Se ha modificado el caracter de esta materia.

e Se debe aclarar por qué en un master a distancia figura un 100% de presencialidad en
la mayoria de las actividades formativas.
Se explica en el apartado 5.1 Descripcion del Plan de Estudios. 100% de presencialidad
hace referencia a e-presencialidad.

e Se debe justificar la inclusidn de las actividades formativas AF5 (Prueba objetiva final) y
AF7 (Defensa del TFM) como tales.

e Se han incluido las actividades formativas AF5 (Prueba objetiva final) y AF7 (Defensa
del TFM) siguiendo las indicaciones que figuran en la Guia de Apoyo para la elaboracion
de la memoria de verificacion de titulos oficiales universitarios (Grado y Master) en su
version V. 0.5 01/12/2015. En este documento se indica en la pagina 41 que en la asig-
nacién de créditos se computard el nUmero de horas de trabajo del estudiante y que
“deberan estar comprendidas las horas correspondientes a las clases lectivas, teéricas
0 practicas, las horas de estudio auténomo (o personal), las dedicadas a la realizacion
de seminarios, trabajos, practicas o proyectos, y las exigidas para la preparacién y la
realizacion de las pruebas de evaluacion que procedan”. La Universitat Internacional Va-
lenciana ha seguido este criterio.

e EI TFM tiene 6 créditos, aunque sélo consta de 141 horas, por lo que no alcanza el
namero de horas minimo.
Se han corregido las actividades formativas del TFM, alcanzando las 150 horas minimas.
¢ No se aporta informacion sobre los mecanismos de identificacién de los estudiantes en

las evaluaciones a distancia.

Se explica en la pagina 68 de la memoria, en el apartado “Evaluaciéon general de las
asignaturas”.

e El sistema de evaluacion S2 no es valido para las asignaturas 1, 2, 3y 4, ya que estas
no contemplan el disefio de programas de intervencion.
Se ha modificado el sistema de evaluacion S2.

e Los rangos de ponderacion indicados en el PDF y en las fichas de las asignaturas teéri-
cas difieren. Debe revisarse este aspecto.

Se han revisado los rangos de ponderacion.
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En el pdf adjunto al criterio 5 de la Memoria, relativo a Metodologia de la Universidad, se
indica que: “Las videoconferencias aportan un valor diferencial y se establecen los me-
canismos para que no supongan un agravio comparativo para aquellos alumnos que no
puedan seguirlas en directo”, no obstante, no se hace ninguna referencia a cuales son
los indicados mecanismos. Deben incorporarse los mismos.

Se ha explicado a lo largo del apartado 5.1 Descripcion general del plan de estudios.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Los “consultores expertos” que se dedican exclusivamente a la tutorizacién de TFM de-
ben indicar su perfil académico y profesional para poder valorar su adecuacion.

Se han indicado los perfiles que son los consultores expertos.

Se debe aclarar el profesorado disponible del susceptible de contratarse.

Se ha especificado las necesidades de contratacion para la titulacion.

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se debe aportar el listado de instituciones con las que se tienen convenios para la reali-
zacion de las practicas externas.

Se ha incluido un listado de instituciones donde realizar las Practicas Externas.

RECOMENDACIONES

CRITERIO 2. JUSTIFICACION

Se recomienda explicitar en qué medida los referentes externos aportados avalan la propuesta

de titulo.

Se ha ampliado la informacién de cada uno de los referentes externos.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Las metodologias docentes asignadas a las practicas docentes no se corresponden con unas

practicas externas reales; algunas de las metodologias (método de caso, entornos de simulacién)

sugieren unas practicas externas virtuales.

Se han corregido las metodologias de las Practicas Externas.

18
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2.1. Justificacion del titulo propuesto.

2.1.1 Justificacion de la propuesta y de su originalidad en el marco de otras titulaciones
similares. Objetivos.

La implantacién en la Universitat Internacional Valenciana (en adelante, VIU) de la titulacién de
Master Universitario en Intervencion Interdisciplinar en Violencia de género viene determinada por ra-
zones académicas, cientificas y profesionales, que garantizan a los futuros profesionales de esta area la
realizacion de actuaciones eficaces en materia de prevencion e intervencion en violencia de género. A
esto se une la creciente demanda institucional, social y educativa de profesionales que acttien en el dm-
bito de la violencia de género, lo que se traduce en la necesidad de que el sistema universitario contribuya,
de forma definitiva, a fortalecer la formacidn en estas dreas para dar asi respuesta a los requerimientos
que la sociedad solicita.

Es en ese contexto de fortalecimiento y ampliacion de la oferta universitaria, y en la satisfaccion
de la demanda de profesionales formados en este campo, por lo que se concibe este Master de la VIU, asi
como para dar impulso a lo establecido en la normativa tanto nacional como internacional en materia de
igualdad y de prevencidén y tratamiento a las victimas y agresores de violencia de género.

La Constitucion Espafiola en su articulo 14 reconoce el derecho a la igualdad y a la no discrimi-
nacion por razén de sexo. Por otro lado, en su articulo 9.2 consagra la obligacién de los poderes publicos
para promover las condiciones para la igualdad del individuo y de los grupos en que se integran sean
reales y efectivas. Y en su articulo 15 el derecho de todos a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que
en ningun caso puedan ser sometidos a torturas ni a penas o tratos inhumanos o degradantes.

La VIU, como universidad que actia como agente de cambio, creadora y transmisora de conoci-
mientos, asume un papel activo en esta tarea y este Master pretende colaborar en el cambio cultural que
ha de producirse en las personas en su ejercicio profesional que les permita el disefio y la aplicacion de
las politicas de género en sus actuaciones, llevando a la practica el principio de igualdad de trato y de
oportunidades, tal como demandan las siguientes leyes:

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Esta Ley
Organica recoge la necesidad de promover la inclusidn de planes de estudio de las ensefianzas en materia
de igualdad entre mujeres y hombres y la creacion de postgrados especificos, lo cual supone un reflejo de
la necesidad de la sociedad que demanda estos programas formativos. La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en su articulo 25 referido a la igualdad en el am-
bito de la educacién superior, dice:

1. En el ambito de la educacidn superior, las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus respectivas
competencias fomentardn la ensefianza y la investigacion sobre el significado y alcance de la igualdad
entre mujeres y hombres.

2. En particular, y con tal finalidad, las Administraciones publicas promoveran:

a) Lainclusién, en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en materia de igualdad entre

mujeres y hombres.

b) La creacion de postgrados especificos.

c) La realizacién de estudios e investigaciones especializadas en la materia.

Por otra parte, Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, también introduce la creacién de programas especificos sobre la
igualdad de género entre las acciones a desarrollar. Asi por ejemplo la disposicion adicional que se cita:
Disposicion adicional cuarta. Programas especificos de ayuda.
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Las Administraciones publicas competentes, en coordinacién con las respectivas universidades, estable-
ceran programas especificos para que las victimas del terrorismo y de la violencia de género, asi como las
personas con discapacidad, puedan recibir la ayuda personalizada, los apoyos y las adaptaciones en el
régimen docente.

Memoria verifica Grado (V.05)

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencidn y proteccién integral contra la violen-
cia de género.

Es un deber de las sociedades democraticas la implantacion y desarrollo de medidas que favorezcan
laigualdad de trato y de oportunidades para mujeres y hombres.

Este Master pretende colaborar en este sentido, desde el ambito educativo, para que se produzca
un cambio de perspectiva en el ejercicio profesional de los egresados que les permita disefiar y aplicar
politicas de género en sus actuaciones, llevando a la practica el principio de igualdad de trato y de opor-
tunidades, tal como demandan las leyes anteriormente citadas. Asi mismo este Master sienta las bases
de la formacién de expertos en la investigacién en materia de Igualdad. En una buena parte de las univer-
sidades del mundo la actividad docente e investigadora en materia de Mujeres e Igualdad contempla una
diversidad de formulas con respecto a la posibilidad de cursar estudios superiores. El nivel de implantacidn
de los estudios superiores en estas materias en Europa, incluido el doctorado, es muy elevado. Asi se pone
de manifiesto, por ejemplo, en el analisis de la formacidon universitaria en materia de Mujeres e Igualdad
en las Universidades de Estados Unidos, Inglaterra y otros paises europeos.

Por otra parte, la igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en
diversos textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca la Convencion sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de
Naciones Unidad en diciembre de 1979 y ratificada por Espafia en 1983. Asi mismo, es de interés mencio-
nar los avances introducidos por ciertas conferencias mundiales monograficas de Nairobi de 1985 y Bei-
jing de 1995.

La Organizacion de las Naciones Unidas en la IV Conferencia Mundial de 1995 reconocié que la vio-
lencia contra las mujeres es un obstaculo para lograr los objetivos de igualdad, desarrollo y paz en el
mundo y ademas viola y menoscaba el disfrute de los derechos humanos vy las libertades fundamentales
de las mujeres. Ademas, la define ampliamente como una de las manifestaciones de poder histéricamente
desiguales entre mujeres y hombres. Existe ya incluso una definicidn del sindrome de la mujer maltratada
que consiste en las agresiones sufridas por la mujer como consecuencia de los condicionantes sociocultu-
rales que actuan sobre el género masculino y femenino, situdndola en una posicidn de subordinacién al
hombre y manifestadas en los tres ambitos basicos de relacidn de la persona: maltrato en el seno de las
relaciones de pareja, agresion sexual en la vida social y el acoso en el medio laboral”.

La igualdad es, asi mismo, un principio fundamental de la Unién Europea. Desde la entrada en vigor
del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién
de desigualdades es un objetivo que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Uniéon y de sus
miembros.

Es de especial renombre el caracter estratégico de este Master en referencia a uno de los principios
basicos del Plan Nacional de 1+D+i 2008-2011 que se transcribe en su literalidad: "Adicionalmente y te-
niendo en cuenta uno de los principios bdsicos de la ENCYT que hace referencia a la plena e igual incorpo-
racién de la mujer, las actuaciones financiadas publicamente en I+D+i contemplardn el principio de igual-
dady la perspectiva de género, principio que establece la Ley Orgdnica de Igualdad Efectiva entre Hombres
y Mujeres. Debido a su cardcter transversal, el principio de igualdad impregna toda la filosofia y los pro-
gramas de ayudas del Plan Nacional de 1+D+i 2008-2011, promoviendo la realizacidn de estudios e inves-
tigaciones especializados sobre el significado y alcance de la igualdad entre mujeres y hombres, la elabo-
racion de los informes de resultados e impacto de las actuaciones financiadas al amparo del presente Plan
desde la perspectiva de género (incluyendo sistemdticamente la variable de sexo en las estadisticas, en-
cuestas y recogida de datos que se realicen) y la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos
de seleccion y comisiones de valoracion”.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal entre la ley, aun, habiendo comportado, sin duda, un
paso decisivo, ha resultado ser insuficiente. La violencia de género, la discriminacion salarial, la discrimi-
nacion de las pensiones de viudedad, el mayor desempleo femenino, la todavia escasa presencia de las
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mujeres en puestos de responsabilidad politica, social, cultural y econédmica, o los problemas de concilia-
cion entre la vida personal, laboral y familiar muestran cémo la igualdad plena, efectiva, entre mujeres y
hombres, aquella “perfecta igualdad que no admitiera poder ni privilegio para unos ni incapacidad para
otros”, en palabras escritas por John Stuart Mill hace casi 140 afios, es todavia hoy una tarea pendiente
que precisa de nuevos instrumentos juridicos.
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Del mismo modo, se unen también a estas razones, de forma indisoluble, la creciente demanda
institucional y social de profesionales que actuan en ambitos relacionados con la violencia de género como
son la criminologia, la seguridad, el derecho, lo que se traduce en la necesidad de que el sistema
universitario contribuya -de forma decidida- a fortalecer esta formacion.

A dia de hoy, son numerosos los investigadores, profesionales y la sociedad en general que recono-
cen la violencia de género como la forma mas extrema de discriminacion del hombre sobre la mujer. La
violencia de género es un problema social, se manifiesta como uno de los limites mas graves de la de-
sigualdad entre hombres y mujeres existente en la sociedad actual. Es una de las formas de violencia mas
crueles, ya que entre las razones por las que se ejerce se encuentra fundamentalmente el mero hecho de
que la otra persona pertenece a otro sexo y por ser consideradas, por sus agresores, como personas ca-
rentes de los minimos derechos humanos y fundamentales, por lo que podemos considerar también la
violencia de género como un caso flagrante de discriminacion por razén de sexo.

Por otra parte, hay que tener especial consideracion con las consecuencias que pueden producir la
violencia de género en los menores, lo que se conoce con el término de transmision intergeneracional
dela violencia de género, y con los casos de violencia filio-paternal. En estos casos se produce una doble
discriminacion y se sitla a la mujer en una situacién de especial vulnerabilidad, sobre todo en el caso de
mujeres que pertenecen a minorias inmigrantes o mujeres con discapacidad. Si bien la socializacién de los
roles de género comienza desde la infancia a partir de la interiorizacidon de los estereotipos de género
(Jayme, 1999), la adolescencia es una etapa del desarrollo determinante en la adquisicién de roles sociales
y de género. Los procesos de identidad van evolucionando desde la necesidad de identidad con la familia
hacia el reconocimiento de las figuras externas como los pares (Erickson citado por Aramburu, 2011). La
adolescencia temprana (12-14 aios), se caracteriza por el inicio del pensamiento operacional formal y por
una mayor socializacidn con los iguales, que deriva en un reto para los adolescentes entre el deseo de
independencia de la familia y las demandas e influencias que representan los iguales. Ademas, en esta
etapa se experimentan cambios fisioldgicos puberales que tienen su correlato a nivel emocional y cogni-
tivo, y que se relacionan con el desarrollo afectivo-sexual. En consecuencia, los esquemas mentales este-
reotipados desarrollados previamente a la adolescencia temprana van a ser determinantes en la natura-
leza de las interacciones sociales entre iguales y en las relaciones afectivo-sexuales que se inicien en esta
etapa. En la adolescencia media (15-17 afios) los procesos de socializacion y de desarrollo afectivo-sexual
toman aun mayor relevancia. Ademas, las maduraciones de las estructuras cognitivas en estas edades
permiten una mejor comprension de las demandas situacionales y permiten desarrollar una mayor em-
patia con respecto a las necesidades de los demas (Robin y Omar, 2014). Sin embargo, se ha identificado
que este periodo, entre 15 y 16 afos, es periodo critico en el que se justifica mas la presencia de estereo-
tipos de género, y en consecuencia, se considera que es una etapa clave para la intervencidon en materia
de igualdad y género (De la Osa Escudero, Gomez y Gomez, 2013).

Ademas, es una realidad que la violencia de género produce un rechazo colectivo de la sociedad a la
mujer maltratada y esto es signo de evidente alarma social. La violencia de género ya no es sélo un pro-
blema de salud publica que debe abordarse desde un ambito preventivo, interdisciplinar e integral sino
es un caso de discriminacion social al que deben dedicarse recursos y medidas, no obstante, aun hoy en
dia, son pocos los estudios que analizan la efectividad y el impacto de este tipo de recursos sobre las
victimas y la sociedad en general (Sanchez Recio, Grau, Fumaz y Villanueva, 2016). Como consecuencia de
los avances legislativos relativamente recientes y, el apoyo desde el ambito académico, se van produ-
ciendo cambios sociales y politicos en el abordaje de la violencia de género que constatan una evolucidn
hacia una concepcidn publica e interdisciplinar, que supone el rechazo a una visién dominante tradicio-
nalmente circunscrita al ambito privado y familiar. El cambio de paradigma y el abordaje global y publico
requiere de un respaldo legislativo que arrope las diferentes actuaciones.

El compromiso académico de la VIU con la formacidn en el dmbito de la violencia de género se pone
de manifiesto también en otras formaciones mas o menos afines a esta area, como el Master Universitario
en Delincuencia y Victimologia, implantado en el curso académico 2015-2016 y que ha alcanzado ya su 32
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edicién, con un notable éxito de alumnado. La propia demanda de algunos de estos alumnos en especia-
lizarse en materia de violencia de género nos ha llevado a la necesidad de plantear un Mdster especiali-
zado en este campo, con el objetivo de contribuir a dar respuesta a la demanda de formacidn en violencia
de género e igualdad tanto en el alumnado nacional, latinoamericano e internacional. Cabe sefalar que
la VIU cuenta con una sdlida experiencia educativa en disciplinas afines de las que se nutriria el Master
Universitario en Intervencion Interdisciplinar en Violencia de género y con las que de forma natural esta-
bleceria sinergias enriquecedoras como el Grado en Derecho, Master en Abogacia y Practica Juridica,
Grado en Psicologia, Master en Prevencidn de conductas violentas en el Aula, Master en Mediacion y
Gestion del conflicto, Master Universitario en Prevencion en Drogodependencias y otras Conducta Adic-
tivas.

Memoria verifica Grado (V.05)

Objetivos del titulo

1. Promover la difusién y actualizacién de conocimientos y experiencias basados en evidencia cien-
tifica y en criterios de calidad.

2. Dotaralalumnado de las herramientas conceptuales y prdcticas necesarias para identificar y pre-
venir de un modo eficaz en violencia de género incluyendo tanto el ambito de la prevencién
primaria como prevencion secundaria.

3. Diseiar, gestionar e intervenir en programas basados en la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres y programas de prevencion e intervencidn integral ante la violencia de género.

4. Potenciar el interés de los/as profesionales hacia la incorporacion en sus intervenciones de co-
nocimientos, técnicas y metodologias que mejoren la eficacia y eficiencia de las intervenciones
que implementan en materia de género.

2.1.2. Argumentacion justificativa del interés académico

El Master Universitario en Intervencion Interdisciplinar en Violencia de género consta de 60 crédi-
tos. Hoy en dia, la demanda de profesionales formados de forma especifica y especializada en esta ma-
teria es creciente. La formacidn que se ofrece en este Master permite profundizar en el conocimiento
tedrico y practico relacionado con la atencion integral tanto a las victimas de violencia de género como
a sus hijos e hijas, asi como la profundizacién en la elaboracidon y desarrollo de estrategias para su pre-
vencién trabajando también con el maltratador y con otros agentes implicados en este tipo de violencia.

Este Master supone, por tanto, una propuesta de actualizacidn interdisciplinar desde el enfoque de
la atencion integral a todos los agentes implicados en violencia de género como manifestacion de la
discriminacion, situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres. La
atencidn integral a las victimas de violencia de género debe incluir el desarrollo de medidas de sensibili-
zacidon ciudadana de prevencion que engloben el &mbito educativo, del derecho, servicios sociales, sani-
tarios, publicitario y mediatico.

Asi mismo, este Master también aporta un enfoque global de la perspectiva de género necesaria
para conseguir la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Es importante entender cémo se construye
la posicidn sexual de la persona a través de la influencia de varios factores como son la transmision de los
modelos de cada sexo a través de las personas significativas en el desarrollo del nifio y también desde el
contexto social, que van a influir en la persona desde edades muy tempranas (Velasco, Ruiz, & Alvarez-
Dardet, 2006). La socializacion es el proceso por el que las personas, desde la infancia, van adquiriendo
conocimientos y actitudes, maneras de pensar, sentir y actuar y todas las investigaciones han demostrado
como los hombres y las mujeres aprenden estos valores y comportamientos diferenciados en funcién del
sexo (Garcia, 2004). Es importante, por tanto, formar a los estudiantes y profesionales en la importancia
de la adecuada socializacién de las personas, como se realiza en este Mdaster, con el objetivo de entender
que es posible y necesaria la igualdad efectiva entre todas las personas como medio para eliminar cual-
quier forma de violencia sobre que pueda ser ejercida sobre las mujeres.

La Universidad dispone de un proceso de Gestion de la mejora y satisfaccion cuyo objeto y alcance
es definir las acciones de mejora necesarias para lograr la mejora del plan de estudios e incluye la medi-
cién de la satisfaccion con la formacion recibida.
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2.1.3. Argumentacion justificativa del interés cientifico

La violencia contra las mujeres ha sido identificada a nivel internacional, como una de las manifes-
taciones mds extremas de las desigualdades de género y como una seria violacidn de los Derechos funda-
mentales de la persona. En la declaracidn de las Naciones Unidas para la eliminacidn de la violencia contra
las mujeres (CEDAW) se definia dicha violencia como “todo acto de género basado en violencia que pro-
voca o puede provocar dafio fisico, sexual o dafio psicoldgico o sufrimiento a las mujeres, incluidas las
amenazas de tales actos la coaccidn o la privacion arbitraria de la libertad, tanto en la vida publica como
la vida privada”(Heise, Pitanguy, & Germain, 1994; Jewkes, 2002; Organization, 2002).

Como ya hemos mencionado en el apartado anterior, la violencia de género es un tipo de violencia
incluida en la violencia contra las mujeres. Segun el art. 1.1 de la Ley organica 1/2004 de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, en Espafia, se entiende por violencia de
género “manifestacion de la discriminacidn, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los
hombres sobre las mujeres, ejercida sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o
de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares a de afectividad, aun sin convi-
vencia”(Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, 1/2004 de 28 de
diciembre).

Se han realizado numerosos estudios con el objetivo de intentar medir la magnitud del problema de
la violencia de género alrededor del mundo. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) ha estimado que
una de cada 5 mujeres ha sufrido violencia de género en alguna ocasién(Organization, 2005). Otro estudio
realizado a nivel internacional, estudio multi-céntrico que incluia varios paises(Garcia-Moreno, Jansen,
Ellsberg, Heise, & Watts, 2006), reveld que mas de la mitad de las lesiones fisicas sufridas por las mujeres
estaban relacionadas con la violencia doméstica y que alrededor del 20% de las mujeres que habian su-
frido este tipo de agresiones nunca habian denunciado dichos hechos.

La OMS ha hecho hincapié en la importancia de impulsar la creacién de leyes que fomenten la igual-
dad efectiva entre hombres y mujeres y el desarrollo de estrategias que luchen por la erradicacién de
cualquier forma de violencia contra la mujer. Se ha reconocido que son factores de riesgo para sufrir
violencia o discriminacion la raza, el color, la religion, ser inmigrante y/o refugiada, la edad o ser discapa-
citada. Por lo tanto, los estudios determinan que seria necesario establecer pautas de accién concretas
que incluyeran todos estos factores de riesgo que hacen las mujeres, ain mas si cabe, mas vulnerables
ante la violencia (Ortiz-Barreda, Vives-Cases, & Gil-Gonzalez, 2011; Vives-Cases, Ortiz-Barreda, & Gil-Gon-
zalez, 2010).

Centrandonos en el caso de Espania, datos publicados por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e Igualdad en julio de 2017, son 32 el niumero de victimas mortales acumuladas desde el 1 de enero del
2017, de estas 32 mujeres unicamente 6 habian presentado denuncia. http://www.violenciage-
nero.msssi.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/2017/docs/BE_Julio_2017.pdf

Estos datos demuestran que a dia de hoy sigue siendo necesario mejorar la recogida sistematica y
completa de informacidn para poder saber cuales son los motivos por los que sélo 6 mujeres de 32 victi-
mas mortales habian interpuesto una denuncia previa, cuales son los motivos por lo que las mujeres reti-
ran las denuncias y por qué en algunos casos no existid continuidad en el proceso o bien por qué habiendo
denunciado y habiendo solicitado medidas de proteccidn, éstas no se encontraban en vigor en el mo-
mento del suceso. Igualmente, es necesario saber cdmo se podrian haber evitado los asesinatos en los
casos en las que las victimas contaban con medidas de proteccién.

En relacion con la desigualdad de las mujeres en la sociedad actual en la que vivimos, junto con los
datos aportados anteriormente de violencia de género, decir que segln el informe Gender Gap 2016 del
Foro Econdmico Mundial (WEF, por sus siglas en inglés), en 74 de los 144 paises analizados, los indices
de igualdad salarial han caido. En Espafia se ha pasado de la posicidn 25 en el informe de 2015, a la 29
en 2016 y su puntuacion ha bajado de 0,742 (sobre 1), a 0,738. El descenso afecta mayoritariamente a la
categoria de oportunidades y participacion econdmica. “Entre legisladores y decisores, asi como en tra-
bajos técnicos y profesionales, hay menos mujeres”, sefiala Maria José Villanueva, vicepresidenta de la
Asociacion Espafiola de Ejecutivas y Consejeras (Eje&Con). Este mismo texto sitla a Espafia en el puesto
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64 de 144 en lo que respecta a mujeres con cargos de liderazgo. Villanueva aporta mas datos: “Mas del

60% de los licenciados son mujeres pero, seglin aumenta la categoria profesional, disminuye la presen-
cia de la mujer, y en alta direccién se reduce al 14%". Es lo que se conoce como techo de cristal.

Memoria verifica Grado (V.05)

Conseguir la igualdad efectiva entre hombres y mujeres es un hecho relevante y complejo, que re-
quiere de la implicacidn, primero del ambito politico y legislativo para articular leyes que organicen y den
argumentacion legislativa pertinente y del resto de actores de la sociedad publica y privada, donde cobra
especial importancia el ambito educativo y académico, con laimportante labor de educar a los estudiantes
en una sociedad igualitaria libre de desigualdades y discriminaciones.

Desde el dmbito académico resulta fundamental aunar la realidad social y politica con la investiga-
cién en un contexto de intervencidn social y cultural. En este marco, las metodologias cualitativas permi-
ten acercar la investigacion a la accion, suponen un método de conocimiento de los procesos subjetivos
y de los significados que se dan en la realidad social. La practica cualitativa ofrece por lo tanto un campo
de accion importante de cara al futuro en servicios sociosanitarios y en el area comunitaria. En este sen-
tido, el Master Universitario en Intervencién Interdisciplinar en Violencia de género responde a una reali-
dad social, politica y econdmica que requiere de actuacidn conjunta de las investigaciones académicas y
de esta realidad.

2.1.4. Argumentacion justificativa del interés profesional

A pesar de la necesidad de una accidn interdisciplinar en materia de violencia de género e igualdad,
esta necesidad no se plasma en la realidad en muchos casos debido a Planes de estudio en los que se
imparte una formacion basica, centrada en un aspecto puntual de la violencia o de la igualdad de oportu-
nidades, centrado en un perfil profesional concreto, impidiendo al alumnado conseguir una visién general
de la atencidn integral a la violencia de género y a la prevencién de la misma desde una sociedad iguali-
taria.

Diversos organismos nacionales e internacionales (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igual-
dad, Organizacién Mundial de la salud, Consejo General de la Enfermeria) coinciden en la importancia
otorgada a una formacion adecuada de los profesionales implicados en la atencidn a las victimas de vio-
lencia de género

A continuacidn, se exponen algunas de las recomendaciones que estas instituciones recogen en sus
informes.

Organizacion Mundial de la Salud.

Las nuevas estrategias de la OMS tienen como objetivo abordar la falta de conocimientos y de
formacién en materia de violencia de género de los profesionales sanitarios. Por ello, se han elaborado
diferentes guias donde se recoge la importancia de la formacidn del personal de salud en todos los niveles
para que puedan reconocer cuando las mujeres estan en riesgo de sufrir este tipo de violencia y capaci-
tarles para dar una respuesta adecuada.

http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/85243/1/WHO_RHR_HRP_13.06_spa.pdf
Naciones Unidas.

En el estudio realizado por el Secretario de las Naciones Unidas, pone en relieve la importancia de la
formacion a los agentes implicados en la atencién a la violencia de género (policias, jueces, fiscales, sani-
tarios y demas profesionales) con el objeto de fomentar su sensibilizacidon en cuestiones de género, ase-
verando que “una buena practica requiere de una adecuada capacitacion de forma sistematica y obliga-
toria”.

www.un.org/womenwatch/daw/public/VAW_Study/VAW-Spanish.pdf
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, en su Estrategia Nacional para la erradicacién
de la violencia contra las mujeres 2013-2016, dentro de los ejes transversales, habla de la importancia de
la sensibilizacién y la formacién de los agentes integrantes en el tratamiento y en la prevencion de la
violencia de género. Esta Estrategia comienza sefialando que “por estrategia se entiende la puesta en
marcha de medios materiales y humanos para la consecucion de un fin”.
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Para poder alcanzar los objetivos establecidos en dicha estrategia, van a ser necesarios, por tanto,
una serie de recursos materiales y otro elemento fundamental que es el capital humano, el conjunto de
personas que van a desarrollar su actividad en la atencién y en la atencién a las victimas de violencia de
sobre la mujer.

Memoria verifica Grado (V.05)

Asi mismo, destaca en la relaciéon existente entre unos buenos resultados y la calidad del funciona-
miento del sistema y la responsabilidad individual, capacidad, capacitacion, preparacion e implicacién de
las personas que participan en dicha tarea.

Por lo tanto, dentro de este eje de accidn, se articularan medidas que se centren en intensificar la
capacidad y la calidad de la respuesta que los agentes implicados en la erradicacién de la violencia de
género, tales como las acciones de formacién y sensibilizacidn para el perfeccionamiento de sus aptitudes
y competencias personales y profesionales y la motivacion en la consecucion del objetivo comun de lograr
una sociedad libre de violencia contra la mujer.

http://www.lamoncloa.gob.es/espana/eh15/politicasocial/Documents/EstrategiaNacionalErradicacion-
ViolenciaGenero%2013-16.pdf

Por otro lado, la Ley Integral contra la violencia de género LO 1/2004 también recoge dentro de su
articulado la importancia de la formacidn de los diferentes agentes, a modo de ejemplo se cita:

=  Articulo 4. Principio y valores del sistema educativo.

o 1. Elsistema educativo incluird entre sus fines la formacion en el respeto de los derechos
y libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de con-
vivencia.

o  7.-Las Universidades incluiran y fomentaran en todos los ambitos académicos la forma-
cion, docencia e investigacion en igualdad de género y no discriminacién de forma trans-
versal.

=  Articulo 15. Sensibilizacién y formacién en el ambito sanitario.

o 2. En particular, se desarrollaran programas de sensibilizacion y formacion continuada
del personal sanitario con el fin de mejorar e impulsar el diagndstico precoz, la asistencia
y la rehabilitacién de la mujer en las situaciones de violencia de género a que se refiere
esta Ley.

o 3. Las Administraciones educativas competentes aseguraran que en los dmbitos curri-
culares de las licenciaturas y diplomaturas, y en los programas de especializacion de los
profesionales socio-sanitarias, se incorporen contenidos dirigidos a la capacitacion para
la prevencidén, deteccion precoz, intervencion y apoyo a las victimas de esta forma de
violencia.

=  Articulo 47. Formacién de los Juzgados de Violencia sobre la mujer. El Gobierno, el Consejo Ge-
neral del Poder Judicial y las Comunidades Auténomas, en ambito de sus respectivas competen-
cias, aseguraran una formacidn especifica relativa a la igualdad y no discriminacidn por razén de
sexo y sobre violencia de género en los cursos de formacién de Jueces y Magistrados, Fiscales,
Secretarios Judiciales, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y Médicos Forenses.

Instituto de la Mujer

El Instituto de la Mujer viene desarrollando desde el afio 2009 Planes de Formacion en materia de
igualdad, ya que como bien se recoge en el Plan estratégico de igualdad efectiva entre hombres y mujeres
“..Sélo a través de la integracidn del principio de igualdad entre mujeres y hombres se podra incorporar y
formalizar, tanto en los niveles técnicos como en el conjunto de la sociedad, el acervo de saber y conoci-
mientos que nos permitan avanzar hacia la consecucion de una igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres..”. www.inmujer.gob.es/.../formacion/docs/PLANFORMACION2013DEFINITIVO.pdf

La integracion de la igualdad de oportunidades en la totalidad de actuaciones de los Poderes Publi-
cos, depende, en gran medida, de la formacidn de las personas en quienes dichos poderes se encarnan.
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Este Plan Estratégico viene a justificar la importancia y necesidad de una accién normativa dirigida a
combatir todas las manifestaciones aun subsistentes de discriminacidén, directa o indirecta, por razén de
sexo y a promover la igualdad real entre mujeres y hombres, con remocion de los obstaculos y estereoti-
pos sociales que impiden alcanzarla.
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Por otro lado, el art? 61 de la Ley de Igualdad “Formacién para la igualdad”, establece que todas las
pruebas de acceso al empleo publico de la Administraciéon General del Estado y de los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella, contemplaran el estudio y la aplicacién del principio de igualdad entre
mujeres y hombres en los diversos ambitos de la funcién publica.

Por tanto, el Master en Intervencidn Interdisciplinar en Violencia de Género que se plantea adquiere
singularidad propia debido al enfoque que se le da al mismo, el cual viene avalado por las recomendacio-
nes y conclusiones alcanzadas por los paneles de expertos internos y externos consultados. Una singula-
ridad que ya viene dada por la propia denominacién del Titulo: Master Universitario en Intervencién In-
terdisciplinar en Violencia de Género, que implica un compromiso con una vision mas amplia del interés
profesional que la violencia de género encierra por si misma. El programa formativo del Master en Inter-
vencion Interdisciplinar en violencia de género presenta una orientacidn profesional. Si bien el titulo
ofrece un breve marco tedrico y conceptual de las desigualdades y de la violencia de género en el primer
modulo del master, posteriormente se profundiza en una especializacidn profesional en Prevencién en
material de violencia de género e igualdad en varias areas: derecho, salud y educacién, en un itinerario
en Intervencidn en la actuacién judicial, policial, atencién primaria, psicoldgica (tanto con agresores como
con las victimas), y también en las escuelas.

Se pretende una formacién especializada de profesionales de alto nivel competentes para asumir
tareas relevantes en la gestidn, direccidn y planificacion de la promocidn de la igualdad y de la violencia
de género en instituciones publicas y privadas, empresas de servicios sanitarios, sociales, administrativos
y judiciales de proteccidn de victimas, en unidades de informacién, Unidades de Prevencion, Asistencia y
Proteccidn (UPAP) en todas las Comisarias del Cuerpo Nacional de Policia, intervencidn en instituciones
penitenciarias y en centros de menores. En empresas privadas en departamentos de Recursos Humanos,
Relaciones Laborales o Asesorias Legales que incluyan directamente la prevencion e intervencion en ma-
teria de violencia de género en sus politicas de diversidad, conciliacidn, beneficios sociales, etc. o indirec-
tamente, en sus protocolos de prevencion y gestidon del acoso, integracion en materia de diversidad de
género, responsabilidad social corporativa, comunicacién, etc. y que puedan estar relacionados con los
contenidos expuestos a lo largo del master en las diferentes asignaturas. A modo de ejemplo, las empresas
adheridas al convenio “Empresas por una Sociedad Libre de Violencia de Género”.

Puede resultar interesante también la figura profesional del agente de Igualdad como perfil de
egresado en este mdster, y es que, aunque mayoritariamente esta figura se suele encuentra en las Admi-
nistraciones publicas, también los podemos encontrar en el mundo de las grandes empresas e Institucio-
nes en los Departamentos de Recursos Humanos o Departamentos juridicos, que se encargan tanto de
velar por la igualdad de oportunidades de las mujeres en las organizaciones como de hacer que se cum-
plan sus derechos laborales como mujer maltratada en los términos previstos en el Estatuto de los Traba-
jadores, como derecho a reduccién de jornada y reordenacién del tiempo de trabajo, movilidad geogra-
fica, justificacion de ausencias o faltas de puntualidad, motivadas por tu situacidn fisica o psicoldgica.

El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad dice al respecto, en la seccion de Empresas
y Asesoramiento para la igualdad: la formacion es necesaria para ejercer el rol de Agente de Igualdad en
una empresa. A este respecto y a pesar de que en la normativa vigente no exige una titulacién concreta,
ni se especifica un numero de horas de formacién minima necesarias para desempefiar las funciones de
Agente de Igualdad, cada empresa, en funcion de sus caracteristicas y necesidades, determinara qué for-
macién considera suficiente para el supuesto de que la figura sea una persona de la plantilla o profesional
externa contratada. En lineas generales, es aconsejable tener conocimientos sobre:

e Conceptos generales sobre igualdad de oportunidades y de trato.

e  Aplicacion practica de la igualdad a la empresa y recursos humanos: igualdad de oportunidades,
mercado laboral, origen de la desigualdad y discriminacion, acciones positivas que pueden adop-
tar las empresas, diagndstico de la situacidn de igualdad en la empresa...

e Conocimientos especificos sobre elaboracion y disefio de planes de igualdad.

Aspectos todos ellos tratados en este Master.
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En cuanto al dmbito de las Instituciones Publicas las bases reguladoras del proceso de constitu-

cion de las bolsas de trabajo de Agente de Igualdad de practicamente la totalidad de ayuntamientos y
demas instituciones exige:
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e Titulo de master en materia de género y/o politicas de igualdad emitido por una Universidad con
una formacion minima de 250 horas en perspectiva de género y politicas de igualdad de oportu-
nidades.

2.1.4.1 Datos y estudios relativos a egresados.

En relacién con la citada inmersion profesional, actualmente son muy diversos los ambitos en
los que los egresados de este Master pueden desplegar su actividad. Algunos de estos campos profesio-
nales son:

1. Fuerzasy cuerpos de Seguridad del Estado
A) Unidades de prevencion, asistencia y proteccion (UPAP)

Desde el afio 2003 todas las Comisarias del Cuerpo Nacional de Policia disponen de UPAP (Uni-
dades de Prevencion, Asistencia y Proteccidn contra los Malos Tratos a la Mujer) con policias especializa-
dos en la proteccién de la mujer victima de violencia de género. Los estudios en violencia de género pro-
porcionan a los aspirantes e integrantes de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad una formacién especifica
que consolida su formacién en torno al delito, redundando a su vez en el prestigio de las Instituciones
Policiales.

B) Unidades de familia y mujer (UFAM)

Las Unidades de Familia y Mujer (UFAM) nacen como un servicio policial integral, que presta
atencidén especializada y personalizada a las victimas de violencia de género, doméstica y sexual.

La especialidad en Familia y Mujer permite mantener bajo una misma direccion todos los recur-
sos dedicados a estas formas de violencia, facilitando asi una mayor coordinacidon, inmediatez y continui-
dad de los servicios policiales para la consecucién de un tratamiento integral al fendmeno de la violencia
doméstica, de género y sexual, minimizando los efectos de posibles segundas victimizaciones.

La creacion de las UFAM ha supuesto la integracion de las antiguas unidades con competencias
en materia de violencia de género, doméstica y sexual; los SAF (Servicios de Atencién a la Familia), inte-
gradas en Policia Judicial y las UPAP (Unidades de Prevencidn, Asistencia y Proteccién), que estaban ads-
critas a Seguridad Ciudadana.

Los principales objetivos de estas unidades son:

Unidad de accién y actuacion integral.

e Especialidad en la proximidad.

e Coordinacion y colaboracion interinstitucional.
e  Empatia con las victimas y sensibilidad social:

o Atencién personalizada a las victimas vulnerables.
o Profesionalidad y confidencialidad.

2. Administracion local.
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Otro de los escenarios fundamentales en los que los expertos en violencia de género estan lla-
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mados a actuar es en la Administracion Local, pues este nivel de la Administracion Publica es clave para
poder desarrollar politicas de prevencidn de este tipo de violencia y de implementacion de estrategias de
seguridad. De este modo, la formacidn en violencia de género puede hacerse patente en los miembros de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad local, en puestos especializados como agentes de igualdad o agentes
de convivencia escolar.

Especial énfasis debe ponerse en la posible actuacién de los futuros egresados en el ambito de la
marginalidad y colectivos vulnerables, para contribuir a paliar posibles factores de riesgo.

3. Instituciones penitenciarias (en caso de que la victima esté en prision).

En ocasiones la violencia de género lleva a que la mujer entre en prisidon ya que debido a su
situacidn se ha visto envuelta en algun tipo de delito penal. La estancia en prision les permite abrir un
nuevo espacio de reflexion enfocado a la prevencion del maltrato para que de esta manera las internas
mejoren su independencia y autonomia personal a través de programas especificos enfocados a disminuir
su vulnerabilidad.

Desde la Administracion Penitenciaria se ha elaborado, con la colaboracion del Instituto de la
Mujer y de otras Asociaciones externas el Programa “Sermujer.eS”.

Es un Programa de prevencién de violencia de género para las mujeres en Centros Penitenciarios,
que tiene como objetivo tanto la prevencion de la violencia de género como el tratamiento de las internas
que la han padecido y necesiten un mayor grado de atencién, dotandolas de habilidades de competencia
social que mejoren tanto su nivel de autoestima como sus recursos personales y sociales.

Se estructura en siete unidades de intervencion:

- Construccion de identidades de género.

- Autoestima.

- Sexualidad.

- Relaciones de pareja y mitos del amor romantico.
- Violencia de género.

- Habilidades de competencia social.

- Prevencién y recursos.

De este modo, la formacion adquirida en este Master podria permitirle al futuro egresado ejercer
diversas funciones dentro de las Instituciones penitenciarias en su relacién con la Administracion de Jus-
ticia y la Direccion del Centro Penitenciaria, estando llamado a realizar la propuesta de este tipo de pro-
gramas.

4. Intervencidn con victimas y gestion de centro de atencién a victimas.

El disefio de programas de intervencidn con victimas y el trato directo con las mismas, es un area
de claro desarrollo para el futuro egresado en ese master. Como experto en violencia de género podra
desarrollar su labor en Centros de mujeres (24 horas) dirigidos a las mujeres victimas de malos tratos
fisicos, psiquicos o sexuales por la pareja.
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En estos centros la victima recibe una atencion directa en el ambito social, psicolégico y juridico,

por parte de profesionales, durante las 24 horas del dia los 365 dias del afio que consiste fundamental-
mente en:
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e Sele ofrece una acogida y escucha puntual y permanente.
e Seleinforma sobre sus derechos y sobre los recursos existentes para afrontar su situacion.
e Se le ofrece ayuda profesional para paliar y/o superar las consecuencias del maltrato a través de

una intervencion psicosocial individual y grupal.

También existe un servicio de atencidn telefénica las 24 horas del dia los 365 dias del afio atendido
por profesionales expertos en violencia de género donde la mujer podra aliviar su angustia y solicitar
ayuda, a través de una atencién personalizada y en total anonimato.

Por otra parte, existen Oficinas de atencidén permanente a la victima pertenecientes a la Fundacion
de Atencion a las Victimas del Delito y Encuentro Familiar (FAVIDE), donde expertos en violencia de género
ofrecen un servicio de asesoramiento especializado y eficaz sobre la situacién legal, derechos y obligacio-
nes de la victima, asi como los tramites y procedimientos que debe seguir en cada caso.

Se le ayuda en la redaccién de denuncias y otros documentos y se le acompafia en actuaciones
judiciales tales como presentacion de denuncias, ruedas de reconocimiento, toma de declaraciones o vis-
tas enjuicios.

De este modo, debido a la formacion del experto en violencia de género, él mismo podra desa-
rrollar una funcidn de integracién de toda la informacion aportada y recopilada por los profesionales de
las Oficinas de Atencidén a Victimas, de forma que se pueda abordar desde un punto de vista integral la
ayuda a la victima. Sin olvidar que también debe tener la responsabilidad de las iniciativas institucionales
que puedan permitir una mejor atencién individual y colectiva a las victimas del delito, o la elaboracidn
de estrategias de prevencién victimoldgica basadas en la previa realizacion de encuestas de victimizacidn.

Entre algunas de las funciones especificas a desarrollar por el egresado en ese Mdaster, cabe plan-
tear:

* Apoyo a las distintas Administraciones Publicas en todas aquellas actividades que les competan
relacionadas con ayuda a las victimas.

* Atender, informar y asesorar a las personas que sufren o han sufrido dafio a su persona, bienes
o derechos como consecuencia de violencia de género, en definitiva, a las victimas.

e Informar, formar y asesorar a cuantas personas o colectivos pretendan implicarse tanto de
forma individual o colectivamente, en el apoyo y asistencia a las victimas del delito.

* Gestidn de ayudas que prevé la Ley de Ayuda y Asistencia a las Victimas de delitos Violentos y
Contra la Libertad Sexual.

® Garantizar la seguridad del menor, de las victimas de Violencia de Género y de cualquier otro
familiar vulnerable durante el cumplimiento del régimen de visitas.

e Llegar a acuerdos encaminados a resolver el conflicto en el que estan inmersos, proporcionar
una orientacion profesional para desarrollar las habilidades parentales necesarias para mejorar las rela-
ciones familiares.

¢ Intervencion psicosocial individual y familiar con el fin de eliminar obstaculos y actitudes nega-
tivas.
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¢ Mediacidn entre los progenitores para lograr acuerdos sobre la forma de ejercer la guardiay la
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custodia.

5. Intervencidon con maltratadores

La Ley de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género (Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre) establece en su articulo 42 que las Administraciones Penitenciarias realizaran programas
especificos para los internos condenados por delitos relacionados con la violencia de género. Atendiendo
a este mandato legal y sobre todo, como respuesta a una realidad que es innegable, la Secretaria General
de Instituciones Penitenciarias ha impulsado en los ultimos afios la implantacién de programas de trata-
miento para internos condenados por delitos de violencia contra la mujer. La primera experiencia de in-
tervencion fue antes de la citada Ley, en el afio 2001, y en ella participaron 8 Centros Penitenciarios de
Espafia y atendid a un total de 52 internos condenados por este tipo de delito.

De los resultados obtenidos y de las propias experiencias de los terapeutas (Psicélogos de Insti-
tuciones Penitenciarias), surge en el afio 2004 un nuevo proyecto de intervencidén con maltratadores, que
podriamos considerar, mas amplio y completo que el anterior. Esta nueva experiencia recibe el nombre
de "Programa de tratamiento en prisién para agresores en el ambito familiar" y en ella participaron ya un
total de 20 Centros Penitenciarios y 162 internos. Entre las caracteristicas definitorias del programa se
encuentran la voluntariedad, un disefio de intervencion grupal (entre 8 y 12 participantes), una duracion
aproximada de 1 afio y frecuencia de una sesion semanal de 2 a 3 horas de duracion.

Este tipo de intervenciones, aunque aun novedosas en Espafia, sin embargo, en paises como los
EE.UU., Canad3, Suecia, Reino Unido y Australia se vienen desarrollando desde hace mas de tres décadas.
Se trata de intervenciones de diversa indole que abarcan desde Programas formativos, programas de in-
tervencion grupal bajo una perspectiva de género, programas basados en tipologias de maltratadores y
niveles de riesgo, y programas basados en variables y diferencias socioculturales. Entre los mas efectivos
se encuentran los programas con una perspectiva de género dado que abordan la problematica de los
malos tratos de forma especifica y centrada en lo que consideramos la esencia del problema, esto es, el
"control y poder" que el hombre ejerce sobre la mujer para someterla y mantenerla supeditada a él

Por otra parte, este tipo de programas también se aplican a hombres penados por violencia de
pareja contra la mujer, que por no tener una condena superior a 2 afios y no contar con antecedentes
penales por violencia de género, cuentan con suspension de condena, pero son remitidos por Servicios
Sociales Penitenciarios de forma obligatoria a un programa de intervencidon con maltratadores.

En el contexto internacional son numerosos los programas dirigidos a hombres condenados por
violencia dentro de la pareja con: a) diferentes enfoques tedricos de partida, b) diversas posibilidades de
realizar tratamientos especificos en funcidn de las caracteristicas de los hombres o c) la necesidad de
atender a aspectos externos e internos al programa como la coordinacion institucional o la especificidad
del proceso terapéutico (el contexto, la alianza terapéutica, la motivacion de los penados y el terapeuta).

Las investigaciones en cuanto a los principales programas de tratamiento que se dirigen a hom-
bres condenados por violencia de género en Espafia indican que Espafia esta incorporando progresiva-
mente los temas identificados a nivel internacional, como la eficacia de los programas en distintos con-
textos, la existencia de tipologias, aspectos motivacionales, andlisis del abandono, factores de riesgo, as-
pectos culturales o adicciones de los agresores. La intervenciéon con maltratadores, tanto en régimen
abierto como en prisidn, se lleva a cabo con el objetivo de lograr la reinsercidn social del maltratador por
lo que este tipo de programas cada vez son mas efectivos y necesarios.

6. Administracion de justicia.
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En este campo debiera ser especialmente relevante la actuacion profesional del experto en vio-
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lencia de género para, mediante el peritaje forense, suministrar al juez conocimientos cientificos sobre
los hechos delictivos enjuiciados, la personalidad del autor, los factores o elementos crimindgenos pre-
sentes, las explicaciones criminoldgicas posibles, o el tipo de respuesta aplicable. Al tiempo que se intro-
duzca la figura del psicélogo judicial o crimindlogo como parte de la Administracidn de Justicia, debiera
surgir la del especialista en violencia de género que ejerza las funciones referidas a instancia de parte.

Esta especializacion permitira la existencia de conocimientos cientificos que se materializardn en
el informe pericial. Es decir, preparado por una persona que ha obtenido una formacién superior en una
ciencia interdisciplinar que pueda enfocar la problematica del delito en general, y su aplicacidn clinica
concreta, desde un punto de vista cientifico e integral.

Lo cierto es que, en varias normativas de orden penal se habla de “informes de expertos” para
asistir al Juez o Tribunal, con lo que —en la practica- ya incluso existe una puerta abierta para que los
Jueces y Magistrados, soliciten informes a especialistas, lo cual es ya una realidad, que también ha tenido
en cuenta el Plan de Estudios de este master.

7. Violencia de género en adolescentes.

Otro de los ambitos clave en los que podra actuar profesionalmente el egresado de este master
es el propio de la violencia de género en adolescentes y del sistema existente en torno a la prevencién y
tratamiento con menores infractores.

Segun los datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE), en el Gltimo trimestre de 2016 el 2% de
las mujeres que solicitaron orden de proteccidn por violencia de género eran menores de edad. Ademas,
en los ultimos afios también ha aumentado la cifra de chicas que asisten a terapias por este tipo de vio-
lencia género; las mas pequefias tienen 12 afios.

Sin embargo, segun el experto Juan Ignacio Paz, psicologo de la Junta de Andalucia y responsable
del programa de atencion a victimas adolescentes de violencia de género, las adolescentes victimas de
este tipo de violencia piensan que la violencia de género no es algo de su generacion. Hay determinadas
conductas que las jovenes tienden a normalizar, por ejemplo, consideran que los celos son muestra de
amor, que las decisiones mds importantes en la pareja las ha de tomar el chico o que el hecho de que su
novio le controle el movil es muestra de que le quiere mucho.

En este Mdster tomamos en especial consideracién la prevencién de la violencia de género en los
menores en varios contextos: escuela, familia fundamentalmente.

En relacidn con la exposicion realizada se reconoce la necesidad de la formacion en materia de
violencia de género, tanto en el ambito publico como privado, para el ejercicio de determinados puestos
e intervenir en ciertos campos profesionales como los sefialados anteriormente. Asi, la tendencia, sobre
todo en la oferta de empleo publico, es a condicionar el acceso a determinadas puestos en la Administra-
cion, o en las distintas Fuerzas y Cuerpos de Seguridad de la Administracion Estatal, Autondmica o Local
en funcidn de una formacidn especifica idonea en violencia de género e igualdad.

Por tanto, y resumiendo, los egresados en el Master Universitario en Intervencién en violencia
de género de la VIU podran tener, entre otras, las siguientes salidas profesionales:

a) Ambito Policial:

® Unidades de prevencion, asistencia y proteccién (UPAP).
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® Unidades de familia y mujer (UFAM).

b) Instituciones penitenciarias:
® Programas de intervencién con maltratadores.
® Programas de atencion a la victima.

c) Intervencion a las victimas:

® (Centros de mujeres (24 horas).

® Atencion telefénica (24 horas)

® Oficina de atencién a la mujer.

® QOrganizaciones sin animo de lucro, fundaciones, asociaciones de atencion a la victima,

etc..
d) Investigacion y docencia.
e) Ambito empresarial.
f) Otros dmbitos profesionales.

® Administracidon de Justicia.

® Servicios Sociales.

g) Acceso a estudios de Master y Doctorado.

2.1.5. Justificacion de la idoneidad de la modalidad a distancia

Las caracteristicas de la titulacion del Master Universitario en Prevencion Interdisciplinar en Violen-
cia de Género hacen adecuada su imparticidn en la modalidad en linea.

Como se explicara con mayor detalle en el apartado 5.2.1. de esta memoria, la modalidad de ense-
flanza propuesta para el presente titulo guarda consonancia con el modelo metodoldgico de la Universitat
Internacional Valenciana — VIU que es un modelo e-presencial y sincrono.

La e-presencialidad y la sincronia se materializan a través de algunas de las sesiones que constituyen
las actividades genéricas: clases expositivas, clases practicas o actividades guiadas, tutorias y pruebas ob-
jetivas, donde el profesor y el estudiante comparten un espacio y un tiempo determinado a través del
entorno virtual de nuestra plataforma online.

Estas actividades se proponen con un 100% de e-presencialidad, puesto que forman parte de las

actividades formativas necesarias para el desarrollo de la asignatura y, ademas, quedan grabadas y aloja-
das para su posterior visualizacion.

En este sentido, existen varios precedentes de diversas universidades en nuestro pais que ya estan
autorizados a impartir dicha modalidad o modalidades a distancia, y en todo el mundo existen diversos
referentes que imparten estas mismas ensefianzas u otras similares en estas modalidades.
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Sin menoscabo de conviccidon de que la ensefianza presencial permite y favorece la adquisicidon de
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las competencias de este titulo, consideramos que las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
(TIC) permiten hoy salvar la distancia y el tiempo de forma sincrona y asincrona. Ademas, se fundamentan
en el desarrollo de metodologias, recursos y actividades que permiten adquirir y desarrollar las mismas
competencias y llegar a los mismos resultados del aprendizaje que de forma presencial.

La ensefianza online no sélo permite desarrollar plenamente todas las competencias generales que
requiere este titulo, y trabajar en equipo, mediante actividades en equipo o colaborativas, sino que el
desarrollo de estas destrezas utilizando las tecnologias de la informacién es en realidad la clave para el
éxito de los egresados en su vida profesional, ya que son los medios que la empresa del siglo XXI en el
dmbito de las TIC utiliza.

Las competencias de caracter conceptual pueden ser desarrolladas a través de metodologias simila-
res a las utilizadas tradicionalmente en espacios fisicos, mientras que la adquisicion de la parte mas prac-
tica en esta titulacion esta perfectamente cubierta mediante simulaciones, estudios del caso y acceso a
software educativo.

Como se vera mas adelante en el disefio detallado del plan de estudios, se ha tenido especialmente
en cuenta la facilidad para que las actividades formativas, metodologias y sistemas de evaluacidn sean
totalmente ajustados para esta modalidad, salvando las diferencias propias de cada entorno.

Légicamente el nUmero de horas de dedicacidn del alumno a cada una de las actividades formativas
es el mismo en todos los casos. Por ilustrar con un ejemplo este enfoque, una actividad de debate (pri-
mero preparacion en grupos y luego debate general) se llevaria a cabo en una sesion en el aula si el for-
mato es presencial; si el formato es virtual, se abre en el Campus Virtual primero un foro de debate grupal
durante un tiempo determinado, y posteriormente un foro de debate general también durante un tiempo
determinado. Asimismo, una clase magistral en el aula para el modo presencial, es equivalente a la lectura
de una nota técnica con asistencia del profesor a través de un foro de preguntas, en el modo virtual.
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2.2. Referentes externos a la universidad.

2.2.1.- Referentes externos.

Antes de analizar las similitudes y diferencias encontradas con otros titulos de master, a escala
nacional e internacional , es importante destacar que la mayoria de los master encontrados sobre esta
tematica se centran en la formacién en violencia de género desde una perspectiva profesional concreta,
y no interdisciplinar como la que se plantea desde este Master.

La necesidad de esta interdisciplinaridad en la formacién de los profesionales que van a trabajar con
las personas involucradas de la violencia de género con el rol de victimas, maltratadores, hijos de las
victimas, y victimas también (ley 1/2017, de 17 de marzo, de modificacién de la Ley 16/2003, de 8 de abril,
de Prevencion y Proteccion Integral de las Mujeres contra la Violencia de Género) nace por la propia
idiosincrasia del proceso de atencidn, sobre todo de las victimas. Uno de los principales problemas que
surge en la atencion a mujeres victimas de violencia de género es la revictimizacion por el hecho de que
la mujer tengar que contar a los diferentes agentes intervinientes en el proceso (policia, atencion primaria,
urgencias sanitarias, psicélogos, fiscalia y judicatura, etc.) la situacion por la que ha tenido que pasar. Es
fundamental la sensibilizacion de todos los profesionales en esta materia y parte de esta sensibilizacion
se genera a través de la formacidén, una formacién interdisciplinar en la que todos los agentes
intervinientes conozcan todo el proceso y ayuden a la victima en su afrontamiento. Todos los expertos en
materia de violencia de género insisten en que solo desde la educacion e igualdad efectiva entre hombres
y mujeres podra eliminarse fa disminuir esta lacra social de la violencia de género.

El Master que la Universidad Internacional de Valencia presenta, pretende cumplir las
necesidades que los expertos refieren: una formacion de todo el proceso completo, donde se recoge la
atencién dada por miembros de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, la atencién prestada por los
Servicios Sanitarios: la importancia de hacer un parte de lesiones correcto (ya en en muchas ocaciones va
a ser la Unica prueba a presentar en el juicio); el dmbito judicial: cdmo se desarrolla un juicio rapido, qué
es una orden de proteccién y qué vigencia tiene; qué tratamiento psicolégico necesitan la victimas y sus
hijos e hijas y con qué recursos y ayudas puede contar para salir de esa situacion desde Servicios Sociales
o cualquier Asociacidn sin animo de lucro.

Otra cuestion a destacar, es que la mayoria de los master cuyo objetivo es la formacion en
materia de violencia de género son presenciales. Por lo tanto, habria que destacar, como una de las
caracteristicas diferenciales de nuestro Master con respecto a otros, la flexibilidad y accesibilidad que
ofrece un master virtuat e-presencial que facilita el acceso a personas con discapacidad, al alumnado de
otros paises que no podria costearse el desplazamiento y a alumnos de distintas zonas geogréficas dentro
del propio territorio nacional.

También es importante resaltar que una de las herramientas que mas se utiliza en este Master
para la interaccion profesorado-alumnado es la videoconferencia (para la imparticion de la mayoria de las
clases tedricas y practicas o actividades guiadas, tutorias, etc.), que ofrece al alumno/a la cercania de la
presencialidad, sin la necesidad de desplazarse a un aula concreta (e-presencialidad). Esta preponderancia
de la videoconferencia como medio de interaccidn profesorado-alumnado (y entre el propio alumnado),
que garantiza la bidireccionalidad de la comunicacidn, es un sello distintivo de la Universitat Internacional
Valenciana y del presente master.

Todas las universidades, colegios profesionales, instituciones, fundaciones, asociaciones, etc. que
se mencionan a continuacion avalan, directa o indirectamente, la propuesta que hace la Universitat Inter-
nacional Valenciana a través del Master Universitario en Intervencidn Interdisciplinar en Violencia de Gé-
nero acerca de la necesidad de que todos los profesionales que trabajen con victimas de violencia del
género (mujeres y nifios) y maltratadores tengan una formacién de calidad y excelencia en este campo.

Sin embargo, esta situacidén parece que es mejorable. Si, en la actualidad, les preguntamos a las
victimas, muchas de sus quejas se refieren al desconocimiento que algunos profesionales muestran de los

hitos que no estan directamente relacionados con sus competencias profesionales. Este desconocimiento
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genera en las victimas una sensacion de desproteccion e incertidumbre que en ocasiones provoca que
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abandonen el proceso. Por otra parte, esta falta de interdisciplinariedad puede llevar también a la des-
coordinacién entre los diferentes profesionales, en muchas ocasiones la victima se encuentra con servi-
cios que deberian haber existido y no se han dado, o con servicios que se han duplicado. Por esta razdn,
desde el Master Universitario en Intervencion Interdisciplinar en Violencia de Género se considera nece-
saria la formacion de los profesionales en los protocolos de actuacion en violencia de género de los que
son especialistas, pero también en los protocolos de actuacion del resto de agentes sociales implicados
en la rehabilitacién de la victima y del maltratador (materia 3 del Master).

Todos los referentes externos que se mencionan en este apartado estan de acuerdo en que la
intervencion en violencia de género como realidad social es una realidad compleja que esta constituida
por una serie de practicas, procesos, contextos, agentes, instituciones, contenidos culturales, intenciona-
lidades, fundamentos, ambitos, etc., que en conjunto hacen posible la solucién del problema.

Lo anterior nos lleva a considerar que también en el ambito de la prevencién (materia 2 del Mas-
ter), las politicas y planes que abordan la violencia contra las mujeres y la desigualdad han de caracteri-
zarse por ser primordialmente interdisciplinares, ya que el abordaje de los fendmenos sociales no es pa-
trimonio de una sola disciplina, sino que requiere del concurso de diversas profesiones que permitan con
sus respectivos enfoques y herramientas tedrico-metodoldgicas un analisis mas completo y consistente
de los problemas.

Por esta razon, desde el Master Universitario en Intervencion Interdisciplinar en Violencia de Gé-
nero se ha tomado como referentes los principales planes de estudios oficiales en esta materia de univer-
sidades espafiolas, europeas e internacionales de reconocido prestigio; los informes de colegios profesio-
nales, asociaciones nacionales e internacionales que trabajan para erradicar la violencia de género y al-
canzar la igualdad entre sexos y otros documentos de calidad e interés académico con la finalidad de
elaborar un programa interdisciplinar que haga sobresaliente la profesionalidad de todos los agentes im-
plicados en la intervencidn. La existencia de todas estas entidades caminando juntas hacia un objetivo
comun, son el principal aval de la propuesta formativa de este Master hacia un ambito profesionalizador

y de conocimiento.

2.2.1.1.- Planes de estudios de universidades espafolas, universidades europeas e internacio-
nales de calidad o interés contrastado:

UNIVERSIDADES

A) Espaina

ENTIDAD: Universitat de Valéncia

DENOMINACION: Mdster Universitario en Derecho y Violencia de Género.
TIPO Publica FECHA: Desde 2007.

DESCRIPCION: La titulacién del Méster Universitario en Derecho y Violencia de género es una titulacién
de la Universidad de Valencia. Es un Master oficial semipresencial impartiéndose de forma online el
primer cuatrimestre y presencial el segundo. Orientado a profesionales de derecho que se quieran
especializar en la atencidn a las mujeres victimas de violencia de género. Aprobado oficialmente desde el
afio 2007 con 60 créditos ECTS, con 30 plazas por afio. Da acceso a estudios de Doctorado. Contempla la
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posibilidad de hacer practicas voluntarias y de visitar diferentes instituciones destinadas a estudios de la

violencia de género como el Observatorio de la Violencia de género, Punto de encuentro familiar,
Observatorio de la publicidad sexista, etc.
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ENTIDAD: Universitat Jaume | y Universidad Miguel Herndndez
DENOMINACION: Mdster Igualdad y Género en el Ambito Publico y Privado.
TIPO Publicas FECHA: Desde 2015.

DESCRIPCION: Este es un master interuniversitario oficial y se imparte en la modalidad a distancia: la do-
cencia se imparte en linea a través del entorno virtual de aprendizaje Moodle. El master universitario en
Igualdad y Género en el Ambito Publico y Privado persigue tres objetivos generales: 1) Justificar la igualdad
efectiva de mujeres y hombres como valor social, moral, politico, econémico y juridico. 2) Mostrar la pers-
pectiva de género como campo epistemoldgico y como metodologia de analisis y transformacion de la
realidad social discriminatoria. 3) Habilitar agentes de igualdad de oportunidades, capacitar personal ex-
perto en prevencidn de la violencia de género y formar personal investigador en estudios feministas, de
género y sobre las mujeres.

ENTIDAD- Universidad de Deusto
DENOMINACION: Mdster Universitario en Intervencidn en Violencia contra las mujeres.
TIPO Privada FECHA: Desde 2006.

DESCRIPCION: La titulacion de Master Universitario en Intervencion en Violencia contra las mujeres es
una titulacién de la Universidad de Deusto. Es un Master oficial desde el afio 2006 con 60 créditos ECTS
que cuenta con la colaboracidn del Instituto Vasco de la Mujer y se imparte presencialmente. No sefiala
el nimero de plazas ofertadas. Cuenta con 12 créditos ECTS de practicas externas debido a que es un
mdster destinado principalmente a la intervencién social en materia de violencia doméstica y de género.
Esta destinado a diplomados en Trabajo Social, Enfermeria, Terapia Ocupacional, Fisioterapia y Ciencias
Empresariales, y licenciados en Psicologia, Medicina, Econdmicas y Administracion y Direccidon de
Empresas y demas agentes que puedan estar implicados a la atencion de las victimas de violencia.

ENTIDAD: Universidad de las Illes Balears
DENOMINACION: Mdster Universitario en Politicas de Igualdad y Prevencidn de la Violencia de Género.
TIPO Publica FECHA: Desde 2007.

DESCRIPCION: La titulacion de Master Universitario en Politicas de Igualdad y Prevencion de la Violencia
de género por la Universidad de llles Balears es un Master oficial semipresencial. Aprobado oficialmente
desde el afio 2007 con 60 créditos ECTS, con 25 plaza por afio. Contempla la realizacion de 5 créditos ECTS
de practicas obligatorias. Da acceso a estudios de tercer ciclo de Doctorado. Esta destinado a diplomados
en Trabajo Social, Enfermeria, Terapia Ocupacional, Fisioterapia y Ciencias Empresariales, y licenciados en
Psicologia, Medicina, Econdmicas y Administracién y Direccion de Empresas y demas agentes que puedan
estar implicados a la atencion de las victimas de violencia.

ENTIDAD- Universidad de Jaén

DENOMINACION: Mdster Universitario en Andlisis critico de las desigualdades de género e intervencion
integral en violencia de género.

TIPO Publica FECHA: Desde 2016.

DESCRIPCION: ElI Master emana del Seminario Permanente de Investigacion Multidisciplinar “Mujer,
Ciencia y Sociedad” y pretende responder a la necesidad social de formar tanto al alumnado universitario
graduado como a profesionales ya en ejercicio en el principio de igualdad y no discriminacién por razén
de sexo. El objetivo de este Master consiste, pues, en proporcionar a los futuros titulados y a los
profesionales que trabajan en campos tales como el juridico, el sanitario, el educativo, el socioldgico, el
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empresarial, asi como en las distintas las ramas el del trabajo social, las herramientas conceptuales,
metodolégicas e instrumentales necesarias para cubrir esta creciente demanda. Porque justo es
reconocer que, a pesar de los esfuerzos legislativos llevados a cabo desde los afios 1980 en Europa y mas
recientemente en Espafia (“Ley Organica 1/2004 de medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género” y “Ley Organica 3/2007 para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres”), dicha igualdad efectiva
entre mujeres y hombres estd aun lejos de ser una realidad, y mas grave aun, contindan incrementandose
las cifras de victimas por “violencia de género”.
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B) Europa

La Comisién Europea en “Learning Opportunities and Qualifications in Europe” describe los titulos
que recogen esta temdtica. http://ec.europa.eu/ploteus/ro/search/site/violence%20against%20wo-
men?autocomplete keywords=violence%20against%20women

A continuacién, presentamos algunos de los titulos europeos que por su metodologia y contenido
son referentes para el titulo de la VIU.

ENTIDAD: SOAS University of London (Reino Unido).
DENOMINACION: Estudios De Género MA.

DESCRIPCION: El programa MA en Estudios de Género reenfoca los temas de los Estudios de Género
occidentales en las complejas especificidades de Asia, Africa y Medio Oriente. Aprovechando la
experiencia del personal en todas las facultades de SOAS, ofrece el estudio especializado de género en
relacion con las culturas asidtica, africana y de Medio Oriente, junto con una formacién rigurosa y un
cuestionamiento de la teoria contemporanea de género. La Maestria en Estudios de Género es
administrada por la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales.

ENTIDAD: University of Sussex (Brighton, Reino Unido).
DENOMINACION: Gender, violence and conflict MA.

DESCRIPCION: El programa Gender, violence and conflict MA ofrece una visidn critica con debates sobre
las relaciones entre género, violencia y conflicto explorando enfoques criticos y feministas de investiga-
cion social y su ética. Su programa es interdisciplinar y esta basado en diferentes perspectivas como la
antropologia, las relaciones internacionales, la sociologia y el derecho. Trabaja con casos practicos de ex-
periencias en violencia de género y conflicto de pareja, diferencias de género, representaciones, encar-
naciones y la institucionalizacién de la violencia. Su duracidn es de 2 afios.

ENTIDAD: University of Leeds (Reino Unido).
DENOMINACION: MA Gender Studies.

DESCRIPCION: Este Master ofrece al alumno enfrentarse a ideas innovadoras y desafiantes a la vanguardia
de los desarrollos dentro del pensamiento contemporaneo de los estudios de género. Al final del curso,
el alumno tendra una comprensidn avanzada de la naturaleza de los estudios de género, sus marcos in-
terdisciplinarios y la variedad de perspectivas y métodos tedricos. También tendrd la capacidad de analizar
los fendmenos sociales y culturales a través del lente del género de una manera que aprecie una variedad
de perspectivas disciplinarias. Tendra conocimientos especificos de algunos aspectos de los estudios de
género, tanto tedricos como aplicados, y la capacidad de realizar una investigacion individual, utilizando
marcos conceptuales y métodos apropiados, en un aspecto de los estudios de género.

ENTIDAD: Utrecht University (Holanda, Paises Bajos).
DENOMINACION: Master in gender studies.
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DESCRIPCION: El programa de este Mdster proporciona un conocimiento avanzado y una visién en el
campo de los estudios de género y de las mujeres. Ofrece el desarrollo del alumno en las habilidades
académicas para: explorar las relaciones sociales y culturales en las sociedades globalizadas de una ma-
nera interdisciplinaria. Desarrollar e implementar perspectivas sostenibles en politicas de emancipacion,
gestion de la diversidad, iniciativas culturales y activismo politico. Investigar criticamente las diferencias
de poder y los procesos de inclusién / exclusién, discriminaciéon y emancipacién relacionadas con las dife-
rencias de género. Reflexionar sobre cdmo las instituciones académicas, culturales, artisticas, periodisti-
cas y de formulacidn de politicas responden a los desafios sobre violencia de género. Ofrece practicas.

Memoria verifica Grado (V.05)

ENTIDAD: Dalarna University (Suecia).
DENOMINACION: Male violence against women in close relations.

DESCRIPCION: Dalarna University imparte clase online, a través de su website y su propia app. Tiene dos
campus universitarios con herramientas informaticas propias Campus Borldnge y Campus Falun.

ENTIDAD: Uppsala Universitet (Suecia).
DENOMINACION: Men'’s Violence against Women.

DESCRIPCION: La Universidad de Uppsala imparte este master en modalidad semipresencial (50%) en
horario de tarde. Es un master multidisciplinar que puede realizar cualquier profesional del ambito de la
medicina, enfermeria, psicologia, sociologia, educacién, derecho, etc.

C) Resto del mundo:
ENTIDAD: Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales (UCES). Buenos Aires
DENOMINACION: Maestria en Estudios de Género.

DESCRIPCION: Los Estudios de Género se caracterizan por la produccién de conocimientos desde una
perspectiva multidisciplinaria, mediante estrategias innovadoras de investigacién, con metodologias y re-
cursos especificos. Esta maestria se inicia en el ailo 2000 a través del Programa de Estudios de Géneroy
Subjetividad. Los seminarios, jornadas, estudios y publicaciones desarrollados en la UCES a partir del afio
2000, se estructuraron como un Diplomado Interdisciplinario en Estudios de Género desde el afio 2004.
Este Diplomado estuvo destinado a graduados de ciencias sociales y humanas, incluyendo a egresados de
psicologia, educacion, sociologia, trabajo social, derecho, medicina, ciencias politicas, ciencias de la co-
municacion, filosofia, historia, antropologia, etc.

ENTIDAD: Universidad Nacional de Rosario (UNR). Argentina

DENOMINACION: Maestria “El poder y la sociedad desde la problemética de género”.

DESCRIPCION: La maestria se propone ofrecer un espacio de formacién académica interdisciplinaria orien-
tada a: a) Formar profesionales que cuenten con un marco tedrico y metodoldgico para el analisis de la
realidad social desde una perspectiva de género. b) Brindar los instrumentos que permitan realizar rele-
vamientos y diagndsticos socio-culturales para contribuir al disefio de politicas publicas, la gestién de pro-
yectos y la investigacion académica con perspectiva de género. c) Proporcionar las herramientas necesa-
rias para la insercién de las/os graduados/as en distintas actividades profesionales vinculadas a la gestién
de problematicas sociales, tanto desde el ambito gubernamental como desde el no gubernamental. d)
Sostener un espacio para la produccidn, intercambio, asesoramiento y difusidn de la problematica de gé-
nero. La duracion total de la Maestria es de 24 meses.

ENTIDAD: Universidad Nacional de Lanus. Argentina
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DENOMINACION: Especializacién en Género, Politicas Publicas y Sociedad.

Memoria verifica Grado (V.05)

DESCRIPCION: La Especializacion en Género, Politicas Publicas y Sociedad esta dirigida a profesionales que
se desempefian en la gestidn de politicas y programas publicos, en diferentes areas de gobierno (nacional,
provincial y local), asi como aquello/as que participan de programas orientados a tratar los temas de gé-
nero en las universidades y en las organizaciones no gubernamentales. Se propone contribuir a incremen-
tar conocimientos y capacidades para la formulacién de politicas publicas desde un enfoque que incluya
la perspectiva de género y que puedan traducirse en la formulacidén de estrategias y proyectos que pro-
muevan la construccidn de una sociedad igualitaria y mas democrdtica. Las asignaturas y seminarios abor-
dan problemas especificos en el ambito de la justicia, salud, educacion, cultura, comunicacion y trabajo
entre otros.

ENTIDAD: Universidad de Costa Rica.

DENOMINACION: Maestria en Violencia Intrafamiliar y de Género

DESCRIPCION: Esta Maestria Profesional en Violencia Intrafamiliar y de Género aporta una formacion
apoyada en una perspectiva interdisciplinaria, ya que las diferentes condiciones sociales y situaciones
que producen la violencia intrafamiliar y de género solo pueden comprenderse integralmente incorpo-
rando los aportes de diversas disciplinas y desde una perspectiva histdrica. El plan de estudios esta es-
tructurado de manera que posibilite la formacion especializada en violencia intrafamiliar y de género a
personas provenientes de diversos campos del saber, tales como la psicologia, la sociologia, la antropo-
logia, la enfermeria, la medicina, el derecho, la educacién, la comunicacién y el trabajo social, entre
otros. Se utiliza una metodologia participativa dirigida a estructurar experiencias de aprendizaje que fo-
menten el desarrollo de un pensamiento critico y riguroso, la solidaridad y la justicia social, que integren
las experiencias personales con lo académico y que contribuyan a los procesos para la construccion de
una sociedad mas igualitaria y libre de violencia.

ENTIDAD: Universidad Nacional de Cordoba

DENOMINACION: Doctorado en Estudio de Género. Reconocido Oficialmente por CONEAU del Ministerio
de Educacién.

DESCRIPCION: Objetivos: ofrecer los instrumentos tedricos y practicos para comprender los procesos
sociales y culturales desde la perspectiva de género. Reflexionar sobre la categoria de género y sus
implicancias tedricas y operativas en el campo de una teoria social y en una teoria de la cultura. Desarrollar
un trabajo interdisciplinario que facilite investigaciones con areas afines. Contribuir al curriculum
académico con las materias y herramientas conceptuales necesarias en la perspectiva de género.
Favorecer la movilidad de estudiantes especializados en el tema y consolidar la colaboracion
interuniversitaria entre investigadoras e investigadores en Estudios de género

ENTIDAD: Centro de Estudios Socioldgicos del Colegio de México
DENOMINACION: Maestria en Estudios de Género.

DESCRIPCION: Su objetivo es ofrecer una formacién académica de alta calidad a quienes deseen desem-
pefiarse como investigadores y docentes especialistas en cuestiones de género en instituciones universi-
tarias. El Programa provee un sélido conocimiento tedrico y una adecuada formacién metodoldgica desde
una perspectiva interdisciplinaria de género, a fin de que al egresar las/los estudiantes estén en condicio-
nes de llevar a cabo investigaciones originales debidamente fundamentadas, ubicadas en las discusiones
de los distintos campos de la especialidad. Para ello, a lo largo del programa se busca ofrecer una amplia
discusion sobre las teorias de género, desde diversas disciplinas de las ciencias sociales y las humanidades.

2.2.1.2.- Informes de asociaciones o colegios profesionales, nacionales, europeos, de otros
paises o internacionales.
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Las asociaciones de profesionales constituyen una buena fuente de informacion en relacién con la situa-

cion en que se encuentran el sector de la violencia de género en los distintos paises.

A)

B)

)

ICAV - llustre colegio de Abogados De Valencia. www.icav.es

El ICAV cuenta con la Seccion de Violencia Doméstica y de género desde la que se organizan
cursos de la problematica de la Violencia de Género o de Especializacion en Violencia Doméstica.

También se organizan acciones cuyo objetivo es informar sobre los derechos de las victimas de
violencia de género, como el de acceso a un abogado gratuito, hacerles ver que tienen derecho
a justicia gratuita, inmediata y especializada. También concienciar al entorno de la victima de que
debe apoyarla, o a los testigos de una agresion que deben denunciar, etc.

llustre colegio de psicélogos de Valencia. www.cop-cv.org

Cuenta con un grupo de trabajo destinado a violencia de género. Realizan diferentes actos y
eventos con la finalidad de concienciar a la sociedad sobre la igualdad de las mujeres y acabar
con la violencia de género. Llama la atencidén que cuando se realizan foros o charlas sobre esta
materia los ponentes proceden de diferentes disciplinas: representantes de las victimas mujeres
y representantes de las victimas menores, expertos en atencion a la familia, representantes de
SEAFIS, trabajadores y educadores sociales, miembros de la policia y de la administracion... En
este Master se defiende la necesidad de la interdisciplinaridad para trabajar el problema de la
violencia de género e igualdad lo que significa que los expertos en esta area parece que camina-
mos en la misma direccién.

Se ha solicitado el reconocimiento del Master como Actividad Formativa reconocida de Interés
Técnico Profesional por el Colegio Oficial de Psicdlogos de la Comunidad Valenciana.

Asociacion de mujeres victimas de violencia de género: Miriadas.

Es una asociacion contra la violencia de género, sin animo de lucro compuesta por mujeres so-
brevivientes al maltrato. Fue creada el 25 de Julio de 2002 con 40 mujeres procedentes de casas
de acogida y de situaciones de maltrato que se unieron para luchar contra la violencia de género
y cubrir las necesidades reales de las mujeres victimas.

Algunas acciones que se realizan desde esta Asociacién son: atencion a la mujer victima y sus
menores con un teléfono de emergencia 24 horas al dia y 365 dias al afio para informar a la mujer
de los pasos a seguir para salir de la situacién de maltrato y asegurarle que en todo momento
estara apoyada por la Asociacidén (materia 3 del Master). Acompafamientos y seguimientos: se
acompania a la mujer a interponer denuncia o al hospital tras una agresién, se le acompafa tam-
bién el dia del juicio, y en la tramitacidn de recursos (materia 1 del Master). Y en todo momento
se realizaran seguimientos del caso de forma continua para confirmar la seguridad de la mujer y
sus menores. Esta asociacidn cuenta también con un Fondo de emergencia social, un fondo de
alimentos, ropa, zapatos, enseres, higiene, etc., para los casos de emergencia de las mujeres y
sus menores que los necesiten. Talleres: se imparten talleres de ayuda para la recuperacion de
las mujeres de forma continua cada semana. De forma esporadica se hacen talleres formativos
sobre los temas que las usuarias solicitan. Charlas educativas en institutos, colegios, universida-
des (materia 2 del Master) asociaciones o cualquier persona en general puede solicitar a esta
Asociacion que se imparta una charla sobre Violencia de Género y sus secuelas desde el punto
de vista de la propia experiencia vivida. Estas charlas van adaptadas al grupo que lo reciba (edad,
idioma, técnicas, etc.).

Todas las acciones realizadas por la Asociacion Miriadas requieren de profesionales que deben
estar debidamente formados en materia de violencia de género, este Master proporcionaria esta
formacion necesaria para llevar a cabo todas estas acciones con eficacia y excelencia.
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D)

E)

F)

G)

H)

Asociacién Por ti Mujer. Es una erganizacién asociacion creada en 2009 como una entidad sin
fines de lucro. Tiene como misién combatir las causas estructurales que restringen la ciudadania
de las mujeres y/o afectan su ejercicio. En consecuencia, se propone incidir en la consecucién de
laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la lucha contra la violencia de género y
contra cualquier forma de discriminacion hacia las mujeres y las nifias.

Se dedican fundamentalmente a empoderar a la victima a través de su Escuela de Empodera-
miento (materia 2 del Master) donde se trabaja desde un programa de educacion integral que
permita a las victimas obtener herramientas para poder desarrollarse personal y econdmica-
mente y lograr su verdadera autonomia a través de una intervencién socioeducativa, ofrecién-
doles, a la vez, orientacion formativa y laboral, intervencién psicolégica, formacién sobre la ges-
tion econdmica del hogar y educacidn financiera. Tiene una especialidad de Escuela de empode-
ramiento para la mujer rural.

Fundaciéon Ana Bella. Es un proyecto que forma a mujeres supervivientes de violencia de género
para que liberen su potencial y lo enfoquen en su insercidn laboral como mujeres empoderadas
(materia 2 del Master) que contribuyan al desarrollo econédmico y social de las empresas. Ofrecen
formacion profesional, coaching individual y una oportunidad laboral como embajadoras de mar-
cas. La Escuela Ana Bella ha sido reconocida como El Mejor Proyecto de Co Creacidn Europeo con
impacto econdmico y social para la empresa, Changemaker Ashoka, Zermatt Summit 2014.

La visidn de los proyectos que estd realizando esta Fundacion en la actualidad, coinciden en gran
parte con la vision que la Universidad Internacional de Valencia pretende que tengan los profe-
sionales que se formen en el Master. Por ejemplo, con el programa AMIGA se ayuda a las mujeres
en riesgo de exclusion a causa del maltrato proporcionandoles alojamiento temporal en Vivien-
das de Apoyo, formacion e insercién laboral en la Escuela de Empoderamiento, formacion em-
prendedoray oportunidad laboral en los talleres de Moda ética, terapia psicoldgica para la madre
y sus hijos/as, defensa legal, ayuda econdmica, apoyo emocional, acompafiamiento y colabora-
cién en la resolucion de todo tipo de problemas (materia 2 del Master).

Asociacion No Mas Violencia de género de José Antonio Burriel. Contribuye a la sensibilizacion
social y prevencion acerca de la erradicacién de la violencia de género, tanto de las personas,
como de los colectivos sociales comprometidos en esta causa. Una de sus causas principales es
la prevencidn de la violencia desde el ambito escolar (materia 2 del Master). Facilita a los usuarios
de las redes sociales el acceso a la documentacion sobre la violencia de género, como a las cam-
pafias de las instituciones y de distintas organizaciones y colectivos (materia 1 del Master). Po-
tenciar la difusion de la web “Adolescentes SIN violencia de género”.

AMUVI. Es una asociacidn que nace en Sevilla en 1994 debido a la creciente preocupacién por la
problematica de la violencia contra las mujeres y mas concretamente por la violencia sexual (ma-
teria 3 del Master). Sus fundadoras son un grupo de mujeres relacionadas profesionalmente con
estos delitos: abogadas, psicologas, trabajadoras sociales y médicas, y también profesionales de
otros campos sensibilizadas con este tipo de delitos en los que observaron la escasa atencidn,
trato frio y falta de coordinacidn institucional cuando una mujer o un/a menor sufre malos tratos
o abusos sexuales, por lo que decidieron agruparse para solucionar o al menos paliar la dificil y
tragica situacidon que viven las personas que sufren este tipo de agresiones. A medida que la
asociacion se ha ido consolidando, han ido aumentando sus actividades, a los primeros proyectos
de atencion a victimas de violencia sexual, se han unido otros servicios dirigidos a otras pobla-
ciones vulnerables: menores, personas mayores, con discapacidad, etc.

Asociacion ALMA contra la violencia de género.

Son una asociacion con sede en Gran Canaria y en Badajoz, que trabaja por erradicar la Violencia
de Género. Su principal proyecto es el Dispositivo de Auxilio ALMA, un dispositivo camuflado de
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Auxilio para Victimas de Violencia de Género. La principal diferencia con respecto a otros dispo-
sitivos utilizados en la actualidad como la pulsera de alejamiento y sistema Atenpro, es que el
dispositivo ALMA esta disefiado para que cualquier Victima de Violencia de Género pueda usarlo.
El dispositivo ira camuflado en complementos como pulseras, colgantes o relojes, teniendo siem-
pre en cuenta las caracteristicas de la Victima.

También realizan charlas, exposiciones y todo aquello que pueda clarificar, dar a conocer y con-
cienciar a la sociedad del problema de la Violencia de Género (materia 1 del Master).

Memoria verifica Grado (V.05)

2.2.1.3.- Otros, con la justificacion de su calidad o interés académico. Bibliografia y otros do-
cumentos.

Para la elaboracién del Programa del Master Universitario en Intervencion Interdisciplinar en
Violencia de Género se ha tenido en cuenta diferentes referentes externos, que han ayudado a determinar
las competencias, habilidades y contenidos que debe adquirir el futuro estudiante en el Master, ademas
de investigar otros titulos Mdster en Espafia, Europa y Latinoamérica hemos considerado otros referentes
como:

. Delegacion del Gobierno para la Violencia de género: pagina web del Ministerio de Sanidad Servi-
cios Sociales e Igualdad donde se incluyen todos los recursos disponibles para las victimas de vio-
lencia de género y cualquier persona que quiera informarse, estadisticas actualizadas, estudios
realizados, boletines estadisticos, etc. http://www.violenciagenero.msssi.gob.es/

. Observatorio Estatal para la violencia de género. Recurso del Ministerio de Sanidad Servicios so-
ciales e igualdad adscrito a la Secretaria de Estado de Servicios Sociales, creado tras la aprobacién
de la Ley Organica Integral 1/2004 de proteccidn integral a la violencia de género. Aporta diversa
informacion, estudios y estadisticas en materia de Violencia de Género. http://observatorioviolen-
cia.org/

. Consejo General del Poder Judicial. Pagina web que aporta informacion en materia de violencia de
género, diferentes protocolos de actuacion, documentos relacionados con la Orden de Proteccion,
estadisticas relacionadas con la violencia de género, etc. http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Te-
mas/Violencia-domestica-y-de-genero/

. Consejo General de la Abogacia Espafiola. Es una corporacion profesional de derecho publico que
agrupa a los colegios profesionales de abogados de Espaifa. En su Pagina web dende se puede
obtener informacién relacionada con la actividad de la Abogacia en Espafia. Aporta estudios y es-
tadisticas, protocolos de actuacion y la posibilidad de solicitar informacién especifica.
http://www.abogacia.es/actualidad/blogs/subcomision-de-igualdad/

. Instituto de la Mujer. Es un organismo auténomo adscrito al Ministerio de Sanidad, Servicios So-
ciales e lgualdad, que tiene como funciones el promover y fomentar la igualdad de ambos sexos,
facilitando las condiciones para la participacién efectiva de las mujeres en la vida politica, cultural,
econdmica y social, asi como la de impulsar politicas activas para el empleo y el autoempleo de las
mujeres y la de fomentary desarrollar la apllcaaon transversal del pI’InCIpIO de |gualdad de trato y
no discriminacion. P&
éad—Sewmes—See&ale&e—lgbmdaé En esta su pagina web se pueden encontrar dlferentes recursos
relacionados con los Planes de igualdad vigentes en Espaiia y en las Comunidades Autdbnomas que
los tienen aprobados. Estadisticas en materia de igualdad. Estudios publicados. Herramientas de
formacion de acceso libre. Esta misma pagina te da acceso al Observatorio Estatal de la mujer
(http://www.inmujer.gob.es/observatorios/observigualdad/home.htm) y al Observatorio Estatal
de la Imagen de las mujeres (http://www.inmujer.gob.es/observatorios/observimg/home.htm),
recursos también consultados para la elaboracion del Plan de Estudios http://www.inmu-
jer.gob.es/

. Observatorio para la salud de las mujeres. Recurso del Ministerio de Sanidad Servicios Sociales e
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Igualdad. En dicho recurso se puede obtener estadisticas, estudios, protocolos sanitarios y reco-
mendaciones a seguir para fomentar la integracién del género en las politicas sanitarias y asi con-
seguir la igualdad efectiva en materia de sanidad entre hombres y mujeres http://www.msc.es/or-
ganizacion/sns/planCalidadSNS/e02.htm

Memoria verifica Grado (V.05)

. ONU-Mujeres. Organizacion creada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en el 2010 con
el objetivo de fomentar la Igualdad de Género y el Empoderamiento de la Mujer. En esta pagina
web se pueden obtener diversos recursos, entre ellos diferentes publicaciones, informes y estadis-
ticas de interés http://www.unwomen.org/es

. Organizacion Mundial de la Salud. En esta pagina web se pueden obtener diferentes recursos, do-
cumentos, informes, estadisticas, recomendaciones, etc, en materia de violencia de género y su
repercusion para la salud tanto de las mujeres como de sus hijos e hijas, asi como las consecuencias
para la salud de las mujeres de la no igualdad entre hombres y mujeres http://www.who.int/so-
cial_determinants/en/

. Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe. Es un observatorio de ambito
regional, coordinado por la Comisidon Econdmica de América Latina y el Caribe. Presenta datos con
relacion a la igualdad de género, indicadores estratégicos a seguir, herramientas analiticas para la
formulacién de politicas, estudios de diagndsticos sobre desigualdades entre hombres y mujeres
en diferentes ambitos como el empleo, el uso del tiempo, pobreza, violencia de género, salud, etc.
http://www.cepal.org/oig/

. Buscador de Buenas Practicas de Actuacion sanitaria ante la violencia de género. Recurso del Mi-
nisterio de Sanidad Servicios Sociales e Igualdad donde se pueden encontrar las Buenas Practicas
Sanitarias en funcion de diferentes indicadores como por ejemplo la formacién de profesionales
de los servicios sanitario frente a Violencia de Género, atencidn sanitaria a hijas e hijos de mujeres
que sufren VG, practicas de investigacion para mejorar la prevencién y deteccion precoz de VG y/o
calidad de la formacién en VG, etc. http://www.msc.es/organizacion/buscadorBBPPVG.do

. Sociedad Espafiola de Salud Publica y Administraciones Sanitarias. En concreto se revisé el Informe
SESPAS 2004 con el titulo “La salud publica desde la perspectiva de género y clase social” con el
objetivo de identificar las desigualdades presentes entre hombres y mujeres en materia sanitaria.
Asi mismo se revisaron otra serie de estudios e informes presentado por dicha Sociedad, asi como
los trabajos presentados por los diferentes grupos de trabajo. Destacar el Grupo de Trabajo de
Género y salud de la Sociedad Espafiola de Epidemiologia y Salud Publica (http://www.seepide-
miologia.es/gruposdetrabajo.php?contenido=gruposdetrabajosub6), sociedad integrantes del
SESPAS. http://www.sespas.es/ind_lib07.html

. Centro Especial de Investigacién en Teorias y Practicas Superadoras de Desigualdades (Universidad
de Barcelona). Centro de Investigacidn de la Universidad de Barcelona, nacié en 1991 con el obje-
tivo de generar una investigacion cientifica capaz de identificar teorias y practicas superadoras de
desigualdades y formar profesionales de la maxima excelencia docente e investigadora, provenien-
tes de diferentes etnias, géneros, edades y clases sociales. Grupo de investigacion potente en di-
versas materias a destacar sus estudios realizados sobre la violencia de género, la trata de seres
humanos, las desigualdades sociales, etc. http://www.ub.edu/web/ub/es/recerca_innovacio/re-
cerca_a_la_UB/instituts/institutspropis/crea.html

. Guia de los derechos de las mujeres victimas de la violencia de género (Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad).

. Plan estratégico de lgualdad de oportunidades (Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad).

. Andlisis de la Legislacién Autondmica sobre Violencia de Género (Ministerio de lgualdad.
Subdireccién General de Cooperacion y Relaciones Institucionales).

. Informes del observatorio estatal de violencia sobre la mujer (Delegacidén del Gobierno para la
Violencia de Género).
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. Macroencuesta de Violencia contra la Mujer 2016 (Ministerio de Sanidad, Politica Social e
Igualdad).
. El Consejo de Europa y la Violencia de Género. Documentos en el marco de la Campaia

Paneuropea para combatir la Violencia contra Mujeres (Ministerio de Igualdad. Subdireccién
General de Cooperacion y Relaciones Institucionales).

o Protocolo comun para la actuacidn sanitaria ante la violencia de género. Publicado en 2007 para la
actuacidn sanitaria ante la violencia de género, elaborado por consenso entre los servicios de salud
de las CC.AA. y el Ministerio, en el seno de la Comisién Contra la Violencia de Género. Se constituye
en herramienta basica para la formacion de profesionales de los servicios sanitarios y para la me-
jora de la calidad asistencial a las mujeres que sufren violencia de género.

o Informe violencia de género 2007. Este Informe sobre atencién sanitaria a la violencia de género
en el Sistema Nacional de Salud (SNS) que se presenta es el tercero elaborado por la Comisidon
contra la Violencia de Género del Consejo Interterritorial. Tiene como objetivo fundamental ofre-
cer una vision general de las estrategias, planes y programas de atencidn sanitaria integral a la
salud de las mujeres que se encuentran en situacion de violencia de género, disefiados en el seno
de la citada Comision y aprobados por el Consejo, con una pauta de actuacion homogénea y con-
sensuada para todo el Sistema Nacional de Salud.

e Revistas cientificas consultadas:

e Revista MYS (Mujeresy Salud). Se han revisado diferentes publicaciones de esta revista cientifica,
prestando especial atencidn al ultimo nimero publicado “Hacia el Fin de las Violencias Machis-
tas”. La revista MYS es una revista editada por el programa Mujer, Salud y Calidad de Vida del
CAPS (Centro de Analisis y Programas Sanitarios). En ella publican mujeres cientificas con el ob-
jetivo de ofrecer recursos similares a una verdadera escuela de salud, destinada a aportar infor-
macién relevante acerca la salud de las mujeres. Dentro de lo consejo de redaccion se observa la
presencia de investigadoras y epidemidlogas de gran renombre como Leonor Taboada, Carmen
Valls Llobet, Monserrat Cervera Roddn y Margarita Lépez Carrillo. http://www.mys.matriz.net/

e Gaceta Sanitaria: http://www.gacetasanitaria.org/es/desigualdades-genero-sociedad-espanola-
salud/articulo/S0213911110001317/

e Annal of Epidemilogy: www.annalsofepidemiology.org/

e Revista Cuestiones de género: de la igualdad da la diferencia. https://dialnet.unirioja.es/ser-
vlet/revista?codigo=8176

e Revista CORRESPONSABLES.com. http://www.corresponsables.com/taxonomy/term/1245
e ] Public Healht. http://www.jphres.org/
e Global Health Action http://www.globalhealthaction.net/index.php/gha

e  BMC Public Health https://bmcpublichealth.biomedcentral.com/

e Revista Feminismo/s 18: Salud Publica desde la perspectiva de género: hitos e innovacién.
http://m.web.ua.es/es/cem/publicaciones/feminismos/numerospublicados/feminismos-18-sa-
lud-publica-desde-la-perspectiva-de-genero-hitos-e-innovacion.html

e Otros centros consultados:
e Instituto de estudios de la Mujer de la Universidad de Granada: http://imujer.ugr.es/
En este recurso se pueden contar diferentes materiales de calidad en relacion con el género.
o Centro de estudios sobre la mujer de la universidad de Alicante. http://imujer.ugr.es/

o Instituto Universitario de estudios de la mujer de la Universidad de la Laguna.
http://www.ull.es/view/institutos/mujeres/Inicio/es

. Instituto de estudios de la mujer de la Universidad de Costa Rica. http://www.iem.una.ac.cr/
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. Centro de estudios de la mujer de la Universidad de Salamanca. http://mujeres.usal.es/

Memoria verifica Grado (V.05)

. Instituto de estudios de género de la Universidad Carlos Ill. http://portal.uc3m.es/por-
tal/page/portal/inst_estudios_genero

e Asi como otros estudios elaborados por: Consejos, Colegios Oficiales, Organismos Publicos

2.3. Descripcidon de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios.

Para la elaboracion del plan de estudios del Master Universitario de Intervencién Interdisciplinar de Vio-
lencia de género se mantuvieron una serie de reuniones de trabajo entre el Departamento de calidad y la
Coordinadora de la titulacion, para presentar la propuesta del Master Universitario entre los meses de
abril y octubre de 2017. A partir de esas reuniones de trabajo se procedio a la elaboracion del borrador
de Plan de Estudios.

En estas reuniones, se fueron elaborando documentos de trabajo en los que se incorporaban sugerencias
e informes solicitados a los integrantes de la Comisién Asesora (se detallan en el apartado siguiente). A
partir de esas reuniones de trabajo se procedio a la elaboracién del borrador de Plan de Estudios.

Se llevaron a cabo varias reuniones con el Area de Estudios y Calidad, para la elaboracién del documento
que se presenta a verificacion.

Asimismo, el Area de Coordinacién y Metodologia Docente de la VIU asesoré en el disefio y la elaboracion
de los materiales e-learning.

2.3.1. Comité académico del titulo Master Universitario de Intervencion Interdiscipli-
nar de Violencia de género

Se han realizado tres comisiones convocadas por el Vicerrectorado de Calidad, tendiendo lugar en el tri-
mestre comprendido entre abril y octubre de 2017, y han sido formadas por los siguientes miembros:

- Rectora de la Universitat Internacional Valenciana (en funciones).
Dra. D2. Maite Ferrer.

- Vicerrector de Investigaciéon e Innovacion Educativa.
Dr. D. Vicente Gabarda.

- Vicerrectora de Calidad y Relaciones Institucionales de la Universitat Internacional Valenciana.
Dra. D2. Eva M2 Giner.

-  Departamento de calidad de la Universitat Internacional Valenciana.
D. Nael Blanco.

- Directora del Area de Ciencias Sociales de la Universitat Internacional Valenciana.
D2 Diana Segui.

- Responsable de programas de Innovacion de la Universitat Internacional Valenciana.
D2, Marta Gémez.

- Consultora de Innovacién del Master en Prevencion e Intervencidn en Violencia de Género de la
Universitat Internacional Valenciana.

D2. Maria Elvira Vague.

- Director del Master Universitario en Criminologia: Delincuencia y Victimologia de la Universitat
Internacional Valenciana.
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D. Christian Moreno Lara.

En estas comisiones se trabajaron los siguientes puntos:

Denominacion del titulo.
Presentacion de los objetivos académicos y de desarrollo de habilidades profesionales del pro-
grama.

Valoracion de competencias y conocimientos que se consideran imprescindibles para perfiles
profesionales del ambito.
Busqueda de las profesiones relacionadas con la violencia de género y requerimientos de éstas.
Conveniencia de los Diplomas adicionales.
Posibilidad de dobles Master VIU.
Reflexion sobre los tres pilares en los que se va a desarrollar el plan de estudios:

o Derecho (Juridica, criminologia).

o Salud (psicoldgica, atencidn primaria, psiquiatria, urgencias médicas).

o Educacién (magisterio, profesores de secundaria, educacion social, educadores de adul-

tos.

El plan de estudios: asignaturas, créditos ECTs y diplomas de especializacion.
Equipo docente de la titulacidn y panel de expertos.
Sistema para la Garantia de la Calidad de la Titulacion. El Vicerrectorado de Calidad y Relaciones
Institucionales expone las indicaciones para que los Equipos Docentes del Master puedan garan-
tizar la calidad y grado de excelencia de este Master.
Se decide el perfil de centros donde el alumno realizara sus practicas del Master. Centros que
ofrecen servicios especializados en materia de violencia de género: servicios sanitarios, sociales,
administrativos y judiciales de proteccidn de victimas de informacién, asesoramiento, protec-
cion, etc. Unidades de Prevencidn, Asistencia y Proteccién (UPAP) en todas las Comisarias del
Cuerpo Nacional de policia. Asi como Entidades no especializadas, que actian como agentes de
integracion de las personas en estas situaciones, por ejemplo, empresas con departamentos de
Recursos Humanos, Relaciones Laborales o Asesoria Legal que incluyan directamente la preven-
cion e intervencion en materia de violencia de género en sus politicas de diversidad, conciliacion,
beneficios sociales, etc. o indirectamente, en sus protocolos de prevencién y gestion del acoso,
integracion en materia de diversidad de género, responsabilidad social corporativa, comunica-
cion, etc. y que puedan estar relacionados con los contenidos expuestos a lo largo del master en
las diferentes asignaturas.

Se plantea la posibilidad de realizar un seminario transversal sobre violencia filioparental.

La reunion final de esta Comisidn tuvo lugar el viernes 30 de junio de 2017, en la que con un alto nivel de

consenso se acordaron algunas de las ideas fuerza y directrices esenciales del que ha sido el Plan de Estu-

dios finalmente propuesto.

Una vez valoradas y contrastadas las conclusiones obtenidas en los grupos de trabajo y paneles de exper-

tos organizados, se corrobora la necesidad de crear el Master Universitario de Intervencion Interdiscipli-

nar de Violencia de género y se confirma la adecuacion del programa planteado, tras incluirse las suge-

rencias aportadas durante las reuniones de trabajo mantenidas y cuyas principales:

Apostar porque el Master sea interdisciplinar, fundamentalmente basandose en tres grandes
areas: derecho (criminologia), salud (psicologia, atencién primaria...) y educacion.

Que el plan de estudios conciba la violencia de género de forma integral del estudio de sus com-
ponentes (prevencion, evaluacion e intervencion).

Que la violencia de género es una materia interdisciplinar y tiene que quedar patente en el plan
de estudios.

Dar al Master un enfoque practico analizando casos reales a lo largo de todo programa curricular
de forma transversal.
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2.3.2. Panel de expertos de la VIU:
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El presente plan ha sido asesorado de modo simultdneo por una Comisién de Expertos formada por los
siguientes agentes:

Dra. D2 Maria Teresa Ferrer. Rectora de la Universitat Internacional Valenciana (en funciones).

Dra. D2 Eva Maria Giner Lagarza. Vicerrectora de Calidad y Relaciones Institucionales de la Universitat
Internacional Valenciana.

D2 Diana Segui Mas. Directora del Area de Ciencias Sociales de la Universitat Internacional Valenciana.

D2 Maria Elvira Vague Cardona. Licenciada en Psicologia. Doctoranda en el Programa en Estudios Interdis-
ciplinares de Género de la Universidad Auténoma de Madrid. Master oficial en Psicologia General Sanita-
ria. Master en Igualdad y No Discriminacién: Formacion de Agentes de Igualdad. Master Oficial en Inves-
tigacion en Psicologia. Experto universitario en conflictos familiares y de pareja. Master en terapias sisté-
micas. Psicéloga Sanitaria. Cursos impartidos en diversas universidades e instituciones (VIU, Universidad
de Valencia, UNED, Universidad Miguel Herndndez, Generalitat Valenciana) sobre violencia de género,
resiliencia, inteligencia emocional, psicologia social, etc.

Dr. D. Ignacio V. Mayoral. Profesor Colaborador Universitat Internacional Valenciana y Director Escuela
Internacional de Justicia Juvenil.

D. Christian Moreno Lara. Director del Master Universitario en Criminologia: Delincuencia y Victimologia
de la Universitat Internacional Valenciana.

D2 Herminia Rangel Lorente. Magistrada del Juzgado de Violencia sobre la mujer nimero 3. Profesora del
Master Universitario en abogacia de la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”. Tutora de
la Escuela Judicial para los jueces en practicas. Ponente en numerosos cursos de derecho civil y violencia
de género en el llustre Colegio de Abogados de Valencia.

D. José Antonio Burriel. Abogado y periodista, experto mejor+reputades en Espafia y Europa en materia
de Violencia de Género. Premio Nacional del Instituto de la Mujer 2005 por sus articulos contra la violencia
hacia la mujer. Reconocimiento del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales por la campafia de las Far-
macias de la Comunidad Valenciana contra la Violencia de Género (director de la campafia). Ha impartido
numerosas charlas en centros docentes sobre las relaciones afectivas en la adolescencia y publicado nu-
merosos articulos sobre violencia de género en medios de comunicacién Ha dirigido las publicaciones en
los portales referentes sobre violencia de género en Espafia, “No mas violencia de género” y “Adolescen-
tes sin violencia de género”. Ha recibido reconocimiento de la Generalitat Valencia por su tarea en la
erradicacién de la Violencia de Genero, 2014 y reconocimiento del Gobierno de Espafia.

Dr. Santiago Boira. Doctor en Psicologia por la Universidad de Zaragoza. Psicélogo Especialista en Psicolo-
gia Clinica. Profesor Area de Psicologia Social. Departamento de Psicologia y Sociologia. Universidad de
Zaragoza. (2008-). Diversas publicaciones, cursos y ponencias sobre violencia de género (entre otras) so-
bre intervencidon con maltratadores, hombres agresores en el entorno de la pareja, formacion para la
atencidn sanitaria a la mujer victima de la violencia doméstica.

D. Carlos Sudrez-Mira. Titular del Juzgado de Instrucciéon nimero 2 de Ferrol, con competencia en materia
de Violencia sobre la Mujer. Fue profesor titular de Derecho Penal en la Universida de A Coruiia. Fue
también magistrado suplente del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia desde 1995, y, posteriormente,
de la Audiencia Provincial de A Corufia. Fue también director de la Escola Galega de Administracion Publica
(Egap) y de la Academia de Policia de A Estrada.

Dra. Marisol Lila. Catedratica del departamento de Psicologia Social de la Universidad de Valencia. Es di-
rectora del Programa Contexto (Programa de intervencidn con hombres penados por violencia de género)
y directora asociada de la revista Psychosocial Intervention. Desde el inicio de su carrera académica su
investigacion se ha centrado fundamentalmente en las relaciones familiares como dambito de estudio. En
la actualidad desarrolla su labor de investigacidn en relacidn a la violencia contra la mujer en las relaciones
de pareja, centrando su interés en las actitudes sociales ante esta forma de violencia y la intervencidn con
los maltratadores.
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Dra. Marta de Prado Garcia. Psicéloga Sanitaria, forense, Psicoterapeuta y terapeuta familiar especializada
en la victima de violencia de género. Profesora de la Universidad Francisco de Vitoria. Investigadora de
estudios interdisciplinares de género en la Universidad de Alcald. Profesora experta en violencia de gé-
nero, turno de oficio en el llustre Colegio de Abogados de Madrid.

Dr. Pedro J. Amor. Profesor titular de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia en asignaturas
como Intervencién psicoldgica en el ambito de la violencia de pareja (Master Universitario en Investiga-
cién en Psicologia), Intervencién psicoldgica en violencia de pareja (Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria), Victimologia (Master Universitario en Seguridad), etc. Investigador con multitud de
publicaciones en el ambito de violencia de género, http://www.researcherid.com/rid/C-7273-2011.

Memoria verifica Grado (V.05)

Capitanes, comandantes de la Guardia Civil e Inspectores jefes del Cuerpo Nacional de Policia. En concreto
se mantuvieron reuniones periddicas con los integrantes de la UPAP del Cuerpo nacional de policia y con
el EMUME de la Guardia Civil.

Estas sesiones con expertos siguieron el esquema de trabajo que se presenta a continuacion:

1. Presentacion de los objetivos académicos y de desarrollo de habilidades profesionales del nuevo
programa a disefar.

2. Valoracion de competencias y conocimientos que se consideran imprescindibles para perfiles
profesionales del ambito empresarial por parte de los expertos.

3. Dinamica de grupo prospectiva con el objetivo de llegar a conclusiones sobre las necesidades de
las empresas y organizaciones sobre el perfil de los nuevos egresados, a través de la situacién
actual de las empresas y organizaciones de ambito internacional, que nos aporta una visién
general del entorno en el que desarrollan su actividad y el tipo de profesionales que lo forman.

4. Finalmente se busca el consenso entre los participantes en las conclusiones alcanzadas.

Tras estos paneles de expertos se ha conseguido extraer las siguientes conclusiones, que suponen un aval
para esta propuesta de actualizacién de este master por parte de la Universitat Internacional Valenciana:

* Por unanimidad se celebra el enfoque interdisciplinar que se le ha dado al plan de estudios
basédndose en tres grandes dreas: Derecho (Criminologia), Salud (Psicologia, Atencién Prima-
ria...) y Educacion, con vistas a que el alcance profesional de los futuros egresados sea mayor.
Ademas, se insiste en que el master analice tanto el modelo legislativo espafiol como el eu-
ropeo y sudamericano ya que muchos alumnos de la VIU proceden de estos lugares.

* Se concluye que el plan de estudios debe concebir la violencia de género de forma integral,
desde el estudio de sus componentes (prevencion, evaluacion e intervencion) y asi mismo
debe tener un enfoque tedrico-practico analizando casos reales a lo largo de todo el programa
curricular de forma transversal.

* Se desglosan las competencias bdasicas, transversales y especificas que este Master debe
desarrollar para que los egresados consigan aportar un valor diferencial en su perfil para desa-
rrollar su carrera en materia de violencia de género.

Estas comisiones se han reunido el suficiente nimero de veces y el resultado presentado ha contado con
un elevado nivel de consenso en los términos que la presente memoria recoge en todos sus apartados.

La reunion final de esta Comision tuvo lugar el 30 de octubre de 2017, en la que con un alto nivel de
consenso se acordaron las ideas de fuerza y directrices esenciales de las que ha sido el Plan de Estudios
finalmente propuesto.

Una vez valoradas y contrastadas las conclusiones obtenidas en los grupos de trabajo y paneles de
expertos organizados, se corrobora la necesidad de crear el Mdaster Universitario de Intervencién
Interdisciplinar en Violencia de Género y se confirma la adecuacidn del programa planteado, tras incluirse
las sugerencias aportadas durante las reuniones de trabajo mantenidas.
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Con toda esta informacidn y con la participaciéon de estos representantes se diseiia el Programa del
Master.

Memoria verifica Grado (V.05)
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las enselanzas

El Master en Intervencion Interdisciplinar en Violencia de Género de la Universidad Internacional de Va-
lencia (VIU) consta de 60 créditos y se desarrolla a lo largo de 10 asignaturas. Las asignaturas 1 a 5 se
impartirdn en el primer semestre (Total: 30 ECTS) y en el segundo semestre se impartiran las asignaturas
6 a 10 (Total: 30 ECTS). Por lo tanto, la carga lectiva se distribuye equitativamente considerando que du-
rante el primer semestre se impartiran 30 ECTS y en el segundo semestre, los 30 ECTS restantes.

o Explicacion de cada materia

El master se estructura en 3 materias tedricas principales subdivididas en asignaturas y dos materias fina-
les dedicadas a las practicas externas (materia 4) y realizacidon del TFM (materia 5).

En la primera materia, compuesta por las asignaturas 1y 2, se ofrece a los alumnos una visidn general y
marco conceptual sobre las desigualdades y violencia de género y violencia. Se define la violencia de gé-
nero y los diferentes tipos de violencias contra las mujeres entas—relaciones-de-pareja (violencia fisica,
psicoldgica, sexual y econdmica). Se definen los principales factores de riesgo (socioculturales, familiares
e individuales) y las consecuencias de las violencias contra las mujeres entasrelaciones-de-pareja (depen-
dencias emocionales, transmision intergeneracional de la violencia, etc.). En este primer médulo también
se trabaja con el fin de que los estudiantes adquieran los conocimientos bdsicos sobre el marco de las
politicas de igualdad y aprendan a contextualizar la violencia contra las mujeres, en general, y la violencia
de género, en particular, en el marco de la discriminacidn por razén de sexo y otras variables de discrimi-
nacién multiple. De esta forma, se aprende a reconocer la violencia de género como la base de las de-
sigualdades entre mujeres y hombres junto con los agentes de socializacion (familias, educacion, cultura,
medios de comunicacion, etc). Ademas, se estudia especificamente los derechos humanos para hombres
y mujeres y, la violacion de estos, haciendo hincapié en la violencia sexual, la trata de mujeres con fines
de explotacion sexual etc.

La segunda materia, compuesta por las asignaturas 3 y 4, se dedica al marco de la prevencion. La preven-
cion debe comenzar en las primeras etapas de la vida, mediante la educacién de los nifios y nifias que
promueva las relaciones de respeto y la igualdad de género. El trabajo con jovenes es la mejor opcidn
para lograr un progreso rapido y sostenido en materia de prevencion y erradicacién de la violencia de
género. Aunque las politicas publicas y las intervenciones suelen pasar por alto esta etapa de la vida, se
trata de una época crucial durante la cual se forman los valores y normas relativas a la igualdad de género.
Por ello se desarrolla ademas una asignatura especifica sobre las instituciones educativas.

La prevencion implica respaldar laimplementacién de politicas y planes de prevencién ante la desigualdad
y “conocer que se esta haciendo a este respecto a nivel nacional e internacional. La prevencion a través
de la promocidn de laigualdad de género, el empoderamiento de las mujeres y su disfrute de los derechos
humanos. Asimismo, significa conseguir que el hogar y los espacios publicos sean mas seguros para las
mujeres y nifias, procurar la autonomia econdmica y la seguridad de las mujeres, y aumentar la participa-
cion de las mujeres y su poder de decision, en el hogar y las relaciones, asi como en la vida publica y la
politica. El trabajo con hombres y nifios ayuda a acelerar el progreso en materia de prevencién vy la erra-
dicacidn de la violencia contra las mujeres y nifias. Ellos pueden comenzar a cuestionar las desigualdades
y las normas sociales profundamente arraigadas que perpetuan el control y el poder que los hombres
ejercen sobre las mujeres y refuerzan la tolerancia hacia la violencia contra las mujeres y nifias.
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La concienciacion y la movilizacién comunitaria, inclusive a través de los medios de comunicacion y los
medios sociales, es otro componente importante de una estrategia de prevencion efectiva.

La tercera materia esta formada por las asignaturas 5, 6, 7 y 8 y estudia la Intervencién sobre la violencia
en las mujeres y las desigualdades de género desde un modelo Interdisciplinar. Los profesionales que
tienen que intervenir ante la violencia de género, podran hacerlo mediante el desarrollo de acciones de
diversa indole: de sensibilizacién, de prevencidn, de rechazo de la violencia, asi como programas de for-
macién especifica. Podrd hacerlo desde el punto de vista del agresor, de la familia o de la victima. El abor-
daje interdisciplinar de la violencia de género es fundamental para la recuperacion integral de las victimas.
Es importante que todas las personas profesionales tengan presente en la intervencion el ciclo de violen-
cia y la situacién psicosocial de las mujeres victimas de violencia de género, a fin de poder minimizar los
actos violentos el riesgo que corren y estar siempre a favor de la proteccion y del respeto de la dignidad
y confidencialidad de la persona que asisten a un grupo a poyo o a son atendidas a nivel individual, la
informacion que ésta nos proporcione nunca serd empelada como objeto de burla, humillacion o sar-
casmo entre el personal que presta los servicios. En este Master abordaremos la intervencidn desde el
proceso policial y judicial que se abre en el momento en el que la mujer da la voz de alarma hasta la
intervencion en el ambito de la salud. Los contenidos impartidos abarcan aspectos éticos y recursos de
derivacion. Abordamos también la intervencidn con los hombres maltratadores desde el sector de salud,
capacitando a los estudiantes para el manejo de situaciones conflictivas y de control de impulsos y, para
la identificacion de los diferentes recursos de derivacidon que se deberian activar en el caso de asistencia
a una mujer victima de violencia de género.

La cuarta materia esta compuesta por la asignatura 9 es la asignatura de Practicas Externas (6 ECTS).
Finalmente la materia 5 (asignatura 10) se dedica a la metodologia de investigacion en violencia de género

donde los alumnos tendran que presentar su Trabajo Fin de Master (6 ECTS).

Distribucidn del Plan de Estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias 48
Practicas Externas 6
Trabajo de Fin de Master 6
CREDITOS TOTALES 60
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La distribucion temporal del Plan de Estudios se presenta de forma mds detallada en la siguiente
tabla:
MATERIA 1. Marco General en Violencia de Género e Igualdad
Asignaturas ECTS Caracter Semestre
Asignatura 1: Clarificacidn—coneceptuatdetaviolenciaenltas
laci | ia: definicién, tipes. £ o i
. . . B 19
eonseeuencias. Desigualdades de género y violencias 36 0
contra las mujeres
Asignatura 2: Politicas y planes nacionales e
internacionales de prevencidn de la violencia de género y 6 OB 12
de la desigualdad: el empoderamiento de la mujer.
aci 2. 0 S | . s de ad
. 6 o8B 1o
igdaldad
MATERIA 2. Prevencion de la Violencia de Género
Asignaturas ECTS Caracter Semestre
Asignatura 3: Educacion, género oliticas de igualdad en
g g yp g 6 OB 10
la escuela.
6 oB 1o
Asignatura 4: Ambitos especificos de prevencién de la
. . . - . 6 OB 19
violencia de género: familia, escuela y sociedad

MATERIA 3. Intervencion Interdisciplinar de la violencia de género

Asignaturas ECTS Caracter Semestre

Asignatura 5. Disefio e implementacion de programas de
. 6 OB 2910
igualdad
Asignatura 6: Marco juridico sobre la violencia de género,

procesos judiciales y protocolos de actuacion policial ante la

. . . S 96 OB 1222
violencia de género. Preceses—judiciales—y—protocolos—de
Asignatura 7: Programas de intervencion con agresores de 6 OB 50
violencia de género. )
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Asignatura 8: Atencién e intervencién con victimas de
violencia de género. 6 OB 22
MATERIA 4. Practicas Externas
Asignaturas ECTS Caracter Semestre
Asignatura 9: Practicas Externas 6 PE 20
MATERIA 5. Trabajo fin de Master
Asignaturas ECTS Caracter Semestre
Asignatura 10: Trabajo fin de master 6 TFM 20
RELACION ENTRE MATERIAS Y COMPETENCIAS

Competenc. Materia 1 Materia 2 Materia 3 Materia 4 Materia 5

CB6 X X X X X

CB7 X X X X X

CB8 X X X

CB9 X X X X X

CB10 X X X X X

CG1 X X

CG2 * X

CG3 X X

cG4 X X X

CG5 X X X X

CG7 X X X X

CG8 X X X X

Competenc. Materia 1 Materia 2 Materia 3 Materia 4 Materia 5

cT1 X X X X X
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cT2 X X X X X
cT3 X X X X X
cT4 X X X

TS X X X X X
cT6 X X X X X
cT7 X X X X X
cT8 X X X X X
cT9 X X X X X
CT10 X X X X X

cT11 X X X X @

S

(o]

cT12 X X X X X 2
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Competenc. Materia 1 Materia 2 Materia 3 Materia 4 Materia 5 o
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CE1 X X X * RZ

=
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CE3 X X X X X z
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5.2 MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE >
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MECANISMOS DE COORDINACION DEL MASTER §

(o]

Dado que parte de las competencias especificas se adquieren a lo largo del proceso forma- §

tivo, es fundamental la coordinacion entre los diferentes docentes, asi como entre ellos y el %

alumnado para garantizar la adecuada adquisicién de las mismas. %

1. Este titulo dispone de un Director de Master, responsable de implantar el plan de E

. . . s . . ©

estudios y de garantizar la consecucidn de las competencias propuestas en el mismo. 3
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2. Asi mismo cuenta con una Comisidon Académica del Titulo, que realiza la supervision
periddica de la marcha de éste.

Esta Comisidn es la responsable de la relacién de los docentes entre si y con el alumnado.
Funciones:

1. Esresponsable de la armonizacién de criterios en los diversos mddulos.

2. Interacciona con los tutores y consultores para el disefio de los materiales docentes.
3. Fija el calendario del master.

4. Establece los criterios generales de evaluacién del titulo.

5.2.1. METODOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD

La modalidad de ensefianza propuesta para el presente titulo guarda consonancia con el
modelo metodoldégico de la Universitat Internacional Valenciana — VIU. Este modelo, que verte-
bra el conjunto de procesos de ensefianza y aprendizaje de la institucidon es, por naturaleza, e-
presencial y sincrono.

Estos dos conceptos (e-presencialidad y sincronia) se materializan a través de todas aque-
llas sesiones de diferente tipo (clases expositivas, clases practicas o actividades guiadas, tutorias
y pruebas objetivas) donde el profesor y el estudiante comparten un espacio y un tiempo deter-
minado.

Estas actividades se proponen con un 100% de e-presencialidad, puesto que forman parte
de las actividades formativas necesarias para el desarrollo de la asignatura y, ademas, quedan
grabadas y alojadas para su posterior visualizacién.

Por otro lado, estas sesiones no solamente proporcionan espacios de encuentro entre
alumno y profesor, sino que permiten fomentar el aprendizaje colaborativo, creando grupos de
trabajo en las propias sesiones. Este tipo de aprendizaje se puede trabajar, complementaria-
mente, a través de otras herramientas de comunicacion asincrona como los foros.

También se concibe como recurso para el trabajo asincrono la plataforma LMS que se utiliza
como aula virtual. En ella, se recogen diferentes herramientas que permiten atender de un
modo integral, y a la vez individualizado, a cada estudiante.

Como puede observarse, esta propuesta situa, a las Tecnologias de la Informacion y la Co-
municacién, en el eje central de los procesos. En este sentido, contar con las herramientas ade-
cuadas y con la formacion precisa se convierte en un elemento fundamental para el desarrollo
de la labor docente y discente.

A continuacién, exponemos los principios metodoldgicos y tecnoldgicos que rigen la VIU y
cada una de sus titulaciones:

Principios metodoldgicos:

e La metodologia de la VIU esta constituida por todos los agentes, procedimientos y re-
cursos que se ponen a disposicién del alumno para favorecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje en el titulo que cursa.

e La VIU propone una metodologia online, concebida como tal y no siendo la traslacién
digital de ninguna otra metodologia.

e Los principales factores de garantia de la calidad en la VIU son:

o La definicién de los programas por parte de un grupo de expertos conocedores
de las necesidades presentes y futuras del entorno, y concretamente de las em-
presas y organizaciones.
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o La planificacién detallada de lo que un programa ofrece, sus resultados de
aprendizaje y los pasos a seguir para conseguirlo.

o La figura del Director de titulo y del Orientador Académico, que velan por el
correcto desarrollo de cada una de las ediciones de un programa.

o Un equipo docente del mas alto nivel, participes de la vocacidon por la interna-
cionalizacidn, la innovacion y el uso inteligente de la tecnologia.

o Una seleccién de recursos y actividades de aprendizaje que permite la consecu-
ciéon de los objetivos del programa, con la dedicacion y el esfuerzo establecidos
en la definicién del mismo.

o Lacomunicacion y la participacion activa por parte de un conjunto de estudian-
tes que parten de una experiencia y conocimientos previos que sumaran a la
experiencia de aprendizaje de un grupo.

o Un modelo de evaluacion continua que aporta, tanto al alumno como a la insti-
tucion, evidencias claras del grado de consecucién de los aprendizajes propues-
tos.

- Lasvideoconferencias aportan un valor diferencial y se establecen los mecanismos para
gue no supongan un agravio comparativo para aquellos alumnos que no puedan seguir-
las en directo ya que siempre se graban y quedan almacenadas en forma de sesiones
grabadas para revision y consulta de todos los alumnos asincronos. Las dudas de este
tipo de alumnos sobre los contenidos de las sesiones grabadas se pueden plantear
a través de las diversas herramientas de comunicaciones que se dispone: email, foro,,...

e La flexibilidad para el seguimiento del programa es total dentro del curso. Para conse-
guir los objetivos de aprendizaje propuestos en cada mddulo, es necesaria la actividad
semanal del alumno, asi como el ajuste a las fechas de inicio y final del programa y de
cada uno de los médulos.

Principios tecnoldgicos:

e Latecnologia es una herramienta al servicio del modelo de la VIU, por definicién dina-
mico, por lo que debe evolucionar permanentemente para atender a las nuevas necesi-
dades y para favorecer la mejora permanente del mismo.

e Latecnologia debe favorecer el acercamiento de los alumnos de la VIU a las nuevas ten-
dencias tecnoldgicas de una forma transparente, es decir, sin que ello implique un es-
fuerzo de aprendizaje sobre la herramienta que pueda distorsionar el verdadero obje-
tivo de aprendizaje del alumno en un titulo.

o Se establecen los mecanismos necesarios para un sencillo, rapido e intuitivo proceso de
conocimiento y familiarizacién con las herramientas proporcionadas.

e Llainfraestructura tecnoldgica debe garantizar el servicio 24 horas al dia, los 7 dias de la
semana, durante los 365 dias del afio.

Recursos disponibles

Las asignaturas han sido disefiadas especificamente por esta universidad para la formacion au-
diovisual e interactiva a distancia, con aprovechamiento de los recursos que la ensefianza on-
line puede ofrecer. El manejo de las herramientas virtuales y de las diferentes plataformas, asi
como de los mecanismos informaticos, conlleva un valor afiadido a la formacion.

Los estudiantes, en cada una de las titulaciones, cuentan con una serie de materiales y recursos,
elaborados especificamente para cada asignatura, entre los que encontramos:
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e El manual de la asignatura: es un texto base, que suministra las claves conceptuales y,
tedricas de la misma.

e Un documento multimedia: concebido como facilitador del aprendizaje, este docu-
mento actla tanto como resumen del manual de la asignatura como complemento del
mismo.

e Al menos unvideo docente, orientado hacia el desarrollo de competencias complemen-
tarias a las contempladas en los recursos anteriores.

Estos materiales se complementaran con las diversas actividades y/o materiales que el pro-
fesorado pondra a disposicion del alumno a lo largo de la asignatura. Ademas, cada alumno/a
contara con un espacio personal de tutorias, que se realizardn a través de videoconferencias,
chats y correo electrénico, en funcion de las necesidades especificas de cada una de las materias
y del desarrollo personal del trabajo.

Las herramientas de las que disponen los alumnos en el aula virtual de la universidad son:

- Presentacidn: espacio con la informacion general de la asignatura (profesor, direcciéon de
correo electrénico, fecha de inicio y fin, bienvenida).

- Ultimas noticias: lugar donde poder consultar los anuncios mas recientes, novedades y con-
tenidos publicados con caracter mas reciente.

- Calendario y anuncios: en estos espacios estan disponibles todos los anuncios y notificacio-
nes afiadidos en calendario.

- Recursos y material: organizado por carpetas, en ellas se pone a disposicion el manual de la
asignatura, el documento multimedia (SCORM), los videos docentes, material proporcio-
nado por el profesor y otros recursos adicionales de la asignatura.

- Actividades y tareas: herramienta donde el estudiante consulta las actividades y tareas a
realizar y que estdn detalladas en la guia didactica de la asignatura. Este espacio esta desti-
nado, a su vez, a la subida de los trabajos para la correccion y feedback del profesor (incluye
un apartado de comentarios y posibilidad de subida de correcciones propuestas por el do-
cente).

- Videoconferencia: herramienta que permite la imparticién de clases en directo. En ella estd
integrada la pizarra y el chat. Permite hasta seis camaras conectadas de forma simultanea,
realizar grupos de trabajo dentro de la misma sesion entre los asistentes, recorridos web o
compartir el escritorio para aquellos usuarios con rol de moderador. En esta herramienta
encontramos:

o Una sala abierta durante toda la asignatura para que los alumnos puedan conec-
tarse con sus compafieros en cualquier momento sin necesidad del profesor. En este
sentido, se proporcionan espacios de trabajo colaborativo.

o Sesiones programadas: clases planificadas en el marco de la asignatura (clases ex-
positivas, clases practicas y tutorias) y detalladas en los calendarios generales y las
guias de cada asignatura.

Estas sesiones quedan grabadas y alojadas para visualizaciones, revisiones y consul-
tas de los estudiantes.

- Foro: los foros son espacios para la discusién y debate del alumnado. Existen varios foros
donde poder plantear desde las dudas sobre los materiales docentes hasta actividades for-
mativas propuestas por el profesor de la asignatura.
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- Calificaciones: espacio donde el alumno consulta de manera individual las notas y comenta-
rios realizados por el profesor sobre sus trabajos.

- Enviar e-mail: herramienta de comunicaciéon con el profesorado y companieros de la asigna-
tura.

Adicionalmente el profesor puede hacer uso de otras herramientas si su actividad docente
lo requiere. Todas estan integradas en el campus: wiki, blog, herramienta de grupos.

5. 2. 2. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Durante el desarrollo de cada una de las asignaturas, se programan una serie de actividades
de aprendizaje que ayudan a los estudiantes a consolidar los conocimientos trabajados en cada
una de las asignaturas.

A continuacion, listamos las actividades genéricas que podran formar parte de cada asigna-
tura:

- Clases expositivas
Se trata de sesiones donde el profesor, a través de metodologias como la leccion magis-
tral o la leccién magistral participativa, expone los fundamentos teéricos de la asigna-
tura. Las explicaciones parten de los materiales tedricos expuestos anteriormente (ma-
nual y documento SCORM) y pueden ser reforzadas con otros recursos complementa-
rios.

- Clases practicas (actividadesguiadas)

Son sesiones de trabajo activo por parte del estudiante, que suelen tener como base del
trabajo los fundamentos tedricos vistos en las clases expositivas.

Pueden tener matices diversos en funcidn de aspectos como las metodologias utilizadas
(estudio de casos, resolucién de problemas, revisiones bibliograficas, simulaciones, tra-
bajo cooperativo, entre otras), los recursos en que se fundamenten (materiales escritos,
recursos audiovisuales, etc.) o los trabajos que se desprenden de estas sesiones y que
formaran parte del portafolio.

- Tutorias
Las tutorias son espacios sincronos donde se ofrece informacion de caracter general, se
resuelven dudas y se dan orientaciones especificas ante dificultades concretas.
Se proponen dos tipos de tutorias:
= Tutorias de inicio y fin de las asignaturas: son sesiones colectivas que sirven para
presentar las caracteristicas bdsicas de organizacion y funcionamiento de las
asignaturas (inicio), asi como para poder valorar y proponer mejoras (fin).
= Tutorias individuales: son sesiones individuales donde el estudiante y el profesor
comparten informacidn acerca del progreso académico del primero.

- Trabajo auténomo
Estudio personal a partir de material recopilado y de las actividades realizadas dentro
del aula, para conseguir un aprendizaje auténomo vy significativo.

- Pruebas Como parte de la evaluacion de cada una de las asignaturas (a excepcion de las
practicas y el Trabajo fin de titulo), se realiza una prueba. Esta prueba se realiza en
tiempo real y tiene como objetivo evidenciar el nivel de adquisicién de conocimientos y
desarrollo de competencias por parte de los estudiantes.

- Estancia en el centro de practicas
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Esta actividad hace referencia a las horas de presencialidad fisica que el estudiante rea-
liza en el centro de précticas como parte del programa formativo. Durante esta estancia,
el tutor cuenta con la referencia de dos tutores: uno externo (tutor del centro de prac-
ticas) y uno académico (tutor de la universidad). La funcidn del tutor externo se focaliza
en la orientacién y acompafiamiento en el contexto del centro de practicas, mientras
que la funcidn del tutor externo es asegurar el seguimiento del programa formativo, la
comunicacion fluida con el centro y la resolucién de dudas de caracter académico.

- Exposicion y defensa del Trabajo Fin de Master
Una vez finaliza el Desarrollo del Trabajo Fin de Master, el estudiante debe realizar una
exposicion publica del mismo ante un tribunal. Esta exposicion supone una actividad
formativa donde, de nuevo, es fundamental el trabajo auténomo. Aun asi, como apun-
tdbamos, el estudiante recibe orientaciones por parte del tutor/a del trabajo.
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Actividad formativa

Metodologia

Explicacion

1. Clases expositivas

Leccion magistral

El profesor expone los contenidos de la asignatura sin intervencion del estudiante.

Leccién magistral partici-
pativa

El estudiante interviene, complementando o dando feedback a la exposicion del profesor.

2. Clases practicas

Estudio de casos / Resolu-
cién de problemas

El estudiante resuelve cuestiones que se plantean y que tienen como base una situacién concreta plan-
teada por el profesor.

Revisidn bibliografica

Se propone la lectura o visualizacién de un recurso como base del trabajo.

Simulacion

Se crea o representa una situacion, que sirve como fundamento para el trabajo practico.

Trabajo Cooperativo

El trabajo en grupo se convierte en la herramienta para trabajar en grupos de discusién, grupos focales,
debates, coloquios o foros.

Disefio de proyectos

Se realizan propuestas de intervencion especifica en el marco de la asignatura.

3. Tutorias Seguimiento El profesor realiza tareas de orientacién y seguimiento al alumnado.
4. Trabajo autoé- Seguimiento El profesor realiza tareas de orientacion y seguimiento al alumnado.
nomo Se propone la lectura o visualizacidn de un recurso como base del trabajo.

Revision bibliografica

Estudio de casos

El estudiante resuelve cuestiones que se plantean y que tienen como base una situacién concreta plan-
teada por el profesor.

Disefio de proyectos

Se realizan propuestas de intervencion especifica en el marco de la asignatura.

5. Estancia en los
centros de prac-
ticas

Seguimiento

El profesor realiza tareas de orientacién y seguimiento al alumnado.

6. Desarrollo del
Trabajo Fin de
Master

Seguimiento

El profesor realiza tareas de orientacién y seguimiento al alumnado.

Revision bibliografica

Se propone la lectura o visualizacidn de un recurso como base del trabajo.

Estudio de casos

El estudiante resuelve cuestiones que se plantean y que tienen como base una situacién concreta plan-
teada por el profesor.

Disefio de proyectos

Se realizan propuestas de intervencion especifica en el marco de la asignatura.
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Como apuntdbamos anteriormente, estas metodologias son algunos ejemplos que pueden aso-
ciarse a las distintas actividades formativas siendo necesario, segun la naturaleza de cada asig-
natura, seleccionar las mas adecuadas para el desarrollo de las competencias por parte del es-
tudiante.

5. 2. 3. SISTEMA DE EVALUACION

El modelo de evaluacidn disefiado para este Master se dirige a la evaluacion de competen-
cias y se sustenta en los principios del Espacio Europeo de Educacién Superior y estd adaptado
a la estructura de la formacidn virtual que es propia de la Universitat Internacional Valenciana.

La evaluacién se entiende como una parte integral del proceso de ensefianza y aprendizaje,
de modo que se desarrolla de forma constante y estd disefiada para que ofrezca informacion
tanto a los estudiantes, a los que permite mejorar su aprendizaje y alcanzar su promocién, como
al profesorado, al que proporciona criterios que le permiten sustentar su juicio para establecer
una calificacién y le dota de elementos para revisar su programa educativo. Por ello se ha dise-
fado un modelo de evaluacion de caracter formativo, transparente, en el marco de la igualdad
de oportunidades para los estudiantes, flexible, relevante e integral.

EVALUACION GENERAL DE LAS ASIGNATURAS

Con cardcter general (a excepcién de las asignaturas relativas a las Practicas y al Trabajo Fin de
Titulo), cada asignatura incluye dos grandes procesos de evaluacion:

a) La Evaluacion del Portafolio (Evaluacion continua)

Se desarrolla a lo largo de todo el curso, y tiene una doble finalidad, formativa y sumativa. La
unidad de evaluacién es la asignatura. De esta forma, se realiza el seguimiento directamente en
cada asignatura, y se extrae una sintesis del desempefio mostrado en cada una de ellas.

Los elementos que componen esta evaluacion son los trabajos que realizan los estudiantes en
el marco de las clases practicas o actividades guiadas descritas anteriormente (estudio de casos,
resolucidn de problemas, revision bibliografica, simulacidn, trabajo cooperativo, diseiio de pro-
yectos) y que forman parte del portafolio de cada asignatura.

Los instrumentos para realizar la evaluacién de estos trabajos variaran en funcién de la natura-
leza de cada sesién pudiendo utilizarse, por ejemplo, informes escritos (en el caso del estudio
de casos, la resolucién de problemas y el disefio de proyectos), el comentario critico de recursos
(en el caso de la revisidn bibliografica), participacion en grupos de debate o la observacién di-
recta (en el caso del trabajo cooperativo y la simulacién).

b) La Evaluacién de la prueba (Prueba Objetiva final)

Hace referencia a la evaluacién, de cardcter sumativo, de la prueba. Esta prueba, como apun-
tdbamos anteriormente, es de caracter individual y valora el nivel de adquisicidon de las com-
petencias trabajadas en la asignatura.

Los instrumentos para la evaluacién pueden ser igualmente diversos, segun la naturaleza de
la asighatura, pudiendo ser pruebas de caracter estandarizado (con diferentes tipos de items)
o tratarse de la realizacidn de supuestos practicos, entre otros.

Para controlar la identidad de cada estudiante en este tipo de prueba, el/la alumno/a tiene
que estar obligatoriamente frente a la cdmara web, mientras cumplimenta el ejercicio, para
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que el tutor/a pueda identificarle visualmente, asi como saber qué hace mientras contesta,
para lo cual se graba la sesion. Por tanto, se obtiene un archivo de la grabacién y otro con la
respuesta a la prueba, que también se guarda. Ademas, el procedimiento de control estable-
cido para acceder a un examen en concreto consiste en asignar una contrasefa a cada prueba,
que el profesor/a comunicara al alumnado al inicio de la sesién de videoconferencia, una vez
comprobada la identidad del alumnado.

Con el objetivo de ofrecer un marco flexible de evaluacién en funcién de la naturaleza de
cada asignatura, se propone que los porcentajes asociados a cada uno de los dos elementos
(Evaluacidén del portafolio y Evaluacidn de la prueba) puedan oscilar entre un 30% y un 70%.
No obstante, se requiere una calificacién minima de 5 puntos en cada una de las partes
para superar la asignatura.

SISTEMA DE EVALUACION DE ASIGNATURA
ELEMENTO PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién del Portafolio 30 70
Evaluacién de la prueba 30 70

EVALUACION DE LAS ASIGNATURAS DE PRACTICAS EXTERNAS

La singularidad de las asignaturas de practicas externas requiere el planteamiento de un
sistema de evaluacion especifico.

Como hemos apuntado anteriormente, hay dos actividades formativas asociadas a esta
asignatura (Estancia en el centro de practicas y Desarrollo de la memoria de Practicas).
Estas actividades servirdn como fundamento para el sistema de evaluacién de esta asigna-
tura. En este sentido, se proponen como elementos:

e Informe del tutor externo: hace referencia a la valoracién que realiza el tutor de
practicas externas del centro y, por tanto, se asocia especialmente a la actividad
“Estancia en el centro de practicas”. Se disefia un instrumento de evaluacién espe-
cifico en este sentido, orientado a conocer, entre otras cuestiones, el nivel de ad-
quisicion de competencias asociadas a cada periodo de practicas externas.

e Evaluacion del tutor académico: este elemento se relaciona con las dos actividades
formativas, puesto que el tutor participa en ambas. Se disefia un instrumento de
evaluacion especifico que vela por un correcto seguimiento de la Estancia en el cen-
tro y del Desarrollo de la Memoria.

e Memoria: el estudiante debe evidenciar su progreso a través de un informe escrito
(memoria de practicas). Este elemento se vincula directamente con la actividad for-
mativa “Desarrollo de la Memoria de practicas”. Los criterios para la evaluacién de
este trabajo, que lleva a cabo el tutor académico, estan especificados en la guia
didactica de la asignatura y se fundamentan en el desarrollo de las competencias
asociadas a ella.

e Autoevaluacidn: se solicita al estudiante que evalle su propio desempefio. Este
elemento se relaciona directamente con la actividad formativa “Autoevaluaciéon”,
aungue también se relaciona con las otras dos actividades propuestas, puesto que
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el estudiante valora su “Estancia en el centro de practicas”, pero también el proceso
de “Desarrollo de la Memoria de practicas”. Se disefia un instrumento de evaluacién
especifico, orientado a conocer la percepcién del estudiante sobre el desarrollo de
las dos actividades.

SISTEMA DE EVALUACION DE PRACTICAS
ELEMENTO PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informe del tutor externo 20 20
Evaluacién tutor académico 20 20
Memoria de practicas 50 50
Autoevaluacién 10 10

EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER

Siguiendo el planteamiento del sistema de evaluacidon de las asignaturas de priacticas, la
evaluacion del Trabajo Fin de Master requiere un sistema especifico.

El Trabajo Fin de Master incluye dos actividades formativas: el Desarrollo del Trabajo Fin de
Master y la Exposicién y Defensa del Trabajo Fin de Master. Estas actividades servirdn como
fundamento para el sistema de evaluacién de estas asignaturas. En este sentido, se propo-
nen como elementos:

Informe del tutor del Trabajo Fin de Master: hace referencia a la valoracién que
realiza el tutor del trabajo de fin de titulo acerca de la calidad del trabajo en su
conjunto. En este sentido, se convierten en criterios de evaluacion aspectos como
la riqgueza de la fundamentacién tedrica, la estructuracion, la adecuacién y la forma
del trabajo, vinculdandose directamente con la actividad formativa relativa al “Desa-
rrollo del Trabajo Fin de Master”. Se disefia un instrumento de evaluacién especi-
fico para este elemento, en el que se contemplan los criterios expuestos.
Evaluacion del tribunal del Trabajo Fin de Master: se relaciona con la actividad de
“Exposicion y defensa del Trabajo Fin de Mdster”. El tribunal valora la calidad del trabajo
en base a la defensa que el estudiante realiza del mismo. Se toman como criterios as-
pectos como la estructura y formato de la presentacién, el dominio del contenido o la
comunicacion verbal y no verbal durante la actividad.

Se requiere una calificacion minima de 5 puntos en cada una de las partes para superar la
asignatura.
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Ir?forme qel tutor del Trabajo 30 30
Fin de Master

Evaluacién del tribunal del 70 70
Trabajo Fin de Mdaster
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5.5. DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS, MATERIAS Y
ASIGNATURAS

MATERIA 1

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia Créditos ECTS Caracter
Marco general en Violencia de Género e Igualdad 912 (0]:}
Lenguas Castellano
Asignaturas de esta materia Temporalizacion ECTS

Asignatura 1: Clarificacién-conceptual-dela-vielencia
laci ia: definicidn. tinos £

i o ] 12 semestre 63
deriesgo-y-conseeveneias—Desigualdades de género
y violencias contra las mujeres
: 1o semestre 6
Asignatura 2: Politicas y planes nacionales e
internacionales de prevencion de la violencia de
12 semestre 6

género y de la desigualdad: el empoderamiento de
la mujer.

Resultados de Aprendizaje:

Que al finalizar el médulo el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Conocer, los conceptos y teorias mas ampliamente aceptadas respecto al concepto de violencia de
género en orden a procurar una hipédtesis acerca de eventos o fenédmenos concreto

RA-2 | Reconocer los diferentes tipos de violencia contra las mujeres

RA-3 | Reconocer los principales factores de riesgo de violencia contra las mujeres

RA-4

RA Aprender las politicas publicas para la igualdad de género y sus desarrollos en las normas espafiolas,
de la Unién Europea y en los sistemas internacionales de Derechos Humanos.

RAS Conocer las herramientas para facilitar el empoderamiento de las mujeres, su propia autonomia,

autocuidado y bienestar personal.
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Contenidos

Desigualdades de género y violencias contra las mujeres:

Concepto de violencia contra las mujeres.

Tipos de violencia contra las mujeres.

Ciclo de la violencia y factores de riesgo.

Recorrido Normativo internacional, nacional y autondmico para la lucha de la violencia contra las muje-

res.

Politicas y planes nacionales e internacionales de prevencién de la violencia de género y de la desigualdad: el

empoderamiento de la mujer:

El sistema de género como raiz de las desigualdades entre hombres y mujeres.
Politicas publicas nacionales e internacionales para la igualdad de género.
Empoderamiento, autonomia de las mujeres e igualdad de género.

Competencias

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES que se trabajan en este médulo

Competencias Basicas: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10.
Competencias Generales: CG1, €62-€63,-664, CG5, CG7, CG8

COMPETENCIAS TRANSVERSALES que se trabajan en esta materia

CT1, CT2, CT3, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9, CT10, CT11, CT12.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS que se trabajan en esta materia

Competencias Especificas: CE1, CE3, CE4, €E6,-CE8; CE10, EE41-

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 306225 100%

Clases practicas 40 30 100%

Tutorias 2418 100%

Trabajo auténomo 200 150 0%

Prueba 64,5 100%
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METODOLOGIAS DOCENTES

MD-01

Método del Caso

MD-02

Aprendizaje Cooperativo

MD-04

Aprendizaje Basado en Proyectos

MD-05

Leccién magistral (participativa o no participativa)

MD-06

Entornos de simulacion

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en los foros de
debate (evaluacion continua)

10

20

Actividades guiadas: estudio de
casos, resoluciéon de
problemas, revisién
bibliografica, simulacién,
trabajo cooperativo, disefio de
proyectos (Evaluacion
continua)

30

40

Seminario (Evaluacion
continua)

20

20

Prueba objetiva de evaluacion
final

30

40

MATERIA 2

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia

Créditos ECTS

Caracter

Prevencion de la Violencia de Género 12

OB

Lenguas

Castellano

Asignaturas de esta materia

Temporalizacién

ECTS

18
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. oo .
meERat e o
, |||'I o, erarm
delamujer

Asignatura 1: Educacién, género y politicas de
. 12 semestre 6
igualdad en la escuela

Asignatura 2: Ambitos especificos de prevencién
de la violencia de género: familia, escuela y | 12 semestre 6
sociedad

Resultados de Aprendizaje:

Que al finalizar el médulo el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Analizar proyectos e iniciativas socioeducativas que favorezcan la igualdad entre géneros y la
prevencioén de la violencia contra la mujer.

RA-2 Comprender el marco tedrico y contextual que fundamenta toda accion socioeducativa, con especial
atencidn a la articulacion entre diversidad e igualdad de oportunidades.

RA-3 Analizar la realidad dentro del sistema educativo para conocer las posibles vias de actuacién para la
Prevencién en violencia de género.

RA-4 Descubrir la mediacion para poder evitar asi situaciones de conflicto en las relaciones intrafamiliares,
tomando como eje central de dichas relaciones a la propia mujer.

RA-5 Hacer visible y valorar la influencia de los medios de comunicacidn, las tecnologias y las redes sociales
como fuente de una Educacion en la desigualdad

Contenidos

Educacién, género y politicas de igualdad en la escuela:

La escuela como agente socializador: perspectivas desde la igualdad de género.
Politicas educativas nacionales e internacionales en materia de igualdad de género

La coeducacidon como mecanismo esencial para la construccion de un modelo igualitario entre mujeres
y hombres y para la erradicacion de la violencia de género.
Analisis de las relaciones y conflictos en las instituciones educativas: profesorado, familias y alumnado

Practicas pedagdgicas sobre igualdad aplicadas al dmbito educativo

Ambitos especificos de prevencion de la violencia de género: familia, escuela y sociedad:

Objetivos y metodologia para la prevencidn de la violencia de género en la familia. Pautas para padres

y madres.
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Prevencidn de la violencia de género en la escuela. Cbmo y cuando llevar a cabo la prevencion de la
violencia de género en el centro desde la escuela.
La violencia de género a través de los medios de comunicacidn y las redes sociales.

Competencias

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES que se trabajan en este médulo

Competencias Basicas: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10.

Competencias Generales: CG1, CG4, CG5, CG7, CGS.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES que se trabajan en esta materia

CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9, CT10, CT11, CT12.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS que se trabajan en esta materia

Competencias Especificas: CE1, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CES, CE10, CE12.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100%

Clases practicas 40 100%

Tutorias 24 100%

Trabajo autéonomo 200 0%

Prueba 6 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD-01 Método del Caso

MD-02 Aprendizaje Cooperativo

MD-05 Leccidn magistral (participativa o no participativa)

MD-06 Entornos de simulacion

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

20
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Participacion en los foros de
debate (evaluacion continua)

10

20

Actividades guiadas: estudio de
casos, resolucion de
problemas, revisién
bibliogréfica, simulacién,
trabajo cooperativo, disefo de
proyectos (Evaluacion
continua)

30

40

Seminario (Evaluacion
continua)

20

20

Prueba objetiva de evaluacion
final

30

40

MATERIA 3

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia

Créditos ECTS

Caracter

Intervencion en distintos contextos de la
violencia de género.

27 24

OB

Rama de conocimiento

Materia Basica

Ciencias Sociales

Lenguas Castellano
Asignaturas de esta materia Temporalizacidn ECTS
Asignatura 1: Disefio e implementacion de
. 32 22 semestre 6

programas de igualdad.
Asignatura 2: Marco juridico sobre la violencia
de género, procesos judiciales y protocolos de
actuacién policial ante la violencia de género. | 12 22 semestre 69
p dicial | I .,

licial s viclenciadead
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Asignatura 3: Programas de intervencién con
agresores de violencia de género.

22 semestre 6

Asignatura 4: Atencién e intervencién con
victimas de violencia de género

22 semestre 6

Resultados de Aprendizaje:

Que al finalizar el médulo el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1

RA-2

RA-3

RA-4

RA-5

RA-6

RA-7

RA-9 Conocer el marco juridico regulador de la violencia de género y discriminacion, comprender su

evolucion y caracteristicas vigentes.
Contenidos

Disefio e implementacidn de programas de igualdad:

Orientaciones metodoldgicas en los disefios de planes de igualdad.

Planificacion y disefio del proyecto y formulacion de acciones en planes de igualdad.
Evaluacion y reformulacion de los planes de igualdad.

Ejecucion del plan.

Marco juridico sobre la violencia de género, procesos judiciales y protocolos de actuacion policial ante la vio-

lencia de género:

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de
género.

Contenido preventivo, tuitivo y represivo del ordenamiento juridico.

Tutela Institucional y administrativa.

Derechos de la mujer victima de violencia de género. El Estatuto de la Victima

Los Juzgados de Violencia sobre la Mujer. Competencia Objetiva, Territorial y Funcional.

Los Intervinientes en los procesos de Violencia sobre la Mujer. Asistencia juridica gratuita.

22
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Los procedimientos penales y civiles en los Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

La actuacidn de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado Servicios Policiales de Atencién a la
Mujer y Menor.

Perspectivas nacional e internacional de la actuacion judicial y policial en violencia de género.

Programas de intervencidn con agresores de violencia de género:

El maltratador. Tipologias.
Historia de los programas de intervencién con maltratadores
Andlisis de un programa de intervencién con hombres penados por violencia contra la mujer.

Atencidn e intervencion con victimas de violencia de género:

Actuacién preventiva y asistencia social, sanitaria y policial. Acompafiamiento de las mujeres durante
todo el proceso asistencial.

Coordinacidn de las intervenciones interdisciplinares para dar atencidn integral desde los distintos ni-
veles de la administracidn, agentes implicados y entidades privadas desde la persecucién del delito,
proteccién de las victimas a la posterior insercidn socio-laboral de las mujeres victimas de la violencia
de género.

Buenas Practicas en prevencion y sensibilizacion frente a la violencia de género en el contexto europeo
y latinoamericano.

El papel de las ONG’s de mujeres en tanto que promotoras de la igualdad y prestadoras de servicios a
las mujeres maltratadas.

Competencias

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES que se trabajan en este médulo

Competencias Basicas: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10.

Competencias Generales: CG2, CG3, CG4, CG5, CG7, CGS.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES que se trabajan en esta materia

CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7, CTS, CT9, CT10, CT11, CT12.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS que se trabajan en esta materia

Competencias Especificas: CE1, CE3, CE4, CE5, CES8, CE9, CE10, CE11, CE12.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 6067,5 100%

Clases practicas 80690 100%

Tutorias 48 54 100%

Trabajo auténomo 400 450 0%

Prueba 12 13,5 100%
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METODOLOGIAS DOCENTES

MD-01 Método del Caso

MD-02 Aprendizaje Cooperativo

MD-04 Aprendizaje Basado en Proyectos

MD-05 Leccién magistral (participativa o no participativa)

MD-06 Entornos de simulacion

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en los foros de
debate (evaluacion continua)

10

20

Actividades guiadas: estudio de
casos, resoluciéon de
problemas, revisién
bibliografica, simulacién,
trabajo cooperativo, disefio de
proyectos (Evaluacion
continua)

30

40

Seminario (Evaluacion
continua)

20

20

Prueba objetiva de evaluacion
final

30

40

MATERIA 4

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia

Créditos ECTS

Caracter

Practicas externas

PE

Rama de conocimiento

Materia Basica

Ciencias Sociales

24
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Asignaturas de esta materia Temporalizacion ECTS
Practicas externas 22 semestre 6

Resultados de Aprendizaje:

Que al finalizar el médulo el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 | Asumir responsabilidades de las funciones que realicen.

RA-2 | Aplicar los conocimientos adquiridos y adquirir experiencia.

RA-3 Desarrollar las actividades que se le encarguen dentro del marco juridico y del cédigo deontolégico de
la Institucidn, empresa o centro en el que se encuentre.

RA-4 | Conocer la realidad laboral de forma directa.

Contenidos

Las practicas profesionales externas del Master Universitario de Intervencion Interdisciplinar en violencia
de género tienen como objetivo que el alumno conozca el entorno laboral y desarrolle destrezas y valores
propios aplicando los conocimientos adquiridos en una institucidn publica o privada con las que la VIU tiene
suscrito convenio.

Competencias

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES que se trabajan en este médulo

Competencias Basicas: CB6, CB7, CB9, CB10

Competencias Generales: CG5, CG7.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES que se trabajan en esta materia

CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7, CTS, CT9, CT10, CT11, CT12.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS que se trabajan en esta materia

Competencias Especificas: CE3, CE5, CE6, CE7, CE8, CE9, CE11, CE12.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades e-presenciales:
Seminarios, tutorias 17 100%
individuales y/o grupales

25

n
o
o
[¢)
o
c
.2
o
I
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=1
e
@
c
©
ke
@©
©
=
(@]
o
o
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
S
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
N~
o
©
@
<
<
132
o)
©
o)
o)
S
D
o)
I5e)
D
1)
@
-
s
b
©
<
<
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=446411839353099653448627



ViU | Universidad
Internacional
de Valencia

Memoria verifica Grado (V.05)

Trabajo auténomo

33 0%

Estancia en los centros de
practicas

100 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD-05 Leccién magistral (participativa o no participativa)

MD-07 Estudio de casos

MD-08 Revision bibliografica

MD-09 Seguimiento de la memoria

MD-10 Seguimiento de la estancia en los centros de practicas

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion tutor externo

20 20

Evaluacidn tutor interno

20 20

Autoevaluacion

10 10

Memoria de practicas

50 50

MATERIA 5

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia

Créditos ECTS

Caracter

Trabajo fin de Master

TFM

Rama de conocimiento

Materia Basica

Ciencias sociales

Lenguas

Castellano

Asignaturas de esta materia

Temporalizacién

ECTS
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ViU | Universidad
Internacional
de Valencia

Memoria verifica Grado (V.05)

Trabajo Fin de Master 22 semestre 6

Resultados de Aprendizaje:

Que al finalizar el médulo el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 | Identificar rigurosamente la informacidn necesaria a través de las busquedas pertinentes.

RA-2 Organizar, procesar e integrar la informacién vinculada con el tema de estudio proveniente de miultiples
fuentes.

RA-3 Disefiar, estructurar y desarrollar un trabajo de investigacion o profesional que sintetice los
conocimientos tedricos y practicos, asi como las aptitudes adquiridas durante el estudio del Master.

RA-4 | Defender delante de un tribunal experto el trabajo profesional o de investigacion.

Contenidos

El Trabajo Fin de Master podra tratarse de un trabajo tedrico, empirico o de revision bibliografica. En su desarrollo
el alumno deberd demostrar que ha adquirido las competencias generales y especificas asociadas al Master
Universitario de Intervencion Interdisciplinar en violencia de género. Este trabajo debera ser una propuesta
original y especifica sobre los contenidos que se han tratado a lo largo del Master. Su desarrollo estard
supervisado por un tutor, que le orientard y le guiard en su consecucién. La defensa del trabajo fin de Master serd
publica y se hard ante un tribunal compuesto por tres profesores

Competencias

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES que se trabajan en este médulo

Competencias Basicas: CB6, CB7, CB9, CB10.

Competencias Generales: CG3, CG6, CGS.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES que se trabajan en esta materia

CT1, CT2, CT3, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9, CT10, CT12.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS que se trabajan en esta materia

Competencias Especificas: CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CE8, CE9, CE11, CE12.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 9 100%

Tutoria 10 100%
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Internacional
de Valencia

Desarrollo del Trabajo fin de 0%

Méster 130 °

Exposicién y Defensa TFM 1 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD-07 Estudio de casos (resolucidn de cuestiones que tienen como base una situacion
concreta planteada por el profesor)

MD-11 Revision bibliografica como base para el trabajo

MD-12 Seguimiento del desarrollo del trabajo

MD-13 Disefio de proyectos o propuestas de intervencién

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Informe del tutor del Trabajo
. ) 30 30
Fin de Master
Evaluacion del tribunal del 70 70
Trabajo Fin de Master
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viu Universidad MU en Intervencion Interdisciplinar en Violencia de Género

Internacional Personal Académico
de Valencia

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Personal académico disponible

Para calcular el nimero de docentes que forman parte de este titulo, se ha tenido en cuenta
gue los alumnos se organizaran en grupos de 90 estudiantes maximo. Cada docente tendrd a su
cargo un maximo de 90 alumnos, aspecto que facilita el correcto desarrollo de la docencia y las
diferentes actividades relacionadas con la asignatura.

En la siguiente tabla se puede ver cual es la distribucidn de alumnos y profesores por asignatura,
teniendo en cuenta las 180 plazas de nuevo ingreso ofertadas por edicion (180 alumnos en la
edicion de abril y 180 alumnos en la edicidn de octubre). Los célculos de créditos y profesorado
estdn realizados por tanto en base a 360 alumnos y considerando los créditos totales, como se
especifica en la tabla correspondiente a los perfiles.

Grupos por edicion | N2 alumnos por grupo | N2 docentes

2 90480 1 docente / grupo

6.1.1. CATEGORIAS ACADEMICAS DE LA UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA

Las categorias académicas del personal académico de la Universidad Internacional de
Valencia son las correspondientes al VIl Convenio Colectivo Nacional de Universidades Privadas,
Centros Universitarios Privados y Centros de Formacién de Postgraduados (cddigo de convenio
numero 99010715011997), se indican a continuacion:

— Nivel I: Doctor responsable de Planes de Estudio de diversos Grados y Master
universitarios de un mismo centro o facultad. (Indicado como Catedratico de
Universidad en la herramienta?)

— Nivel II: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigacion y responsable de
una titulacion académica. (Indicado como Profesor Director en la herramienta?)

— Nivel lll: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigacién. (Indicado como
Profesor Contratado Doctor en la herramienta?)

— Nivel IV: Doctor no acreditado. (Indicado como Ayudante Doctor en la herramienta?)
— Nivel V: Titulado universitario no Doctor. (Indicado como Profesor colaborador
licenciado en la herramienta?)

! Esta relacion es solamente nominal debido a la limitacion de la aplicacion del Ministerio de Educacién y
Formacion Profesional que establece una relacion cerrada de figuras docentes. Esta relacién puede ser di-
ferente con la de una universidad privada como se indica en la pagina 45 de la Guia de apoyo para la ela-
boracion de la memoria de verificacion de titulos oficiales universitarios (Grado y méster) de ANECA (V.
0.5 -01/12/2015)
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MU en Intervencion Interdisciplinar en Violencia de Género

Personal Académico

— Nivel VI: Titulado no Doctor con menos de dos afos de experiencia docente.

(Indicado como Profesor Auxiliar en la herramienta?)

Siguiendo el VII Convenio, La Universidad Internacional de Valencia ha establecido que
un profesor a tiempo completo puede impartir como mdaximo 50 54 ECTS y a tiempo parcial 36

ECTS.
CATEGORIA | N2 DOCENTES | % TOTAL % DOCTORES | % ACREDITADOS | % DEDICACION

Nivel | 0 - - - -

Nivel Il - - - -

Nivel 11l 16,33 100,00 100,00 30,25 3796
Nivel IV 28 26 57,14 53,06 100,00 0,00 40,63 44,98
Nivel V 1315 26,53 30,61 0,00 0,00 62,86 4242
Nivel VI 0 - - - -
TOTAL 49 100,00 73,47 69,39 16,33

6.1.2. REGIMEN DE DEDICACION DEL PERSONAL ACADEMICO PREVISTO

En la siguiente tabla se resume el tipo de vinculacién del profesorado con la universidad, asi
como el niumero de docentes por tipo de vinculacién y el porcentaje respecto al total:

DEDICACION NUMERO DE DOCENTES PORCENTAJE
Tiempo completo 97 18,37% 14,29%
Tiempo parcial 40 42 81,63% 85;/1%
TOTAL 49 100 %

6. 1. 3. EXPERIENCIA DOCENTE DEL PERSONAL ACADEMICO PREVISTO

A continuacion, se indica la experiencia docente universitaria del profesorado, agrupada

en intervalos:

EXPERIENCIA DOCENTE NUMERO DE DOCENTES PORCENTAIE
Menos de 5 afios 17 16 34,69% 32,65%
Entre 5y 10 afios 2022 40,82% 42,86%
Mas de 10 afios 12 24,49%
TOTAL 49 100%
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de Valencia

6. 1. 4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PERSONAL ACADEMICO PREVISTO

A continuacidn, se indica la experiencia investigadora del profesorado, agrupada en
intervalos:

EXPERIENCIA INVESTIGADORA NUMERO DE DOCENTES PORCENTAIE
Menos de 6 afios 1514 30,61 28;57%
Entre 6y 12 afios 19 38,78%
Mas de 12 afios 1516 30,61 32,65%
TOTAL 49 100%

6. 1. 5. EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL ACADEMICO PREVISTO

A continuacion, se indica la experiencia profesional del profesorado, agrupada en
intervalos:

EXPERIENCIA PROFESIONAL NUMERO DE DOCENTES PORCENTAIJE
Menos de 3 afios 0 0,00%
Entre 3y 6 anos 18 36,73%
Mas de 6 afios 31 63,27%
TOTAL 49 100%
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6 .1. 6. Detalle del perfil de profesorado disponible

MU en Intervencion Interdisciplinar en Violencia de Género

Personal Académico

. EXPERIENCIA
FORMACION ~ RAMA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EXPERIENCIA DOCENTE .
’ INVESTIGADORA ED
N ACADEMICA LULULESd el CONOCIMIENTO ST
<3 3-9 >9 <5 5-10 >10 <6 6-12 >12
Doctor Sociologia ClenC|as’S.0(:|a|es ¥ X X X
Juridicas
Derecho y violencia
de género; Profeso-
rado de Educacién
, Secundaria Obligato- Ciencias Sociales y
Master . . . X X X
ria y Bachillerato, Juridicas
Formacién Profesio-
nal y ensefianza de
idiomas.
Doctor Medicina Ciencias de la Sa- X X X
lud
Profesor Acredi-
tado Contratado
L Ciencias Sociales y Doctor (ANECA);
Doctor Comunicacion e X X X ;
Juridicas Profesora de Uni-
versidad privada
(ANECA)
Doctor Medicina Ciencias de la Sa- X X X
lud
Analisis Avanzado de
, datos Multivariables; L
Master . f Ciencias X X X
Bioestadistica: Inves-
tigacidn operativa
Doctor Psicologia Ciencias de la Sa- X X X
lud
Ciencias de | Sa- Profesor Acredi-
Doctor Psicologia lud X X X tado Contratado
Doctor (ANECA);

CSV: 446512401642794646337716 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=446512401642794646337716
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Profesora de Uni-
versidad privada
(ANECA)
. . Ciencias Sociales y
9 Licenciado Derecho . X
Juridicas
10 Licenciado Derecho ClenC|as’SQC|aIes y X X
Juridicas
1 Master Dere{cho y violencia Clenuas’Spuales v « «
de género Juridicas
Profesor Acredi-
Ciencias Sociales tado Contratado
12 Doctor Pedagogia . y X X Doctor (ANECA) ;
Juridicas
Profesora Agre-
gada (AQU)
13 Doctor Derecho C|enC|as’S'ouaIes ¥ X X
Juridicas
] o la Sa-
14 Doctor Psicologia C|enC|a|su:e asa X X
15 Licenciado Criminologia; Dere- ClenuasIS.oaaIesy «
cho Juridicas
16 Doctor Derecho C|enC|as’S'OC|aIes y X X
Juridicas
- ial
17 Doctor Sociologia Clenuas’S'oua esy X
Juridicas
Catedratico de
Universidad
Ciencias de la Educa- Ciencias Sociales y (ANECA); Nombra-
18 Doctor ) - X X )
cion Juridicas miento como Ca-
tedratico de Uni-
versidad
. . Ciencias Sociales y
19 Licenciado Derecho . X
Juridicas
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20 Doctor Sociologia ClenC|as’SQC|aIes y « y
Juridicas
Ciencias Sociales Profesor Acredi-
21 Doctor Derecho Juridicas ¥ X X tado Contratado
Doctor (ANECA)
22 Doctor Psicologia Ciencias de la Sa- X X
lud
23 Doctor Medicina Ciencias de la Sa- X
lud
24 Doctor Derecho Clenaas’s'oaales y « «
Juridicas
) o ial
25 Doctor Sociologia Clenuas’s'oua ey X
Juridicas
26 Doctor Derecho Clenaas’S.ouaIes y « «
Juridicas
27 Doctor Psicologia Ciencias de la Sa- X
lud
28 Doctor Derecho ClenC|as’S'ouaIes y <
Juridicas
29 Master Educacion Ciencias Sociales y « «
Juridicas
5 v -
] B  Medi Ciancias Soci
29 Master L, ‘Srefi e * - * - - R
. o .
30 Mister Criminologia y Seguri- ClenuasIS.oaaIes y «
dad Juridicas
31 Doctor Saciologia Clenuas’S'oaaIes y « «
Juridicas
32 Licenciado C|en.cl|as de la Infor- Clenuas’S.ouales y «
macién Juridicas
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Ci ias Social
33 Doctor Derecho lencias >oclalesy X
Juridicas
L Ciencias Social
34 Doctor Comunicacién |enC|as’ F)ua esy X X
Juridicas
. Ciencias de la Sa-
35 Doctor Psicologia lenclas de fa >a «
lud
36 Doctor Ir.westlgamon educa- ClenC|as’SQC|aIes % . .
tiva Juridicas
Ciencias de la Sa- Profesor Acredi-
37 Doctor Neurociencia lud X « tado Contratado
Doctor (ANECA)
Ciencias Sociales Profesor de Uni-
38 Doctor Derecho Juridicas ¥ X X versidad privada
(AVAP)
Documentoscopia, Ciencias Sociales
39 Master Pericia Caligréfica, y . ¥ X X
Juridicas
Falsedad Documental
40 Doctor Derecho Clenaas’S.ouaIes y X y
Juridicas
41 Doctor Derecho ClenuasIS.oaaIes Y X X
Juridicas
Profesor Acredi-
tado Contratado
42 Doctor Filosofia Artes y Humanida- X « Doctor (ANECA)f
des Profesora de Uni-
versidad privada
(ANECA)
. . Artes y Humanida-
43 Doctor Historia del Arte ynu : X x
des
Ci ias Social
44 Doctor Derecho lencias >oclalesy X X
Juridicas
45 Doctor Ciencias de la Salud Ciencias de la Salud X X
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45 Mdster § g , .
Prevencion y Trata-
, miento de Conductas | Ciencias Socialesy
46 Master Adictivas; Violencia Juridicas
de género
47 Doctor Psicologia Ciencias de la Salud
Administracion-Sani- Cienciasd S
47 Master taria N L * -
Salud-Publica
48 Doctor Psicologia Ciencias de la Sa-
lud
49 Master Ir?te.r\,/encmn. y Me- Clenaas’S.ouaIes y
diacién Familiar Juridicas
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. a a 3 ECTS EN
Ne | MATERIA LINEA DE INVESTIGACION Y/O EXPERIENCIA | CATEGORIA | DEDICACION | ECTS POR EDICION oL ECTS EN LA ECTS
PROFESIONAL ACADEMICA ABRIL | OCTUBRE TTULO UNIVERSIDAD | MAXIMOS
1 TEM Lmeas. de.mvestlga'cwn: Estudllos E.t’mcos y MlgraC|on. Nivel IV P 12 12 24 24 36
Experiencia profesional: Investigacidn y docencia.
Prevencion de Lineas de investigacion: Educacion para la igualdad de
2 | laViolenciade | 8" . g Nivel v TCTR 19,5 19,575 3915 3915 5036
Género / TFM Experiencia profesional: Profesora de Educacién Se- 7€5
cundaria.
Lineas de investigacion: Medicina Legal y Forense.
3 TFM Experiencia profesional: Médico Forense Seccion de Nivel IV TP 1,5 1,5 3 9 36
Genética Forense y Criminalistica.
Prevencién-de
la-Vielencia-de
Génere Marco . . I s .
General en Lineas de investigacion: Comunicacion y discurso,
4 Violencia de Mundo arabe y Género. Nivel Il TCFR 13,242 126 25,2 13,2 37,2 252 5036
Género e Experiencia profesional: periodismo.
lgualdad /
TFM
Lineas de investigacion: Medicina Legal y Forense.
5 TFM Experiencia profesional: Médico Forense Seccion de Nivel IV TP 1,2 1,2 2,4 14,4 36
Genética Forense y Criminalistica.
6 TEM Experler!qa .p,rofesmntal: Técnico Superior de Soporte a Nivel V P 0,6 0,6 12 12 36
la Investigacion y Analista de datos.
Lineas de investigacion: Violencia de género en adoles-
7 TFM centes V. nuevas tecnologias. Nivel IV P 15 15 3 21 36
Experiencia profesional: Psicdloga en SEAFI u orga-
nismo similar
., Lineas de investigacion: Intervencién con hombres
s condenados por violencia de género.
8 X . Experlenq:: profesplnal. Supe_rws.o,ra del Progra'r’r)a Nivel Il P 1242 1242 2484 2484 36
, Contexto” (Formacion, Investigacién e Intervencion
gTFM ? con hombres penados por violencia de género) o pro-
gramas similares.
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Intervencién
o | Gatevaun | ST pofelona feponatle ce 0 de | ygy || ogss | osse | 1 | |
.
TFM
Intervencion
10 I:z;d‘;?:::::: Expe.riencia r.’ro.fesionalz Le.trada de la Oficina de Asis- Nivel V P 6636 6636 13272 13272 36
, tencia a las Victimas del Delito
de género /
TFM
Lineas de investigacion: Tratamiento informativo de la
11 TEM viol.enci.a de género en Ios.mec.iios de comu.nicac.ién. .Ex- Nivel V TC 0,6 0,6 12 19,2 5054
periencia docente: Investigacion y docencia universita-
ria.
Prevencion-de | Lineas de investigacion: Minorias étnicas.
12 | la-Violenciade | Experiencia docente: Investigacidon y docencia universi- Nivel lI TP 1,575 1,575 315 315 36
Género-/ TFM | taria en Ciencias de la Educacion.
Prevencion-de | Lineas de investigacion: Sistema de Salud Publica: Mu-
13 | la-Vielencia-de | jeres y Violencia de Género. Nivel IV TP 15745 15745 315 315 36
Génere-£ TFM | Experiencia profesional: Investigacion
Prevencion de
la Violencia de
Género / Lineas de investigacion: Prevencion de la violencia de
14 | Imtervencion | genero. ) o . Nivel IV TCTR 19272 | 192%2 | 384144 38,4 14,4 5036
Interdisciplinar | Experiencia profesional: Investigacion e Intervencidn
de la violencia | social
de género /
TFM
Intervencion
Interdisciplinar Experiencia profesional: Unidades especializadas en la
15 | delaviolencia » R . . , Nivel V TP 9,6 6,6 9,6 6,6 19,2132 19,2 132 36
, proteccidn a las victimas de violencia de género (CFSE)
de género /
TFM
Marco General Violenci Iéinelas'delin;(e);tigzci?; :j/iol;nFia ZOer la Mlj.zr: Lsy
16 | deGéneroe rgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Nivel IV TP 10,5%5 | 10,5%5 2115 2418 36
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, la
W, ampliacién del concepto de Violencia sobre la Mujer.
Intervencion
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Interdisciplinar | Experiencia profesional: Administraciéon de Justicia
de la violencia | Juzgado de Violencia sobre la Mujer.
de género /
TFM
Intervencién
L t f I: Po-
17 Jotaviolenci Iiltri\;alssyd;;:Z(Sesd;glagculglr;;/dexperlenaa profesional: Po Nivel IV P 1272 1272 2414 2414 36
o aé / .
TFM
Lineas de investigacion: Tecnologia y educacion.
18 TFM Experiencia docente: Investigacion y docencia universi- Nivel 11l TP 1,2 1,2 2,4 2,4 36
taria en Ciencias de la Educacion.
Practi - L. -
19 Exrte:;r::s/ Experigncia profesional: Oficina Atencidn a las Victimas Nivel V TC 36 36 72 432 5054
del Delito
TFM
Lineas de investigacion: evaluacion del impacto social
de los proyectos de investigacidn en ciencias sociales y
20 TFM humanidades. Nivel IV TP 1,5 1,5 3 3 36
Experiencia docente: Investigacion y docencia universi-
taria en Ciencias de la Educacién y/o Ciencias Sociales.
Lineas de Investigacion: Violencia de género
21 TFM Experiencia profesional: Investigacion e Instituciones Nivel Il TC 1,2 1,2 2,4 38,9 5054
Penitenciarias.
., Lineas de Investigacion: Intervencién con hombres
Intervencion . . .
- condenados por violencia de género.
Interdisciplinar Experiencia profesional: Supervisora del Programa
22 | delaviolencia | P a prolesional: Supervisor grarr Nivel IV P 7,5 7,5 15 18 36
, Contexto” (Formacion, Investigacién e Intervencion
de género / . . .
TEM con hombres penados por violencia de género) o pro-
gramas similares.
23 TEM Lineas. (!e Inve.stigacic’)‘n: ,Violencia obstetricia. Nivel IV P 0,6 0,6 12 12 36
Experiencia profesional: Ginecdloga
Lineas de Investigacion: Género como categoria anali-
. <lisis: leual itucional.
24 TEM tica dc? an:jl isis; gu? dad como principio constltuqona Nivel IV P 12 12 24 24 36
Experiencia profesional: Procuradora de los Tribuna-
les.
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Lineas de Investigacion: la trata de mujeres con fines
d lotacié I
25 TFM e explotacion | sexual Nivel IV P 15 15 3 3 36
Experiencia docente: Investigacion y docencia universi-
taria en Ciencias de la Educacion y/o Ciencias Sociales.
Marco General . L, - , .
. . Lineas de Investigacion: Criminologia y Justicia Restau-
en Violencia rativa
26 de Género e L L, . . . Nivel IV TP 4515 4515 93 27 2% 36
Experiencia docente: Investigacion y docencia universi-
Igualdad / ) L . o
taria en Ciencias Sociales y/o Juridicas.
TFM
Practicas Lineas de Investigacion y experiencia profesional: Pro-
27 Externas / mocion de la autonomia y Atencidn Sociosanitaria a la Nivel IV TP 4,5 16,5 4,5 16,5 921 921 36
TFM dependencia.
Practicas Lineas de Investigacion: Politica Penitenciaria.
28 Externas/ Experiencia profesional: Docencia universitaria, inves- Nivel IV TP 1,242 1,242 2,4 &4 14,4 204 36
TFM tigacion y Agente de CFSE.
29 deGéneroe Género Nivel TR 6 6 » 24 36
leualdad/ Experienci fasional: isacién, . .
. Lineas de Investigacion: Coeducacion
Practicas
29 Externas / _— . o Nivel V TP 9 9 18 30 36
TEM Experiencia profesional: Investigacion de campo y do-
cencia universitaria
Intervencion
Interdisciplinar Experiencia profesional: Responsable de Progra-
30 | delaviolencia | P P nal:  Resp & Nivel v P 12,666 | 12,666 | 252132 25,2132 36
, mas/Proyectos de Mujer y/o Agente de Igualdad
de género /
TFM
Lineas de investigacion: Migraciones
31 TFM Experiencia docente: Investigacion y docencia universi- Nivel IV TC 1,5 1,5 3 42,5 5054
taria en Ciencias Sociales.
Practicas
32 Externas / Experiencia profesional: Ciencias de la Comunicacién. Nivel V TP 3,6 3,6 7,2 7,2 36
TFM
33 Violenci II::er;eas de mvestlgacwn:eDlgnldad dela personlz;\;ul\:lzr;z- Nivel IV P 1510 1510 321 321 36
le Gé g .
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lgualdad/ Experiencia docente: Investigacién y docencia universi-
Practicas taria en Ciencias Sociales y/o Ciencias de la Educacion.
Externas/
TFM
Bricicns | L e docente, Concns de a Comuicacin,
34 Externas/ . ) . . L = Nivel IV TC 1,545 1,545 39 42 48 5054
TEM vestigacion y docencia universitaria en Ciencias Socia-
les.
. Lineas de investigacion: Intervencion con hombres
Intervencidn . . .
- condenados por violencia de género.
Interdisciplinar Experiencia profesional: Supervisora del Programa
35 | delaviolencia | ” o R . Nivel IV TP 72402 | 7,210:2 14,4 20,4 14,4 20,4 36
) Contexto” (Formacion, Investigacién e Intervencion
de género / . . ,
TEM con hombres penados por violencia de género) o pro-
gramas similares.
Lineas de investigacion: Igualdad de Género en el sis-
tema educativo (Doctoranda: Programa en Investiga-
36 TFM cién educativa). Nivel IV TP 0,6 0,6 1,2 28,2 36
Experiencia docente: Docencia universitaria en Cien-
cias de la Educacion.
Lineas de investigacion: Neurociencias.
37 TFM Experiencia docente: Investigacion y docencia universi- Nivel Il TP 1,2 1,2 2,4 2,4 36
taria.
Intervencién | Lineas de investigacion: La construccion de Europa a
Interdisciplinar | través de la cooperacidn judicial; Prevencion y erradica-
38 | delavielencia | cion de la violencia de género. Nivel 11l TP F¢ 1,5%5 1,5%5 315 33,5455 3654
de-género/ Experiencia profesional: CFSE y/o Abogacia, Investiga-
TFM cion y docencia universitaria.
39 TFM Experiencia profesional: Criminéloga y Abogada Nivel V TP 0,6 0,6 1,2 1,2 36
Ma:ee.-GeneFal lonci Lineas dle .investigacién: Difcapa?idad y depencliencia
40 | deGéneroe |7 victimas ~ de - violencia de  género. Nivel IV P 1,5%5 | 15%5 315 315 36
Experiencia profesional: Abogacia, investigacién y do-
lgu-la-::d“;d—/ cencia universitaria.
Lineas de investigacion: Derechos Humanos.
41 TFM Experiencia profesional: Cooperacidn Internacional, Nivel IV TP 1,5 1,5 3 5 36
investigacion y docencia universitaria.
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Lineas de investigacion: Educacién y medios de comu-
42 TFM nicacion . audiovisuales Nivel Il P 1,5 1,5 3 25 36
Experiencia docente: Investigacion y docencia universi-
taria.
Lineas de investigacion: Educacion, género y Arte
43 TFM Experiencia docente: Investigacion y docencia universi- Nivel IV TP 1,5 1,5 3 23,5 36
taria.
Lineas de investigacion: Derecho y Violencia de Género
44 TFM Experiencia profesional: Abogacia, investigacion y do- Nivel IV TP 1,5 1,5 3 3 36
cencia universitaria.
E _ fasional_Psicsd P £ .
45 M L Nivelv R 86 86 12 192 26
eweptre-Famitiar
a5 Practicas Lmeas: dc_e mvest'lgacnon: Sogologm de la Salud Nivel IV P 36 36 72 9 36
Externas Experiencia profesional: Investigadora
Marco General
en Violencia Experiencia profesional: Intervencidn social con victi-
46 | deGéneroe periencia pre ral: Nivel V P 3606 | 3606 7,242 13,2 1,2 36
mas de violencia de género
Igualdad /
TFM
E _ fasional_Uni i ias " .
47 =M™ jer NivelV TR 0,6 0,6 12 162 36
Practicas Lineas de investigacion: Calidad de vida
47 Externas / L. . & L Nivel IV TP 3,6 3,6 7,2 27,4 36
TEM Experiencia profesional: Psicologia Clinica
Lineas de investigacion: Intervencidn psicolégica con
victimas de violencia de género.
48 TFM Experiencia profesional: Atencidn psicoldgica en el Ser- Nivel IV TC 0,6 0,6 1,2 50537 5054
vicio de Atencion Psicoeducativa a Mujeres y sus hi-
jos/as victimas de violencia de género
49 TEM Experiencia .p'rofeswnalz Psicdloga de Punto de En- Nivel V P 0,6 0,6 12 252 36
cuentro Familiar
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de Valencia Personal Académico

6.1.8. PREVISION DE CALENDARIO DE INCORPORACION DEL PERSONAL ACADEMICO
NECESARIO

No se prevé incorporacion de nuevo personal académico en la Titulacion, pues los 49 docentes
previstos tienen actualmente vinculacion con la Universidad.

6.1.9. FORMACION EN DOCENCIA ON LINE DEL PERSONAL ACADEMICO

Para asegurar una docencia de calidad a través de la metodologia on-line el Vicerrectorado
de Ordenacién Académica y Profesorado de la Universitat Internacional Valenciana tiene des-
plegado un plan de Formacion y Desarrollo del Profesorado especifico para este entorno.

En este plan, los docentes reciben formacion de diversa naturaleza, siendo especialmente
destacables la relativa al manejo de las herramientas tecnolégicas y la asociada a la metodologia
de la Universidad.

La formacidn en las herramientas tecnoldgicas resulta basica para que los docentes puedan
conocer los entornos especificos en que se producen los procesos de ensefianza y aprendizaje
de VIU. En esta formacidn, se plantea como finalidad que los profesores adquieran las compe-
tencias tecnoldgicas necesarias para abordar con calidad la docencia, poniendo especial foco en
el funcionamiento de la plataforma LMS (Blackboard) y la herramienta de Videoconferencia (Bla-
ckboard Collaborate).

La formacion metodolégica, por otra parte, se vertebra a través de una formacién especifica
por parte del Vicerrectorado de Investigacidn e Innovacion Educativa. En este caso, se trata de
una actividad formativa que tiene como objetivo compartir entre el profesorado los principios
metodoldgicos de la Universidad y su materializacién en la planificacidon temporal, los recursos,
las actividades y los sistemas de evaluacion.

Estas actividades formativas, se complementan con otros mecanismos, que contribuyen a
dar soporte y solvencia al Plan de Formacién. Por un lado, los profesores tienen a su disposicion
un aula en el Campus donde hay alojadas una serie de pildoras formativas que, a modo de re-
cordatorio, contienen los contenidos basicos de la formacidn tecnolédgica y metodolégica. Por
otro lado, durante todo el curso académico tienen a su disposicidon a un equipo de soporte téc-
nico que atiende al docente en caso de necesidad.

El 100 % del equipo de profesores de este Master posee experiencia docente. Por tratarse de
una Universidad en el que todos los estudios se imparten Unicamente en la modalidad no pre-
sencial, la totalidad de su profesorado se computa al 100 % de dedicacidn a dicha modalidad.

15

2]
Q
o
[e)
o
c
i)
[&]
©
=
@
£
S
S
@
o)
©
o)
(2]
=
2]
Q.
=
_C
©
c
©
e
©
)
=
(@]
o
o)
@
o
2
©
(@]
>
9
(&]
o
(2}
5]
9
o)
o)
c
Q
o
@
[&]
>
©
3]
o)
©
o)
2
=
2]
Q.
=
<
c
3}
Q@
Ke)
o
L
=
=
o
>
\
©
—
N~
N~
™
™
©
<
©
<
I
~
N
<
©
—
o
<
I
—
0
©
<
<
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=446512401642794646337716



				2021-10-24T23:08:57+0200

		España










7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Universitat Internacional Valenciana fue creada por Ley 7/2008, de 13 de junio de la
Generalitat Valenciana, como universidad privada, sin dnimo de lucro, promovida por la
Fundacién de la Comunitat Valenciana Universitat Internacional Valenciana.

Posteriormente, en fecha 14 de noviembre de 2013 se constituyd la Sociedad Limitada
Unipersonal “Universitat Internacional Valenciana- Valencian International University, S.L.” que
gestiona en la actualidad la actividad de la Universitat Internacional Valenciana, el socio de esta
nueva sociedad es el Grupo Planeta (Division de formacion).

Este nuevo escenario tiene como objetivo contribuir al crecimiento internacional de la VIU.

INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS TECNOLOGICOS

La Universitat Internacional Valenciana -VIU cuenta con los medios para albergar los
servicios administrativos y el Centro Unico de que consta, asi como con la infraestructura
tecnoldgica necesaria y suficiente para garantizar un proceso de ensefianza-aprendizaje on line
caracterizado por su metodologia audiovisual innovadora.

1.- Valencia: C/ Gorgos 5-7

En plena zona universitaria de Valencia, la VIU dispone de unas amplias infraestructuras
que albergan gran parte de sus servicios de Rectorado, Coordinacion, despachos de profesores,
espacios administrativos, asi como una sala multiusos.

Se cuenta con servidores fisicos y virtuales para dar servicios de infraestructura tecnoldgica
a las diferentes unidades, como produccién de contenidos docentes, directorio activo, copias de
seguridad, entornos de desarrollo, seguridad, etc.

La electrdnica de red estd compuesta por switches y varios Firewalls fisicos y ldgicos que
gestionan la seguridad de las diferentes conexiones a Internet, dos para dar servicio a los
usuarios y otras de mayor capacidad para dar soporte a las clases online. Todos los servicios,
tanto servidores como electrénica de red y conexiones, estdn convenientemente replicados
para dotar de alta disponibilidad. La universidad esta equipada con dos servidores de alta
densidad de almacenamiento Superserver Twin Supermicro con una capacidad de 150 TB, para
el almacenamiento y archivado del contenido de video digital.

La Universidad ha apostado de manera firme y decidida por el uso de tecnologias de
virtualizacién, que ayudan al aprovechamiento del material informatico adquirido, utilizando el
100% de los recursos y apostando, al mismo tiempo, por la sostenibilidad, y permite un eficaz
uso energético.

La sede de Valencia cuenta en sus instalaciones con varias lineas de Internet de banda
ancha dedicadas y garantizadas, asi como varias lineas de backup, que garantizan el trabajo de
forma segura vy fiable.

El equipamiento se complementa con el centro de recursos audiovisuales, que permite el
almacenamiento, compresion a distintos formatos y la emisidn, en directo o en diferido, de los
contenidos audiovisuales de la Universidad, ya sean de caracter docente o institucional.

Por otro lado, se dispone del equipamiento necesario para la edicidn y postproduccion de
los materiales audiovisuales de la Universidad.
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La universidad cuenta con cabinas insonorizadas, para la realizacidon de videoconferencias
docentes.

Uno de los ejes clave de la universidad es su produccién audiovisual, para lo cual la
universidad cuenta con una seleccién de proveedores que disponen de estudios de grabacion,
platds profesionales, equipos de grabacion maévil y de audio, y un estudio de grabacion virtual.
La condicién de proveedor de produccién audiovisual de la VIU implica haber superado una fase
de formacién y conocimiento del modelo metodoldgico y de los estandares de calidad
esperados.

2.- Barcelona: Instalaciones de la Division de Formacion del Grupo Planeta

Infraestructura tecnolégica: La Divisién de Formacién del Grupo Planeta cuenta con una amplia
infraestructura tecnoldgica en su sede de Barcelona, poniendo a disposicion de la VIU lo
siguiente:

° Entorno de integracion de todas las solicitudes de informacién acogidas a través
de diferentes medios. Agiliza las funciones de validacidon y normalizacion y permite
optimizar la respuesta a los alumnos interesados.

° Herramienta online que permite la gestiéon de todo el ciclo de vida de las
solicitudes de informacién. Ayuda a gestionar los procesos de admisidn de los alumnos,
asi como el tratamiento de toda la informacién vinculada a este proceso. También
permite realizar tanto la distribucién a los equipos de trabajo (y llegar a cada asesor o
asesora de programa) como el seguimiento de la actividad y el cierre.

Se entiende por gestion la modificacién de datos de los candidatos, el registro de las
comunicaciones, el proceso de admision y, finalmente, el cierre de la ficha de los candidatos.

o Entorno de gestion del alumnado y toda la actividad académica asociada: mantenimiento de
cursos, asignaturas, aulas virtuales, altas y bajas de matriculas, gestién de acontecimientos,
inscripciones a exdmenes, sesiones presenciales y online, comunicaciones con el alumnado,
etc.

Tiene una capacidad ilimitada en la gestidn de alumnos, aulas, cursos y profesores o
profesoras. Esta integrado tanto con el Campus como con el sistema de pago y el sistema de
facturacion.

Nivel del servicio
o Seguridad

El dnico punto de entrada a la coubicacion estd vigilado las 24 horas del dia con acceso
controlado por una base de datos de acceso y videovigilancia.

Supervisién del drea de coubicacion y permiso por pasar un punto central solo a las personas
autorizadas.

Camaras de videovigilancia situadas por el territorio por facilitar la captura de actividad y
asegurar la entrada no autorizada a areas protegidas.

o Energia

Generadores de tecnologia punta que limpian y condicionan la energia eléctrica comercial
para eliminar irregularidades en la sefial. La electricidad funciona a través de generadores
antes de pasar a la instalacion.
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En el caso de pérdida de energia eléctrica de la red, la energia de reserva sera utilizada en el
siguiente orden: conductos subterraneos de utilidad comercial, dos horas de energia de
reserva (la media de la industria es solo de 15 minutos), generador de diésel con capacidad
de carga maxima y 18 horas de suministro de combustible.

o Red

Conexiones redundantes de Internet a través de los proveedores del servicio de Internet dual
Tier.

o Inicio

El proveedor de la plataforma académica es el responsable de la instalacidon y Ia
configuracién del hardware, software y todos los componentes necesarios del servidor
dedicado. Eso incluye, pero sin limitarlo, el hardware y el software del servidor, las
telecomunicaciones hardware y software, la seguridad software y otros software que sean
razonablemente necesarios para operar y mantener el software alojado.

o Disponibilidad/Crédito de servicio

El software alojado es accesible 24/7, con un tiempo de actividad especifica del 100%. Eso
significa que los servicios de la ASP estaran disponibles el 100% del tiempo de duracién de
cualquier mes del calendario.

o Backup y Disaster Recovery

El sistema proporciona copias de seguridad completas que son almacenadas online y en
instalaciones separadas.

o Interrupciones del sistema

Si se produce una interrupcidn, el sistema lo notifica al responsable técnico de la Universidad
a través del correo electrdnico. Esta notificacion incluye la causa de la interrupcion y el
tiempo estimado de restauracién de los servicios ASP.

Especificaciones del centro de datos

El servidor del entorno de aprendizaje virtual en una instalacidon que ofrece control del
entorno, seguridad y energia backup, mas especificamente descrito a continuacion:

- Entorno:

El centro de datos esta disefiado para mantener una temperatura constante de 68
%, mas o menos 2 %, con una humedad del 45%.

- Configuracion del servidor:

Los servidores estdn configurados para mantener un failback, conectividad
superflua, seguridad completa, control 24x7 y tiempo de actividad del 99,7%.

Responsabilidades

El equipo de sistemas, atendiendo las indicaciones y demandas de la Direccidén

Académica, es responsable de la gestion y del uso de las caracteristicas y la funcion del

software alojado. Asume toda la responsabilidad de esta gestidon, incluyendo, sin

limitacion:

- Creacion/eliminacién de usuarios incluyendo los estudiantes, profesorado,
administradores del sistema, etc.

- Creacion/eliminacidn de toda la informacién del usuario
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NACS -

- Construccion y gestién de todas las paginas del curso
- Personalizacién de la pagina web
- Sistema del seguimiento de los informes de uso

- Aplicacién de los criterios sobre el empleo de las herramientas facilitadas, cuanta
funcionalidad se permite a los docentes, etc.

- Disefo grafico del entorno.

Facturacion

Sistema de gestion de la cartera de clientes. Realiza las funciones de gestién de pedidos,
facturacidn, gestidén de cobros e impagados, reclamacién de deudas y control de saldo.

Biblioteca digital

Al margen de los recursos para el aprendizaje facilitados por cada docente para hacer
frente a los aprendizajes de las diferentes asignaturas, mddulos y areas, los alumnos de
la Universidad deberan recurrir a otras fuentes documentales para la tarea de estudio e
investigacion. Este es el principal objetivo de la biblioteca digital que ponemos al alcance
de los estudiantes con los siguientes recursos y servicios:

- Acceso integro a recursos digitales

e Bases de datos. Acceso completo al contenido de los recursos digitales
referenciados en las principales bases de datos de publicaciones.

e Revistas especializadas en las areas de imparticion.

e Colecciones digitales, que facilitan el acceso completo a los recursos digitales
ofertados por las principales editoriales.

e Catalogos de las principales bibliotecas de alcance internacional.
- Formacién

e Estrategias de busqueda de informacién.

e Busqueday documentacion.

e Usoy aprovechamiento de bases de datos y recursos especificos.

e Recursos digitales y propiedad intelectual

Ademas de las bases de datos que conforman la Biblioteca Digital del Grupo, a través
del Campus Virtual se ofrece a los alumnos el acceso a bases de datos documentales
tales como: EBSCO, Emerald o McGraw-Hill.

CAMPUS VIRTUAL DE LA UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA

La VIU utiliza el Sistema de Gestién de Aprendizaje (LMS en sus siglas en inglés) Blackboard Learn
como campus virtual

(http://es.blackboard.com/sites/international/globalmaster/Platforms/Blackboard-Learn.html)
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El Campus virtual de la Universitat Internacional Valenciana (VIU), estd organizado en diferentes
secciones que ofrecen al alumno toda la informacidn necesaria para poder seguir sus estudios
de forma adecuada.

El estudiante matriculado en una titulacién, al iniciar la sesién en el campus virtual, dispone de
varios apartados:

O

Un apartado principal en el que se resumen las novedades, tareas a realizar, anuncios,
etc. relacionados con las asignaturas y/o la titulacién que esta cursando.

Un apartado en el que puede acceder al listado de asignaturas que esta cursando o que
ha cursado.

Un apartado en el que el alumno puede interactuar con otros estudiantes tanto del titulo
como de la universidad, en el que dispone de acceso a las redes sociales de la
universidad, asi como a diferentes videos relacionados con su titulo.

Un apartado desde el que dispone de acceso a las diferentes bibliotecas y bases de datos
que la universidad pone a disposicion del estudiante para su asignatura/titulacion.

El calendario, con vista mensual, semanal o diaria, donde el alumno puede ver todos los
acontecimientos relacionados con las diferentes asignaturas que cursa, asi como
gestionarlo como una agenda personal.

Un apartado con acceso directo a la Secretaria Virtual que permite al estudiante
consultar su expediente académico, realizar tramites, etc.

Un apartado que le permite acceder a diferentes manuales, preguntas frecuentes, etc.
relacionadas con el uso de la plataforma y el campus virtual.

En el apartado correspondiente a cada asignatura, el alumno puede encontrar informacién
relacionada con:

@)

La guia didactica que es el documento que recoge toda la informacién relacionada con
la asignatura, que el estudiante debe conocery leer.

El calendario que resume las actividades que realizara el estudiante mientras se imparte
la asignatura.

Los anuncios que publica el equipo docente de cada titulacion y que ofrecen informacion
de relevancia para cada asignatura sobre actividades, seminarios, exdmenes, etc.

Los recursos y materiales que se ponen a disposicién del estudiante durante la
asignatura.

Las actividades que realizard el estudiante, en el que se indican las fechas de inicio y
finalizacién de cada una de ellas.

Las videoconferencias, donde encontrard enlaces a las sesiones que se realizan a lo largo
de la asignatura mediante la herramienta de videoconferencia para la docencia
Blackboard Collaborate

(http://es.blackboard.com/sites/international/globalmaster/Platforms/Blackboard-
Collaborate.html) y que permaneceran grabadas a disposicion del estudiante durante

todo el curso.

Los foros, donde se plantean cuestiones de debate entre los alumnos y el equipo
docente, se resuelven dudas, etc.
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El envio de e-mails, que le permite contactar con sus compafieros de
asignatura/titulacion, con el equipo docente, con la coordinacion, etc.

El blog, espacio virtual de cada asignatura en el que los estudiantes pueden participar
activamente publicando cuestiones relacionadas con la asignatura e interactuando con
sus compafieros.

Las calificaciones, donde el estudiante puede consultar la evaluacién de las tareas
realizadas y consultar la nota de la asignatura.

La ayuda al alumno que le permite el acceso directo a las preguntas frecuentes
relacionadas con el uso de la plataforma, busqueda de informacion, etc.
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ACCESIBILIDAD DE MATERIALES Y RECURSOS

El Campus Virtual, garantiza los requisitos de accesibilidad que se exigen a las
universidades, ya que este sistema cumple con la Web Content Accessibility Guidelines (WCAG)
2.0., que facilita un ambiente de ensefianza, aprendizaje y colaboracién online mas enriquecido
e interactivo para todos — independientemente de la ubicacién geografica.

La docencia online de esta universidad, tiene como guia de cada asignatura un documento
hipermedia que alna imagen, sonido y texto escrito, que facilita el acceso a los materiales
docentes del alumnado con alguna discapacidad.

MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTO DE LOS MATERIALES
DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD

Las empresas proveedoras de cada uno de los paquetes informaticos que la universidad ha
adquirido, ofrecen una serie de prestaciones complementarias:

1. Formacion: estas empresas imparten sesiones de formacién técnica y funcional
para el personal del departamento correspondiente de la universidad.

2. Despliegue de nuevos desarrollos y versiones: las empresas elaboraran disefios
especificos adaptados a las necesidades que les plantea la universidad.

3. Realizacidon de un sistema de optimizacién de las nuevas aplicaciones y
programas, en colaboracién con el personal técnico de Sistemas de la VIU.

4. Una vez en funcionamiento, nuestros especialistas comprueban la optimizacion
de las innovaciones a través de indicadores periddicos de nivel general y especifico para
cada una de las aplicaciones, que son estudiados por las empresas, para detectar con
antelacion posibles situaciones de riesgo y proponer acciones correctoras.

5. Los proveedores, igualmente, facilitan la actualizacion de las versiones que vayan
surgiendo de su producto.

6. En relacion con el desarrollo e implantacion de las aplicaciones de
videoconferencia, la empresa correspondiente asume los trabajos de soporte funcional
de tercer nivel, correspondiendo los niveles 1y 2 al equipo pertinente de la universidad.
El objetivo de este servicio es ofrecer ayuda puntual para el usuario ante las incidencias
especificas del sistema.

Aungque la VIU no cuenta con un servicio de mantenimiento propiamente dicho, la revision
y actualizacidn de los materiales y servicios informaticos y audiovisuales disponibles en Ila
Universitat Internacional Valenciana, se lleva a cabo por parte de los técnicos del Departamento
de Sistemas y el Area de Produccién Audiovisual de la VIU (especificados anteriormente en el
punto correspondiente), quienes atienden las necesidades o contratan externamente cuando se
requiere.

Listado de instituciones para la realizacion de Practicas Externas

A continuacidn, se expone el listado de entidades con las que se han firmado {e-se-estden
proceso-de-firmal-de convenios de practicas externas de la titulacién. Se ha comprobado que
los medios materiales y servicios disponibles en las entidades colaboradoras permiten
garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas.
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Ne Centro Provincia
ESPANA

1 Secretlaria. d.e Estado Seguridad (Comandancias Policia Nacional y Varias
Guardia Civil)

) Secretaria General de Instituciones Penitenciarias (Programas de Varias
intervencién con agresores)

3 | Asociacién YMCA Varias

4 | Fundacion Cepaim Varias

5 | Fundacién Diagrama Varias en Andalucia

6 | Asociacion Mujeres en Zona de Conflicto. ONGD MZC (Andalucia) Varias

7 | Ayuntamiento de el Puerto de Santa Maria Cédiz

8 | Fundacién Margenes y Vinculos Cadiz

9 | Fundacién Don Bosco Cérdoba

10 | AGISES.L. Granada

11 | Ayuntamiento de Motril Granada
Centro Municipal de Informacidn a la Mujer (Ayuntamiento de .

12 | Jaén
Ubeda)

13 | Sui géneris. Psicologia Género Sexualidad Malaga

14 | Asociacidon de Hombres por la igualdad de género (AHIGE) Malaga

15 | Fundacion Ana Bella Sevilla

16 | Cruz Roja Espafiola (Sevilla) Sevilla
Unidad de Madres de Sevilla (Secretaria General de Instituciones .

17 . o Sevilla
Penitenciarias)

18 | Cruz Roja Espafiola (Huesca) Huesca

19 | Asociacién SomosMas Zaragoza

20 | Fundacion para la Atencion Integral del Menor (FAIM) Zaragoza

21 | Fundacion ADRA Zaragoza

22 | Hogar Mercedario (Fundacion Privada de la Obra Mercedaria) Zaragoza

23 | Instituto de Trabajo Social y Servicios Sociales (Intress) Baleares

24 | Fundacion Privada de la Obra Mercedaria Baleares

25 | Fundacion Diagrama Baleares

26 | Fundacid Institut Socioeducatiu S’Estel Baleares

27 | Oficina de lgualtat (Ajuntament de Eivissa) Baleares

28 | Institut Balear de la Dona Baleares

29 Unicliad .de Madre.s de .Pal.ma de Mallorca (Secretaria General de Baleares
Instituciones Penitenciarias)

30 | Fundacién IRES (Baleares) Baleares

31 | Fundacion Diagrama Canarias

32 | Fundacién Canaria de la Juventud Ideo Varias

33 | Asociacién Solidaria Mundo Nuevo Varias

34 | Asociaciéon Cultural para las mujeres MARARIA Las Palmas

35 | Asociaciéon mujeres solidaridad y cooperacion Las Palmas

36 | Asociacién Coliseo santa Cryz de

Tenerife
37 | Unica coaching y consultoria santa Cryz de
Tenerife
38 | Caritas diocesana de Albacete Albacete
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39 | Ayuntamiento de Puertollano Ciudad Real
40 | Fundacién Diagrama Varias en ,Castllla Y
Ledn

41 | Cruz Roja Espafiola (Burgos) Burgos

42 | Asociacién para la defensa de la mujer "La Rueda" Burgos

43 | Cruz Roja Espafiola (Ledn) Ledn
Asociacion para la prevencion, Reinsercion y Atencién a la Mujer

4| prostituida '(OAPRAI\?P) ' J Salamanca

45 | Asociaciéon Zamorana contra la violencia (AZAVI) Zamora

46 | Fundacién Diagrama Cantabria

47 | Instituto de Trabajo Social y Servicios Sociales (Intress) Varias en Catalunya

48 | Fundacion Diagrama Varias en Catalunya
Entornos de Proteccidén para mujeres que usan drogas

49 | sobreviviendo a violencias, “Metzineres” (Fundacion Salud y Confidencial
Comunidad)
Servicio de Acogida y Recuperacién para mujeres en situacién de

50 | violencia machista y sus hijos e hijas (Fundacién Salud y Confidencial
Comunidad)

51 Ase.soramiento p.slicolc')gico con pers:pectiva de género para las Barcelona
mujeres (Fundacion Salud y Comunidad)

52 Espai A.riadna: “Saliendo del Laberinto” (Fundacion Salud y Barcelona
Comunidad)

53 | Plataforma Unitaria contra les violéncies de genere Barcelona

54 | Fundacio Surt Barcelona

55 | Fundacion IRES (Barcelona) Barcelona

56 | Elvira Floriach y Devan Asosiats Barcelona

57 | Gabinet de Psicologia Juridica Clards i Morera Barcelona

58 | Illustre Collegi D'Advocats de Barcelona Barcelona

59 | Asociacién mujeres Pa’lante Barcelona

60 Servicio de Intervencion Especializada (SIE) en Mataré y la comarca Barcelona
del Maresme (Fundacién Salud y Comunidad)

61 | Ajuntament de Mollet Barcelona

62 | lllustre Collegi d”Advocats de Sabadell Barcelona

63 | Casa “La Merce” (Fundacion Privada de la Obra Mercedaria) Barcelona

64 | Ajuntament de Vic Barcelona

65 | Fundacién IRES (Girona) Girona

66 Servicio de piso con apoyo para mujeres en situacién de violencia Leida
machista y sus hijos e hijas (Fundacién Salud y Comunidad)

67 | Crueu Roja Espanyola de Tarragona Tarragona
Servei d'Informacio i Atencié a les Dones (SIAD) / Casal de les

68 . Tarragona
Dones Ajuntament de Reus

69 Servicio de Intervencion Especializada (SIE) en Tarragona Tarragona
(Fundacioén Salud y Comunidad)

70 | Cruz Roja Espafiola (Ceuta) Ceuta

71 | Instituto de Trabajo Social y Servicios Sociales (Intress) Madrid

72 | Cruz Roja Espafiola (Madrid) Madrid

73 | Mancomunidad de Servicios Sociales THAM Madrid

10
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74 | Asociacion “Con un pie fuera” (CUPIF) Madrid
75 | Asociacion de Mujeres Unidas Contra el Maltrato (Mum) Madrid
76 Unit.:Iad‘de Madrgs "Jaimg Garralda" (Secretaria General de Madrid
Instituciones Penitenciarias)
77 | Asociaciéon Mujeres en Zona de Conflicto. ONGD MZC (Madrid) Madrid
78 | Fundacién ADRA Madrid
79 | Ayuntamiento de Torrején de Ardoz Madrid
Juzgados y Tribunales Comunidad Valenciana (Consejo General del Varios .en
80 - . . L o Comunitat
Poder Judicial y Ministerio de Justiacia de Espafia) .
Valenciana
Varios en
81 | Fundacién Diagrama Comunitat
Valenciana
82 | “La Casita” (Fundacion Privada de la Obra Mercedaria) Alicante
83 | Socialia Cooperativa Valenciana Alicante
84 | Ayuntamiento de Petrer Alicante
85 DirtleFCién. territ.orial de viceprlesidencia y conselleria de igualdad y Castellén
politicas inclusivas de Castelldn
86 | Cruz Roja Espafiola (Castelldn) Castellon
87 | Ayuntamiento de Bonrepods i Mirambell Valencia
88 | Centro Integrado Publico de FP de Cheste CIPFP Valencia
89 | Psicoforen Valencia
90 | Ayuntamiento de la Pobla de Vallbona Valencia
Varios en
91 | Confederacid Intersindical Valenciana Comunitat
Valenciana
92 | Fundacién ADRA Valencia
93 | lllustre collegi d'advocats de Sueca Valencia
94 | Asociacion Alanna Valencia
95 | Federacio de Dones Progressistes de la Comunitat Valenciana Valencia
96 | AF Psicélogos Valencia
97 | Ayuntamiento de Xativa Valencia
98 Asociacion Mujeres en Zona de Conflicto. ONGD MZC Varias
(Extremadura)
99 | Asociacién de Derechos Humanos de Extremadura (ADHEX) Céceres
100 | Cooperativa de Trabajo Asociado el Comienzo Céceres
101 | Caritas Diocesanas de Santiago de Compostela A Coruia
102 | ONG Mestura A Corufa
103 | Asociacion para la lucha contra la violencia de género (ALVIXE) A Coruia
104 | Concello de Ferrol A Coruia
105 | Asociacidn Aliad Ultreia Lugo
106 | Fundacion Diagrama La Rioja
107 | Fundacion Diagrama Melilla
108 Ciud.a.d Autonoma de Melilla - Direccidén General del Menory la Melilla
Familia
109 | Asociacidon Melilla Acoge Melilla
110 | Cruz Roja Espafiola (Navarra) Navarra
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111 | Asociacion Colectivo Alaiz Navarra
112 | Departamento de Seguridad del Pais Vasco (Ertzaintza) Varias
113 | Fundacién ADRA Alava
114 | Asociacion Arrats (Servicio Aukera) Guipuzcoa
115 | Caritas Diocesana de San Sebastian Guipuzcoa
116 | Haurralde Fundazioa — Fundacién de mujer y derechos Guipuzcoa
117 | Asociacidn Zubiko. Grupo Zubia Vizcaya
118 | Sortzen consultoria s.l. Vizcaya
119 | Galarazi Elkartea Vizcaya
120 | Agintzari Sociedad Cooperativa Vizcaya
121 | Asociacidn Mujeres con voz Vizcaya
122 | Fundacion Diagrama Murcia
123 | Cruz Roja Espafiola (Murcia) Murcia
124 | Ayuntamiento de Cartagena Murcia
125 | Asociacidn Columbares Murcia
INTERNACIONAL
127 | Ministeri d'Afers Socials, Justicia i Interior. Govern d'Andorra Andorra
128 | Ministerio De Desarrollo Social De Tucuman Argentina
129 | Corporacién Opcidn Chile
130 | llustre Municipalidad de Coyhaique Chile
131 Program}a Mujeres Jefas de Hogar (Sernameg-Municipal de Chile
Conchali)
132 CorT.1isarI|'as de Familia (San Pedro De Uraba) del Departamento de Colombia
Antioquia
133 | Corporacion Social para el Desarrollo (CORSODE) Colombia
134 Establet?imiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario Colombia
de Manizales
135 | Cersur Colombia
136 Sub(.:llireccién Regional de Apoyo del Pacifico — Fiscalia General de la Colombia
Nacion
137 | Centro de acogida casa "Maria Amor" Ecuador
138 | Corporacion Terapéutica AD'N ANANDA Ecuador
139 | Distrito Norte Policia de Guayaquil Ecuador
140 | Juzgado "C" de la Unidad Judicial Penal Ecuador
141 Piso Trafico y Trata de Personas Casa Santa Maria de Cervelldon Guatemala
(Fundacién Privada de la Obra Mercedaria)
142 | La Cana, Proyecto de Reinsercion Social, A.C. México
Unidad regional de Servicios. Zona Media. Ayuntamiento de
143 | Rioverde San Luis Potosi y URSE (Programa de Apoyo a la México
Educacién Basica de Madres Jovenes y Jovenes Embarazadas)
144 | ONG, Mujer Peruana Peru
145 | Seminario Sayan Abogados EIRL Peru
12
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ViU | Universidad
Internacional
de Valencia

Valencia, 19 de octubre de 2020

Dfia. Eva M2 Giner Larza, Rectora de la Universitat Internacional Valenciana,
Declara que:

Delega en Dia. Modnica Rodriguez Gascé, Directora de Estudios y Calidad de la Universitat
Internacional Valenciana, el tramite de las gestiones oportunas para la presentacion ante el
Ministerio de Universidades de los expedientes de verificacién y modificacion de Titulaciones de
Grado, Master Universitario y Doctorado de la Universitat Internacional Valenciana.

Y para que conste a los efectos oportunos, firma la presente en Valencia, a 19 de octubre de
2020,

24356551 B Firmado digitalmente
por 24356551B EVA

EVAMARIA  Maria GINeR
GINER (R: B98585797)

Fecha: 2020.10.22

B98585797)  09:52:07 +02'00'

Fdo. Diia. Eva M2 Giner Larza
Rectora Magnifica
Universitat Internacional Valenciana
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PRESENTACION DE SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO DE
CREDITOS PROCEDENTES DE TITULOS PROPIOS (GRADO Y

MASTER).

A) DESCRIPCION DEL TiTULO PROPIO

Denominacion del Titulo propio

Master en Prevencion e Intervencion en Violencia de Género

Universidad: Universitat Internacional Valenciana

Centro: Universitat Internacional Valenciana

Modalidad (es) de enseianza (s) en la que se implanto el

titulo

A distancia

Namero de plazas de nuevo ingreso ofertadas y estudiantes

finalmente matriculados.

N° de plazas de nuevo
ingreso ofertadas

Estudiantes matriculados

90

36

Ediciones del titulo propio a reconocer

Comentarios: especificar la edicion o ediciones del Titulo propio que se solicita

reconocer.

En el caso de sean varias ediciones del titulo a reconocer habrd que aportar la

informacién indicada en este documento para cada una de ellas.

Primera edicién del titulo propio Master en Prevencidn e Intervencion en Violencia de

Género

B) OBJETIVOS Y/O COMPETENCIAS

Competencias Titulo propio

| Competencias Titulo oficial

COMPETENCIAS BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que
aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo
en un contexto de investigacién

CB6 -Adquirir conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los
conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio.

CB7 -Que los estudiantes sepan aplicar los
conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mds amplios o multidisciplinares
relacionados con su drea de estudio
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CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y
juicios.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacidn de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus
conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus
conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades
de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de
aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habrd de ser en gran medida
autodirigido o auténomo

COMPETENCIAS GENERALES

CG1 - Comprender los antecedentes, evolucion y
fundamentos tedricos del drea de estudios sobre la
violencia de género en la sociedad actual.

CG1l - Comprender los antecedentes, evolucion y
fundamentos tedricos del area de estudios sobre la
violencia de género en la sociedad actual.

CG2 - Adquirir las habilidades necesarias para
realizar y aplicar de manera apropiada las tareas y
actividades implicadas en el desempefio de las
funciones laborales relacionados con la prevencién
e intervencidn en el ambito de la violencia de
género.

CG5: Comprender el contexto politico, social,
econdémico y cultural en el que se lleva a cabo un
proceso laboral relacionado con la prevencion e
intervencién en el ambito de la violencia de género y
de la igualdad.

CG3 - Comprender el contexto politico, social,
economico y cultural en el que se lleva a cabo un
proceso laboral, referido no sélo al ambito
psicoldgico y juridico, sino a ambientes mas
amplios, tanto sociales como comunitarios.

CG5: Comprender el contexto politico, social,
econdémico y cultural en el que se lleva a cabo un
proceso laboral relacionado con la prevencion e
intervencion en el dmbito de la violencia de género y

CG4 - Adquirir conocimientos avanzados y
demostrar en un contexto de investigacion
cientifica y profesional, una comprensién
detallada y fundamentada de los aspectos tedricos
y practicos y de la metodologia de trabajo en el
ambito de la violencia de género.

de la igualdad.
o/ — — -

CG5 - Aplicar e integrar los conocimientos, la
comprension de estos, su fundamentacion
cientifica y las capacidades de resolucion de
problemas en el ambito profesional a través del
estudio de casos, incluyendo contextos de caracter
multidisciplinar  tanto  investigadores como
profesionales.

CG7: Integrar y aplicar los conocimientos sobre
violencia de género para la resoluciéon de problemas
en el ambito profesional a través del estudio de casos
de caracter multidisciplinar.

CG6 - Desarrollar la capacidad para combinar la
teoria y las habilidades técnicas en una practica
laboral ética y responsable.

CG7: Integrar y aplicar los conocimientos sobre
violencia de género para la resolucién de problemas
en el ambito profesional a través del estudio de casos
de caracter multidisciplinar

CG7 - Predecir y controlar la evolucién de
situaciones complejas mediante el desarrollo de
nuevas e innovadoras metodologias de trabajo
adaptadas al ambito profesional concreto, en
general multidisciplinar, en el que se desarrolle su
actividad.

CG7: Integrar y aplicar los conocimientos sobre
violencia de género para la resolucién de problemas
en el ambito profesional a través del estudio de casos
de caracter multidisciplinar

CG8 - Saber hacer un uso efectivo de la
comunicacion oral y escrita de manera empaticay
responsable con las distintas partes implicadas en
el proceso de intervencion en violencia de género
(menores, familias, victimas y profesionales del
ambito psicoldgico, juridico y sanitario).

CG4: Desarrollar habilidades para llevar a cabo una
comunicacion eficaz con las distintas partes implicadas
en el proceso de intervencién en violencia de género.

CG9 - Desarrollar la capacidad para anticiparse y
adaptarse a cambios en el ejercicio profesional.
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CG2: Conocer y comprender los problemas juridicos en
el ambito de la violencia de género e igualdad, desde
una perspectiva nacional e internacional.

CG3: Adquirir las habilidades basicas para la
argumentacion juridica, de forma oral y escrita, en el
ambito de la violencia de género

CG8: Argumentar y defender con rigor y seriedad
académica trabajos profesionales relacionados con el
ambito de la violencia de género

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1: Desarrollo de un aprendizaje auténomo entendido éste
como la habilidad para elegir las estrategias, herramientas y
los momentos que considere mas efectivos para aprender y
poner en practica de manera independiente lo que ha
aprendido.

CT2: Desarrollo de autoconfianza, entendida como la
capacidad para valorar sus propios resultados, rendimiento y
capacidades con la conviccion interna de que es capaz de
hacer las cosas y cumplir los retos que se le plantean.

CT3: Capacidad de andlisis y sintesis: ser capaz de
descomponer situaciones complejas en sus partes
constituyentes; también evaluar otras alternativas y
perspectivas para encontrar soluciones dptimas.

CT4: Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica,
para utilizar los conocimientos adquiridos en el dmbito
académico en situaciones lo mas parecidas posibles a la
realidad de la profesidn para la cual se estan formando.

CT5: Comunicacion oral/comunicacidn escrita: capacidad para
transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y actitudes para
lograr comprension y accién, siendo oral la que se realiza
mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura
y/o los apoyos gréficos.

CT6: Tomar conciencia de los valores éticos: capacidad para
pensar y actuar segun principios universales basados en el
valor de la persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que
conlleva el compromiso con determinados valores sociales.
CT7: Gestion de la informacion: capacidad para buscar,
seleccionar, analizar e integrar informacidon proveniente de
fuentes diversas.

CT8: Habilidades en las relaciones interpersonales: capacidad
de relacionarse positivamente con otras personas por medios
verbales y no verbales, a través de la comunicacién asertiva,
entendiéndose por ésta, la capacidad para expresar o
transmitir lo que se quiere, lo que se piensa o se siente sin
incomodar, agredir o herir los sentimientos de la otra
persona.

CT9: Planificacién y gestion del tiempo: capacidad para
establecer unos objetivos y elegir los medios para alcanzar
dichos objetivos usando el tiempo y los recursos de una
forma efectiva.

CT10: Razonamiento critico: capacidad para analizar una idea,
fendmeno o situacion desde diferentes perspectivas y asumir
ante él/ella un enfoque propio y personal, construido desde
el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuicién.
CT11: Trabajo en equipo: capacidad para integrarse vy
colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u
organizaciones para la consecucidn de objetivos comunes.

CT12: Utilizacién de las tecnologias de la informacién vy las
comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones como
herramienta para la blsqueda, procesamiento y
almacenamiento de la informacién, asi como para el
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| desarrollo de habilidades comunicativas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Desarrollar capacidades cognitivas especiales
para la utilizacién del conocimiento adquirido en el
desempefio exitoso de la prevencion e
intervencion en violencia de género, de acuerdo
con actitudes y valores de respeto y manteniendo
un comportamiento ético.

CE1: AplicarlosconeocimientosadquiridesenelMaster
I = L

. . iolencia-dead .

CE5: Disefiar programas de prevencién y de

intervencion en diferentes escenarios del ambito de la

violencia de género integrando los conocimientos

juridicos, sociales y psicologicos.

CE2 - Ser capaz de sensibilizarse ante los factores
contextuales que rodean el trabajo con victimas de
violencia de género.

CE9: Desarrollar habilidades profesionales de escucha
y empatia con las victimas de violencia de género con
el fin de implementar de manera eficaz técnicas y
procedimientos segln los diferentes contextos de
intervencion.

CE3 - Desarrollar la capacidad de observacion para
detectar posibles obstaculos para la consecucion
del logro en los programas de prevencion e
intervencidn de la practica profesional.

CE1: Aplicarlosconocimientosadguirideseneol-hMdaster
| = L

. .. olonciade g .

CE5: Diseflar programas de prevencion y de

intervencién en diferentes escenarios del ambito de la

violencia de género integrando los conocimientos

juridicos, sociales y psicolégicos

CE4 - Desarrollar la capacidad para adoptar
diferentes perspectivas o enfoques alternativos en
la realizacion de las tareas.

CE5: Diseflar programas de prevencion y de
intervencién en diferentes escenarios del ambito de la
violencia de género integrando los conocimientos
juridicos, sociales y psicoldgicos.

CES5 - Desarrollar un conocimiento de los modelos
y mecanismos de perpetuacion de actitudes
sexistas en la sociedad.

CE3: Conocer los modelos y mecanismos de
perpetuacion de actitudes sexistas en la sociedad.

CEG6 - Ser capaz de identificar y prevenir los
posibles conflictos de intereses entre las distintas
partes implicadas en el proceso educativo
(victimas, familias y profesionales de diversos
ambitos).

CE7: Disenar actividades de aprendizaje en diversos
contextos naturales, promoviendo la participacion
familiar, educativa, comunitaria e institucional

CE7 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les
permitan ajustarse a nuevas condiciones, muchas
de ellas inherentes a los cambios tecnoldgicos en
la prevencién y la intervencion de la violencia de
género

CE5: Diseflar programas de prevencion y de
intervencién en diferentes escenarios del ambito de la
violencia de género integrando los conocimientos
juridicos, sociales y psicoldgicos.

CE8 - Desarrollar un conocimiento de los factores
de riesgo asociados a la violencia de género y su
prevencion en la adolescencia.

CE6: Conocer los factores de riesgo asociados a la
violencia de género y su prevencion en la etapa de la
adolescencia.

CE9 - Desarrollar un interés por la investigacion y
los procesos de mejora que desarrollan los
profesionales del ambito de la prevencién y de la
intervencién en violencia de género.

CE10 - Ser capaz de interpretar la normativa
vigente en materia de igualdad y de violencia de
género a nivel nacional e internacional.

CE4: Integrar la normativa vigente en materia de
igualdad y de violencia de género, a nivel nacional e
internacional, en diferentes contextos.

CE11 - Desarrollar la capacidad para elaborar y
adaptar los planes de intervencion en diferentes
escenarios del ambito de la violencia de género
integrando los conocimientos juridicos, sociales y

S DicoR | =

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286694881172599784900193





psicoldgicos.

CE5: Disefiar programas de prevencién y de
intervencién en diferentes escenarios del ambito de la
violencia de género integrando los conocimientos

CE12 - Desarrollar y consolidar el juicio profesional
mediante no sélo la integracion de la teoriay la
practica, sino de las experiencias del ejercicio
profesional en el ambito de la violencia de género.

juridicos, sociales y psicolégicos.

CE12: Disenar, implementar y evaluar proyectos de
intervencion social para el diagndstico, mediacién y/o
prevencion de la violencia contra las mujeres.

CE13 - Ser capaz de identificar y desarrollar
habilidades profesionales de escucha y empatia en
el trabajo con las victimas.

CE9: Desarrollar habilidades profesionales de escucha
y empatia con las victimas de violencia de género con
el fin de implementar de manera eficaz técnicas y
procedimientos segln los diferentes contextos de
intervencion.

CE14 - Desarrollar capacidades de abstraccion,
analisis y sintesis tedricas de los contenidos
trabajados en el Master y relacionados con la
violencia de género.

CEL Aoticard — — VY
I = L

. e olonciadead _

CE1: Analizar las causas que generan la violencia de

género y desigualdad desde los ambitos de: el sistema

educativo, la familia, la sociedad, el sistema judicial y

el sistema sanitario.

CE15 - Definir los objetivos y elaborar el plan de
intervencidn en funcion del propdsito de la misma
(prevencidn, acompafiamiento, etc.).

CE5: Diseflar programas de prevencion y de
intervencién en diferentes escenarios del ambito de la
violencia de género integrando los conocimientos
juridicos, sociales y psicoldgicos.

CE16 - Disefiar actividades y experiencias de
aprendizaje en diversos contextos naturales,
promoviendo la participacion familiar, comunitaria
e institucional.

CE7: Disenar actividades de aprendizaje en diversos
contextos naturales, promoviendo la participacion
familiar, educativa, comunitaria e institucional.

CE17 - Disefiar, gestionar y realizar intervenciones
eficaces en violencia de género: disefio de
programas de prevencidn y programas de
intervencion.

CES— Dicef | —
. L ” . L |
CE5: Diseflar programas de prevencién y de
intervencion en diferentes escenarios del ambito de la
violencia de género integrando los conocimientos
juridicos, sociales y psicoldgicos.

CE18 - Ser capaz de trabajar de forma coordinada y
multidisciplinar en el empoderamiento, tanto
individual como colectivo.

CE10: Fomentar el empoderamiento a través de
programas orientados a las mujeres victimas de
violencia de género a nivel social, familiar y
psicologico.

CE19 - Saber interpretar los datos aportados por
las estadisticas y por las investigaciones realizadas
con el objetivo de contribuir al conocimiento sobre
violencia de género.

CE4: Integrar la normativa vigente en materia de
igualdad y de violencia de género, a nivel nacional e
internacional, en diferentes contextos-

CE20 - Identificar en el ciclo de la violencia los

CES8: Identificar en el ciclo de violencia las necesidades,
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factores de riesgo, necesidades y problemas con problemas y factores de riesgo para plantear una
los que poder plantear una intervencion personal intervencion con las victimas de violencia de género.

con las victimas de violencia de género.
CE21 - Trabajar e interactuar con las victimas de CE10:—Analizar—casos—reales—de—implementacidén—de
violencia de género en su proceso con el fin de programas—y—estrategias— para—promover—el

implementar de manera eficaz las técnicas y empoderamiento-delas-mujeresvictimas-deviolencia
procedimientos mas adecuados en los distintos de-géperoanivelsockalfamiliory-psicolégice-
contextos de intervencion. CE9: Desarrollar habilidades profesionales de escucha

y empatia con las victimas de violencia de género con
el fin de implementar de manera eficaz técnicas y
procedimientos segln los diferentes contextos de
intervencion.

CE22 - Conocer e implementar los programas y CELO—Analizar—casos—reates—deimplementacidn—de
estrategias para promover el empoderamiento de progromas—y—estrateglas—pare—promover—el
las mujeres victimas de violencia a nivel social, empoderamiento-delas-mujeresvictimas-deviolencia
familiar y psicolégico de-género-a-nivelsocialfamiliary-psicoldgico:

CE10: Fomentar el empoderamiento a través de
programas orientados a las mujeres victimas de
violencia de género a nivel social, familiar vy
psicologico.

C) ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

PERFIL DE INGRESO

El perfil de ingreso para esta titulacion es el de titulados de Grado (o equivalente) en areas de
conocimiento afines a la temdtica del Master como graduado de Historia, Antropologia, Sociologia,
graduados en Ciencias Juridicas y Derecho, en Criminologia, en Ciencias Politicas, en Ciencias de la Salud
como Psicologia, Medicina, Psiquiatria, Enfermeria, en Ciencias de la Educacion como Educacion
Primaria e Infantil, Pedagogia, Educacién Social, Psicopedagogia, Profesores de Secundaria, Trabajo
Social, asi como otros estudios que desarrollen competencias y/o contenidos de estudios especificos de
Género interesados en conocer la aplicaciéon de las cuestiones vinculadas a la intervencién en la
violencia de género en su disciplina y acabar con las discriminaciones por razén de género.

Acceso al titulo:

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 861/2010, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, esta
Universidad establece las siguientes condiciones de acceso para matricularse en el Master:

e Para acceder a las ensefianzas oficiales de master sera necesario estar en posesion de un titulo
universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacidn superior perteneciente
a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacidon Superior que faculte en el mismo para el
acceso a las ensefianzas de master.

e Asimismo, podran acceder los/as titulados/as conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio
Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologaciéon de sus titulos, previa
comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del
titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningun caso,
la homologacidn del titulo previo de que esté en posesidn el interesado, ni su reconocimiento a otros
efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

Criterios de admision:

En el supuesto de que la demanda supere la oferta de plazas, la Comisién Académica de la titulacidn
examinara los curriculos de los candidatos con el objetivo de decidir si es pertinente o no otorgarles el
derecho de matriculacién, de acuerdo con los perfiles de ingreso y los requisitos de formacion previa
establecidos. Para tal caso, la Comision elaborara una lista jerarquizada de méritos de los candidatos de
acuerdo con los siguientes criterios:
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Expediente académico (50%)
Experiencia profesional (10%)

Formacion complementaria (30%)

S A

Conocimiento de otros idiomas diferentes a la propia lengua materna (10%) Tendra preferencia
en la calificacion el inglés sobre otros idiomas

Acceso:

Para el acceso al Master se exige al estudiante el requisito legal conforme a lo previsto en el R.D.
861/2010: Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucidn
de educacién superior perteneciente a otro estado integrante del Espacio Europeo de Educacion
superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master.

D) COMPETENCIAS Y PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
1. Comparativa entre caracteristicas basicas de la ensefanza que se
extingue y el nuevo Titulo.

Materias del Titulo Propio | Créditos Materias del titulo | Créditos
ECTS oficial ECTS
MATERIA 1. Fundamentos y 18 MATERIA 1. Marco 12
actuacidon preventiva en la General en Violencia de
Violencia de Género. Género e lgualdad.
MATERIA 2. Prevencién de 12
la Violencia de Género.
MATERIA 2. Intervencion en 24 MATERIA 3. Intervencidn 24
distintos contextos de las Interdisciplinar de la
Violencias de Género Violencia de Género.
MATERIA 3. Practicas 6 MATERIA 4. Practicas 6
Externas. Externas.
MATERIA 4. Trabajo fin de 12 MATERIA 5. Trabajo fin de 6
Master. Master.
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2. Detalle de modulos/materias/unidades tematicas del Titulo propio
indicado para cada una de ellas.

Fundamentos y actuacién preventiva en la Violencia

de Género

Asignatura 1: Marco tedrico y conceptual de las
desigualdades de género y de la violencia de | 12 semestre 3
género

Asignatura 2: Marco juridico sobre la violencia de

) 12 semestre 3
género.
Asignatura 3: Prevencién de la violencia de

) 12 semestre 6
género en adolescentes.
Asignatura 4: Atencidn integral y proteccion
coordinada: planes, mecanismos y protocolos de | 12 semestre 6

actuacion.

La materia “Fundamentos y actuacidn preventiva en la violencia de género”, analiza los antecedentes,
evolucién y fundamentos tedricos de la violencia de género en la sociedad actual, asi como
comprender el contexto politico, social, econdmico y cultural. Se trabaja desde un enfoque
multidisciplinar que tiene en cuenta el ambito psicoldgico y juridico, y ambientes mas amplios, tanto
sociales como comunitarios.

Se abordan las experiencias de Buenas Practicas en prevencidn y sensibilizacion frente a la violencia
de género en el contexto europeo y latinoamericano. Se hace especial hincapié en la prevencion en
adolescentes ahondando en la importancia de la socializacién en los procesos de la adquisicion de la
identidad de género y la reproduccion y perpetuacidn de creencias, actitudes y conductas sexistas. Se
concreta por un lado la actuacion preventiva considerando la atencidn integral en violencia de género
y por otro lado, los mecanismos, planes y protocolos de actuacion en la lucha contra la violencia de
género.

Competencias Basicas:

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
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problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
gue las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.
CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias Generales:

CG1 - Comprender los antecedentes, evolucién y fundamentos teéricos del area de estudios sobre la
violencia de género en la sociedad actual.

CG2 - Adquirir las habilidades necesarias para realizar y aplicar de manera apropiada las tareas y
actividades implicadas en el desempefio de las funciones laborales relacionados con la prevencién e
intervencién en el dmbito de la violencia de género.

CG3 - Comprender el contexto politico, social, econémico y cultural en el que se lleva a cabo un
proceso laboral, referido no sélo al &mbito psicoldgico y juridico, sino a ambientes mds amplios, tanto
sociales como comunitarios.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS que se trabajan en esta materia

CE1- Desarrollar capacidades cognitivas especiales para la utilizacidon del conocimiento adquirido en el
desempeiio exitoso de la prevencién e intervencién en violencia de género, de acuerdo con actitudes
y valores de respeto y manteniendo un comportamiento ético.

CE2 - Ser capaz de sensibilizarse ante los factores contextuales que rodean el trabajo con victimas de
violencia de género.

CE3 - Desarrollar la capacidad de observacién para detectar posibles obstaculos para la consecucion
del logro en los programas de prevencion e intervencién de la practica profesional.

CE5 - Desarrollar un conocimiento de los modelos y mecanismos de perpetuacion de actitudes
sexistas en la sociedad.

CE®6 - Ser capaz de identificar y prevenir los posibles conflictos de intereses entre las distintas partes
implicadas en el proceso educativo (victimas, familias y profesionales de diversos ambitos).

CE7 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan ajustarse a nuevas condiciones, muchas
de ellas inherentes a los cambios tecnoldgicos en la prevencion y la intervencién de la violencia de
género.

CES8 - Desarrollar un conocimiento de los factores de riesgo asociados a la violencia de género y su
prevencion en la adolescencia.

CE9 - Desarrollar un interés por la investigacién y los procesos de mejora que desarrollan los
profesionales del ambito de la prevencidn y de la intervencidn en violencia de género.

CE10 - Ser capaz de interpretar la normativa vigente en materia de igualdad y de violencia de género
a nivel nacional e internacional.

METODOLOGIAS DOCENTES

MD-01 Método del Caso

MD-02 Aprendizaje Cooperativo

MD-03 Aprendizaje Basado en Proyectos
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MD-04 Leccién magistral (participativa o no participativa)

MD-05 Entornos de simulacion

Foros 10 20
Actividades guiadas orientadas al disefio de 20 30
un programa de intervencion (3 actividades)

Seminario (actividad practica relacionada

con el estudio de articulos relacionados con | 20 30
la materia)

Prueba final (Prueba objetiva de evaluacién) | 30 30

Intervencion en distintos contextos de la !
Violencia de Género

Asignatura 1: Actuacién judicial y policial ante la
violencia de género.

22 semestre 6

Asignatura 2: Atencidn sanitaria ante la violencia
de género. Intervenciones multidisciplinares
desde los equipos de Atencion Primaria y
Especializacion.

22 semestre 6

Asignatura 3: Intervencién psicoldgica ante la

. . ) 22 semestre 6
violencia de género.

Asignatura 4: Metodologia de investigacion en

. 3 22 semestre 6
estudios de género.
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En este mddulo se trabaja con estudios de casos y protocolos de actuacién vigentes con el fin de que
los alumnos y alumnas puedan realizar el médulo de practicas con las competencias necesarias. Se
abordara de forma rigurosa y segura, desde una perspectiva multidisciplinar, los conocimientos
avanzados adquiridos y aplicables a problemas juridicos de contenido plural.

Desde el punto de vista sanitario se trabajard el protocolo sanitario existente a nivel nacional, asi
como las peculiaridades de cada protocolo en el territorio. Se concretardn los aspectos éticos y
legales de la atencién sanitaria en violencia de género. Ademds, se abordarad la intervencidn
psicoldgica con las victimas de violencia de género con el fin de identificar en el ciclo de la violencia
los factores de riesgo, necesidades y problemas con los que poder plantear una intervencion personal
con las victimas de violencia de género. Se dedica también un apartado a la intervencién con los
maltratadores con el fin de proporcionar claves para trabajar con hombres maltratadores,
capacitando a los profesionales para el manejo de situaciones conflictivas y de control de impulsos.
En este punto desde el ambito sanitario-psicolégico se desarrollaran las habilidades y herramientas
necesarias para el profesional en su trabajo diario.

Competencias
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES que se trabajan en este médulo

Competencias Basicas:

CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
gue las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.
CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias Generales:

CG2 - Adquirir las habilidades necesarias para realizar y aplicar de manera apropiada las tareas y
actividades implicadas en el desempefio de las funciones laborales relacionados con la prevencion e
intervencidn en el dmbito de la violencia de género.

CG3 - Comprender el contexto politico, social, econdmico y cultural en el que se lleva a cabo un
proceso laboral, referido no sélo al ambito psicoldgico y juridico, sino a ambientes mas amplios, tanto
sociales como comunitarios.

CGS5 - Aplicar e integrar los conocimientos, la comprensidon de estos, su fundamentacidn cientifica y
las capacidades de resolucion

de problemas en el dmbito profesional a través del estudio de casos, incluyendo contextos de
caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales.

CG7 - Predecir y controlar la evolucidn de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e
innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al ambito profesional concreto, en general
multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad

COMPETENCIAS ESPECIFICAS que se trabajan en esta materia

CE1 - Desarrollar capacidades cognitivas especiales para la utilizaciéon del conocimiento adquirido en
el desempefio exitoso de la prevencién e intervencién en violencia de género, de acuerdo con
actitudes y valores de respeto y manteniendo un comportamiento ético.

11

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286694881172599784900193





CE2 - Ser capaz de sensibilizarse ante los factores contextuales que rodean el trabajo con victimas de
violencia de género

CE3 - Desarrollar la capacidad de observacion para detectar posibles obstaculos para la consecucion
del logro en los programas de prevencion e intervencién de la practica profesional

CE4 - Desarrollar la capacidad para adoptar diferentes perspectivas o enfoques alternativos en la
realizacion de las tareas.

CE9 - Desarrollar un interés por la investigacién y los procesos de mejora que desarrollan los
profesionales del dmbito de la prevencidn y de la intervencidn en violencia de género.

CE10 - Ser capaz de interpretar la normativa vigente en materia de igualdad y de violencia de género
a nivel nacional e internacional.

CE11 - Desarrollar la capacidad para elaborar y adaptar los planes de intervencion en diferentes
escenarios del dmbito de la violencia de género integrando los conocimientos juridicos, sociales y
psicoldgicos.

CE13 - Ser capaz de identificar y desarrollar habilidades profesionales de escucha y empatia en el
trabajo con las victimas

CE18 - Ser capaz de trabajar de forma coordinada y multidisciplinar en el empoderamiento, tanto
individual como colectivo.

CE19 - Saber interpretar los datos aportados por las estadisticas y por las investigaciones realizadas
con el objetivo de contribuir al conocimiento sobre violencia de género.

CE20 - Identificar en el ciclo de la violencia los factores de riesgo, necesidades y problemas con los
gue poder plantear una intervencidn personal con las victimas de violencia de género.

CE21 - Trabajar e interactuar con las victimas de violencia de género en su proceso con el fin de
implementar de manera eficaz las técnicas y procedimientos mas adecuados en los distintos
contextos de intervencion.

CE22 - Conocer e implementar los programas y estrategias para promover el empoderamiento de las
mujeres victimas de violencia a nivel social, familiar y psicoldgico.

MD-01 Método del Caso

MD-02 Aprendizaje Cooperativo

MD-03 Aprendizaje Basado en Proyectos

MD-04 Leccién magistral (participativa o no participativa)
MD-05 Entornos de simulacién
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Foros 10 20
Actividades guiadas orientadas al disefio de 20 30
un programa de intervencion (3 actividades)

Seminario (actividad practica relacionada

con el estudio de articulos relacionados con | 20 30
la materia)

Prueba final (Prueba objetiva de evaluacién) | 30 30

Practicas externas 6

Asignatura 1: Practicas externas 22 semestre

En esta asignatura el alumnado conoce de primera mano los contextos en los que podria desarrollar
su futuro como profesional en material de género. Con la realizacion de las practicas se logra
complementar los contenidos académicos propios de las asignaturas del mdster. Las practicas se
realizardn en el segundo semestre del curso con el objeto de que previamente el alumnado haya
adquirido los conocimientos bdsicos necesarios como para que le resulten lo mas provechosas
posibles.

Competencias Basicas:

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacidn de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos.

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
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estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
Competencias Generales:

CG4 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar en un contexto de investigacién cientifica y
profesional, una comprensién detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la
metodologia de trabajo en el ambito de la violencia de género.

CG5 - Aplicar e integrar los conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacion cientifica y
las capacidades de resolucién de problemas en el ambito profesional a través del estudio de casos,
incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales.

CG6 - Desarrollar la capacidad para combinar la teoria y las habilidades técnicas en una practica
laboral ética y responsable.

CG7 - Predecir y controlar la evolucidn de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e
innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al ambito profesional concreto, en general
multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

CG8 - Saber hacer un uso efectivo de la comunicacién oral y escrita de manera empatica y
responsable con las distintas partes implicadas en el proceso de intervencién en violencia de género
(menores, familias, victimas y profesionales del dmbito psicoldgico, juridico y sanitario).

CG9 - Desarrollar la capacidad para anticiparse y adaptarse a cambios en el ejercicio profesional.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS que se trabajan en esta materia

CE1 - Desarrollar capacidades cognitivas especiales para la utilizaciéon del conocimiento adquirido en
el desempefio exitoso de la prevencién e intervencién en violencia de género, de acuerdo con
actitudes y valores de respeto y manteniendo un comportamiento ético.

CE2 - Ser capaz de sensibilizarse ante los factores contextuales que rodean el trabajo con victimas de
violencia de género.

CE3 - Desarrollar la capacidad de observacidn para detectar posibles obstaculos para la consecucion
del logro en los programas de prevencion e intervencién de la practica profesional.

CE4 - Desarrollar la capacidad para adoptar diferentes perspectivas o enfoques alternativos en Ila
realizacion de las tareas.

CE6 - Ser capaz de identificar y prevenir los posibles conflictos de intereses entre las distintas partes
implicadas en el proceso educativo (victimas, familias y profesionales de diversos ambitos).

CE10 - Ser capaz de interpretar la normativa vigente en materia de igualdad y de violencia de género
a nivel nacional e internacional.

CE11 - Desarrollar la capacidad para elaborar y adaptar los planes de intervencidon en diferentes
escenarios del dambito de la violencia de género integrando los conocimientos juridicos, sociales y
psicoldgicos.

CE16 - Disefar actividades y experiencias de aprendizaje en diversos contextos naturales,
promoviendo la participacién familiar, comunitaria e institucional.

CE18 - Ser capaz de trabajar de forma coordinada y multidisciplinar en el empoderamiento, tanto
individual como colectivo.

METODOLOGIAS DOCENTES
Mb-061 MétededelCase
! lizaie .
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Mb-03 Aprendizaje Basado-enProyectos

MD-04 Leccién magistral (participativa o no participativa)
MD-07 Estudio de casos

MD-08 Revision bibliografica

MD-09 Seguimiento de la memoria

MD-10 Seguimiento de la estancia en los centros de practicas

Evaluacién tutor externo 20 20
Evaluacién tutor interno 20 20
Autoevaluacidn 10 10
Memoria de practicas 50 50

La evaluacion de las practicas externas incluye el aprovechamiento de las practicas y la
elaboracidn de una memoria de las mismas.

1. Evaluacién del tutor de la universidad. Tendra en cuenta la calidad de la Memoria de
Practicas (50% de la calificacion).. En la que quedaran reflejadas las actividades desarrolladas.
Su evaluacidn se basara en los siguientes criterios:
- Claridad y estructuracidon de la presentacién de los datos e informaciones
requeridas.

- Claridad, profundizacidn y estructuracién del andlisis y la reflexion sobre las
practicas realizadas.

- Claridad, profundizacidn y estructuracion del analisis
- Organizacidn, presentacién y ortografia.

- Redaccién, documentacién, argumentacion, rigor conceptual y uso adecuado del
vocabulario especifico de la disciplina

También tendrd en cuenta las tutorias individuales que ha tenido con el alumno, nivel de
participacindn en las tutorias globales y rendimeinto total en la asginatura (20 % de la
calificacion)
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2. Informe de evaluacidon del centro (20% de la calificacidn). El centro debera emitir un informe
por alumno firmado por el tutor externo. En él, ademas de todas las observaciones que se
consideren oportunas, se hara constar una calificacion numérica razonada del/de la
alumno/a de 0 a 10 que tendra un valor del 20% en la calificacidn en la asignatura de las
practicas externas y sera imprescindible aprobar para que la asignatura se considere
aprobada.

3. Autoevaluacion (10 % de la calificacidn). El alumno realizara también una autovaloracion de
su paso por el centro de Practicas, de la realizacion de tareas y de la ejecucidn de la Memoria
e informes solicitados por su tutor académico. En esta autoevaluacion se persigue la
siguiente competencia: describir y analizar criticamente su estancia de practicas.

Trabajo fin de Master 12

Asignatura 1: Trabajo fin de Master 22 semestre

El alumno deberad realizar un trabajo original y especifico sobre los contenidos que se han tratado a lo
largo del Master con el objetivo de introducir las bases metodoldgicas para realizar trabajos
cientificos y de investigacién (metodologia, técnicas, disefio, presentacion y redaccion de trabajos,
citas bibliograficas). Su desarrollo estara supervisado por un tutor, que le orientard y le guiara en su
consecucion. La defensa del trabajo fin de Master sera publica ante un tribunal compuesto por tres
profesores.

Competencias Basicas:

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacidn de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resoluciéon de
problemas en entornos.

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacidon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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Competencias Generales:

CG4 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar en un contexto de investigacién cientifica y
profesional, una comprensién detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la
metodologia de trabajo en el ambito de la violencia de género.

CGS5 - Aplicar e integrar los conocimientos, la comprensidn de estos, su fundamentacion cientifica y
las capacidades de resolucién de problemas en el dmbito profesional a través del estudio de casos,
incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales.

CG6 - Desarrollar la capacidad para combinar la teoria y las habilidades técnicas en una practica
laboral ética y responsable.

CG7 - Predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e
innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al ambito profesional concreto, en general
multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

CG8 - Saber hacer un uso efectivo de la comunicacién oral y escrita de manera empdtica y
responsable con las distintas partes implicadas en el proceso de intervencién en violencia de género
(menores, familias, victimas y profesionales del ambito psicoldgico, juridico y sanitario).

CG9 - Desarrollar la capacidad para anticiparse y adaptarse a cambios en el ejercicio profesional.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS que se trabajan en esta materia

CE1 - Desarrollar capacidades cognitivas especiales para la utilizaciéon del conocimiento adquirido en
el desempefio exitoso de la prevencién e intervencién en violencia de género, de acuerdo con
actitudes y valores de respeto y manteniendo un comportamiento ético.

CE2 - Ser capaz de sensibilizarse ante los factores contextuales que rodean el trabajo con victimas de
violencia de género.

CE3 - Desarrollar la capacidad de observacién para detectar posibles obstaculos para la consecucién
del logro en los programas de prevencion e intervencién de la practica profesional.

CE4 - Desarrollar la capacidad para adoptar diferentes perspectivas o enfoques alternativos en la
realizacion de las tareas.

CE6 - Ser capaz de identificar y prevenir los posibles conflictos de intereses entre las distintas partes
implicadas en el proceso educativo (victimas, familias y profesionales de diversos ambitos).

CE10 - Ser capaz de interpretar la normativa vigente en materia de igualdad y de violencia de género
a nivel nacional e internacional.

CE12 - Desarrollar y consolidar el juicio profesional mediante no sélo la integracién de la teoriay la
practica, sino de las experiencias del ejercicio profesional en el ambito de la violencia de género.

CE14 - Desarrollar capacidades de abstraccion, analisis y sintesis tedricas de los contenidos trabajados
en el Master y relacionados con la violencia de género.

CE15 - Definir los objetivos y elaborar el plan de intervencién en funcién del propdsito de la misma
(prevencién, acompafiamiento, etc.).

CE17 - Disefiar, gestionar y realizar intervenciones eficaces en violencia de género: disefio de
programas de prevencion y programas de intervencion.

METODOLOGIAS DOCENTES
MD-01 Método del Caso
MD-02 Aprendizaje Cooperativo
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MD-04

Leccion magistral (participativa o no participativa)

MD-05

Entornos de simulacion

Evaluacién del Trabajo Fin de Master: 40 40
Contenido del trabajo

Evaluacién del Trabajo Fin de Master: 30 30
Estructura, forma y adecuacion del trabajo

Evaluacién del Trabajo Fin de Master: 30 30
Presentacion y defensa oral
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E) PERSONAL ACADEMICO

Categoria académica

Adecuacion a los ambitos de conocimiento

Vinculacién a la

Experiencia docente, investigadora y/o profesional

Correspondencia con la plantilla del

colaborador

Género. Licenciatura en Criminologia.
Licenciatura en Ciencias Politicas y de

en Violencia de género.

universidad titulo oficial
Consultora de la VIU del Master en Prevencion e Intervencion Consultora de la VIU del Master en
en Violencia de género (titulo a extinguir). Colaboradora del Prevencion e Intervencion en
Profesor Doctora en psicologia especialidad P Departamento de Psicologia Social de la Universidad de Violencia de género
colaborador intervencion psicosocial. Valencia, supervisora del programa Contexto y coautora
del “Manual de intervencion con hombres penados por violencia
de género: El Programa Contexto”
Consultora de la VIU del Master en Prevencion e Intervencion ,
. . . , Lo . Consultora de la VIU del Master en
Profesor Li iad g h iminologt - en Violencia de género (titulo a extinguir) y del Master b Snel ..
colaborador Icenciada en derecho y criminologla Universitario en Mediacion y Gestién del Conflicto de la rever}mon ? nterv’enuon en
Universidad Internacional de Valencia. Mediadora en el Violencia de género
Proyecto de Mediacidn Intrajudicial de la Ciudad de la Justicia.
Consultora de la VIU del Master en Prevencion e Intervencion
brof en Violencia de género (titulo a extinguir). Letrada de la Consultora de la VIU del Master en
rofesor - - S s . . . -
laborad Doctora en derecho TP Administraciéon de Justicia. Lineas de Investigacion: Violencia Prevencion e Intervencion en
colaborador . . .
sobre la Mujer: Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Violencia de género
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género
Consultora de la VIU del Master en Prevencion e Intervencion ,
. , o . . , Consultora de la VIU del Master en
Profesor Doctora en psicologia especialidad en Violencia de género. Profesora del Departamento de ., .,
. L, . . TP . , . . . . Prevencion e Intervencién en
colaborador intervencién psicosocial Psicologia Social de la Universidad de Valencia y experta en ) . )
, Violencia de género
metodologia.
Profesor Méster en Derecho y Violencia de Consultora de la VIU del Master en Prevencidn e Intervencién )
TP Consultora de la VIU del Master en

Prevencion e Intervencion en
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la Administracién. Licenciatura en
Derecho

Agente de Igualdad

Violencia de género

Colaborador

Directora de la oficina de victimas del delito de Sueca.

Consultora de la VIU del Master en

6 experto Licenciatura en Derecho s Consultora de la VIU del Master en Prevencion e Intervencion Prever-mon ? Interv'enaon en
en Violencia de género Violencia de género
Profesor Investigadora Principal (IP) de un proyecto autondmico Consultora de la VIU del Master en
7 colaborador Doctora en Pedagogia TP financiado por el Institut Catala de les Dones Prevencion e Intervencion en
Violencia de género
Profesor Coordinadora y supervisora. Programa “Contexto” (Formacion, Consultora de la VIU del Master en
8 colaborador Licenciatura en Psicologia TP Investigacion e Intervencién con hombres penados por Prevencion e Intervencion en
violencia de género). Violencia de género
. . . , , Directora del Master en Prevencidn e Intervencidn en Violencia | Consultora de la VIU del Master en
Licenciatura en Psicologia. Master , , L, . .,
. . . S, de género. Profesora de la VIU del Master en Prevencién e Prevencion e Intervencion en
Universitario en investigacion en ., . . , . L. . . .
. ) A . . Intervencién en Violencia de género, del Master en Prevencidn Violencia de género
) psicologia. Master Universitario en ., .
9 | Profesor director . , . ) TP e Intervencidn psicolégica en problemas de conducta, del
psicologia general sanitaria. Mdster en , . o .,
o, Madster Universitario de formacion del profesorado de
lgualdad 'y No  Discriminacidn: ., . ] ] .
., educacidn secundaria. Profesora del Master en Inteligencia
Formacién de Agentes de lgualdad. . . . .
emocional de la Universidad de Valencia.
N P . - . Consultora de la VIU del Master en
Profesor Doctora en Neurociencias por la Meédico interno residente (MIR) de Medicina Preventiva y Salud . .,
10 . . , TP . . . o . Prevencion e Intervencion en
colaborador Universidad de Alcala de Henares Publica en el Hospital General Universitario de Ciudad Real . . ,
Violencia de género
Prof Investigador en el programa ATIENDE (Servicio de atencién a Consultora de la VIU del Master en
roresor . . . o . . . . . Ly Ly
11 colaborador Doctora en Psicologia TP mujeres y nifios victimas de violencia de género), Hospital Prevencion e Intervencion en
Universitario Gregorio Marafion de Madrid Violencia de género
Prof Psicélogo Instituciones Penitencias. Investigador en violencia de | Consultora de la VIU del Master en
rofesor . , i L L
12 Doctor en Psicologia TP género Prevencion e Intervencion en

colaborador

Violencia de género
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F) RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Los recursos materiales y servicios asociados al Titulo Propio son los mismos que los
descritos en el criterio 7. Recursos materiales y servicios de esta Memoria.
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G) MECANISMOS DE ADAPTACION Y ENSENANZAS A EXTINGUIR

Comentarios, aportar informacion sobre:

1. Periodo establecido para la extinciéon del plan de estudios correspondiente al

Titulo Propio.

2. Describir el procedimiento de adaptaciéon de los estudiantes de Titulo Propio al

Titulo Oficial.

1) Los estudiantes que decidan continuar en el titulo propio tendrdn dos cursos
académicos completos para finalizar sus estudios.

2) Tabla con la equivalencia entre las asignaturas de un titulo propio y el oficial.

Asignaturas del titulo Propio ECTS | Asignaturas del Titulo Oficial ECTS
Clarificacis Ia—violenci
Marco teorico y conceptual de las 3 2 . . 6
desigualdades de género - ! 9oy
€onsecyeneias
Marco juridico sobre la violencia de 3 Mareo-juridico-sobreta-violenciade 6
género e igualdad génere-e-iguatdad
Prevencion de la violencia de género 6 ; ; . i iy 6
en adolescentes ta "o E'I's Ell de-generofamiliaresedel
. e Politicas y planes nacionales e
Prevencion, atencion integral y . . -
- - internacionales de prevencién de la
proteccidon coordinada: planes, . . .
; 6 violencia de género y de la 6
mecanismos y protocolos de . . .
7 desigualdad: el empoderamiento de la
actuacion. .
mujer.
T L Procesos judiciales rotocolos de
Actuacion judicial y policial ante la 05 Judiciz Y P . .
. - . 6 actuacion policial ante la violencia de 6
violencia de género. .
genero.
La atencion sanitaria ante la violencia
de género. Intervenciones . .
e . 6 Sin correspondencia -
multidisciplinares desde los equipos de
Atencion Primaria y Especializada.
Intervencidn psicoldgica ante la 6 Atencidn e intervencion con victimas 6
violencia de género. de violencia de género.
Metodologia de investigacion en . )
. . 6 Sin correspondencia -
estudio de género.
Disefio e implementacion de
Sin correspondencia - programas de igualdad 6
. . Programas de intervencion con
Sin correspondencia - . . , 6
agresores de violencia de género
Practicas externas 6 Practicas externas 6
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