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Identificador : 4314366

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 26/06/2023

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universitat Internacional Vaenciana Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas 46062619

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Abogacia, Procuray Préctica Juridica

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Abogacia, Procuray Préactica Juridica por la Universitat Internacional Valenciana

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

M2 Belén Suérez Ferndndez Secretaria General
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 11432754Y

CARGO

MONICA RODRIGUEZ GASCO

Directorade Calidad y Estudios

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

29184724R

CARGO

MONICA RODRIGUEZ GASCO

Directorade Calidad y Estudios

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

29184724R

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/PINTOR SOROLLA, 21 46002 Vaencia 961924965
E-MAIL PROVINCIA FAX

estudi os@universidadviu.com VdencialVaéncia 961924951
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Valencia/Vaéncia, AM 24 de marzo de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4314366

Fecha: 26/06/2023

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Abogacia, Procuray Practica| No Ver Apartado 1:
Juridica por laUniversitat Internacional Vaenciana Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Derecho Derecho

VINCULACION CON PROFESION REGULADA:

Abogado y Procurador delos Tribunales

TIPO DE VINCULO

Reline las competencias juridicas del reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre

NORMA

Real Decreto 775/2011, de 3 junio

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Internacional Valenciana

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

076

Universitat Internaciona Vaenciana

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

90

0

30

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6

48

6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat I nternacional Valenciana
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

46062619

Facultad de Ciencias Sociaesy Juridicas

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No

Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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360 360

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 720
RESTO DE ANOS 60.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

59.0

RESTO DE ANOS

30.0

59.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.universidadviu.com/sites/universidadviu.com/files'media_fileNORMATIV A%20DE%20PERMANENCIA

%20%282%29.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES
CG-10 - Ser capaz de intervenir en latoma de decisiones colectivas asi como tomar decisiones de caracter individual.

CG-6 - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y |as fuentes relevantes, asi como adquirir las técnicas especiaizadas
de utilizacién de los instrumentos juridicos necesarios para |a elaboracion de estrategias de actuacion y el asesoramiento a clientes
asi como laresolucion de problemas juridicos.

CG-7 - Aplicar en la précticalos conocimientos juridicos adquiridos desarrollando una capacidad de andlisis critico

CG-8 - Adquirir una buena comunicacion oral y escritajuridica para aplicarla alaresolucién de conflictos de un modo claroy
preciso.

CG-9 - Conocer y mangjar las nuevas tecnologias aplicandolas al gjercicio profesional como herramienta de trabajo.
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT-1- Quelosy las estudiantes se especiaicen en el uso eficientey eficaz de las nuevas tecnologias de lainformacion y la
comunicacién aplicadas al ambito de estudio.

CT-10 - Que los estudiantes desarrollen una sensibilidad hacia la sostenibilidad.

CT-3- Quelosy las estudiantes adquieran un dominio del lenguaje especifico propio del area de estudio que cursan.

CT-4 - Quelosy las estudiantes desarrollen habilidades en el trabajo colaborativo parael manejo y resoluciéon de conflictos.

CT-5 - Quelosy las estudiantes tengan una actitud proactiva hacialos Derechos Humanos, €l respeto alaigualdad de género, hacia
lamulticulturalidad y aladiferencia, y rechacen cualquier tipo de discriminacion hacia personas con discapacidad.

CT-6 - Quelosy las estudiantes asuman un compromiso con la calidad en el dmbito de su vida profesional.

CT-7 - Quelosy las estudiantes adquieran un nivel de madurez intelectual que les permita participar criticamente en los procesos
de innovacion cientificay tecnol gica.

CT-8- Quelosy las estudiantes desarrollen actitudes que impliquen un compromiso claro con la ética profesional.

CT-9- Quelosy las estudiantes adquieran habilidades que favorezcan su aprendizaje de forma autonomaalo largo de su vida.
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

HAO03 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccidn de |a estrategia correcta para la defensa de los derechos de la clientela
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional.

HAO04 - Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias parala utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacién y cooperacion con la Administracion de Justicia, con especia
atencion alos de naturaleza el ectronica, informéticay telemética.

CO07 - Desarrollar la capacidad para elegir |os medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de una
representacion técnica de calidad.

CO08 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas del gercicio profesional.

HAOQ5 - Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y registral, en el gjercicio de su actividad.
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HAO06 - Saber desarrollar destrezas que le permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrolla mediante €l acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicas'y herramientas aplicadas.

HA07 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

HAO08 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten €l gjercicio profesional en sus relaciones con la
ciudadania, con otros profesionalesy con las instituciones.

CCO01 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CCO02 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

CCO03 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucién, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar laindependencia de criterio.

CC04 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridicoy la
representacion procesal.

CO01 - Conocer y ser capaz de integrar la defensay la postulacion de los derechos de los clientes en el marco de | os sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacional es.

C02 - Conocer las técnicas procesales y ser capaz de gjecutar cuantos actos |es encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en los distintos érdenes jurisdiccionales, con especial atencién alos plazos, actos de comunicacion, gecucion y vias de
apremio.

CO03 - Conocer y saber aplicar los derechos'y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones de la persona gjerciente de la
abogacia o la procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades publicas y entre otras personas gjercientes de la abogacia o
laprocura, asi como con los demés profesionales.

CO04 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al g ercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de laasistenciajuridicagratuitay la promocion de laresponsabilidad social de la persona gjerciente de la
abogacia o laprocura.

CO5 - Conocer y aplicar las técnicas dirigidas alaidentificacion y liquidacion de derechos arancelarios, obligaciones tributarias,
de constitucion de depositos judiciales y de atencion de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la efectivatutela
judicial de los derechos de sus representados.

C06 - Conocer y saber aplicar en lapréctica el entorno organizativo, de gestién y comercia de laabogaciay la procura, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

CQ9 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y al
destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

HAO1 - Poseer habilidades que permitan aplicar |os conocimientos especializados adquiridos en lalicenciaturao el grado al
gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento.

HAOQ2 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias parala correctay eficaz realizacion de los actos de comunicacion

alas partes en el proceso, y para una colaboracion eficaz con los tribunales en la gjecucidn de las resoluciones judiciales,
conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de |os de caracter publico cuyaejecucion laLey y lostribunalesle
encomienden.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Acceso al titulo de Master Universitario en Abogacia y Practica Juridica:

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universi-
tarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, para acceder al Master sera necesaria:

. Laposesién de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espariol o equivalente es condicion para acceder a un Méaster Universitario, o en su caso
disponer de otro titulo de Master Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o Master expedidos por universidades e instituciones de
educacion superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso alos estudios de Méster.

. Deigua modo, podrén acceder aun Master Universitario del sistema universitario espafiol personas en posesion de titulos procedentes de sistemas educativos
que no formen parte del EEES, que equivalgan a titulo de Grado, sin necesidad de homologacion del titulo, pero si de comprobacion por parte de la universidad
del nivel deformacion que implican, siemprey cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo permita acceder a estudios de nivel de postgrado universi-
tario. En ningln caso el acceso por esta viaimplicarala homologacion del titulo previo del que disponia la persona interesada ni su reconocimiento a otros efec-
tos que el derealizar los estudios de Master.
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Para acceder atas ensenanzas oficiales de master-sera necesano estar en poseS|on de-un-titulo unlversnano oficial espanol t-otro expedldo por una

Puesto que el Méaster en Abogacia se oferta para cubrir los requisitos de formacién y practica profesional que regula la Ley de Acceso, se establece
como requisito de admision el previsto en el articulo 2.1-a) del Real Decreto 64/2023 de 8 de febrero 775/2011;-de-3-de-junio; por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales:

Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, Graduado en Derecho o de otro titulo universitario de Grado equivalente que retina los requisi-
tos establecidos en el articulo 3 de este reglamento.

Este precepto es, a su vez, una extension de lo establecido en el apartado 1 del articulo 2 de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales cuyo tenor es el siguiente:

1. Tendran derecho a obtener el titulo profesional de abogado o el titulo profesional de procurador de los tribunales las personas que se encuentren en
posesion del titulo universitario de licenciado en Derecho, o del titulo de grado que lo sustituya de acuerdo con las previsiones contenidas en el articulo
88 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y su normativa de desarrollo y que acrediten su capacitacién profesional median-

te la superacion de la correspondiente formacion especializada y la evaluacion regulada por esta ley.

Sin embargo, los titulados conforme a sistemas educativos extranjeros #con titulos afines a los anteriores- podran acceder a este master sin necesidad
de la homologacion de sus titulos, con la comprobacion previa de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titu-
los espafioles de grado y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de Posgrado.

La Universitat Internacional Valenciana promoverd mediante convenios con entidades publicas o privadas el acceso al master de estudiantes extranje-
ros con titulos extranjeros equivalentes al de licenciado en Derecho o Grado en Derecho, a fin de satisfacer el porcentaje deseable de internacionaliza-
cién de este Master de Abogacia en el contexto de la oferta de postgrado oficial de la Universitat Internacional Valenciana.

Criterios de admision:

En el supuesto de que la demanda supere la oferta de plazas, la Comisién Académica de la titulacién examinara los curriculos de los candidatos con
el objetivo de decidir si es pertinente o no otorgarles el derecho de matriculacién, de acuerdo con los perfiles de ingreso y los requisitos de formacion
previa establecidos. Para tal caso, la Comisién elaborara una lista jerarquizada de méritos de los candidatos de acuerdo con los siguientes criterios:

Expediente académico (50%)

Experiencia profesional (10%)

Formacién complementaria (30%)

Conocimiento de otros idiomas diferentes a la propia lengua materna (10%) Tendré preferenciaen lacalificacion el inglés sobre otros idiomas

SRR o

Asimismo, la Comisién podra realizar una entrevista personal al candidato, en caso de que lo considere necesario.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

En general, por su compromiso con la calidad de las ensefianzas, la Universitat Internacional Valenciana-VIU, consciente de la importancia de la ac-
cion tutorial para el rendimiento académico y la satisfaccion de los y las estudiantes, incluye en su Plan de Gestion de la Calidad un plan especifico de
tutorias con el objetivo de prestar al alumnado una atencion personalizada e integral durante el desarrollo de sus estudios.

La composicién de los cursos de las universidades de fuerte componente virtual suele ser muy heterogénea. A las diferencias curriculares hay que
afiadir diferencias personales como edad, compromisos familiares o civicos, motivacion para la eleccién del titulo, etc. En el caso de la VIU, a estas
variables hay que afiadir la diversidad cultural derivada de su dimensién internacional. Todas estas razones convierten las tutorias en un recurso im-
prescindible para el logro de los estandares de calidad que nuestra universidad se ha marcado.

Junto a la optimizacién del rendimiento académico que, obviamente, es prioritaria, el Plan de Accién Tutorial garantiza una atencién personalizada,
que favorece el desarrollo integral de los y las estudiantes, y les ayuda a gestionar satisfactoriamente su proyeccion social y profesional.

En particular, a los y las estudiantes de la VIU, una vez matriculados/as, se les dispensaran las siguientes medidas de acogida y orientacion inicial:

4.3.1. ACTIVIDADES DE INTEGRACION
En los dias previos al inicio del curso se impartirdn una serie de sesiones de familiarizacion con el entorno tecnolégico y la formacién virtual, como se

ha establecido en el apartado anterior de esta solicitud. El objetivo de estas sesiones es que el colectivo de estudiantes llegue a dominar las aplicacio-
nes que se utilizan en la Universitat Internacional Valenciana-VIU.

4.3.2. INICIO DE CURSO

El primer dia de inicio del curso, el Coordinador/a General del titulo, a través de videoconferencia interactiva:

Acogeraa alumnado, dandole la bienveniday planteando los ejes principales sobre los que va a discurrir la docencia.
Haré una breve presentacion del personal docente que va a participar en cada asignatura (tutores/as, consultores/as, profesores/as invitados/as).
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Har& especial hincapié en las innovaciones metodol égicas en las que la universidad basa su docencia audiovisual, en las competencias que han de lograrse, en el
sistema de tutorias, en los procedimientos de evaluacion y en lainformacion relativa a las Précticas Externas.
Analizara el calendario docente del curso, marcando el tiempo reservado para la preparacion de evaluaciones y las fechas de realizacion de las mismas.

Comentar |as orientaciones paralarealizacion del Trabajo de Fin de Master.
Explicaré asimismo los diversos recursos tecnol gicos que la universidad pone a disposicion del alumnado y otros temas de interés.

4.3.3. INICIO DE LA ASIGNATURA
El primer dia de inicio de una asignatura:

A través de un video tutorial (guia didactica audiovisual) se explican los objetivos, los contenidos, la metodologia y la bibliografia de la disciplina de
que se trate.

El o la tutora expondra a través de una videoconferencia interactiva:

Las modalidades que las tutorias van atener (individuales o colectivas)

L os seminarios que se van aimpartir: sesiones, temas, bibliografia

Las modalidades, temas'y fechas paralarealizacién de forosy, en particular, el foro de revision bibliogréfica. A estefin, el tutor o tutora listara los textos (articu-
los, capitulos delibros, libros, etc.) que deberan ser revisados y adjudicaré cada uno de ellos a un/a estudiante o grupo de estudiantes

Las modalidades, temas y fechas paralarealizacion de las actividades guiadas

Las modalidades y las fechas paralarealizacion de las evaluaciones
Cuestiones que los estudiantes y las estudiantes tengan a bien plantear

Asimismo, cada asignatura ird acompafiada de:

una guiadidéctica

un documento pdf que constituye el texto base del médulo (y en el que se desarrollan los contenidos, la metodologia, la bibliografia, etc.)

un documento e-learning (obtenido a partir del pdf anterior en un entorno SCORM) que integra texto escrito, imagen y sonido y que actiia como un facilitador
del aprendizaje.

4.3.4. ALO LARGO DEL CURSO

En relacién con cada una de las asignaturas, los profesores acompafian y orientan el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado a través de una
serie de tutorias que se detallan en los cuadros de actividades formativas. En particular:

tutorias colectivas genéricas, como minimo unaa principio de lamateriay otraen su conclusion. Estas tutorias colectivas se realizan cominmente a través de
videoconferencias bidireccionales.

tutorias colectivas especificas, preparatorias de la evaluacion de lamateria

tutorias privadas, tantas cuantas solicite el alumnado. Estas tutorias pueden realizarse a través de correo electrénico, chat o videoconferencia bidireccional, segin
prefierael o laestudiante.

En relacién con el Trabajo de Fin de Master, se efectdan:

unatutorfainicial colectiva.
una serie de tutorias individual es de seguimiento.
una tutoria especifica de preparacion de la exposicion del Trabajo de Fin de Master.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0

Dado el caracter de este master, obligatorio y necesario para acceder a la profesion de abogado, sélo se reconoce-
rén créditos de otros masteres que habiliten las mismas competencias y resultados de conocimiento que el presente.

Normativa de Reconocimiento y transferencia de créditos de la Universitat Internacional Valenciana (aprobada por Resolu-
cién Rectoral del 8 de noviembre de 2021)

El articulo 2.2 a) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, atribuye expresamente a las uni-
versidades espafiolas la facultad de elaborar sus normas de régimen interno.
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Por Resolucién Rectoral de fecha 26 de octubre de 2009 se aprobé el Reglamento sobre Reconocimiento y Transfe-
rencia de Créditos en la Universitat Internacional Valenciana (VIU) que tenia por objeto regular el sistema de recono-
cimiento y transferencia de créditos de acuerdo a los criterios generales establecidos en el Real Decreto 1393/2007
modificado por el Real Decreto Ley 861/2010, de 2 de julio de 2010.

En fecha 19 de octubre de 2021 ha entrado en vigor el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y
deroga el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

En dicho Real Decreto 822/2021, en su articulo 10 se establecen los Procedimientos de reconocimiento y transferen-
cias de créditos académicos en los titulos universitarios oficiales.

En virtud de dicho articulo, los procedimientos de reconocimiento y de transferencia de créditos académicos en los

titulos universitarios oficiales tiene por objeto facilitar la movilidad del estudiantado entre titulos universitarios oficia-
les espafioles, asi como entre estos y los titulos universitarios extranjeros. Las universidades aprobaran normativas
especificas para regular estos procedimientos conforme a lo dispuesto en el presente real decreto.

Las universidades deberan reflejar en los planes de estudios de cada titulo el volumen de créditos susceptibles de
ser utilizados en estos procedimientos, y las condiciones y caracteristicas genéricas de los mismos. Estos créditos
reconocidos o transferidos seran recogidos en el expediente del o la estudiante y en el Suplemento Europeo del Ti-
tulo.

Habida cuenta de los cambios que se han producido, resulta necesario una nueva redaccion de la Normativa de Re-
conocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad Internacional de Valencia.

En virtud del articulo 3.2 del Decreto 166/2020, de 30 de octubre, del Consell, de aprobacién de las normas de orga-
nizacion y funcionamiento de la Universidad Internacional de Valencia, y de la potestad conferida por la Ley Organi-
ca 6/2001, se dicta la presente Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad Interna-
cional de Valencia.

CAPITULO I. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Articulo 1.- Objeto

1. El presente reglamento tiene por objeto regular el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de acuer-
do a los criterios generales que sobre el particular se establecen en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad.

2. Asimismo, este reglamento establece las condiciones y el procedimiento de gestion de los expedientes de recono-
cimiento y transferencia por los correspondientes centros gestores universitarios.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién

1. Las disposiciones contenidas en este reglamento seran de aplicacion a las ensefianzas universitarias oficiales
de grado y de posgrado impartidas por la Universidad Internacional de Valencia, previstas en el el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del pro-
cedimiento de aseguramiento de su calidad.

Articulo 3.- Definicién

1. Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la Universidad Internacional de Valencia, de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad de cualquiera de los paises que in-
tegran el Espacio Europeo de Educacién Superior, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en Uni-
versidad Internacional de Valencia a efectos de la obtencién de un titulo oficial de Grado o Méaster.

2. Asimismo, podré ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el art. 34.1 de la Ley Or-
ganica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades.

3. Finalmente, la experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida segin las prescripciones
fijadas en el articulo 8 de la presente disposicion, en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de
un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

4. En todo caso, no podra ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Grado
y fin de Méster, a excepcion de aquellos que se desarrollen especificamente en un programa de movilidad.

5. A partir de ese reconocimiento, el nimero de créditos que resten por superar en la titulacién de destino debera
disminuir en la misma cantidad que el nimero de créditos reconocidos.
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Articulo 4.- Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado
1. Seréan objeto del procedimiento de reconocimiento:
a) Hasta la totalidad de los créditos de formacién bésica entre titulos del mismo ambito de conocimiento.

b) Los créditos del resto de materias y asignaturas entre titulos del mismo ambito de conocimiento o de ambitos dife-
rentes. Siempre atendiendo a la coherencia académica y formativa de los conocimientos, las competencias y las ha-
bilidades que definen las materias o asignaturas a reconocer con las existentes en el plan de estudio del titulo al que
se quiere acceder.

Articulo 5.- Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario.

1. lgualmente, entre ensefianzas oficiales de Master, seran objeto de reconocimiento materias o asignaturas en fun-
cion de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas superadas y los previs-
tos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario que quiera cursar.

2. En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas para los que las
autoridades educativas hayan establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se re-
conocerén los créditos de los médulos, materias o asignaturas definidos en la correspondiente norma reguladora.

En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por ma-
terias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Articulo 6.- Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

1. Los/Las estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la Uni-
versitat Internacional Valenciana, VIU, cursando un periodo de estudios en otras Universidades o Instituciones de
Educacion Superior obtendran el reconocimiento que se derive del contrato académico establecido antes de su parti-
da.

2. El periodo de estudios realizado en el marco de un programa oficial de movilidad debera obtener un reconocimien-
to académico completo en la Universitat Internacional Valenciana, VIU, debiendo reemplazar a un periodo compara-
ble en ésta con los efectos previstos en el Articulo ocho de las presentes normas.

3. Antes de la partida de todo estudiante que participe en un programa de movilidad, el centro en el que se encuen-
tre matriculado debera facilitarle:

a) Adecuada y suficiente informacion actualizada sobre los programas de estudios a cursar en la institucion de des-
tino.

b) Un contrato de estudios que contenga las materias a matricular en la Universidad Internacional de Valencia, inde-
pendientemente de su naturaleza o tipo, y las que vaya a cursar en el Centro de destino.

c¢) Las equivalencias entre ambas se estableceran en funcién de las competencias asociadas a las mismas, sin que
sea exigible la completa identidad de contenidos entre ellas.

4. El contrato de estudios debera ser firmado por el cargo académico que tenga atribuida la competencia y por el/la
estudiante, y tendra el caracter de contrato vinculante para las partes firmantes. El contrato de estudios sélo podra
ser modificado en los términos y plazos fijados en la correspondiente convocatoria de movilidad.

5. De los contratos de estudios que se establezcan se enviara copia a los Servicios Centrales del Rectorado que co-
rresponda.

6. Con caracter general lo dispuesto en estas normas seré de aplicacion a la movilidad para dobles titulaciones sin
perjuicio de las previsiones contenidas en los convenios respectivos.

7. Resultaran igualmente de aplicacion las normas que eventualmente se aprueben por los 6rganos nacionales o in-
ternacionales competentes para cada programa especifico de movilidad.

Articulo 7.- Reconocimiento de créditos por actividades profesionales, titulos propios y estudios no universitarios

1. La Universidad Internacional de Valencia reconocera, de acuerdo con los criterios que establezca al efecto, los
créditos con relacién a la participacién del estudiantado en actividades universitarias de cooperacion, solidarias, cul-
turales, deportivas y de representacion estudiantil, que conjuntamente equivaldran a como minimo seis créditos.

2. De igual forma, podran ser objeto de estos procedimientos otras actividades académicas que con caracter docen-
te organice la universidad.

3. En ninglin caso podran suponer la totalidad los créditos objeto de este reconocimiento, mas del 10% del total de
créditos del plan de estudios.

10/ 62

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
N~
0
(o]
%o
<t
‘o]
<
—
o
o
0
o
[ce]
o
[©]
<
[e]
[sp]
(o]
~
N~
[e)]
N
©
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=629779384908050014545657

Identificador : 4314366 Fecha: 26/06/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Articulo. 8.- Efectos del reconocimiento de créditos.

1. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
flanzas universitarias no oficiales (propios o de formacion permanente) no podra ser superior, en su conjunto, al 15
% del total de créditos que constituyen el plan de estudios del titulo que se pretende obtener.

2. El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificacion numérica de los mismos, por lo que no computara a
efectos de baremacion del expediente.

2. No obstante, lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de re-
conocimiento en un porcentaje superior al 15% determinado por la Comisién Académica del titulo o, en su caso, ser
objeto de reconocimiento en su totalidad, siempre que el titulo propio deje de impartirse y haya sido extinguido y
convertido en titulo oficial en el que se reconozcan los créditos académicos.

Articulo. 9. Efectos del reconocimiento de créditos

1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados de forma explicita el nimero y tipo de créditos ECTS que se
le reconocen al alumnado y aquellas asignaturas que no deberan ser cursadas por el estudiante. Se entendera, en
este caso, que dichos conocimientos ya han sido superados y no seran susceptibles de nueva evaluacion.

2. En el expediente del estudiante, las asignaturas figuraran como reconocidas con la calificacion correspondiente.

La calificacion de las asignaturas superadas, como consecuencia de un proceso de reconocimiento, sera equivalen-
te a la calificacion de las asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se realizara la media pondera-
da cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o varias en la titulacién de destino.

3. Cuando las asignaturas de origen no tengan calificacion, los créditos reconocidos figuraran con la calificacion de
#Apto# y no se computaran a efectos del célculo de la nota media del expediente.

CAPITULO Il. TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo. 10. Definicién.

1. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la finalizacién de sus estudios con la consi-
guiente obtencién de un titulo oficial.

Articulo. 11. Ambito de aplicacion.

1. Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el/la estudiante, en ensefianzas universi-
tarias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento, seran transferidos a su expediente en los estu-
dios a los que ha accedido con la calificacion de origen y se reflejaran en los documentos académicos oficiales acre-
ditativos de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo. 12. Calificaciones.

1. En la transferencia de créditos se registrara la calificacion obtenida en las asignaturas de origen. Cuando coexis-
tan varias asignaturas de origen y una sola de destino se realizarda media ponderada. En el supuesto de no existir
calificacion en origen, la transferencia de créditos llevara la calificacion de #Apto# y no sera computable a efectos de
media del expediente.

CAPITULO Ill: PROCEDIMIENTO
Articulo. 13. Comisiones con competencias para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

1. En la Universidad Internacional de Valencia, se constituiran las siguientes Comisiones para actuar, en el &mbito
de su competencia, en materia de reconocimiento y transferencia de créditos:

a) La Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de la Universidad.

b) Una Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos por cada uno de los titulos oficiales de Grado o
Master de la Universidad Internacional de Valencia.

Articulo 14. Solicitudes de reconocimiento

1. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado o de la interesada, quien
debera aportar la documentacién justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando los mé-
dulos, materias o asignaturas que considere superados.

2. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendrén su origen en materias o asignaturas realmente cursadas y
superadas, en ningun caso se referirAn a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adapta-
das.

11/62

0
0
a
o
o
c
kel
o
I
M
5
B2
c
(=
S
«
[
o
o)
(2]
=
)
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
>
O
©
8
3]
o
2
T
O
>
kel
o
L
@
)
el
[¢)
o)
c
Q
o
@
S
=)
S
@
o)
el
o)
)
=
)
o
=
=
c
o
Qo
e}
[
S
=
=
o
>
]
~
15)
©
ry)
<~
)
<
-
o
S
9]
=}
@
=}
>
<
e}
5o}
2}
~
N~
o)
N
©
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=629779384908050014545657

Identificador : 4314366 Fecha: 26/06/2023
GOBIERNG INETERND
iﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

3. Las solicitudes se presentaran en el centro en el que se encuentre matriculado el/la estudiante, en los plazos que
se habiliten al efecto que, en general, coincidirdn con los plazos de matricula y correspondera al responsable de la
titulacién resolver. En caso de desestimacion estard motivada académicamente en un plazo méaximo de tres meses.

Articulo 15. Solicitudes de transferencia de créditos

1. Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticién del interesado o de la interesada. A estos
efectos, los y las estudiantes que se incorporen a un nuevo estudio, mediante escrito dirigido al responsable de la ti-
tulacién y en los plazos que se establezcan para la matricula, indicaran si han cursado anteriormente otros estudios
oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en caso de no tratarse de estudios de la Universidad Internacional de
Valencia, la documentacion justificativa que corresponda.

CAPITULO IV: ANOTACION EN EL EXPEDIENTE ACADEMICO
Articulo 16: Documentos académicos

1. Todos los créditos obtenidos por el o la estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

DISPOSICION TRANSITORIA

Esta normativa sera de aplicacion a los alumnos de nuevo ingreso matriculados a partir del curso académico
2022/2023 inclusive, asi como a las nuevas solicitudes de Reconocimiento de créditos y transferencia que se regis-
tren a partir del citado curso académico.

DISPOSICION ADICIONAL. -Referencia de género

Todas las denominaciones contenidas en la presente normativa que se lleven a cabo en género comun, se enten-
deran realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino o femenino, segun el sexo del titular que los
desempefie.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos Universidad Internacional de Valencia
aprobada por Resolucién Rectoral el 26 de octubre de 2009.

DISPOSICION FINAL

Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el/la Rector/a y el/la directora/a General de la
Universidad Internacional de Valencia.
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Identificador : 4314366

Fecha: 26/06/2023
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4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No procede
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4314366

Fecha: 26/06/2023

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases expositivas

Clases précticas

Trabajo autbnomo

Examen

Précticas externas

Trabajo Fin de Master

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clases expositivas: Actividades introductorias, sesiones magistrales, conferencias, etc.

Clases précticas: Resolucion de gjercicios/casos, seminarios, debates, presentaciones/exposi ciones.

Trabajo auténomo: - Individual: Lectura critica de la bibliografia, estudio sistemético de los temas, reflexién sobre problemas
planteados, resolucion de actividades propuestas, blsqueda, andlisisy elaboracidn de informacién. - En grupo: Puestaen comin y
discusion de lecturas y reflexiones en torno al material paralarealizacion de tareas.

Examenes: Pruebas en las que se mide el nivel de conocimientos adquirido durante €l desarrollo de la asignatura.

Practicas externas: Préacticas presenciales en centros (bufetes de abogados, instituciones, etc.)

Trabgjo Fin de Master: Defensa publicay debate del Trabajo Fin de Master

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Valoracion de andlisis de casos y de larealizacion de actividades formativas

Valoracion de losinformes y estudios concretos

Examen

Evaluacion de las Précticas Externas

Evauacion del Trabajo Fin de Master

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Optativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

17/62

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
N~
0
(o]
%o
<t
‘o]
<
—
o
o
0
o
[ce]
o
[©]
<
[e]
[sp]
(o]
~
N~
[e)]
N
©
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=629779384908050014545657

E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 4314366

Fecha: 26/06/2023

No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Intensificacion Practica Civil y Mercantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Intensificacion Practica Penal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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Identificador : 4314366

Fecha: 26/06/2023

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Intensificacion Préactica Administrativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Intensificacion Préactica Laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASIGNATURA-1. DERECHO CONSTITUCIONAL

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1. Intensificacién Préctica Civil y Mercantil

Cuestiones matrimoniales. Edad y personas con discapacidad. Testamento, legitimasy sucesion intestada. Particion de la herencia

El Registro Civil. Hechosy actos inscribibles. Clases de asientos. Publicidad y rectificacion de los asientos.

Los derechos civiles forales y especiales. El derecho interregional en Espafia.

Cooperacion judicial civil internacional. Las relaciones juridico-privadas internacional es.

L as sociedades mercantiles y su régimen fiscal. Los contratos y operaciones mercantiles. El registro mercantil. El profesional de la Abogacia mercantil: asesora-
miento y representacion de las sociedades mercantiles.

Laproteccion de la propiedad intelectual y de la propiedad industrial.

Ladefensa de la competencia.

L as cuestiones procesal es en materia de concurso.

ON® GhWNE

Asignatura 2. Intensificacién Préactica Penal

Laresponsabilidad pena y |aresponsabilidad civil derivada de los delitos.

Laresponsabilidad penal de los menores.

Laincoacion del procedimiento.

Laprisiony lalibertad provisional.

El juicio oral en los distintos procesos penales. La prueba.

Las resoluciones procesales. Recursos. La gjecucion de las penasy las dternativas al ingreso en prision.

El cumplimiento de las condenas.

Responsabilidad penal de las personas juridicas. Penas'y criterios de determinacion. Responsabilidad civil.

ONOUTAWNE

Asignatura 3. Intensificacién Practica Administrativa

Las medidas cautelares.

Las resoluciones procesales: tipos.

Recursos contra | as resoluciones procesales.

Ejecucion de sentencia. Extension de efectos de las sentencias. Ejecucién provisiona y definitiva. Oposicidn ala Ejecucion.
Laexpropiacion forzosa.

Los contratos del sector publico.

El régimen juridico de extranjeria.

Los procedimientos tributarios. La via econdmico-administrativa: larevision de los actos administrativos en materia tributaria

ONOUTAWNE

Asignatura 4. Intensificacién Préactica Laboral

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Faltas y sanciones. Prescripcion de infraccionesyy faltas.

Derechos de representacion colectiva. Reclamaciones en materia electoral. Negociacion colectiva. Lahuelgay los conflictos colectivos. Procesos de conflictos
colectivos.

El accidente de trabajo y enfermedades profesionales. Incapacidad temporal y permanente. Invalidez. Recargo de prestaciones.

El proceso de despido y de impugnacion de sanciones. El procedimiento de impugnacion de actos administrativos en materia de Seguridad Social.
Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

Las resoluciones procesales: tipos y medios de impugnacion.

Laejecucion provisiona y definitiva de titulos judiciales. Oposicion ala ejecucion.

ONOUTA  wWNE

ASIGNATURA-1. DERECHO-CONSTITUCIONAL
1-Aplicacién-de-los-principios-constitucionales-en-el-ejercicio-de la-abogacia:

3. Derechos-fundamentales-en-el-proceso:

0
0
a
o
o
c
kel
o
I
M
5
B2
c
(=
S
«
[
o
o)
(2]
=
)
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
>
O
©
8
3]
o
2
T
O
>
kel
o
L
@
)
el
[¢)
o)
c
Q
o
@
S
=)
S
@
o)
el
o)
)
=
)
o
=
=
c
o
Qo
e}
[
S
=
=
o
>
]
~
15)
©
ry)
<~
)
<
-
o
S
9]
=}
@
=}
>
<
e}
5o}
2}
~
N~
o)
N
©
>
[0}
O

20/ 62



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=629779384908050014545657

Identificador : 4314366 Fecha: 26/06/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacién recomendado:
Modelo 1:

50% Teoria + 50% Practica. El examen tendra un valor correspondiente a 5 puntos. El andlisis de experiencias y la realizacién de actividades formati-
vas a lo largo de la asignatura tendran unvalor de 2 puntos. Los 3 puntos restantes se corresponderan a 1, 2 6 3 informes que debera hacer el alumno
sobre temas relacionados con la materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG-10 - Ser capaz de intervenir en latoma de decisiones colectivas asi como tomar decisiones de caracter individual.

CG-6 - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y |as fuentes relevantes, asi como adquirir las técnicas especiaizadas
de utilizacién de los instrumentos juridicos necesarios para |a elaboracion de estrategias de actuacion y el asesoramiento a clientes
asi como laresolucidn de problemas juridicos.

CG-7 - Aplicar en la précticalos conocimientos juridicos adquiridos desarrollando una capacidad de andlisis critico

CG-8 - Adquirir una buena comunicacién oral y escrita juridica para aplicarla alaresolucion de conflictos de un modo claro y
preciso.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT-1- Quelosy las estudiantes se especiaicen en el uso eficiente y eficaz de las nuevas tecnologias de lainformacion y la
comunicacion aplicadas al dmbito de estudio.

CT-10 - Que los estudiantes desarrollen una sensibilidad hacia la sostenibilidad.

CT-3- Quelosy las estudiantes adquieran un dominio del lenguaje especifico propio del area de estudio que cursan.

CT-4 - Quelosy las estudiantes desarrollen habilidades en el trabajo colaborativo para el manejo y resolucion de conflictos.

CT-5- Quelosy las estudiantes tengan una actitud proactiva hacialos Derechos Humanos, €l respeto alaigualdad de género, hacia
lamulticulturalidad y aladiferencia, y rechacen cualquier tipo de discriminacién hacia personas con discapacidad.

CT-6 - Quelosy las estudiantes asuman un compromiso con la calidad en € @mbito de su vida profesional.

CT-7 - Quelosy las estudiantes adquieran un nivel de madurez intelectual que les permita participar criticamente en los procesos
deinnovacion cientificay tecnol dgica.

CT-8 - Quelosy las estudiantes desarrollen actitudes que impliquen un compromiso claro con la ética profesional .

CT-9 - Quelosy las estudiantes adquieran habilidades que favorezcan su aprendizaje de forma auténomaalo largo de su vida.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

HAOQ3 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de la clientela
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

CO08 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas del gercicio profesional.

HAOQ7 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

HAO08 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten €l gjercicio profesional en sus relaciones con la
ciudadania, con otros profesionales y con las instituciones.

CCO01 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.
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CCO02 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

CO01 - Conocer y ser capaz de integrar la defensay la postulacion de los derechos de los clientes en el marco de | os sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacional es.

C02 - Conocer las técnicas procesales y ser capaz de gjecutar cuantos actos |es encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en los distintos érdenes jurisdiccionales, con especial atencién alos plazos, actos de comunicacion, gjecucion y vias de
apremio.

CO09 - Saber exponer de formaora y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion al contextoy a
destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

HAO1 - Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en lalicenciatura o el grado al
gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento.

HAO2 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias parala correctay eficaz realizacion de los actos de comunicacion
alas partes en el proceso, y para una colaboracion eficaz con los tribunales en la gjecucién de | as resoluciones judiciales,
conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de los de caréacter plblico cuyagjecucion laLey y lostribunalesle

encomienden.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 24 50

Clases précticas 36 75

Trabgjo auténomo 88 0

Examen 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas: Actividades introductorias, sesiones magistrales, conferencias, etc.

Clases précticas: Resolucion de g ercicios/casos, seminarios, debates, presentaci ones/exposiciones.

Trabajo auténomo: - Individual: Lectura criticade la bibliografia, estudio sistematico de los temas, reflexidn sobre problemas
planteados, resolucion de actividades propuestas, busqueda, andlisis y elaboracién de informacion. - En grupo: Puestaen cominy
discusion de lecturas y reflexiones en torno al material paralarealizacién de tareas.

Examenes. Pruebas en las que se mide el nivel de conocimientos adquirido durante el desarrollo de la asignatura.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion de andlisisde casosy dela 0.0 20.0

realizacion de actividades formativas

Valoracién de los informesy estudios 0.0 30.0

concretos

Examen 0.0 50.0

NIVEL 2: Derecho Penal
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
N~
0
(o]
%o
<t
‘o]
<
—
o
o
0
o
[ce]
o
[©]
<
[e]
[sp]
(o]
~
N~
[e)]
N
©
>
[0}
(@]

2262



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=629779384908050014545657

L e o

Identificador : 4314366

Fecha: 26/06/2023

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Préctica Penal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Capacidad-paraidentificar-los supuestosen qLie procede solicitar la suspensién-o-sustitucion-de tapenaprivativade libertad-en-funcién-de las circunstancias per-
sonales del-cliente:

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Practica Penal

¢l tribunal del jurado.
L os procesos penal es especiales.

ON® GhWNE

Laintervencion del profesional de la Abogacia en centros policialesy judiciales.
Laactuacion del profesional dela Abogaciay la Procuraen las distintas fases del proceso penal.

Tipos de infracciones penales: delitos graves, delitos menos graves'y delitos leves. Causas de exencién o atenuacion de laimputabilidad.
Las penasy las medidas de seguridad. Su aplicacién. Las consecuencias accesorias.
Jurisdiccion y competenciaen el orden jurisdiccional penal.

Las partes en el procedimiento penal. Capacidad, |egitimacion, representacion y defensa.

El procedimiento abreviado. El procedimiento por delitos leves. El procedimiento para el enjuiciamiento répido de determinados delitos. El procedimiento ante
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de evaluacién recomendado:
Modelo 1:

50% Teoria + 50% Practica. El examen tendra un valor correspondiente a 5 puntos. El andlisis de experiencias y la realizacién de actividades formati-
vas a lo largo de la asignatura tendran un valor de 2 puntos. Los 3 puntos restantes se corresponderan a 1, 2 6 3 informes que debera hacer el alumno
sobre temas relacionados con la materia.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG-6 - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y |as fuentes relevantes, asi como adquirir |as técnicas especiaizadas
de utilizacién de los instrumentos juridicos necesarios para |a elaboracion de estrategias de actuacion y el asesoramiento a clientes
asi como laresolucién de problemas juridicos.

CG-7 - Aplicar en la practicalos conocimientos juridicos adquiridos desarrollando una capacidad de andlisis critico

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT-1- Quelosy las estudiantes se especiaicen en el uso eficiente y eficaz de las nuevas tecnologias de lainformacion y la
comunicacion aplicadas al dmbito de estudio.

CT-10 - Que los estudiantes desarrollen una sensibilidad hacia la sostenibilidad.

CT-3- Quelosy las estudiantes adquieran un dominio del lenguaje especifico propio del area de estudio que cursan.

CT-4 - Quelosy las estudiantes desarrollen habilidades en el trabajo colaborativo para el manejo y resolucion de conflictos.

CT-5- Quelosy las estudiantes tengan una actitud proactiva hacia los Derechos Humanos, €l respeto alaigualdad de género, hacia
lamulticulturalidad y aladiferencia, y rechacen cuaquier tipo de discriminacién hacia personas con discapacidad.

CT-6 - Quelosy las estudiantes asuman un compromiso con la calidad en € @mbito de su vida profesional .

CT-7 - Quelosy las estudiantes adquieran un nivel de madurez intelectual que les permita participar criticamente en los procesos
deinnovacion cientificay tecnol dgica.

CT-8 - Quelosy las estudiantes desarrollen actitudes que impliquen un compromiso claro con la ética profesional .

CT-9 - Quelosy las estudiantes adquieran habilidades que favorezcan su aprendizaje de forma autbnomaalo largo de su vida.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

HAOQ3 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de la clientela
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

C08 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gjercicio en sus distintas
modalidades organizativas del gercicio profesional.

HAOQ7 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

HA08 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio profesional en susrelaciones con la
ciudadania, con otros profesionales y con las instituciones.

CCO01 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.
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CCO02 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

CO01 - Conocer y ser capaz de integrar la defensay la postulacion de los derechos de los clientes en el marco de | os sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacional es.

C02 - Conocer las técnicas procesales y ser capaz de gjecutar cuantos actos |es encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en los distintos érdenes jurisdiccionales, con especial atencién alos plazos, actos de comunicacion, gjecucion y vias de
apremio.

CO09 - Saber exponer de formaora y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion al contextoy a
destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

HAO1 - Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en lalicenciatura o el grado al
gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento.

HAO2 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias parala correctay eficaz realizacion de los actos de comunicacion
alas partes en el proceso, y para una colaboracion eficaz con los tribunales en la gjecucién de | as resoluciones judiciales,
conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de los de caréacter plblico cuyagjecucion laLey y lostribunalesle

encomienden.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 24 50

Clases précticas 36 75

Trabgjo auténomo 88 0

Examen 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas: Actividades introductorias, sesiones magistrales, conferencias, etc.

Clases précticas: Resolucion de g ercicios/casos, seminarios, debates, presentaci ones/exposiciones.

Trabajo auténomo: - Individual: Lectura criticade la bibliografia, estudio sistematico de los temas, reflexidn sobre problemas
planteados, resolucion de actividades propuestas, busqueda, andlisis y elaboracién de informacion. - En grupo: Puestaen cominy
discusion de lecturas y reflexiones en torno al material paralarealizacién de tareas.

Examenes. Pruebas en las que se mide el nivel de conocimientos adquirido durante el desarrollo de la asignatura.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion de andlisisde casosy dela 0.0 20.0

realizacion de actividades formativas

Valoracién de los informesy estudios 0.0 30.0

concretos

Examen 0.0 50.0

NIVEL 2: Derecho Procesal
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Simulacién de Juicios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASIGNATURA 1. PROCEDIMIENTO CIVIL, RESOLUCION DE CONFLICTOS, MEDIACION; ARBITRAJE Y CONCURSAL:

. Conocimiento-sobre resoluecién-de conflictos aternativos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Simulacién de Juicios

Simulacion de juicios orden jurisdiccional civil.
Simulacion de juicios orden jurisdiccional penal.
Simulacion de juicios orden jurisdiccional social.
Simulacién de juicios orden contencioso-administrativo.

MwNE

26/ 62
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ASIGNATURA 1. PROCEDIMIENTO-CIVIL, RESOLUCION DE CONFLICTOS, MEDIACION; ARBITRAJE Y CONCURSAL:

Procedimientos Especiales

E! Proc;edi m@ ento ancursal

PR
NPOOONOUTAWNE

Reeursos

2-tosFundamentos-del-Proceso-Penal
3-tasPartes-en-etProcese
4-Lainstruccién-Derecho-de-defensay-medidas-cautelares-personales-y reales:

a.-Sumario

7-LosRecursos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de evaluacién recomendado:
Modelo 1:

50% Teoria + 50% Practica. El examen tendra un valor correspondiente a 5 puntos. El anélisis de experiencias y la realizacion de actividades formati-
vas a lo largo de la asignatura tendran un valor de 2 puntos. Los 3 puntos restantes se corresponderan a 1, 2 6 3 informes que debera hacer el alumno
sobre temas relacionados con la materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG-6 - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes, asi como adquirir |as técnicas especializadas
de utilizacién de los instrumentos juridicos necesarios para |a elaboracion de estrategias de actuacion y el asesoramiento a clientes
asi como laresolucidn de problemas juridicos.

CG-7 - Aplicar en la préctica los conocimientos juridicos adquiridos desarrollando una capacidad de andlisis critico

CG-8 - Adquirir una buena comunicacién oral y escrita juridica para aplicarla alaresolucion de conflictos de un modo claro y
preciso.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT-1- Quelosy las estudiantes se especiaicen en el uso eficientey eficaz de las nuevas tecnologias de lainformacion y la
comunicacién aplicadas al ambito de estudio.

CT-10 - Que los estudiantes desarrollen una sensibilidad hacia la sostenibilidad.

CT-3- Quelosy las estudiantes adquieran un dominio del lenguaje especifico propio del area de estudio que cursan.

CT-4 - Quelosy las estudiantes desarrollen habilidades en el trabajo colaborativo parael manejo y resoluciéon de conflictos.

CT-5 - Quelosy las estudiantes tengan una actitud proactiva hacialos Derechos Humanos, €l respeto alaigualdad de género, hacia
lamulticulturalidad y aladiferencia, y rechacen cualquier tipo de discriminacion hacia personas con discapacidad.

CT-6 - Quelosy las estudiantes asuman un compromiso con la calidad en el @mbito de su vida profesional .

CT-7 - Quelosy las estudiantes adquieran un nivel de madurez intelectual que les permita participar criticamente en los procesos
de innovacion cientificay tecnol gica.

CT-8- Quelosy las estudiantes desarrollen actitudes que impliquen un compromiso claro con la ética profesional.

CT-9- Quelosy las estudiantes adquieran habilidades que favorezcan su aprendizaje de forma autonomaalo largo de su vida.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

HAO03 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccidn de |a estrategia correcta para la defensa de los derechos de la clientela
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional.

HAO04 - Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacién y cooperacion con la Administracion de Justicia, con especia
atencion alos de naturaleza el ectronica, informéticay telemética.

CO08 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas del gercicio profesional.

HAQ7 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CCO01 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CCO02 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
aternativos alaviajurisdiccional.

CO01 - Conocer y ser capaz de integrar la defensay la postulacién de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacional es.

CO02 - Conocer las técnicas procesalesy ser capaz de gjecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en los distintos ordenes jurisdiccionales, con especial atencion alos plazos, actos de comunicacion, gjecucion y vias de
apremio.

CO09 - Saber exponer de formaora y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contextoy a
destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

HAO1 - Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en lalicenciatura o el grado a
gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento.

HAOQ2 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias parala correctay eficaz realizacion de |os actos de comunicacion
alas partes en el proceso, y para una colaboracién eficaz con los tribunales en la gjecucion de las resoluciones judiciales,
conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de |os de carécter publico cuyaejecucion laLey y lostribunalesle

encomienden.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 24 50

Clases précticas 36 75

Trabgjo auténomo 88 0

Examen 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas: Actividades introductorias, sesiones magistrales, conferencias, etc.
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Clases précticas. Resolucion de g ercicios/casos, seminarios, debates, presentaci ones/exposiciones.

Trabajo auténomo: - Individual: Lectura critica de la bibliografia, estudio sistemético de los temas, reflexidn sobre problemas
planteados, resolucion de actividades propuestas, bisqueda, andlisisy elaboracion de informacion. - En grupo: Puestaen comin y
discusion de lecturas y reflexiones en torno al material paralarealizacion de tareas.

Examenes. Pruebas en las que se mide el nivel de conocimientos adquirido durante el desarrollo de la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion de andlisisde casosy dela 0.0 20.0

realizacion de actividades formativas

Valoracion de losinformesy estudios 0.0 30.0

concretos

Examen 0.0 50.0

NIVEL 2: Derecho Administrativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Préctica Administrativa

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURA-1. PRACTICA ADMINISTRATIVA

1. Procedimiento administrativo.

2. Recursos en viaadministrativa

3. Responsabilidad patrimonial de la Administracion. Procedimientos.

4. Procedimiento para el gercicio de la potestad sancionadora de la Administracion.
5. Jurisdiccion y competencia en el orden contencioso-administrativo.

6. Procedimiento contencioso-administrativo: ordinario y especiales.

7. Laspartes procesales. Capacidad, |egitimacion, representacion y defensa.

8. Laactuacion del profesional dela Abogaciay laProcuraen las distintas fases del proceso.
1. ActosAdministrativos

2. Elprocedimiento-administrativo

1 Larevisién delosactosen viaadministrativa

5. Procedimientosespeciales

6. LaResponsabilidadpatrim

7. Procedimiento-sancionader

8. Expropiacionforzosa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de evaluacién recomendado:
Modelo 2:

40% Teoria + 60% Practica. El examen tendré& un valor correspondiente a 4 puntos. El andlisis de experiencias, casos y la realizacién de actividades
formativas a lo largo de la asignatura tendran un valor de 3 puntos. Los 3 puntos restantes se corresponderan a 1, 2 6 3 informes que debera hacer el
alumno sobre temas relacionados con la materia.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG-6 - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes, asi como adquirir |as técnicas especiaizadas
de utilizacién de los instrumentos juridicos necesarios para la €l aboracion de estrategias de actuacion y el asesoramiento aclientes
asi como laresolucion de problemas juridicos.

CG-7 - Aplicar en la practicalos conocimientos juridicos adquiridos desarrollando una capacidad de andlisis critico

CG-8 - Adquirir una buena comunicacién oral y escrita juridica para aplicarla alaresolucion de conflictos de un modo claro y
preciso.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT-1- Quelosy las estudiantes se especiaicen en el uso eficientey eficaz de las nuevas tecnologias de lainformacion y la
comunicacion aplicadas al dmbito de estudio.

CT-10 - Que los estudiantes desarrollen una sensibilidad hacia la sostenibilidad.

CT-3 - Quelosy las estudiantes adquieran un dominio del lenguaje especifico propio del area de estudio que cursan.

CT-4 - Quelosy las estudiantes desarrollen habilidades en €l trabajo colaborativo parael manejo y resolucién de conflictos.

CT-5 - Quelosy las estudiantes tengan una actitud proactiva hacia los Derechos Humanos, €l respeto alaigualdad de género, hacia
lamulticulturalidad y aladiferencia, y rechacen cualquier tipo de discriminacion hacia personas con discapacidad.

CT-6 - Quelosy las estudiantes asuman un compromiso con la calidad en el ambito de su vida profesional.

CT-7 - Quelosy las estudiantes adquieran un nivel de madurez intelectual que les permita participar criticamente en los procesos
de innovacion cientificay tecnol gica.

CT-8- Quelosy las estudiantes desarrollen actitudes que impliquen un compromiso claro con la ética profesional.

CT-9 - Quelosy las estudiantes adquieran habilidades que favorezcan su aprendizaje de forma auténomaalo largo de su vida.
5.5.15.3 ESPECIFICAS

HAO03 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de |a estrategia correcta para la defensa de los derechos de la clientela
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

CO08 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para €l gercicio en sus distintas
modalidades organizativas del gercicio profesional.

HAQ7 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

HAO08 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten €l gercicio profesional en sus relaciones con la
ciudadania, con otros profesionalesy con las ingtituciones.

CCO01 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CCO02 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

CO01 - Conocer y ser capaz de integrar la defensay la postulacion de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacional es.

C02 - Conocer las técnicas procesales y ser capaz de gjecutar cuantos actos |es encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en los distintos érdenes jurisdiccionales, con especial atencién alos plazos, actos de comunicacion, gjecucion y vias de
apremio.

CO09 - Saber exponer de formaora y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion al contextoy a
destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

HAO1 - Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en lalicenciatura o el grado al
gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento.

HAO2 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias parala correctay eficaz realizacion de los actos de comunicacion
alas partes en el proceso, y para una colaboracion eficaz con los tribunales en la gjecucién de | as resoluciones judiciales,
conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de los de carécter plblico cuyagjecucion laLey y lostribunalesle

encomienden.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 24 50

Clases précticas 36 75

Trabgjo auténomo 88 0

Examen 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clases expositivas: Actividades introductorias, sesiones magistrales, conferencias, etc.

Clases précticas. Resolucion de g ercicios/casos, seminarios, debates, presentaci ones/exposiciones.

Trabajo auténomo: - Individual: Lectura criticade la bibliografia, estudio sistemético de los temas, reflexidn sobre problemas

planteados, resolucion de actividades propuestas, blusqueda, andlisis y elaboracién de informacion. - En grupo: Puestaen comiiny
discusion de lecturas y reflexiones en torno al material paralarealizacién de tareas.

Examenes. Pruebas en las que se mide €l nivel de conocimientos adquirido durante el desarrollo de la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion de andlisisde casosy dela 0.0 30.0

realizacion de actividades formativas

Valoracion de losinformesy estudios 0.0 30.0

concretos

Examen 0.0 40.0

NIVEL 2: Derecho del Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practica Laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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E ﬁ S e

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASIGNATURA 1. PRACTICA LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

5.5.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURA-1. PRACTICA LABORAL Y-SEGURIDAD-SOCIAL

Elementosy eficaciadel contrato de trabajo. Modalidades contractuales

Contenido del contrato de trabajo.

Jurisdiccion y competenciaen el orden jurisdiccional social.

Las partes en el procedimiento laboral. Capacidad, |egitimacion, representacion y defensa.
Laacumulacion de acciones'y procedimientos.

Las actuaciones procesales. Las resoluciones procesales.

Laevitacion del proceso. La conciliacion o mediacion previas. Reclamacion previa. Laudos arbitrales.
El proceso ordinario. El proceso monitorio.

ONOUTAWNE

ONOUTAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de evaluacién recomendado:
Modelo 2:

40% Teoria + 60% Practica. El examen tendra un valor correspondiente a 4 puntos. El andlisis de experiencias, casos y la realizacion de actividades
formativas a lo largo de la asignatura tendran un valor de 3 puntos. Los 3 puntos restantes se corresponderan a 1, 2 6 3 informes que debera hacer el
alumno sobre temas relacionados con la materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG-6 - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y |as fuentes relevantes, asi como adquirir las técnicas especiaizadas
de utilizacién de los instrumentos juridicos necesarios para |a el aboracion de estrategias de actuacion y el asesoramiento a clientes
asi como laresolucidn de problemas juridicos.

CG-7 - Aplicar en la précticalos conocimientos juridicos adquiridos desarrollando una capacidad de andlisis critico

CG-8 - Adquirir una buena comunicacion oral y escritajuridica para aplicarla alaresolucién de conflictos de un modo claro 'y
preciso.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT-1- Quelosy las estudiantes se especiaicen en el uso eficientey eficaz de las nuevas tecnologias de lainformacion y la
comunicacion aplicadas al dmbito de estudio.

CT-10 - Que los estudiantes desarrollen una sensibilidad hacia la sostenibilidad.

CT-3 - Quelosy las estudiantes adquieran un dominio del lenguaje especifico propio del area de estudio que cursan.

CT-4 - Quelosy las estudiantes desarrollen habilidades en €l trabajo colaborativo parael manejo y resolucién de conflictos.

CT-5 - Quelosy las estudiantes tengan una actitud proactiva hacia los Derechos Humanos, €l respeto alaigualdad de género, hacia
lamulticulturalidad y aladiferencia, y rechacen cualquier tipo de discriminacion hacia personas con discapacidad.

CT-6 - Quelosy las estudiantes asuman un compromiso con la calidad en el ambito de su vida profesional.

CT-7 - Quelosy las estudiantes adquieran un nivel de madurez intelectual que les permita participar criticamente en los procesos
de innovacion cientificay tecnol gica.

CT-8- Quelosy las estudiantes desarrollen actitudes que impliquen un compromiso claro con la ética profesional.

CT-9 - Quelosy las estudiantes adquieran habilidades que favorezcan su aprendizaje de forma auténomaalo largo de su vida.
5.5.15.3 ESPECIFICAS

HAO03 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de |a estrategia correcta para la defensa de los derechos de la clientela
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

CO08 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para €l gercicio en sus distintas
modalidades organizativas del gercicio profesional.

HAQ7 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

HAO08 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten €l gercicio profesional en sus relaciones con la
ciudadania, con otros profesionalesy con las ingtituciones.

CCO01 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CCO02 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

CO01 - Conocer y ser capaz de integrar la defensay la postulacion de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacional es.

C02 - Conocer las técnicas procesales y ser capaz de gjecutar cuantos actos |es encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en los distintos érdenes jurisdiccionales, con especial atencién alos plazos, actos de comunicacion, gjecucion y vias de
apremio.

CO09 - Saber exponer de formaora y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion al contextoy a
destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

HAO1 - Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en lalicenciatura o el grado al
gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento.

HAO2 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias parala correctay eficaz realizacion de los actos de comunicacion
alas partes en el proceso, y para una colaboracion eficaz con los tribunales en la gjecucién de | as resoluciones judiciales,
conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de los de carécter plblico cuyagjecucion laLey y lostribunalesle

encomienden.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 24 50

Clases précticas 36 75

Trabgjo auténomo 88 0

Examen 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clases expositivas: Actividades introductorias, sesiones magistrales, conferencias, etc.

Clases précticas. Resolucion de g ercicios/casos, seminarios, debates, presentaci ones/exposiciones.

Trabajo auténomo: - Individual: Lectura criticade la bibliografia, estudio sistemético de los temas, reflexidn sobre problemas

planteados, resolucion de actividades propuestas, blusqueda, andlisis y elaboracién de informacion. - En grupo: Puestaen comiiny
discusion de lecturas y reflexiones en torno al material paralarealizacién de tareas.

Examenes. Pruebas en las que se mide €l nivel de conocimientos adquirido durante el desarrollo de la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion de andlisisde casosy dela 0.0 30.0

realizacion de actividades formativas

Valoracion de losinformesy estudios 0.0 30.0

concretos

Examen 0.0 40.0

NIVEL 2: Derecho Civil y Mercantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Préctica Civil y Mercantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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E ﬁ S e

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASIGNATURA-1. DERECHO CIVIL

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Practica Civil y Mercantil

Lahipotecay otras garantias de crédito.

Los plazos procesales, caducidad y prescripcion. La acumulacion de acciones.

ONOUTAWNE

nacion de la calificacion registral.

LaherenciaParticion-de ta-herencia:

LalegitimaylaMejoraDerechos legitimarios del-ednyuge viudo:

La proteccion de la propiedad. Transmisién de la propiedad. Contratos de uso y disfrute. Representacion en el negocio juridico.
Jurisdiccion y competenciaen el orden civil y mercantil. Las partes en el procedimiento civil. Capacidad, legitimacion, representacion y defensa.

Procedimientos: ordinario, verbal general, sobre la capacidad de las personas, matrimoniales y de menores, monitorio y concursales.

Las resoluciones procesal es: tipos y medios de impugnacion. La ejecucion provisional y definitiva de titulos judiciales.

El proceso de gjecucion civil: Actuacion del profesional de la Procuraen las fases iniciales de demanday oposicion. La ejecucion provisional.

La postulacion procesal y |os registros pablicos. Aspectos registrales del procedimiento de gjecucion de hipoteca. Medios judiciaesy extrgjudiciaes de impug-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de evaluacién recomendado:
Modelo 1:
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50% Teoria + 50% Practica. El examen tendra un valor correspondiente a 5 puntos. El andlisis de experiencias y la realizacién de actividades formati-
vas a lo largo de la asignatura tendran un valor de 2 puntos. Los 3 puntos restantes se corresponderan a 1, 2 6 3 informes que debera hacer el alumno
sobre temas relacionados con la materia.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1BASICASY GENERALES

CG-6 - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y |as fuentes relevantes, asi como adquirir las técnicas especiaizadas
de utilizacién de los instrumentos juridicos necesarios para |a elaboracion de estrategias de actuacion y el asesoramiento a clientes
asi como laresolucién de problemas juridicos.

CG-7 - Aplicar en la précticalos conocimientos juridicos adquiridos desarrollando una capacidad de andlisis critico

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT-1- Quelosy las estudiantes se especiaicen en el uso eficiente y eficaz de las nuevas tecnologias de lainformacion y la
comunicacion aplicadas al dmbito de estudio.

CT-10 - Que los estudiantes desarrollen una sensibilidad hacia la sostenibilidad.

CT-3- Quelosy las estudiantes adquieran un dominio del lenguaje especifico propio del area de estudio que cursan.

CT-4 - Quelosy las estudiantes desarrollen habilidades en el trabajo colaborativo para el manejo y resolucion de conflictos.

CT-5- Quelosy las estudiantes tengan una actitud proactiva hacia los Derechos Humanos, €l respeto alaigualdad de género, hacia
lamulticulturalidad y aladiferencia, y rechacen cualquier tipo de discriminacién hacia personas con discapacidad.

CT-6 - Quelosy las estudiantes asuman un compromiso con la calidad en el @mbito de su vida profesional.

CT-7 - Quelosy las estudiantes adquieran un nivel de madurez intelectual que les permita participar criticamente en los procesos
deinnovacion cientificay tecnol égica.

CT-8 - Quelosy las estudiantes desarrollen actitudes que impliquen un compromiso claro con la ética profesional .

CT-9 - Quelosy las estudiantes adquieran habilidades que favorezcan su aprendizaje de forma auténomaalo largo de su vida.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

HAOQ3 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de la clientela
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

C08 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas del gercicio profesional.

HAOQ5 - Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y registral, en el gjercicio de su actividad.

HAQ7 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

HAO08 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten €l gjercicio profesional en sus relaciones con la
ciudadania, con otros profesionalesy con las instituciones.

CCO01 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CCO02 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

CO1 - Conocer y ser capaz de integrar la defensay la postulacion de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccional es nacionales e internacionales.
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CO02 - Conocer las técnicas procesales y ser capaz de gjecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en los distintos 6rdenes jurisdiccionales, con especial atencion alos plazos, actos de comunicacion, gjecucion y vias de

apremio.

CQ9 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y al
destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

HAO1 - Poseer habilidades que permitan aplicar |os conocimientos especializados adquiridos en lalicenciaturao el grado al
gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento.

HAOQ2 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias parala correctay eficaz realizacion de |os actos de comunicacion
alas partes en el proceso, y para una colaboracién eficaz con los tribunales en la gjecucion de las resoluciones judiciales,
conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de |os de caracter publico cuyaejecucion laLey y lostribunalesle

encomienden.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 24 50

Clases précticas 36 75

Trabajo auténomo 88 0

Examen 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas: Actividades introductorias, sesiones magistrales, conferencias, etc.

Clases précticas. Resolucion de g ercicios/casos, seminarios, debates, presentaci ones/exposiciones.

Trabajo auténomo: - Individual: Lectura critica de la bibliografia, estudio sistemético de los temas, reflexidn sobre problemas
planteados, resolucion de actividades propuestas, bisqueda, andlisis y elaboracion de informacion. - En grupo: Puestaen comin y
discusion de lecturas y reflexiones en torno al material paralarealizacion de tareas.

Examenes:. Pruebas en las que se mide el nivel de conocimientos adquirido durante el desarrollo de la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion de andlisisde casosy dela 0.0 20.0

realizacion de actividades formativas

Valoracion de losinformesy estudios 0.0 30.0

concretos

Examen 0.0 50.0

NIVEL 2: Las profesiones de Abogado y Procurador

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

18

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Ejercicio Profesional y Deontologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asistencia L etrada, Representacion

y Proceso: Cuestiones Generales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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55.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURA 1. EJERCICIO PROFESIONAL BELA-ABOGACIA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL

El Estatuto General de la Abogacia Espariola. El Estatuto General de los Procuradores de los Tribunales de Esparia.

Principios rectores y c6digos deontol dgicos de Abogados y Procuradores.

Derechos y deberes de los profesionales de la Abogaciay de la Procura.

Laorganizacion colegia delaAbogaciay de laProcura

Formas de gjercicio profesional de la Abogaciay de la Procura.

Régimen de prevision social de los profesionales de la Abogaciay de la Procura

Obligaciones del profesional de la Abogaciay Procura ante la Ley Orgénica de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitalesy el blanqueo

de capitales.

Laresponsabilidad de los profesionales de la Abogaciay Procuray de las sociedades profesionales.

El seguro de responsabilidad civil. La cobertura de la responsabilidad civil profesional.

Los honorarios: fijacién, encargo profesional, obligacion de emitir factura. Criterios orientativos a efectos de tasacion y jura de cuentas.

11. Gestion del despacho. La contabilidad y lafiscaidad del profesional de la Abogaciay de la Procura. Especial referenciaa uso de herramientasy sistemas tele-
méticos en el ambito profesional.

12. El marco normativo de la Procuraen el dmbito de la Ley Organica6/1985, de 1 dejulio, del Poder Judicial, y de las leyes procesales.

=
SQO® NoUAWNE
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ASIGNATURA 2. Asistencia Letrada, Representacidn y Proceso: Cuestiones Generales

Tutelajudicial efectiva. El derecho al juez ordinario predeterminado por laley. El derecho aladefensay asistencialetrada. La representacion procesal.

Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. Laorganizacion judicial.

Los érdenes jurisdiccionales. Jurisdiccion y competencia. Extension y limites de la jurisdiccién en cada orden jurisdiccional.

El sistema jurisdiccional de la Unién Europea. Competencias de los Tribunales europeos e internacionales y asuntos que se pueden plantear.

Proteccion de | os derechos fundamental es.

La defensa en los mecanismos extrajudiciales de resolucién de conflictos: el arbitraje, la mediacion, latransaccion, lanegociacion y otros.

Hechosy actos procesales. Actos preparatorios de los juicios. Cuestiones incidentales. La aclaracion del proceso. La pretension como objeto del proceso. Las
cuestiones prejudiciales.

Asistenciajuridicagratuita. El turno de oficio.

L os efectos econémicos del proceso; costas y tasas judiciales. El sistema de remuneracion profesional de Abogados y Procuradores. La provision de fondos.
Los sistemas y aplicaciones judiciales basados en las TICs. Lexnet

Las relaciones de los profesionales de la Procura con otros profesionales y con el personal de los 6rganos jurisdiccionalesy administrativos. Especial referenciaa
|os sistemas de comunicacion telemética.

Las funciones de representacion procesal y las de colaboracién y auxilio con la Administracion de Justicia. Responsabilidad del procurador en el cumplimiento
delos plazos procesales

POO® NoUhWNE

B

N
N

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de evaluacién recomendado:
Modelo 2:

40% Teoria + 60% Préctica. El examen tendré un valor correspondiente a 4 puntos. El andlisis de experiencias, casos Yy la realizacion de actividades
formativas a lo largo de la asignatura tendran un valor de 3 puntos. Los 3 puntos restantes se corresponderan a 1, 2 6 3 informes que debera hacer el
alumno sobre temas relacionados con la materia.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG-10 - Ser capaz de intervenir en latoma de decisiones colectivas asi como tomar decisiones de caracter individual.

CG-6 - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y |as fuentes relevantes, asi como adquirir las técnicas especiaizadas
de utilizacién de los instrumentos juridicos necesarios para |a elaboracion de estrategias de actuacion y el asesoramiento a clientes
asi como laresolucién de problemas juridicos.

CG-7 - Aplicar en la practicalos conocimientos juridicos adquiridos desarrollando una capacidad de andlisis critico

CG-8 - Adquirir una buena comunicacion oral y escrita juridica para aplicarla alaresolucion de conflictos de un modo claro y
preciso.

CG-9 - Conocer y mangjar las nuevas tecnol ogias aplicandolas a gercicio profesional como herramienta de trabajo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT-1- Quelosy las estudiantes se especiaicen en el uso eficiente y eficaz de las nuevas tecnologias de lainformacion y la
comunicacion aplicadas al dambito de estudio.

CT-10 - Que los estudiantes desarrollen una sensibilidad hacia la sostenibilidad.

CT-3- Quelosy las estudiantes adquieran un dominio del lenguaje especifico propio del &rea de estudio que cursan.

CT-4 - Quelosy las estudiantes desarrollen habilidades en el trabajo colaborativo para el manejo y resolucion de conflictos.

CT-5- Quelosy las estudiantes tengan una actitud proactiva hacialos Derechos Humanos, €l respeto alaigualdad de género, hacia
lamulticulturalidad y aladiferencia, y rechacen cualquier tipo de discriminacién hacia personas con discapacidad.

CT-6 - Quelosy las estudiantes asuman un compromiso con la calidad en el &mbito de su vida profesional.

CT-7 - Quelosy las estudiantes adquieran un nivel de madurez intelectual que les permita participar criticamente en los procesos
de innovacién cientificay tecnoldgica

CT-8 - Quelosy las estudiantes desarrollen actitudes que impliquen un compromiso claro con la ética profesional .

CT-9 - Quelosy las estudiantes adquieran habilidades que favorezcan su aprendizaje de forma auténomaalo largo de su vida.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

HAOQ3 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de |la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de la clientela
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de |a préctica profesional.

HAO04 - Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacién y cooperacion con la Administracion de Justicia, con especia
atencion alos de naturaleza electronica, informaticay telemética.

CO7 - Desarrollar la capacidad para elegir los medios més adecuados que ofrece el ordenamiento juridico parael desempefio de una
representacion técnica de calidad.

C08 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas del gercicio profesional.

HAO06 - Saber desarrollar destrezas que |e permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicas'y herramientas aplicadas.

HAQ7 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

HAO08 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten €l gjercicio profesional en sus relaciones con la
ciudadania, con otros profesionalesy con las instituciones.

CCO01 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CCO02 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
aternativos alaviajurisdiccional.

CCO3 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer €l alcance del secreto
profesional y dela confidencialidad, y preservar laindependencia de criterio.

CC04 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridicoy la
representacion procesal.

CO01 - Conocer y ser capaz de integrar ladefensay la postulacién de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccional es nacionales e internacional es.
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CO02 - Conocer las técnicas procesales y ser capaz de gjecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en los distintos 6rdenes jurisdiccionales, con especial atencion alos plazos, actos de comunicacion, gjecucion y vias de
apremio.

CO03 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en | as relaciones de |a persona gjerciente de la
abogacia o la procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades publicas y entre otras personas gjercientes de la abogaciao
laprocura, asi como con los demés profesionales.

CO04 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al gercicio de laactividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de laasistenciajuridicagratuitay la promocion de laresponsabilidad social de la persona gjerciente dela
abogacia o laprocura.

CO05 - Conocer y aplicar las técnicas dirigidas alaidentificacién y liquidacion de derechos arancel arios, obligaciones tributarias,
de constitucién de depdsitos judiciales y de atencidn de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la efectivatutela
judicial de los derechos de sus representados.

CO06 - Conocer y saber aplicar en la préactica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la abogaciay la procura, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de carécter personal.

C09 - Saber exponer de forma ora y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y al
destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada é&mbito procedimental.

HAOL1 - Poseer habilidades que permitan aplicar |os conocimientos especializados adquiridos en lalicenciaturao el grado al
gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento.

HAO2 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias parala correctay eficaz realizacion de los actos de comunicacion

alas partes en el proceso, y para una colaboracion eficaz con los tribunales en la gjecucidn de las resoluciones judiciales,
conaciendo y diferenciando los intereses privados que representa de |os de caracter publico cuyaejecucion laLey y lostribunalesle
encomienden.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 72 50

Clases précticas 108 75

Trabajo auténomo 264 0

Examen 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas: Actividades introductorias, sesiones magistrales, conferencias, etc.

Clases précticas: Resolucion de g ercicios/casos, seminarios, debates, presentaci ones/exposi ciones.

Trabajo auténomo: - Individual: Lectura critica de la bibliografia, estudio sistemético de los temas, reflexion sobre problemas
planteados, resolucion de actividades propuestas, blisqueda, andlisis'y elaboracién de informacion. - En grupo: Puestaen comin'y
discusion de lecturas y reflexiones en torno a material paralarealizacion de tareas.

Examenes: Pruebas en las que se mide el nivel de conocimientos adquirido durante €l desarrollo de la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién de andlisisde casos y de la 0.0 30.0

realizacién de actividades formativas

Valoracién de los informesy estudios 0.0 30.0

concretos

Examen 0.0 40.0

NIVEL 2: Practicas Académicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
30
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Académicas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

30

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

30

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASIGNATURA 1. PRACTICAS EXTERNAS

. Conocer e mecanismo de funcionamiento diario de juzgados y tribunales.

. Trabajar en el ambiente de un despacho profesional.

. Relacionarse con otros comparieros.

. Saber tratar a personal de juzgadosy tribunales.

. Poner en précticalos conocimientos adquiridos.

. Saber cdmo dirigirse ajuzgadosy tribunales.

. Asistir en laprécticaalos defendidos.

- Funcionamiento del beneficio de justicia gratuita.

. ¢Ususfori¢ habituales.

. Preparar en la préctica un procedimiento.

. Saber actuar en un procedimiento.

. Saber como tratar con clientes.

. Conocer como tratar de llegar a acuerdos.

. Conocer laactividad forense en general.

. Saber como enfrentarse a problemas deontol 6gicos profesionales.

. Familiarizarse con €l funcionamiento y la problemética de instituciones relacionadas con el gercicio de la profesion de abogado.
. Conocer laactividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con € gjercicio de su profesion.
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Saber como actualizarse sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de actividad, asi como acerca de |os instrumentos para su gestion.
En definitiva, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el gjercicio de la profesion de abogado de los tribunales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las Practicas Académicas Externas constituyen una parte fundamental para el aprendizaje, puesto que en ellas se hara uso préactico de todos los
conocimientos adquiridos por el alumnado a lo largo del Méster.

tencias adquiridas en el Master de la mano de los profesionales de la abogacia o procura, presenciando de forma directa la actividad desarrollada
para el estudio de los casos, el debate, su resolucién, etc.

Uno de los claros objetivos del méster es la incorporacién al mundo empresarial y el desarrollo de la carrera profesional del alumno.

El papel del tutor:

Segun lo establecido en el articulo 15 del Reglamento de la Ley de Acceso a la Abogacia y Procura, durante la realizacion de las practicas, cada
alumno tendra un tutor que le atendera y guiara durante su periodo de practicas de manera individualizada y personalizada.

Estas tutorias seran llevadas a cabo por persona ejerciente de la abogacia o de la procura con un ejercicio profesional superior a cinco afios, de
acuerdo con lo establecido en la regulacién legal de estos programas.

El lugar de desarrollo de las practicas:

Las préacticas se desarrollaran en un lugar adecuado a las necesidades de los alumnos, donde puedan desarrollar de una manera 6ptima los cono-
cimientos adquiridos en la parte practica del programa, en una o varias de las instituciones siguientes: juzgados o tribunales, fiscalias, sociedades o
despachos de profesionales de la abogacia, sociedades o despachos de profesionales de la procura, Administraciones Publicas, instituciones oficia-
les, empresas, establecimientos policiales, centros penitenciarios, de servicios sociales o sanitarios y entidades sin animo de lucro.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Criterios de evaluacion de las practicas:

Memoria de précticas (60%). Esta podraincluir los siguientes puntos:

Datos personales del estudiante.

Entidad colaboradora en la que harealizado |as préacticas, lugar de ubicacion, departamento en el que se han realizado y tutor.
Descripcion y andlisis de | as tareas realizadas durante €l periodo de précticas.

Valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos en relacién con los estudios universitarios.
Relacion de los problemas planteados y procedimiento seguido para su resolucion.

Identificacién de | as aportaciones que en materia de aprendizaje han supuesto las précticas.

Evaluacion de las mismas, valoracion personal y sugerencias de mejora.

Informe del tutor interno (20%). El tutor valorara la memoria presentada por el alumno asi como su actitud y cumplimiento en diferentes aspectos: asistenciaa
tutorias, asistenciay aprovechamiento de laformacién, conocimiento y manejo del codigo deontol dgico de la profesién, grado de cumplimentacion del cuaderno
de campo o portafolio, etc.

Informe del tutor externo (20%). El tutor valorard el cumplimiento de las tareas asignadas, la actitud y adquisicion de las competencias generaes y especificas
durante el periodo de précticas.

NOTA: Se debera obtener una puntuacién minima de 4 sobre 10 en la evaluacion de las Practicas para sumarse a la nota de las restantes asignatu-
ras.

Tabla explicativa de los perfiles docentes asignados como tutores de la asignatura segun el perfil determinado en el RD64/2023 como profesional ejer-
ciente de las profesion de la abogacia o la procura:

Perfiles de Personal Académico

Numero Docente #10 #11 #12 #13 #14 #15

Afios de experiencia Mésde 10 Mésde5 Més de 10 Mésde5 Mésde 10 Mésde 10
Grupos Abril 1 1 1 1 1 1

Grupo Octubre 1 1 1 1 1 1

Tota Grupos 2 2 2 2 2 2

Total alumnos 60 60 60 60 60 60

Total ECTS 30 30 30 30 30 30

Perfil
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Nam. Perfil Nivel Titulo Descripcion

#10 Méster Abogacia Experiencia docente: Docenciaen asignaturas de nivel Meces |1y |11 en asignaturas del ambito del Derecho Civil, Oratoria
Direccion de Trabagjos de Fin de Méster.
Experiencia profesional: Abogado ejerciente durante 10 afios

#11 Méster Procura Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces 11 y 111 en asignaturas del ambito del Inglés Juridico, Trabajo
Fin de Grado, Derecho de la Unién Europeay Derecho Anglosajon. Direccién de Trabajos de Fin de Méster.
Experiencia profesional: Procurador en Tribunales ejerciente durante 6 afios

#12 Master Procura Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces |1 y 111 en asignaturas del ambito del Derecho Financieroy Tri-
butario. Direccién de Trabajos de Fin de Méster.
Experiencia profesional: Procurador en Tribunales ejerciente durante 10 afios

#13 Doctor Derecho L ineas deinvestigacion: Derecho del Trabgjo y dela Seguridad Social: Contratos de trabgjo y PRL
Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces |1 y |11 en asignaturas del dmbito del Derecho Civil, Derecho
del Trabajo, Técnicas de prevencion de Riesgos laborales, seguridad en el trabajo. Direccion de Trabajos de Fin de Méster.
Experiencia profesional: Director de Consultora/abogado ejerciente durante 8 afios

#14 Doctor Derecho Lineas deinvestigacion: Derecho Penal, violencia de género, Derechos Humanos.
Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces 11 y 111 en asignaturas del @mbito de lo Constitucional, Intro-
duccion al Derecho y Mediacion civil y mercantil.
Experiencia profesional: Abogado gjerciente durante 14 afios

#15 Méster Abogacia Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces 11 y 111 en asignaturas del ambito del Derecho Procesal Civil,
Derecho Procesal Penal, Derecho Penal, Derecho Civil. Direccion de Trabajos de Fin de Méster.
Experiencia profesional: Abogado ejerciente durante 11 afios

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG-10 - Ser capaz deintervenir en latoma de decisiones colectivas asi como tomar decisiones de caracter individual.

CG-6 - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes, asi como adquirir las técnicas especiaizadas
de utilizacién de los instrumentos juridicos necesarios para la €l aboracion de estrategias de actuacion y el asesoramiento aclientes
asi como laresolucion de problemas juridicos.

CG-7 - Aplicar en la practicalos conocimientos juridicos adquiridos desarrollando una capacidad de andlisis critico

CG-8 - Adquirir una buena comunicacién oral y escritajuridica para aplicarla alaresolucion de conflictos de un modo claro y
preciso.

CG-9 - Conocer y mangjar las nuevas tecnologias aplicandolas a gjercicio profesional como herramienta de trabajo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT-1- Quelosy las estudiantes se especiaicen en el uso eficientey eficaz de las huevas tecnologias de lainformacion y la
comunicacion aplicadas al dmbito de estudio.

CT-10 - Que los estudiantes desarrollen una sensibilidad hacia la sostenibilidad.

CT-3 - Quelosy las estudiantes adquieran un dominio del lenguaje especifico propio del drea de estudio que cursan.

CT-4 - Quelosy las estudiantes desarrollen habilidades en €l trabajo colaborativo parael manejo y resolucién de conflictos.

CT-5- Quelosy las estudiantes tengan una actitud proactiva hacialos Derechos Humanos, €l respeto alaigualdad de género, hacia
lamulticulturalidad y aladiferencia, y rechacen cualquier tipo de discriminacion hacia personas con discapacidad.

CT-6 - Quelosy las estudiantes asuman un compromiso con la calidad en el ambito de su vida profesional.

CT-7- Quelosy las estudiantes adquieran un nivel de madurez intelectual que les permita participar criticamente en los procesos
de innovacion cientificay tecnol gica.

CT-8- Quelosy las estudiantes desarrollen actitudes que impliquen un compromiso claro con la ética profesional.

CT-9 - Quelosy las estudiantes adquieran habilidades que favorezcan su aprendizaje de forma auténomaalo largo de su vida.
5.5.15.3 ESPECIFICAS
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HAO03 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccidn de |a estrategia correcta para la defensa de los derechos de la clientela
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional.

HAO04 - Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias parala utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacién y cooperacion con la Administracion de Justicia, con especia
atencion alos de naturaleza el ectronica, informéticay telemética.

CO07 - Desarrollar la capacidad para elegir |os medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de una
representacion técnica de calidad.

CO08 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas del gercicio profesional.

HAOQ5 - Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y registral, en el gjercicio de su actividad.

HAO06 - Saber desarrollar destrezas que e permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, |a gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

HAO7 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

HAO08 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio profesional en sus relaciones con la
ciudadania, con otros profesionales y con las instituciones.

CCO01 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CCO02 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
aternativos alaviajurisdiccional.

CCO03 - Saber identificar conflictos deinteresesy conocer las técnicas para su resolucién, establecer el acance del secreto
profesional y delaconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio.

CCO04 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridicoy la
representacion procesal.

CO01 - Conocer y ser capaz de integrar la defensay la postulacién de los derechos de los clientes en el marco de |los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacional es.

CO02 - Conocer las técnicas procesalesy ser capaz de gjecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en los distintos ordenes jurisdiccionales, con especial atencion alos plazos, actos de comunicacion, gjecucion y vias de
apremio.

CO03 - Conocer y saber aplicar los derechos'y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones de la persona gjerciente de la
abogacia o la procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades publicas y entre otras personas gjercientes de la abogacia o
la procura, asi como con los demas profesionales.

CO04 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al gercicio de laactividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de laasistenciajuridicagratuitay la promocion de laresponsabilidad social de la persona gjerciente de la
abogacia o laprocura.

CO05 - Conocer y aplicar las técnicas dirigidas a laidentificacién y liquidacion de derechos arancel arios, obligaciones tributarias,
de constitucién de depdsitos judiciales y de atencidn de cuantos gastos y costas sean hecesarios para garantizar la efectivatutela
judicial de los derechos de sus representados.

C06 - Conocer y saber aplicar en lapréctica el entorno organizativo, de gestién y comercia de laabogaciay la procura, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

CQ9 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y al
destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

HAOL1 - Poseer habilidades que permitan aplicar |os conocimientos especializados adquiridos en lalicenciaturao el grado al
gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento.

HAOQ2 - Desarrollar |as habilidades y destrezas necesarias parala correctay eficaz realizacion de los actos de comunicacion
alas partes en el proceso, y para una colaboracién eficaz con los tribunales en la gjecucion de las resoluciones judiciales,
conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de |os de caracter publico cuyaejecucion laLey y lostribunalesle

encomienden.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo 250 0

Précticas externas 500 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo auténomo: - Individual: Lectura critica de la bibliografia, estudio sistemético de los temas, reflexidn sobre problemas
planteados, resolucion de actividades propuestas, blisqueda, andlisisy elaboracion de informacién. - En grupo: Puestaen comin y

discusion de lecturas y reflexiones en torno al material paralarealizacion de tareas.

Practicas externas: Préacticas presenciales en centros (bufetes de abogados, instituciones, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de las Précticas Externas

0.0

100.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con esta materia el alumno adquirira destrezay preparacion para el gjercicio préctico de la prueba establecida por la Ley 34/2006, de 30 de octubre sobre acceso
alas profesiones de Abogado y Procurador.

55.1.3 CONTENIDOS

En el Trabajo Fin de Méaster (en adelante, TFM), el alumnado tiene la oportunidad de profundizar en el estudio de un tema de su interés, consolidan-
do las competencias y habilidades fundamentales propias de la profesion de abogado o procurador., segun lo previsto en el Real Decreto 64/2023
7752011

A través del TFM se desarrolla un trabajo personal, original e inédito en el que se aplican las competencias y conocimientos, teéricos y practicos, ad-
quiridos en el marco del titulo y que se plasma en realizacién de un trabajo escrito de investigacion sobre alguno de los contenidos previstos en las
asignaturas del programa o de un dictamen basado en casos practicos acompafiando escritos procesales y la defensa publica de dicho trabajo ante un
tribunal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

- Trabajo Fin de Master: para defender el Trabajo Fin de Master, el alumnado debera haber superado el resto de las materias.
- El alumnado tiene derecho a defender el Trabajo Fin de Méaster en una Unica convocatoria.

EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER:

La Evaluacién del Trabajo Fin de Master (TFM) representa un 40% de la nota final.

En primer lugar se evalla la resolucion del caso planteado, como un 70% de la nota del Trabajo Fin de Master.
En segundo lugar, y en cuanto al 30% restante, se evaluarg, en funcion de la participacion en la exposicién ante el tribunal.

La evaluacién contemplara la preparacién del caso planteado, asi como la exposicion del caso, por parte de los alumnos, en grupos, ante el tribunal.

La evaluacién del trabajo se basara en rabricas, las cuales figuraran en la Guia Docente del Trabajo Fin de Master correspondiente para conocimiento
del alumnado.

NOTA: Es necesario alcanzar una puntuaciéon minima de 4 sobre 10 para poder sumarse a las notas de las asignaturas.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG-10 - Ser capaz deintervenir en latoma de decisiones colectivas asi como tomar decisiones de carécter individual.

CG-6 - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes, asi como adquirir las técnicas especializadas
de utilizacién de los instrumentos juridicos necesarios para la el aboracion de estrategias de actuacion y el asesoramiento aclientes
asi como laresolucion de problemas juridicos.

CG-7 - Aplicar en la practicalos conocimientos juridicos adquiridos desarrollando una capacidad de andlisis critico

CG-8 - Adquirir una buena comunicacion oral y escritajuridica para aplicarlaalaresolucién de conflictos de un modo claroy
preciso.

CG-9 - Conocer y mangjar las nuevas tecnologias aplicandolas a gercicio profesional como herramienta de trabajo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT-1- Quelosy las estudiantes se especiaicen en el uso eficiente y eficaz de las nuevas tecnologias de lainformacion y la
comunicacion aplicadas a dmbito de estudio.

CT-10 - Que los estudiantes desarrollen una sensibilidad hacia la sostenibilidad.

CT-3- Quelosy las estudiantes adquieran un dominio del lenguaje especifico propio del area de estudio que cursan.

CT-4 - Quelosy las estudiantes desarrollen habilidades en el trabajo colaborativo para el manejo y resolucion de conflictos.

CT-5- Quelosy las estudiantes tengan una actitud proactiva hacialos Derechos Humanos, €l respeto alaigualdad de género, hacia
lamulticulturalidad y aladiferencia, y rechacen cualquier tipo de discriminacién hacia personas con discapacidad.

CT-6 - Quelosy las estudiantes asuman un compromiso con la calidad en el dmbito de su vida profesional.

CT-7 - Quelosy las estudiantes adquieran un nivel de madurez intelectual que les permita participar criticamente en los procesos
deinnovacion cientificay tecnol égica.

CT-8 - Quelosy las estudiantes desarrollen actitudes que impliquen un compromiso claro con la ética profesional .

CT-9 - Quelosy las estudiantes adquieran habilidades que favorezcan su aprendizaje de forma auténomaalo largo de su vida.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

HAOQ3 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de la clientela
teniendo en cuenta las exigencias de |os distintos ambitos de la practica profesional.

HAO04 - Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y cooperacion con la Administracion de Justicia, con especial
atencion alos de naturaleza electrénica, informaticay telemética

CO07 - Desarrollar la capacidad para elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico parael desempefio de una
representaci 6n técnica de calidad.

CO08 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas del gjercicio profesional.

HAOQ5 - Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y registral, en el gjercicio de su actividad.

HAOQ6 - Saber desarrollar destrezas que |e permitan mejorar la eficienciade su trabagjo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que o desarrollamediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

HAQ7 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

HAO08 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ercicio profesional en sus relaciones con la
ciudadania, con otros profesionalesy con las instituciones.

CCOL1 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CCO02 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

CCO03 - Saber identificar conflictos de interesesy conocer las técnicas para su resolucién, establecer el alcance del secreto
profesional y delaconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio.

CCO04 - Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacion determinantes para el asesoramiento juridicoy la
representacion procesal.

CO01 - Conocer y ser capaz de integrar ladefensay la postulacién de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacional es.

C02 - Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en los distintos érdenes jurisdiccionales, con especial atencidn alos plazos, actos de comunicacion, ejecucion y vias de
apremio.

CO03 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en | as relaciones de la persona gjerciente de la
abogacia o la procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades publicas y entre otras personas gjercientes de la abogaciao
laprocura, asi como con los demés profesionales.

CO04 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al g ercicio de laactividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuitay la promocion de laresponsabilidad socia de la persona gjerciente de la
abogacia o laprocura.

CO05 - Conocer y aplicar las técnicas dirigidas a laidentificacién y liquidacion de derechos arancelarios, obligaciones tributarias,
de constitucién de depdsitos judiciales y de atencidn de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la efectiva tutela
judicial de los derechos de sus representados.
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C06 - Conocer y saber aplicar en lapréctica el entorno organizativo, de gestién y comercia de laabogaciay la procura, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

CQ9 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y al
destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

HAO1 - Poseer habilidades que permitan aplicar |os conocimientos especializados adquiridos en lalicenciaturao el grado al
gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento.

HAOQ2 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias parala correctay eficaz realizacion de |os actos de comunicacion

alas partes en el proceso, y para una colaboracién eficaz con los tribunales en la gjecucion de las resoluciones judiciales,
conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de |os de caracter publico cuyaejecucion laLey y lostribunalesle
encomienden.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 4 50

Trabajo auténomo 142 0

Trabajo Fin de Master 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas: Actividades introductorias, sesiones magistrales, conferencias, etc.

Trabajo auténomo: - Individual: Lectura critica de la bibliografia, estudio sistemético de los temas, reflexion sobre problemas
planteados, resolucion de actividades propuestas, blsqueda, andlisis'y elaboracién de informacion. - En grupo: Puestaen comin'y
discusion de lecturas y reflexiones en torno a material paralarealizacion de tareas.

Trabajo Fin de Méster: Defensa publicay debate del Trabajo Fin de Master

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion del Trabajo Fin de Master 0.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universitat Internacional Valenciana Profesor Director |2.8 100 100

Universitat Internacional Vaenciana Catedrético de 2.8 100 100
Universidad

Universitat Internacional Vaenciana Ayudante Doctor |30.6 100 58,4

Universitat Internaciona Valenciana Profesor 41.7 0 70,3
colaborador
Licenciado

Universitat Internacional Vaenciana Profesor 22.2 100 75,7
Contratado
Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 20 80
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 PROGRESO Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Uno de los puntos fuertes a que aspira la VIU es poder analizar de forma minuciosa sus procesos de trabajo interno y sus resultados. En esta linea, el
Departamento de Evaluacion y Certificacion de Estudiantes (DECE) de la Universitat de Valéncia, que tiene como objetivo interaccionar con las
diferentes instancias de la Universidad que realizan o utilizan la evaluacién de estudiantes, con el fin de analizar y ajustar los procedimientos de eva-
luacién, asi como evaluar los resultados de las diferentes titulaciones.

En este sentido, esta previsto realizar dos tipos de informes de caracter anual del Master:
1. Informe sobrela calidad delosinstrumentos de evaluacion del rendimiento de los estudiantes. En él se analizara el funcionamiento técnico de cada instrumento
utilizado en cada una de las materias, de forma que se disponga de un control de calidad de |as técnicas de evaluacion que se utilizan por parte del profesorado de este ti-
tulo. En dicho estudio se analizaran diversos criterios de calidad de los instrumentos respecto a fiabilidad global de los mismos, fiabilidad como consistencia de la deci-
sion, y validez. Asimismo, dependiendo del tipo de instrumentos (pruebas referidas a estandares, portafolios, registros observacionales...) se analizara el funcionamiento
particular de sus unidades de medida (como, por ejemplo, items, rdbricas...)
2. Informe sobre los resultados del aprendizaje. Serealizard un estudio de carécter anual, en el que se integraran informaciones de resultados, asi como un andlisis por-
menorizado de | os factores asociados a aprendizaje. Se trata, pues, de realizar un estudio periddico (anual) acerca del logro de competencias.

Se realizara un andlisis de la congruencia de los resultados obtenidos en virtud de los estandares de calidad prefijados. Para ello, junto a los datos de
entrada de los estudiantes (caracteristicas personales y socioeducativas, rendimiento anterior...) se analizaran sus resultados de aprendizaje en cada
una de las materias y diversas medidas de satisfaccién ( productos), asi como las informaciones disponibles acerca de su evolucién anual recabadas a
partir de cuestionarios realizados por los/as tutores/as y el Departamento de Asesoramiento y Orientacién (DAO) (informacion de procesos). Cuan-
do se disponga de una promocién completa, se integraran las evaluaciones realizadas acerca del funcionamiento de los estudiantes en el Practicum

y en el trabajo final de Master. La finalidad es, pues, explicativa. De esta forma se espera disponer de datos suficientes que retroalimenten periédica-
mente las decisiones de gestion de la titulacién y que permitan coadyuvar al funcionamiento del DAO vy las tutorias aportandoles informacién relevante
para adecuar sus actuaciones.

3. Plan de mejora de competencias de los estudiantes. Adicionalmente, y como consecuencia del estudio mencionado, desde el primer curso de
imparticion del Master se desarrollara, a su vez, un plan de mejora y apoyo para el fomento de las competencias que se identifiguen como mas defici-
tarias en los estudiantes.

Este plan se estructurara para que pueda administrarse con una doble modalidad:

a) competencias de oportunidad globales (aquéllas que sean deficitarias de forma general en el conjunto de estudiantes), que seran apoyadas con pro-
gramas especificos de acompafiamiento a través de las tutorias,
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b) compaiiias de oportunidad individualizadas (aquéllas que sean deficitarias en personas concretas) que seran apoyadas a través de la accién tutorial

y el DAO.

Identificador : 4314366

Estos programas de mejora seran evaluados a su vez como parte del Plan de Calidad anual .

Fecha: 26/06/2023

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

https://www.universidadviu.com/sites/universidadviu.com/files/
media files/20211108_Sistema de GESTION_de_Calidad_ %20V 04 _0.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2013

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
29184724R MONICA RODRIGUEZ GASCO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ PINTOR SOROLLA, 21 46002 Vaencia'Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
estudios@universidadviu.com | 961924965 961924951 Directorade Calidad y Estudios
11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
29184724R MONICA RODRIGUEZ GASCO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ PINTOR SOROLLA, 21 46002 Vaencia/Vaeéncia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
estudios@universidadviu.com | 961924965 961924951 Directorade Calidad y Estudios

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
11432754Y M2 Belén Suarez Fernandez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ PINTOR SOROLLA, 21 46002 Vaencia'vVaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
estudios@universidadviu.com | 961924965 961924951 Secretaria General
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: C2_Justificacion.pdf
HASH SHA1 : 90DB1721C8A8270EAG8DBASS8DSAEI324AA553DF

Caodigo CSV : 625529174076010083129749
Ver Fichero: C2_Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
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APARTADO 6. PERSONAL ACADEMICO

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

La Universitat Internacional Valenciana dispone de un organigrama que apoya el proceso
docente en un entorno virtual, que abarca en esta universidad aspectos tales como la
elaboraciéon audiovisual de los contenidos preparados por el equipo de profesores- una
caracteristica que define esta institucién- hasta la asistencia tecnolégica que da soporte en todo
momento a la docentes y discentes.

Los dos departamentos clave que sustentan este proceso son el Area de Metodologia y
Contenidos Docentes y el Departamento de Produccidn Audiovisual.

6.2.1. PLAZAS DE PERSONAL DE APOYO

La plantilla de personal no académico prevista para el completo desarrollo del Plan de
Estudios del Master Universitario en Abogacia, Procura y Préctica Juridica Abegacia—yPractica
duridiea, la conforman un total de 20 plazas.

6.2.2. VINCULACION AL CENTRO DEL PERSONAL DE APOYO

La plantilla disponible de personal no docente segun su vinculacién con la Universidad
para la implantacion completa de los estudios del Master es la siguiente:

Plaza 1 Dedicaciéon completa
Plaza 2 Dedicacion completa
Plaza 3 Dedicaciéon completa
Plaza 4 Dedicaciéon completa
Plaza 5 Dedicacion completa
Plaza 6 Dedicacion completa
Plaza 7 Dedicaciéon completa
Plaza 8 Dedicacion completa
Plaza 9 Dedicaciéon completa
Plaza 10 Dedicaciéon completa
Plaza 11 Dedicaciéon completa
Plaza 12 Dedicacion completa
Plaza 13 Dedicacion completa
Plaza 14 Dedicaciéon completa
Plaza 15 Dedicacion completa
Plaza 16 Dedicacion completa
Plaza 17 Dedicaciéon completa
Plaza 18 Dedicacion completa
Plaza 19 Dedicaciéon completa
Plaza 20 Dedicacion completa
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6.2.3. CATEGORIA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE APOYO

La plantilla disponible de personal no docente, segin su clasificacion profesional,
teniendo en cuenta los subgrupos y categorias profesionales establecidas en el articulo 12 del
vigente Xl Convenio de ambito estatal para los Centros de Educacion Universitaria e
Investigacion (BOE de 9 de enero de 2007), es la siguiente:

Plaza 1 Oficial 12 Administrativo
Plaza 2 Oficial 12 Administrativo
Plaza 3 Técnico Especialista Oficios
Plaza 4 Programador Informatico
Plaza 5 Técnico Especialista Oficios
Plaza 6 Oficial 12 Administrativo
Plaza 7 Titulado Superior

Plaza 8 Oficial 12 Administrativo
Plaza 9 Programador Informatico
Plaza 10 Auxiliar Administrativo
Plaza 11 Oficial 12 Administrativo
Plaza 12 Técnico Especialista Oficios
Plaza 13 Técnico Especialista Oficios
Plaza 14 Técnico Especialista Oficios
Plaza 15 Titulado Medio

Plaza 16 Programador/a

Plaza 17 Oficial 12 Administrativo
Plaza 18 Auxiliar Administrativo
Plaza 19 Jefe Superior Administrativo
Plaza 20 Titulado Superior

6.2.4. ESPECIALIDAD DEL PERSONAL DE APOYO

La plantilla disponible de personal no docente para la implantacion completa de los
estudios de este Master, seglin su ambito de especializacidn es la siguiente:

Plaza 1 Derecho y Legislacion Educativa

Plaza 2 Gestién y Administracion

Plaza 3 Soporte Informatico

Plaza 4 Desarrollo y Administracién de Aplicaciones
Plaza 5 Microinformatica

Plaza 6 TIC en Educacion

Plaza 7 Disefio de Materiales Multimedia

Plaza 8 Gestién de la Calidad en Educacién

Plaza 9 Marketing On-line

Plaza 10 Gestién Académica

Plaza 11 Gestiéon Académica

Plaza 12 Edicién y Disefio de Sonido

Plaza 13 Edicién y Postproduccion de Contenidos Audiovisuales
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Plaza 14 Soporte Informético

Plaza 15 Sistemas y Seguridad

Plaza 16 Disefio de Materiales e-Learning

Plaza 17 Gestidn Académica

Plaza 18 Gestion Académica

Plaza 19 Traduccién, Locucién y Formacién

Plaza 20 Edicién de videos, llustracién y Animacién Grafica

6.2.5. EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE APOYO
0 trienios: (0): 0%
1 trienio: (9): 45 %
2 o mas trienios: (11): 55 %

6.2.6. DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL DE APOYO

La totalidad de las personas previstas en la Plantilla de personal no académico para los
estudios del Mdster Universitario en Abogacia, Procura y Practica Juridica Abegacia—y-Praectica
Juridiea estd a disposicidon del Centro en el momento de presentacion de la memoria de solicitud
de verificacion.

6.2.7. EXPERIENCIA EN DOCENCIA NO PRESENCIAL DEL PERSONAL DE APOYO

De acuerdo con las indicaciones establecidas en la pagina 48 de la Guia de Apoyo para
la elaboracién de la Memoria de Verificacidon de Titulos Oficiales Universitarios de Grado y
Master (version 16-01-2012), en las ensefianzas que se impartan en la modalidad
“semipresencial” o “a distancia” se debera justificar si se dispone de personal de apoyo con
experiencia en dichas modalidades docentes.

El Departamento de Tecnologia y Sistemas organiza cursos de formacion para el
personal de apoyo de la universidad. En el momento de su incorporacion a la Universidad, el
personal de apoyo asiste obligatoriamente a un curso de formacidn, organizado por dicho
departamento. En este curso se les forma en todos los recursos tecnoldgicos que son empleados
por los diversos departamentos de la universidad, para la gestién de la formacién on-line, tanto
desde el punto de vista académico como desde el punto de vista administrativo, trabajando con
ellos durante los meses previos al comienzo del curso.

Ademads, los miembros del PAS asisten a cursos de actualizacién en el uso de las
aplicaciones de gestion de la universidad, organizados por las empresas proveedoras. Como
ejemplo, podemos citar el curso “Blackboard Collaborate Webconference v11”, organizado por
elearning Solutions, que se ha desarrollado recientemente.

El 100 % del personal de apoyo de este Master posee experiencia de, al menos, un trienio
en docencia virtual.

Por tratarse de una universidad en el que todos los estudios se imparten Unicamente en
la modalidad no presencial, la totalidad de su personal de apoyo se computa al 100 % de
dedicacién a dicha modalidad.
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6.2.8. MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universitat Internacional
Valenciana, reguladas por el Decreto 65/2009, de 15 de mayo, en el articulo 23 referido al
personal de administracién y servicios, establece que este personal sera seleccionado segun
criterios de profesionalidad e idoneidad para el puesto de trabajo y con sujecidn a los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad de la correspondiente convocatoria.

Asi pues, la contratacion del profesorado y del personal de apoyo de la Universitat
Internacional Valenciana se realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y
mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad, en conformidad con la Ley 51
/2003 de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad y la Ley 3/ 2007, de Igualdad de Género.
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APARTADO 8. RESULTADOS PREVISTOS

JUSTIFICACION DE LAS TASAS DE GRADUACION, EFICIENCIA Y ABANDONO, ASi COMO DEL
RESTO DE LOS INDICADORES EMPLEADOS

De acuerdo con la orientacidén propuesta por ANECA, y dado que este titulo no esta
basado en una titulacidon anteriormente implantada en nuestra universidad, se empleardn
como orientacién de estos valores cuantitativos los resultados de titulaciones de otras
universidades, de entre las relacionadas en el punto 2.2, similares a la propuesta.

Siguiendo las directrices de este mismo organismo acreditador, se aportard una
estimacion de los resultados previstos y referidos a una determinada cohorte de entrada en
base al perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que se espera accedan al plan de
estudios, sus objetivos, el grado de dedicacién, etc.

Si bien la VIU es una universidad virtual y, por tanto, a distancia, tal como se ha
expuesto en otros apartados del documento de verificacién, se caracteriza por crear una
relacién practicamente presencial durante todo el proceso educativo, de manera que los/as
tutores acompafian en todo momento el aprendizaje del alumnado. Este sistema ofrece
posibilidades idéneas para poder aspirar a una atencidon personalizada y consideramos que
serd un factor positivo a tener en cuenta en la tasa de graduacion.

En base a otras titulaciones de Master de esta universidad, estimamos que el 80% del
alumnado realiza sus estudios compatibilizandolo con su actividad laboral y Unicamente el 20%
es alumnado a tiempo completo. Si bien se plantea la conciliacidon estudio-trabajo como
compleja, los resultados obtenidos en otras titulaciones de la VIU han demostrado que el
alumnado que accede a este tipo de estudios desde una posicidn laboral, presenta un mayor
grado de motivacion y compromiso con sus estudios.

Asumimos que la tasa de graduacidon puede ser menor que en similares titulaciones
presenciales, como las que se utilizan como referente, debido a la cantidad de alumnos que
necesitan compaginar su vida laboral con los estudios, pero estimamos que la tasa de
abandono sera menor debido a los factores anteriormente expuestos.

La tasa de graduacién considerada responde al porcentaje de estudiantes que finalizan
la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas, en
relacidn con su cohorte de entrada. En este caso, teniendo en cuenta las tasas de graduacion
de las titulaciones recomendadas para el ingreso a este Master y la especificidad del perfil
del/de la estudiante al que va dirigido, la estimacion de esta tasa, se prevé en un 80%.

Por lo que se refiere a la tasa de abandono, se calcula como la relacién porcentual
entre el numero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener
el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en
el posterior. La estimacién para este caso, de acuerdo con otras titulaciones similares, y
teniendo en cuenta que se trata de una Universidad online, es del 20%.

La tasa de eficiencia es el resultado de calcular la relaciéon porcentual entre el nimero
total de créditos tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo
largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados/as en un determinado curso
académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.
Teniendo en cuenta otras titulaciones similares, se estima una tasa de eficiencia para el titulo
propuesto del 80%.

csv: 99603559178035897974701





En todos los casos, se ha considerado como referencia el rendimiento de alumnos/as
con dedicacién completa, o bien con dedicacién parcial, pero duplicando en tal caso el tiempo
de obtencidén de la titulacidn. Para una descripcion mas detallada de la obtencién de estos y
otros indicadores, asi como del seguimiento previsto de resultados, consultar los apartados 8.2
vy 9.2.

Dado que no disponemos de titulos previos que nos permitan referenciar las tasas,
somos conscientes de las dificultades que se dan en este momento para establecer una
estimaciéon mds ajustada vy justificada de las tasas que se exponen en este punto, si bien
atenderemos su seguimiento de manera especial, para ajustarlo en su caso, si fuera preciso, en
la fase de acreditacion que debera realizar la ANECA.
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APARTADO 10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

La presente titulacion se implantara en el curso 2013/14.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES, EN SU CASO, DE LOS
ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS

No procede.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DEL CORRESPONDIENTE
TiTULO PROPUESTO

No procede.
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Internacional , . . . , - . 7 g
@ de Valencia Master Universitario en Abogacia, Procura y Practica Juridica

ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL

Denominacion del Titulo Master Universitario en Abogacia, Procura y
Practica Juridica

Universidad solicitante Universitat Internacional Valenciana

Universidad/es participante/s Universitat Internacional Valenciana

Centro/s Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas
Fecha de informe 28/04/2023

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TiTULO

Dado que se ha modificado la denominacion del titulo, se debe revisar la denominacion
del mismo a lo largo de toda la memoria. Se ha detectado que, al menos en el Criterio 2,
aparece la antigua denominacion.

Se modifica la denominacion del titulo a lo largo de toda la memoria, incluidos aquellos
aspectos de modificaciones anteriores consolidadas en el criterio 2.

CRITERIO 2. JUSTIFICACION

Se deben incluir los objetivos del titulo tal y como establece el RD 822/2021.

Deben trasladarse las competencias indicadas en el criterio 3 también en el criterio 2 y
clasificarlas en conocimientos, competencias y habilidades.

Seincluye en el criterio 2 los objetivos del titulo y se trasladan las competencias indicadas
en el criterio 3 clasificdndolas en conocimientos, competencias y habilidades, segun lo
establecido en el RD 822/2021.

CRITERIO 2. JUSTIFICACION

Dada la nueva orientacion del master se debe ampliar el perfil de egreso del titulo para
dar cabida a la salida profesional de la procura.

Seincluye la salida profesional de la procura dentro del perfil de egreso de la titulacion en
concordancia con la nueva orientacion del programa e igualmente se especifican los
puestos de ocupacion relacionados con la abogacia.

universidadviu.com Paginalde14
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CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se debe especificar en la ficha de las practicas externas un sistema de tutorizaciéon que
ha de ser acorde a lo descrito en el art. 15 del Reglamento aprobado por el RD 64/2023.

Se traslada a la ficha de la materia de practicas académicas externas, en el apartado de
observaciones la siguiente tabla explicativa de los perfiles docentes asignados como
tutores de la asignatura:

Perfiles de Personal Académico
humero #10 #11 #12 #13 #14 #15
Docente
Afosde | 14 det0 | Masde5 | Mésdeto Masde5 | Masdel0 Mas de 10
experiencia
Grupos Abril 1 1 1 1 1 1
Grupo
1 1 1 1 1 1
Octubre
Total Grupos 2 2 2 2 2 2
fotal 60 60 60 60 60 60
alumnos
Total ECTS 30 30 30 30 30 30
Perfil
NUm. Perfil Nivel Titulo Descripcién
Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces Il
, .| ylllen asignaturas del &mbito del Derecho Civil, Oratoria.
H#10 Méster | Abogacia Direccion de Trabajos de Fin de Master.
Experiencia profesional: Abogado ejerciente durante 10 afios
Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces |l
y lll en asignaturas del &mbito del Inglés Juridico, Trabajo Fin de
, Grado, Derecho de la Unidn Europea y Derecho Anglosajon.
i Master Procura Direccion de Trabajos de Fin de Master.
Experiencia profesional: Procurador en Tribunales ejerciente
durante 6 afios
Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces |l
y lll en asignaturas del &mbito del Derecho Financiero y Tributario.
#12 Méster Procura | Direccion de Trabajos de Fin de Master.
Experiencia profesional: Procurador en Tribunales ejerciente
durante 10 afios

universidadviu.com Pagina2 de 14
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Lineas de investigacion: Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social: Contratos de trabajo y PRL

Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces |l
y lll en asignaturas del &mbito del Derecho Civil, Derecho del
Trabajo, Técnicas de prevencion de Riesgos laborales, seguridad
en el trabajo. Direccion de Trabajos de Fin de Master.
Experiencia profesional: Director de Consultora/abogado
ejerciente durante 8 afios

#13 Doctor Derecho

Lineas de investigacion: Derecho Penal, violencia de género,
Derechos Humanos.

Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces |l
y lll en asignaturas del &mbito de lo Constitucional, Introduccion
al Derecho y Mediacion civil y mercantil.

Experiencia profesional: Abogado ejerciente durante 14 afios

#14 Doctor Derecho

Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces |l
y lll en asignaturas del &mbito del Derecho Procesal Civil,

#15 Méaster | Abogacia | Derecho Procesal Penal, Derecho Penal, Derecho Civil. Direccion
de Trabajos de Fin de Méster.

Experiencia profesional: Abogado ejerciente durante 11 afios

Ademas, como se indica en el criterio 5 “el papel del tutor”, que cada alumno tendra un
tutor que le atenderd y guiara durante su periodo de practicas de manera individualizada
y personalizada. Estas tutorias seranllevadas a cabo por profesionales con mas de 5 afios
de experiencia y colegiacion, de acuerdo con lo dispuesto en la regulacion de estos
programas. Con respecto a la redacciéon de una memoria semestral explicativa de las
actividades que se han llevado a cabo en las practicas; con anterioridad a esta
modificacién se tiene indicado en el apartado de observaciones de la ficha de la materia,
la realizacion de una memoria de practicas y el porcentaje evaluativo correspondiente, lo
cual hace parte de los 3 elementos del sistema de evaluacion denominado Evaluacidn de
las Practicas externas.

De esta forma se da cumplimiento al articulo 15 del Real Decreto 64/2023, de 8 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento dela Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre
el acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

En el Criterio 10.1 de la memoria se indica que la modificacion presentada, una vez
aprobada por ANECA, se empezara a impartir en el curso 2023-2024. Dado que se esta
modificando la denominacion del master y el plan de estudios del mismo, se debe
trasladar esta informacion en el Criterio 5, amplidandose en referencia a cémo quedaran
afectados los estudiantes que estan cursando el master en la actualidad.
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Se traslada al criterio 5 la informacion relacionada al curso en el que se implantara la presente modificacion. Dado que los cambios que se
presentan en la actual solicitud representan una modificacion en la orientacion del Plan de Estudios del programa, la Universitat Internacional
Valenciana ha establecido la siguiente tabla de adaptacion para aquellos estudiantes que no finalicen el master en la anterior version y deban

adaptarse el nuevo plan de estudios propuesto con aquellas asignaturas que puedan ser reconocidas:

Memoria vigente

Nueva propuesta

Materia Asignatura ECTS Semestre Materia Asignatura ECTS Semestre
Constitucional Derecho Constitucional 6 1¢ - - - -
Civil Derecho Civil 5 12 Derecho Civily Practica Civil y Mercantil 6 1¢

Mercantil
Penal Derecho Penal 6 il Derecho Penal Practica Penal 6 il
Procedimiento Civil, Resolucion

de Conflictos, Mediacion, 6 19 - - - -

Procesal Arbitraje y Concursal
Procedimiento Penal 6 1¢ - - - -
Dere.cho . Practica Administrativa 5 29 Dere.cho . Practica Administrativa 6 e
Administrativo Administrativo
Derecho del Practica Labore.ﬂ y Seguridad 6 20 Derecho del Practica Laboral 6 10
Trabajo Social Trabajo
Internacional Cooperauon. Juridica 5 20 ) ) ) )
Internacional

universidadviu.com
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La Profesion de

Ejercicio de la Abogacia 'y

Las profesiones

Master

, . 9 de abogado Ejercicio Profesional y Deontologia 9 i
Abogado Deontologia Profesional 2 y ) y g
procurador
L fesi . . .
as protesiones Asistencia Letrada y Proceso: Cuestiones
- - - de abogado y 9 29
Generales
procurador
- - - Derecho Procesal Simulacidn de Juicios 6 29
- - - Intensificacién Practica Civil y Mercantil 6 29
- - - Optativa Intensificacidn Practica Penal 6 29
- - - Intensificaciéon Practica Administrativa 6 29
- - - Intensificacién Practica Laboral 6 29
Practicas HEBLEED
Practicas Externas 30 Académicas Practicas Externas 30 32
Externas
Externas
Trabajo Fin D - .
- - - ra,l ajormn e Trabajo Fin De Master 6 30
Master
Trabajo Fin D .
rabajo Fin De Trabajo Fin De Master 6 - - - -

Nota: aquellas asignaturas coloreadas son de mutuo reconocimiento

Por tanto, segun lo expuesto previamente, los alumnos de nuevo ingreso que se matriculen a partir de la aprobacién de la modificacion, pasaran
a cursar el Plan de Estudios modificado.
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CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

En relacion con la informacion aportada sobre el profesorado, no es posible contrastar
sila distribucion entre profesionales de la abogacia y la procura, por un lado, y
académicos, por otro, es acorde con el art. 4.4 de la Ley 34/2006 y con el art. 12.1del
Reglamento aprobado por el RD64/2023. En particular, la informacién aportada debe
declarar sin ningun género de duda, que

1. Los profesores ejercientes (profesionales de la abogacia y la procura)
mantienen una participacion equilibrada con respecto al profesorado de
universidad, de modo que quede garantizada la presencia de la mitad, al menos,
de profesionales colegiados ejercientes.

2. Los profesores ejercientes (profesionales de la abogacia y la procura) imparten
al menos la mitad de los créditos del plan de estudios y no estan concentrados
mayoritariamente en las practicas externas.

S. Dentro del grupo de profesionales de la abogacia y la procura, haya una relacion
proporcionada entre ambos grupos de acuerdo a los contenidos de los dos
ambitos en el plan de estudios.

En concordancia con la modificacién presentada en la que se indicaba los porcentajes
de participacién de los profesionales ejercientes con al menos 3 afios de experiencia
dentro del profesorado del programa, se afiade en el criterio 6 Personal Académico
especificamente en las tablas de formacion académica y tramos de experiencia y
asignacion docente y detalle de la experiencia, una columna clasificatoria denominada
“perfil tipo” segun la descripcion del perfil de cada docente, siendo el numero 1 para los
profesionales ejercientes, y 2 para los docentes universitarios, con el fin de aclarar la
participacion y carga académica dentro del total del programa.

Ademas, se especifica la duracion de la experiencia de aquellos perfiles profesionales
gjercientes de las profesiones de la abogacia y la procura, para detallar que este tipo de
personal docente haya estado colegiado como ejerciente al menos durante los 3 afios
anteriores.

De acuerdo a lo anterior, se presentan las siguientes tablas explicativas:

e Cantidad de docentes

NUMERO DE
PERFIL TIPO DOCENTES PORCENTAJE
1: Profesional ejerciente 20 55,56%
2: Docente universitario 16 44,44%
TOTAL 36 100%
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e Cargaacadémica

NUMERO DE
PERFIL TIPO ECTS PORCENTAJE
1: Profesional ejerciente 366,6 61,10%
2: Docente universitario 233,4 38,90%
TOTAL 600 100%

De igual forma, se especifica que la carga académica de los profesionales ejercientes sin
tener en cuenta los ECTS de la asignatura de Practicas Académicas Externas (180 ECTS),
representa un 51% dentro del total de ECTS a cargo de dichos profesionales, por lo tanto,
la carga académica no se encuentra concentrada mayoritariamente en la asignatura de
Practicas Académicas Externas.

Por otra parte, segun lo detallado en el plan de estudios propuesto, los contenidos
especificos de procura, quedan encuadrados principalmente dentro de las asignaturas:
Ejercicio Profesional y Deontologia, Asistencia Letrada, Representacion y Proceso:
Cuestiones Generales, asi como en Practica Civil y Mercantil.

En la asignatura Ejercicio Profesional y Deontologia (9 ECTS), la proporcion de los
contenidos de procura vienen a representar el cincuenta por ciento sobre el total (4,5
ECTS). Es por ello que, segun lo detallado en la prevision de asignacion de profesorado,
el perfil profesional de la procura se haré cargo de la mitad de los créditos anuales totales
de la asignatura, es decir un total de 18 ECTS, a tenor de que esta prevista la existencia de
dos grupos en los que la docencia se impartird de forma paralela en cada una de las dos
promociones anuales. Los restantes 18 ECTS seran impartidos por perfiles de abogacia
en relacion con los contenidos de la asignatura.

En la asignatura Asistencia Letrada y Proceso (9ECTS): Cuestiones Generales, la
proporcion de los contenidos de procura, es de aproximadamente una tercera parte
sobre el total (3 ECTS). Por ello, segin lo detallado en la previsién del personal
académico, el perfil de profesional de la procura (dos profesores), se hard cargo de una
tercera parte de los créditos anuales totales de la asignatura, es decir un totalde 12 ECTS
a repartir entre estos docentes, a tenor de que esta prevista la existencia de dos grupos
en cada una de las dos promociones anuales en los que la docencia se impartira de forma
paralela. Los restantes 24 ECTS seranimpartidos por perfiles de abogacia enrelacién con
los contenidos de la asignatura.

En la asignatura Practica Civil y Mercantil (6 ECTS), la proporcion de los contenidos de
procura es de aproximadamente una cuarte parte sobre el total (1,5 ECTS). En este
sentido, después revisar esta cuestion a raiz de la evaluacion de la modificacion,
consideramos conveniente distribuir la carga docente de manera proporcional a los
contenidos impartido. De esta manera, consideramos conveniente reservar una cuarta

universidadviu.com Pagina7 de 14

»
Q
o
<]
o
c
kel
o
©
o
=
L2
c
S
el
o
]
°
o}
@
=
0
o
=
=
©
c
]
el
©
o
3
(@]
©
e
[}
o
2
o
O
>
o
o
o
@
Q
el
o
o)
c
kel
o
o]
o
=
S
]
]
o
@
2
=
0
o
=
=
c
9]
o
o
[o]
o
2
=
o
>
\
o
<
~
o)
IS
—
™
©
=1
S
-
o
©
~
o
<
N~
—
o
N
0
Te}
IS
©
>
(]
(@]




https://www.universidadviu.com/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=625529174076010083129749



Universidad
Internacional , . . . , - . 7 g
@ de Valencia Master Universitario en Abogacia, Procura y Practica Juridica

parte de la docencia de la asignatura a profesores profesionales de la procura con 6
créditos totales a repartir entre dos profesores, a tenor de que esta prevista la existencia
de dos grupos en cada una de las dos promociones anuales en los que la docencia se
impartird de forma paralela. Los restantes 18 ECTS seran impartidos por perfiles de
abogacia en relacion con los contenidos de la asignatura.

Asilas cosas, se darfa cumplimiento con lo dictaminado en el articulo 12 del Real Decreto
64/2023.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Se debe concretar el perfil de la persona profesional ejerciente, con mas de 5 afios de
antigliedad en la colegiacion, que estara al frente del equipo que ha de tutorizar las
practicas externas.

En relacion a la tutorizacion de la materia de Practicas Académicas Externas, la
Universidad Internacional Valenciana ha designado un equipo de 6 profesionales
ejercientes con un perfil combinado entre la abogacia y la procura, quienes cuentan con
experiencia de mas de 5 afios como colegiados ejercientes de cada profesion. Asi, cada
uno de los docentes es responsable de coordinar la asignatura con un grupo de hasta de
30 estudiantes.

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se debe incluir el convenio, o compromiso formal, con el colegio de procura para dar
cumplimiento a lo establecido en el art. 5.1RD 64/2023.

Se adjunta en el criterio 7 de la memoria de verificacion la carta de compromiso de la
Decana de la facultad de Ciencias Sociales y Juridicas que garantiza la gestion que se
estd realizando con el llustre Colegio de Procuradores de los Tribunales de Valencia para
celebrar el convenio correspondiente, con el fin de cumplir con el articulo 5.1 del Real
Decreto 64/2023.

RECOMENDACIONES

CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TiTULO

El plan de estudios contempla la imparticion del titulo solo en castellano. Teniendo en
cuenta lo establecido en el articulo 4.4 de la Ley 34/20086, se recomienda incluir la
imparticién también en el otro idioma oficial de la comunidad auténoma.
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La Universidad Internacional Valenciana agradece la recomendacion propuesta en
alusion a la inclusion del otro idioma oficial de la comunidad auténoma, por lo cual
reflexionard sobre ello para su contemplacion en futuras modificaciones.

CRITERIO 2. JUSTIFICACION

De acuerdo con lo dispuesto en el Art 4 del RD 822/2021los planes de estudios deben
estar inspirados por principios y valores democréaticos y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Se recomienda explicitar dichos principios en los objetivos del titulo.

Se incluye en el criterio 2 los principios y valores democraticos y los objetivos de
desarrollo sostenible en relacion con los objetivos del titulo.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

El plan de estudios no contempla ningun contenido relacionado con el derecho
autonémico propio. Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 4.4 de la
Ley15/2021, se recomienda incluir contenidos al respecto.

La Universidad Internacional Valenciana agradece la recomendacion propuesta en
alusion a la inclusion en el plan de estudios de un contenido relacionado con el derecho
autondémico propio de la Comunidad Valenciana, por lo cual reflexionara sobre ello para
su contemplacion en futuras modificaciones.
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OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TiTULO

El objetivo esencial del Master de Abogacia, Procura y Practica Juridica, es dotar a los
estudiantes de una formacion tedrico-practica de calidad, con el doble objetivo de preparar
al alumnado para el ejercicio profesional de la abogacia o procura, asi como también para
la superacioén de las pruebas de acceso a dichas profesiones, que con carécter periddico
convoca el Ministerio de Justicia.

En este sentido, el alumno estard preparado tanto para prestar un asesoramiento juridico
de calidad en cualquiera de las disciplinas del derecho, como para defender a los clientes
en los tribunales de justicia en cualquiera de los diferentes érdenes jurisdiccionales. Resulta
importante destacar, que la estructura académica de este master, se inspira en los
contenidos de las pruebas de acceso del Ministerio de Justicia anteriormente citadas.

Asimismo, los citados objetivos se inspiran en todo momento en los principios y valores
democraticos, asi como también en los objetivos de desarrollo sostenible establecidos en
el articulo 4.2 del RD 822/2021.

En este sentido, el programa incide en el respeto a los derechos humanos y derechos
fundamentales; no Unicamente en la relacién: direccién del titulo-profesorado-alumnado,
sino también a través del programa de estudios, contando con temas especificos en estas
materias, como puede observarse en el detalle de contenidos académicos, mas
concretamente dentro de la asignatura Asistencia Letrada y Proceso: Cuestiones
Generales.

Por otro lado, el respeto a la igualdad de género vy al principio de igualdad de trato y no
discriminacion, esta presente en todo momento en esté titulo, tanto en lo relativo a la
contratacion del profesorado, como en las facilidades proporcionadas para poder conciliar
el estudio del titulo, con la vida personal y profesional.

En cuanto a los principios de accesibilidad universal, se presta una especial atencion a esta
cuestion, contando para ello con un protocolo especifico dirigido al alumnado en situacién
de discapacidad, con el objetivo de poder adaptar la realizacion de las pruebas a la situacion
personal del alumnado de dicho colectivo.

Por otro lado, y en lo que se refiere a los objetivos de desarrollo sostenible a que se refiere
el Articulo 4.2 del Real Decreto 822/2021, en linea con la metodologia virtual instaurada en
toda la Universidad, este titulo ayuda sin duda a combatir el deterioro del medioambiente y
el cambio climatico.
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La aplicacion y el uso de las tecnologias en que se basa la metodologia virtual aplicada en
el Master de Abogacia, Procura y Practica Juridica propicia por su propia naturaleza la
mejora en la calidad del aire con la reducciéon del desplazamiento de los alumnos, docentes
y personal, y disminuye significativamente la movilizacion en las ciudades lo que se refleja
en una pérdida significativa de las emisiones de CO2.

Ademas, la disminucion del uso de aires acondicionados en despachos o aulas, que generan
nocivos gases para enfriamiento (fluorocarbonados), protege la atmdsfera de la
contaminacion y contribuye a bajar los niveles de la huella de carbono, promoviendo asi el
cuidado del ambiente.

A mayor abundamiento, esta metodologia virtual propicia la reduccién en el uso de recursos
fisicos, gracias al uso de herramientas digitales; softwares para las clases y tutorias online y
aplicaciones basadas en la nube con el consecuente ahorro de energia. Esto genera una
granreduccion en la generacion de residuos asociados al consumo de papel o la necesidad
de espacios de almacenamiento.

La propia metodologia aplicada en el Master Universitario en Abogacia, Procura y Practica
Juridica lleva intrinseca la capacitacion en el uso de modalidades de trabajo a distancia
favoreciendo este uso de las nuevas tecnologias el futuro crecimiento profesional del
alumnado. Todo ello promueve el progreso, el movimiento econémico y el bienestar general
en consonancia no solo con una educacién de calidad si no también con la salud y el
bienestar al favorecer la reduccion del estrés y mejorando la calidad de vida, siendo ambos
también objetivos de desarrollo sostenible. Se promueve asimismo el objetivo de ciudades
y comunidades sostenibles mediante el uso eficiente de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion que son un medio efectivo para lograr un desarrollo urbano sostenible,
mitigar efectos climaticos, optimizar la movilidad, el consumo y el bienestar de los
ciudadanos.

Todos estos elementos hacen realidad una educacion para el desarrollo sostenible e
inspiran los objetivos del presente Titulo.

PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA

En cuanto a los perfiles de los egresados, la superacion del programa del Master
Universitario en Abogacia, Procura y Practica Juridica es uno de los requisitos que habilita
para concurrir a las pruebas de acceso al gjercicio de ambas profesiones; de esta forma el
programay la superacion de la prueba prepara al graduado para el desempefio de puestos
relacionados con la abogacia y la procura tales como:

Abogacia:
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Abogado colegiado.

e Técnico juridico de la administracion publica.

e Asesor juridicoy politico.

e Profesional juridico en empresa privada, u organizaciones no gubernamentales.

e Especialista en el campo de la asesoria juridica, civil, mercantil, penal, y laboral.

e Doctor en Derecho

Procura:

e Procurador de los tribunales colegiado.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

CcODIGO

COMPETENCIAS

CO1

Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulacion de los derechos de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e
internacionales.

CO2

Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les
encomienden o para cuya realizacion estén facultados en los distintos érdenes
jurisdiccionales, con especial atencién a los plazos, actos de comunicacion,
ejecucion y vias de apremio.

C03

Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontolégicos profesionales en las
relaciones de la persona ejerciente de la abogacia o la procura con clientes, otras
partes, tribunales o autoridades publicas y entre otras personas ejercientes de la
abogacia o la procura, asi como con los demés profesionales

C0O4

Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la
actividad profesional, incluyendo el funcionamiento bésico de la asistencia juridica
gratuita y la promocién de la responsabilidad social de la persona ejerciente de la
abogacia o la procura.

CO05

Conocer y aplicar las técnicas dirigidas a la identificacion y liquidacion de derechos
arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucion de depdsitos judiciales y de
atencion de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la efectiva
tutela judicial de los derechos de sus representados.

CO06

Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion y comercial
de la abogacia y la procura, asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de
proteccion de datos de caracter personal.

Cco7

Desarrollar la capacidad para elegir los medios mas adecuados que ofrece el
ordenamiento juridico para el desempefio de una representacion técnica de calidad.

universidadviu.com Paginal2 de 14
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CO8

Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos
disponibles para el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas del ejercicio
profesional.

CO09

Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente
consecuencias juridicas, en atencion al contexto y al destinatario al que vayan
dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito
procedimental.

CcODIGO

HABILIDADES O DESTREZAS

HAOT1

Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos
en la licenciatura o el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
publicas, asi como en las funciones de asesoramiento.

HAO2

Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correcta y eficaz realizacion
de los actos de comunicacion a las partes en el proceso, y para una colaboracion
eficaz con los tribunales en la ejecucion de las resoluciones judiciales, conociendo y
diferenciando los intereses privados que representa de los de caracter publico cuya
ejecucion la Ley y los tribunales le encomienden.

HAO3

Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la
defensa de los derechos de la clientela teniendo en cuenta las exigencias de los
distintos &mbitos de la practica profesional.

HAO4

Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacién de los
procedimientos, protocolos, sistemas, y aplicaciones judiciales, que requieran los
actos de comunicaciony cooperacion con la Administracion de Justicia, con especial
atencion alos de naturaleza electronica, informéatica y telemética.

HAOS

Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y
registral, en el ejercicio de su actividad.

HAO6

Saber desarrollar destrezas que le permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y
potenciar el funcionamiento global del equipo o institucion en que lo desarrolla
mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion
del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

HAO7

Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

HAO8

Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio
profesional en sus relaciones con la ciudadania, con otros profesionales y con las
instituciones.

CcODIGO

CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS

CCO1

Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en
los distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccion de documentos,
los interrogatorios y las pruebas periciales.

CCO02

Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar
soluciones a problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

CCO03

Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion,
establecer el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la
independencia de criterio.
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Saber identificar los requerimientos de prestacidn y organizacion determinantes para

CC04 . o -
el asesoramiento juridico y la representacion procesal.
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JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION SOLICITADA

RESUMEN DE LAS MODIFICACIONES QUE SE PRESENTAN

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

Criterio 1.1. - Se modifica la denominacion del titulo para su adaptacion al RD
64/2023.

Criterio 1.2. - Se modifica la distribucién de ECTS en el programa.

Criterio 1.3. - Se actualiza la Normativa de Permanencia.

Criterio 2.- Se incluye la justificacion de las modificaciones solicitadas

Criterio 3.3.- Se actualizan las competencias de acuerdo con los cambios
realizados en el plan de estudios.

Criterio 4.1. - Se actualiza la denominacion del titulo.

Criterio 4.2. Se actualiza la referencia de la normativa RD 822/2021y RD64/2023
Criterio 4.4.- Se actualiza la Normativa de Transferencia y Reconocimiento de
Créditos de la Universidad.

Criterio 9.1. = Se actualiza la descripcion del plan de estudios en consonancia con
los cambios solicitados.

Criterio 5.5. - Se modifican las asignaturas del plan de estudios, para su adaptacion
al RD 64/2023. Realizando los siguientes cambios:

i. Se crean 2 nuevas asignaturas obligatorias: “Asistencia Letrada,
Representaciony Proceso: Cuestiones Generales” y “Simulacion de Juicios”

ii. Se eliminan las asignaturas de “Derecho Constitucional” y “Cooperacion
Juridica Internacional”

ii. Sereestructuran los contenidos de las asignaturas de “Procedimiento Civil,
Resolucion de conflictos, Mediacion, Arbitraje y Concursal” vy
“Procedimiento Penal”.

iv. Se cambia la denominacion de las asignaturas “Derecho Civil”, “Derecho
Penal” y “Practica Laboral y Seguridad Social”, pasando respectivamente a
“Practica Civil y Mercantil”, “Practica Penal” y “Practica Laboral”, aligual que
se reestructuran los contenidos.

v. Sereestructura la asignatura “Ejercicio de la Abogacia y Deontologia”, que
pasa denominarse “Ejercicio Profesional y Deontologia”, con contenidos de
procura.

vi. Sereestructuran los contenidos de la asignatura “Practica Administrativa”.

vii. Seincluye optatividad en el Plan de Estudios, con 4 asignaturas de caréacter
optativo: “Intensificacion Practica Civil y Mercantil”, “Intensificacion
Practica Penal”, “Intensificacion Practica Administrativa” e “Intensificacion
Practica Laboral”.

viii. Se clasifican las competencias dadas en el Real Decreto 64/2023 dentro de
la nueva estructura establecida en el RD822/2021, incluidas las nuevas
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asignadas a la profesion de procura, y se realiza la correspondiente
asignacion a las materias.

ix. Se actualiza todo el criterio para que sea coherente con los cambios
propuestos y descritos con anterioridad.

k) Criterio 6.1.- Se actualiza el profesorado del titulo, teniendo en cuenta la adecuacion
al RD 64/2023 y la modificacion del plan de estudios.
) Criterio 6.2. - Se actualiza la denominacion del titulo.

m) Criterio 7.1.- Se actualiza la relacién de centros de précticas disponibles, teniendo
en cuenta la adecuacion del programa al nuevo RD 64/2023.

n) Criterio 9.- Se actualiza el enlace al Sistema de Garantia Interno de la Calidad.

o) Criterio 10.- Se indica el calendario de implantacidn de la modificacion del titulo.

p) Se actualizan, en toda la memoria, las referencias al RD 1393/2007, derogado por
el RD 822/2021.

CRITERIO 1.1.- DATOS BASICOS

Debido al caracter habilitante del presente titulo para el ejercicio de la profesion de
abogado, este se debe encontrar en consonancia con lo establecido en la normativa
vigente. La actual memoria se disefié conforme a la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre
el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales y su posterior
reglamento, aprobado en el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio.

Este marco se ha visto alterado por la publicaciéon del Real Decreto 64/2023, de 8 de
febrero derogando la anterior normativa y por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura.
La cual habia sido modificada por la Ley 15/2021, de 23 de octubre, por la que se modifica
la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y
Procurador de los Tribunales, asi como la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades
profesionales, el Real Decreto-ley 5/2010, de 31 de marzo, por el que se amplia la vigencia
de determinadas medidas econdmicas de caracter temporal,y la Ley 9/2014, de 9 de mayo,
General de Telecomunicaciones.

De esta forma, se establece el acceso Unico a las profesiones de la abogacia y la procura,
exigiéndose un mismo titulo universitario oficial (Licenciatura o Grado en Derecho) y el
mismo curso de formacién especializada de capacitacién para ambas profesiones, de
forma que quienes superen la prueba Unica para la evaluacion de la aptitud profesional,
podran ejercer indistintamente la abogacia o la procura sin mas requisitos que la
colegiacion en el correspondiente colegio profesional, segun qué actividad se decida
ejercer, sin mas limite que la prohibicion del ejercicio simultdneo de ambas profesiones.

En este sentido y teniendo en cuenta normativa expuesta, el actual programa de master
universitario adapta todos los criterios necesarios en la memoria de verificacion, con el fin

n
o
o
[¢)
o
c
Q
o
I
o
=
B2
c
(S
©
«
[
ke
o)
£
=
(%2}
o
=
=
@
c
©
ke
@©
©
3
®)
o
i)
3]
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
0
)
o
o)
s)
c
9
o
I
o
>
°
3]
[
o
o)
(2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q@
Q
[
o
&2
=
3
>
]
)
<
~
[
I
—
)
@
o
S
-
o
©
~
o
<
N~
-
2
I
0
re]
I
©
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=625529174076010083129749



Universidad Memoria de Verificacion

Inr;le\ﬁlzis(!ioﬁlal

de Valencia Mdster Universitario en Abogacia, Procura y Practica Juridica
Planeta For \ Universidades

de cumplir con lo dispuesto en el RD 64/2023, entre ellos la denominacion del mismo, el
cual pasa a ser Mdster Universitario en Abogacia, Procura y Practica Juridica.

CRITERIO 5 — PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se modifica la estructura del plan de estudios del programa atendiendo al cumplimiento de
lo dispuesto en la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de
Abogado y Procurador de los Tribunales, y el Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre. Por tanto, con el
objetivo de poder introducir las competencias especificas de procura sefialadas en el art.
10 del nuevo reglamento, y ello a través de un enfoque lo mas préactico posible en linea con
el espiritu tanto de la ley, como del reglamento de desarrollo de acceso a las profesiones de
abogado y procurador, detallamos a continuacion las modificaciones propuestas del plan
de estudios.

Dentro de las asignaturas obligatorias se encuentran los siguientes cambios:

- Secrealaasignatura de “Asistencia Letrada, Representacion y Proceso: Cuestiones
Generales”, la finalidad de la inclusidn de esta nueva asignatura es la adaptacion del
programa académico a los contenidos del examen de estado, asi como la de incluir
contenidos especificos de procura, los cuales resultan fundamentales para dar
respuesta a la mayor parte de las nuevas competencias especificas de procura
sefialadas en el articulo 10 del nuevo reglamento. Los contenidos de la asignatura
mantienen un equilibrio entre los contenidos especificos de abogacia y de procura.
Dentro de los contenidos especificos de procura, se abordaran cuestiones como el
sistema de remuneracion de procuradores, los sistemas de comunicacion
telematica, las relaciones de los profesionales de la procura con el personal de
organos judiciales, asi como las funciones de representacion procesal.

- Se crea la asignatura de “Simulacién de Juicios”, el objeto de la inclusién de esta
nueva asignatura obedece a que los contenidos resultardn esenciales para
consolidar desde una perspectiva eminentemente practica, los conocimientos de
caracter procesal adquiridos a lo largo del master, dentro de los cuales la parte de
procura ocupard parte esencial. Ademas, representa un importante elemento
innovador para el master al ser la primera universidad online que cuenta con una
asignatura especifica de esta naturaleza en el marco de los mésteres de abogacia.

- La asignatura de “Derecho Constitucional” se elimina. No obstante, se mantienen
aquellos contenidos que forman parte del temario de la prueba Unica para la
evaluacion de la aptitud profesional. De esta manera, los contenidos relacionados
con Proteccién de Derechos fundamentales seran impartidos dentro de la
asignatura “Asistencia Letrada, Representacion y Proceso: Cuestiones Generales”.

- La asignatura “Cooperacion Juridica Internacional” se suprime. No obstante, los
contenidos siguientes impartidos en esta asignatura El sistema jurisdiccional de la
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Union Europea. Competencias de los Tribunales europeos e internacionales y
asuntos que se pueden plantear” pasaran aimpartirse dentro de la nueva asignatura
“Asistencia Letrada, Representacion y Proceso: Cuestiones Generales”.

- Sereestructuran y distribuyen los contenidos de la asignatura “Procedimiento Civil,
Resolucion de conflictos, Mediacion, Arbitraje y Concursal” pasandose a impartir en
su mayoria en la asignatura de “Practica Civil y Mercantil” anteriormente
denominada “Derecho Civil”. El resto de contenidos de la asignatura son recogidos
por las asignaturas “Asistencia Letrada, Representaciony Proceso” y por la optativa
“Intensificacion en Préactica Civil y Mercantil”

- Los contenidos de la asignatura de “Procedimiento Penal” son divididos entre las
asignaturas “Practica Penal” anteriormente denominada “Derecho Penal” y por la
optativa “Intensificacion en Practica Penal”.

- Se reestructura la asignatura de “Ejercicio de la Abogacia y Deontologia”, ahora
denominada “Ejercicio Profesional y Deontologia” Los contenidos de esta
asignatura daran respuesta a la mayor parte de las nuevas competencias de
procura, y siempre manteniendo un equilibrio entre la parte especifica de abogacia
y la parte especifica de procura.

- Sereestructuran los contenidos de la asignatura “Practica Administrativa” para dar
cabida al conocimiento de la profesion de procura.

Por otro lado, se incluye optatividad en el Plan de Estudios, mediante la inclusion de cuatro
nuevas asignaturas. “Intensificacion Practica Civil y Mercantil”, “Intensificacion Practica
Penal”, “Intensificacion Practica Administrativa” e “Intensificacion Préactica Laboral”. Se
considera esencial ofrecer una asignatura de intensificacion al alumnado para poder
abordar con mayor profundidad las distintas especialidades de nuestro sistema juridico,
permitiendo de este modo, ademés, que el alumnado pueda hacer frente con mayores

garantias a la parte optativa de la prueba de acceso del Ministerio de Justicia.

Por ultimo, se clasifican las competencias dadas en el Real Decreto 64/2023 dentro de la
nueva estructura establecida en el RD822/2021, incluidas las nuevas asignadas a la
profesién de procura, y se realiza la correspondiente asignacion en todas las materias.

CRITERIO 6 — PERSONAL ACADEMICO

Para la modificacion solicitada del Mdster Universitario en Abogacia, Procura y Prdctica
Juridica, la Universitat Internacional Valenciana cuenta con profesorado suficiente, en
cuanto a numero, y equivalente, en cuanto a perfil académico-profesional, con respecto al
indicado en la Memoria Verificada vigente del Titulo y a lo solicitado en el Real Decreto
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64/2023. Asimismo, la experiencia de los docentes se ajusta a las materias que se prevé
impartan. A continuacion, se describe con detalle el perfil del equipo docente previsto:

Con respecto al régimen de dedicacion del personal académico previsto, el 38,89% del
profesorado tiene dedicacion completa frente al 61,11% que esté a tiempo parcial. Los datos
sefialan un porcentaje de profesorado a tiempo completo adecuado y suficiente para la
imparticion del titulo, muy similar al recogido en la memoria vigente.

Tabla 1. Régimen de dedicacion del personal docente previsto en la presente solicitud.

Modificacion Memoria Vigente
Tiempo completo 38,89% 38,24%
Tiempo parcial 61,11% 61,76%

Asimismo, la cualificacion del profesorado previsto en esta solicitud se ajusta también a lo
esperable en un Titulo de nivel MECES Il perteneciente al &mbito de ciencias juridicas (ver
Tablas 2A y 2B). En concreto, el equipo docente conformado por 36 profesores, indica un
perfil académico en su totalidad de docentes referentes del drea de conocimiento de
Ciencias Sociales y Juridicas.

Asimismo, el 58,33% son Doctores y el 27,78% de estos estan acreditados por alguna de las
Agencias de Evaluacion Nacional y/o Autondmicas. Ambos porcentajes, como se observa,
son similares respecto a lo establecido en la dltima version de la Memoria. Adicional, con los
cambios necesarios para la adecuacion del profesorado del programa a la normativa del RD
64/2023, el porcentaje de Doctores es susceptible a variacién negativa debido a la
inclusion de profesionales de la procura y asegurar la mitad de la imparticion de la docencia
por profesionales activos de abogacia y procura.

Tabla 2A. Perfil académico de los docentes previstos en la presente solicitud en lo referente a dreas de
conocimiento

Modificacion Memoria
Vigente
Artes y Humanidades - -
Ciencias - -
Ciencias de la Salud - -
Ciencias Sociales y Juridicas 100% 100%
Ingenieria y Arquitectura - -
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Memoria de Verificacién

Universidad
Internacional
de Valencia

Mdster Universitario en Abogacia, Procura y Practica Juridica

Tabla 2B. Perfil académico de los docentes previstos en la presente solicitud en lo referente a cualificacion
académica

Modificacién

Memoria Vigente

Formacién académica: Doctores

58,33%

64,71%

Acreditados por agencias evaluadoras

27,78%

35,29%

Respecto a la experiencia docente del personal académico previsto, los datos agrupados
enintervalos sefialan que un 63,88% de los docentes tienen al menos 5 afios de experiencia
en este ambito, presentando el 19,44% una experiencia extensa de mas de 10 afios (ver tabla
3).

Tabla 3. Experiencia docente de los docentes previstos en la presente solicitud.

Modificacioén

Memoria Vigente

Menos de 5 afios 36,11% 39,29%
Entre 5 y 10 afios 44,44% 35,29%
Mas de 10 afios 19,44% 29,41%

Enrelacion a la experiencia investigadora, los datos agrupados por intervalos indican que el
52,77% del personal académico previsto presenta, al menos, 6 afios de experiencia
investigadora, mostrando el 19,44% una carrera dilatada de mas de 12 afios (ver Tabla 4).

Tabla 4. Experiencia investigadora de los docentes previstos en la presente solicitud.

Modificacién

Memoria Vigente

Menos de 6 afios 47,22% 4118%
Entre 6y 12 afios 33,33% 29,41%
Mas de 12 afios 19,44% 29,41%

Porlo que respecta a la experiencia profesional, los datos agrupados por intervalos sefialan
que el 47,22% del personal académico previsto presenta al menos 3 afios de experiencia

profesional, mostrando el 52,78% mas de 9 afios (ver Tabla 5).

Tabla 5. Experiencia profesional de los docentes previstos en la presente solicitud.

Modificacién

Memoria Vigente

Menos de 3 afios 1,11% 5,88%
Entre 3y 9 afios 36,11% 26,47%
Mas de 9 afios 52,78% 67,65%
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de Valencia Mdster Universitario en Abogacia, Procura y Practica Juridica

De
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De esta manera, los datos arriba expuestos sobre el perfil del personal académico previsto
para la modificacion del Mdster Universitario en Abogacia, Procura y Prdctica Juridica, de
nuevo, muestran un ajuste satisfactorio con los que figuran en la Memoria de Verificacion
vigente del Titulo.

Adicionalmente, se ha verificado el cumplimiento de los requisitos de profesorado
estipulados en el Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de
Abogado y Procurador de los Tribunales. Asi, el porcentaje de abogados y procuradores
colegiados en ejercicio con mas de 3 afios de experiencia asciende a un 55,56% y de
profesores universitario a un 44,44%, de esta forma se cumple la normativa relacionada a
la participacion de los profesionales en al menos el total de la docencia impartida.

Se debe resefiar qué profesionales de la Abogacia y Procura en ejercicio con més de cinco
afos de experiencia profesional van a tutorizar las practicas Académicas externas, tal y
como establece el Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de
Abogado y Procurador de los Tribunales el citado Real Decreto.

A continuacion, se sefialan los abogados con mas de 5 afios de experiencia profesional que
tutorizan a los estudiantes en Practicas Externas conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
7757201, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de
octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales:

Perfiles de Personal Académico
10 1 12 13 14 15
Afios de , , ) , . .
oxDorienci Mas de Mas Mas Mas Mas Mas
P ; 10 | de5 | de10 | de5 | det0 | det0
Grupos
1 1 1 1 1 1
Abril
G
rupo 1 1 1 1 1 1
Octubre
Total 2 2 2 2 2 2
Grupos
Total
60 60 60 60 60 60
alumnos
Total ECTS 30 30 30 30 30 30

Se considera que el profesorado asignado a la asignatura es suficiente para garantizar un
proceso de ensefanza-aprendizaje de calidad. Asi, el maximo nuimero de estudiantes
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Planeta Formacién y Universidades

tutorizados de manera simultdnea por un mismo docente nunca supera los 30 alumnos
(tamafio estandar del grupo segun las directrices aprobadas por la Universidad para las
Titulaciones de Master), ya que los periodos de practicas de los grupos de abril y octubre
del Méaster no se solapan. Cabe sefialar que la tutorizacion de cada grupo es computada
como 15 ECTS para el profesor responsable.

Por ultimo, se actualizan los porcentajes del profesorado por categorias académicas, de
acuerdo al sistema de agrupar al personal académico en funcion de su perfil docente-
investigador, coherente con el Convenio Colectivo de Universidades Privadas vigente (ver
Tabla 6).

Tabla 6. Distribucion del profesorado en categorias académicas propias de la universidad.

Modificacion
Nivel | 2,78%
Nivel Il 2,78%
Nivel lll 22,22%
Nivel IV 30,56%
Nivel V 41,67%
Nivel VI -

Con la asignacion docente prevista en esta solicitud se cubren los 192 ECTS de Formacion
Obligatoria y 96 ECTS de Formacion Optativa pudiendo ofertar para todas las asignaturas
2 grupos de un maximo de 90 estudiantes. También se tienen en cuenta los 132 ECTS que
se computan por la direccidn de TFM y la coordinacion de la correspondiente asignatura, y
los 180 ECTS correspondientes a la coordinacion académica y evaluacién de las Practicas
Externas. De esta forma, el personal docente previsto por la Universitat Internacional
Valenciana para el Mdster Universitario en Abogacia, Procura y Practica Juridica permite
asegurar una docencia de calidad en esta titulacidon ya que se ajusta a lo expuesto en la
memoria verificada vigente del titulo en cuanto a cualificacion y dedicacion al titulo,
cubriéndose los 600 ECTS de docencia necesarios.

CRITERIO 7 — RECURSOS DISPONIBLES

Tras la solicitud de modificacion del titulo para su adecuacion al RD 64/2023, se han
actualizado los convenios para la realizacion de practicas externas conforme a la nueva
denominacién del méaster. Por consiguiente, en el criterio correspondiente se actualiza el
listado de centros y el nimero de plazas actuales. Adicionalmente, la universidad mantiene
el convenio de colaboracién con el llustre Colegio de Abogados de la Comunidad de
Madrid, asi como también con el llustre Colegio de Procuradores de los Tribunales de
Valencia, con el objeto de garantizar el cumplimiento de los requisitos del periodo de
practicas establecido en la nueva normativa expuesta.
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La Universidad dispone en este momento de 194 plazas disponibles en diferentes centros
de practicas para este titulo, por lo que queda justificada la suficiencia de centros de
practicas para el nimero de estudiantes (360), debido a que se requieren un total minimo
de 180 plazas en centros de précticas en el grupo de octubre; y otras 180 plazas para el
grupo adelantado de abril. En ambos casos, con los convenios actuales, estas plazas estan
cubiertas para que los estudiantes puedan cursar la asignatura.

Asimismo, la Universidad se compromete a mantener actualizados las relaciones con los
centros de practicas para asegurar y aumentar, en caso de que sea necesario, las plazas
disponibles para la realizacion de Practicas Académicas Externas. Es por ello, que se adjunta
en el criterio 7 una carta de compromiso de la Rectora de la Universidad Internacional de
Valencia de actualizar los convenios y anexos de practicas académicas externas con los
centros ya conveniados con la nueva denominacion del programa Méaster Universitario en
Abogacia, Procura y Practica Juridica.

CSV: 625529174076010083129749 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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APARTADO 2. JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION
SOLICITADA DEL TiTULO

RESUMEN DE LAS MODIFICACIONES QUE SE PRESENTAN

e (riterio 1.3.- Se actualiza el enlace a la normativa de permanencia de la Universidad
Internacional de Valencia.

e (riterio 2.- Se incluye la justificacion de la modificacién solicitada.

e Apartado 5.5.-

o Se modifican parcialmente los contenidos y resultados de aprendizaje de las
siguientes asignaturas: Derecho penal, Procedimiento penal, Practica administrativa,
Practica laboral y seguridad social y Practicas Externas.

e (riterio 9.- Se actualiza el enlace al Sistema de Garantia Interno de Calidad de la Universidad
Internacional de Valencia.

e Apartado 11.- Se han actualizado las personas asociadas a la solicitud.

MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Master Universitario en Abogacia y Practica Juridica (ahora denominado Master Universitario en
Abogacia, Procura y Practica Juridica, segin RD 64/2023) es un master habilitante que tiene como
horizonte dotar a los alumnos de los conocimientos necesarios para superar, con éxito, la prueba de
evaluacion de aptitud profesional para el ejercicio de la profesién de Abogado y Procurador, que
anualmente convoca el Ministerio de Justicia. Y ello, atendiendo al cumplimiento de lo dispuesto en
la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los
Tribunales, y el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
34/2006, de 30 de octubre.

En el anexo de cada una de las convocatorias constan las materias comunes al ejercicio de la profesion
de la abogacia y las materias especificas. Se ha detectado que los contenidos de cuatro asignaturas
del master objeto de modificacién se podrian adaptar y perfilar segin las materias que, de modo
reiterado, vienen siendo objeto de la prueba de acceso. Por ello, se presenta la modificacidn parcial
de los contenidos y resultados de aprendizaje de las siguientes asignaturas:

e Derecho Penal

e Procedimiento penal

e Practica administrativa

e Practica Laboral y Seguridad Social
e Practicas Externas

i. MODIFICACION PARCIAL DE CONTENIDOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La modificacion parcial de los contenidos y resultados de aprendizaje de las asignaturas Derecho
Penal, Procedimiento Penal, Prdctica administrativa, Prdctica laboral y seguridad social y Prdcticas

»
Q
o
o
o
c
kel
[}
©
=
2
£
(S
S
©
[}
o
@
»
=
[2}
o
=
=
®©
C
S
o
©
o
=
O
©
8
©
o
2
©
O
>
kel
o
L
B
3]
o
o
o)
c
kel
o
©
o
>
S
Q
[}
°
@
»
=
0
o
=
=
c
5}
Q@
o
©
kel
=
=
o
>
\
o
<
N~
o)
IS\
—
©
©
S
S
-
o
©
N~
o
<
N~
—
o2}
N
0
Te)
IS
©
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=625529174076010083129749



Universidad
Internacional

vy Uni .. AL . Drdirtior lurpidi de Valencia

Madster Universitario en Abogacia, Procura y Prdctica Juridica

Externas es el resultado del estudio de las necesidades formativas y de la disciplina detectadas tanto
por los responsables del titulo como por la Comisién Académica del mismo, durante los ultimos afios
y en base al ultimo plan de estudios vigente del aifio 2013.

Se considera que, la asignatura “Derecho penal” requiere una actualizacidén para ajustarse a la nueva
y cambiante realidad juridica, integrando nuevos contenidos como la responsabilidad penal del
menor, por ejemplo.

En la asignatura de “Procedimiento Penal” se concreta el descriptor de contenido relacionado con la
instruccién, incluyendo el derecho a la defensa y medidas cautelares personales y reales.

También se han actualizado algunos contenidos en la asignatura Prdctica administrativa,
reformulando parte de los contenidos vigentes e incluyendo nuevos contenidos relacionados con la
practica administrativa propiamente dicha.

Se han modificado la mayor parte de los contenidos en la asignatura “Prdctica laboral y sequridad
social” con el fin de adaptarla a la realidad actual del derecho laboral.

Por ultimo, se han eliminado las referencias al despacho “Cremades & Calvo Sotelo Abogados” de los
contenidos de la asignatura “Prdcticas Externas”, ya que a lo largo de la implantacién del titulo se han
establecido numerosos convenios con otros despachos y asesorias de empresa donde los estudiantes
pueden desarrollar sus practicas de forma andloga, tal y como se indica en el Criterio 7 de la Memoria.
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Master Universitario en Abogacia y Practica Juridica
(ahora denominado Mdster Universitario en Abogacia,
Procura y Practica Juridica, segun RD 64/2023) porla
Universitat Internacional Valenciana

Denominacion del Titulo

Universidad solicitante Universitat Internacional Valenciana.

Universidad/es participante/s Universitat Internacional Valenciana.

Centro/s Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas
ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Se debe resefiar qué abogados con mas de cinco afios de experiencia profesional van a tutorizar
las practicas externas, tal y como establece el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a lasprofesiones
de Abogado y Procurador de los Tribunales el citado Real Decreto. Segun los datos ofrecidos,
diez abogados cuentan con mas de cinco afios de experiencia profesional, y aun asumiendo
todos ellos la funcién de tutorizacidn, se consideran muy pocos para los 360estudiantes.

A continuacién, se sefialan los abogados con mas de 5 afios de experiencia profesional que
tutorizan a los estudiantes en Practicas Externas conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de
octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales:

Perfiles de Personal Académico

1 3 4 6 7 11 12 33 34
Ainos de Masde | Masde | Masde | Masde | Masde | Masde | Masde | Masde | Mas de
experiencia 5 10 10 10 10 5 10 5 5
Grupos
. 1 0 1 0 0 1 1 1 1
Abril
Grupo
1 1 0 1 1 0 0 1 1
Octubre
Total
2 1 1 1 1 1 1 2 2
Grupos
Total
60 30 30 30 30 30 30 60 60
alumnos
Total ECTS 30 15 15 15 15 15 15 30 30

Como se puede apreciar en la tabla anterior, a partir de las observaciones realizadas por la
Comisién de Evaluacion, se ha decidido vincular al programa formativo a dos docentes
adicionales (perfiles 33 y 34), que se dedicaran, practicamente en exclusiva, a la tutorizacién
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de estudiantes en practicas.
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Se considera que el profesorado asignado a la asignatura es suficiente para garantizar un
proceso de ensefianza-aprendizaje de calidad. Asi, el maximo numero de estudiantes
tutorizados de manera simultanea por un mismo docente nunca supera los 30 alumnos (tamaro
estandar del grupo segun las directrices aprobadas por la Universidad para las Titulaciones de
Master), ya que los periodos de practicas de las ediciones de abril y octubre delMdaster no se
solapan. Cabe sefalar que la tutorizacién de cada grupo es computada como 15 ECTS para el
profesor responsable.

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

En la memoria verificada se resefiaban una serie de centros y bufetes para la realizacién de
practicas externas, para una previsién de 180 estudiantes (176 plazas en distintos centros y
despachos). El aumento a 360 nuevas plazas solicitadas debe ir acompafiado de nuevos centros
y despachos para poder acoger a tantos nuevos estudiantes.

En la memoria verificada inicialmente ya se indicaba que la universidad estaba trabajando con
el objetivo de ampliar el nimero de plazas disponibles, tanto en la Comunidad Valenciana como
a nivel nacional, y que informaria a ANECA de los convenios que se firmasen para la realizacién
de las practicas. Debe especificarse en la memoria actual el programa de practicas, los nuevos
centros y despachos donde se realizaran las précticas, asi como los mecanismos de control de
su ejercicio para atender al nUmero total de estudiantes incluidos con la modificacion.

Por una errata, en la solicitud original de modificacién no se incluyé la actualizacién de centros
de Practicas Externas para el MU en Abogacia y Practica Juridica (ahora denominado Master
Universitario en Abogacia, Procura y Practica Juridica, segiin RD 64/2023). Este listado se ha
actualizado,incorporando 314 centros adicionales, que ofrecen mas de 400 plazas anuales, que
se suman a las 176 ya disponibles desde la verificacidn. Adicionalmente, la Universidad mantiene
el acuerdo con el despacho Cremades & Calvo Sotelo descrito en la Memoria. Por consiguiente,
gueda justificada la disponibilidad de plazas para la realizacion del periodo de practicas externas
por parte de los 360 estudiantes solicitados.

En cuanto al programa de practicas, cabe resefiar que se ajusta escrupulosamente a lo expuesto

en el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento dela Ley
34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procuradorde los
Tribunales (art. 14.2.). Adicionalmente, el programa de practicas velara por la adecuada
adquisicion de las competencias y resultados de aprendizaje previstos en la Memoria de
Verificacidn para la asignatura.

Finalmente, los mecanismos de control de su ejercicio estan estructurados en tres areas:

e Departamento de Practicas Externas: vela por la adecuada gestion de las practicas,
verificando los requisitos técnicos y académicos de los centros con ayuda del Director del
Master.

e Tutores de Practicas Externas (internos): se encargan de la tutorizacion académica de
los estudiantes y de mantener un contacto permanente tanto con ellos como con los tutores
externos a fin de garantizar el cumplimiento del programa de practicas y
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resolver cualquier incidencia que pueda surgir al respecto. El proceso de tutorizacion
qgueda descrito en el apartado de contenidos de la materia correspondiente en la
Memoria de Verificacion.

Tutores del Centro: estan en permanente contacto con el estudiante y guian su
aprendizaje durante su estancia en el centro. Estdn debidamente cualificados y cuentan
con experiencia suficiente, tal y como se ha expuesto a lo largo de este texto de
alegaciones.
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APARTADO 2. JUSTIFICACION DE LA
MODIFICACIONSOLICITADA DEL TITULO

RESUMEN DE LAS MODIFICACIONES QUE SE PRESENTAN

e (riterio 1.- Se amplia el nimero de plazas de 180 a 360 en la Facultad de
CienciasJuridicas y Sociales (180 en la edicion de abril y 180 en la edicion de octubre).

e (riterio 2.- Se incluye la justificacion de la modificacion solicitada.
e Apartado 6.1.- Se actualiza el Personal Académico en consonancia con el aumento de

plazas solicitado.

AMPLIACION DEL NUMERO DE PLAZAS

El Master Universitario en Abogacia y Practica Juridica (ahora denominado Master Universitario
en Abogacia, Procura y Practica Juridica, segin RD 64/2023) ha sufrido un incremento
considerable de matriculas en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universitat
Internacional Valenciana en los ultimos afios. A continuacion, se muestra la evolucién de la tasa
de matriculadesde el curso académico 2016/2017, primer afio en que se ofrecio la Titulacion:

Alumnos matriculados 48 86 112 150
Tasa de matriculacién 26,67% 47,78% 62,22% 83,33%
T. variacion en matricula N/P +79,17% +30,23% +33,93%

Como se puede observar, entre el curso 2016/2017 y el curso 2019/2020, la tasa de matricula
se ha mas que triplicado. Esto ha hecho que en el curso 2019/2020 casi se cubrieran el total de
las plazas ofertadas. Ademas, a fecha de formulacion de esta solicitud de modificacidn, ya se han
cubierto mas de la mitad de las plazas disponibles para el curso académico 2020/2021, siendo
la previsién de la Universidad que la tasa de matricula sea del 100%.

Otro aspecto relevante es que el crecimiento en la tasa de matriculacién se muestra enaumento
en toda la serie considerada, produciéndose incrementos muy significativos, todos los cursos
con una tasa de variacion por encima del 30%.

Este constante incremento del interés por el Titulo también se ve reflejado en el nimero de
solicitudes de informacién que recibe el Departamento de Admisiones de la Universidad. A
continuacioén, se recoge esta informacion para los ultimos cuatro cursos académicos:

2016/2017 1123 N/P

2017/2018 1176 +4,72%
2018/2019 1275 +8,42%
2019/2020 1537 +20,55%

Tal y como se indica en la tabla previa, destaca el crecimiento en el ultimo curso académico,
superior al 20%, lo que se traduce en un interés cada vez mas destacado de los estudiantes en
esta titulacidén, en la modalidad oferta y, I6gicamente, en la propia Universidad.
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Toda la informacidn sefialada con anterioridad permite justificar este aumento de plazas en la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universitat Internacional Valenciana, basada en un
constante incremento del interés de los potenciales estudiantes por este Titulo.

Ademas, este crecimiento viene apoyado por ciertas caracteristicas de la propia disciplina:

1. La convocatoria de examen de acceso a la abogacia se realiza anualmente.

2. El nimero de estudiantes de ciencias juridicas, potencial estudiantes de este Master
Universitario, es de 107.815 en toda Espana (datos del Sistema Integrado de Informacion
Universitaria — SIIU-). En el curso académico 2018/2019, el volumen de egresados fue
de 13.721. Este valor es constante practicamente desde el curso 2015/2016.

3. Ademas, los datos de SIIU revelan que una amplia mayoria de los egresados de ciencias
juridicas optan por cursar un Master Universitario. Asi, el nuimero de matriculados en
nivel MECES 3 del ambito fue de 19.879.

A todo ello, debemos afiadir el impulso de la formacidn on-line a raiz de la reciente pandemia
de COVID-19, que ha hecho que muchos estudiantes decidan cursar sus estudios en una
Universidad especializada en esta modalidad de ensefianza ante la incertidumbre del curso
académico venidero.

ACTUALIZACION DEL PERSONAL ACADEMICO DEL TiTULO

Para la modificacidn solicitada del Master Universitario en Abogacia y Practica Juridica (ahora
denominado Master Universitario en Abogacia, Procura y Practica Juridica, segin RD 64/2023),
la Universitat Internacional Valenciana cuenta con profesorado suficiente, en cuanto a nimero,
y equivalente, en cuanto a perfil académico-profesional, con respecto al indicado en la Memoria
de Verificacién vigente del Titulo. Asimismo, la experiencia de los docentes se ajusta a las
materias que se prevé impartan. A continuacién, se describe con detalle el perfil del equipo
docente previsto:

Con respecto al régimen de dedicacién del personal académico previsto, el 37,50% del
profesorado tiene dedicacidn completa frente al 62,50% que esta a tiempo parcial. Los datos
sefialan un porcentaje inferior de profesorado a tiempo completo que el encontrado en la
memoria de verificacién vigente. Esto se debe a la apuesta decidida de la Universidad por la
participacidn en el Titulo de profesionales en activo de prestigio y con una amplia trayectoria.

Tabla 1. Régimen de dedicacion del personal docente previsto en la presente solicitud.

Modificacién Memoria Vigente
Tiempo completo 37,50% 58,00%
Tiempo parcial 62,50% 42,00%

Asimismo, la cualificacidon del profesorado previsto en esta solicitud se ajusta también a lo
esperable en un Titulo de nivel MECES Il perteneciente al ambito de las ciencias juridicas (ver
Tablas 2A y 2B), apreciandose una ligera mejora en lo que a tasa de doctores se refiere. En
concreto, dentro del equipo docente, conformado por 32 profesores, todos pertenecen a la
rama de conocimiento de ciencias sociales y juridicas. Asimismo, el 65,63% son Doctores vy el
25% estan acreditados por alguna de las Agencias de Evaluacidén Nacional y/o Autondmicas.
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Tabla 2A. Perfil académico de los docentes previstos en la presente solicitud en lo referente a dreas de conocimiento

Modificacién Memoria Vigente
Ciencias Sociales y Juridicas 100,00% 100,00%
Artes y Humanidades 0,00% 0,00%
Ciencias 0,00% 0,00%
Ciencias de la Salud 0,00% 0,00%
Ingenieria y Arquitectura 0,00% 0,00%

Tabla 2B. Perfil académico de los docentes previstos en la presente solicitud en lo referente a cualificacion
académica

Modificacién | Memoria Vigente

Formacion académica: Doctores 65,63% 63,16%
Acreditados por agencias evaluadoras 34,38% 57,89%

Respecto a la experiencia docente del personal académico previsto, los datos agrupados en
intervalos sefialan que casi el 70% de los docentes (65,63%) tienen al menos 5 afios de
experiencia en este dmbito, presentando el 31,25% una experiencia extensa de mas de 10 afios
(ver tabla 3).

Tabla 3. Experiencia docente de los docentes previstos en la presente solicitud.

Modificacion
Menos de 5 afios 34,38%
Entre 5y 10 afios 34,38%
Mas de 10 afios 31,25%

En relacién a la experiencia investigadora, los datos agrupados por intervalos indican que el
62,50% del personal académico previsto presenta, al menos, 6 afios de experiencia
investigadora, mostrando el 31,25% una carrera dilatada de mas de 12 afos (ver Tabla 4). Esta
situacidn, igual que en el caso de la dedicacién del profesorado, se debe a la apuesta decidida
de la Universidad por la participacion en el Titulo de profesionales en activo de prestigio y con
una amplia trayectoria.

Tabla 4. Experiencia investigadora de los docentes previstos en la presente solicitud.

Modificacion
Menos de 6 afios 40,63%
Entre 6y 12 afios 28,13%
Mas de 12 afios 31,25%

Por lo que respecta a la experiencia profesional, los datos agrupados por intervalos seialan que
el 93,75% del personal académico previsto presenta al menos 3 afios de experiencia profesional,
mostrando el 71,88% mas de 9 aiios (ver Tabla 5).
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Tabla 5. Experiencia profesional de los docentes previstos en la presente solicitud.

Modificacion
Menos de 3 afios 6,25%
Entre 3y 9 afos 21,88%
Mas de 9 afios 71,88%

De esta manera, los datos arriba expuestos sobre el perfil del personal académico previsto para
la modificacion del Master Universitario en Abogacia y Practica Juridica (ahora denominado
Madster Universitario en Abogacia, Procura y Practica Juridica, segin RD 64/2023), de nuevo,
muestran un ajuste satisfactorio con los que figuran en la Memoria de Verificacién vigente del
Titulo.

Adicionalmente, se ha verificado el cumplimiento de los requisitos de profesorado estipulados
en el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los
Tribunales. Asi, el porcentaje de abogados colegiados en ejercicio con mas de 3 afios de
experiencia y de profesores universitario es superior al 40% e inferior al 60%. Concretamente, el
primer porcentaje asciende al 50,00% y el segundo al 43,75%. El 6,25% restante se corresponde
con un juez y un fiscal que también imparten docencia en el programa.

Por ultimo, la actualizacién del personal académico incluye un desglose del profesorado por
categorias académicas, un nuevo sistema de agrupar al personal académico en funcidn de su
perfil docente-investigador, coherente con el Convenio Colectivo de Universidades Privadas
vigente (ver Tabla 6).

Tabla 6. Distribucion del profesorado en categorias académicas propias de la universidad.

Modificacion
Nivel | 3,13%
Nivel Il 9,38%
Nivel I 21,88%
Nivel IV 31,25%
Nivel V 34,38%
Nivel VI -

Con la asignacion docente prevista en esta solicitud se cubren los 216 ECTS de Formacion
Obligatoria, teniendo ofertados para todas las asignaturas cuatro grupos de un maximo de 90
alumnos. También se tienen en cuenta los 132 ECTS que se computan por la direccion de TFM
y la coordinacion de la correspondiente asignatura, asi como los 180 ECTS que se computan
por la tutorizacién de las Practicas Externas. De esta forma, el personal docente previsto por la
Universitat Internacional Valenciana para el Master Universitario en Abogacia y Practica Juridica
(ahora denominado Master Universitario en Abogacia, Procura y Practica Juridica, segun RD
64/2023) permite asegurar una docencia de calidad en esta titulacion ya que se ajusta a lo
expuesto en la memoria de verificacidn vigente del titulo en cuanto a cualificacién y dedicacién
al titulo.
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APARTADO 2. JUSTIFICACION

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

Como consecuencia de que se ha incorporado una asignatura de “Derecho Civil y Mercantil”,
se echan en falta competencias especificas relacionadas con el Derecho Mercantil.

A tenor de las consideraciones y recomendaciones efectuadas por esta Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacion en el informe de fecha 27/07/2018, se ha procedido a
una nueva modificacion del plan de estudios del Master Universitario en Abogacia y Practica
Juridica (ahora denominado Master Universitario en Abogacia, Procura y Practica Juridica, segun
RD 64/2023), con el objeto de retornar al plan inicialmente aprobado. Por lo tanto, la asignatura
de Derecho Civil no sufre ninguna modificacion en su denominacién, programa vy/o
competencias,con respecto a la incluida en el plan de estudios original.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

En la nueva asignatura propuesta por la Universidad de “Derecho Civil y Mercantil”’, ubicada en
la Materia 2 “Civil”, se especifican unos contenidos muy poco equilibrados entre ambos ambitos
(con una escasa introduccion, y falta de detalle, de contenidos en el ambito mercantil).
Adicionalmente, se consideran insuficientes los cinco créditos para poder impartir los contenidos
asociados a dicha asignatura, y adquirir las competencias asociadas a la misma. Sedeben
subsanar estos aspectos.

Véase la respuesta al criterio 3.

La Universidad propone 3 sistemas de evaluacién “Valoracion de analisis de experiencias y
realizacion de actividades formativas”, “Valoracién de Informes y estudios concretos” y “Examen”
(e-presencial). Dado que no hay ningun tipo de prueba que pueda garantizar que el estudiante
realiza personalmente y sin ayuda externa las actividades de evaluacion, debe justificarse como
se realizara el seguimiento de los estudiantes para controlar que realizan las pruebas de

evaluacion por si mismos y sin colaboracion.

Se ha incluido el Protocolo de Control de la Identidad en Formacién Online (CIFO).

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

La informacién aportada por la Universidad en relaciéon con el profesorado encargado de la
imparticion de la parte de “Derecho Mercantil” de la nueva materia propuesta es escasa. Se debe
aportar de manera clara la experiencia docente, profesional e investigadora del profesorado en
esta parte del Derecho que es el Mercantil.

Véase la respuesta al criterio 3.
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RESUMEN DE LAS MODIFICACIONES QUE SE PRESENTAN

A continuacion, listamos los apartados que han sido objeto de modificacion:

e Apartado 2.- Se ha modificado este apartado para justificar la modificacion del plan de
estudios.

® Apartado 5.- Se han incluido una—nueva-deseripeidn-del-plan-de-estudios—y los

mecanismos de identificacion de los estudiantes.

e Apartado 11.- Se han actualizado el responsable y el representante legal.

JUSTIFICACION DE LA MODFICACION DE LA PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

El Master Universitario en Abogacia y Practica Juridica (ahora denominado Master
Universitario en Abogacia, Procura y Practica Juridica, segiin RD 64/2023) obtuvo el pasado 22
de febrero de 2018 la Renovacion de la Acreditacidon por parte de la Agéncia Valenciana
d’Avaluacid y Prospectiva (AVAP), tras la misma se indicé por parte de la Agencia la necesidad
de aumentarla complejidad del Trabajo Fin De Master. Por este motivo, la Universidad ha
disefiado nuevamente la materia.

Por otra parte se han incluido los “procedimientos de control de identidad y autoria en
la metodologia e-presencial sincrona” y se han modificado las actividades formativas, las
metodologias docentes y los sistemas de evaluacidon relacionadas con los examenes presenciales
para poderlos realizar de manera e-presencial.
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APARTADO 2. JUSTIFICACION (Modificacion ya aprobada)

RESUMEN DE LAS MODIFICACIONES QUE SE PRESENTAN

A continuacién, listamos los apartados que han sido objeto de modificacidn:

® Apartado 2.- Se ha modificado este apartado para justificar la apertura de una doble
convocatoria anual.

e Apartado 6.- Se ha justificado el nimero de docentes que participan en el Master, de
cara a la apertura de dos ediciones anuales.

e Apartado 9.- Se ha actualizado el link de acceso al Sistema de garantia de calidad.

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE APERTURA DE DOS EDICIONES POR CURSO ACADEMICO
PARA EL MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA Y PRACTICA JURIDICA (ahora denominado
Madster Universitario en Abogacia, Procura y Practica Juridica, segiin RD 64/2023) POR LA
UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA

Desde la perspectiva de la viabilidad del titulo, se considera que el incremento del
numero de plazas, aumentaria la sostenibilidad del Master al ayudar a cubrir, en parte, las
necesidades de este nicho de egresados y ademds optimizaria nuestro potencial docente.

Respecto a la oferta de las universidades valencianas y espafiolas para este Master, la
propuesta de la VIU representa un modelo innovador y diferenciado, ya que puede cursarse de
forma virtual a través de videoconferencias sincronas, utilizando herramientas docentes
interactivas, utilizando materiales audiovisuales especialmente disefiados para la docencia on-
line, contando ademads con el apoyo y seguimiento permanente de profesores que gozan de
formacidn especializada en esta modalidad. El disefio metodoldgico de esta universidad
presenta un valor aiadido, el de la e-presencialidad, al panorama de la ensefianza a distancia en
la que los estudiantes no reciben clases en las que puedan interactuar con los docentes.

Ademas, la propuesta que aqui se presenta desarrolla una metodologia de aprendizaje
dinamica e interactiva, de caracter virtual que es capaz de responder a los nuevos retos que se
abren ante las Ensefianzas Superiores.

Finalmente, desde que el Master recibid la acreditacion oficial por parte de la ANECA,
el nimero de alumnos ha crecido de forma continuada y se espera que esta tendencia continte
en los proximos afios. Desde la dltima modificacion del titulo, en el curso 2014-2015 se
atendieron 1709 solicitudes de consulta sobre este master procedentes de Espafia y en el curso
2015-2016 han sido 2738 las solicitudes de consulta recibidas, antes de la matricula.
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Por todos estos motivos, el nUmero de plazas de nuevo ingreso que se solicitan para esta
titulacién es de 180, que se dividen en dos periodos: abril y octubre. Por tanto, las plazas de

nuevo ingreso por convocatoria son las siguientes:

Convocatoria

N2 plazas de nuevo ingreso

Abril 60
Octubre 120
TOTAL 180
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RESUMEN DE LAS MODIFICACIONES QUE SE PRESENTAN (ya aprobada)

A continuacion, listamos los apartados que han sido objeto de modificacion:

e Apartado 1.- Se ha modificado el numero de plazas de nuevo ingreso.

® Apartado 2.- Se ha modificado este apartado para justificar la apertura de una doble
convocatoria anual.

® Apartado 6.- Se ha justificado el nimero de docentes que participan en el Master, de
cara a la apertura de dos ediciones anuales.

e Apartado 9.- Se ha actualizado el link de acceso al Sistema de garantia de calidad.

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE APERTURA DE DOS EDICIONES POR CURSO ACADEMICO
PARA EL MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA Y PRACTICA JURIDICA (ahora denominado
Madster Universitario en Abogacia, Procura y Practica Juridica, segin RD 64/2023) POR LA
UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA

Desde la perspectiva de la viabilidad del titulo, se considera que el incremento del
numero de plazas, aumentaria la sostenibilidad del Master al ayudar a cubrir, en parte, las
necesidades de este nicho de egresados y ademds optimizaria nuestro potencial docente.

Respecto a la oferta de las universidades valencianas y espafiolas para este Master, la
propuesta de la VIU representa un modelo innovador y diferenciado, ya que puede cursarse de
forma virtual a través de videoconferencias sincronas, utilizando herramientas docentes
interactivas, utilizando materiales audiovisuales especialmente disenados para la docencia on-
line, contando ademas con el apoyo y seguimiento permanente de profesores que gozan de
formacidon especializada en esta modalidad. El disefio metodoldgico de esta universidad
presenta un valor anadido, el de la e-presencialidad, al panorama de la enseianza a distancia en
la que los estudiantes no reciben clases en las que puedan interactuar con los docentes.

Ademas, la propuesta que aqui se presenta desarrolla una metodologia de aprendizaje
dinamica e interactiva, de caracter virtual que es capaz de responder a los nuevos retos que se
abren ante las Ensefianzas Superiores.

Finalmente, desde que el Master recibid la acreditacion oficial por parte de la ANECA,
el nimero de alumnos ha crecido de forma continuada y se espera que esta tendencia continue
en los proximos anos. Desde la ultima modificacion del titulo, en el curso 2014-2015 se
atendieron 1709 solicitudes de consulta sobre este mdster procedentes de Espana y en el curso
2015-2016 han sido 2738 las solicitudes de consulta recibidas, antes de la matricula.
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Por todos estos motivos, el nimero de plazas de nuevo ingreso que se solicitan para esta
titulacién es de 180, que se dividen en dos periodos: abril y octubre. Por tanto, las plazas de
nuevo ingreso por convocatoria son las siguientes:

Convocatoria

N2 plazas de nuevo ingreso

Abril 60
Octubre 120
TOTAL 180

DOBLE CONVOCATORIA

La VIU solicita la apertura de una doble convocatoria anual, es decir, se ofrecerian las 180 plazas
en dos plazos diferentes: 60 en Abril y 120 en Octubre. De este modo, con los recursos, tanto de
personal docente, como de administracion y de centros de practicas, de los que dispone la VIU,
se podria dar respuesta al aumento de plazas dado que los docentes que comenzaran en la
edicion de abril estarian libres para poder impartir docencia de nuevo en la edicién de octubre
sin que se produjeran solapamientos, tal como se puede ver en el calendario adjunto:

CONVOCATORIA ABRIL

MES Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar
ler semestre 22 semestre
Primer curso
Segundo curso
CONVOCATORIA OCTUBRE
MES Oct Nov Dic | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul Sep Oct
ler semestre 22 semestre
Primer curso
Segundo curso

Como se puede observar, los solapamientos se producen siempre entre diferentes semestres,
por lo que nunca se imparte a la vez la misma asignatura en las dos convocatorias.

JUSTIFICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

El equipo docente con que cuenta este titulo, ha demostrado solidez ya en ediciones anteriores,
ha acumulado experiencia en la docencia virtual a través de la tecnologia que caracteriza la
metodologia de la VIU y, ademas, dispone de suficiente experiencia, tanto
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profesional como investigadora, tres aspectos que avalan la ampliacion que se solicita. La
intencion es aumentar la dedicacion de este profesorado veterano, con la incorporacién de
nuevo profesorado que permita asumir la nueva oferta de la titulacion.

El equipo, que se ha mantenido a lo largo de las diferentes ediciones del titulo, estd conformado,
en parte, por profesorado de la comunidad universitaria y por un segundo nucleoque compagina
su docencia en este master con su actividad profesional. De este modo el disefio de este titulo
pretende aunar la aportacién tedrica y la practica, que resulta tan necesaria en un master de
estas caracteristicas.

El criterio 6 se ha actualizado el equipo de profesorado en el cuadro de docentes. Si bien es
cierto que el nimero de docentes es ligeramente inferior al previsto inicialmente, la dedicaciéon
de los mismos a la titulacidn es superior a la primera solicitud. Pasando de una dedicacion al
titulo inferior al 30% a una dedicacion del 65%.

JUSTIFICACION DE LA OFERTA DE CENTROS PARA LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS
EXTERNAS

En cuanto a las practicas, tal como se indica en el criterio 7, la VIU tiene aseguradas suficientes
plazas de practicas por toda Espafia con los convenios firmados hasta la fecha y se siguen
firmando convenios con centros de practicas. Asi mismo las nuevas plazas que se solicitan
cubriran las plazas que ya se disponian, pero en periodos distintos de tiempo. Los alumnos de
una convocatoria llegaran a los centros de practicas después de que hayan finalizado los
alumnos de la convocatoria anterior y terminaran su periodo de tiempo también con suficiente
antelacién al inicio de las practicas de los de la proxima convocatoria.
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APARTADO 2. JUSTIFICACION

2.1 JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO. ARGUMENTACION DEL
INTERESCIENTIFICO Y PROFESIONAL DEL MISMO.

1. Justificacion de la propuesta y su originalidad

Vivimos en una sociedad extremadamente competitiva y globalizada donde la
especializacion prima sobre los conocimientos generales de cualquier materia. En el caso
del Derecho, por lo amplio de su espectro, esta idea se refuerza ain mas. Asipues, el
interés en la obtencion de un Master o Posgrado en Direccion de Asesoria Juridica de
Empresa queda fuera de toda duda. Las grandes empresas y despachos internacionales
cada vez demandan mas este tipo de estudios de posgrado en aras de obtener recién
graduados con un conocimiento s6lido y profundo sobre materias concretas relacionadas
con el d&mbito de la empresa, asi como una inmersion previa en el ambito profesional
internacional. (Véase el articulo digital del prestigioso diario Cinco Dias:
http://www.cincodias.com/articulo/economia/oferta-cursos-posgrado- crece-

ano/20110830cdscdieco 11/).

Es acertado afirmar que en la mayoria de los casos, los estudiantes recién graduados
poseen unos conocimientos tedricos basicos sobre el Derecho, pero en ocasiones estosno
son suficientes para enfrentarse con solvencia a problemas juridicos propios del 4ambito
profesional. En definitiva, no basta con poseer unos conocimientos si no se saben aplicar
a casos especificos de la vida real en entornos profesionales variados sin importar la

ubicacion.

Los estudios de grado de derecho aportan al estudiante unos conocimientos basicos y
generales que han de ser necesariamente ampliados y especializados antes de su
incorporacion al mundo laboral. Los estudiantes de derecho han de realizar practicas,
examenes de competencia o estudios de posgrado antes de incorporarse a la vida laboral
como abogados en ejercicio. Existe por tanto una necesidad real de crear estudios de

posgrado que proporcionen a los futuros profesionales unas
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cualificaciones mejores, unas destrezas y competencias suficientes para enfrentarse al
mundo profesional con solvencia. El programa de posgrado propuesto, esta disefiado para
proporcionar conocimientos especializados y practicas profesionales con el objetode
dotar de las herramientas necesarias para que el alumno pueda enfocar su futuro

profesional en cualquier parte del mundo tras su paso por la universidad.

Impulsar un programa de posgrado con las mencionadas caracteristicas requiere de
una doble experiencia, por un lado en el ambito académico y por otra en el profesional.
Asi resulta vital una asociacion entre una instituciéon académica de reconocido prestigio
como es la Universidad Internacional de Valencia y el respaldo de una Firma de abogados
de ambito internacional, Cremades & Calvo-Sotelo, que ademas posee una amplia

experiencia en la formacion de alumnos de posgrado.

Todo ello es posible porque la ensenanza de la VIU es online y audiovisual. Asi, tiene
como sefia de identidad su caracter interactivo y multimedia que se ve potenciado por la
vocacion internacional y el prestigio del despacho profesional que prestard su

colaboracion dando apoyo a la implementacion de las nuevas tecnologias.

El objetivo del programa de master propuesto es potenciar la innovacién educativa
apoyandose en nuevas formas de ensefar mas adecuadas a las exigencias del siglo XXI 'y
fomentar los conocimientos y destrezas que deben desarrollar los estudiantes para

adaptarse a la sociedad de la informacion.

El material a disposicion de los alumnos incluye clases magistrales grabadas en video que
tienen como protagonistas a los mejores expertos internacionales, y que, por su naturaleza
digital, se pueden consultar en cualquier momento. Se acompafian, a suvez, de textos
e-learning que atinan texto, imagen, sonido y palabra escrita que estan adisposicion del

alumno en todo momento.

La docencia se completa con tutorias individuales y colectivas de manera que el
estudiante se siente acompanado y guiado durante todo su proceso formativo. El sistema

de evaluacidn es continuo.
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La diversidad de herramientas de comunicacion (correo, foro, chat, wikis....) permite una
mayor proximidad entre el alumnado y el profesorado y posibilita comentar las
actividades, elaborar trabajos individuales o en grupo, exponer y debatir ideas, plantear
dudas y realizar consultas. En definitiva, promueve experiencias de interconexion e
innovacion educativa, sin la necesidad de estar en el mismo lugar, ampliando las

experiencias multiculturales del alumno.

Flexibilidad metodologica y horaria que permite organizar el propio ritmo de aprendizaje,
adaptarlo a las necesidades o intereses profesionales, a las caracteristicas y circunstancias

del alumnado, asi como al nivel de formacion previa.

En primer lugar, es importante discernir entre varios sujetos docentes que tendran un
papel esencial en la formacion de los alumnos. Asi pues, cada uno estard encargado de

diferentes aspectos del aprendizaje de los estudiantes:

- Consultor: Se encarga de disenar y elaborar los materiales que tendran a
disposicion los alumnos.

- Profesor tutor: Mantendra un contacto permanente con los estudiantes haciendo
uso de herramientas multimedia con el fin de promover y facilitar la interaccion
por medio de foros, chats, grupos de discusion, correo electronico. ..

- Profesor invitado: Méaxima autoridad que dara conferencias grabadas en video
sobre algunas asignaturas en las que pueda aportar un valor afiadido por su

experiencia y prestigio.

La carga lectiva por asignatura se distribuye en:

e C(lases tedricas grabadas en video a cargo del profesor tutor titular de la asignatura.

e Materiales, subidos a la red por el profesor, consistentes en pdf, presentaciones

PowerPoint, libro de texto etc. a disposicion de los alumnos.
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e Tutorias individuales y colectivas a cargo del profesor titular de la asignatura,

realizadas a través de correos electronicos y mensajeria.

e Contacto con los profesores durante todo el curso por medio de foros, grupos

de discusion etc.

e C(Clases magistrales grabadas en video por expertos reputados en la materia

objeto de conferencia.

e Seminarios y talleres opcionales a cargo del profesor tutor titular de la

asignatura realizados a través de videoconferencias interactivas.

Todo ello tiene como resultado que el alumnado esté acompanado por una tutoria en todo
su recorrido por la asignatura. El alumno es expuesto a un aprendizaje de mano de
expertos nacionales y extranjeros de prestigio reconocido, facilitdndole consolidar los
conocimientos durante los estudios universitarios adquiridos mediante las practicas

correspondientes.

El despacho de abogados Cremades & Calvo Sotelo participa en el presente proyecto
educativo desde un reconocimiento serio y dinamico con experiencia en la ensefianza
desde 1997 en la que inicia una actividad pionera con la imparticion de un Master en

Negocio de las Telecomunicaciones.

La Firma cuenta con amplia experiencia en todas las areas profesionales de la actividad
juridica, ejerciendo un destacado liderazgo a nivel nacional e internacional. Esta posicion
es el resultado del esfuerzo continuo de un so6lido equipo de profesionales de reconocida

experiencia y formacion constituido por mas de 100 abogados.

El bufete Cremades & Calvo-Sotelo se sustenta en un profundo conocimiento del
ordenamiento juridico y un servicio personalizado y eficaz dirigiendo sus esfuerzos a

mantener la confianza que sus clientes les han depositado.
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Ademas, el despacho de abogados Cremades & Calvo-Sotelo cuenta con una amplia y
consolidada experiencia docente en la formacion juridica y empresarial con la direccion
de tres master propios, entre los que se encuentra el Master de Asesoria Juridica de
Empresa (MDAJE), del Negocio de las Telecomunicaciones (MNDTE) y de Negocio de
la Energia (MNDE) y un cuarto en colaboracion con la Universidad Carlos I1I de Madrid

en Relaciones Institucionales.

La busqueda de la excelencia en la formacion de posgraduados en el ambito de la asesoria
juridica de empresas y el deseo de innovar es el origen de los Programas de Formacion

Cremades & Calvo-Sotelo.

Este master supone un concepto novedoso y exclusivo en la formacion juridica, donde el
alumno, desde el primero momento, se ve inmerso en un entorno propio de un bufete de
abogados o una empresa, analizando casos reales, solucionando conflictos y tomando
decisiones materializando los conocimientos que estan adquiriendo con las clases

tedricas.

Son programas eminentemente practicos disefiados e impartidos por abogados, directores
de asesorias juridicas y catedraticos en derecho. En ¢l se conjugan materias juridicas,
financieras y en direccion de empresas, dando especial relevancia al desarrollo de las
habilidades profesionales del alumno como son, su capacidad de comunicacion, de
negociacion, de liderazgo, introduciendo el contexto internacional como perspectiva de

estudio etc.

Ademas de lo anterior surge una necesidad legal, puesto que la Ley 34/2006, de 30 de
octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales,
desarrollada reglamentariamente por el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, posee una

doble finalidad:

En primer lugar trata de regular una nueva forma de acceso a la profesion de abogado de

una forma especializada de manera que se forme a profesionales més competitivos
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y esto repercuta positivamente en los ciudadanos que podran adquirir unos servicios
juridicos de gran calidad. Por otro lado, la mencionada reforma permitird homologar el

acceso a la profesion al &mbito de la Union Europea.

Asi pues, la entrada en vigor de esta novedosa regulacion ha tenido como resultado la
exigencia o necesidad de obtener una titulacion especifica para poder acceder al ejercicio

profesional de la abogacia.

De esta manera, para cumplir con el mencionado requisito habra que llevar a cabo un
riguroso proceso de formacion que garantice la adquisicion de las competencias
necesarias para el desempeio de la profesion de una manera eminentemente practica.
Asi pues, en este nuevo marco legal, el curso de posgrado propuesto permite cubrir la

necesidad de la obtencion de un titulo de postgrado para el ejercicio profesional.

2. Referentes de otros titulos espaiioles y extranjeros de tematica similar

consultados para la elaboracion del plan de estudios.

En una sociedad cada vez mas competitiva, globalizada, con un mercado laboral cada vez
mas exigente y diverso, es necesario formar a profesionales del derecho cada vez mas
completos, polivalentes en un entorno internacional con capacidad de adaptacion al
cambio. El alumno, tras un periodo de intenso y exigente aprendizaje, quedara preparado,

capacitado y motivado para desarrollar su carrera profesional con éxito.

En conclusion, la solida experiencia y prestigio universitario de la Universidad
Internacional de Valencia y el de el Despacho Cremades & Calvo-Sotelo hacen de este
programa de Madster una gran oportunidad para todos aquellos recién graduados que
quieran enfocar su futuro en el derecho de empresa adquiriendo al mismo tiempo una
experiencia en el &mbito profesional internacional, cumpliendo al mismo tiempo con la
nueva legislacion que les impone la necesidad de cursar un Master oficial de acceso ala

abogacia.
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De esta manera, el plan de estudios propuesto aspira a formar a grandes profesionales del
Derecho conforme a las exigencias de calidad que siempre han caracterizado a la
Universitat Internacional de Valencia y al despacho Cremades & Calvo Sotelo, para que
¢stos se puedan desenvolver con soltura en una de las multiples posibilidades que les

ofrece el derecho de empresa tanto en Espafia como en el extranjero.

3. Referentes internos y externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de

singulares caracteristicas académicas

A continuacion, presentamos un breve listado de dichos referentes en los que se ha
apoyado esta Universidad para la elaboracion del Master Universitario en Abogacia y
Practica Juridica (ahora denominado Master Universitario en Abogacia, Procura y Préctica

Juridica, segun RD 64/2023) que nos ocupa:

- Libros blancos del Programa de Convergencia Europea de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), dentro de los
cualesencontramos el Libro Blanco del Grado en Derecho. En este texto, asi
como en otros relativos al &mbito extranjero, se critica la falta de conocimientos
practicos y especializados de los graduados universitarios. Por ello, el Plan de
Estudios que ofrece este posgrado esta disefiado de acuerdo con un enfoque
practico que se refleja en todas las asignaturas en aras de que los recién graduados
obtengan un enfoque préctico aplicando los conocimientos obtenidos a una

materia concreta (derecho de empresa).

- Planes de estudio de Master de Universidades y Centros de Estudios espafioles,

europeos e internacionales de reconocido prestigio.

= Orientacion de los principales despachos de abogados nacionales con
presencia internacional, asi como despachos extranjeros con sede en los

principales paises.
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- Asesorias juridicas de distintas empresas de caracter internacional.

- Juristas, catedraticos y profesionales del Derecho de reconocido prestigio,

conexperiencia tanto a nivel nacional como internacional.

- Adecuacién a un modelo comun en la Ensefianza Europea Superior

Siguiendo la globalizacion imperante en nuestros dias, pretendemos que el presente
Master Universitario en Abogacia y Practica Juridica (ahora denominado Méster
Universitario en Abogacia, Procura y Practica Juridica, segiin RD 64/2023) que presentamos se
adapte en la medida posible al modelo comin que rige en el ambito de la Ensefianza
Europea Superior. Para ello, se han examinado estudios juridicos de notable importancia

tanto en el entorno nacional como en el de la Unién Europea, tales como:

- Master en acceso a la abogacia (Universidad de Alcald, Espafia)

- Master en acceso a la abogacia (UNED, Espana)

- Master en acceso a la abogacia (Universidad de Sevilla, Espafia)

- International Commercial Law (LLM) (University of Westminster, School of
LawLondres, Espafia)

- Master en Acceso al Ejercicio de la Abogacia (Universidad Carlos III de Madrid
yel Instituto Superior de Derecho y Economia (ISDE), Espafia).

4, Justificacion de la idoneidad del titulo a distancia

Lo anteriormente relatado en la presente memoria pone de manifiesto que cada vez se
solicitan mas los cursos de posgrado a distancia y que, por tanto, estos estan siendo
adoptados por numerosas universidades con el fin de cubrir la demanda de esta clase de

cursos.

En cuanto a la decision de implantar la modalidad a distancia, esta se corresponde con los

siguientes principios:

- Autonomia: puesto que respalda el derecho, cada vez mas solicitado, de

poder formarse de manera independiente.
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- Globalidad, ya que permite la apertura del sistema universitario espafiol a
otros mercados, como por ejemplo el latinoamericano.

- Modernidad gracias a las nuevas tecnologias.

- Economia, esto es, el ahorro, que sin duda no es una cuestion baladi en los

tiempos de profunda crisis que estamos atravesando.

En definitiva, el programa del Master Universitario en Abogacia y Practica Juridica (ahora
denominado Master Universitario en Abogacia, Procura y Practica Juridica, segiin RD 64/2023)
propuesto conjuga a la perfeccion una formacion de calidad y la flexibilidad la ensefianza
a distancia, todo ello en el marco del &mbito internacional con el respaldo de una gran

firma de abogados.

Por otro lado, para el acceso al Master, los candidatos deben cumplir una serie de

requisitos minimos, o lo que es lo mismo, deben tener un perfil determinado que se

resume en:
a) Habilidad para las relaciones interpersonales.

b) Espiritu critico y capacidad de reflexion y analisis

c) Facilidad de expresion y comunicacion tanto oral como escrita

d) Autonomia organizativa y planificadora y capacidad e liderazgo
e) Capacidad de adaptacion a otros idiomas y culturas

f) Capacidad de iniciativa

g) Preocupacion social e intelectual por los problemas que le rodean
h) Gran capacidad de sacrificio

i) Vocacion por el ejercicio del Derecho

Por ultimo, y sin perjuicio de que se exponga en profundidad y de manera desglosada en
el epigrafe siguiente, también hemos considerado oportuno exponer brevemente las
competencias que deberian concurrir en un graduado en Derecho que ha cursadoel

programa de posgrado propuesto:
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Fijar los conocimientos teoricos adquiridos durante los afios de universidad
y obtener otros concretos aplicados al &mbito de la asesoria juridica de la
empresa, fomentando la especializacion y el interés por un area concreta.
Saber aplicar los conocimientos tedrico-juridicos obtenidos a casos
concretos, esto es, adquirir la capacidad de ser resolutivo.

Fomentar la iniciativa de los recién graduados en un entorno profesional,

globaly altamente competitivo.
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APARTADO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO

El acceso al titulo de Mdaster Universitario en Abogacia, Procura y Practica Juridica
Abeogaeia-y-Pricticaduridica requiere cumplir los requisitos de acceso a la VIU, exigidos en la
normativa vigente. Por otro lado, para el acceso al Master, los candidatos deben tener un

perfil determinado que se resume en:

Habilidad para las relaciones interpersonales.

Espiritu critico y capacidad de reflexién y andlisis

Facilidad de expresidon y comunicacion tanto oral como escrita
Autonomia organizativa y planificadora y capacidad de liderazgo
Capacidad de adaptacion a otros idiomas y culturas

Capacidad de iniciativa

Preocupacidn social e intelectual por los problemas que le rodean

NN N N N SR RN

Gran capacidad de sacrificio

<\

Vocacion por el ejercicio del Derecho

El alumno del master deberd ser consciente de que va a recibir una formacién de
calidad, constituyendo sélo el punto de partida para que, con su participacién y esfuerzo
personal, pueda desarrollar procesos de mejora e innovacidn en la practica profesional.
Este perfil de ingreso requiere que el estudiante sea consciente desde un principio de que
el master al que va a acceder exige una participacion activa en las propuestas docentes,
dado que, al final de su proceso de aprendizaje, deberd convertirse en el profesional

capaz de detectar las necesidades e intervenir sobre ellas.

En resumen, el perfil del estudiante que cursa el presente master es el de una
persona con inquietud por la Abogacia, responsabilidad, tolerancia y espiritu de trabajo
colaborativo, con capacidad critica en las situaciones del entorno, capacidad para analizar

los contextos y crear propuestas eficaces.
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4.2. SISTEMAS DE INFORMACIONPREVIO

En este epigrafe se van a distinguir diversos tipos de informacion: On-line, Off-line y
personalizada. Posteriormente, se explicaran los procedimientos de acogida y orientacidon que
realizard la VIU a comienzos del curso del master a los estudiantes interesados. Por ultimo, se

detallan los requisitos de acceso y criterios de admisién al Master Universitario en Abogacia,

Procura y Préctica Juridica Abegaeia-y-Practicaturidiea por la VIU
INFORMACION ON - LINE

e Pagina Web corporativa de la VIU: http://www.viu.es, donde, ademas de la

informacién escrita, permite acceder a videos tutoriales en que se clarifican
diversos aspectos de importancia sobre la oferta de este master.
Concretamente, metodologia docente, contenidos, entrevistas breves con
algunos miembros del equipo docente, becas, procedimientos de evaluacion,

practicas, etc.

e Campus viu’s Channel en YouTube, con videos sobre la oferta formativa de la

universidad y sumetodologia.
e Informacion en las redes sociales (Facebook, Twitter, etc.).
e Informacion sobre la oferta docente a través de archivos fotograficos (Flickr).
e Informacion relativa a la VIU en portales académicos.

e El blog de la VIU, con comentarios diversos y entrevistas realizadas a

personal docente sobre la ofertaformativa.

e Webinars (conferencias, talleres y seminarios web) realizadas por docentes de
la VIU sobre las actividades formativas en que van a participar. Asi se
informara a los asistentes de la videoconferencia sobre contenidos,

competencias, metodologia, bibliografia, etc. de lasmismas.
e Portales de Internet de Universia, Educaweb, OEl, Aprendemas, etc.
e Piaginas Web especializadas.

e Posicionamiento en los principales buscadores con explicaciones sucintas de

los diversos aspectos de la oferta formativa con links a la web corporativa.
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e Adwords sobre las diversas actividades docentes. Existe la posibilidad de
asistir a una clase on-line, visualizar un video docente o acceder a los

materiales docentes audiovisuales a través de laweb.

e Envio por correo electrénico de informacion especifica sobre las diversas
actividades docentes. Asi como, carteles y tripticos a departamentos e
instituciones de areas relacionadas con la tematica del titulo, a escala nacional

e internacional, especialmente en el dmbito iberoamericano.

e Publicidad digital en periddicos generalistas y publicaciones especializadas de
ambito universitario, autondmico, nacional e internacional, asi como en

prensa digital.

e Publicidad en la TV IP desarrollada por la universidad en Internet donde se
ofrecen en abierto o cerrado, durante todo el dia, clases, documentales, etc. y
se suministra informacion detallada de las diversas actividades docentes e

investigadoras de launiversidad.
INFORMACION OFF-LINE

e Carteles publicitarios expuestos en las vias publicas o visibles desde la
misma, asi como en universidades e instituciones relacionadas con la oferta

docente.
e Folletos informativos sobre oferta docente y recursos de la universidad.

e Publicidad de la oferta docente en transporte publico de las principales

ciudades en Espanfia.
e Programas explicativos de la oferta docente en radio, televisidn y prensa.

e Publicidad no digital en periddicos regionales, nacionales y extranjeros, asi

como en revistasespecializadas.
e Guias sobre la oferta docente de la universidad.

e Exposicién de folletos y guias en las sedes de la universidad y entidades

colaboradoras.

e Atencidn personalizada y distribucién de folletos y guias en las principales

ferias del sector educativo.

e Distribucién de postal free (tarjetas) en entornos universitarios.
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INFORMACIONPERSONALIZADA
e Informacién a través de las direcciones de correo electronico:

info@campusviu.es, y gestionacademica@campusviu.es.

e Atencion personalizada a través de teléfono y correo electrénico.

e Atencidn en directo a través de videoconferencia a quien lo solicite. También
se ofrece esta posibilidad a aquellas personas que, sin solicitarlo, necesiten una

informacién mas compleja de lousual.
e Charlas informativas en centros vinculados con la oferta docente.

e Presentaciones presenciales de la universidad, su metodologia y actividades

docentes en universidades del ambito iberoamericano.

PROCEDIMIENTOS DE ACOGIDA Y ORIENTACION

Antes de iniciarse el Master, la universidad realizarda un curso intensivo de
formacidn para el alumno en el empleo de los diversos recursos de su Campus Virtual,

que promueve la familiarizacién con el entorno tecnolégico y la formacién virtual.
Materiales de que dispone el alumno a lo largo del curso:

e Material imprimible: diversas guias en formato pdf. donde se explica el modo
de acceder al Campus, videoconferencias, etc., y diversas técnicas para un

manejo basico de la plataforma digital de la universidad.

e Videos tutoriales: donde expertos explican temas de interés relacionados con

el uso de la plataforma de la universidad.

e Videoconferencias interactivas que permitan plantear y responder cuestiones

en directo.

Ademas de los docentes que impartan la formacidn, los estudiantes contaran en todo

momento con el soporte de un técnico especializado (un ayudante informatico o helpdesk).

Recursos tecnoldgicos: Entre los recursos en cuyo uso se va a formar al alumno de la

VIU se encuentran los siguientes:

e VIUSpace: Es el punto de entrada a las herramientas de trabajo del estudiante

durante el curso.

(%}
Q
Q
(o]
o
c
Ee]
(8]
©
=
R
c
£
©
©
(]
el
]
2
=
(2}
o
=
e
©
c
®
el
()
el
>
(@)
@©
-
[
[oN
=
©
O
>
o
o
L
0
(0]
Q
(o]
o
c
2
o
()
o
S
el
(0]
(]
el
(]
2
=
(%2}
o
=
<
o
(]
Q<
Q
()
o
=
=
(]
>
'
(]
<
(o]
~
~
<
[sp]
o
<
[e2]
Yo}
N~
<
N
(32
N~
(o]
(2
~
[ce]
<
‘o]
N
©
=
(2]
O




mailto:info@campusviu.es

mailto:gestionacademica@campusviu.es

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=625487367324759403477946



e Campus virtual: Es la herramienta basica de trabajo asincrono. Se muestra al
estudiante qué herramientas va a encontrar (Foro, Recursos, Calendario, etc.) y

qué utilidades van a tener éstas dentro de la docenciaVIU.

e Videoconferencia (bidireccional): Herramienta basica de interaccién entre los
estudiantes y el profesorado, que es equivalente a una clase ordinaria en el

ambito de la universidad presencial.
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APARTADO 5. PLANIFICACION DE ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

La entrada en vigor de la Ley 34/2006 y del reglamento que la desarrolla (Real Decreto 775/2011
derogado por el Real Decreto 64/2023), supone un giro en las vias de acceso a las profesiones
de abogacia y procura, obligando a los futuros profesionales a dedicar un afio y medio mas a su
formacion. A partir del curso 2012/13, los graduados deberan cursar obligatoriamente un
master universitario de 90 ECTS (60 de formacién académica y 30 de formacién practica) y
superar posteriormente un examen oficial, para poder acceder a la profesiéon de abogado o
procura mediante el mismo curso de formacion a partir del curso 2023/2024.

Las siguientes tablas recogen la informacidn principal sobre la estructura del Plan de Estudios,
desarrollandose las caracteristicas de cada una de las materias en las correspondientes fichas,
consignadas en el criterio 5.5.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias 48 54
Optativas 6
Practicas Académicas Externas 30
Trabajo Fin de Master 6
CREDITOS TOTALES A CURSAR 90

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

El master consta de 90 ECTS, de los cuales el estudiante ha de cursar como parte de la ensefianza
tedrica 60 (54 créditos de asignaturas docentes y 6 créditos del Trabajo Fin de Mdaster) y 30 de
las Practicas Académicas Externas.
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Los créditos ofertados se dividen en:
® 69 materias tedricas obligatorias que constituyen un total de 48 54 ECTS.
e 1 materia de optativa de intensificacion con una carga lectiva de 6 ECTS.

e La asignatura Practicas Académicas Externas, correspondiente a la realizacidn y
aprovechamiento de las practicas, tiene una carga lectiva de 30 créditos ECTS.

® Larealizacién del Trabajo Fin de Master tendrd una carga lectiva de 6 créditos ECTS.

Las El-conjunte—de asignaturas serdn impartidas con la metodologia del Espacio Europeo de
Educacién Superior (EEES) y tiene como objetivo principal aportar a los estudiantes una
formacién avanzada, multidisciplinar y especializada para que puedan superar con solvencia el
examen oficial de acceso a la abogacia y la procura.

Cada asignatura tedrica contara con un consultor, los cuales seran los encargados de realizar el
material docente y de impartir las videoconferencias correspondientes a las sesiones tedricas y
de algunas de las sesiones de tutorias y foros. Ademas, el equipo de profesores de la VIU se
encargara de las actividades guiadas, practicas, seminarios y foros docentes. Cabe destacar que
estas asignaturas pueden contar con un video y/o entrevista de un profesor invitado como
experto de gran relevancia en la materia.

Practicas Académicas Externas:

Las Practicas constituyen una parte fundamental para el aprendizaje, puesto que en ellas se hard
uso practico de todos los conocimientos adquiridos por el alumnado a lo largo del Master.

De acuerdo con el articulo 14 15 del Real Decreto 64/2023 775/2011, de 8 de febrero 3-dejunie,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales:

- Las practicas se desarrollaran en una o varias de las instituciones siguientes: juzgados o
tribunales, fiscalias, sociedades o despachos de profesionales de la abogacia, sociedades
o despachos de profesionales de la procura, Administraciones Publicas, instituciones
oficiales, empresas, establecimientos policiales, centros penitenciarios, de servicios
sociales o sanitarios y entidades sin animo de lucro.

Durante el curso, todos los alumnos tendran la oportunidad de realizar los meses de practicas
establecidos en la ley de acceso a la abogacia y procura, en las distintas entidades conveniadas

con la universidad que cumplen con el RD64/2023 Cremades&Calvo-Setelo-Abogadosdespache
e-asesoria-de-empresa-aseciada, y trabajar junto con los profesionales abegades-del-despache
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presenciando de forma directa la actividad desarrollada para el estudio de los casos, el debate,
su resolucion, etc. Esta iniciativa se ha venido llevando a cabo en ediciones anteriores con un
resultado muy positivo, tanto para el alumno como para los miembros del despacho.

Uno de los claros objetivos del master es la incorporaciéon al mundo empresarial y el desarrollo
de la carrera profesional del alumno.

El papel del tutor:

Durante la realizacién de las practicas en cualquiera de las entidades conveniadas despaches
c—em-p%emet—rd-es con el presente programa formativo, t—an%e—en—a-na—el-e—les—seeles—de—epemades

tamben—es—m%b#e—el—desp—aehe cada alumno tendra un tutor que Ie atendera y guiara

durante su periodo de practicas de manera individualizada y personalizada.

Estas tutorias seran llevadas a cabo por profesionales con mas de 5 afios de experiencia y
colegiacién, de acuerdo con lo dispuesto en la regulacidn de estos programas.

El lugar de desarrollo de las prdcticas:

Sera cualquier despacho o sede-dedos-pertenecientes-a-Cremades&Calvo-Sotelo-o-algune de

las entidades firmantes del los convenios de colaboracidn. En este sentido, se realizaran en un
lugar adecuado a las necesidades de los alumnos, donde puedan desarrollar de una manera
6ptima los conocimientos adquiridos en la parte prdctica del programa.

Trabajo Fin de Master:

El Trabajo Fin de Master (en adelante TFM) es una de las actividades de aprendizaje mas
importantes del programa. El alumnado tiene la oportunidad de profundizar en el estudio de un
tema de su interés, consolidando las competencias y habilidades fundamentales. propias de la
profesion de abogado y procura, segun lo previsto en el Real Decreto 64/2023. 775/2011.

En el TFM el alumnado desarrolla un trabajo personal, original e inédito en el que se aplican las
competencias y conocimientos, tedricos y practicos, adquiridos en el marco del titulo.

El Master incluye como sistema de aprendizaje y evaluacion la realizacion de un trabajo escrito de
investigacion sobre alguno de los contenidos previstos en las asignaturas del programa o de un
dictamen basado en casos practicos acompafiando escritos procesales-y la defensa publica de
dicho trabajo que sera evaluado por , jueces en ejercicio o profesionales con experiencia en el
ambito de la judicatura, asi como Doctores en Derecho y profesionales de la abogacia y procura
con experiencia contrastada.; por ello destaca como la herramienta mas apropiada para acercar a
los alumnos el ejercicio factico de la profesion.

Su finalidad es propiciar la aplicacion de las habilidades, competencias y conocimientos adquiridos
en el resto de las materias del Master.

El TFM se realiza bajo la direccion de un/-a director/-a, cuya funcion es orientar y ayudar al/-a la
alumno/-a en cada una de las fases de su realizacion. El Trabajo Fin de Master se elabora en el
tercer cuatrimestre y se presenta y defiende publicamente al final del Mdaster, una vez superados
los médulos anteriores. El TFM podrd defenderse tanto de forma presencial como e-presencial.

DISENO CURRICULAR DEL PROGRAMA FORMATIVO DEL MASTER

El plan de estudios del Master Universitario en Abogacia, Procura y Practica Juridica ha sido
estructurado en materias y asignaturas, definidas éstas como:
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e Materia: unidad académica que incluye una o varias asignaturas entendidas de
forma integrada, por abordar una tematica desde diferentes disciplinas o ser una
disciplina que aborda varias tematicas.

e Asignatura: unidad académica menor, con caracter disciplinar, aunque coordinada
con el resto del plan.

MATERIA 1. DERECHO CIVIL Y MERCANTIL

Nombre de la asignatura ECTS | Curso | Cuatrimestre | Caracter

Practica Civil y Mercantil 6 19 19 Obligatorio

MATERIA 2. DERECHO PENAL

Nombre de la asignatura ECTS | Curso | Cuatrimestre | Caracter

Practica Penal 6 1¢ 1¢ Obligatorio

MATERIA 3. DERECHO ADMINISTRATIVO

Nombre de la asignatura ECTS | Curso | Cuatrimestre | Cardcter

Practica Administrativa 6 1¢ 1¢ Obligatorio

MATERIA 4. DERECHO DEL TRABAJO

Nombre de la asignatura ECTS | Curso | Cuatrimestre | Cardcter

Practica Laboral 6 1¢ 1¢ Obligatorio

MATERIA 5. LAS PROFESIONES DE

ABOGADO Y PROCURADOR
Nombre de la asignatura ECTS | Curso | Cuatrimestre | Caracter
Ejercicio profesional y Deontologia 9 19 20 Obligatorio

Asistencia Letrada, Representaciény

. 9 1¢ 2° Obligatorio
Proceso: Cuestiones Generales &
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MATERIA 6. DERECHO PROCESAL

Nombre de la asignatura ECTS | Curso | Cuatrimestre | Caracter
Simulacion de Juicios 6 1¢ 20 Obligatorio
MATERIA 7. OPTATIVA

Nombre de la asignatura ECTS | Curso | Cuatrimestre | Caracter
Intensificacién Practica Civil y Mercantil 6 19 20 Optativa
Intensificacidon Practica Penal 6 1¢ 20 Optativa
Intensificacién Practica Administrativa 6 19 20 Optativa
Intensificacién Practica Laboral 6 19 20 Optativa
MATERIA 8. PRACTICAS

Nombre de la asignatura ECTS | Curso | Cuatrimestre | Caracter
Practicas Académicas Externas 30 20 19 Obligatorio
MATERIA 9. TRABAIJO FIN DE MASTER

Nombre de la asignatura ECTS | Curso | Cuatrimestre | Caracter
Trabajo Fin De Master 6 29 1¢ Obligatorio
MATERIA 1. CONSTITUCIONAL

5 ho tucional 5 10 10 bl .
MATERIA2.-CMIL

5 ho Civil 5 10 10 bl .
MATERIA 3. PENAL

Derecho-Penal 6 1o 1o Obligatorio

n
Q
Qo
(o]
o
c
Rel
o
@©
s
L
£
£
©
©
(]
o
(]
7
=
17}
o
=
<
@©
c
@©
©
©
©
=
(@]
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
9
o
2
7}
Q
Qo
[e]
o
c
o
o
]
o
=}
©
Q
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
<
c
]
o
e
®
L
=
=
(O]
>
'
[ee]
~
o
0]
o]
©
o
0
0
—
[e2]
[o)]
]
N
-~
-
~
—
N~
[ce]
<
Yo}
N
©
=
()]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=625487171126991550688078



so°qof-uojoeysiulwpe-apas//:sdpy euepepnid ejadie) A plo/se qobuoioeonpae opas//:sdpy ue 8|qedllidA - 8088905516692 1 L2 LL81YS29 :ASD

1_0

1_0

ECTS | Curso | Cuatrimestre | Caracter

ECTS | Curse | Cuatrimestre | Caracter

_22

ECTS | Curso | Cuatrimestre | Caracter
22

ECTS | Curso | Cuatrimestre | Caracter
22

ECTS | Curso | Cuatrimestre | Caracter
20 .

ECTS | Curso | Cuatrimestre | Cardecter
1_0

ECTS | Curso | Cuatrimestre | Caracter
_1_0

’




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=625487171126991550688078



IMPLANTACION DE LA MODIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS (CURSO 2023) Y PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La presente modificacion se implantara en el curso 2023/2024

Dado que los cambios que se presentan en la actual solicitud representan una modificacién en la orientacién del Plan de Estudios del programa,
la Universitat Internacional Valenciana ha establecido la siguiente tabla de adaptacion para aquellos estudiantes que no finalicen el master en la

anterior version y deban adaptarse el nuevo plan de estudios propuesto con aquellas asignaturas que puedan ser reconocidas:

Memoria vigente

Nueva propuesta

Abogado

procurador

Materia Asignatura ECTS | Semestre Materia Asignatura ECTS | Semestre
Constitucional Derecho Constitucional 6 10 - - - -
Civil Derecho Civil 5 19 Derecho Civil y Mercantil Practica Civil y Mercantil 6 il
Penal Derecho Penal 6 10 Derecho Penal Practica Penal 6 19

Procedimiento Civil, Resolucion de Conflictos, 6 10 i i i i
Procesal Mediacion, Arbitraje y Concursal )
Procedimiento Penal 6 1¢ - - - -
Dertho . Practica Administrativa 5 20 Derecho Administrativo Practica Administrativa 6 19
Administrativo
Derecho del Trabajo Practica Laboral y Seguridad Social 6 20 Derecho del Trabajo Practica Laboral 6 19
Internacional Cooperacion Juridica Internacional 5 20 - - - -
La Profesion d , . : L fesi de abogad . ) .
a Frotesion de Ejercicio de la Abogacia y Deontologia Profesional 9 20 as protesiones de abogado y Ejercicio Profesional y Deontologia 9 19
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Las profesiones de abogado y

Asistencia Letrada y Proceso:

Master

R - - ’ 9 20
procurador Cuestiones Generales
- - - Derecho Procesal Simulacién de Juicios 6 29
) ) ) Intensificacién Practica Civil y 6 90
Mercantil
- - - Optativa Intensificacidn Practica Penal 6 29
- - - Intensificacion Practica Administrativa | 6 29
- - - Intensificacién Practica Laboral 6 29
Practicas Externas Practicas Externas 30 Practicas Académicas Externas Practicas Externas 30 32
- - - Trabajo Fin De Master Trabajo Fin De Master 6 30
Trabajo Fin De - ,
J Trabajo Fin De Master 6 - - - -

Nota: aquellas asignaturas coloreadas son de mutuo reconocimiento.

Por tanto, segun lo expuesto previamente, los alumnos de nuevo ingreso que se matriculen a partir de la aprobacion de la modificacién, pasaran
a cursar automaticamente el Plan de Estudios modificado.

CSV: 625487171126991550688078 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia del aprendizaje de cada asignatura docente va a ser similar en todas las
asignaturas disefiadas. Se pretende ofrecer una formacién especializada en el campo del
Derecho, buscando que los futuros estudiantes del mdaster cumplan con los requisitos exigidos
para la superacién del examen de acceso a la abogacia y la procura.

Asumiendo su caracter de educacidon semipresencial, la metodologia docente de cada uno de
los mddulos sigue, en lineas generales, la propia de la Universitat Internacional Valenciana—VIU

y—de—Cremades&Calvo-Setele, que trata de reproducir en la pantalla del ordenador las

interacciones caracteristicas de un aula fisica.

El alumnado dispondrd en todo momento de una guia docente definida, que serd ademas
comentada por el profesorado propio de la universidad y-de-Cremades&Calve-Setelo al inicio de
cada asignatura, y que orientara su trabajo y dedicacion temporal. Ademas, el alumnado contara
con un material de trabajo completo, disefiado especificamente para obtener el mayor
rendimiento que las herramientas virtuales posibilitan (enlaces de consulta, de ampliacion de
contenidos, bibliografia, material multimedia, etc.) en dos versiones: imprimible (pdf) y virtual
(un documento e-learning “facilitador del aprendizaje” que integra imagen, sonido y texto
escrito) que se complementaran con el trabajo personal del alumnado. Parte de los materiales
complementarios o lecturas de ampliacidn se podran ofrecer en inglés, poniendo de manifiesto
el cardcter especificamente internacional del master.

Ademas de los recursos generales que la universidad pone a su disposicion, cada alumno/a
contara con un espacio personal de tutorias, que podran ser individuales o grupales en funcidn
de las necesidades especificas de cada una de las asignaturas y el desarrollo personal del trabajo,
asi como de un correo de consulta, videos explicativos, foros y chats (estos espacios se
denominan e-presenciales).

El/la profesor/a responsable de la asignatura serd el encargado de programar las actividades
conjuntas y de gestionar el adecuado aprovechamiento temporal del alumnado. Ademas, se
encargara de proponer, revisar y valorar las tareas propuestas, sean realizadas como trabajo
individual o en equipo, pudiendo ampliarlas o centrarlas en aspectos especificos en caso de
considerarlo necesario.

Es importante destacar el peso que se da a las sesiones de videoconferencia en la docencia del
Master, puesto que se trata del mecanismo de comunicacidon profesorado-alumnado mas
comun, utilizdndose para impartir la mayoria de las clases magistrales, seminarios, tutorias
individuales y grupales, actividades guiadas, etc.

Las asignaturas han sido disefiadas especificamente para la formaciéon on line, con el
aprovechamiento de todos los recursos que esta ensefianza puede ofrecer fruto de la
colaboracién entre los componentes del equipo docente y el Departamento de Contenidos y
Metodologia de esta universidad. En el caso de este titulo, y dada su especifica orientacidn hacia
las TIC, el manejo de las herramientas virtuales y diferentes plataformas y mecanismos
informaticos supone ya de por si un valor afiadido a la formacién de los/as estudiantes.

SISTEMAS DE EVALUACION

El modelo de evaluacidn disefiado para este Master se dirige a la evaluacién de competencias,
se sustenta en los principios del EEES y estd adaptado a la estructura de la formacién virtual que
es propia de la VIU. La evaluacién se entiende como una parte integral del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Se desarrolla de forma constante durante el mismo y esta disefiada para
que ofrezca informacién tanto a los estudiantes, a los que permite mejorar su aprendizaje y
alcanzar su promocién, como al profesorado, al que proporciona criterios que le permitan
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sustentar su juicio para establecer una calificacién y le dote de elementos para revisar su
programa educativo. Por ello se ha disefiado un modelo de evaluacidn de caracter formativo,
transparente, en el marco de la igualdad de oportunidades para los estudiantes, flexible,
relevante e integral. Incluye dos grandes procesos de evaluacidn:

a. Evaluacion continua.

b. Evaluacién final para la certificacion de competencias.

a) La evaluacidén continua

Se desarrollaalolargo de todo el curso y tiene una doble finalidad, formativa y sumativa.
La unidad de evaluacion es la asignatura. De esta forma, se realiza su seguimiento directamente,
y se extrae una sintesis del desempefio, mostrado en cada una de ellas los instrumentos sobre
los que se apoya que son, entre otros, los siguientes:

e Pruebas referidas a estdndares: Los estandares representan la operativizacién de los
criterios de calidad de aprendizaje sobre los que se analiza la adquisicion de
competencias. Se dirigen a evaluar las dimensiones cognitivas, conceptuales o de
caracter procedimental de las competencias.

e Portafolios electrénicos de evaluacidn: Colecciones de actividades realizadas por el
alumno, que han sido establecidas, con cardcter procesual o de producto, por el
profesorado. Sirven como referente directo de la adquisicién de las competencias a nivel
global y se dirigen a evaluar tanto las dimensiones cognitivas de las realizaciones del
alumno, como otras de caracter no-cognitivo, tales como, actitudes, motivacién o
esfuerzo, entre otras. El portafolio de evaluacion se presenta al finalizar asignatura.

e Registros observacionales: Cumplimentados por el profesorado, recogen las
informaciones mas relevantes de la interaccion directa de éstos con el alumno, y se
refieren fundamentalmente a dimensiones no cognitivas de las competencias (como
interés, esfuerzo, actitud, motivacion, etc.), asi como a informaciones relativas a los
elementos especificos que constituyen un obstaculo, facilitan o caracterizan el
aprendizaje. Los registros se realizan de forma cotidiana, a partir de la interaccién
docente-discentes, realizada tanto en las clases como en la atencién en tutorias.

b) La evaluacidn final para la certificacion de competencias

Tiene caracter sumativo. Hace referencia a una prueba de caracter global de la
asignatura, representativa del conjunto de competencias trabajadas en la misma. Puede tener
caracter estandarizado, que incluya: items de alternativas, de asociacion, multi-items,
interpretativos, preguntas de desarrollo breve o extenso, realizacidén de supuestos practicos, de
informes y andlisis de casos, entre otros.

La certificaciéon de competencias requerira que la evaluacién se aplique a todas las
asignaturas basicas, obligatorias y optativas, se llevaran a cabo dos convocatorias e-presenciales
por curso y asignatura. Las Practicas Académicas Externas y el TFG tienen criterios de evaluacion
especificos, explicados en la descripcidn de estas asignaturas.

La evaluacion de la adquisicién de las competencias relacionadas con los contenidos
tedricos alcanzados por los estudiantes puntuara en la calificacion final dependiendo de una
horquilla que oscilara entre el 40 y el 60% de la calificacién y la evaluacién de las competencias
adquiridas a través del trabajo practico realizado se valorard entre un 40% y un 60% de la
calificacion.
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e Instrumentos de evaluacion de los contenidos tedricos:

- Pruebas escritas de caracter objetivo, en las que se respondera a cuestiones de tipo
tedrico.

- Pruebas de desarrollo.

- Pruebas de preguntas cortas.

- Preguntas sobre la bibliografia basica y complementaria utilizada.

- Pruebas que evallen la lectura critica de documentos sobre un tema.

e Instrumentos de evaluacién de los contenidos practicos:

Planteamiento, ejecucidn y resolucion de problemas y supuestos practicos.

Estudio y andlisis de casos.
- Comentarios sobre la lectura y estudios de documentos de trabajo.

- Elaboracion de un informe que incluya comentarios técnicos.

A continuacién, se exponen a modo de ejemplo, y con simple cardcter indicativo, dos posibles
modelos de calificacidn. Sin embargo, se hace hincapié en que en todo momento quedara
abierta la posibilidad de que los profesores de cada una de las asignaturas escojan una de estas
modalidades y la maticen en su guia didactica como consideren mas oportuno, en el marco de
la libertad de catedra conferida por la legislacion.

Modelo 1:

50% Teoria + 50% Practica. El examen tendra un valor correspondiente a 5 puntos. El andlisis de
experiencias y la realizaciéon de actividades formativas a lo largo de la asignatura tendran un
valor de 2 puntos. Los 3 puntos restantes se corresponderdn a 1, 2 6 3 informes que debera
hacer el alumno sobre temas relacionados con la materia.

Modelo 2:

40% Teoria + 60% Practica. El examen tendra un valor correspondiente a 4 puntos. El analisis de
experiencias, casos y la realizacion de actividades formativas a lo largo de la asignatura tendran
un valor de 3 puntos. Los 3 puntos restantes se corresponderan a 1, 2 6 3 informes que deberd
hacer el alumno sobre temas relacionados con la materia.

EVALUACION DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS:
Criterios de evaluacidn de las practicas:

e Memoria de précticas (60%). Esta podra incluir los siguientes puntos:

1. Datos personales del estudiante.

2. Entidad colaboradora en la que ha realizado las practicas, lugar de ubicacion,
departamento en el que se han realizado y tutor.

3. Descripcidn y analisis de las tareas realizadas durante el periodo de practicas.

4. Valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias
adquiridos en relacion con los estudios universitarios.

5. Relacién de los problemas planteados y procedimiento seguido para su resolucion.
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6. Identificacidn de las aportaciones que en materia de aprendizaje han supuesto las
practicas.

7. Evaluacion de las mismas, valoracion personal y sugerencias de mejora.

e Informe del tutor interno (20%). El tutor valorara la memoria presentada por el alumno,
asi como su actitud y cumplimiento en diferentes aspectos: asistencia a tutorias,
asistencia y aprovechamiento de la formacion, conocimiento y manejo del cédigo
deontoldgico de la profesion, grado de cumplimentacidon del cuaderno de campo o
portafolio, etc.

e Informe del tutor externo (20%). El tutor valorara el cumplimiento de las tareas
asignadas, la actitud y adquisicién de las competencias generales y especificas durante
el periodo de practicas.

NOTA: Se deberd obtener una puntuacién minima de 4 sobre 10 en la evaluacién de las
Practicas para sumarse a la nota de las restantes asignaturas.

EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER:

) ) Resolucion del caso planteado
Evaluacion sumativa
Apartado 1. Evaluacién de los aspectos formales v

70% metodoldgicos (30%)
(minimo 5/10)
Apartado 2. Evaluacién de Competencias (40%)
Evaluacion

Defensa del TFM

30%
(minimo 5/10)

Evaluacion de la defensa en funcion de Ila
participacion en la exposicion final

Valoracidn de la exposicidn oral y defensa publica

NOTA: Es necesario alcanzar una puntuacién minima de 4 sobre 10 para poder sumarse a las
notas de las asignaturas.

NOTA: El alumnado tiene derecho a defender el Trabajo Fin de Master en una Unica
convocatoria.

NOTA: Para poder inscribir el Trabajo Fin de Master es necesario haber superado todas las
asignaturas obligatorias del Master.

MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE DEL TiTULO

Dado que parte de las competencias especificas se adquieren a lo largo del proceso formativo,
es fundamental la coordinacion entre los diferentes docentes, asi como entre ellos y el
alumnado para garantizar la adecuada adquisicién de las mismas.

1. Este titulo dispone de un Director de Master, responsable de implantar el plan de
estudios y de garantizar la consecucion de las competencias propuestas en el mismo.

2. Asi mismo cuenta con una Comisidon Académica del Titulo, que realiza la supervisién
periddica de la marcha de éste.
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Esta Comisidon es la responsable de la relacién de los docentes entre si y con el alumnado.

Funciones:
1. Esresponsable de la armonizacidn de criterios en los diversos maddulos.

2. Interacciona con los tutores y consultores para el diseio de los materiales docentes.

3. Fija el calendario del master.
4. Establece los criterios generales de evaluacion del titulo.
Finalmente, el titulo dispone de una Comisidn del Trabajo Fin de Master compuesta por:

e Director del Master
e Coordinador del Trabajo Fin de Mdaster

e Un tutor interno
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PROTOCOLO DE CONTROL DE LA IDENTIDAD EN FORMACION ONLINE (CIFO)

El Protocolo de Control de la Identidad en Formacién Online (en adelante, CIFO)
supone un mecanismo para la regulacién del control de identidad que aporte las
maximas garantias de que la persona que realiza las pruebas es el estudiante
efectivamente matriculado, evitando posibles casos de fraude por parte de los
estudiantes.

Las asignaturas que forman parte de los diferentes planes de estudios, y los procesos
de evaluacién que forman parte de cada una de ellas, se implementan a través de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién a través de software y plataformas que
vertebran los procesos de ensefianza y aprendizaje.

El protocolo CIFO se orienta a dar respuesta a los dos principales procesos que
forman parte de la evaluacién:

1. La evaluacién continua se vertebra en torno al portafolio, entendido como un
compendio de actividades entregadas en diferentes formatos.

2. Laevaluacidn final, que puede materializarse en una prueba/examen.

La definicién de los procedimientos que forman parte de CIFO se alinea de manera
directa con las distintas herramientas, soluciones y recursos tecnoldgicos que
fundamentan la metodologia de la institucion:

a) El Sistema de Gestidn del Aprendizaje-LMS.

El Learning Management System (LMS) es la plataforma que sirve como espacio
compartido de trabajo entre el estudiante y el profesor. Se trata de un espacio
logado, al que se accede tras la introduccion de las credenciales personales de
cada estudiante. En él, existe un aula por cada una de las asignaturas, donde se
alojan los materiales, se generan las videoconferencias, se realizan las
actividades y se produce el proceso de evaluacion.

b) La herramienta de videoconferencia.

Las videoconferencias, que se generan a través de la plataforma LMS, se
materializan en una segunda solucién donde tienen lugar las sesiones de trabajo
sincrono entre el estudiante y el profesor y entre los propios estudiantes. Se trata
de una herramienta que permite proyectar una presentacion para guiar la
sesion, crear grupos de trabajo, realizar tours a través de la web o compartir
recursos en tiempo real entre otras cuestiones.

c) Elsoftware para el control antiplagio.

Integrado en la plataforma LMS, el software de antiplagio permite identificar si
existen coincidencias entre las propuestas entregadas por los estudiantes a
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modo de actividad y otros documentos publicados en la web o en el marco de la
propia Universidad.

d) La solucidn para la parametrizacion facial para el control de identidad.

Este software tiene como objetivo la identificacion del estudiante previamente
a las pruebas, la captura de imagenes durante su desarrollo, asi como la alerta
sobre situaciones que puedan suponer riesgos para esta identificacion.

Este Protocolo se compone de una serie de acciones que se articulan en dos fases:
las acciones previas al comienzo del Programa y las que se desarrollan en el trascurso
del Programa.

1. Acciones previas al comienzo del Programa

Desde el momento de la matriculacion del estudiante en la Universidad Internacional
Valenciana, se realizan una serie de protocolos orientados al control de la identidad.

1.1. Generacion de credenciales personales

En el momento de su matriculacion, el Departamento de Atencion al Alumno envia a
cada estudiante, a través de un mail a su direccion de correo personal, unas credenciales
para el acceso al Campus. Estas credenciales, que son de caracter unipersonal, deben
ser cambiadas una vez se reciben y suponen un primer filtro para la identificacién del
estudiante en el acceso al sistema.

1.2 Registro de imagen personal en el Campus

Para asegurar un uso adecuado de las herramientas, y previamente al comienzo del
programa, el estudiante recibe una formacién sobre su manejo. En dicha formacidn, se
establece como un elemento obligatorio que el estudiante cumplimente su perfil en la
plataforma, afiadiendo una foto de carnet reciente. Esta foto servira para identificar al
estudiante en las pruebas de evaluacion a lo largo del curso académico y, en los casos
de Grado, se actualiza curso tras curso.

En esta formacién incluye, ademas, una explicacidon de las diferentes herramientas
qgue forman parte del protocolo de manera que se hace consciente al estudiante desde
momentos inicidticos, de los sistemas para el control de la identidad.

1.3. Configuracion de filtros en el software de reconocimiento facial

La Universidad, junto con los técnicos, definirdn las situaciones en que deben
generarse necesariamente avisos de la falta de control sobre la identidad de los
estudiantes durante la realizacién de las pruebas. Entre estos filtros se encuentran
situaciones como la ausencia del estudiante ante la camara, la falta de visibilidad
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derivada de obstaculos ante la camara, la falta de luz, la presencia de mas de una
persona en la habitacién o el intento de acceso con un IP diferente.

1.4. Informacion: Normativa

Ademas, se comparte con los estudiantes una normativa de caracter especifico en el
gue se recogen indicaciones especificas para la realizacién del examen, asi como los
requisitos técnicos minimos de los equipos para afrontar de un modo adecuado las
pruebas de evaluacion.

1.5. Ventanas emergentes

De forma adicional, se ha implementado un sistema de ventanas emergentes que
sirve de canal informativo de dos acciones diferenciadas:

e Control remoto: Se informa a los estudiantes, previamente a la realizacién
de cada una de las pruebas de que, tanto el profesor como los técnicos de
soporte podran solicitar en cualquier momento aceptacion para tomar
control remoto del ordenador desde donde se realiza el examen. Negarse
0 no seguir estrictamente las instrucciones recibidas supondria la expulsién
inmediata de la sala y la no superacion del examen.

e Implicaciones del plagio: Se informa a los estudiantes de las implicaciones
académicas que puede tener el plagio, sirviendo de canal informativo sobre
las consecuencias que pueden derivarse de la deteccidon de un caso de
suplantacion de la identidad o fraude de cualquier otra naturaleza durante
la realizacion de las diferentes pruebas.

El objetivo de este sistema de ventanas emergentes, al margen de servir como canal
informativo, es convertirse en un elemento disuasorio ante una posible mala praxis por
parte del estudiante.

2. Acciones durante el desarrollo del Programa

Como se apuntaba anteriormente, la evaluacion se plantea en base a dos elementos
diferenciados:

- Las pruebas de evaluacién continua de cada asignatura, que se llevan a cabo a lo

largo de la misma.

La evaluacion continua esta compuesta por la elaboracién de diferentes
evidencias que permiten hacer un seguimiento progresivo del aprendizaje por
parte del estudiante. Con caracter general, estas evidencias se materializan en la
entrega de informes escritos a través del Campus Virtual, desarrollandose de
manera offline, aunque pueden realizarse también en modalidad online.
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- Laprueba final, que se realiza de forma online y que requiere que el alumno esté
conectado al Campus Virtual de la universidad y a la herramienta de
videoconferencia, identificdndose con su usuario y contrasefia.

Para el desarrollo de estas pruebas, se realizan una serie de acciones en el marco del
Protocolo CIFO orientadas a complementar las llevadas a cabo previamente al comienzo
del Programa y que se detallan a continuacién.

Normativa de examenes estd disponible en:

https://www.universidadviu.com/sites/universidadviu.com/files/media_files/Texto
%20Consolidado_Normativa%20de%20Evaluaci%C3%B3n.pdf

2.1. Acceso logado al Campus Virtual

El primer filtro para la entrega de las evidencias lo constituyen las claves de acceso
personal al Campus Virtual. Como se ha referido anteriormente, cada estudiante recibe
un usuario y una contrasefia que debe ser cambiada desde su recepcion.

2.2. Registro de imagen personal en el software de reconocimiento facial

Parte de las pruebas que se realizan en el marco de las diferentes asignaturas se
producen en tiempo real. Previamente a estas pruebas, los estudiantes deben realizar
su registro en el software de reconocimiento facial.

Para ello, desde el aula de la primera asignatura que cursan, se crea un acceso directo
a la herramienta, en la que se captan diferentes imagenes de los estudiantes que
permitiran, posteriormente, identificar posibles desajustes.

Ademas, en el proceso de registro de esta imagen se proporciona informacién acerca
de condiciones especificas para la realizacion del examen, como la necesidad de que la
imagen siempre esté dentro del encuadre de la cdmara, la importancia de la direccién e
intensidad de la luz en el espacio fisico y otras buenas practicas.

2.3. Configuracion del software de reconocimiento facial

Para que la solucion de reconocimiento facial sea efectiva se requiere una activacion
de las pruebas por parte de los profesores, Directores de Programa y personal técnico.

El profesor configura la prueba en el apartado de actividades y hace llegar al Director
del Programa la direccidon URL de acceso a la prueba.

Este identificador permite a soporte técnico dar de alta las pruebas en el software de
reconocimiento facial e implementarlo en el desarrollo de las mismas, tal y como se
detallard mas adelante.

2.4, El software antiplagio para trabajos escritos

Por otra parte, ligado al concepto de fraude académico, la Universidad Internacional
de Valencia cuenta con un software antiplagio que permite al profesor el control de
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coincidencias y/o plagio, en las evidencias escritas que el alumno entrega a lo largo de
la asignatura.

Este software compara las actividades enviadas con respecto a un conjunto de
documentos académicos para identificar areas que se solapan entre las actividades
enviadas y los trabajos existentes.

El funcionamiento de esta solucién se fundamenta en un algoritmo de coincidencia
de texto Unico capaz de detectar coincidencias exactas e inexactas entre un documento
y el material de referencia. Los envios se comparan con varias bases de datos:

e Archivos de documentos institucionales: contiene todos los documentos
enviados por los usuarios en sus respectivas instituciones.

e Base de datos de referencia global: contiene mas de 15 millones de
documentos cedidos por alumnos de diferentes instituciones para ayudar a
impedir el plagio entre instituciones.

e Base de datos del diario ProQuest: mds de 3000 titulos de publicaciones, 4,5
millones de documentos, y mas de 200 categorias tematicas desde la década
de 1970 hasta el presente.

e Internet: la herramienta busca en toda la Internet textos coincidentes a través
de un servicio de busqueda interno.

La implementacion de esta herramienta se vertebra a través de la configuracion de
las tareas en el aula de cada asignatura dentro del Campus por parte del profesor. El
claustro recibe, en este sentido, formacion especifica sobre el manejo de la herramienta,
asi como de las soluciones educativas que deben darse en el caso de detectar casos de

plagio.
2.5. El software de control de identidad durante la prueba

Desde el Campus Virtual, el estudiante accede a la herramienta de videoconferencia,
espacio donde se desarrolla parte del examen, bajo la supervision del profesor de la
asignatura.

El estudiante debe tener obligatoriamente la cdmara web encendida mientras
cumplimenta el ejercicio. De este modo, y como segundo filtro, el profesor/a puede
comprobar que la imagen del estudiante que realiza la prueba coincide con la imagen
gue esta registrada en el perfil que tiene en la plataforma.

Complementariamente, gracias a los pasos anteriores, el software de reconocimiento
facial va tomando una serie de imagenes que van informando al profesor y al personal
de soporte del control de identidad del estudiante durante el desarrollo de la prueba.
Esta informacion puede ser consultada a través de un panel de control al que se puede
acceder desde la misma aula de cada asignatura.
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2.6. La aplicacion de finalizacion de la prueba

Para reforzar la garantia de prevencion del fraude, las pruebas estan configuradas en
un dia y una hora concreta, momento en que se activa la prueba y se asigna un tiempo
para su realizaciéon. Una vez concluido ese tiempo, se guardan los datos y se envia la
prueba automaticamente, con lo que el alumno no puede volver a acceder a la misma.
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viu Universidad Master Universitario en Abogacia, Procura y Practica Juridica

Internacional
de Valencia

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Personal académico disponible

Para calcular el nimero de docentes que forman parte de este titulo, se ha tenido en cuenta
que los alumnos se organizaran en grupos de 90 estudiantes maximo. Cada docente tendra a su
cargo un maximo de 90 alumnos, aspecto que facilita el correcto desarrollo de la docencia y las
diferentes actividades relacionadas con la asignatura.

En la siguiente tabla se puede ver cudl es la distribucion de alumnos y profesores por asignatura,
teniendo en cuenta las 180 plazas de nuevo ingreso ofertadas por edicion (180 alumnos en la
edicion de abril y 180 alumnos en la edicidn de octubre). Los célculos de créditos y profesorado
estan realizados por tanto en base a 360 alumnos y considerando los créditos totales, como se
especifica en la tabla correspondiente a los perfiles.

Grupos por edicion | N2 alumnos por grupo N2 docentes

1 90 1 docente / grupo

6.1.1. CATEGORIAS ACADEMICAS DE LA UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA

Las categorias académicas del personal académico de la Universidad Internacional de
Valencia son las correspondientes al VIII Convenio Colectivo Nacional de Universidades Privadas,
Centros Universitarios Privados y Centros de Formacién de Postgraduados (cddigo de convenio
numero 99010715011997), se indican a continuacion:

— Nivel I: Doctor responsable de Planes de Estudio de diversos Grados y Master
universitarios de un mismo centro o facultad. (Indicado como Catedratico de
Universidad en la herramienta?)

— Nivel II: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigacion y responsable de
una titulacién académica. (Indicado como Profesor Director en la herramienta?)

— Nivel Ill: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigacion. (Indicado como
Profesor Contratado Doctor en la herramienta?)

— Nivel IV: Doctor no acreditado. (Indicado como Ayudante Doctor en la herramienta?)
— Nivel V: Titulado universitario no Doctor. (Indicado como Profesor colaborador
licenciado en la herramienta?)
— Nivel VI: Titulado no Doctor con menos de dos afos de experiencia docente.
(Indicado como Profesor Auxiliar en la herramienta?)

! Esta relacion es solamente nominal debido a la limitacién de la aplicacion del Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional que establece una relacion cerrada de figuras docentes. Esta relacion puede ser
diferente con la de una universidad privada como se indica en la pagina 45 de la Guia de apoyo para la
elaboracion de la memoria de verificacion de titulos oficiales universitarios (Grado y master) de ANECA
(V.0.5-01/12/2015)
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Siguiendo el VIII Convenio, La Universidad Internacional de Valencia ha establecido que
un profesor a tiempo completo puede impartir como maximo 50 ECTS y a tiempo parcial 36
ECTS.

CATEGORIA N2 DOCENTES % TOTAL % DOCTORES % ACREDITADOS % DEDICACION

. 2,78%
Nivel | 1 o 100,00% 100,00% 100% 33,33%
2,789

Nivel Il 13 ’ 85) 100,00% 100,00% 100% 34,70%
22,22%

Nivel Il 8 Oo 100,00% 100,00% 75,66% 63;92%
30,56%

Nivel IV 1110 Oo 100,00% 0,00% 58,44% 95;37%
41,67%

Nivel V 1512 oo 0,00% 0,00% 70,30 79:87%

Nivel VI 0 - - - -
100,00% | 58,33% 64:71% | 27,78% 3529%

47,62%

6.1.2. REGIMEN DE DEDICACION DEL PERSONAL ACADEMICO PREVISTO

En la siguiente tabla se resume el tipo de vinculacién del profesorado con la universidad, asi
como el nimero de docentes por tipo de vinculacién y el porcentaje respecto al total:

DEDICACION NUMERO DE DOCENTES PORCENTAJE
Tiempo completo 1413 38,89% 38,24%
Tiempo parcial 2224 61,11% 613,76%

3634 100 %

6. 1. 3. EXPERIENCIA DOCENTE DEL PERSONAL ACADEMICO PREVISTO

A continuacion, se indica la experiencia docente universitaria del profesorado, agrupada
en intervalos:

EXPERIENCIA DOCENTE NUMERO DE DOCENTES PORCENTAIJE

Menos de 5 afios 1312 36,11% 35;29%
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de Valencia
Entre 5y 10 afios 1612 44,44% 35;29%
Mas de 10 afios 710 19,44% 29:41%

6. 1. 4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PERSONAL ACADEMICO PREVISTO

A continuacion, se indica la experiencia investigadora del profesorado, agrupada en

intervalos:

EXPERIENCIA INVESTIGADORA NUMERO DE DOCENTES PORCENTAJE
Menos de 6 afios 1744 47,22%-4118%
Entre 6 y 12 afios 1240 33,33%2941%
Mas de 12 afios 1340 19,44%-29;41%

6. 1. 5. EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL ACADEMICO PREVISTO

A continuacién, se indica la experiencia profesional del profesorado, agrupada en

intervalos:

EXPERIENCIA PROFESIONAL NUMERO DE DOCENTES PORCENTAIJE
Menos de 3 afios 42 11,11% 5;88%
Entre 3y 6 afos 139 36,11% 26;47%
Mas de 6 afios 1923 52,78% 67565%

6.1.6. Tipo de perfil docente segun el Real Decreto 64/2023 por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 34/2006 sobre el acceso a las profesiones de la Abogacia y la
Procura

De acuerdo a la normativa expuesta, se ha clasificado el profesorado segun la descripcion del
perfil de cada docente en dos categorias, siendo el nimero 1 para los profesionales ejercientes
de la abogacia o la procura, y 2 para los docentes universitarios, esto con el fin de aclarar la
participacién y carga académica de cada uno dentro del total del programa. Adicional, para
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aquellos perfiles de profesionales ejercientes se detalla la duracién de su experiencia profesional

Universidad
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Master Universitario en Abogacia, Procura y Practica Juridica

como colegiados ejercientes.

A continuacidn, se indica la participacion de los perfiles dentro del programa:

Asi mismo, la carga académica de los profesionales ejercientes sin tener en cuenta los ECTS de
la asignatura de Practicas Académicas Externas (180 ECTS), representa un 51% dentro del total
de ECTS a cargo de dichos profesionales, por lo tanto, la carga académica no se encuentra

e Cantidad de docentes

NUMERO DE
PERFIL TIPO DOCENTES PORCENTAIE
1: Profesional ejerciente 20 55,56%
2: Docente universitario 16 44,44%
TOTAL 36 100%
e (Cargaacadémica
PERFIL TIPO NUMERO DE PORCENTAIE
ECTS
1: Profesional ejerciente 366,6 61,10%
2: Docente universitario 233,4 38,90%
TOTAL 600 100%

concentrada mayoritariamente en la asignatura de Practicas Académicas Externas.

6.1.7. CLASIFICACION DEL PROFESORADO CONFORME A LA RESOLUCION DE LA SGU
EN RELACION CON LA VERIFICACION DE TITULACIONES OFICIALES EN MODALIDAD

ON-LINE

De acuerdo con la Resolucion de 6 de abril de 2021, de la Secretaria General de
Universidades, por la que se aprueban recomendaciones en relacion con los criterios y
estandares de evaluacién para la verificacion, modificacidn, seguimiento y renovacion
de la acreditacion de titulos universitarios oficiales de Grado y de Master ofertados en
modalidades de ensefianzas virtuales e hibridas, el profesorado de la Universidad puede

clasificarse en las siguientes categorias:

- Profesorado responsable: las funciones que desempefia son las de coordinacion,
disefio y dinamizacién de los programas formativos y del marco de evaluacion de
la materia o de la asignatura de la que es responsable académico. Este
profesorado deberd cumplir con las previsiones que establece el Real Decreto
420/2015, de 29 de mayo, en su articulo 7 o norma que lo sustituya. Dentro de
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esta categoria, la Universitat Internacional Valenciana sitla a todos los docentes
gue imparten docencia en alguna de las asignaturas tedrico-practicas y actdan
como responsables académicos de las mismas. También se ubican en esta
categoria aquellos profesores encargados de la coordinacién de las asignaturas
de TFM y/o Practicas Académicas externas, en su caso.

Profesorado coparticipe o colaborador: le corresponde la funcién de colaborar
en el desarrollo de las actividades docentes que implementa el profesorado
responsable de cada materia o asignatura. Esta colaboracidon puede incluir
diversas labores académicas, entre las cuales puede consignarse la imparticion
de docencia, las tutorias y la participacion en los procesos de evaluacion del
estudiantado que cursa una determinada materia o asignatura, asi como la
tutoria de las practicas. Dentro de esta categoria, la Universitat Internacional
Valenciana situa a los profesores que Unicamente colaboran en la tutorizaciéon
de TFM.

Colaboraciones puntuales: si el titulo es promovido por mas de una universidad,
en la propuesta de memoria podran establecerse contribuciones docentes
puntuales en sus programas formativos de personal externo a la institucion
universitaria, entendiendo como tales las aportaciones, por ejemplo, realizadas
por los autores o las autoras de determinados materiales diddacticos utilizados en
las diferentes materias o asignaturas del titulo, o aquellas efectuadas por
expertos o expertas en los diferentes campos del saber, o aquellas desarrolladas
por personas destacadas por su dedicacidn y experiencia profesional. Conforme
a las categorias de personal docentes de la Universidad, ningln profesor se situa

en esta categoria.

Profesor responsable 28 77,78%
Profesor coparticipe o 8 22.22%
colaborador

Colaborador puntual 0 0,00%
TOTAL 36 100,00%

6.1.8. CRITERIOS DE ASIGNACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD

La Universitat Internacional Valenciana presenta un profundo interés y vocacién por la calidad
de la docencia y la atencién personalizada del estudiante, lo que implica que los docentes
cuenten con una carga correctamente balanceada conforme VIII Convenio Colectivo de
Universidades Privadas. Asi, como ya se ha indicado previamente, los profesores a tiempo
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completo imparten un maximo de 50 ECTS por curso académico, mientras que los profesores a
tiempo parcial imparten un maximo de 36 ECTS.

La carga se computa de la siguiente manera:

— Los mismos ECTS que tiene la asignatura por la imparticidon de la misma en un grupo de
90 estudiantes (Ej.: 6 ECTS de carga docente en el caso de que la asignatura tenga 6
ECTS).

— 6 ECTS para el coordinador de la asignatura TFM en un grupo de 90 estudiantes.

— La mitad de los ECTS de la asignatura de Practicas Académicas Externas para el
coordinador de la asignatura en cada grupo de 30 estudiantes (Ej.: 3 ECTS de carga
docente para cada tutor interno de Practicas).

— 0,3 ECTS por la tutorizacién de cada uno de los TFM por cada 6 ECTS (Ej.: 0,3 ECTS si el
TFM es de 6 ECTS 6 0,6 ECTS si el TFM es de 12 ECTS).

Siguiendo estos criterios, en el Titulo sujeto a evaluacién se han computado un total de 600 ECTS
de carga docente, distribuidos de la siguiente manera: 288 ECTS por la docencia de asignaturas
basicas y obligatorias, 180 ECTS correspondientes a la coordinacién académica y evaluacion de
las practicas académicas externas, 24 ECTS por la coordinacién de la asignatura TFM y 108 ECTS
por la tutorizacion de TFM.

En relacion con los TFM, este computo de carga docente recoge la dedicacion completa de los
profesores a la tutorizacidon de los mismos, ya que los tutores son ajenos a cualquier labor de
gestion del propio trabajo, encargandose de esta cuestion el coordinador de la asignatura. Por
consiguiente, los 0,6 ECTS reflejan en exclusiva las horas que el tutor dedica a atender al
estudiante, siendo suficientes para garantizar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje,
conforme a las actividades formativas comprometidas en la Memoria de Verificacion Vigente
para esta asignatura. Estos criterios forman parte de los criterios de asignacion docente
aprobados por el Vicerrectorado de Profesorado de la Universitat Internacional Valenciana y son
de aplicacion en todos los titulos (Grado y Master) de la Universidad, siendo consistentes con
los aprobados por la ANECA en solicitudes de verificacion y modificacion previas.
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6.1.9. Detalle del perfil de profesorado disponible
FORMACION ACADEMICA Y TRAMOS DE EXPERIENCIA

Master Universitario en Abogacia, Procura y Practica Juridica

Ciencias Sociales Contratado
Doctor Derecho L ¥ X X Doctor 2
Juridicas
ANECA
Ciencias Social
Master Procura |e’nc.|as oclalesy X 1
Juridicas
Ciencias Social
Master Procura |e’nc.|as oclalesy X 1
Juridicas
Ciendi ol
Doctor Derecho |e,nc.|as Socialesy X 2
Juridicas
Ayudante
Ciencias Socialesy Y
Doctor Derecho o X X Doctor 2
Juridicas
ANECA
Ayudante
Ciencias Socialesy Y
Doctor Derecho o X Doctor 2
Juridicas
ANECA
Doctor Derecho Cle,r1c.|asSOC|aIesy X 1
Juridicas
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Master Universitario en Abogacia, Procura y Practica Juridica

Ciencias Sociales
8 Doctor Derecho L ¥
Juridicas
Ayudante
Ciencias Socialesy Y
9 Doctor Derecho . Doctor
Juridicas ANECA
Ciencias Sociales
10 Master Abogacia o 4
Juridicas
Ciencias Social
11 Master Procura |e’nc.|as oclalesy
Juridicas
12 Madster Procura Cle’ncllasSoaaIesy
Juridicas
Ayudante
Ciencias Social
13 Doctor Derecho |elnc'|as oclalesy Doctor
Juridicas ANECA
Doct Cienci ial
14 Doctor octor en |e,n<.:|as Socialesy
Derecho Juridicas
Ciencias Sociales
15 Master Abogacia o 4
Juridicas
Ayudante
Ciencias Social
16 Doctor Derecho |e'nc.|as oclalesy Doctor
Juridicas ANECA
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Abogacia

Ciencias Socialesy
Juridicas

Master Universitario en Abogacia, Procura y Practica Juridica

Derecho

Ciencias Socialesy
Juridicas

Derecho

Ciencias Socialesy
Juridicas

Ayudante Doctor
ANECA

Derecho

Ciencias Socialesy
Juridicas

Ayudante Doctor
ANECA

Derecho

Ciencias Socialesy
Juridicas

Abogacia

Ciencias Socialesy
Juridicas

Derecho

Ciencias Socialesy
Juridicas

Contratado Doctor|
ANECA

Derecho
Procuradora

Ciencias Socialesy
Juridicas

Derecho

Ciencias Socialesy
Juridicas

17 Master
18 Doctor
19 Doctor
20 Doctor
21 Doctor
22 Master
23 Doctor
24 Doctor
25 Doctor
26 Master

Abogacia

Ciencias Socialesy
Juridicas
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Ciencias Sociales

27 Master Abogacia . y
Juridicas
Ciencias Sociales

28 Doctor Derecho L y
Juridicas
Ci ias Social

29 Master Abogacia |e,nc.|as oclatesy
Juridicas
Ci ias Social

30 Doctor Derecho |e'nc.|as oclatesy
Juridicas

31 Doctor Derecho Cie'nc.ias Socialesy Ayudante Dactor
Juridicas ANECA
Ciencias Sociales

32 Doctor Derecho L y
Juridicas

., , Ciencias Sociales

33 Mdster Abogacia L y

Juridicas

ASIGNACION DOCENTE Y DETALLE DE LA EXPERIENCIA
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Lineas de investigacidn: Conciliacién laboral, fomento del emprendimiento y
auténomos.

de Master.

Responsable

Experiencia Docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces Il y lll en
asignaturas del ambito del Procedimiento Penal, Direccién de Trabajos de Fin de

Derech | Prof.
erec C.) de Nivel Il © Experiencia docente: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Mediacidn 6 6 12
Trabajo. Responsable
Laboral
Experiencia profesional: Abogado ejerciente
Derecho Civil y
Mercantil / Las L . . .
Profesione/s de Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces Il y lll en
) Prof. asignaturas del &mbito del Derecho Administrativo |, Derecho Administrativo I, 3,3 11,1
Abogado y Nivel V . o . . . 7,8
Procurador / Responsable | Derecho del Trabajo y Mediacion. Direccién Trabajos de Fin de Master. . 156
- Experiencia profesional: Procurador en Tribunales ejerciente durante 9 afios.
Trabajo Fin de
Master.
Derecho Civil
Meerecfanc'ZiI / Laz Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces Il y lll en
. . Prof. asignaturas del dmbito de la Etica, Derechos Reales, Derecho de las Nuevas 1,5 7,5
Profesiones de Nivel V , o 6
Responsable | Tecnologias, Obligaciones y Contratos 6 12
Abogadoy . . . Lo o
Experiencia profesional: Procurador en Tribunales ejerciente durante 8 afios.
Procurador
Derecho Penal Linea de investigacion: Derecho procesal, Derecho Medioambiental.
/ Trabajo Final Experiencia Docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces Il y lll en
de Master . Prof. asignaturas del ambito de los Fundamentos del Derecho, Procedimiento penal,
Nivel IV , L . . . . L, . 13,8 | 13,8 27,6
(coord.) / Responsable | Deontologia y ejercicio profesional, Derecho internacional. Direccién de Trabajos
Trabajo Fin de de Fin de Master.
Master. Experiencia Profesional: Abogada y asesora juridica
Derecho Penal orof Linea de investigacion: Bioética, Derecho de la Salud, testamento vital y
/ Trabajo Fin Nivel Il ’ Derecho Penal 7,8 7,8 15,6
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via :.I!ll"t‘::re];gllg:a({ Master Universitario en Abogacia, Procura y Practica Juridica
de Valencia
Médster.
Experiencia Profesional: Magistrado-Juez titular
Derecho Linea de investigacion: Derecho Administrativo, Derecho Comunitario
. . Experiencia Docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces Il y lll en
6 Admlnls'Frat!vo Nivel IlI prof. asignaturas del dmbito de la Practica administrativa. Direccidn de Trabajos de 7,8 7,8 15,6
/ Trabajo Fin Responsable | ,
de Master. Fin de Master.
Experiencia: Profesional: Abogada, Mediadora Familiar, Civil y Mercantil
Lineas de investigacion: Derecho Administrativo y Derecho Procesal
Derecho Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces Il y lll en
7 Adminis'frati.vo Nivel IV Prof. asigna.tfjras del ém.bito deI.Derechcl) Administrativo, Derecho Procesal Civil. 78 78 15,6
/ Trabajo Fin Responsable | Direccion de Trabajos de Fin de Master.
de Master. Experiencia profesional: Abogado ejerciente y Juez sustituto ejerciente durante
12 afios.
Linea de investigacion: Derecho laboral
Derecho del Experiencia Docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces Il y lll en
3 Trabajo / Nivel IV Prof. asignaturas del ambito de la Practica laboral, Ejercicio Abogacia y Deontologia 78 78 156
Trabajo Fin de Responsable | profesional, Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Direccidn de Trabajos ! ! !
Médster. de Fin de Master.
Experiencia Profesional: Abogado Laboralista ejerciente durante 7 afios.
Las
Profesiones de Lineas de investigacion: Derecho Penal, Penitenciario, Mediacion Penal y
Abogadoy Penitenciaria
9 Procurador / Nivel Il Prof. Ex'periencia docsente': Docencia er'1 a§i,gnaturas de nivel Meces Il y 11l en' 123 | 123 246
Derecho Responsable | asignaturas del dmbito de la Mediacidn penal, Procesal Penal y Violencia de
Procesal / Género. Direccidn de Trabajos de Fin de Master.
Trabajo Fin de Experiencia profesional: Abogado y mediador
Master.
Précltlc.as Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces Il y lll en
10 Agjt‘iigsca/s Nivel V Prof. asignaturas del ambito del Derecho Civil, Oratoria. Direccién de Trabajos de Fin 28 | 228 156
e Responsable | de Master. ’ ’ ’
Trabajo Final Experiencia profesional: Abogado ejerciente durante 10 afios.
de Mdster
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ViU | Universidad
. Master Universitario en A ia, Procura y Practica Juridi
Internacional aster Universitario en Abogacia, Procura y Practica Juridica
de Valencia
(coord.) /
Trabajo Fin de
Master.
Practicas L . . .
. I . Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces Il y lll en
Académicas . L , o N
. Prof. asignaturas del ambito del Inglés Juridico, Trabajo Fin de Grado, Derecho de la
11 Externas / Nivel V 2, ., . -, . . , 16,5 | 16,5 33
Trabaio Fin de Responsable | Unidn Europea y Derecho Anglosajon. Direccion de Trabajos de Fin de Master.
M;ster Experiencia profesional: Procurador en Tribunales ejerciente durante 6 afios.
Practi L . . .
racl |c'as Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces Il y lll en
Académicas Prof asignaturas del ambito del Derecho Financiero y Tributario. Direccion de
12 | Externas/ Nivel ' gna . , Y ' 16,5 | 165 | 33
L Responsable | Trabajos de Fin de Master.
Trabajo Fin de . . . Lo o
Mister Experiencia profesional: Procurador en Tribunales ejerciente durante 10 afios.
Lineas de investigacion: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: Contratos
i de trabajo y PRL
Practicas L . . .
. Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces Il y Il en
Académicas . L o . L
. Prof. asignaturas del dmbito del Derecho Civil, Derecho del Trabajo, Técnicas de
13 Externas / Nivel Il ., . . . . - . 16,5 | 16,5 33
L Responsable | prevencion de Riesgos laborales, seguridad en el trabajo. Direccidn de Trabajos
Trabajo Fin de . .
Master de Fin de Master.
' Experiencia profesional: Director de Consultora/abogado Ejerciente durante 8
afos
Derecho , . . . . .
Lineas de investigacién: Derecho Penal, violencia de género, Derechos
Procesal /
- Humanos.
Practicas Prof Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces Il y lll en
14 | Académicas Nivel IV ' P ente asie > Y 22,5 | 225 | 45
Externas / Responsable | asignaturas del ambito de lo Constitucional, Introducciéon al Derecho y
L Mediacidn civil y mercantil.
Trabajo Fin de . . — o
p Experiencia profesional: Abogado ejerciente durante 14 afios
Master.
Optativa /
15 Pracltlc'as Nivel V Prof. Ex'perlenma doclentg: Docencia en a5|gnaturas'd'e nivel Meces Il y lll en 225 | 22,5 45
Académicas Responsable | asignaturas del &mbito del Derecho Procesal Civil, Derecho Procesal Penal,
Externas /
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via :.I!ll"t‘::rel;gllg:a({ Master Universitario en Abogacia, Procura y Practica Juridica
de Valencia
Trabajo Fin de Derecho Penal, Derecho Civil. Direccion de Trabajos de Fin de Master.
Médster. Experiencia profesional: Abogado ejerciente durante 11 afios
Linea de investigacion: Delincuencia y tratamiento
Optativa / Prof Experiencia Docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces Il y lll en
16 | Trabajo Fin de Nivel 111 Respons-able asignaturas del ambito de los Fundamentos y teorias Criminoldgicas, Derecho 7,5 7,5 15
Master. Penal, la delincuencia y su tratamiento. Direccion de Trabajos de Fin de Master.
Experiencia Profesional: Criminologia y Abogacia.
. Experiencia Docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces Il y lll en
Optativa / . P . . - .
L . Prof. asignaturas del ambito del Procedimiento civil, resolucion de conflictos,
17 | Trabajo Fin de Nivel V o _ . - . . . 7,5 7,5 15
Master. Responsable | Mediacion, Arbitraje y Concursal. Direccidn de Trabajos de Fin de Master.
Experiencia Profesional: Abogado ejerciente en el drea civil, mediacion
Las Linea de investigacion: Derecho publico
Profesiones de Experiencia Docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces Il y lll en
18 Abogadoy Nivel IV Prof. asignaturas del ambito del Derecho Constitucional, Marco juridico y derechos 75 75 15
Procurador / Responsable | fundamentales. Direccién de Trabajos de Fin de Master. ! !
Trabajo Fin de Experiencia Profesional: Abogada; Diputada en el Congreso; Portavoz de Partido
Médster. Politico.
Linea de investigacion: Derecho mercantil
Optativa / Prof Experiencia Docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces Il y lll en
19 | Trabajo Fin de Nivel 111 Respons-able asignaturas del ambito del Derecho Constitucional, Derecho Mercantil, Marco 7,5 7,5 15
Master. Juridico y derechos fundamentales. Direccién de Trabajos de Fin de Master.
Experiencia Profesional: Abogado
Linea de investigacion: Derecho Civil
Optativa / Prof Experiencia Docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces Il y lll en
20 | Trabajo Fin de Nivel | ’ asignaturas del ambito del Derecho civil, Derechos Reales e Hipotecario. 7,5 7,5 15
p Responsable } ., . . )
Master. Direccidon de Trabajos de Fin de Master.
Experiencia Profesional: Docente
Optativa / Lingas _clle investigacion: Admini.stracién Publica, Gobernanza, mediaciény
21 | Trabajo Fin de Nivel IV Prof. aplicacién del derecho en el t.urlsmo . . 75 75 15
Master. Responsable | Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces Il y Ill en
asignaturas del ambito del Procedimiento y Técnicas de la Mediacion,
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ViU | Universidad
. Master Universitario en A ia, Procura y Practica Juridi
Internacional aster Universitario en Abogacia, Procura y Practica Juridica
de Valencia
Mediacién, Derecho Financiero y Tributario, economia y hacienda. Direccién de
Trabajos de Fin de Master.
Experiencia profesional: Abogada ejerciente y director de unidad territorial de
empleo autondmica.
Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces Il y lll en
Optativa / prof asignaturas del ambito del Derecho Procesal Laboral, Etica de la abogacia,
22 | Trabajo Fin de Nivel V ' Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Direccién de Trabajos de Fin de 7,5 7,5 15
, Responsable .
Master. Master.
Experiencia profesional: Abogado ejerciente durante 18 afios.
Lineas de investigacion: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
. Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces Il y lll en
Optativa / h L S L
- . Prof. asignaturas del ambito del Derecho del Trabajo, Ambito Juridico de la PRL,
23 | Trabajo Fin de Nivel 111 . . . . 7,5 7,5 15
, Responsable | Derecho de la Seguridad Social y Derecho Procesal Laboral. Direccién de
Master. . . .
Trabajos de Fin Master.
Experiencia profesional: Consultora Juridica.
Las Lineas de investigacion: Género, subjetividad, conocimiento y cultura.
Profesiones de Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces Il y lll en
Abogadoy . Prof. asignaturas del ambito de la Violencia de Género, Procesal. Direccion de 6 6 12
24 Nivel IV . . .
Procurador / Responsable | Trabajos de Fin de Master 105 | 165 21
Trabajo Fin de Experiencia profesional: Procuradora de los Tribunales ejerciente durante 9
Master. anos.
. Linea de investigacion: Derechos Fundamentales, Derecho Civil
Derecho Civil L . . .
. Experiencia Docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces Il y lll en
y Mercantil / . Prof. . R o o o 6 6 12
25 - Nivel IV asignaturas del ambito del Derecho Constitucional. Direccion Trabajo Final de
Trabajo Fin de Colaborador , 15 15 3
Master Master ’ ’
' Experiencia Profesional: Consultor Juridico
Experiencia Docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces Il y lll en
26 Trabaljo Fin de Nivel V Prof. asilgnaturas del dmbito de la Propiedad Intelectual. Direccién Trabajo Final de 15 15 3
Master. Colaborador | Master.
Experiencia Profesional: Abogado ejerciente durante 9 aios
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ViU | Universidad
Internacional Master Universitario en Abogacia, Procura y Practica Juridica
de Valencia
Experiencia Docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces Il y lll en
27 Trabajo Fin de Nivel V Prof. asignaturas del ambito del Derecho Internacional Publico, Derecho de la Familia, 15 15 3
Master. Colaborador | Politicas Sociales de Envejecimiento Activo. Direccion Trabajo Final de Master. ! !
Experiencia Profesional: Abogada ejerciente durante 10 afos
Linea de investigacion: Derechos Humanos, Democracia, Justicia Internacional y
Violencia de Género
Trabajo Fin de . Prof. Experiencia Docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces Il y lll en
28 . Nivel IV h s o , e - . ., 15 1,5 3
Master. Colaborador | asignaturas del ambito de la Victimologia y Perfilacién Victimoldgica. Direccién
Trabajo Final de Master.
Experiencia Profesional: Abogada en ejercicio durante 8 afios
Derecho Civil Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces Il y lll en
y Mercantil / . Prof. asignaturas del ambito del Derecho Procesal, Derecho Empresarial. Direccion de 6 6 12
29 - Nivel V - .
Trabajo Fin de Colaborador | Trabajo Final de Master. 15 | 15 3
Médster. Experiencia profesional: Abogado ejerciente durante 12 afios
Lineas de investigacion: Derecho Humanos
A Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces Il y lll en
Trabajo Fin de . Prof. . (L o .,
30 . Nivel IV asignaturas del dmbito de los Derechos Humanos y Democracia. Direccién de 1,5 1,5 3
Médster. Colaborador - .
Trabajo Final de Master.
Experiencia Profesional: Consultora Juridica
Lineas de investigacion: Derecho penal y Teoria del Delito.
Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces Il y lll en
Trabajo Fin de . Prof. asignaturas del ambito del Derecho Penal, Derecho Procesal Penal. Direccidon de
31 , Nivel 111 - . 1,5 1,5 3
Master. Colaborador | Trabajo Final de Master.
Experiencia profesional: Abogado ejerciente y socio fundador en consultoria
empresarial especializada.
'as Lineas de investigacidon: Valoracién de Empresas y Contabilidad de Sociedades
Profesiones de L . . .
Abogado Prof Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces Il y lll en
32 & y Nivel IV ’ asignaturas del ambito del Derecho Mercantil, Ejercicio de la Abogacia 'y 6 6 12
Procurador / Responsable , . . ., L .
L Deontologia Profesional. Direccion de Trabajo Final de Master.
Trabajo Fin de L . L =
Mister Experiencia profesional: Abogado ejerciente durante 9 afos.
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viu

Universidad
Internacional
de Valencia

Master Universitario en Abogacia, Procura y Practica Juridica

33

Las
Profesiones de
Abogado y
Procurador /
Trabajo Fin de
Master.

Nivel V

Prof.
Responsable

Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces Il y lll en
asignaturas del ambito del Derecho Mercantil. Direccién de Trabajo Final de
Médster.

Experiencia profesional: Abogada

7,5

7,5

15

DETALLE DE LA CARGA DOCENTE Y LA DEDICACION DEL PROFESORADO

La siguiente tabla recoge el detalle de la carga docente asumida por cada perfil de profesorado disponible en el Titulo. Para clarificar el contenido, cabe
sefialar que en los ECTS de docencia se computan los ECTS derivados de la imparticion de la docencia de asignaturas tedricas, de la coordinacion de la
asignatura TFM y de la tutorizacidén de Practicas Académicas Externas.

MAX.
SIMULTANEO
1 6 6 12 0 0 0 0 0 0 0 6 6 12 TC 12 50
1,5 7,5 7,8 3,3 11,1 41,1
2 6 6 6 12 6 1,8 1,8 3,6 TC 50
6 12 6 6 1 456
1,5 7,5 1,5 7,5 37,5
3 6 0 0 0 0 0 0 0 6 TC 50
6 12 6 1 42
4 12 12 24 6 6 12 6 1,8 1,8 3,6 13,8 | 13,8 | 27,6 TP 33,6 36
5 6 6 12 6 6 12 6 1,8 1,8 3,6 7,8 7,8 15,6 TP 15,6 36
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viu

Universidad
Internacional
de Valencia

Master Universitario en Abogacia, Procura y Practica Juridica

MA)E.
SIMULTANEO
6 6 6 12 6 6 12 6 1,8 1,8 3,6 7,8 7,8 15,6 TP 17,6 36
7 6 6 12 6 6 12 6 1,8 1,8 3,6 7,8 7,8 15,6 TC 45,6 50
8 6 6 12 6 6 12 6 1,8 1,8 3,6 7,8 7,8 15,6 TC 37,6 50
9 | 10,5 | 10,5 21 6 6 12 6 1,8 1,8 3,6 12,3 | 12,3 | 246 TP 30,6 36
10| 21 21 42 6 6 12 6 1,8 1,8 3,6 22,8 | 22,8 | 456 TC 45,6 50
1| 15 15 30 5 5 10 5 1,5 1,5 3 16,5 | 16,5 33 TC 43 50
12| 15 15 30 5 5 10 5 1,5 1,5 3 16,5 | 16,5 33 TC 43 50
13| 15 15 30 5 5 10 5 1,5 1,5 3 16,5 | 16,5 33 TC 45 50
14| 21 21 42 5 5 10 5 1,5 1,5 3 22,5 | 22,5 45 TC 45 50
15| 21 21 42 5 5 10 5 1,5 1,5 3 22,5 | 22,5 45 TC 45 50
16| 6 6 12 5 5 10 5 1,5 1,5 3 7,5 7,5 15 TP 15 36
17| 6 6 12 5 5 10 5 1,5 1,5 3 7,5 7,5 15 TP 18 36
18| 6 6 12 5 5 10 5 1,5 1,5 3 7,5 7,5 15 TP 24 36
19| 6 6 12 5 5 10 5 1,5 1,5 3 7,5 7,5 15 TP 18 36
20| 6 6 12 5 5 10 5 1,5 1,5 3 7,5 7,5 15 TC 15 50
21| 6 6 12 5 5 10 5 1,5 1,5 3 7,5 7,5 15 TC 37 50
22| 6 6 12 5 5 10 5 1,5 1,5 3 7,5 7,5 15 TP 18 36
23| 6 6 12 5 5 10 5 1,5 1,5 3 7,5 7,5 15 TP 15 36
24| 45 | 45 9 5 5 10 5 1,5 1,5 3 6 6 12 TP 15 36
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viu

Universidad
Internacional
de Valencia

Master Universitario en Abogacia, Procura y Practica Juridica

MAX.
SIMULTANEO

9 9 18 105 | 165 21 24

4,5 4,5 9 6 6 12 18
25 5 5 10 5 1,5 1,5 3 TP 36

o} o} o] 15 15 3 9
26 0 0 0 5 5 10 5 1,5 1,5 3 1,5 1,5 3 TP 9 36
27 0 0 0 5 5 10 5 1,5 1,5 3 1,5 1,5 3 TP 15 36
28 0 0 0 5 5 10 5 1,5 1,5 3 1,5 1,5 3 TP 18 36

4,5 4,5 9 6 6 12 18
29 5 5 10 5 1,5 1,5 3 TP 36

o} o} o] 15 15 3 9
30 0 0 0 5 5 10 5 1,5 1,5 3 1,5 1,5 3 TP 9 36
31 0 0 0 5 5 10 5 1,5 1,5 3 1,5 1,5 3 TP 24 36
32| 45 4,5 9 5 5 10 5 1,5 1,5 3 6 6 12 TP 18 36
33 6 6 12 5 5 10 5 1,5 1,5 3 7,5 7,5 15 TC 15 50

6.1.10. Detalle del perfil de profesorado previsto

FORMACION ACADEMICA Y TRAMOS DE EXPERIENCIA
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viu

Universidad
Internacional
de Valencia

Master Universitario en Abogacia, Procura y Practica Juridica

. Ciencias Sociales
34 Master Procura e X X X
y Juridicas
. Ciencias Sociales
35 Master Procura e X X X
y Juridicas
B Ciencias Sociales
36 Master Procura .y X X X
y Juridicas

ASIGNACION DOCENTE Y DETALLE DE LA EXPERIENCIA

de Master.

Las
Profesiones Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces Il y lll en
de Abogado . Prof. asignaturas del dmbito de Métodos Alternativos de Resolucidn de Conflictos
34 Nivel V L . . S 4,5 4,5 9
y Procurador Responsable | Experiencia profesional: Procurador de los tribunales en ejercicio durante 15
/ Trabajo Fin afios.
de Master.
Las
Profesiones Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces Il y Il en
35 de Abogado Nivel V Prof. asigna‘tura‘s del ém!oito de Representacion Prt?cesal o 43 43 96
y Procurador Responsable | Experiencia profesional: Procurador de los tribunales en ejercicio durante 18
/ Trabajo Fin afios.
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ViU | Universidad
Internacional Master Universitario en Abogacia, Procura y Practica Juridica
de Valencia
- Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces Il y lll en
Trabajo Fin . Prof. h o -
36 s Nivel V asignaturas del ambito de Representacién Procesal 1,8 1,8 3,6
de Master. Colaborador L . . S -
Experiencia profesional: Procurador de los tribunales en ejercicio durante 7 afios.

DETALLE DE LA CARGA DOCENTE Y LA DEDICACION DEL PROFESORADO

La siguiente tabla recoge el detalle de la carga docente asumida por cada perfil de profesorado previsto en el Titulo. Para clarificar el contenido, cabe sefalar
que en los ECTS de docencia se computan los ECTS derivados de la imparticién de la docencia de asignaturas tedricas, de la coordinacién de la asignatura TFM
y de la tutorizacion de Practicas Académicas Externas.

. . . . MA)S.
A B A B SIMULTANEO
34| 3 3 6 5 5 10 5 1,5 1,5 3 4,5 4,5 9 TP 9 36
35| 3 3 6 6 6 12 6 1,8 1,8 3,6 4,8 4,8 9,6 TP 9,6 36
36| 0 0 0 6 6 12 6 1,8 1,8 3,6 1,8 1,8 3,6 TP 3,6 36
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viu

Universidad
Internacional Master Universitario en Abogacia, Procura y Practica Juridica
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6.1.11. PREVISION DE CALENDARIO DE INCORPORACION DEL PERSONAL ACADEMICO
NECESARIO
No-procede

Atendiendo a las necesidades del titulo y al cronograma de implantacion presente en el criterio
10 de la presente memoria de verificacidn, la Universidad tiene previsto el siguiente plan de
contratacién para llevar a cabo la puesta en marcha del Master Universitario en Abogacia,
Procura y Practica Juridica:

Las Profesiones de Abogado y Procurador /

2023/2024 34 Trabajo Fin de Mdster.

Las Profesiones de Abogado y Procurador /
2023/2024 35 Trabajo Fin de Master.
2023/2024 36 Trabajo Fin de Master.

6.1.12. FORMACION EN DOCENCIA ON LINE DEL PERSONAL ACADEMICO

Para asegurar una docencia de calidad a través de la metodologia on-line el Vicerrectorado
de Ordenacion Académica y Profesorado de la Universitat Internacional Valenciana tiene
desplegado un plan de Formacién y Desarrollo del Profesorado especifico para este entorno.

En este plan, los docentes reciben formacion de diversa naturaleza, siendo especialmente
destacables la relativa al manejo de las herramientas tecnoldgicas y la asociada a la metodologia
de la Universidad.

La formacidn en las herramientas tecnoldgicas resulta bdsica para que los docentes puedan
conocer los entornos especificos en que se producen los procesos de ensefianza y aprendizaje
de VIU. En esta formacion, se plantea como finalidad que los profesores adquieran las
competencias tecnoldgicas necesarias para abordar con calidad la docencia, poniendo especial
foco en el funcionamiento de la plataforma LMS (Blackboard) y la herramienta de
Videoconferencia (Blackboard Collaborate).

La formacion metodoldgica, por otra parte, se vertebra a través de una formacion especifica
por parte del Vicerrectorado de Investigacidn e Innovacion Educativa. En este caso, se trata de
una actividad formativa que tiene como objetivo compartir entre el profesorado los principios
metodoldgicos de la Universidad y su materializacion en la planificacién temporal, los recursos,
las actividades y los sistemas de evaluacién.

Estas actividades formativas, se complementan con otros mecanismos, que contribuyen a
dar soporte y solvencia al Plan de Formacidn. Por un lado, los profesores tienen a su disposicion
un aula en el Campus donde hay alojadas una serie de pildoras formativas que, a modo de
recordatorio, contienen los contenidos basicos de la formacién tecnoldgica y metodoldgica. Por
otro lado, durante todo el curso académico tienen a su disposicidon a un equipo de soporte
técnico que atiende al docente en caso de necesidad.

El 100 % del equipo de profesores de este Master posee experiencia docente. Por tratarse de
una Universidad en el que todos los estudios se imparten Unicamente en la modalidad no
presencial, la totalidad de su profesorado se computa al 100 % de dedicacidn a dicha modalidad.
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DETALLE DE LA FORMACION EN MATERIA DE USO DEL CAMPUS VIRTUAL

Independientemente de su experiencia previa en formacion on-line, la Universidad
Internacional de Valencia, a fin de garantizar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje
obliga a todos los docentes, antes de comenzar a impartir docencia en la Institucién, a cursar y
superar una formacién en materia de uso del Campus Virtual VIU. Las unidades tematicas que
componen esta formacién se sefialan a continuacion:

Unidad1  Acceso a Campus VIU y principales elementos

Unidad2  Acceso y estructura del aula de una asignatura

Unidad 3  Acceso y estructura del aula de una asignatura (nuevo modelo)
Unidad4  Preparacion bdsica del aula antes de comenzar una asignatura

Unidad 5 Preparacion bésica del aula antes de comenzar una asignatura (nuevo modelo)
Unidad 6  Creacidn de sesiones de videoconferencia

Unidad 7  Desarrollo de una sesion de videoconferencia y acceso a las grabaciones
Unidad 8  Creacién y configuracidn de los foros

Unidad9  Creacidny trabajo por grupos

Unidad 10  Configurar grupos en foros

Unidad 11  Creacidn y configuracion de actividades

Unidad 12  Correccién de actividades y el centro de calificaciones

Unidad 13  Creacidn, importacién y exportacién de rubricas

Unidad 14  Configuracion de exdmenes

Como ya se adelantaba previamente, esta formacidn se evalla a través de actividades que el

docente debe entregar, siendo la consideracién de no apto motivo de exclusidn del Claustro

Docente.
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APARTADO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

RELACION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS CON LA PLANIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES FORMATIVAS Y CON EL TIPO DE ENSENANZA ON LINE

La Universitat Internacional Valenciana — VIU es una universidad a distancia, audiovisual
e interactiva, cuya docencia se imparte a través de la pantalla del ordenador, pero
reproduciendo las interacciones caracteristicas de un aula fisica, lo que nos permite hablar de e-
presencialidad.

La mayor parte de la docencia de nuestra universidad se imparte a través de
videoconferencias  bidireccionales, que permiten la comunicacién  sincrona
profesoradoalumnado para impartir tanto las clases magistrales como las actividades
formativas, los seminarios, las tutorias individuales y grupales, etc.

Los estudiantes cuentan con un material de trabajo que ha sido especificamente
elaborado por esta universidad a través de sus departamentos de Produccién Audiovisual y de
Coordinacion y Metodologia Docente, que elaboran tanto los videos docentes como los textos
de la asignatura, que consisten, entre otros, en documentos e-learning que integran la imagen,
el sonido y el texto escrito, y han sido disefiados especialmente para obtener el mayor
rendimiento que las herramientas virtuales posibilitan (enlaces de consulta, ampliaciéon de
contenidos, bibliografia, material multimedia, etc.)

INFRAESTRUCTURAS Y PLATAFORMA TECNOLOGICA

La Universitat Internacional Valenciana -VIU cuenta con un conjunto de varios edificios
para albergar los servicios administrativos y el Estudio Unico de que consta. Asimismo, dispone
de lainfraestructura tecnoldgica necesaria y suficiente para garantizar un proceso de ensefianza-
aprendizaje on-line, caracterizado por su metodologia audiovisual innovadora.

Los espacios fisicos de que dispone la universidad estan distribuidos entre la ciudad de
Castellén, que alberga la sede del Rectorado y del profesorado, y la de Valencia, donde se
encuentran la mayor parte de los servicios administrativos. En Barcelona, la universidad dispone,
asimismo, de una plataforma de servidores completa en las instalaciones tecnoldgicas de COLT
Telecom.

Tanto en la sede del profesorado (edificio CEFIRE de Castellon), como en las instalaciones
de Valencia (calle Gorgos y Padre Huérfanos), la universidad cuenta con cabinas completamente
insonorizadas, para la realizacion de las videoconferencias simultdneas, con total comodidad e
independencia. Ademas el profesorado de la universidad puede impartir docencia desde otros
ordenadores en cualquier ciudad del mundo, utilizando nuestra plataforma tecnoldgica.

Dado que se trata de una universidad a distancia, el alumnado de la misma puede
encontrarse en cualquier punto geografico del mundo, ya que para seguir nuestras clases tan
solo necesita un ordenador con cdmara web, micréfono y conexién a Internet.
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Instalaciones en Castelldn:

1. ¢/ Mayor 91

Es la sede oficial de la Universitat Internacional Valenciana. Este edificio, inaugurado en
marzo de 2011, consta de tres plantas, con un total de 555 m?, con fachada a la calle
Mayor y a la calle Enseflanza, que se ha rehabilitado para uso exclusivo de la VIU y que
alberga la sede del Rectorado y su Gabinete, el Vicerrectorado de Profesorado y
Alumnado, el Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Desarrollo, y parte de los
Servicios Administrativos.

2. C/ Jose Maria Mulet y C/ Pradas Gallen (Edificio CEFIRE)

La edificacion dispone de cuatro alturas con acceso principal de una sola planta que recae
alac/Jose Maria Mulet. Esta edificacion forma parte de un conjunto simétrico de edificios
gue, antiguamente, constituia una sola unidad, tanto de uso como compositiva, y que hoy
se encuentra segregado con acceso y propiedad independientes.

La Universitat Internacional Valenciana dispone actualmente de una cesién de uso de una
parte del edificio, cuya titularidad pertenece a la Conselleria de Educacién de la
Generalitat Valenciana.

La universidad pone a disposicidon de todo el cuerpo docente unas instalaciones en las
cuales se alberga un servidor de dominio -unido al servidor central administrado en
Valencia-, un firewall, dos switches de red gestionables, toda la infraestructura de red del
cuerpo docente y una conexion a Internet por radio-enlace con la sede de Valencia. De
esta forma se permite al profesorado y a los distintos vicerrectorados estar en continuo
contacto a nivel informatico con el resto de las sedes.

En la sede castellonense, la Universidad cuenta con salas de profesores y con cabinas de
videoconferencia, idénticas a las descritas con anterioridad. Desde ellas, el profesorado
puede, en cualquier momento, establecer comunicaciones on-line y, en particular, puede
realizar las videoconferencias que le corresponden con seguridad y garantia de calidad.

Instalaciones en Valencia:

1. C/ Gorgos, 5-7

En la zona universitaria de Valencia, la VIU dispone de unas amplias infraestructuras
donde se ubican gran parte de sus servicios administrativos: el Vicerrectorado de
Ordenacién Académica y Calidad, el Vicerrectorado de Infraestructuras y Sistemas,
Gerencia y los Servicios Econémicos, la Secretaria General, el Area de Estudios y Calidad,
el Area de Relaciones Internacionales e Institucionales, el Area de Coordinacién vy
Metodologia Docente y el Departamento de Tecnologia y Sistemas.

El edificio dispone de una superficie construida de 1088,60 m? cuyo acceso principal esta
ubicado en la C/ Gorgos, con entradas también desde la Avenida Catalufia y la C/ Palancia.

El Departamento de Tecnologia y Sistemas dispone de un entorno denominado
“Laboratorio”, situado en el propio edificio, para su manejo por parte del equipo de
Sistemas, de tal forma que se aislan los contenidos, dotando un espacio adicional para el
desarrollo de los programas que la universidad pone a disposicion del alumnado y
profesorado.
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Esta universidad ha apostado de manera firme y decidida por el uso de tecnologias de
virtualizacién, que ayudan al aprovechamiento del material informatico adquirido,
utilizando el 100% de los recursos y apostando, al mismo tiempo, por la sostenibilidad, ya
que la tecnologia de virtualizaciéon permite un eficaz uso energético.

Se dispone también de un servidor con Directorio Activo para el manejo diario de politicas
de seguridad proactivas que permiten al personal de la Universidad abstraerse de posibles
inconvenientes informaticos (copias de seguridad, antivirus, etc.).

Asimismo, se haincorporado un firewall de red que afiade un nivel de seguridad adicional,
que permite el control del bloqueo de tréfico de red no solicitado, spam, virus, etc.

2. C/ Moret, 5 esquina a C/ Damian Forment y C/ Padre Huérfanos

La segunda instalacién de Valencia, con una superficie total construida de 228,55m?,
dispone de vestibulo de acceso por la C/ Padre Huérfanos.

Este edificio de uso administrativo alberga al Departamento de Produccién Audiovisual,
que se ocupa de la preproduccién, produccién y postproduccién del material multimedia
que utiliza la universidad para su docencia, y que dota a la VIU de una productora
audiovisual propia.

Cuenta con una linea de Internet de banda ancha dedicada y garantizada, que permite
trabajar de forma segura y fiable, y compartir informacién con el resto de las sedes.

Para la composicion de contenidos audiovisuales se ha equipado dicha sede con
servidores de Apple, que incluyen servicios de publicacidn directa en red de video y audio
mediante tecnologias de streaming.

Asimismo, esta instalacion alberga un estudio de grabacién audiovisual, asi como un
completo equipamiento para la postproduccién y edicion de todos los materiales
audiovisuales.

Instalaciones tecnoldgicas en Barcelona:

1. Instalaciones de COLT Telecom

Se ha desplegado una plataforma de servidores completa con tres entornos (Produccion,
Preproduccion y Test), compuestos por servidores que ofrecen la ultima tecnologia en
servicios de virtualizacion y garantia de servicio.

Actualmente, esta plataforma consta de 12 servidores fisicos y 18 servidores virtuales,
firewalls perimetrales para la gestién de la red y bases de datos albergadas en un segundo
nivel para proveer a este entorno de la seguridad necesaria.

Todo el entorno es monitorizado en tiempo real, para actuar con los tiempos de respuesta
mas bajos posibles que una plataforma de ultima generacién como ésta requiere.

EL PORTAL DE LA UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA

Constituye la herramienta principal de la Universidad en su posicionamiento en Internet.
Transmite los valores de la universidad, muestra la oferta docente y se integra en la arquitectura
de aplicaciones.
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1.

Dispone de un espacio de acceso publico en el que se pueden consultar aspectos
relacionados directamente con la actividad académica (oferta formativa,
metodologia, noticias, etc.) Este espacio es uno de los medios utilizados para dar la
mayor difusién posible a informaciones relevantes relacionadas con oferta
docente, matricula, becas, convocatorias de plazas docentes, entre otras.

Dispone de un espacio de acceso privado para usuarios registrados, en el que se
ofrecen al estudiante toda una serie de herramientas para que esté integrado/a en
la comunidad de aprendizaje correspondiente al titulo que cursa.

Los usuarios disponen de su espacio personal, que equivale a la consola principal
de trabajo del estudiante. Desde aqui el alumnado tiene una visién completa de las
asignaturas que cursa, acceso a la secretaria virtual, posibilidad de gestionar su
calendario de trabajo y acceso a herramientas de comunicacion social.

Estos portales son lugares donde compartir el conocimiento y en los que el
alumnado registrado puede colaborar con otros estudiantes, docentes, egresados
y egresadas o profesionales.

Paralelamente a las comunidades de aprendizaje, pueden aparecer diversas
comunidades virtuales, donde compartir informacién interesante para diferentes
colectivos. Estas comunidades permiten tener portales donde crear asociaciones o
grupos en los que inscribirse, segun las inquietudes culturales de cada persona.

La labor docente se desarrolla en el Campus Virtual, equivalente a los campus de
las universidades presenciales. Incluye la docencia, la evaluacidn, y todas las
herramientas de interaccién del alumnado con el profesorado, y de los y las
estudiantes entre si.

Cabe destacar la aplicacion Elluminate Live integrada en el Campus Virtual a través
del sistema SAKAI, en la que el docente imparte clases a través de
videoconferencias interactivas. El sistema permite conectar hasta seis cdmaras al
mismo tiempo, que irdn rotando para poder ver a los restantes miembros del
grupo, crear grupos de trabajos, abrir videos y documentos, realizar evaluaciones.

Ademas, la universidad dispone de un sistema innovador de videoconferencia
colaborativa que posibilita conectar a estudiantes y profesores a una o varias aulas
y por medio de cualquier dispositivo (ordenador, telefonia mévil, pda, telefonia fija
y videoconferencia tradicional). Este sistema cuenta con 30 canales de audio que
garantizan la traduccion simultdnea a diferentes idiomas y permiten Ia
subtitulacién en los mismos.

El repositorio de contenidos docentes (Digiteca) centraliza todos los materiales
digitales que se ofrecen en el programa docente de la universidad. La digiteca se
constituye como un gran fondo documental de materiales con formatos diversos:
video, audio, texto, examenes, ejercicios, simulaciones... Las importantes
necesidades de almacenamiento se integran en gestores de bases de datos
relacionales.

La Universidad cuenta con una Biblioteca Digital, desde la que se tiene acceso a los
recursos, tanto generales como especializados, y a la informacién y documentacion
requeridas para cubrir las necesidades de la comunidad VIU. En la coleccién digital
se pueden encontrar, entre otros recursos:
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* bases de datos, revistas especializadas, libros electrénicos, listas de
distribucién, publicaciones oficiales, organismos e instituciones, portales
tematicos, prensa, recursos de otras bibliotecas digitales como la red

CEUNET, O recursos de referencia: enciclopedias, diccionarios o traductores.

La Universitat Internacional Valenciana estd vinculada a la red CEUNET, dentro de la cual,
se integran las bibliotecas de las siguientes universidades:

¢ Universidad CEU San Pablo, de Madrid

* Universidad CEU Cardenal Herrera, de Valencia
* Universitat Abat Oliba, CEU, de Barcelona

* Escola Maxisterio, CEU, de Vigo

* Bibliotecas de los colegios CEU

Los/las estudiantes pueden acceder a estos fondos a través de una aplicacion del
repositorio digital, desde su Campus Virtual, y comparten un ecosistema de gestién
bibliotecaria y un acceso centralizado a las bases de datos y servicios transversales,
como el préstamo interbibliotecario y el servicio electrénico de documentos.

La Universitat Internacional Valenciana-VIU se encuentra tramitando Ia
subscripcidn EBSCO de las siguientes bases de datos de interés especifico para los
estudios ofertados:

* Academic Search Complete

*  Communication & Mass Media Complete
* EJS E-Journals

* ERIC

* Fuente Académica

* MEDLINE with Full Text

*  PsycARTICLES

* PsycINFO

*  PsycCRITIQUES

* SPORTDiscus with full text

6. Para la gestion interna, tanto desde el punto de vista académico, como econdmico
y de gestion de recursos humanos, se ha implantado una herramienta ERP
(Enterprise Resource Planning) que utiliza el paquete informatico Universitas — Siglo
XXI, que posibilita la existencia de la Secretaria virtual de los Aumnos

La automatricula es un médulo Web que pertenece a la aplicacidon del ERP, donde
el o la estudiante podrd realizar el proceso de inscripcion en la universidad, y
realizar el pago a través de una pasarela de pagos segura (TPV), aunque se ofrecen
otras formas de pago como la transferencia desde una entidad bancaria cuando se
trata de un estudiante que reside fuera de Espaia.

7. Los miembros de la universidad tienen a su disposicidon una potente herramienta
que les facilita la labor de mantenerse informados respecto a los estudios, a las
novedades en la universidad o a las aportaciones de otros usuarios en areas de su
interés. Con este fin se ha desarrollado una central de notificaciones que tiene
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como objetivo mostrar de forma agregada todas las notificaciones del colectivo de
estudiantes, como por ejemplo la actualizacidon de informacién en las asignaturas
en las que estd matriculado (nuevas tareas propuestas por el docente,
calificaciones...), nuevos contenidos en las comunidades de aprendizaje en las que
colabora el usuario, mensajes de correo electrénico pendientes de leer, o
simplemente contenidos actualizados de fuentes de informaciéon ajenas a la
universidad.

INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE PRODUCCION AUDIOVISUAL

El Departamento de Produccidon Audiovisual de la VIU dispone del siguiente
equipamiento:

En la sede de la VIU en la Calle Padre Huérfanos, la Universidad cuenta con un
estudio de grabacién que dispone de un platé profesional preparado para realizar
grabaciones con el sistema CROMA, que permite integrar decorados virtuales a las
grabaciones, para lo cual dicho estudio estd dotado de los efectos de iluminacion
necesarios y de dos teleprompter, sistema que permite a los profesores visualizar
el texto de su clase en una pantalla mientras se le graba.

También cuenta con un estudio de grabacién de audio, que dispone de una sala de
control y una cabina para la grabacién de locuciones, doblajes y efectos sonoros.
De igual modo, se dispone de un equipo de grabacién de audio y video portatil para
realizaciones fuera del estudio.

INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS

Este departamento dispone, entre otras, de las siguientes aplicaciones y
equipamiento:

* Seguridad aplicada a la web:

Esta Universidad, debido a su caracter online, dispone de una serie de
tecnologias de nueva generacidn que ayudan a paliar los ataques web de los
gue pueda ser objeto la infraestructura. La VIU posee una amplia red de
servidores, todos ellos con Alta Disponibilidad, y de una serie de mecanismos
de seguridad basados en cortafuegos de capas 2, 3 y 7, asi como de
aplicativos IPS (Intrussion Prevention System), que limitan las malas practicas
gue un posible atacante pudiera llevar a cabo. La continuidad docente y
organizativa de la entidad queda asi cubierta.

¢ Videoconferencia:

La Universidad estd trabajando en la actualidad con la herramienta
Elluminate Live para las videoconferencias, que se insertan en el campus
virtual de la universidad a través del sistema SAKAI.

Ademads, la universidad ha incorporado recientemente un sistema de
videoconferencia colaborativa (SPONTANIA, del sistema RECOL) que permite
conectar a estudiantes y profesores a una o varias aulas, con independencia
de su localizacién fisica, en cualquier momento y por medio de cualquier
dispositivo (ordenador, telefonia mévil, pda, telefonia fija y videoconferencia
tradicional). Este sistema cuenta con 30 canales de audio que posibilitan la
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traduccidn simultanea a diferentes idiomas y permiten la subtitulacion en los
mismos.

Este sistema estd dotado de las siguientes herramientas:
- Mensajeria instantanea

- Teleconferencia

- Vozsobre IP

- Videoconferencia Multipunto

- Comparticion de escritorio, envio de adjuntos automatico, exportacion de
la grabacién en un formato estandar de audio y de video

- Pizarra electrénica compartida (que permite distintos formatos para
cargar una presentacion (Ppt, Word, pdf))

- Grabacion de sesiones (con consentimiento del interlocutor)
- Creacion de salas o subgrupos

- Evaluaciones (permite importar formatos estandares de test como el ims,
asi como la creacién de bancos de items de preguntas y respuestas para
configurar los examenes)

Con el objetivo de potenciar su presencia en Internet, la universidad ha ampliado su
propio espacio o canal, ademas de en YouTube en iTunes, la universidad ha creado un canal de
informacién propio, donde se realizan debates, entrevistas y coloquios.

7.2. ACCESIBILIDAD DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Entendemos por accesibilidad el grado en el que todas las personas pueden utilizar un
objeto, visitar un lugar o acceder a un servicio, independientemente de sus capacidades técnicas,
cognitivas o fisicas.

La docencia on-line que proporciona esta universidad permite la formacién de personas
que por motivos fisicos, sociales, geograficos, etc. tengan dificultades para acceder a una
universidad presencial. Se trata de una universidad virtual que trata de reproducir en pantalla
las condiciones de una universidad presencial.

En los criterios de accesibilidad, no sélo se tienen en cuenta la mayoria de las
discapacidades (deficiencias fisicas, visuales, auditivas y cognitivas), sino también las
necesidades de las personas de edad avanzada y/o con algun tipo de discapacidad temporal. Con
estas consideraciones se establecen las caracteristicas que la Web ha de contemplar para ser
utilizada por la mayor parte de éstas personas. La metodologia de la docencia on-line facilita la
accesibilidad, puesto que permite conectarse y acceder a los materiales docentes en cualquier
momento y desde cualquier ordenador que tenga acceso a Internet, rompiendo las barreras de
espacio y tiempo.

Dado que la VIU es una universidad virtual, debemos considerar preferentemente su
accesibilidad en tanto en cuanto “accesibilidad web” (tanto del portal como del campus virtual)
y “accesibilidad de materiales y recursos”.

Una buena accesibilidad en la Web implica:

O Buena navegacién
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Localizador
Navegadores que soporten el sistema

Uso semdntico estructurado

O O O O

Creacion de documentos estandar con estructura limpia

ACCESIBILIDAD DEL PORTAL:

El Departamento de Tecnologia y Sistemas de la Universidad, consciente de la necesidad
de eliminar las dificultades y de garantizar el acceso universal a las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacidn (TIC), esta trabajando junto con la empresa Technosite, perteneciente al Grupo
ONCE, que se dedica a la accesibilidad y usabilidad de productos, herramientas y servicios
digitales, para la obtencién del Certificado de Accesibilidad TIC (Accesibilidad Web) conforme a
la norma UNE 139803 “Requisitos de accesibilidad para contenidos Web”, que otorga la empresa
AENOR.

Ademas de esto, para la elaboracién de este nuevo portal se han tenido en cuenta los
niveles de accesibilidad (nivel AA) que marca el consorcio World Wide Web “W3C”, a través del
grupo de trabajo WAI (Web Accessibility Initiative) y la usabilidad, aspectos fundamentales para
qgue el portal no sélo sea accesible para cualquier dispositivo con conexién a Internet, sino
también con el objeto de salvar todo tipo de barreras fisicas.

El grupo WAI ha elaborado unas “pautas de accesibilidad al contenido de la Web
(WCAG)”, que se han seguido en este nuevo disefio, que también ha tenido en cuenta las
sugerencias recibidas por parte de los usuarios, a través del correo electrénico
info@campusviu.es.

Con el fin de promover la accesibilidad del portal, esta universidad hace uso de ciertas
facilidades que ayudan a salvar las barreras del entorno virtual, por medio de ayudas técnicas,
entre las que encontramos:

O Utilizacidn de una tipografia de alto contraste o de tamafio suficientemente grande de
fuentes en pantalla, que mejoren la legibilidad

Utilizacién de fondos simples, preferentemente planos y con suficiente contraste
Disefio de botones y enlaces grandes para facilitar su seleccién O Utilizacidn de colores
Magnificadores de pantalla

Programas de reconocimiento de voz

Otros dispositivos apuntadores y de entrada de informacion

Utilizacién de textos significativos en los enlaces

O O 0o oo o 4O

Unificacion a la hora de presentar los enlaces subrayados y no utilizacion de éstos en
textos que no sean enlaces

Subtitulacién de videos y transcripcion del audio a formato texto

Locucidn de videos para usuarios con deficiencias visuales

La universidad aprovecha las posibilidades de los nuevos formatos multimedia para
emitir la informacidn con redundancia de canal (video, audio, subtitulos, descripcion textual,
etc., de manera que el usuario pueda elegirlo).
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ACCESIBILIDAD DEL CAMPUS VIRTUAL:

El Campus Virtual SAKAI, garantiza los requisitos de accesibilidad que se exigen a las
universidades, ya que este sistema dispone de un grupo de trabajo dedicado a la validacion,
control y cumplimiento de las especificaciones de accesibilidad Section 508 WCAG 1.0 y
Voluntary Product Accessibility Template (VPAT), que sigue la normativa de la legislacién
norteamericana.

ACCESIBILIDAD DE MATERIALES Y RECURSOS:

* Videoconferencias:

La metodologia de la VIU implica que el alumnado interacciona con el profesorado a
través de videoconferencias y para ello utiliza las siguientes aplicaciones:

o Elluminate Live, que dispone de multiples funcionalidades como adaptar las
clases a las necesidades especificas del alumnado. Esta aplicacién permite que
las personas con alguna discapacidad visual o auditiva puedan seguir las clases
qgue se imparten a través de videoconferencia sin ningln tipo de dificultad.
Asimismo, cumple los requisitos de accesibilidad segun el W3C vy las
especificaciones “Section 508 C”, ya que ofrece el soporte de lector de pantallas,
la utilizacidn de subtitulos y claves de acceso rapido, ademds de ser compatible
con cualquier sistema (Linux, Windows, Mac...).

o Spontania, que permite la traduccién simultanea de las videoconferencias y de
las restantes actividades docentes. Este sistema de videoconferencia rompe las
barreras linglisticas, ya que permite la traduccion simultanea a varios idiomas,
gracias a su sistema multicanal de audio. Ademas, se esta trabajando en la
incorporaciéon de un sistema de subtitulacion automatica a diferentes lenguas,
orientado a aquellas personas con problemas de audicidn.

* Videos: En nuestra universidad todos los videos docentes son grabados,
postproducidos y editados por el Departamento de Produccién Audiovisual y, a
continuacién, pasan a la Unidad de Traduccidn para su subtitulacién y doblaje. Cada
video puede estar subtitulado en inglés y castellano utilizando Mediasubtitler, un
programa de subtitulacion de udltima generacién que permite incrustar los
subtitulos preparados en un documento de Word. Esta posibilidad abre la puerta al
alumnado de otros paises y ofrece la accesibilidad al alumnado con discapacidad
auditiva.

Los videos estan siendo locutados, lo que permite al alumnado con discapacidad visual
seguir las clases sin necesidad de utilizar el sistema Braille.

* Documentos e-learning: La docencia on-line de esta universidad, gira en torno a un
documento hipermedia que auna imagen, sonido y texto escrito, que facilita el
acceso a los materiales docentes del alumnado con alguna discapacidad.

7.3. MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTO DE LOS
MATERIALES DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD

Las empresas proveedoras de cada uno de los paguetes informaticos que la universidad
ha adquirido (Elluminate Live, Spontania, Universitas XXI -en el que se basa la gestién
administrativa del alumnado-, y Exact Packager -para empaquetar audiovisualmente los
contenidos docentes-), ofrecen una serie de prestaciones complementarias:
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1. Formacién: estas empresas imparten sesiones de formacidn técnica y funcional
para el personal del departamento correspondiente de la universidad.

2. Despliegue de nuevos desarrollos y versiones: las empresas elaboraran disefios
especificos adaptados a las necesidades que les plantea la universidad.

3. Realizacion de un sistema de optimizacién de las nuevas aplicaciones y
programas, en colaboracion con el personal técnico de Sistemas de la VIU.

4, Una vez en funcionamiento, nuestros especialistas comprueban la optimizacidn
de las innovaciones a través de indicadores periddicos de nivel general y especifico para
cada una de las aplicaciones, que son estudiados por las empresas, para detectar con
antelacién posibles situaciones de riesgo y proponer acciones correctoras.

5. Los proveedores, igualmente, facilitan la actualizaciéon de las versiones que
vayan surgiendo de su producto.

6. En relacién con el desarrollo e implantacién de las aplicaciones de
videoconferencia, la empresa correspondiente asume los trabajos de soporte funcional
de tercer nivel, correspondiendo los niveles 1y 2 al equipo pertinente de la universidad.
El objetivo de este servicio es ofrecer ayuda puntual para el usuario ante las incidencias
especificas del sistema.

Aunque la VIU no cuenta con un servicio de mantenimiento propiamente dicho, la
revisidon y actualizacién de los materiales y servicios informaticos y audiovisuales disponibles en
la Universitat Internacional Valenciana, se lleva a cabo por parte de los técnicos del
Departamento de Sistemas y el Area de Produccién Audiovisual de la VIU (especificados
anteriormente en el punto correspondiente), quienes atienden las necesidades o contratan
externamente cuando se requiere.

7.4. PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS NECESARIOS

La Universitat Internacional Valenciana ha previsto la adquisicién de nuevos recursos
materiales e infraestructuras, que se hardn efectivos a lo largo del préximo curso y que
detallamos a continuacién:

*  Prevision de infraestructuras:

La Universitat Internacional Valenciana-VIU, va a disponer proximamente de un
local situado en la planta baja del Edificio CEFIRE, junto a la Universitat Jaume |, en
el que ya contaba con el espacio arriba resefado.

La superficie que se va a rehabilitar es de 1936 m2 de los 6010 m2 con los que
cuenta el edificio, esto no va a implicar un aumento de superficie ni de volumen,
sélo adecuacion de las instalaciones para uso administrativo como sede del
profesorado, utilizando parte de planta baja, planta entresuelo y planta segunda.
Este edificio, como sede del profesorado, albergara los diversos departamentos
docentes y los institutos de investigacion de la VIU.

*  Prevision de equipamiento del Departamento de Produccién Audiovisual:

Este departamento tiene presupuestado para este curso la adquisicion de un
sistema de grabacion en estudio a través de camaras robotizadas, asi como
equipamiento técnico diverso.

*  Prevision de equipamiento del Departamento de Sistemas:
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Proximamente, la Universidad dispondra de infraestructuras fisicas mas numerosas
y amplias en las ciudades de Castellén de la Plana y Valencia.

Asimismo, se concluird la creacion de la red propia de servidores (fisicos y virtuales)
en el edificio de la Calle Mayor 91 de Castellén de la Plana.

Ademas, la VIU afiadird otro recurso a la docencia, integrando su propio canal de
televisién en Internet, que emitird contenidos en abierto, asi como también contenidos con
acceso limitado a nuestros estudiantes. Este canal permitird retransmitir eventos como
entrevistas, seminarios, talleres, congresos, ponencias, conferencias, jornadas o cualquier otra
actividad de relevancia para la comunidad universitaria.

7.5. CENTROS CONVENIADOS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS

Tal como viene regulado en el Real Decreto 64/2023, art 5. la VIU presenta un convenio firmado
de colaboracion con el llustre Colegio de Abogados de Valenciay un compromiso de gestion para
la celebracién del convenio con el llustre colegio de procuradores de los tribunales de Valencia
con objeto de garantizar el cumplimiento de los requisitos del periodo de prdcticas establecidos
en el presente reglamento.

Ademas, se presentan los convenios con diferentes instituciones y organizaciones que permiten
a los alumnos del master universitario desarrollar sus prdacticas externas y alcanzar los objetos
planeados en ellas.

A continuacidn, se presenta un cuadro resumen de las plazas que se pueden ofertar
actualmente:

Juan José Carmona Moreno Andalucia
IMFOR asesores fiscales y abogados S.L. Andalucia
MCA abogados y asesores Andalucia
Consultores Vera y Fernandez SLP Andalucia
Enrique Arroyo Aranda Andalucia
Salvador Gonzalez Martin Andalucia
Despacho Juridico Pérez & Sillero Andalucia
Carlos Séez Calzado Andalucia

Pérez Y Bravo Abogados SLP Andalucia
Guerrero Y Salas C.B Andalucia

Laura Sanchez Diaz Andalucia

Lépez Rodriguez Abogados Andalucia
Lawyers In Partnership Marbella, S.A.P Andalucia
Rafael Aranda Abogados SLP Andalucia
Repiso Abogados Andalucia

Manuel Rejano De La Rosa Andalucia
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Sanguino Abogados SLP

Andalucia

Ancora Legal Andalucia

JURAND SL Andalucia

Maria Del Carmen Molina Serrano Andalucia

IVB abogados y economistas 1988 Andalucia

Zea y Sanchez Abogados Andalucia

Alberto Escudero Miralles-Abogado Andalucia

LARSONCO Andalucia

Jose Rojas Sanchez Abogados Andalucia

EMASESA Andalucia

Despacho De A!oogados Ma'rl'a Del Carmen Andalucia

Sanchez Garcia

Maria Del Carmen Miraisme Valle. Andalucia

Ag Advisory Asociados y Analistas. Andalucia

Bufete Legal Granada Andalucia

Ayuntamiento de Armilla Andalucia

Montelirio Abogados y Asesores Tributarios Andalucia

Ayuntamiento de Torremolinos Andalucia

Despacho abogada Jaimez Trassierra Andalucia

Butréon Abogados Andalucia

Flores de La Torre y Viguera Abogados Andalucia
Vargas Vilardosa Abogados SLP Aragon
José Maria Bayod Gotor Aragon

Javier Lesmes Alvarez Asturias

Maria de los Angeles Padilla Garcia Canarias
Pedro J. Pérez Rodriguez Canarias
Sandra Rodriguez Vazquez Abogados Canarias
Ana Ldpez Pefia-Abogada Canarias
Emma Janette Alegria Gonzalez Canarias
Ceballos & Lopez, Abogados Canarias
Ladislao Diaz Monllor Canarias

Sable Asociados, S.A. Canarias

Idaira Martin Pérez Canarias

Ecija Diaz De Aguilar, S.L Canarias

Legal Solutions Bufete de Abogados S.L.P. Canarias
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Melidan Abogados SCP Canarias

Confederacidn Sindical Independiente Fetico Canarias

Juan Luis Hernandez Perera Canarias

Despacho Prolfesional N,ereida Cristabel Canarias
Pérez Gonzalez.

Justo Clemente Pliego Canarias

Antonio Iboledn Cabrera Canarias

Garcia Y Cabrera Abogados Canarias

Ayuntamiento De La Oliva (Fuerteventura) Canarias

Badia Abogados & Associates SLP Canarias

Psicologia Juan Fernando Pérez. Canarias

Lindo Colsa Abogados Cantabria

Antonio Sarabia S.L Cantabria

Aldecoa Abogados. Cantabria

Del Rey Garcia Abogados y Verderrey, S.L.

Castillay Ledn

Julidn Rodriguez Santiago

Castillay Ledn

Despacho De Abogados Francisco Diaz
Morcillo

Castillay Ledn

Maria Teresa Temifio

Castillay Ledn

Lex Negotia SLP

Castillay Ledn

Carlos Fernandez Pujalte Abogados

Castilla-La Mancha

Abogada Nicoleta Trifan Radu

Castilla-La Mancha

Jose Francisco Hervas Villar

Castilla-La Mancha

Cobo Serrano Abogados SLP

Castilla-La Mancha

Antonio Mozas Lopez

Castilla-La Mancha

Anna Monné Castel Catalufa

PRAE Lex Serveis Juridics, SLP Cataluia
Antonio Cortasa Raices Catalufa

Apna Advocats SLP Catalufia

M&P Ledesma y Asociados, SLU Catalufia
Centre Rehabilitacid i Llenguatge (CRIL SL) Catalufia
Cerrillo Gdmez Boutique Law Firm Catalufia
Despatx Rubio Advocats, SLP Catalufia

Lugar Abogados & Asociados, S.L.P. Catalufia
Rauda ALSP, SLP Catalufia
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Procurador Fidel Sdnchez Garcia Catalufia

Ac Legal Abogados Y Asesores Legales SLP Cataluiia
Asles Grup Advocats S.L.P Cataluiia

Catala y Reindn Abogados Catalufia
Susana Bastida Morales Abogada Cataluiia
Celeste Inés Arella Scheines Catalufa

Jose Pablo Gisbert Monblanc Catalufia
Fabregat Perulles Sales Abogados SCP Catalufia
CIPDI Tratamiento De La Informacidn SL. Catalufia
luris Barna Advocats Catalufia

Think It Legal S.L.P. Catalufia

ETL Nexum Nistal SL Catalufia

DWF RCD Catalufia

Méndez Consultores SLP

Comunidad Valenciana

Carmen Carbonell Carbonell

Comunidad Valenciana

Carla Gutiérrez Oliver

Comunidad Valenciana

Romero & Llodra Asesores Tributarios, SL

Comunidad Valenciana

Eneri Gestion De Activos, S.L

Comunidad Valenciana

Elena Aguado Blanco Abogada

Comunidad Valenciana

Palomares, Villar y Asociados, S.L.P

Comunidad Valenciana

Lleytons I.P.L. Spain S.L

Comunidad Valenciana

Asesoria Integral en Derecho SLP

Comunidad Valenciana

Antonio Zafra Camacho

Comunidad Valenciana

Germanias 82 Abogados, S.L

Comunidad Valenciana

Anima Legis, S.L

Comunidad Valenciana

Geijo & Associates SLP

Comunidad Valenciana

Despacho Juridico Fernando Deusa

Comunidad Valenciana

The British School of Alicante, SL

Comunidad Valenciana

Paula Berlamas Palazon

Comunidad Valenciana

Juan Serrano Abogado SLP

Comunidad Valenciana

Ferrer Asociados 2015 S.L.P

Comunidad Valenciana

Marina Monrabal Rodrigo

Comunidad Valenciana

Maria Paz Arroyo de la Rosa

Comunidad Valenciana

Agustin Arenas Abogados

Comunidad Valenciana

Lex Cam Abogados S.L.P.

Comunidad Valenciana
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Jesus Rodriguez Garcia

Comunidad Valenciana

Despacho Abogada Teresa Llamazares Camy

Comunidad Valenciana

MVabogados

Comunidad Valenciana

Central Sindical Independiente Y De
Funcionarios

Comunidad Valenciana

Cristina Sufier Tormo.

Comunidad Valenciana

Romdn Abogados

Comunidad Valenciana

Notaria Pablo Alonso Rocamora

Comunidad Valenciana

Antdn y Asociados Abogados S.L.

Comunidad Valenciana

Global Juridica Abogados SLP

Comunidad Valenciana

Kinsan Trade

Comunidad Valenciana

El Rogle Coop V.

Comunidad Valenciana

GRAAG I1Z)

Comunidad Valenciana

Maria Teresa Garcia Llodra.

Comunidad Valenciana

Falomir Faus

Comunidad Valenciana

Bermudez & Partners Abogados

Comunidad Valenciana

Openlaw, Servicios Juridicos y Comunicacion,

SL Extremadura
Cristel M. Perez Hermida (Pérez & Hermida .
Galicia
Abogados)
Fatima Rodriguez Moreda Galicia
NBP Clems Abogados Y Consultores S.L.P. Galicia

Estudio Legal Ibiza - Juanjo Ferrer Abogado

Islas Baleares

Noemi Herrera Espinosa

Islas Baleares

Margarita Toro Lopez

Islas Baleares

Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia

Islas Baleares

Maria Jesus Isasa Bonet

Islas Baleares

De Las Heras Abogados

Islas Baleares

Home Vocation S.L.

Islas Baleares

Toga Serveis Juridics

Islas Baleares

Ivan Bolafio Pifia. Icaib

Islas Baleares

Despacho Juridico Jose Luis Diez Cdmara La Rioja
GANADO Luxemburgo
Cent i i i .
entro De Asesoria y Estudios SoFlaIes S Madrid
Coop. Mad. - Caes Cooperativo
Mayga Consultores S.L Madrid
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Estudio Juridico Almagro, S.L.P

Madrid

Partido Animalista Contra El Maltrato Animal

(PACMA) Madrid
Arribas y Ochoa Asociados Madrid
Mm Legal y Asociados S.L.P Madrid
Jiménez Macidn & Prades Abogados Madrid
Aon Iberse(::;rgeudrl;l;la;iéjeguros y Madrid
Proyectos, Formacion y Servicios S.L Madrid
Lex Global Estudio Legal SLP Madrid
Carmen Gémez Diaz Madrid
Antonio Santos Gavin Piris Madrid
Despacho D. Andrés Sastre de la Sen Madrid
Estudio Galan & Lawyers SL Madrid
Bufete Pérez y Alvarez, S.L.P Madrid
LEIALTA SLP Madrid
Elkar Integracidn SLP Madrid
Gil Duran asesores S.L.P Madrid
Onetoone Corporate Finance Madrid
Fco. Borja Lacasa Sedano Madrid
Servicios Juridicos Nufiez de Balboa S.L Madrid
Recalde Asesores Gestiones Y Asociados S.L Madrid
Orange Espagne S.A.U Madrid
Garcia Mariscal Abogados Madrid
Herrero y Asociados SL Madrid
Lexidy Law Boutique Madrid
LG Electronics Espafia S.A.U. Madrid
Summa 4 Asesoress,.ll-_.tlefales Y Tributarios Madrid
Ofibasa S.A. Madrid

Wills & Laws, Gestion Internacional de .
Herencias, S.L. Madrid
Lexer Sir, S.L.U. Madrid
Lener Asesores Legales Y Econdmicos, SLP Madrid
Factoria Gestidn Y Consultoria S.L. Madrid

CSV: 625486524270586953853193 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=625486524270586953853193



Asociacidn De Inmigrantes Para El Desarrollo .
E Igualdad, ASIDI. Madrid
Antolin Abogados Madrid
Alberto Javier Ros Peird Murcia
Belén Sanchez Campillo (Bufete Aire39) Murcia
Garre Bas Abogados C.B. Murcia
Collado y Bafio C.B. Murcia
Pardo Dominguez y Pérez Quirds SCP Murcia
Gomez Franco Abogados Murcia
Saralegui Iglesias Abogados Navarra
Unién Asesora Piquer S.L. Navarra
Jesus Maria Quintana Aranguren Pais Vasco
Lab Sindikatua Pais Vasco
UGT Euskadi Pais Vasco

La Universidad dispone en este momento de 194 plazas disponibles en diferentes centros de
practicas para este titulo, por lo que queda justificada la suficiencia de centros de practicas para
el numero de estudiantes (360), debido a que se requieren un total minimo de 180 plazas en
centros de practicas en el grupo de octubre; y otras 180 plazas para el grupo adelantado de abril.
En ambos casos, con los convenios actuales, estas plazas estdn cubiertas para que los
estudiantes puedan cursar la asignatura.

Los convenios pueden ser consultados en la siguiente carpeta compartida:
https://drive.google.com/drive/folders/1jTeMQIFXvan2b5ZT1HH8iIN3tn0Q7xky1?usp=sharing

Asimismo, la Universidad se compromete a mantener actualizadas las relaciones con los centros
de practicas para asegurar y aumentar, en caso de que sea necesario, las plazas disponibles para
la realizacién de Practicas Académicas Externas.
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i

1 El Convenio firmado no requiere de adendas especificas para cada titulacidn, se autoriza a establecer convenio directamente con
el Centro Penitenciario al que se vayan a adscribir los estudiantes en practicas, hasta un maximo de 20 plazas.

CSV: 625486524270586953853193 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=625486524270586953853193



$9°qob"UoloR)SIUILIPE 9pas//:SdlY BUBPEPNID BladIED A Plo/sa"qob uoloeonpa apas//:sdily s S|qeoLaA - 61EG8E569850/272S5987S29 ‘ASD




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=625486524270586953853193



$9°qob"UoloR)SIUILIPE 9pas//:SdlY BUBPEPNID BladIED A Plo/sa"qob uoloeonpa apas//:sdily s S|qeoLaA - 61EG8E569850/272S5987S29 ‘ASD




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=625486524270586953853193



$9°qob"UoloR)SIUILIPE 9pas//:SdlY BUBPEPNID BladIED A Plo/sa"qob uoloeonpa apas//:sdily s S|qeoLaA - 61EG8E569850/272S5987S29 ‘ASD




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=625486524270586953853193



$9°qo6"UoloR)SIUILIPE 9pas//:SdlYy BuEpEPNID Bladie) A plo/sa qob uoioeonpa apas//:sdiy Us 9|qeolLaA - £61EG8E569850/272S987S29 ASD




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=625486524270586953853193



$9°qo6"UoloR)SIUILIPE 9pas//:SdlYy BuEpEPNID Bladie) A plo/sa qob uoioeonpa apas//:sdiy Us 9|qeolLaA - £61EG8E569850/272S987S29 ASD

7~

7




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=625486524270586953853193



$9°qo6"UoloR)SIUILIPE 9pas//:SdlYy BuEpEPNID Bladie) A plo/sa qob uoioeonpa apas//:sdiy Us 9|qeolLaA - £61EG8E569850/272S987S29 ASD

A 2\l SL{R c ‘ez Boza) - idad-de Madrid
5 | . .
Credit Acricole C I BANKING - idad de Madrid




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=625486524270586953853193



$9°qo6"UoloR)SIUILIPE 9pas//:SdlYy BuEpEPNID Bladie) A plo/sa qob uoioeonpa apas//:sdiy Us 9|qeolLaA - £61EG8E569850/272S987S29 ASD

7
’
’
. T . .
7 ’ 3 . .
.. . T . . .
3
’
s 3 s . .
’
. . . 3 . .
’
7 e
’
7




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=625486524270586953853193



$9°qo6"UoloR)SIUILIPE 9pas//:SdlYy BuEpEPNID Bladie) A plo/sa qob uoioeonpa apas//:sdiy Us 9|qeolLaA - £61EG8E569850/272S987S29 ASD




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=625486524270586953853193



$9°qo6"UoloR)SIUILIPE 9pas//:SdlYy BuEpEPNID Bladie) A plo/sa qob uoioeonpa apas//:sdiy Us 9|qeolLaA - £61EG8E569850/272S987S29 ASD




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=625486524270586953853193



$9°qob"UoloR)SIUILIPE 9pas//:SdlY BUBPEPNID BladIED A Plo/sa"qob uoloeonpa apas//:sdily s S|qeoLaA - 61EG8E569850/272S5987S29 ‘ASD




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=625486524270586953853193



$9°qob"UoloR)SIUILIPE 9pas//:SdlY BUBPEPNID BladIED A Plo/sa"qob uoloeonpa apas//:sdily s S|qeoLaA - 61EG8E569850/272S5987S29 ‘ASD

’

7

’

.z

’
7




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=625486524270586953853193



de Valencia Tlustre Colegio de

Universidad C
Internacional 1CaVv
Abogados de Valencia

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL ILUSTRE COLEGIO DE
ABOGADOS DE VALENCIA Y LA UNIVERSITAT INTERNACIONAL
VALENCIANA PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS
EXTERNAS PREVISTAS EN LA LEY DE ACCESO A LA PROFESION DE
ABOGADO Y PROCURADOR

En Valencia, 21 de marzo de 2023

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. José Soriano Poves, en nombre y representacion
del ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE VALENCIA (en adelante ICAV), con CIF Q-
4663001-H y domicilio en Plaza de Tetuan 16, 46003, Valencia e inscrita en el Registro
de Consejos y Colegios Profesionales de Valencia en la Seccién 12, con numero de
inscripcion 68, actuando en uso de las facultades que tiene conferidas en virtud de su
cargo como decano de dicha institucién, segun el articulo 81 de sus Estatutos.

Y, de otra parte, D. José Ramos Rodrigo, con D.N.l. n2 50.457.422-E y D. Xavier
Montserrat Gutiérrez, con D.N.l. n240.934.974-B, actuando en nombre y representacion
de  UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA-VALENCIAN INTERNATIONAL
UNIVERSITY, S.L., titular de la UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA (en adelante
denominada la UNIVERSIDAD o VIU), con domicilio en C/ Pintor Sorolla, n® 21, 46002-
Valencia, con CIF B-98.585.797, actuando como apoderados mancomunados segln
escrituras otorgadas ante el Notario de Barcelona, D. Rafael de Cérdoba Benedicto, el
20 de diciembre de 2017, protocolo n? 3.333 y ante el Notario de Barcelona, D. Enrique
Viola Tarragona, el 3 de febrero de 2022, protocolo n? 343, respectivamente.

EXPONEN

l.- Que la Ley 34/2006, de octubre, de acceso a las profesiones de abogado y procurador
de los tribunales y el Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la
Abogacia y la Procura, exigen la superacién de una formacién especifica y una posterior
evaluacidn para la obtencidn del titulo profesional de abogado que capacite para el
ejercicio de la profesion.
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de Valencia Tlustre Colegio de

Universidad .
Internacional 1CaV
Abogados de Valencia

Il.-Que VIU estd preparando la acreditacidon de su Mdaster universitario de acceso a la
Abogacia y a la procura, segun lo dispuesto en el articulo 4.1 de la Ley 34/2006 y en los
articulos 4 a 12 del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero,

I1.-Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6 de la Ley 34/2006 y el articulo
13 del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero y con el fin de garantizar el cumplimiento
de las practicas externas que lo conforman, las partes suscriben el presente Convenio
gue se regird por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- El objeto del presente convenio es garantizar el cumplimiento de los
requisitos del periodo de las practicas que se llevardn a cabo en el Master Universitario
en Abogacia y Procura organizado por VIU, de acuerdo con lo establecido por el articulo
6 de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y
Procurados de los Tribunales, y los articulos 13 a 15 del Real Decreto 64/2023, de 8 de
febrero

SEGUNDA.- VIU disefiard y coordinara las practicas externas, seleccionard los
despachos, instituciones o entidades donde se realicen, asi como los tutores y
colaboradores que las dirijan, conforme a lo previsto en la Ley y en el Reglamento de
acceso, sin perjuicio de las ayudas que, en su caso, pueda prestarle el ICAV.

En el desarrollo de las practicas externas se seguiran las previsiones del Real Decreto
592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios.

Con la finalidad de que el ICAV pueda garantizar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley y en el Reglamento de acceso, relativos al periodo de practicas
externas, antes del inicio de cada edicidon del Master, la VIU comunicara al ICAV su
previsiéon de practicas externas. Dicho traslado especificard el programa de priacticas, la
designacién de tutores y los mecanismos de control de su ejercicio.
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TERCERA.- En el plazo maximo de un mes desde la recepcién de dicha comunicacion, el
ICAV transmitird a la VIU su conformidad o bien las observaciones pertinentes. Se
entenderd que la falta de respuesta dentro de dicho plazo equivale a la conformidad con
la prevision remitida por VIU.

CUARTA.- En el caso de que el ICAV ponga de manifiesto la existencia de deficiencias,
la VIU las subsanard, dentro del marco que establecen la Ley y el Reglamento de acceso
e informard de ello al ICAV.

QUINTA.- En todo caso, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.2 del Real
Decreto 64/2023, de 8 de febrero , el programa de practicas tendrd, entre otros, los
siguientes objetivos:

a) Enfrentarse a problemas deontoldgicos profesionales.

b) Familiarizarse con el funcionamiento y la problematica de instituciones
relacionadas con el ejercicio de la abogacia y, en su caso, de la procura.

c) Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales
relacionados con el ejercicio de su profesion.

d) Recibir informacién actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las
posibles lineas de actividad, asi como acerca de los instrumentos para su gestion.

e) En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el
ejercicio de la abogacia y, en su caso, de la procura.

VIU procurara, mediante convenios suscritos con los despachos e instituciones en los
que se lleven a cabo las practicas, el cumplimiento de esos objetivos.

SEXTA.- Las practicas externas tendran una duracion total de 30 ECTS adicionales a los
60 de docencia.

SEPTIMA.- En atencién a su concreto contenido, las practicas externas deberdn ser
tuteladas por un equipo de profesionales, al frente de los cuales debera designarse a
una persona ejerciente de la abogacia con un ejercicio profesional superior a cinco afios,
en los términos previstos en el articulo 6.2 de la Ley 34/2006, de 30 de octubre (art. 15.1
del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero).

OCTAVA.- Los equipos de tutoria deberan redactar semestralmente una memoria
explicativa de las actividades que han llevado a cabo en el ejercicio de sus funciones,
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que deberd comprender una referencia sucinta de la evolucién de cada alumno o
alumna. A estos efectos, y para el mejor desarrollo de las practicas, los alumnos y las
alumnas tienen derecho a entrevistarse con los miembros del equipo de tutoria a cuyo
cargo se encuentren (art. 15.2 del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero).

NOVENA.- El presente convenio tendrd vigencia indefinida. No obstante, las partes, si
estimaran incumplimiento grave de las obligaciones por la otra parte firmante, podran
desvincularse comunicandolo por escrito con una antelacidon de tres meses. En el caso
de denuncia expresa, siempre se habra de garantizar a los estudiantes la posibilidad de
finalizar sus estudios, de conformidad con las reglas generales de extincidn de planes de
estudios previstas en la legislacidon vigente.

DECIMA.- VIU expedird certificacién de su labor académica a los abogados que
desempeiien la funcién de tutor de practicas externas a que se refiere el presente
convenio.

DECIMOPRIMERA.- Proteccion de Datos.

Tratamiento de datos personales de los firmantes y personas de contacto de las partes

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protecciéon de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD) y su normativa de
desarrollo, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPD), los datos de cardacter
personal que faciliten las partes referidas a las personas de contacto o firmantes seran
tratados con la finalidad de gestionar la relacién contractual que se formalice entre
ellas, siendo la base legitimadora del tratamiento el interés legitimo de las partes en
mantener la relacién contractual nacida del presente convenio.

Los datos proporcionados se conservardan mientras se mantenga la relacién
contractual. Una vez finalizada la referida relaciéon contractual, los datos se
conservaran bloqueados impidiendo su tratamiento, excepto para la puesta a
disposicion de los datos a los jueces y tribunales, el Ministerio Fiscal o las
Administraciones Publicas competentes, para la exigencia de posibles
responsabilidades derivadas del tratamiento y solo por el plazo de prescripcién de las
mismas. Una vez transcurrido el indicado periodo de tiempo, los datos seran
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eliminados.

Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion
legal.

Los interesados tienen derecho a obtener confirmacion sobre si se estan tratando sus
datos personales, por tanto, tienen derecho a acceder a sus datos personales, rectificar
los datos inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios,
acreditando su identidad, asi como derecho a oponerse y a solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos y derecho a la portabilidad de sus datos. Los interesados

podran ejercitar sus derechos mediante comunicacion dirigida a:

- ICAV: dpo@icav.es
- VIU: rgpdfirmantes@planeta.es

Los datos no seran objeto de transferencias internacionales.

Los interesados tienen derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de
Control, en el supuesto de que considere que se infringen sus derechos de proteccién
de datos.

Los datos de contacto de los Delegados de Proteccién de Datos de cada una de las
partes o de la persona responsable de los temas de proteccién de datos son los

siguientes:

- ICAV: dpo@icav.es
- VIU: dpo@planeta.es

Tratamiento de datos personales del tutor/es y alumno/s en practicas

Las partes expresamente acuerdan que se comprometen a cumplir con las
estipulaciones relativas a proteccion de datos de caracter personal estipuladas en el
RGPD y en la LOPD.

En el caso de que, en virtud del presente convenio, cualquiera de las partes
comunique a la otra, datos de caracter personal, la entidad cedente expresamente
manifiesta y garantiza a la cesionaria que cumple con la totalidad de las obligaciones
y previsiones contenidas en el citado Reglamento y en la normativa de desarrollo del
mismo respecto a dichos datos y que cuenta con el consentimiento expreso de cada
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uno de los titulares de los datos de caracter personal.

Las partes responderdn directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de

Datos o cualquier otra autoridad competente en la materia y los Tribunales

competentes, por cualquier incumplimiento de las obligaciones que en materia de

proteccion de datos les correspondan de acuerdo a la legislacidn vigente y al presente

Convenio. En este sentido, las partes se responsabilizaran de cualquier sancién que

les sea impuesta como consecuencia de dicho incumplimiento, asi como de otros

posibles dafios y perjuicios que se ocasionen al interesado o a la otra parte.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente convenio de colaboracién, por
duplicado ejemplar en el lugar y fecha al principio indicados.

Porla VIU

Por el ICAV
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Universidad Compromiso de la Decana
Internacional 3 . ) . 5 =z e
de Valencia Master Universitario en Abogacia, Procura y Practica Juridica
Nivel Master Universitario
Titulo Abogacia, Procura y Practica Juridica

Centro Universitat Internacional Valenciana

En Valéncia, a 19 de mayo de 2023

Dria. Marfa Julia Martinez Candado, Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

)

de la Universitat Internacional Valenciana,

manifiesta

Que el articulo 5.1 del Real Decreto 64/2023 sefiala textualmente que “Las
universidades que deseen impartir cursos de formacion especializada a los que se
refiere el articulo 4.1.a) para la obtencicn del titulo profesional para el ejercicio de
la abogacia y la procura deberdn celebrar un convenio al menos con un colegio de
abogados o de procuradores, con objeto de garantizar el cumplimiento de los
requisitos del periodo de prdcticas establecidos en el presente reglamento”.

En cumplimiento de este requisito y con fecha 21 de marzo de 2023, la Universitat
Internacional Valenciana y el llustre Colegio de Abogados de Valencia firmaron el
convenio marco de colaboracion para garantizar el cumplimiento de las préacticas
externas previstas en la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, convenio que se incluyd en
la propuesta de modificacion del plan de estudios de Master.

A pesar de ello, el informe provisional emitido por ANECA con fecha 28 de abril de
2023 incluye la exigencia de “incluir el convenio, o compromiso formal, con el
colegio de procura para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 5.1 RD
64/2023".

En este sentido, habiendo realizado las gestiones oportunas para la firma del
Convenio con el llustre Colegio de Procuradores de los Tribunales de Valencia y no

- habiéndose cumplido los plazos por causas no imputables a mi voluntad, me

comprometo a seguir trabajando para el cumplimiento de este objetivo de acuerdo

universidadviu.com
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de Valencla Master Universitario en Abogacia, Procura y Practica Juridica

con el Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la
Abogacia y la Procura, asegurando de esta forma la viabilidad de la actual
propuesta.

Y para que conste a los efectos oportunos, firma-la-presente en Valéncia, a 19 de mayo de
2023, j \

\
|

Fdo. Dra. Dia. Marfa Julia Martinez Candado
Decana de la facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
Universitat Internacional Valenciana

universidadviu.com
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Compromiso de la Rectora

Universidad

Internacional A A L ; I .

de Valencia Master Universitario en Abogacia, Procura y Practica Juridica

De
& Planeta Formacidn y Universidades
Nivel Master Universitario ‘
Titulo Abogacia, Procura y Practica Juridica w
Centro Universitat Internacional Valenciana

En Valéncia, a 13 de marzo de 2023

Dria. Eva M& Giner Larza, Rectora Magnifica de la Universitat Internacional Valenciana,

DECLARA

Que se compromete a avalar y poner en marcha la adecuacion del Master Universitario en ‘
Abogacia, Procura y Préctica Juridica por la Universitat Internacional Valenciana al nuevo [
Real Decreto 64/2023, para ello garantiza la actualizacién de los convenios y anexos de |
practicas académicas externas con los centros ya conveniados con la nueva denominacion
del programa, lo cual permite asegurar la viabilidad de la propuesta y cuyo listado figura en
el Criterio 7 de la Memoria de Verificacion. ‘

Y para que conste a los efectos oportunos, firma la presente en Valéncia, a 15 de marzo de
2023,

0. Dfia. Eva M2 Giner Larza
Rectora Magnifica
Universitat Internacional Valenciana

universidadviu.com
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ViU | Universidad
Internacional
de Valencia

Valencia, 19 de octubre de 2020

Dfia. Eva M2 Giner Larza, Rectora de la Universitat Internacional Valenciana,
Declara que:

Delega en Dia. Modnica Rodriguez Gascé, Directora de Estudios y Calidad de la Universitat
Internacional Valenciana, el tramite de las gestiones oportunas para la presentacion ante el
Ministerio de Universidades de los expedientes de verificacién y modificacion de Titulaciones de
Grado, Master Universitario y Doctorado de la Universitat Internacional Valenciana.

Y para que conste a los efectos oportunos, firma la presente en Valencia, a 19 de octubre de
2020,

24356551 B Firmado digitalmente
por 24356551B EVA

EVAMARIA  Maria GINeR
GINER (R: B98585797)
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Fdo. Diia. Eva M2 Giner Larza
Rectora Magnifica
Universitat Internacional Valenciana
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