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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universitat Internacional Valenciana Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas 46062619

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Abogacía, Procura y Práctica Jurídica

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Abogacía, Procura y Práctica Jurídica por la Universitat Internacional Valenciana

NIVEL MECES

3|3

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Mª Belén Suárez Fernández Secretaria General

Tipo Documento Número Documento

NIF 11432754Y

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MONICA RODRIGUEZ GASCO Directora de Calidad y Estudios

Tipo Documento Número Documento

NIF 29184724R

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MONICA RODRIGUEZ GASCO Directora de Calidad y Estudios

Tipo Documento Número Documento

NIF 29184724R

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

C/ PINTOR SOROLLA, 21 46002 Valencia 961924965

E-MAIL PROVINCIA FAX

estudios@universidadviu.com Valencia/València 961924951
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia/València, AM 24 de marzo de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Abogacía, Procura y Práctica
Jurídica por la Universitat Internacional Valenciana

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho Derecho

VINCULACIÓN CON PROFESIÓN REGULADA: Abogado y Procurador de los Tribunales

TIPO DE VINCULO Reúne las competencias jurídicas del reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre

NORMA Real Decreto 775/2011, de 3 junio

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Internacional Valenciana

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

076 Universitat Internacional Valenciana

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

90 0 30

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

6 48 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat Internacional Valenciana
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

46062619 Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas

1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

No Sí No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN
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360 360

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 72.0

RESTO DE AÑOS 60.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 59.0

RESTO DE AÑOS 30.0 59.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.universidadviu.com/sites/universidadviu.com/files/media_files/NORMATIVA%20DE%20PERMANENCIA
%20%282%29.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG-10 - Ser capaz de intervenir en la toma de decisiones colectivas así como tomar decisiones de carácter individual.

CG-6 - Ser capaces de obtener y de seleccionar la información y las fuentes relevantes, así como adquirir las técnicas especializadas
de utilización de los instrumentos jurídicos necesarios para la elaboración de estrategias de actuación y el asesoramiento a clientes
así como la resolución de problemas jurídicos.

CG-7 - Aplicar en la práctica los conocimientos jurídicos adquiridos desarrollando una capacidad de análisis crítico

CG-8 - Adquirir una buena comunicación oral y escrita jurídica para aplicarla a la resolución de conflictos de un modo claro y
preciso.

CG-9 - Conocer y manejar las nuevas tecnologías aplicándolas al ejercicio profesional como herramienta de trabajo.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT-1 - Que los y las estudiantes se especialicen en el uso eficiente y eficaz de las nuevas tecnologías de la información y la
comunicación aplicadas al ámbito de estudio.

CT-10 - Que los estudiantes desarrollen una sensibilidad hacia la sostenibilidad.

CT-3 - Que los y las estudiantes adquieran un dominio del lenguaje específico propio del área de estudio que cursan.

CT-4 - Que los y las estudiantes desarrollen habilidades en el trabajo colaborativo para el manejo y resolución de conflictos.

CT-5 - Que los y las estudiantes tengan una actitud proactiva hacia los Derechos Humanos, el respeto a la igualdad de género, hacia
la multiculturalidad y a la diferencia, y rechacen cualquier tipo de discriminación hacia personas con discapacidad.

CT-6 - Que los y las estudiantes asuman un compromiso con la calidad en el ámbito de su vida profesional.

CT-7 - Que los y las estudiantes adquieran un nivel de madurez intelectual que les permita participar críticamente en los procesos
de innovación científica y tecnológica.

CT-8 - Que los y las estudiantes desarrollen actitudes que impliquen un compromiso claro con la ética profesional.

CT-9 - Que los y las estudiantes adquieran habilidades que favorezcan su aprendizaje de forma autónoma a lo largo de su vida.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

HA03 - Desarrollar destrezas y habilidades para la elección de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la clientela
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ámbitos de la práctica profesional.

HA04 - Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilización de los procedimientos, protocolos, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicación y cooperación con la Administración de Justicia, con especial
atención a los de naturaleza electrónica, informática y telemática.

C07 - Desarrollar la capacidad para elegir los medios más adecuados que ofrece el ordenamiento jurídico para el desempeño de una
representación técnica de calidad.

C08 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus distintas
modalidades organizativas del ejercicio profesional.

HA05 - Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y registral, en el ejercicio de su actividad.
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HA06 - Saber desarrollar destrezas que le permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institución en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de información, el conocimiento de idiomas, la gestión del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

HA07 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos específicos e interdisciplinares.

HA08 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio profesional en sus relaciones con la
ciudadanía, con otros profesionales y con las instituciones.

CC01 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguación y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la producción de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

CC02 - Conocer las diferentes técnicas de composición de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la vía jurisdiccional.

CC03 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolución, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

CC04 - Saber identificar los requerimientos de prestación y organización determinantes para el asesoramiento jurídico y la
representación procesal.

C01 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulación de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

C02 - Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realización estén
facultados en los distintos órdenes jurisdiccionales, con especial atención a los plazos, actos de comunicación, ejecución y vías de
apremio.

C03 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontológicos profesionales en las relaciones de la persona ejerciente de la
abogacía o la procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades públicas y entre otras personas ejercientes de la abogacía o
la procura, así como con los demás profesionales.

C04 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento básico de la asistencia jurídica gratuita y la promoción de la responsabilidad social de la persona ejerciente de la
abogacía o la procura.

C05 - Conocer y aplicar las técnicas dirigidas a la identificación y liquidación de derechos arancelarios, obligaciones tributarias,
de constitución de depósitos judiciales y de atención de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la efectiva tutela
judicial de los derechos de sus representados.

C06 - Conocer y saber aplicar en la práctica el entorno organizativo, de gestión y comercial de la abogacía y la procura, así como su
marco jurídico asociativo, fiscal, laboral y de protección de datos de carácter personal.

C09 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias jurídicas, en atención al contexto y al
destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ámbito procedimental.

HA01 - Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la licenciatura o el grado al
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades públicas, así como en las funciones de asesoramiento.

HA02 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correcta y eficaz realización de los actos de comunicación
a las partes en el proceso, y para una colaboración eficaz con los tribunales en la ejecución de las resoluciones judiciales,
conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de los de carácter público cuya ejecución la Ley y los tribunales le
encomienden.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Acceso al título de Máster Universitario en Abogacía y Práctica Jurídica:

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universi-
tarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, para acceder al Máster será necesaria:

· La posesión de un título universitario oficial de Graduada o Graduado español o equivalente es condición para acceder a un Máster Universitario, o en su caso
disponer de otro título de Máster Universitario, o títulos del mismo nivel que el título español de Grado o Máster expedidos por universidades e instituciones de
educación superior de un país del EEES que en dicho país permita el acceso a los estudios de Máster.

· De igual modo, podrán acceder a un Máster Universitario del sistema universitario español personas en posesión de títulos procedentes de sistemas educativos
que no formen parte del EEES, que equivalgan al título de Grado, sin necesidad de homologación del título, pero sí de comprobación por parte de la universidad
del nivel de formación que implican, siempre y cuando en el país donde se haya expedido dicho título permita acceder a estudios de nivel de postgrado universi-
tario. En ningún caso el acceso por esta vía implicará la homologación del título previo del que disponía la persona interesada ni su reconocimiento a otros efec-
tos que el de realizar los estudios de Máster.

Según artículo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010):
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Para acceder a las enseñanzas oficiales de máster será necesario estar en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido por una
institución de educación superior del Espacio Europeo de Educación Superior que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas
de máster. Asimismo, podrán acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior sin necesidad
de la homologación de sus títulos, previa comprobación por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a los corres-
pondientes títulos universitarios oficiales españoles y que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de postgrado. El acceso
por esta vía no implicará, en ningún caso, la homologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos
que el de cursar las enseñanzas de máster.

Puesto que el Máster en Abogacía se oferta para cubrir los requisitos de formación y práctica profesional que regula la Ley de Acceso, se establece
como requisito de admisión el previsto en el artículo 2.1.a) del Real Decreto 64/2023 de 8 de febrero 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales:

Estar en posesión del título de Licenciado en Derecho, Graduado en Derecho o de otro título universitario de Grado equivalente que reúna los requisi-
tos establecidos en el artículo 3 de este reglamento.

Este precepto es, a su vez, una extensión de lo establecido en el apartado 1 del artículo 2 de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales cuyo tenor es el siguiente:

1. Tendrán derecho a obtener el título profesional de abogado o el título profesional de procurador de los tribunales las personas que se encuentren en
posesión del título universitario de licenciado en Derecho, o del título de grado que lo sustituya de acuerdo con las previsiones contenidas en el artículo
88 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y su normativa de desarrollo y que acrediten su capacitación profesional median-
te la superación de la correspondiente formación especializada y la evaluación regulada por esta ley.

Sin embargo, los titulados conforme a sistemas educativos extranjeros #con títulos afines a los anteriores- podrán acceder a este máster sin necesidad
de la homologación de sus títulos, con la comprobación previa de que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes títu-
los españoles de grado y que facultan en el país expedidor del título para el acceso a estudios de Posgrado.

La Universitat Internacional Valenciana promoverá mediante convenios con entidades públicas o privadas el acceso al máster de estudiantes extranje-
ros con títulos extranjeros equivalentes al de licenciado en Derecho o Grado en Derecho, a fin de satisfacer el porcentaje deseable de internacionaliza-
ción de este Máster de Abogacía en el contexto de la oferta de postgrado oficial de la Universitat Internacional Valenciana.

Criterios de admisión:

En el supuesto de que la demanda supere la oferta de plazas, la Comisión Académica de la titulación examinará los currículos de los candidatos con
el objetivo de decidir si es pertinente o no otorgarles el derecho de matriculación, de acuerdo con los perfiles de ingreso y los requisitos de formación
previa establecidos. Para tal caso, la Comisión elaborará una lista jerarquizada de méritos de los candidatos de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Expediente académico (50%)
2. Experiencia profesional (10%)
3. Formación complementaria (30%)
4. Conocimiento de otros idiomas diferentes a la propia lengua materna (10%) Tendrá preferencia en la calificación el inglés sobre otros idiomas

Asimismo, la Comisión podrá realizar una entrevista personal al candidato, en caso de que lo considere necesario.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

En general, por su compromiso con la calidad de las enseñanzas, la Universitat Internacional Valenciana-VIU, consciente de la importancia de la ac-
ción tutorial para el rendimiento académico y la satisfacción de los y las estudiantes, incluye en su Plan de Gestión de la Calidad un plan específico de
tutorías con el objetivo de prestar al alumnado una atención personalizada e integral durante el desarrollo de sus estudios.

La composición de los cursos de las universidades de fuerte componente virtual suele ser muy heterogénea. A las diferencias curriculares hay que
añadir diferencias personales como edad, compromisos familiares o cívicos, motivación para la elección del título, etc. En el caso de la VIU, a estas
variables hay que añadir la diversidad cultural derivada de su dimensión internacional. Todas estas razones convierten las tutorías en un recurso im-
prescindible para el logro de los estándares de calidad que nuestra universidad se ha marcado.

Junto a la optimización del rendimiento académico que, obviamente, es prioritaria, el Plan de Acción Tutorial garantiza una atención personalizada,
que favorece el desarrollo integral de los y las estudiantes, y les ayuda a gestionar satisfactoriamente su proyección social y profesional.

En particular, a los y las estudiantes de la VIU, una vez matriculados/as, se les dispensarán las siguientes medidas de acogida y orientación inicial:

4.3.1. ACTIVIDADES DE INTEGRACIÓN

En los días previos al inicio del curso se impartirán una serie de sesiones de familiarización con el entorno tecnológico y la formación virtual, como se
ha establecido en el apartado anterior de esta solicitud. El objetivo de estas sesiones es que el colectivo de estudiantes llegue a dominar las aplicacio-
nes que se utilizan en la Universitat Internacional Valenciana-VIU.

4.3.2. INICIO DE CURSO

El primer día de inicio del curso, el Coordinador/a General del título, a través de videoconferencia interactiva:

· Acogerá al alumnado, dándole la bienvenida y planteando los ejes principales sobre los que va a discurrir la docencia.

· Hará una breve presentación del personal docente que va a participar en cada asignatura (tutores/as, consultores/as, profesores/as invitados/as).
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· Hará especial hincapié en las innovaciones metodológicas en las que la universidad basa su docencia audiovisual, en las competencias que han de lograrse, en el
sistema de tutorías, en los procedimientos de evaluación y en la información relativa a las Prácticas Externas.

· Analizará el calendario docente del curso, marcando el tiempo reservado para la preparación de evaluaciones y las fechas de realización de las mismas.

· Comentará las orientaciones para la realización del Trabajo de Fin de Máster.

· Explicará asimismo los diversos recursos tecnológicos que la universidad pone a disposición del alumnado y otros temas de interés.

4.3.3. INICIO DE LA ASIGNATURA

El primer día de inicio de una asignatura:

A través de un video tutorial (guía didáctica audiovisual) se explican los objetivos, los contenidos, la metodología y la bibliografía de la disciplina de
que se trate.

El o la tutora expondrá a través de una videoconferencia interactiva:

· Las modalidades que las tutorías van a tener (individuales o colectivas)

· Los seminarios que se van a impartir: sesiones, temas, bibliografía

· Las modalidades, temas y fechas para la realización de foros y, en particular, el foro de revisión bibliográfica. A este fin, el tutor o tutora listará los textos (artícu-
los, capítulos de libros, libros, etc.) que deberán ser revisados y adjudicará cada uno de ellos a un/a estudiante o grupo de estudiantes

· Las modalidades, temas y fechas para la realización de las actividades guiadas

· Las modalidades y las fechas para la realización de las evaluaciones

· Cuestiones que los estudiantes y las estudiantes tengan a bien plantear

Asimismo, cada asignatura irá acompañada de:

· una guía didáctica

· un documento pdf que constituye el texto base del módulo (y en el que se desarrollan los contenidos, la metodología, la bibliografía, etc.)

· un documento e-learning (obtenido a partir del pdf anterior en un entorno SCORM) que integra texto escrito, imagen y sonido y que actúa como un facilitador
del aprendizaje.

4.3.4. A LO LARGO DEL CURSO

En relación con cada una de las asignaturas, los profesores acompañan y orientan el proceso de enseñanza-aprendizaje del alumnado a través de una
serie de tutorías que se detallan en los cuadros de actividades formativas. En particular:

· tutorías colectivas genéricas, como mínimo una al principio de la materia y otra en su conclusión. Estas tutorías colectivas se realizan comúnmente a través de
videoconferencias bidireccionales.

· tutorías colectivas específicas, preparatorias de la evaluación de la materia.

· tutorías privadas, tantas cuantas solicite el alumnado. Estas tutorías pueden realizarse a través de correo electrónico, chat o videoconferencia bidireccional, según
prefiera el o la estudiante.

En relación con el Trabajo de Fin de Máster, se efectúan:

· una tutoría inicial colectiva.

· una serie de tutorías individuales de seguimiento.

· una tutoría específica de preparación de la exposición del Trabajo de Fin de Máster.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Dado el carácter de este máster, obligatorio y necesario para acceder a la profesión de abogado, sólo se reconoce-
rán créditos de otros másteres que habiliten las mismas competencias y resultados de conocimiento que el presente.

Normativa de Reconocimiento y transferencia de créditos de la Universitat Internacional Valenciana (aprobada por Resolu-

ción Rectoral del 8 de noviembre de 2021)

El artículo 2.2 a) de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, atribuye expresamente a las uni-
versidades españolas la facultad de elaborar sus normas de régimen interno.
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Por Resolución Rectoral de fecha 26 de octubre de 2009 se aprobó el Reglamento sobre Reconocimiento y Transfe-
rencia de Créditos en la Universitat Internacional Valenciana (VIU) que tenía por objeto regular el sistema de recono-
cimiento y transferencia de créditos de acuerdo a los criterios generales establecidos en el Real Decreto 1393/2007
modificado por el Real Decreto Ley 861/2010, de 2 de julio de 2010.

En fecha 19 de octubre de 2021 ha entrado en vigor el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y
deroga el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

En dicho Real Decreto 822/2021, en su artículo 10 se establecen los Procedimientos de reconocimiento y transferen-
cias de créditos académicos en los títulos universitarios oficiales.

En virtud de dicho artículo, los procedimientos de reconocimiento y de transferencia de créditos académicos en los
títulos universitarios oficiales tiene por objeto facilitar la movilidad del estudiantado entre títulos universitarios oficia-
les españoles, así como entre estos y los títulos universitarios extranjeros. Las universidades aprobarán normativas
específicas para regular estos procedimientos conforme a lo dispuesto en el presente real decreto.

Las universidades deberán reflejar en los planes de estudios de cada título el volumen de créditos susceptibles de
ser utilizados en estos procedimientos, y las condiciones y características genéricas de los mismos. Estos créditos
reconocidos o transferidos serán recogidos en el expediente del o la estudiante y en el Suplemento Europeo del Tí-
tulo.

Habida cuenta de los cambios que se han producido, resulta necesario una nueva redacción de la Normativa de Re-
conocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad Internacional de Valencia.

En virtud del artículo 3.2 del Decreto 166/2020, de 30 de octubre, del Consell, de aprobación de las normas de orga-
nización y funcionamiento de la Universidad Internacional de Valencia, y de la potestad conferida por la Ley Orgáni-
ca 6/2001, se dicta la presente Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad Interna-
cional de Valencia.

CAPÍTULO I. RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS
Artículo 1.- Objeto

1. El presente reglamento tiene por objeto regular el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de acuer-
do a los criterios generales que sobre el particular se establecen en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad.

2. Asimismo, este reglamento establece las condiciones y el procedimiento de gestión de los expedientes de recono-
cimiento y transferencia por los correspondientes centros gestores universitarios.

Artículo 2.- Ámbito de aplicación

1. Las disposiciones contenidas en este reglamento serán de aplicación a las enseñanzas universitarias oficiales
de grado y de posgrado impartidas por la Universidad Internacional de Valencia, previstas en el el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del pro-
cedimiento de aseguramiento de su calidad.

Artículo 3.- Definición

1. Se entiende por reconocimiento la aceptación por la Universidad Internacional de Valencia, de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en enseñanzas oficiales, en la misma u otra universidad de cualquiera de los países que in-
tegran el Espacio Europeo de Educación Superior, son computados en otras enseñanzas distintas cursadas en Uni-
versidad Internacional de Valencia a efectos de la obtención de un título oficial de Grado o Máster.

2. Asimismo, podrá ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras enseñanzas superiores oficiales o
enseñanzas universitarias conducentes a la obtención de otros títulos, a los que se refiere el art. 34.1 de la Ley Or-
gánica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades.

3. Finalmente, la experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida según las prescripciones
fijadas en el artículo 8 de la presente disposición, en forma de créditos que computarán a efectos de la obtención de
un título oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho título.

4. En todo caso, no podrá ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Grado
y fin de Máster, a excepción de aquellos que se desarrollen específicamente en un programa de movilidad.

5. A partir de ese reconocimiento, el número de créditos que resten por superar en la titulación de destino deberá
disminuir en la misma cantidad que el número de créditos reconocidos.
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Artículo 4.- Reconocimiento de créditos en las enseñanzas oficiales de Grado

1. Serán objeto del procedimiento de reconocimiento:

a) Hasta la totalidad de los créditos de formación básica entre títulos del mismo ámbito de conocimiento.

b) Los créditos del resto de materias y asignaturas entre títulos del mismo ámbito de conocimiento o de ámbitos dife-
rentes. Siempre atendiendo a la coherencia académica y formativa de los conocimientos, las competencias y las ha-
bilidades que definen las materias o asignaturas a reconocer con las existentes en el plan de estudio del título al que
se quiere acceder.

Artículo 5.- Reconocimiento de créditos en las enseñanzas oficiales de Máster Universitario.

1. Igualmente, entre enseñanzas oficiales de Máster, serán objeto de reconocimiento materias o asignaturas en fun-
ción de la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las enseñanzas superadas y los previs-
tos en el plan de estudios del título de Máster Universitario que quiera cursar.

2. En el caso de títulos oficiales de Máster que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas para los que las
autoridades educativas hayan establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se re-
conocerán los créditos de los módulos, materias o asignaturas definidos en la correspondiente norma reguladora.

En caso de no haberse superado íntegramente un determinado módulo, el reconocimiento se llevará a cabo por ma-
terias o asignaturas en función de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Artículo 6.- Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

1. Los/Las estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la Uni-
versitat Internacional Valenciana, VIU, cursando un periodo de estudios en otras Universidades o Instituciones de
Educación Superior obtendrán el reconocimiento que se derive del contrato académico establecido antes de su parti-
da.

2. El periodo de estudios realizado en el marco de un programa oficial de movilidad deberá obtener un reconocimien-
to académico completo en la Universitat Internacional Valenciana, VIU, debiendo reemplazar a un periodo compara-
ble en ésta con los efectos previstos en el Artículo ocho de las presentes normas.

3. Antes de la partida de todo estudiante que participe en un programa de movilidad, el centro en el que se encuen-
tre matriculado deberá facilitarle:

a) Adecuada y suficiente información actualizada sobre los programas de estudios a cursar en la institución de des-
tino.

b) Un contrato de estudios que contenga las materias a matricular en la Universidad Internacional de Valencia, inde-
pendientemente de su naturaleza o tipo, y las que vaya a cursar en el Centro de destino.

c) Las equivalencias entre ambas se establecerán en función de las competencias asociadas a las mismas, sin que
sea exigible la completa identidad de contenidos entre ellas.

4. El contrato de estudios deberá ser firmado por el cargo académico que tenga atribuida la competencia y por el/la
estudiante, y tendrá el carácter de contrato vinculante para las partes firmantes. El contrato de estudios sólo podrá
ser modificado en los términos y plazos fijados en la correspondiente convocatoria de movilidad.

5. De los contratos de estudios que se establezcan se enviará copia a los Servicios Centrales del Rectorado que co-
rresponda.

6. Con carácter general lo dispuesto en estas normas será de aplicación a la movilidad para dobles titulaciones sin
perjuicio de las previsiones contenidas en los convenios respectivos.

7. Resultarán igualmente de aplicación las normas que eventualmente se aprueben por los órganos nacionales o in-
ternacionales competentes para cada programa específico de movilidad.

Artículo 7.- Reconocimiento de créditos por actividades profesionales, títulos propios y estudios no universitarios

1. La Universidad Internacional de Valencia reconocerá, de acuerdo con los criterios que establezca al efecto, los
créditos con relación a la participación del estudiantado en actividades universitarias de cooperación, solidarias, cul-
turales, deportivas y de representación estudiantil, que conjuntamente equivaldrán a como mínimo seis créditos.

2. De igual forma, podrán ser objeto de estos procedimientos otras actividades académicas que con carácter docen-
te organice la universidad.

3. En ningún caso podrán suponer la totalidad los créditos objeto de este reconocimiento, más del 10% del total de
créditos del plan de estudios.
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Artículo. 8.- Efectos del reconocimiento de créditos.

1. El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
ñanzas universitarias no oficiales (propios o de formación permanente) no podrá ser superior, en su conjunto, al 15
% del total de créditos que constituyen el plan de estudios del título que se pretende obtener.

2. El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificación numérica de los mismos, por lo que no computará a
efectos de baremación del expediente.

2. No obstante, lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de re-
conocimiento en un porcentaje superior al 15% determinado por la Comisión Académica del título o, en su caso, ser
objeto de reconocimiento en su totalidad, siempre que el título propio deje de impartirse y haya sido extinguido y
convertido en título oficial en el que se reconozcan los créditos académicos.

Artículo. 9. Efectos del reconocimiento de créditos

1. En el proceso de reconocimiento quedarán reflejados de forma explícita el número y tipo de créditos ECTS que se
le reconocen al alumnado y aquellas asignaturas que no deberán ser cursadas por el estudiante. Se entenderá, en
este caso, que dichos conocimientos ya han sido superados y no serán susceptibles de nueva evaluación.

2. En el expediente del estudiante, las asignaturas figurarán como reconocidas con la calificación correspondiente.

La calificación de las asignaturas superadas, como consecuencia de un proceso de reconocimiento, será equivalen-
te a la calificación de las asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se realizará la media pondera-
da cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o varias en la titulación de destino.

3. Cuando las asignaturas de origen no tengan calificación, los créditos reconocidos figurarán con la calificación de
#Apto# y no se computarán a efectos del cálculo de la nota media del expediente.

CAPÍTULO II. TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS
Artículo. 10. Definición.

1. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas
seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas
con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la finalización de sus estudios con la consi-
guiente obtención de un título oficial.

Artículo. 11. Ámbito de aplicación.

1. Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el/la estudiante, en enseñanzas universi-
tarias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento, serán transferidos a su expediente en los estu-
dios a los que ha accedido con la calificación de origen y se reflejarán en los documentos académicos oficiales acre-
ditativos de los estudios seguidos por el mismo, así como en el Suplemento Europeo al Título.

Artículo. 12. Calificaciones.

1. En la transferencia de créditos se registrará la calificación obtenida en las asignaturas de origen. Cuando coexis-
tan varias asignaturas de origen y una sola de destino se realizará media ponderada. En el supuesto de no existir
calificación en origen, la transferencia de créditos llevará la calificación de #Apto# y no será computable a efectos de
media del expediente.

CAPÍTULO III: PROCEDIMIENTO
Artículo. 13. Comisiones con competencias para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

1. En la Universidad Internacional de Valencia, se constituirán las siguientes Comisiones para actuar, en el ámbito
de su competencia, en materia de reconocimiento y transferencia de créditos:

a) La Comisión de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de la Universidad.

b) Una Comisión de Transferencia y Reconocimiento de Créditos por cada uno de los títulos oficiales de Grado o
Máster de la Universidad Internacional de Valencia.

Artículo 14. Solicitudes de reconocimiento

1. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitarán a solicitud del interesado o de la interesada, quien
deberá aportar la documentación justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando los mó-
dulos, materias o asignaturas que considere superados.

2. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendrán su origen en materias o asignaturas realmente cursadas y
superadas, en ningún caso se referirán a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adapta-
das.
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3. Las solicitudes se presentarán en el centro en el que se encuentre matriculado el/la estudiante, en los plazos que
se habiliten al efecto que, en general, coincidirán con los plazos de matrícula y corresponderá al responsable de la
titulación resolver. En caso de desestimación estará motivada académicamente en un plazo máximo de tres meses.

Artículo 15. Solicitudes de transferencia de créditos

1. Los expedientes de transferencia de créditos se tramitarán a petición del interesado o de la interesada. A estos
efectos, los y las estudiantes que se incorporen a un nuevo estudio, mediante escrito dirigido al responsable de la ti-
tulación y en los plazos que se establezcan para la matrícula, indicarán si han cursado anteriormente otros estudios
oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en caso de no tratarse de estudios de la Universidad Internacional de
Valencia, la documentación justificativa que corresponda.

CAPÍTULO IV: ANOTACIÓN EN EL EXPEDIENTE ACADÉMICO
Artículo 16: Documentos académicos

1. Todos los créditos obtenidos por el o la estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

Esta normativa será de aplicación a los alumnos de nuevo ingreso matriculados a partir del curso académico
2022/2023 inclusive, así como a las nuevas solicitudes de Reconocimiento de créditos y transferencia que se regis-
tren a partir del citado curso académico.

DISPOSICIÓN ADICIONAL. -Referencia de género

Todas las denominaciones contenidas en la presente normativa que se lleven a cabo en género común, se enten-
derán realizadas y se utilizarán indistintamente en género masculino o femenino, según el sexo del titular que los
desempeñe.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Queda derogada la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos Universidad Internacional de Valencia
aprobada por Resolución Rectoral el 26 de octubre de 2009.

DISPOSICIÓN FINAL

Esta normativa entrará en vigor al día siguiente de su aprobación por el/la Rector/a y el/la directora/a General de la
Universidad Internacional de Valencia.

En su reunión del 26 de octubre de 2009 el Patronato de la Fundación Universidad Internacional de Valencia, a pro-
puesta del Rector de la Universitat Internacional Valenciana # VIU, y de conformidad con el Real Decreto 1393/2001
y las Normas de Organización y Funcionamiento de la VIU (Decreto 65/2009, de 15 de mayo), ha aprobado el Regla-
mento sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la Universitat Internacional Valenciana- VIU.

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio que modifica el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre recoge en su
preámbulo #la presente norma viene a introducir los ajustes necesarios a fin de garantizar una mayor fluidez y efica-
cia en los criterios y procedimientos establecidos por el citado real decreto que ahora se modifica. Así entre otros as-
pectos, se introducen ahora nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos por parte de las universi-
dades;#. Además, modifica algunos aspectos del Artículo 6. Reconocimiento y transferencia de créditos del anterior
real decreto que ahora incorporamos en este Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de créditos de la
Universitat Internacional Valenciana- VIU aprobado por el Patronato de la FVIU en su reunión de 22 de julio de 2010
y que a continuación se transcribe:

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universita-
rias oficiales recoge en su preámbulo que # uno de los objetivos fundamentales de esta organización de las ense-
ñanzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y so-
bre todo la movilidad entre las distintas universidades españolas y dentro de una misma universidad. En este contex-
to resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulación de créditos, en el que los créditos
cursados en otra universidad serán reconocidos e incorporados al expediente del estudiante#.

Con tal motivo, el RD en su artículo sexto #Reconocimiento y transferencia de créditos# establece que # las univer-
sidades elaborarán y harán pública su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos#.
En este artículo se establecen las definiciones de reconocimiento y transferencia de créditos que sustituyen los con-
ceptos que hasta ahora se empleaban para los casos en los que unos estudios parciales eran incorporados a los ex-
pedientes de los y las estudiantes que cambiaban de estudios, de plan de estudios o de universidad (convalidación,
adaptación, etc.).
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Por lo tanto, la Universitat Internacional Valenciana, VIU, para dar cumplimiento al mencionado precepto, establece
el presente Reglamento, que será de aplicación a los estudios universitarios oficiales de Grado y Máster.

CAPÍTULO I. RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Artículo.1. Objeto

El presente reglamento tiene por objeto regular el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de acuerdo
a los criterios generales que sobre el particular se establecen en el Real decreto 1393/2007 modificado por el Real
Decreto 861/2010. El reglamento se hará público a través de la web de la Universidad.

Asimismo, este reglamento establece las condiciones y el procedimiento de gestión de los expedientes de reconoci-
miento y transferencia por los correspondientes centros gestores universitarios.

Artículo.2. Ámbito de Aplicación

Las disposiciones contenidas en este reglamento serán de aplicación a las enseñanzas universitarias oficiales de
grado y de posgrado impartidas por la Universitat Internacional Valenciana, previstas en el real Decreto 1393/2007
modificado por el Real Decreto 861/2010.

Artículo.3. Definición

Se entiende por reconocimiento la aceptación por la Universitat Internacional Valenciana, VIU, de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en enseñanzas oficiales, en la misma u otra universidad de cualquiera de los países que
integran el Espacio Europeo de Educación Superior, son computados en otras enseñanzas distintas cursadas en la
Universitat Internacional Valenciana, VIU, a efectos de la obtención de un título oficial de Grado o Máster.

Asimismo, podrá ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras enseñanzas superiores oficiales o en-
señanzas universitarias conducentes a la obtención de otros títulos, a los que se refiere el art. 34.1 de la Ley Orgáni-
ca 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades.

Finalmente, la experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida, según las prescripciones
fijadas en el artículo 8 del presente reglamento, en forma de créditos que computarán a efectos de la obtención de
un título oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho título.

En todo caso, no podrá ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos Fin de Grado y
Máster.

A partir de ese reconocimiento, el número de créditos que resten por superar en la titulación de destino deberá dis-
minuir en la misma cantidad que el número de créditos reconocidos.

Artículo. 4. Reconocimiento de créditos en las enseñanzas oficiales de Grado.

1. Entre planes de estudio conducentes a distintos títulos oficiales de Grado:

a) Se podrán reconocer la totalidad de los créditos de formación básica cursados en materias correspondientes a la
rama del conocimiento del título al que se pretende acceder, indistintamente de que hayan sido estudiadas en titula-
ciones de la misma o de diferente rama de conocimiento.

b) El resto de los créditos podrán ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y cono-
cimientos asociados a las restantes asignaturas cursadas por el o la estudiante y los previstos en el plan de estudios
o bien que tengan carácter transversal.

2. Entre planes de estudio conducentes al mismo título oficial de Grado:

a) Se podrán reconocer al menos 36 de los créditos de formación básica cursados en materias correspondientes a la
rama del conocimiento del título al que se pretende acceder.

b) El resto de los créditos podrán ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y cono-
cimientos adquiridos, bien en otras materias o enseñanzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa
experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan carácter transversal.
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Artículo.5 . Reconocimiento de créditos en las enseñanzas oficiales de Máster Universitario.

1. Igualmente, entre enseñanzas oficiales de Máster serán objeto de reconocimiento materias o asignaturas en fun-
ción de la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las enseñanzas superadas y los previs-
tos en el plan de estudios del título de Máster Universitario que quiera cursar.

2. En el caso de títulos oficiales de Máster que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas para los que las
autoridades educativas hayan establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se re-
conocerán los créditos de los módulos, materias o asignaturas definidos en la correspondiente norma reguladora.

En caso de no haberse superado íntegramente un determinado módulo, el reconocimiento se llevará a cabo por ma-
terias o asignaturas en función de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Artículo 6. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

1. Los y las estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la Uni-
versitat Internacional Valenciana, VIU, cursando un periodo de estudios en otras Universidades o Instituciones de
Educación Superior obtendrán el reconocimiento que se derive del contrato académico establecido antes de su parti-
da.

2. El periodo de estudios realizado en el marco de un programa oficial de movilidad deberá obtener un reconocimien-
to académico completo en la Universitat Internacional Valenciana, VIU, debiendo reemplazar a un periodo compara-
ble en ésta con los efectos previstos en el Artículo 8 de las presentes normas.

3. Antes de la partida de todo estudiante que participe en un programa de movilidad, el centro en el que se encuen-
tre matriculado deberá facilitarle:

Adecuada y suficiente información actualizada sobre los programas de estudios a cursar en la institución de destino.

Un contrato de estudios que contenga las materias a matricular en la Universitat Internacional Valenciana, VIU, inde-
pendientemente de su naturaleza o tipo, y las que vaya a cursar en el Centro de destino.

Las equivalencias entre ambas se establecerán en función de las competencias asociadas a las mismas, sin que
sea exigible la completa identidad de contenidos entre ellas.

4. El contrato de estudios deberá ser firmado por el cargo académico que tenga atribuida la competencia y por el es-
tudiante, y tendrá el carácter de contrato vinculante para las partes firmantes. El contrato de estudios sólo podrá ser
modificado en los términos y plazos fijados en la correspondiente convocatoria de movilidad.

5. De los contratos de estudios que se establezcan se enviará copia a los Servicios Centrales del Rectorado que co-
rresponda.

6. Con carácter general lo dispuesto en estas normas será de aplicación a la movilidad para dobles titulaciones sin
perjuicio de las previsiones contenidas en los convenios respectivos.

7. Resultarán igualmente de aplicación las normas que eventualmente se aprueben por los órganos nacionales o in-
ternacionales competentes para cada programa específico de movilidad.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias

La Universitat Internacional Valenciana, VIU reconocerá, de acuerdo con los criterios que establezca al efecto, al
menos 6 créditos sobre el total del plan de estudios por la participación de los estudiantes de titulaciones de Grado
en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación. El nú-
mero de créditos reconocido por estas actividades se minorará del número de créditos optativos exigidos por el co-
rrespondiente plan de estudios.

Artículo 8. Reconocimiento de créditos por actividades profesionales, títulos propios y estudios no universitarios

El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de enseñan-
zas universitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15 % del total de créditos que constituyen el
plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificación de los mismos por lo que no compu-
tará a efectos de baremación del expediente.
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No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior al 15% determinado por la Comisión Académica del título o en su caso, ser objeto
de reconocimiento en su totalidad, siempre que el título propio haya sido extinguido y convertido en título oficial.

Artículo. 9. Efectos del reconocimiento de créditos.

1. En el proceso de reconocimiento quedarán reflejados de forma explícita el número y tipo de créditos que se le re-
conocen al o a la estudiante y aquellas asignaturas que no deberán ser cursadas por el estudiante. Se entenderá en
este caso que dichos conocimientos ya han sido superados y no serán susceptibles de nueva evaluación.

2. En el expediente del o de la estudiante las asignaturas figurarán como reconocidas, con la calificación correspon-
diente.

La calificación de las asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento será equivalente
a la calificación de las asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se realizará la media ponderada
cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o varias en la titulación de destino.

Cuando las asignaturas de origen no tengan calificación, los créditos reconocidos figurarán con la calificación de
#Apto# y no se computarán a efectos del cálculo de la nota media del expediente.

CAPÍTULO II. TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS

Artículo. 10. Definición.

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas
seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas
con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la finalización de sus estudios con la consi-
guiente obtención de un título oficial.

Artículo. 11. Ámbito de aplicación.

Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el o la estudiante, en enseñanzas universi-
tarias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento, serán transferidos a su expediente en los estu-
dios a los que ha accedido con la calificación de origen y se reflejarán en los documentos académicos oficiales acre-
ditativos de los estudios seguidos por el mismo, así como en el Suplemento Europeo al Título.

Artículo. 12. Calificaciones .

En la transferencia de créditos se arrastrará la calificación obtenida en las asignaturas de origen. Cuando coexistan
varias asignaturas de origen y una sola de destino se realizará media ponderada. En el supuesto de no existir califi-
cación en origen, la transferencia de créditos llevará la calificación de #Apto# y no será computable a efectos de me-
dia del expediente.

CAPÍTULO III: PROCEDIMIENTO

Artículo. 13. Comisiones con competencias para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

En la Universitat Internacional Valenciana, VIU, se constituirán las siguientes Comisiones para actuar en el ámbito
de su competencia en materia de reconocimiento y transferencia de créditos:

a) La Comisión de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de la Universidad.

b) Una Comisión de Transferencia y Reconocimiento de Créditos por cada uno de los títulos oficiales de Grado o
Máster de la Universitat Internacional Valenciana.

Artículo 14. Solicitudes de reconocimiento

1. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitarán a solicitud del interesado o de la interesada, quien
deberá aportar la documentación justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando los mó-
dulos, materias o asignaturas que considere superados.
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2. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendrán su origen en materias o asignaturas realmente cursadas y
superadas, en ningún caso se referirán a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adapta-
das.

3. Las solicitudes se presentarán en el centro en el que se encuentre matriculado el o la estudiante, en los plazos
que se habiliten al efecto, que en general coincidirán con los plazos de matrícula, y corresponderá al responsable de
la titulación dictar resolución. La resolución, que caso de desestimación de la solicitud, debe ser motivada académi-
camente, deberá dictarse en un plazo máximo de tres meses.

Artículo 15. Solicitudes de transferencia de créditos

Los expedientes de transferencia de créditos se tramitarán a petición del interesado o de la interesada. A estos efec-
tos, los y las estudiantes que se incorporen a un nuevo estudio, mediante escrito dirigido al Responsable de la titula-
ción y en los plazos que se establezcan para la matrícula, indicarán si han cursado anteriormente otros estudios ofi-
ciales sin haberlos finalizado, aportando, en caso de no tratarse de estudios de la Universitat Internacional Valencia-
na, VIU, la documentación justificativa que corresponda.

CAPÍTULO IV: ANOTACIÓN EN EL EXPEDIENTE ACADÉMICO

Artículo 16 : Documentos académicos

Todos los créditos obtenidos por el o la estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título, previo abono de los precios públicos que, en
su caso, establezca la Comunidad Autónoma en la correspondiente norma reguladora.

DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA

En virtud de lo dispuesto en el artículo 36 de la Ley Orgánica de Universidades, en la redacción dada por la Ley Or-
gánica 4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con los criterios y directrices que fije el Gobierno hasta la aprobación de
la Ley de Servicios Profesionales, la Universitat Internacional Valenciana, VIU, podrá reconocer validez académica
a la experiencia laboral o profesional, a las enseñanzas artísticas superiores, a la formación profesional de grado su-
perior, a las enseñanzas profesionales de artes plásticas y diseño de grado superior y a las enseñanzas deportivas
de grado superior.

DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA

Las normas básicas objeto de este documento podrán ser desarrolladas mediante Resolución Rectoral.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No procede
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases expositivas

Clases prácticas

Trabajo autónomo

Examen

Prácticas externas

Trabajo Fin de Máster

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases expositivas: Actividades introductorias, sesiones magistrales, conferencias, etc.

Clases prácticas: Resolución de ejercicios/casos, seminarios, debates, presentaciones/exposiciones.

Trabajo autónomo: - Individual: Lectura crítica de la bibliografía, estudio sistemático de los temas, reflexión sobre problemas
planteados, resolución de actividades propuestas, búsqueda, análisis y elaboración de información. - En grupo: Puesta en común y
discusión de lecturas y reflexiones en torno al material para la realización de tareas.

Exámenes: Pruebas en las que se mide el nivel de conocimientos adquirido durante el desarrollo de la asignatura.

Prácticas externas: Prácticas presenciales en centros (bufetes de abogados, instituciones, etc.)

Trabajo Fin de Máster: Defensa pública y debate del Trabajo Fin de Máster

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Valoración de análisis de casos y de la realización de actividades formativas

Valoración de los informes y estudios concretos

Examen

Evaluación de las Prácticas Externas

Evaluación del Trabajo Fin de Máster

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Optativa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Intensificación Práctica Civil y Mercantil

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Intensificación Práctica Penal

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Intensificación Práctica Administrativa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Intensificación Práctica Laboral

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASIGNATURA 1. DERECHO CONSTITUCIONAL

· Comprender y aplicar los principios constitucionales a la práctica en la profesión de abogado.

· Aplicar adecuadamente los derechos fundamentales.

· Aplicar la jurisprudencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos y del Tribunal Constitucional en el ejercicio de defensa.

· Utilizar correctamente el Derecho Constitucional para su ejercicio en los distintos procedimientos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1. Intensificación Práctica Civil y Mercantil

1. Cuestiones matrimoniales. Edad y personas con discapacidad. Testamento, legítimas y sucesión intestada. Partición de la herencia.
2. El Registro Civil. Hechos y actos inscribibles. Clases de asientos. Publicidad y rectificación de los asientos.
3. Los derechos civiles forales y especiales. El derecho interregional en España.
4. Cooperación judicial civil internacional. Las relaciones jurídico-privadas internacionales.
5. Las sociedades mercantiles y su régimen fiscal. Los contratos y operaciones mercantiles. El registro mercantil. El profesional de la Abogacía mercantil: asesora-

miento y representación de las sociedades mercantiles.
6. La protección de la propiedad intelectual y de la propiedad industrial.
7. La defensa de la competencia.
8. Las cuestiones procesales en materia de concurso.

Asignatura 2. Intensificación Práctica Penal

1. La responsabilidad penal y la responsabilidad civil derivada de los delitos.
2. La responsabilidad penal de los menores.
3. La incoación del procedimiento.
4. La prisión y la libertad provisional.
5. El juicio oral en los distintos procesos penales. La prueba.
6. Las resoluciones procesales. Recursos. La ejecución de las penas y las alternativas al ingreso en prisión.
7. El cumplimiento de las condenas.
8. Responsabilidad penal de las personas jurídicas. Penas y criterios de determinación. Responsabilidad civil.

Asignatura 3. Intensificación Práctica Administrativa

1. Las medidas cautelares.
2. Las resoluciones procesales: tipos.
3. Recursos contra las resoluciones procesales.
4. Ejecución de sentencia. Extensión de efectos de las sentencias. Ejecución provisional y definitiva. Oposición a la Ejecución.
5. La expropiación forzosa.
6. Los contratos del sector público.
7. El régimen jurídico de extranjería.
8. Los procedimientos tributarios. La vía económico-administrativa: la revisión de los actos administrativos en materia tributaria.

Asignatura 4. Intensificación Práctica Laboral

1. Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo.
2. Faltas y sanciones. Prescripción de infracciones y faltas.
3. Derechos de representación colectiva. Reclamaciones en materia electoral. Negociación colectiva. La huelga y los conflictos colectivos. Procesos de conflictos

colectivos.
4. El accidente de trabajo y enfermedades profesionales. Incapacidad temporal y permanente. Invalidez. Recargo de prestaciones.
5. El proceso de despido y de impugnación de sanciones. El procedimiento de impugnación de actos administrativos en materia de Seguridad Social.
6. Modificación sustancial de las condiciones de trabajo.
7. Las resoluciones procesales: tipos y medios de impugnación.
8. La ejecución provisional y definitiva de títulos judiciales. Oposición a la ejecución.

ASIGNATURA 1. DERECHO CONSTITUCIONAL

1. Aplicación de los principios constitucionales en el ejercicio de la abogacía.

2. Protección de derechos fundamentales.

3. Derechos fundamentales en el proceso.

4. Práctica procesal constitucional internacional y de la Unión Europea.

5. Jurisprudencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos y del Tribunal Constitucional.

6. Práctica en procesos constitucionales.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de Evaluación recomendado:

Modelo 1:

50% Teoría + 50% Práctica. El examen tendrá un valor correspondiente a 5 puntos. El análisis de experiencias y la realización de actividades formati-
vas a lo largo de la asignatura tendrán unvalor de 2 puntos. Los 3 puntos restantes se corresponderán a 1, 2 ó 3 informes que deberá hacer el alumno
sobre temas relacionados con la materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG-10 - Ser capaz de intervenir en la toma de decisiones colectivas así como tomar decisiones de carácter individual.

CG-6 - Ser capaces de obtener y de seleccionar la información y las fuentes relevantes, así como adquirir las técnicas especializadas
de utilización de los instrumentos jurídicos necesarios para la elaboración de estrategias de actuación y el asesoramiento a clientes
así como la resolución de problemas jurídicos.

CG-7 - Aplicar en la práctica los conocimientos jurídicos adquiridos desarrollando una capacidad de análisis crítico

CG-8 - Adquirir una buena comunicación oral y escrita jurídica para aplicarla a la resolución de conflictos de un modo claro y
preciso.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT-1 - Que los y las estudiantes se especialicen en el uso eficiente y eficaz de las nuevas tecnologías de la información y la
comunicación aplicadas al ámbito de estudio.

CT-10 - Que los estudiantes desarrollen una sensibilidad hacia la sostenibilidad.

CT-3 - Que los y las estudiantes adquieran un dominio del lenguaje específico propio del área de estudio que cursan.

CT-4 - Que los y las estudiantes desarrollen habilidades en el trabajo colaborativo para el manejo y resolución de conflictos.

CT-5 - Que los y las estudiantes tengan una actitud proactiva hacia los Derechos Humanos, el respeto a la igualdad de género, hacia
la multiculturalidad y a la diferencia, y rechacen cualquier tipo de discriminación hacia personas con discapacidad.

CT-6 - Que los y las estudiantes asuman un compromiso con la calidad en el ámbito de su vida profesional.

CT-7 - Que los y las estudiantes adquieran un nivel de madurez intelectual que les permita participar críticamente en los procesos
de innovación científica y tecnológica.

CT-8 - Que los y las estudiantes desarrollen actitudes que impliquen un compromiso claro con la ética profesional.

CT-9 - Que los y las estudiantes adquieran habilidades que favorezcan su aprendizaje de forma autónoma a lo largo de su vida.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

HA03 - Desarrollar destrezas y habilidades para la elección de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la clientela
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ámbitos de la práctica profesional.

C08 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus distintas
modalidades organizativas del ejercicio profesional.

HA07 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos específicos e interdisciplinares.

HA08 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio profesional en sus relaciones con la
ciudadanía, con otros profesionales y con las instituciones.

CC01 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguación y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la producción de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.
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CC02 - Conocer las diferentes técnicas de composición de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la vía jurisdiccional.

C01 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulación de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

C02 - Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realización estén
facultados en los distintos órdenes jurisdiccionales, con especial atención a los plazos, actos de comunicación, ejecución y vías de
apremio.

C09 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias jurídicas, en atención al contexto y al
destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ámbito procedimental.

HA01 - Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la licenciatura o el grado al
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades públicas, así como en las funciones de asesoramiento.

HA02 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correcta y eficaz realización de los actos de comunicación
a las partes en el proceso, y para una colaboración eficaz con los tribunales en la ejecución de las resoluciones judiciales,
conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de los de carácter público cuya ejecución la Ley y los tribunales le
encomienden.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas 24 50

Clases prácticas 36 75

Trabajo autónomo 88 0

Examen 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases expositivas: Actividades introductorias, sesiones magistrales, conferencias, etc.

Clases prácticas: Resolución de ejercicios/casos, seminarios, debates, presentaciones/exposiciones.

Trabajo autónomo: - Individual: Lectura crítica de la bibliografía, estudio sistemático de los temas, reflexión sobre problemas
planteados, resolución de actividades propuestas, búsqueda, análisis y elaboración de información. - En grupo: Puesta en común y
discusión de lecturas y reflexiones en torno al material para la realización de tareas.

Exámenes: Pruebas en las que se mide el nivel de conocimientos adquirido durante el desarrollo de la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Valoración de análisis de casos y de la
realización de actividades formativas

0.0 20.0

Valoración de los informes y estudios
concretos

0.0 30.0

Examen 0.0 50.0

NIVEL 2: Derecho Penal

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

C
SV

: 6
29

77
93

84
90

80
50

01
45

45
65

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=629779384908050014545657


Identificador : 4314366 Fecha : 26/06/2023

23 / 62

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Práctica Penal

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASIGNATURA 1. Derecho Penal:

· Capacidad para identificar las distintas penas y medidas de seguridad con el fin de ofrecer al cliente una defensa real y efectiva acorde a sus intereses.

· Capacidad para el ejercicio de la defensa penal con habilidades para establecer estrategias adecuadas para la salvaguarda de los intereses del cliente.

· Capacidad para determinar el importe de la responsabilidad civil derivada del delito con el fin de proteger los intereses económicos de la acusación particular y
la defensa del investigado en el proceso penal.

· Capacidad para identificar los supuestos en que procede solicitar la suspensión o sustitución de la pena privativa de libertad en función de las circunstancias per-
sonales del cliente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Práctica Penal

1. Tipos de infracciones penales: delitos graves, delitos menos graves y delitos leves. Causas de exención o atenuación de la imputabilidad.
2. Las penas y las medidas de seguridad. Su aplicación. Las consecuencias accesorias.
3. Jurisdicción y competencia en el orden jurisdiccional penal.
4. Las partes en el procedimiento penal. Capacidad, legitimación, representación y defensa.
5. El procedimiento abreviado. El procedimiento por delitos leves. El procedimiento para el enjuiciamiento rápido de determinados delitos. El procedimiento ante

el tribunal del jurado.
6. Los procesos penales especiales.
7. La intervención del profesional de la Abogacía en centros policiales y judiciales.
8. La actuación del profesional de la Abogacía y la Procura en las distintas fases del proceso penal.

ASIGNATURA 1. DERECHO PENAL

1. Delitos graves, menos graves y leves.
2. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
3. Penas, medidas de seguridad y consecuencias accesorias. Determinación de la pena, ejecución y cumplimiento. Suspensión y sustitución de la pena de prisión.

Libertad condicional.
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4. La responsabilidad civil derivada del delito.
5. La responsabilidad penal de las personas jurídicas.
6. La responsabilidad penal del menor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de evaluación recomendado:

Modelo 1:

50% Teoría + 50% Práctica. El examen tendrá un valor correspondiente a 5 puntos. El análisis de experiencias y la realización de actividades formati-
vas a lo largo de la asignatura tendrán un valor de 2 puntos. Los 3 puntos restantes se corresponderán a 1, 2 ó 3 informes que deberá hacer el alumno
sobre temas relacionados con la materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG-6 - Ser capaces de obtener y de seleccionar la información y las fuentes relevantes, así como adquirir las técnicas especializadas
de utilización de los instrumentos jurídicos necesarios para la elaboración de estrategias de actuación y el asesoramiento a clientes
así como la resolución de problemas jurídicos.

CG-7 - Aplicar en la práctica los conocimientos jurídicos adquiridos desarrollando una capacidad de análisis crítico

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT-1 - Que los y las estudiantes se especialicen en el uso eficiente y eficaz de las nuevas tecnologías de la información y la
comunicación aplicadas al ámbito de estudio.

CT-10 - Que los estudiantes desarrollen una sensibilidad hacia la sostenibilidad.

CT-3 - Que los y las estudiantes adquieran un dominio del lenguaje específico propio del área de estudio que cursan.

CT-4 - Que los y las estudiantes desarrollen habilidades en el trabajo colaborativo para el manejo y resolución de conflictos.

CT-5 - Que los y las estudiantes tengan una actitud proactiva hacia los Derechos Humanos, el respeto a la igualdad de género, hacia
la multiculturalidad y a la diferencia, y rechacen cualquier tipo de discriminación hacia personas con discapacidad.

CT-6 - Que los y las estudiantes asuman un compromiso con la calidad en el ámbito de su vida profesional.

CT-7 - Que los y las estudiantes adquieran un nivel de madurez intelectual que les permita participar críticamente en los procesos
de innovación científica y tecnológica.

CT-8 - Que los y las estudiantes desarrollen actitudes que impliquen un compromiso claro con la ética profesional.

CT-9 - Que los y las estudiantes adquieran habilidades que favorezcan su aprendizaje de forma autónoma a lo largo de su vida.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

HA03 - Desarrollar destrezas y habilidades para la elección de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la clientela
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ámbitos de la práctica profesional.

C08 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus distintas
modalidades organizativas del ejercicio profesional.

HA07 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos específicos e interdisciplinares.

HA08 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio profesional en sus relaciones con la
ciudadanía, con otros profesionales y con las instituciones.

CC01 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguación y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la producción de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.
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CC02 - Conocer las diferentes técnicas de composición de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la vía jurisdiccional.

C01 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulación de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

C02 - Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realización estén
facultados en los distintos órdenes jurisdiccionales, con especial atención a los plazos, actos de comunicación, ejecución y vías de
apremio.

C09 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias jurídicas, en atención al contexto y al
destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ámbito procedimental.

HA01 - Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la licenciatura o el grado al
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades públicas, así como en las funciones de asesoramiento.

HA02 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correcta y eficaz realización de los actos de comunicación
a las partes en el proceso, y para una colaboración eficaz con los tribunales en la ejecución de las resoluciones judiciales,
conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de los de carácter público cuya ejecución la Ley y los tribunales le
encomienden.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas 24 50

Clases prácticas 36 75

Trabajo autónomo 88 0

Examen 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases expositivas: Actividades introductorias, sesiones magistrales, conferencias, etc.

Clases prácticas: Resolución de ejercicios/casos, seminarios, debates, presentaciones/exposiciones.

Trabajo autónomo: - Individual: Lectura crítica de la bibliografía, estudio sistemático de los temas, reflexión sobre problemas
planteados, resolución de actividades propuestas, búsqueda, análisis y elaboración de información. - En grupo: Puesta en común y
discusión de lecturas y reflexiones en torno al material para la realización de tareas.

Exámenes: Pruebas en las que se mide el nivel de conocimientos adquirido durante el desarrollo de la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Valoración de análisis de casos y de la
realización de actividades formativas

0.0 20.0

Valoración de los informes y estudios
concretos

0.0 30.0

Examen 0.0 50.0

NIVEL 2: Derecho Procesal

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Simulación de Juicios

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASIGNATURA 1. PROCEDIMIENTO CIVIL, RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS, MEDIACIÓN, ARBITRAJE Y CONCURSAL:

· Capacidad para identificar la solución adecuada a casos reales desde el punto de vista procesal.

· Conocimiento sobre resolución de conflictos alternativos.

· Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes tanto en el marco del sistema de tutela jurisdiccional como en el de los nuevos sistemas
de resolución de conflictos.

ASIGNATURA 2: PROCEDIMIENTO PENAL

· Capacidad para identificar los principales procedimientos penales y sus fases de tramitación para llevar a cabo la mejor defensa de los intereses del cliente.

· Capacidad para integrar la estrategia procesal que mejor se adapte a las necesidades del cliente en cada una de las fases del procedimiento penal, ofreciendo la
mejor defensa aplicable al caso concreto.

· Capacidad para plantear la adopción de medidas de cautelares de índole personal y real, así como oponerse a las mismas, en función de los intereses del cliente
en el caso en concreto.

· Capacidad para identificar los requisitos y saber cómo plantear un recurso de reforma, de apelación, de súplica o de casación para la salvaguarda de los intereses
de la parte sobre la que se ejerce el derecho de defensa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Simulación de Juicios

1. Simulación de juicios orden jurisdiccional civil.
2. Simulación de juicios orden jurisdiccional penal.
3. Simulación de juicios orden jurisdiccional social.
4. Simulación de juicios orden contencioso-administrativo.
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ASIGNATURA 1. PROCEDIMIENTO CIVIL, RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS, MEDIACIÓN, ARBITRAJE Y CONCURSAL:

1. Competencia y Jurisdicción
2. Procedimientos Especiales
3. Juicio Ordinario
4. Medidas Cautelares
5. Juicio verbal
6. Juicio ordinario
7. Ejecución
8. Arbitraje
9. Mediación

10. El Procedimiento Concursal
11. Ejecución Hipotecaria
12. Recursos

ASIGNATURA 2: PROCEDIMIENTO PENAL

1. Jurisdicción y Competencia

2. Los Fundamentos del Proceso Penal

3. Las Partes en el Proceso

4. La Instrucción. Derecho de defensa y medidas cautelares personales y reales.

5. Los Procedimientos

a. Sumario

b. Abreviado

c. Juicios Rápidos

d. Especiales

e. Ante el Tribunal de Jurado

6. El Juicio Oral

7. Los Recursos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de evaluación recomendado:

Modelo 1:

50% Teoría + 50% Práctica. El examen tendrá un valor correspondiente a 5 puntos. El análisis de experiencias y la realización de actividades formati-
vas a lo largo de la asignatura tendrán un valor de 2 puntos. Los 3 puntos restantes se corresponderán a 1, 2 ó 3 informes que deberá hacer el alumno
sobre temas relacionados con la materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG-6 - Ser capaces de obtener y de seleccionar la información y las fuentes relevantes, así como adquirir las técnicas especializadas
de utilización de los instrumentos jurídicos necesarios para la elaboración de estrategias de actuación y el asesoramiento a clientes
así como la resolución de problemas jurídicos.

CG-7 - Aplicar en la práctica los conocimientos jurídicos adquiridos desarrollando una capacidad de análisis crítico

CG-8 - Adquirir una buena comunicación oral y escrita jurídica para aplicarla a la resolución de conflictos de un modo claro y
preciso.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT-1 - Que los y las estudiantes se especialicen en el uso eficiente y eficaz de las nuevas tecnologías de la información y la
comunicación aplicadas al ámbito de estudio.

CT-10 - Que los estudiantes desarrollen una sensibilidad hacia la sostenibilidad.

CT-3 - Que los y las estudiantes adquieran un dominio del lenguaje específico propio del área de estudio que cursan.

CT-4 - Que los y las estudiantes desarrollen habilidades en el trabajo colaborativo para el manejo y resolución de conflictos.

CT-5 - Que los y las estudiantes tengan una actitud proactiva hacia los Derechos Humanos, el respeto a la igualdad de género, hacia
la multiculturalidad y a la diferencia, y rechacen cualquier tipo de discriminación hacia personas con discapacidad.

CT-6 - Que los y las estudiantes asuman un compromiso con la calidad en el ámbito de su vida profesional.

CT-7 - Que los y las estudiantes adquieran un nivel de madurez intelectual que les permita participar críticamente en los procesos
de innovación científica y tecnológica.

CT-8 - Que los y las estudiantes desarrollen actitudes que impliquen un compromiso claro con la ética profesional.

CT-9 - Que los y las estudiantes adquieran habilidades que favorezcan su aprendizaje de forma autónoma a lo largo de su vida.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

HA03 - Desarrollar destrezas y habilidades para la elección de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la clientela
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ámbitos de la práctica profesional.

HA04 - Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilización de los procedimientos, protocolos, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicación y cooperación con la Administración de Justicia, con especial
atención a los de naturaleza electrónica, informática y telemática.

C08 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus distintas
modalidades organizativas del ejercicio profesional.

HA07 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos específicos e interdisciplinares.

CC01 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguación y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la producción de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

CC02 - Conocer las diferentes técnicas de composición de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la vía jurisdiccional.

C01 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulación de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

C02 - Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realización estén
facultados en los distintos órdenes jurisdiccionales, con especial atención a los plazos, actos de comunicación, ejecución y vías de
apremio.

C09 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias jurídicas, en atención al contexto y al
destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ámbito procedimental.

HA01 - Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la licenciatura o el grado al
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades públicas, así como en las funciones de asesoramiento.

HA02 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correcta y eficaz realización de los actos de comunicación
a las partes en el proceso, y para una colaboración eficaz con los tribunales en la ejecución de las resoluciones judiciales,
conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de los de carácter público cuya ejecución la Ley y los tribunales le
encomienden.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas 24 50

Clases prácticas 36 75

Trabajo autónomo 88 0

Examen 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases expositivas: Actividades introductorias, sesiones magistrales, conferencias, etc.
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Clases prácticas: Resolución de ejercicios/casos, seminarios, debates, presentaciones/exposiciones.

Trabajo autónomo: - Individual: Lectura crítica de la bibliografía, estudio sistemático de los temas, reflexión sobre problemas
planteados, resolución de actividades propuestas, búsqueda, análisis y elaboración de información. - En grupo: Puesta en común y
discusión de lecturas y reflexiones en torno al material para la realización de tareas.

Exámenes: Pruebas en las que se mide el nivel de conocimientos adquirido durante el desarrollo de la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Valoración de análisis de casos y de la
realización de actividades formativas

0.0 20.0

Valoración de los informes y estudios
concretos

0.0 30.0

Examen 0.0 50.0

NIVEL 2: Derecho Administrativo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Práctica Administrativa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura 1. Práctica Administrativa

· Capacidad para identificar las peculiaridades del procedimiento administrativo con la finalidad de prestar la defensa que más se adapte a los intereses del cliente
ante la Administración.

· Capacidad para aplicar los medios de impugnación de los actos expresos y presuntos, tanto en la vía administrativa como ante la jurisdicción contencioso-admi-
nistrativa, con el fin de salvaguardar los intereses individuales del cliente.

· Capacidad para identificar las distintas medidas cautelares, la ejecución y el sistema de recursos propios de la jurisdicción contencioso-administrativa, con el fin
de prestar una asistencia letrada adecuada.

· Capacidad para identificar las fases de la expropiación forzosa y los instrumentos de la impugnación de la resolución administrativa, en defensa de los intereses
del cliente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURA 1. PRÁCTICA ADMINISTRATIVA

1. Procedimiento administrativo.
2. Recursos en vía administrativa.
3. Responsabilidad patrimonial de la Administración. Procedimientos.
4. Procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora de la Administración.
5. Jurisdicción y competencia en el orden contencioso-administrativo.
6. Procedimiento contencioso-administrativo: ordinario y especiales.
7. Las partes procesales. Capacidad, legitimación, representación y defensa.
8. La actuación del profesional de la Abogacía y la Procura en las distintas fases del proceso.

1. Actos Administrativos
2. El procedimiento administrativo
3. La revisión de los actos en vía administrativa
4. La jurisdicción contencioso-administrativa
5. Procedimientos especiales
6. La Responsabilidad patrimonial de la administración pública
7. Procedimiento sancionador
8. Expropiación forzosa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de evaluación recomendado:
Modelo 2:

40% Teoría + 60% Práctica. El examen tendrá un valor correspondiente a 4 puntos. El análisis de experiencias, casos y la realización de actividades
formativas a lo largo de la asignatura tendrán un valor de 3 puntos. Los 3 puntos restantes se corresponderán a 1, 2 ó 3 informes que deberá hacer el
alumno sobre temas relacionados con la materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG-6 - Ser capaces de obtener y de seleccionar la información y las fuentes relevantes, así como adquirir las técnicas especializadas
de utilización de los instrumentos jurídicos necesarios para la elaboración de estrategias de actuación y el asesoramiento a clientes
así como la resolución de problemas jurídicos.

CG-7 - Aplicar en la práctica los conocimientos jurídicos adquiridos desarrollando una capacidad de análisis crítico

CG-8 - Adquirir una buena comunicación oral y escrita jurídica para aplicarla a la resolución de conflictos de un modo claro y
preciso.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT-1 - Que los y las estudiantes se especialicen en el uso eficiente y eficaz de las nuevas tecnologías de la información y la
comunicación aplicadas al ámbito de estudio.

CT-10 - Que los estudiantes desarrollen una sensibilidad hacia la sostenibilidad.

CT-3 - Que los y las estudiantes adquieran un dominio del lenguaje específico propio del área de estudio que cursan.

CT-4 - Que los y las estudiantes desarrollen habilidades en el trabajo colaborativo para el manejo y resolución de conflictos.

CT-5 - Que los y las estudiantes tengan una actitud proactiva hacia los Derechos Humanos, el respeto a la igualdad de género, hacia
la multiculturalidad y a la diferencia, y rechacen cualquier tipo de discriminación hacia personas con discapacidad.

CT-6 - Que los y las estudiantes asuman un compromiso con la calidad en el ámbito de su vida profesional.

CT-7 - Que los y las estudiantes adquieran un nivel de madurez intelectual que les permita participar críticamente en los procesos
de innovación científica y tecnológica.

CT-8 - Que los y las estudiantes desarrollen actitudes que impliquen un compromiso claro con la ética profesional.

CT-9 - Que los y las estudiantes adquieran habilidades que favorezcan su aprendizaje de forma autónoma a lo largo de su vida.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

HA03 - Desarrollar destrezas y habilidades para la elección de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la clientela
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ámbitos de la práctica profesional.

C08 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus distintas
modalidades organizativas del ejercicio profesional.

HA07 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos específicos e interdisciplinares.

HA08 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio profesional en sus relaciones con la
ciudadanía, con otros profesionales y con las instituciones.

CC01 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguación y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la producción de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

CC02 - Conocer las diferentes técnicas de composición de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la vía jurisdiccional.

C01 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulación de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

C02 - Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realización estén
facultados en los distintos órdenes jurisdiccionales, con especial atención a los plazos, actos de comunicación, ejecución y vías de
apremio.

C09 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias jurídicas, en atención al contexto y al
destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ámbito procedimental.

HA01 - Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la licenciatura o el grado al
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades públicas, así como en las funciones de asesoramiento.

HA02 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correcta y eficaz realización de los actos de comunicación
a las partes en el proceso, y para una colaboración eficaz con los tribunales en la ejecución de las resoluciones judiciales,
conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de los de carácter público cuya ejecución la Ley y los tribunales le
encomienden.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas 24 50

Clases prácticas 36 75

Trabajo autónomo 88 0

Examen 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Clases expositivas: Actividades introductorias, sesiones magistrales, conferencias, etc.

Clases prácticas: Resolución de ejercicios/casos, seminarios, debates, presentaciones/exposiciones.

Trabajo autónomo: - Individual: Lectura crítica de la bibliografía, estudio sistemático de los temas, reflexión sobre problemas
planteados, resolución de actividades propuestas, búsqueda, análisis y elaboración de información. - En grupo: Puesta en común y
discusión de lecturas y reflexiones en torno al material para la realización de tareas.

Exámenes: Pruebas en las que se mide el nivel de conocimientos adquirido durante el desarrollo de la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Valoración de análisis de casos y de la
realización de actividades formativas

0.0 30.0

Valoración de los informes y estudios
concretos

0.0 30.0

Examen 0.0 40.0

NIVEL 2: Derecho del Trabajo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Práctica Laboral

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASIGNATURA 1. PRÁCTICA LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

· Capacidad para identificar los preceptos de la legislación laboral en materia de contratación y negociación colectiva, para defender los intereses de cada cliente
ante cualquier tipo de incidente en el ámbito laboral.

· Capacidad para diferenciar la enfermedad profesional de la común, para poder asesorar y defender al cliente en los supuestos de accidentes de trabajo.

· Capacidad para identificar la fase administrativa previa a la vía judicial ante el servicio de mediación, conciliación y arbitraje con el fin de delimitar una estrate-
gia procesal según los intereses del cliente.

· Capacidad para identificar las fases del proceso, los tipos de procedimiento, plazos, medidas cautelares y medios de impugnación de resoluciones procesales dic-
tadas, para proporcionar al cliente la mejor defensa legal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURA 1. PRÁCTICA LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

1. Elementos y eficacia del contrato de trabajo. Modalidades contractuales
2. Contenido del contrato de trabajo.
3. Jurisdicción y competencia en el orden jurisdiccional social.
4. Las partes en el procedimiento laboral. Capacidad, legitimación, representación y defensa.
5. La acumulación de acciones y procedimientos.
6. Las actuaciones procesales. Las resoluciones procesales.
7. La evitación del proceso. La conciliación o mediación previas. Reclamación previa. Laudos arbitrales.
8. El proceso ordinario. El proceso monitorio.

1. El contrato de trabajo.
2. El accidente de trabajo y las enfermedades profesionales.
3. La negociación colectiva.
4. La reclamación previa a la vía judicial. La conciliación.
5. Jurisdicción, competencia, partes, acumulación de acciones y vista.
6. Las resoluciones procesales: medios de impugnación.
7. La ejecución provisional y definitiva de títulos judiciales.
8. Medidas cautelares.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de evaluación recomendado:
Modelo 2:

40% Teoría + 60% Práctica. El examen tendrá un valor correspondiente a 4 puntos. El análisis de experiencias, casos y la realización de actividades
formativas a lo largo de la asignatura tendrán un valor de 3 puntos. Los 3 puntos restantes se corresponderán a 1, 2 ó 3 informes que deberá hacer el
alumno sobre temas relacionados con la materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG-6 - Ser capaces de obtener y de seleccionar la información y las fuentes relevantes, así como adquirir las técnicas especializadas
de utilización de los instrumentos jurídicos necesarios para la elaboración de estrategias de actuación y el asesoramiento a clientes
así como la resolución de problemas jurídicos.

CG-7 - Aplicar en la práctica los conocimientos jurídicos adquiridos desarrollando una capacidad de análisis crítico

CG-8 - Adquirir una buena comunicación oral y escrita jurídica para aplicarla a la resolución de conflictos de un modo claro y
preciso.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT-1 - Que los y las estudiantes se especialicen en el uso eficiente y eficaz de las nuevas tecnologías de la información y la
comunicación aplicadas al ámbito de estudio.

CT-10 - Que los estudiantes desarrollen una sensibilidad hacia la sostenibilidad.

CT-3 - Que los y las estudiantes adquieran un dominio del lenguaje específico propio del área de estudio que cursan.

CT-4 - Que los y las estudiantes desarrollen habilidades en el trabajo colaborativo para el manejo y resolución de conflictos.

CT-5 - Que los y las estudiantes tengan una actitud proactiva hacia los Derechos Humanos, el respeto a la igualdad de género, hacia
la multiculturalidad y a la diferencia, y rechacen cualquier tipo de discriminación hacia personas con discapacidad.

CT-6 - Que los y las estudiantes asuman un compromiso con la calidad en el ámbito de su vida profesional.

CT-7 - Que los y las estudiantes adquieran un nivel de madurez intelectual que les permita participar críticamente en los procesos
de innovación científica y tecnológica.

CT-8 - Que los y las estudiantes desarrollen actitudes que impliquen un compromiso claro con la ética profesional.

CT-9 - Que los y las estudiantes adquieran habilidades que favorezcan su aprendizaje de forma autónoma a lo largo de su vida.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

HA03 - Desarrollar destrezas y habilidades para la elección de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la clientela
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ámbitos de la práctica profesional.

C08 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus distintas
modalidades organizativas del ejercicio profesional.

HA07 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos específicos e interdisciplinares.

HA08 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio profesional en sus relaciones con la
ciudadanía, con otros profesionales y con las instituciones.

CC01 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguación y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la producción de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

CC02 - Conocer las diferentes técnicas de composición de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la vía jurisdiccional.

C01 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulación de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

C02 - Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realización estén
facultados en los distintos órdenes jurisdiccionales, con especial atención a los plazos, actos de comunicación, ejecución y vías de
apremio.

C09 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias jurídicas, en atención al contexto y al
destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ámbito procedimental.

HA01 - Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la licenciatura o el grado al
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades públicas, así como en las funciones de asesoramiento.

HA02 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correcta y eficaz realización de los actos de comunicación
a las partes en el proceso, y para una colaboración eficaz con los tribunales en la ejecución de las resoluciones judiciales,
conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de los de carácter público cuya ejecución la Ley y los tribunales le
encomienden.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas 24 50

Clases prácticas 36 75

Trabajo autónomo 88 0

Examen 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Clases expositivas: Actividades introductorias, sesiones magistrales, conferencias, etc.

Clases prácticas: Resolución de ejercicios/casos, seminarios, debates, presentaciones/exposiciones.

Trabajo autónomo: - Individual: Lectura crítica de la bibliografía, estudio sistemático de los temas, reflexión sobre problemas
planteados, resolución de actividades propuestas, búsqueda, análisis y elaboración de información. - En grupo: Puesta en común y
discusión de lecturas y reflexiones en torno al material para la realización de tareas.

Exámenes: Pruebas en las que se mide el nivel de conocimientos adquirido durante el desarrollo de la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Valoración de análisis de casos y de la
realización de actividades formativas

0.0 30.0

Valoración de los informes y estudios
concretos

0.0 30.0

Examen 0.0 40.0

NIVEL 2: Derecho Civil y Mercantil

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Práctica Civil y Mercantil

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASIGNATURA 1. DERECHO CIVIL

· Capacidad para identificar la solución más adecuada a casos concretos y el ejercicio activo de la defensa de los intereses del cliente.

· Desarrollo de habilidades para establecer estrategias adecuadas para la salvaguarda de los intereses y derechos del cliente.

· Capacidad para integrar los conocimientos jurídicos y la realidad del caso concreto, estableciendo métodos y formas en defensa de los intereses del cliente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Práctica Civil y Mercantil

1. La protección de la propiedad. Transmisión de la propiedad. Contratos de uso y disfrute. Representación en el negocio jurídico.
2. La hipoteca y otras garantías de crédito.
3. Jurisdicción y competencia en el orden civil y mercantil. Las partes en el procedimiento civil. Capacidad, legitimación, representación y defensa.
4. Los plazos procesales, caducidad y prescripción. La acumulación de acciones.
5. Procedimientos: ordinario, verbal general, sobre la capacidad de las personas, matrimoniales y de menores, monitorio y concursales.
6. Las resoluciones procesales: tipos y medios de impugnación. La ejecución provisional y definitiva de títulos judiciales.
7. El proceso de ejecución civil: Actuación del profesional de la Procura en las fases iniciales de demanda y oposición. La ejecución provisional.
8. La postulación procesal y los registros públicos. Aspectos registrales del procedimiento de ejecución de hipoteca. Medios judiciales y extrajudiciales de impug-

nación de la calificación registral.

ASIGNATURA 1. DERECHO CIVIL

1. La relación jurídica. Sujeto, Objeto y Causa.
2. Persona física y persona jurídica.

· Constitución de la persona jurídica.

· Capacidad de la persona jurídica.

· Representación de la persona jurídica.

· Clases de personas jurídicas.

1. Bienes muebles y bienes inmuebles. Comunidad de bienes.
2. Derechos reales

· Derecho de propiedad. Derecho de usufructo.

· Derecho de superficie.

· Derechos de garantía real. Hipoteca.

1. La obligación: sujeto, objeto y vínculo.

· Clases de obligaciones.

· Causas de extinción de las obligaciones.

· Incumplimiento: mora, dolo, culpa, caso fortuito y fuerza mayor.

1. El contrato.

· Elementos.

· Ineficacia.

· El contrato de compraventa.

· La donación.

· El contrato de arrendamiento.

1. Derecho de familia.

· El matrimonio. Capitulaciones matrimoniales. Breve referencia a los regímenes matrimoniales existentes en el Derecho español actual.

1. La sucesión ¿mortis causa¿.

· La herencia. Partición de la herencia.

· El testamento: clases.

· La legítima y la Mejora. Derechos legitimarios del cónyuge viudo.

· Referencia a la sucesión intestada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de evaluación recomendado:
Modelo 1:
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50% Teoría + 50% Práctica. El examen tendrá un valor correspondiente a 5 puntos. El análisis de experiencias y la realización de actividades formati-
vas a lo largo de la asignatura tendrán un valor de 2 puntos. Los 3 puntos restantes se corresponderán a 1, 2 ó 3 informes que deberá hacer el alumno
sobre temas relacionados con la materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG-6 - Ser capaces de obtener y de seleccionar la información y las fuentes relevantes, así como adquirir las técnicas especializadas
de utilización de los instrumentos jurídicos necesarios para la elaboración de estrategias de actuación y el asesoramiento a clientes
así como la resolución de problemas jurídicos.

CG-7 - Aplicar en la práctica los conocimientos jurídicos adquiridos desarrollando una capacidad de análisis crítico

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT-1 - Que los y las estudiantes se especialicen en el uso eficiente y eficaz de las nuevas tecnologías de la información y la
comunicación aplicadas al ámbito de estudio.

CT-10 - Que los estudiantes desarrollen una sensibilidad hacia la sostenibilidad.

CT-3 - Que los y las estudiantes adquieran un dominio del lenguaje específico propio del área de estudio que cursan.

CT-4 - Que los y las estudiantes desarrollen habilidades en el trabajo colaborativo para el manejo y resolución de conflictos.

CT-5 - Que los y las estudiantes tengan una actitud proactiva hacia los Derechos Humanos, el respeto a la igualdad de género, hacia
la multiculturalidad y a la diferencia, y rechacen cualquier tipo de discriminación hacia personas con discapacidad.

CT-6 - Que los y las estudiantes asuman un compromiso con la calidad en el ámbito de su vida profesional.

CT-7 - Que los y las estudiantes adquieran un nivel de madurez intelectual que les permita participar críticamente en los procesos
de innovación científica y tecnológica.

CT-8 - Que los y las estudiantes desarrollen actitudes que impliquen un compromiso claro con la ética profesional.

CT-9 - Que los y las estudiantes adquieran habilidades que favorezcan su aprendizaje de forma autónoma a lo largo de su vida.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

HA03 - Desarrollar destrezas y habilidades para la elección de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la clientela
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ámbitos de la práctica profesional.

C08 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus distintas
modalidades organizativas del ejercicio profesional.

HA05 - Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y registral, en el ejercicio de su actividad.

HA07 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos específicos e interdisciplinares.

HA08 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio profesional en sus relaciones con la
ciudadanía, con otros profesionales y con las instituciones.

CC01 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguación y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la producción de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

CC02 - Conocer las diferentes técnicas de composición de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la vía jurisdiccional.

C01 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulación de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.
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C02 - Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realización estén
facultados en los distintos órdenes jurisdiccionales, con especial atención a los plazos, actos de comunicación, ejecución y vías de
apremio.

C09 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias jurídicas, en atención al contexto y al
destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ámbito procedimental.

HA01 - Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la licenciatura o el grado al
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades públicas, así como en las funciones de asesoramiento.

HA02 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correcta y eficaz realización de los actos de comunicación
a las partes en el proceso, y para una colaboración eficaz con los tribunales en la ejecución de las resoluciones judiciales,
conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de los de carácter público cuya ejecución la Ley y los tribunales le
encomienden.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas 24 50

Clases prácticas 36 75

Trabajo autónomo 88 0

Examen 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases expositivas: Actividades introductorias, sesiones magistrales, conferencias, etc.

Clases prácticas: Resolución de ejercicios/casos, seminarios, debates, presentaciones/exposiciones.

Trabajo autónomo: - Individual: Lectura crítica de la bibliografía, estudio sistemático de los temas, reflexión sobre problemas
planteados, resolución de actividades propuestas, búsqueda, análisis y elaboración de información. - En grupo: Puesta en común y
discusión de lecturas y reflexiones en torno al material para la realización de tareas.

Exámenes: Pruebas en las que se mide el nivel de conocimientos adquirido durante el desarrollo de la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Valoración de análisis de casos y de la
realización de actividades formativas

0.0 20.0

Valoración de los informes y estudios
concretos

0.0 30.0

Examen 0.0 50.0

NIVEL 2: Las profesiones de Abogado y Procurador

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

18

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ejercicio Profesional y Deontología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asistencia Letrada, Representación y Proceso: Cuestiones Generales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASIGNATURA 1. EJERCICIO DE LA ABOGACÍA Y DEONTOLOGÍA PROFESIONAL
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· Conocimiento de los mecanismos jurídicos. Para identificar un posible conflicto de intereses así como la posible responsabilidad del abogado en el desarrollo de
su profesión.

· Reconocer la importancia de los acuerdos extrajudiciales como herramienta primordial en la resolución de conflictos.

· Desarrollo de habilidades para analizar y elegir la mejor estrategia procesal adecuada para litigar ante los tribunales.

· Capacidad para calcular los honorarios correspondientes a cada escrito, procedimiento, recurso etc.

· Conocimiento de otros requisitos o aspectos importantes en el desarrollo de la profesión de abogado como es la protección de datos, la confidencialidad y el se-
creto profesional, así como aspectos fiscales o de gestión.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURA 1. EJERCICIO PROFESIONAL DE LA ABOGACÍA Y DEONTOLOGÍA PROFESIONAL

1. El Estatuto General de la Abogacía Española. El Estatuto General de los Procuradores de los Tribunales de España.
2. Principios rectores y códigos deontológicos de Abogados y Procuradores.
3. Derechos y deberes de los profesionales de la Abogacía y de la Procura.
4. La organización colegial de la Abogacía y de la Procura
5. Formas de ejercicio profesional de la Abogacía y de la Procura.
6. Régimen de previsión social de los profesionales de la Abogacía y de la Procura
7. Obligaciones del profesional de la Abogacía y Procura ante la Ley Orgánica de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales y el blanqueo

de capitales.
8. La responsabilidad de los profesionales de la Abogacía y Procura y de las sociedades profesionales.
9. El seguro de responsabilidad civil. La cobertura de la responsabilidad civil profesional.

10. Los honorarios: fijación, encargo profesional, obligación de emitir factura. Criterios orientativos a efectos de tasación y jura de cuentas.
11. Gestión del despacho. La contabilidad y la fiscalidad del profesional de la Abogacía y de la Procura. Especial referencia al uso de herramientas y sistemas tele-

máticos en el ámbito profesional.
12. El marco normativo de la Procura en el ámbito de la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y de las leyes procesales.

1. La responsabilidad profesional del abogado.
2. El abogado y el conflicto de intereses.
3. El acuerdo extrajudicial.
4. Estrategia procesal jurídica.
5. La comunicación interpersonal con el cliente.
6. Cálculo de los honorarios del abogado.
7. Otras cuestiones: protección de datos, secreto profesional, fiscalidad y gestión.

ASIGNATURA 2. Asistencia Letrada, Representación y Proceso: Cuestiones Generales

1. Tutela judicial efectiva. El derecho al juez ordinario predeterminado por la ley. El derecho a la defensa y asistencia letrada. La representación procesal.
2. Ley de Demarcación y de Planta Judicial. La organización judicial.
3. Los órdenes jurisdiccionales. Jurisdicción y competencia. Extensión y límites de la jurisdicción en cada orden jurisdiccional.
4. El sistema jurisdiccional de la Unión Europea. Competencias de los Tribunales europeos e internacionales y asuntos que se pueden plantear.
5. Protección de los derechos fundamentales.
6. La defensa en los mecanismos extrajudiciales de resolución de conflictos: el arbitraje, la mediación, la transacción, la negociación y otros.
7. Hechos y actos procesales. Actos preparatorios de los juicios. Cuestiones incidentales. La aclaración del proceso. La pretensión como objeto del proceso. Las

cuestiones prejudiciales.
8. Asistencia jurídica gratuita. El turno de oficio.
9. Los efectos económicos del proceso; costas y tasas judiciales. El sistema de remuneración profesional de Abogados y Procuradores. La provisión de fondos.

10. Los sistemas y aplicaciones judiciales basados en las TICs. Lexnet
11. Las relaciones de los profesionales de la Procura con otros profesionales y con el personal de los órganos jurisdiccionales y administrativos. Especial referencia a

los sistemas de comunicación telemática.
12. Las funciones de representación procesal y las de colaboración y auxilio con la Administración de Justicia. Responsabilidad del procurador en el cumplimiento

de los plazos procesales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de evaluación recomendado:
Modelo 2:

40% Teoría + 60% Práctica. El examen tendrá un valor correspondiente a 4 puntos. El análisis de experiencias, casos y la realización de actividades
formativas a lo largo de la asignatura tendrán un valor de 3 puntos. Los 3 puntos restantes se corresponderán a 1, 2 ó 3 informes que deberá hacer el
alumno sobre temas relacionados con la materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG-10 - Ser capaz de intervenir en la toma de decisiones colectivas así como tomar decisiones de carácter individual.

CG-6 - Ser capaces de obtener y de seleccionar la información y las fuentes relevantes, así como adquirir las técnicas especializadas
de utilización de los instrumentos jurídicos necesarios para la elaboración de estrategias de actuación y el asesoramiento a clientes
así como la resolución de problemas jurídicos.

CG-7 - Aplicar en la práctica los conocimientos jurídicos adquiridos desarrollando una capacidad de análisis crítico

CG-8 - Adquirir una buena comunicación oral y escrita jurídica para aplicarla a la resolución de conflictos de un modo claro y
preciso.

CG-9 - Conocer y manejar las nuevas tecnologías aplicándolas al ejercicio profesional como herramienta de trabajo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT-1 - Que los y las estudiantes se especialicen en el uso eficiente y eficaz de las nuevas tecnologías de la información y la
comunicación aplicadas al ámbito de estudio.

CT-10 - Que los estudiantes desarrollen una sensibilidad hacia la sostenibilidad.

CT-3 - Que los y las estudiantes adquieran un dominio del lenguaje específico propio del área de estudio que cursan.

CT-4 - Que los y las estudiantes desarrollen habilidades en el trabajo colaborativo para el manejo y resolución de conflictos.

CT-5 - Que los y las estudiantes tengan una actitud proactiva hacia los Derechos Humanos, el respeto a la igualdad de género, hacia
la multiculturalidad y a la diferencia, y rechacen cualquier tipo de discriminación hacia personas con discapacidad.

CT-6 - Que los y las estudiantes asuman un compromiso con la calidad en el ámbito de su vida profesional.

CT-7 - Que los y las estudiantes adquieran un nivel de madurez intelectual que les permita participar críticamente en los procesos
de innovación científica y tecnológica.

CT-8 - Que los y las estudiantes desarrollen actitudes que impliquen un compromiso claro con la ética profesional.

CT-9 - Que los y las estudiantes adquieran habilidades que favorezcan su aprendizaje de forma autónoma a lo largo de su vida.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

HA03 - Desarrollar destrezas y habilidades para la elección de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la clientela
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ámbitos de la práctica profesional.

HA04 - Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilización de los procedimientos, protocolos, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicación y cooperación con la Administración de Justicia, con especial
atención a los de naturaleza electrónica, informática y telemática.

C07 - Desarrollar la capacidad para elegir los medios más adecuados que ofrece el ordenamiento jurídico para el desempeño de una
representación técnica de calidad.

C08 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus distintas
modalidades organizativas del ejercicio profesional.

HA06 - Saber desarrollar destrezas que le permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institución en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de información, el conocimiento de idiomas, la gestión del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

HA07 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos específicos e interdisciplinares.

HA08 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio profesional en sus relaciones con la
ciudadanía, con otros profesionales y con las instituciones.

CC01 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguación y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la producción de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

CC02 - Conocer las diferentes técnicas de composición de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la vía jurisdiccional.

CC03 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolución, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

CC04 - Saber identificar los requerimientos de prestación y organización determinantes para el asesoramiento jurídico y la
representación procesal.

C01 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulación de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.
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C02 - Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realización estén
facultados en los distintos órdenes jurisdiccionales, con especial atención a los plazos, actos de comunicación, ejecución y vías de
apremio.

C03 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontológicos profesionales en las relaciones de la persona ejerciente de la
abogacía o la procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades públicas y entre otras personas ejercientes de la abogacía o
la procura, así como con los demás profesionales.

C04 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento básico de la asistencia jurídica gratuita y la promoción de la responsabilidad social de la persona ejerciente de la
abogacía o la procura.

C05 - Conocer y aplicar las técnicas dirigidas a la identificación y liquidación de derechos arancelarios, obligaciones tributarias,
de constitución de depósitos judiciales y de atención de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la efectiva tutela
judicial de los derechos de sus representados.

C06 - Conocer y saber aplicar en la práctica el entorno organizativo, de gestión y comercial de la abogacía y la procura, así como su
marco jurídico asociativo, fiscal, laboral y de protección de datos de carácter personal.

C09 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias jurídicas, en atención al contexto y al
destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ámbito procedimental.

HA01 - Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la licenciatura o el grado al
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades públicas, así como en las funciones de asesoramiento.

HA02 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correcta y eficaz realización de los actos de comunicación
a las partes en el proceso, y para una colaboración eficaz con los tribunales en la ejecución de las resoluciones judiciales,
conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de los de carácter público cuya ejecución la Ley y los tribunales le
encomienden.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas 72 50

Clases prácticas 108 75

Trabajo autónomo 264 0

Examen 6 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases expositivas: Actividades introductorias, sesiones magistrales, conferencias, etc.

Clases prácticas: Resolución de ejercicios/casos, seminarios, debates, presentaciones/exposiciones.

Trabajo autónomo: - Individual: Lectura crítica de la bibliografía, estudio sistemático de los temas, reflexión sobre problemas
planteados, resolución de actividades propuestas, búsqueda, análisis y elaboración de información. - En grupo: Puesta en común y
discusión de lecturas y reflexiones en torno al material para la realización de tareas.

Exámenes: Pruebas en las que se mide el nivel de conocimientos adquirido durante el desarrollo de la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Valoración de análisis de casos y de la
realización de actividades formativas

0.0 30.0

Valoración de los informes y estudios
concretos

0.0 30.0

Examen 0.0 40.0

NIVEL 2: Prácticas Académicas Externas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

30
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prácticas Académicas Externas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 30 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

30

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASIGNATURA 1. PRÁCTICAS EXTERNAS

· Conocer el mecanismo de funcionamiento diario de juzgados y tribunales.

· Trabajar en el ambiente de un despacho profesional.

· Relacionarse con otros compañeros.

· Saber tratar al personal de juzgados y tribunales.

· Poner en práctica los conocimientos adquiridos.

· Saber cómo dirigirse a juzgados y tribunales.

· Asistir en la práctica a los defendidos.

· Funcionamiento del beneficio de justicia gratuita.

· ¿Usus fori¿ habituales.

· Preparar en la práctica un procedimiento.

· Saber actuar en un procedimiento.

· Saber cómo tratar con clientes.

· Conocer cómo tratar de llegar a acuerdos.

· Conocer la actividad forense en general.

· Saber cómo enfrentarse a problemas deontológicos profesionales.

· Familiarizarse con el funcionamiento y la problemática de instituciones relacionadas con el ejercicio de la profesión de abogado.

· Conocer la actividad de otros operadores jurídicos, así como de profesionales relacionados con el ejercicio de su profesión.
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· Saber cómo actualizarse sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles líneas de actividad, así como acerca de los instrumentos para su gestión.

· En definitiva, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la profesión de abogado de los tribunales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las Prácticas Académicas Externas constituyen una parte fundamental para el aprendizaje, puesto que en ellas se hará uso práctico de todos los
conocimientos adquiridos por el alumnado a lo largo del Máster.

Durante el curso, todos los alumnos tendrán la oportunidad de realizar, los meses de prácticas establecidos en la ley de acceso a la abogacía en un
despacho o asesoría de empresa asociada, y trabajar junto con los abogados del despacho El objetivo fundamental es poner en práctica las compe-
tencias adquiridas en el Máster de la mano de los profesionales de la abogacía o procura, presenciando de forma directa la actividad desarrollada
para el estudio de los casos, el debate, su resolución, etc.

Uno de los claros objetivos del máster es la incorporación al mundo empresarial y el desarrollo de la carrera profesional del alumno.

El papel del tutor:

Según lo establecido en el artículo 15 del Reglamento de la Ley de Acceso a la Abogacía y Procura, durante la realización de las prácticas, cada
alumno tendrá un tutor que le atenderá y guiará durante su periodo de prácticas de manera individualizada y personalizada.

Estas tutorías serán llevadas a cabo por persona ejerciente de la abogacía o de la procura con un ejercicio profesional superior a cinco años, de
acuerdo con lo establecido en la regulación legal de estos programas.

Según lo establecido en el artículo 16 del Reglamento de la Ley de Acceso a la Abogacía, durante la realización de las prácticas en cualquiera de
los despachos comprometidos con el presente programa formativo, cada alumno tendrá un tutor que le atenderá y guiará durante su periodo de
prácticas de manera individualizada y personalizada.

Estas tutorías serán llevadas a cabo por profesionales con más de 5 años de experiencia y colegiación, de acuerdo con lo dispuesto en la regula-
ción de estos programas.

El lugar de desarrollo de las prácticas:

Las prácticas se desarrollarán en un lugar adecuado a las necesidades de los alumnos, donde puedan desarrollar de una manera óptima los cono-
cimientos adquiridos en la parte práctica del programa, en una o varias de las instituciones siguientes: juzgados o tribunales, fiscalías, sociedades o
despachos de profesionales de la abogacía, sociedades o despachos de profesionales de la procura, Administraciones Públicas, instituciones oficia-
les, empresas, establecimientos policiales, centros penitenciarios, de servicios sociales o sanitarios y entidades sin ánimo de lucro.

Será cualquier despacho de los firmantes del convenio de colaboración. En este sentido, se realizarán en un lugar adecuado a las necesidades de
los alumnos, donde puedan desarrollar de una manera óptima los conocimientos adquiridos en la parte práctica del programa.

Se puede encontrar más información sobre los lugares de prácticas disponibles en el apartado 7. Recursos Materiales y Servicios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Criterios de evaluación de las prácticas:

· Memoria de prácticas (60%). Ésta podrá incluir los siguientes puntos:

· Datos personales del estudiante.

· Entidad colaboradora en la que ha realizado las prácticas, lugar de ubicación, departamento en el que se han realizado y tutor.

· Descripción y análisis de las tareas realizadas durante el periodo de prácticas.

· Valoración de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos en relación con los estudios universitarios.

· Relación de los problemas planteados y procedimiento seguido para su resolución.

· Identificación de las aportaciones que en materia de aprendizaje han supuesto las prácticas.

· Evaluación de las mismas, valoración personal y sugerencias de mejora.

· Informe del tutor interno (20%). El tutor valorará la memoria presentada por el alumno así como su actitud y cumplimiento en diferentes aspectos: asistencia a
tutorías, asistencia y aprovechamiento de la formación, conocimiento y manejo del código deontológico de la profesión, grado de cumplimentación del cuaderno
de campo o portafolio, etc.

· Informe del tutor externo (20%). El tutor valorará el cumplimiento de las tareas asignadas, la actitud y adquisición de las competencias generales y específicas
durante el periodo de prácticas.

NOTA: Se deberá obtener una puntuación mínima de 4 sobre 10 en la evaluación de las Prácticas para sumarse a la nota de las restantes asignatu-
ras.

Tabla explicativa de los perfiles docentes asignados como tutores de la asignatura según el perfil determinado en el RD64/2023 como profesional ejer-
ciente de las profesión de la abogacía o la procura:

Perfiles de Personal Académico

Número Docente #10 #11 #12 #13 #14 #15

Años de experiencia Más de 10 Más de 5 Más de 10 Más de 5 Más de 10 Más de 10

Grupos Abril 1 1 1 1 1 1

Grupo Octubre 1 1 1 1 1 1

Total Grupos 2 2 2 2 2 2

Total alumnos 60 60 60 60 60 60

Total ECTS 30 30 30 30 30 30

Perfil
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Núm. Perfil Nivel Título Descripción

#10 Máster Abogacía Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces II y III en asignaturas del ámbito del Derecho Civil, Oratoria.

Dirección de Trabajos de Fin de Máster.

Experiencia profesional: Abogado ejerciente durante 10 años

#11 Máster Procura Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces II y III en asignaturas del ámbito del Inglés Jurídico, Trabajo

Fin de Grado, Derecho de la Unión Europea y Derecho Anglosajón. Dirección de Trabajos de Fin de Máster.

Experiencia profesional: Procurador en Tribunales ejerciente durante 6 años

#12 Máster Procura Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces II y III en asignaturas del ámbito del Derecho Financiero y Tri-

butario. Dirección de Trabajos de Fin de Máster.

Experiencia profesional: Procurador en Tribunales ejerciente durante 10 años

#13 Doctor Derecho Líneas de investigación: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: Contratos de trabajo y PRL

Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces II y III en asignaturas del ámbito del Derecho Civil, Derecho

del Trabajo, Técnicas de prevención de Riesgos laborales, seguridad en el trabajo. Dirección de Trabajos de Fin de Máster.

Experiencia profesional: Director de Consultora/abogado ejerciente durante 8 años

#14 Doctor Derecho Líneas de investigación: Derecho Penal, violencia de género, Derechos Humanos.

Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces II y III en asignaturas del ámbito de lo Constitucional, Intro-

ducción al Derecho y Mediación civil y mercantil.

Experiencia profesional: Abogado ejerciente durante 14 años

#15 Máster Abogacía Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces II y III en asignaturas del ámbito del Derecho Procesal Civil,

Derecho Procesal Penal, Derecho Penal, Derecho Civil. Dirección de Trabajos de Fin de Máster.

Experiencia profesional: Abogado ejerciente durante 11 años

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG-10 - Ser capaz de intervenir en la toma de decisiones colectivas así como tomar decisiones de carácter individual.

CG-6 - Ser capaces de obtener y de seleccionar la información y las fuentes relevantes, así como adquirir las técnicas especializadas
de utilización de los instrumentos jurídicos necesarios para la elaboración de estrategias de actuación y el asesoramiento a clientes
así como la resolución de problemas jurídicos.

CG-7 - Aplicar en la práctica los conocimientos jurídicos adquiridos desarrollando una capacidad de análisis crítico

CG-8 - Adquirir una buena comunicación oral y escrita jurídica para aplicarla a la resolución de conflictos de un modo claro y
preciso.

CG-9 - Conocer y manejar las nuevas tecnologías aplicándolas al ejercicio profesional como herramienta de trabajo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT-1 - Que los y las estudiantes se especialicen en el uso eficiente y eficaz de las nuevas tecnologías de la información y la
comunicación aplicadas al ámbito de estudio.

CT-10 - Que los estudiantes desarrollen una sensibilidad hacia la sostenibilidad.

CT-3 - Que los y las estudiantes adquieran un dominio del lenguaje específico propio del área de estudio que cursan.

CT-4 - Que los y las estudiantes desarrollen habilidades en el trabajo colaborativo para el manejo y resolución de conflictos.

CT-5 - Que los y las estudiantes tengan una actitud proactiva hacia los Derechos Humanos, el respeto a la igualdad de género, hacia
la multiculturalidad y a la diferencia, y rechacen cualquier tipo de discriminación hacia personas con discapacidad.

CT-6 - Que los y las estudiantes asuman un compromiso con la calidad en el ámbito de su vida profesional.

CT-7 - Que los y las estudiantes adquieran un nivel de madurez intelectual que les permita participar críticamente en los procesos
de innovación científica y tecnológica.

CT-8 - Que los y las estudiantes desarrollen actitudes que impliquen un compromiso claro con la ética profesional.

CT-9 - Que los y las estudiantes adquieran habilidades que favorezcan su aprendizaje de forma autónoma a lo largo de su vida.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

C
SV

: 6
29

77
93

84
90

80
50

01
45

45
65

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=629779384908050014545657


Identificador : 4314366 Fecha : 26/06/2023

46 / 62

HA03 - Desarrollar destrezas y habilidades para la elección de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la clientela
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ámbitos de la práctica profesional.

HA04 - Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilización de los procedimientos, protocolos, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicación y cooperación con la Administración de Justicia, con especial
atención a los de naturaleza electrónica, informática y telemática.

C07 - Desarrollar la capacidad para elegir los medios más adecuados que ofrece el ordenamiento jurídico para el desempeño de una
representación técnica de calidad.

C08 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus distintas
modalidades organizativas del ejercicio profesional.

HA05 - Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y registral, en el ejercicio de su actividad.

HA06 - Saber desarrollar destrezas que le permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institución en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de información, el conocimiento de idiomas, la gestión del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

HA07 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos específicos e interdisciplinares.

HA08 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio profesional en sus relaciones con la
ciudadanía, con otros profesionales y con las instituciones.

CC01 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguación y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la producción de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

CC02 - Conocer las diferentes técnicas de composición de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la vía jurisdiccional.

CC03 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolución, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

CC04 - Saber identificar los requerimientos de prestación y organización determinantes para el asesoramiento jurídico y la
representación procesal.

C01 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulación de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

C02 - Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realización estén
facultados en los distintos órdenes jurisdiccionales, con especial atención a los plazos, actos de comunicación, ejecución y vías de
apremio.

C03 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontológicos profesionales en las relaciones de la persona ejerciente de la
abogacía o la procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades públicas y entre otras personas ejercientes de la abogacía o
la procura, así como con los demás profesionales.

C04 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento básico de la asistencia jurídica gratuita y la promoción de la responsabilidad social de la persona ejerciente de la
abogacía o la procura.

C05 - Conocer y aplicar las técnicas dirigidas a la identificación y liquidación de derechos arancelarios, obligaciones tributarias,
de constitución de depósitos judiciales y de atención de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la efectiva tutela
judicial de los derechos de sus representados.

C06 - Conocer y saber aplicar en la práctica el entorno organizativo, de gestión y comercial de la abogacía y la procura, así como su
marco jurídico asociativo, fiscal, laboral y de protección de datos de carácter personal.

C09 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias jurídicas, en atención al contexto y al
destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ámbito procedimental.

HA01 - Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la licenciatura o el grado al
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades públicas, así como en las funciones de asesoramiento.

HA02 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correcta y eficaz realización de los actos de comunicación
a las partes en el proceso, y para una colaboración eficaz con los tribunales en la ejecución de las resoluciones judiciales,
conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de los de carácter público cuya ejecución la Ley y los tribunales le
encomienden.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo autónomo 250 0

Prácticas externas 500 100
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Trabajo autónomo: - Individual: Lectura crítica de la bibliografía, estudio sistemático de los temas, reflexión sobre problemas
planteados, resolución de actividades propuestas, búsqueda, análisis y elaboración de información. - En grupo: Puesta en común y
discusión de lecturas y reflexiones en torno al material para la realización de tareas.

Prácticas externas: Prácticas presenciales en centros (bufetes de abogados, instituciones, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación de las Prácticas Externas 0.0 100.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Con esta materia el alumno adquirirá destreza y preparación para el ejercicio práctico de la prueba establecida por la Ley 34/2006, de 30 de octubre sobre acceso
a las profesiones de Abogado y Procurador.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En el Trabajo Fin de Máster (en adelante, TFM), el alumnado tiene la oportunidad de profundizar en el estudio de un tema de su interés, consolidan-
do las competencias y habilidades fundamentales propias de la profesión de abogado o procurador., según lo previsto en el Real Decreto 64/2023
775/2011.

A través del TFM se desarrolla un trabajo personal, original e inédito en el que se aplican las competencias y conocimientos, teóricos y prácticos, ad-
quiridos en el marco del título y que se plasma en realización de un trabajo escrito de investigación sobre alguno de los contenidos previstos en las
asignaturas del programa o de un dictamen basado en casos prácticos acompañando escritos procesales y la defensa publica de dicho trabajo ante un
tribunal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:
- Trabajo Fin de Máster: para defender el Trabajo Fin de Máster, el alumnado deberá haber superado el resto de las materias.
- El alumnado tiene derecho a defender el Trabajo Fin de Máster en una única convocatoria.
EVALUACIÓN DEL TRABAJO FIN DE MÁSTER:

La Evaluación del Trabajo Fin de Máster (TFM) representa un 40% de la nota final.

En primer lugar se evalúa la resolución del caso planteado, como un 70% de la nota del Trabajo Fin de Máster.
En segundo lugar, y en cuanto al 30% restante, se evaluará, en función de la participación en la exposición ante el tribunal.

La evaluación contemplará la preparación del caso planteado, así como la exposición del caso, por parte de los alumnos, en grupos, ante el tribunal.

La evaluación del trabajo se basará en rúbricas, las cuales figurarán en la Guía Docente del Trabajo Fin de Máster correspondiente para conocimiento
del alumnado.

NOTA: Es necesario alcanzar una puntuación mínima de 4 sobre 10 para poder sumarse a las notas de las asignaturas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG-10 - Ser capaz de intervenir en la toma de decisiones colectivas así como tomar decisiones de carácter individual.

CG-6 - Ser capaces de obtener y de seleccionar la información y las fuentes relevantes, así como adquirir las técnicas especializadas
de utilización de los instrumentos jurídicos necesarios para la elaboración de estrategias de actuación y el asesoramiento a clientes
así como la resolución de problemas jurídicos.

CG-7 - Aplicar en la práctica los conocimientos jurídicos adquiridos desarrollando una capacidad de análisis crítico

CG-8 - Adquirir una buena comunicación oral y escrita jurídica para aplicarla a la resolución de conflictos de un modo claro y
preciso.

CG-9 - Conocer y manejar las nuevas tecnologías aplicándolas al ejercicio profesional como herramienta de trabajo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT-1 - Que los y las estudiantes se especialicen en el uso eficiente y eficaz de las nuevas tecnologías de la información y la
comunicación aplicadas al ámbito de estudio.

CT-10 - Que los estudiantes desarrollen una sensibilidad hacia la sostenibilidad.

CT-3 - Que los y las estudiantes adquieran un dominio del lenguaje específico propio del área de estudio que cursan.

CT-4 - Que los y las estudiantes desarrollen habilidades en el trabajo colaborativo para el manejo y resolución de conflictos.

CT-5 - Que los y las estudiantes tengan una actitud proactiva hacia los Derechos Humanos, el respeto a la igualdad de género, hacia
la multiculturalidad y a la diferencia, y rechacen cualquier tipo de discriminación hacia personas con discapacidad.

CT-6 - Que los y las estudiantes asuman un compromiso con la calidad en el ámbito de su vida profesional.

CT-7 - Que los y las estudiantes adquieran un nivel de madurez intelectual que les permita participar críticamente en los procesos
de innovación científica y tecnológica.

CT-8 - Que los y las estudiantes desarrollen actitudes que impliquen un compromiso claro con la ética profesional.

CT-9 - Que los y las estudiantes adquieran habilidades que favorezcan su aprendizaje de forma autónoma a lo largo de su vida.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

HA03 - Desarrollar destrezas y habilidades para la elección de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la clientela
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ámbitos de la práctica profesional.

HA04 - Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilización de los procedimientos, protocolos, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicación y cooperación con la Administración de Justicia, con especial
atención a los de naturaleza electrónica, informática y telemática.

C07 - Desarrollar la capacidad para elegir los medios más adecuados que ofrece el ordenamiento jurídico para el desempeño de una
representación técnica de calidad.

C08 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus distintas
modalidades organizativas del ejercicio profesional.

HA05 - Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y registral, en el ejercicio de su actividad.

HA06 - Saber desarrollar destrezas que le permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institución en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de información, el conocimiento de idiomas, la gestión del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

HA07 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos específicos e interdisciplinares.

HA08 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio profesional en sus relaciones con la
ciudadanía, con otros profesionales y con las instituciones.

CC01 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguación y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la producción de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

CC02 - Conocer las diferentes técnicas de composición de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la vía jurisdiccional.

CC03 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolución, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

CC04 - Saber identificar los requerimientos de prestación y organización determinantes para el asesoramiento jurídico y la
representación procesal.

C01 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulación de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

C02 - Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realización estén
facultados en los distintos órdenes jurisdiccionales, con especial atención a los plazos, actos de comunicación, ejecución y vías de
apremio.

C03 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontológicos profesionales en las relaciones de la persona ejerciente de la
abogacía o la procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades públicas y entre otras personas ejercientes de la abogacía o
la procura, así como con los demás profesionales.

C04 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento básico de la asistencia jurídica gratuita y la promoción de la responsabilidad social de la persona ejerciente de la
abogacía o la procura.

C05 - Conocer y aplicar las técnicas dirigidas a la identificación y liquidación de derechos arancelarios, obligaciones tributarias,
de constitución de depósitos judiciales y de atención de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la efectiva tutela
judicial de los derechos de sus representados.
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C06 - Conocer y saber aplicar en la práctica el entorno organizativo, de gestión y comercial de la abogacía y la procura, así como su
marco jurídico asociativo, fiscal, laboral y de protección de datos de carácter personal.

C09 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias jurídicas, en atención al contexto y al
destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ámbito procedimental.

HA01 - Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la licenciatura o el grado al
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades públicas, así como en las funciones de asesoramiento.

HA02 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correcta y eficaz realización de los actos de comunicación
a las partes en el proceso, y para una colaboración eficaz con los tribunales en la ejecución de las resoluciones judiciales,
conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de los de carácter público cuya ejecución la Ley y los tribunales le
encomienden.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas 4 50

Trabajo autónomo 142 0

Trabajo Fin de Máster 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases expositivas: Actividades introductorias, sesiones magistrales, conferencias, etc.

Trabajo autónomo: - Individual: Lectura crítica de la bibliografía, estudio sistemático de los temas, reflexión sobre problemas
planteados, resolución de actividades propuestas, búsqueda, análisis y elaboración de información. - En grupo: Puesta en común y
discusión de lecturas y reflexiones en torno al material para la realización de tareas.

Trabajo Fin de Máster: Defensa pública y debate del Trabajo Fin de Máster

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del Trabajo Fin de Máster 0.0 100.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universitat Internacional Valenciana Profesor Director 2.8 100 100

Universitat Internacional Valenciana Catedrático de
Universidad

2.8 100 100

Universitat Internacional Valenciana Ayudante Doctor 30.6 100 58,4

Universitat Internacional Valenciana Profesor
colaborador
Licenciado

41.7 0 70,3

Universitat Internacional Valenciana Profesor
Contratado
Doctor

22.2 100 75,7

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

80 20 80

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2 PROGRESO Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Uno de los puntos fuertes a que aspira la VIU es poder analizar de forma minuciosa sus procesos de trabajo interno y sus resultados. En esta linea, el
Departamento de Evaluación y Certificación de Estudiantes (DECE) de la Universitat de València, que tiene como objetivo interaccionar con las
diferentes instancias de la Universidad que realizan o utilizan la evaluación de estudiantes, con el fin de analizar y ajustar los procedimientos de eva-
luación, así como evaluar los resultados de las diferentes titulaciones.

En este sentido, está previsto realizar dos tipos de informes de carácter anual del Máster:
1.  Informe sobre la calidad de los instrumentos de evaluación del rendimiento de los estudiantes. En él se analizará el funcionamiento técnico de cada instrumento
utilizado en cada una de las materias, de forma que se disponga de un control de calidad de las técnicas de evaluación que se utilizan por parte del profesorado de este tí-
tulo. En dicho estudio se analizarán diversos criterios de calidad de los instrumentos respecto a fiabilidad global de los mismos, fiabilidad como consistencia de la deci-
sión, y validez. Asimismo, dependiendo del tipo de instrumentos (pruebas referidas a estándares, portafolios, registros observacionales…) se analizará el funcionamiento
particular de sus unidades de medida (como, por ejemplo, ítems, rúbricas…)
2. Informe sobre los resultados del aprendizaje. Se realizará un estudio de carácter anual, en el que se integrarán informaciones de resultados, así como un análisis por-
menorizado de los factores asociados al aprendizaje. Se trata, pues, de realizar un estudio periódico (anual) acerca del logro de competencias.

Se realizará un análisis de la congruencia de los resultados obtenidos en virtud de los estándares de calidad prefijados. Para ello, junto a los datos de
entrada de los estudiantes (características personales y socioeducativas, rendimiento anterior…) se analizarán sus resultados de aprendizaje en cada
una de las materias y diversas medidas de satisfacción ( productos), así como las informaciones disponibles acerca de su evolución anual recabadas a
partir de cuestionarios realizados por los/as tutores/as y el Departamento de Asesoramiento y Orientación (DAO) (información de procesos). Cuan-
do se disponga de una promoción completa, se integrarán las evaluaciones realizadas acerca del funcionamiento de los estudiantes en el Practicum
y en el trabajo final de Máster. La finalidad es, pues, explicativa. De esta forma se espera disponer de datos suficientes que retroalimenten periódica-
mente las decisiones de gestión de la titulación y que permitan coadyuvar al funcionamiento del DAO y las tutorías aportándoles información relevante
para adecuar sus actuaciones.

3. Plan de mejora de competencias de los estudiantes. Adicionalmente, y como consecuencia del estudio mencionado, desde el primer curso de
impartición del Máster se desarrollará, a su vez, un plan de mejora y apoyo para el fomento de las competencias que se identifiquen como más defici-
tarias en los estudiantes.

Este plan se estructurará para que pueda administrarse con una doble modalidad:

a) competencias de oportunidad globales (aquéllas que sean deficitarias de forma general en el conjunto de estudiantes), que serán apoyadas con pro-
gramas específicos de acompañamiento a través de las tutorías,
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b) compañías de oportunidad individualizadas (aquéllas que sean deficitarias en personas concretas) que serán apoyadas a través de la acción tutorial
y el DAO.

 

Estos programas de mejora serán evaluados a su vez como parte del Plan de Calidad anual .

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE https://www.universidadviu.com/sites/universidadviu.com/files/

media_files/20211108_Sistema_de_GESTION_de_Calidad_%20V04_0.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2013

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29184724R MONICA RODRIGUEZ GASCO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ PINTOR SOROLLA, 21 46002 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

estudios@universidadviu.com 961924965 961924951 Directora de Calidad y Estudios

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29184724R MONICA RODRIGUEZ GASCO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ PINTOR SOROLLA, 21 46002 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

estudios@universidadviu.com 961924965 961924951 Directora de Calidad y Estudios

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

11432754Y Mª Belén Suárez Fernández

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ PINTOR SOROLLA, 21 46002 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

estudios@universidadviu.com 961924965 961924951 Secretaria General
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : C2_Justificacion.pdf

HASH SHA1 : 90DB1721C8A8270EA68DBA858D8AE9324AA553DF

Código CSV : 625529174076010083129749
Ver Fichero: C2_Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
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APARTADO 6. PERSONAL ACADÉMICO 
 


 
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES 


La Universitat Internacional Valenciana dispone de un organigrama que apoya el proceso 
docente en un entorno virtual, que abarca en esta universidad aspectos tales como la 
elaboración audiovisual de los contenidos preparados por el equipo de profesores‐ una 
característica que define esta institución‐ hasta la asistencia tecnológica que da soporte en todo 
momento a la docentes y discentes. 


Los dos departamentos clave que sustentan este proceso son el Área de Metodología y 
Contenidos Docentes y el Departamento de Producción Audiovisual. 


 
6.2.1. PLAZAS DE PERSONAL DE APOYO 


La plantilla de personal no académico prevista para el completo desarrollo del Plan de 
Estudios del Máster Universitario en Abogacía, Procura y Práctica Jurídica Abogacía y Práctica 
Jurídica, la conforman un total de 20 plazas. 


 
6.2.2. VINCULACIÓN AL CENTRO DEL PERSONAL DE APOYO 


La plantilla disponible de personal no docente según su vinculación con la Universidad 
para la implantación completa de los estudios del Máster es la siguiente: 


 


Plaza 1 Dedicación completa 


Plaza 2 Dedicación completa 


Plaza 3 Dedicación completa 


Plaza 4 Dedicación completa 


Plaza 5 Dedicación completa 


Plaza 6 Dedicación completa 


Plaza 7 Dedicación completa 


Plaza 8 Dedicación completa 


Plaza 9 Dedicación completa 


Plaza 10 Dedicación completa 


Plaza 11 Dedicación completa 


Plaza 12 Dedicación completa 


Plaza 13 Dedicación completa 


Plaza 14 Dedicación completa 


Plaza 15 Dedicación completa 


Plaza 16 Dedicación completa 


Plaza 17 Dedicación completa 


Plaza 18 Dedicación completa 


Plaza 19 Dedicación completa 


Plaza 20 Dedicación completa 
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6.2.3. CATEGORÍA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE APOYO 


La plantilla disponible de personal no docente, según su clasificación profesional, 
teniendo en cuenta los subgrupos y categorías profesionales establecidas en el artículo 12 del 
vigente XII Convenio de ámbito estatal para los Centros de Educación Universitaria e 
Investigación (BOE de 9 de enero de 2007), es la siguiente: 


 


Plaza 1 Oficial 1ª Administrativo 


Plaza 2 Oficial 1ª Administrativo 


Plaza 3 Técnico Especialista Oficios 


Plaza 4 Programador Informático 


Plaza 5 Técnico Especialista Oficios 


Plaza 6 Oficial 1ª Administrativo 


Plaza 7 Titulado Superior 


Plaza 8 Oficial 1ª Administrativo 


Plaza 9 Programador Informático 


Plaza 10 Auxiliar Administrativo 


Plaza 11 Oficial 1ª Administrativo 


Plaza 12 Técnico Especialista Oficios 


Plaza 13 Técnico Especialista Oficios 


Plaza 14 Técnico Especialista Oficios 


Plaza 15 Titulado Medio 


Plaza 16 Programador/a 


Plaza 17 Oficial 1ª Administrativo 


Plaza 18 Auxiliar Administrativo 


Plaza 19 Jefe Superior Administrativo 


Plaza 20 Titulado Superior 


 
 


6.2.4. ESPECIALIDAD DEL PERSONAL DE APOYO 


La plantilla disponible de personal no docente para la implantación completa de los 
estudios de este Máster, según su ámbito de especialización es la siguiente: 


 


Plaza 1 Derecho y Legislación Educativa 


Plaza 2 Gestión y Administración 


Plaza 3 Soporte Informático 


Plaza 4 Desarrollo y Administración de Aplicaciones 


Plaza 5 Microinformática 


Plaza 6 TIC en Educación 


Plaza 7 Diseño de Materiales Multimedia 


Plaza 8 Gestión de la Calidad en Educación 


Plaza 9 Marketing On‐line 


Plaza 10 Gestión Académica 


Plaza 11 Gestión Académica 


Plaza 12 Edición y Diseño de Sonido 


Plaza 13 Edición y Postproducción de Contenidos Audiovisuales 
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Plaza 14 Soporte Informático 


Plaza 15 Sistemas y Seguridad 


Plaza 16 Diseño de Materiales e‐Learning 


Plaza 17 Gestión Académica 


Plaza 18 Gestión Académica 


Plaza 19 Traducción, Locución y Formación 


Plaza 20 Edición de videos, Ilustración y Animación Gráfica 
 


6.2.5. EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE APOYO 


0 trienios: (0): 0 % 


1 trienio: (9): 45 % 


2 o más trienios: (11): 55 % 
 
 


6.2.6. DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL DE APOYO 


La totalidad de las personas previstas en la Plantilla de personal no académico para los 
estudios del Máster Universitario en Abogacía, Procura y Práctica Jurídica Abogacía y Práctica 
Jurídica está a disposición del Centro en el momento de presentación de la memoria de solicitud 
de verificación. 


 
 


6.2.7. EXPERIENCIA EN DOCENCIA NO PRESENCIAL DEL PERSONAL DE APOYO 
 


De acuerdo con las indicaciones establecidas en la página 48 de la Guía de Apoyo para 
la elaboración de la Memoria de Verificación de Títulos Oficiales Universitarios de Grado y 
Máster (versión 16‐01‐2012), en las enseñanzas que se impartan en la modalidad 
“semipresencial” o “a distancia” se deberá justificar si se dispone de personal de apoyo con 
experiencia en dichas modalidades docentes. 


El Departamento de Tecnología y Sistemas organiza cursos de formación para el 
personal de apoyo de la universidad. En el momento de su incorporación a la Universidad, el 
personal de apoyo asiste obligatoriamente a un curso de formación, organizado por dicho 
departamento. En este curso se les forma en todos los recursos tecnológicos que son empleados 
por los diversos departamentos de la universidad, para la gestión de la formación on‐line, tanto 
desde el punto de vista académico como desde el punto de vista administrativo, trabajando con 
ellos durante los meses previos al comienzo del curso. 


Además, los miembros del PAS asisten a cursos de actualización en el uso de las 
aplicaciones de gestión de la universidad, organizados por las empresas proveedoras. Como 
ejemplo, podemos citar el curso “Blackboard Collaborate Webconference v11”, organizado por 
eLearning Solutions, que se ha desarrollado recientemente. 


El 100 % del personal de apoyo de este Máster posee experiencia de, al menos, un trienio 
en docencia virtual. 


Por tratarse de una universidad en el que todos los estudios se imparten únicamente en 
la modalidad no presencial, la totalidad de su personal de apoyo se computa al 100 % de 
dedicación a dicha modalidad. 
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6.2.8. MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO 
DISCRIMINACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 


 
Las Normas de Organización y Funcionamiento de la Universitat Internacional 


Valenciana, reguladas por el Decreto 65/2009, de 15 de mayo, en el artículo 23 referido al 
personal de administración y servicios, establece que este personal será seleccionado según 
criterios de profesionalidad e idoneidad para el puesto de trabajo y con sujeción a los principios 
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad de la correspondiente convocatoria. 


Así pues, la contratación del profesorado y del personal de apoyo de la Universitat 
Internacional Valenciana se realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y 
mujeres y de no discriminación de personas con discapacidad, en conformidad con la Ley 51 
/2003 de Igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas 
con discapacidad y la Ley 3/ 2007, de Igualdad de Género. 
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APARTADO 8. RESULTADOS PREVISTOS 


 


JUSTIFICACIÓN DE  LAS TASAS DE GRADUACIÓN, EFICIENCIA Y ABANDONO, ASÍ COMO DEL 
RESTO DE LOS INDICADORES EMPLEADOS 


De acuerdo con  la orientación propuesta por ANECA, y dado que este  título no está 
basado  en  una  titulación  anteriormente  implantada  en  nuestra  universidad,  se  emplearán 
como  orientación  de  estos  valores  cuantitativos  los  resultados  de  titulaciones  de  otras 
universidades, de entre las relacionadas en el punto 2.2, similares a la propuesta. 


Siguiendo  las  directrices  de  este  mismo  organismo  acreditador,  se  aportará  una 
estimación de  los  resultados previstos y  referidos a una determinada cohorte de entrada en 
base al perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que se espera accedan al plan de 
estudios, sus objetivos, el grado de dedicación, etc. 


Si  bien  la  VIU  es  una  universidad  virtual  y,  por  tanto,  a  distancia,  tal  como  se  ha 
expuesto  en  otros  apartados  del  documento  de  verificación,  se  caracteriza  por  crear  una 
relación prácticamente presencial durante  todo el proceso educativo, de manera que  los/as 
tutores  acompañan  en  todo  momento  el  aprendizaje  del  alumnado.  Este  sistema  ofrece 
posibilidades  idóneas  para  poder  aspirar  a  una  atención  personalizada  y  consideramos  que 
será un factor positivo a tener en cuenta en la tasa de graduación. 


En base a otras titulaciones de Máster de esta universidad, estimamos que el 80% del 
alumnado realiza sus estudios compatibilizándolo con su actividad laboral y únicamente el 20% 
es  alumnado  a  tiempo  completo.  Si  bien  se  plantea  la  conciliación  estudio‐trabajo  como 
compleja,  los  resultados  obtenidos  en  otras  titulaciones  de  la  VIU  han  demostrado  que  el 
alumnado que accede a este tipo de estudios desde una posición  laboral, presenta un mayor 
grado de motivación y compromiso con sus estudios. 


Asumimos que  la  tasa de graduación puede  ser menor que en  similares  titulaciones 
presenciales, como  las que se utilizan como  referente, debido a  la cantidad de alumnos que 
necesitan  compaginar  su  vida  laboral  con  los  estudios,  pero  estimamos  que  la  tasa  de 
abandono será menor debido a los factores anteriormente expuestos.  


La tasa de graduación considerada responde al porcentaje de estudiantes que finalizan 
la enseñanza en el  tiempo previsto en el plan de estudios o en un año académico más, en 
relación con su cohorte de entrada. En este caso, teniendo en cuenta las tasas de graduación 
de  las  titulaciones  recomendadas para  el  ingreso  a  este Máster  y  la  especificidad del perfil 
del/de la estudiante al que va dirigido, la estimación de esta tasa, se prevé en un 80%. 


Por  lo que  se  refiere  a  la  tasa de  abandono,  se  calcula  como  la  relación porcentual 
entre el número total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener 
el título el año académico anterior y que no se han matriculado ni en ese año académico ni en 
el  posterior.  La  estimación  para  este  caso,  de  acuerdo  con  otras  titulaciones  similares,  y 
teniendo en cuenta que se trata de una Universidad online, es del 20%. 


La tasa de eficiencia es el resultado de calcular la relación porcentual entre el número 
total de  créditos  teóricos del plan de estudios a  los que debieron haberse matriculado a  lo 
largo  de  sus  estudios  el  conjunto  de  estudiantes  graduados/as  en  un  determinado  curso 
académico y el número  total de créditos en  los que  realmente han  tenido que matricularse. 
Teniendo en cuenta otras titulaciones similares, se estima una tasa de eficiencia para el título 
propuesto del 80%. 
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En todos  los casos, se ha considerado como referencia el rendimiento de alumnos/as 
con dedicación completa, o bien con dedicación parcial, pero duplicando en tal caso el tiempo 
de obtención de  la titulación. Para una descripción más detallada de  la obtención de estos y 
otros indicadores, así como del seguimiento previsto de resultados, consultar los apartados 8.2 
y 9.2. 


Dado que no disponemos de  títulos previos que nos permitan  referenciar  las  tasas, 
somos  conscientes  de  las  dificultades  que  se  dan  en  este  momento  para  establecer  una 
estimación más  ajustada  y  justificada  de  las  tasas  que  se  exponen  en  este  punto,  si  bien 
atenderemos su seguimiento de manera especial, para ajustarlo en su caso, si fuera preciso, en 
la fase de acreditación que deberá realizar la ANECA. 
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		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F












APARTADO 10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 
 
 


10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN 
 
 


La presente titulación se implantará en el curso 2013/14. 
 
 


10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN DE LOS ESTUDIANTES, EN SU CASO, DE LOS 
ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS 


 
 


No procede. 
 
 


10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACIÓN DEL CORRESPONDIENTE 
TÍTULO PROPUESTO 


 
 


No procede. 
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ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL 


Denominación del Título Máster Universitario en Abogacía, Procura y 
Práctica Jurídica 


Universidad solicitante Universitat Internacional Valenciana 


Universidad/es participante/s Universitat Internacional Valenciana 


Centro/s Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas 


Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Jurídicas 


Fecha de informe 28/04/2023 


 


ASPECTOS A SUBSANAR 


CRITERIO 1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO 


Dado que se ha modificado la denominación del título, se debe revisar la denominación 
del mismo a lo largo de toda la memoria. Se ha detectado que, al menos en el Criterio 2, 
aparece la antigua denominación. 


Se modifica la denominación del título a lo largo de toda la memoria, incluidos aquellos 
aspectos de modificaciones anteriores consolidadas en el criterio 2. 


CRITERIO 2. JUSTIFICACIÓN 


Se deben incluir los objetivos del título tal y como establece el RD 822/2021. 


Deben trasladarse las competencias indicadas en el criterio 3 también en el criterio 2 y 
clasificarlas en conocimientos, competencias y habilidades. 


Se incluye en el criterio 2 los objetivos del título y se trasladan las competencias indicadas 
en el criterio 3 clasificándolas en conocimientos, competencias y habilidades, según lo 
establecido en el RD 822/2021. 


CRITERIO 2. JUSTIFICACIÓN 


Dada la nueva orientación del máster se debe ampliar el perfil de egreso del título para 
dar cabida a la salida profesional de la procura. 


Se incluye la salida profesional de la procura dentro del perfil de egreso de la titulación en 
concordancia con la nueva orientación del programa e igualmente se especifican los 
puestos de ocupación relacionados con la abogacía. 
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CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


Se debe especificar en la ficha de las prácticas externas un sistema de tutorización que 
ha de ser acorde a lo descrito en el art. 15 del Reglamento aprobado por el RD 64/2023. 


Se traslada a la ficha de la materia de prácticas académicas externas, en el apartado de 
observaciones la siguiente tabla explicativa de los perfiles docentes asignados como 
tutores de la asignatura: 


Perfiles de Personal Académico 


Número 
Docente 


#10 #11 #12 #13 #14 #15 


Años de 
experiencia 


Más de 10 Más de 5 Más de 10 Más de 5 Más de 10 Más de 10 


Grupos Abril 1 1 1 1 1 1 


Grupo 
Octubre 


1 1 1 1 1 1 


Total Grupos 2 2 2 2 2 2 


Total 
alumnos 


60 60 60 60 60 60 


Total ECTS 30 30 30 30 30 30 


Perfil 


Núm. Perfil Nivel Título Descripción 


#10 Máster Abogacía 


Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces II 
y III en asignaturas del ámbito del Derecho Civil, Oratoria. 
Dirección de Trabajos de Fin de Máster. 
Experiencia profesional: Abogado ejerciente durante 10 años 


#11 Máster Procura 


Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces II 
y III en asignaturas del ámbito del Inglés Jurídico, Trabajo Fin de 
Grado, Derecho de la Unión Europea y Derecho Anglosajón. 
Dirección de Trabajos de Fin de Máster. 
Experiencia profesional: Procurador en Tribunales ejerciente 
durante 6 años 


#12 Máster Procura 


Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces II 
y III en asignaturas del ámbito del Derecho Financiero y Tributario. 
Dirección de Trabajos de Fin de Máster. 
Experiencia profesional: Procurador en Tribunales ejerciente 
durante 10 años 
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#13 Doctor Derecho 


Líneas de investigación: Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social: Contratos de trabajo y PRL 
Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces II 
y III en asignaturas del ámbito del Derecho Civil, Derecho del 
Trabajo, Técnicas de prevención de Riesgos laborales, seguridad 
en el trabajo. Dirección de Trabajos de Fin de Máster. 
Experiencia profesional: Director de Consultora/abogado 
ejerciente durante 8 años 


#14 Doctor  Derecho 


Líneas de investigación: Derecho Penal, violencia de género, 
Derechos Humanos. 
Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces II 
y III en asignaturas del ámbito de lo Constitucional, Introducción 
al Derecho y Mediación civil y mercantil. 
Experiencia profesional: Abogado ejerciente durante 14 años 


#15 Máster Abogacía 


Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces II 
y III en asignaturas del ámbito del Derecho Procesal Civil, 
Derecho Procesal Penal, Derecho Penal, Derecho Civil. Dirección 
de Trabajos de Fin de Máster. 
Experiencia profesional: Abogado ejerciente durante 11 años 


  


Además, como se indica en el criterio 5 “el papel del tutor”, que cada alumno tendrá un 
tutor que le atenderá y guiará durante su periodo de prácticas de manera individualizada 
y personalizada. Estas tutorías serán llevadas a cabo por profesionales con más de 5 años 
de experiencia y colegiación, de acuerdo con lo dispuesto en la regulación de estos 
programas. Con respecto a la redacción de una memoria semestral explicativa de las 
actividades que se han llevado a cabo en las practicas; con anterioridad a esta 
modificación se tiene indicado en el apartado de observaciones de la ficha de la materia, 
la realización de una memoria de prácticas y el porcentaje evaluativo correspondiente, lo 
cual hace parte de los 3 elementos del sistema de evaluación denominado Evaluación de 
las Prácticas externas. 


De esta forma se da cumplimiento al artículo 15 del Real Decreto 64/2023, de 8 de 
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre 
el acceso a las profesiones de la Abogacía y la Procura. 


 


CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


En el Criterio 10.1 de la memoria se indica que la modificación presentada, una vez 
aprobada por ANECA, se empezará a impartir en el curso 2023-2024. Dado que se está 
modificando la denominación del máster y el plan de estudios del mismo, se debe 
trasladar esta información en el Criterio 5, ampliándose en referencia a cómo quedarán 
afectados los estudiantes que están cursando el máster en la actualidad. 
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Se traslada al criterio 5 la información relacionada al curso en el que se implantará la presente modificación. Dado que los cambios que se 
presentan en la actual solicitud representan una modificación en la orientación del Plan de Estudios del programa, la Universitat Internacional 
Valenciana ha establecido la siguiente tabla de adaptación para aquellos estudiantes que no finalicen el master en la anterior versión y deban 
adaptarse el nuevo plan de estudios propuesto con aquellas asignaturas que puedan ser reconocidas: 


 


Memoria vigente Nueva propuesta 


Materia Asignatura ECTS Semestre Materia Asignatura ECTS Semestre 


Constitucional Derecho Constitucional 6 1º - - - - 


Civil Derecho Civil 5 1º Derecho Civil y 
Mercantil Práctica Civil y Mercantil 6 1º 


Penal Derecho Penal 6 1º Derecho Penal Práctica Penal 6 1º 


Procesal 


Procedimiento Civil, Resolución 
de Conflictos, Mediación, 


Arbitraje y Concursal 
6 1º - - - - 


Procedimiento Penal 6 1º - - - - 


Derecho 
Administrativo Práctica Administrativa 5 2º Derecho 


Administrativo Práctica Administrativa 6 1º 


Derecho del 
Trabajo 


Práctica Laboral y Seguridad 
Social 6 2º Derecho del 


Trabajo Práctica Laboral 6 1º 


Internacional Cooperación Jurídica 
Internacional 5 2º - - - - 
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La Profesión de 
Abogado 


Ejercicio de la Abogacía y 
Deontología Profesional 9 2º 


Las profesiones 
de abogado y 
procurador 


Ejercicio Profesional y Deontología 9 1º 


- - - - 
Las profesiones 
de abogado y 
procurador 


Asistencia Letrada y Proceso: Cuestiones 
Generales 9 2º 


- - - - Derecho Procesal Simulación de Juicios  6 2º 


- - - - 


Optativa 


Intensificación Práctica Civil y Mercantil 6 2º 


- - - - Intensificación Práctica Penal 6 2º 


- - - - Intensificación Práctica Administrativa 6 2º 


- - - - Intensificación Práctica Laboral 6 2º 


Prácticas 
Externas Prácticas Externas 30 3º 


Prácticas 
Académicas 
Externas 


Prácticas Externas 30 3º 


- - - - Trabajo Fin De 
Máster Trabajo Fin De Máster 6 3º 


Trabajo Fin De 
Máster Trabajo Fin De Máster 6 3º - - - - 


Nota: aquellas asignaturas coloreadas son de mutuo reconocimiento 


 


Por tanto, según lo expuesto previamente, los alumnos de nuevo ingreso que se matriculen a partir de la aprobación de la modificación, pasarán 
a cursar el Plan de Estudios modificado.  
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CRITERIO 6. PERSONAL ACADÉMICO 


En relación con la información aportada sobre el profesorado, no es posible contrastar 
si la distribución entre profesionales de la abogacía y la procura, por un lado, y 
académicos, por otro, es acorde con el art. 4.4 de la Ley 34/2006 y con el art. 12.1 del 
Reglamento aprobado por el RD64/2023. En particular, la información aportada debe 
declarar sin ningún género de duda, que 


1. Los profesores ejercientes (profesionales de la abogacía y la procura) 
mantienen una participación equilibrada con respecto al profesorado de 
universidad, de modo que quede garantizada la presencia de la mitad, al menos, 
de profesionales colegiados ejercientes. 


2. Los profesores ejercientes (profesionales de la abogacía y la procura) imparten 
al menos la mitad de los créditos del plan de estudios y no están concentrados 
mayoritariamente en las prácticas externas. 


3. Dentro del grupo de profesionales de la abogacía y la procura, haya una relación 
proporcionada entre ambos grupos de acuerdo a los contenidos de los dos 
ámbitos en el plan de estudios. 


En concordancia con la modificación presentada en la que se indicaba los porcentajes 
de participación de los profesionales ejercientes con al menos 3 años de experiencia 
dentro del profesorado del programa, se añade en el criterio 6 Personal Académico 
específicamente en las tablas de formación académica y tramos de experiencia y 
asignación docente y detalle de la experiencia, una columna clasificatoria denominada 
“perfil tipo” según la descripción del perfil de cada docente, siendo el numero 1 para los 
profesionales ejercientes, y 2 para los docentes universitarios, con el fin de aclarar la 
participación y carga académica dentro del total del programa. 


Además, se especifica la duración de la experiencia de aquellos perfiles profesionales 
ejercientes de las profesiones de la abogacía y la procura, para detallar que este tipo de 
personal docente haya estado colegiado como ejerciente al menos durante los 3 años 
anteriores.  


De acuerdo a lo anterior, se presentan las siguientes tablas explicativas:  


• Cantidad de docentes 


PERFIL TIPO 
NÚMERO DE 
DOCENTES 


PORCENTAJE 


1: Profesional ejerciente 20 55,56% 


2: Docente universitario 16 44,44% 


TOTAL 36 100% 
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• Carga académica 


PERFIL TIPO 
NÚMERO DE 


ECTS 
PORCENTAJE 


1: Profesional ejerciente 366,6 61,10% 


2: Docente universitario 233,4 38,90% 


TOTAL 600 100% 


 


De igual forma, se especifica que la carga académica de los profesionales ejercientes sin 
tener en cuenta los ECTS de la asignatura de Prácticas Académicas Externas (180 ECTS), 
representa un 51% dentro del total de ECTS a cargo de dichos profesionales, por lo tanto, 
la carga académica no se encuentra concentrada mayoritariamente en la asignatura de 
Prácticas Académicas Externas.  


Por otra parte, según lo detallado en el plan de estudios propuesto, los contenidos 
específicos de procura, quedan encuadrados principalmente dentro de las asignaturas: 
Ejercicio Profesional y Deontología, Asistencia Letrada, Representación y Proceso: 
Cuestiones Generales, así como en Práctica Civil y Mercantil. 


En la asignatura Ejercicio Profesional y Deontología (9 ECTS), la proporción de los 
contenidos de procura vienen a representar el cincuenta por ciento sobre el total (4,5 
ECTS). Es por ello que, según lo detallado en la previsión de asignación de profesorado, 
el perfil profesional de la procura se hará cargo de la mitad de los créditos anuales totales 
de la asignatura, es decir un total de 18 ECTS, a tenor de que está prevista la existencia de 
dos grupos en los que la docencia se impartirá de forma paralela en cada una de las dos 
promociones anuales. Los restantes 18 ECTS serán impartidos por perfiles de abogacía 
en relación con los contenidos de la asignatura.  


En la asignatura Asistencia Letrada y Proceso (9ECTS): Cuestiones Generales, la 
proporción de los contenidos de procura, es de aproximadamente una tercera parte 
sobre el total (3 ECTS). Por ello, según lo detallado en la previsión del personal 
académico, el perfil de profesional de la procura (dos profesores), se hará cargo de una 
tercera parte de los créditos anuales totales de la asignatura, es decir un total de 12 ECTS 
a repartir entre estos docentes, a tenor de que está prevista la existencia de dos grupos 
en cada una de las dos promociones anuales en los que la docencia se impartirá de forma 
paralela. Los restantes 24 ECTS serán impartidos por perfiles de abogacía en relación con 
los contenidos de la asignatura. 


En la asignatura Práctica Civil y Mercantil (6 ECTS), la proporción de los contenidos de 
procura es de aproximadamente una cuarte parte sobre el total (1,5 ECTS). En este 
sentido, después revisar esta cuestión a raíz de la evaluación de la modificación, 
consideramos conveniente distribuir la carga docente de manera proporcional a los 
contenidos impartido. De esta manera, consideramos conveniente reservar una cuarta 
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parte de la docencia de la asignatura a profesores profesionales de la procura con 6 
créditos totales a repartir entre dos profesores, a tenor de que está prevista la existencia 
de dos grupos en cada una de las dos promociones anuales en los que la docencia se 
impartirá de forma paralela. Los restantes 18 ECTS serán impartidos por perfiles de 
abogacía en relación con los contenidos de la asignatura. 


Así las cosas, se daría cumplimiento con lo dictaminado en el artículo 12 del Real Decreto 
64/2023.   


CRITERIO 6. PERSONAL ACADÉMICO 


Se debe concretar el perfil de la persona profesional ejerciente, con más de 5 años de 
antigüedad en la colegiación, que estará al frente del equipo que ha de tutorizar las 
prácticas externas. 


En relación a la tutorización de la materia de Prácticas Académicas Externas, la 
Universidad Internacional Valenciana ha designado un equipo de 6 profesionales 
ejercientes con un perfil combinado entre la abogacía y la procura, quienes cuentan con 
experiencia de más de 5 años como colegiados ejercientes de cada profesión. Así, cada 
uno de los docentes es responsable de coordinar la asignatura con un grupo de hasta de 
30 estudiantes. 


 


CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


Se debe incluir el convenio, o compromiso formal, con el colegio de procura para dar 
cumplimiento a lo establecido en el art. 5.1 RD 64/2023. 


Se adjunta en el criterio 7 de la memoria de verificación la carta de compromiso de la 
Decana de la facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas que garantiza la gestión que se 
está realizando con el Ilustre Colegio de Procuradores de los Tribunales de Valencia para 
celebrar el convenio correspondiente, con el fin de cumplir con el artículo 5.1 del Real 
Decreto 64/2023. 


 


 


RECOMENDACIONES 


CRITERIO 1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO 


El plan de estudios contempla la impartición del título solo en castellano. Teniendo en 
cuenta lo establecido en el artículo 4.4 de la Ley 34/2006, se recomienda incluir la 
impartición también en el otro idioma oficial de la comunidad autónoma. 
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La Universidad Internacional Valenciana agradece la recomendación propuesta en 
alusión a la inclusión del otro idioma oficial de la comunidad autónoma, por lo cual 
reflexionará sobre ello para su contemplación en futuras modificaciones.  


 


CRITERIO 2. JUSTIFICACIÓN 


De acuerdo con lo dispuesto en el Art 4 del RD 822/2021 los planes de estudios deben 
estar inspirados por principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible. Se recomienda explicitar dichos principios en los objetivos del título. 


Se incluye en el criterio 2 los principios y valores democráticos y los objetivos de 
desarrollo sostenible en relación con los objetivos del título.   


 


CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


El plan de estudios no contempla ningún contenido relacionado con el derecho 
autonómico propio. Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 4.4 de la 
Ley15/2021, se recomienda incluir contenidos al respecto. 


La Universidad Internacional Valenciana agradece la recomendación propuesta en 
alusión a la inclusión en el plan de estudios de un contenido relacionado con el derecho 
autonómico propio de la Comunidad Valenciana, por lo cual reflexionará sobre ello para 
su contemplación en futuras modificaciones. 
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OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TÍTULO  


El objetivo esencial del Máster de Abogacía, Procura y Práctica Jurídica, es dotar a los 
estudiantes de una formación teórico-práctica de calidad, con el doble objetivo de preparar 
al alumnado para el ejercicio profesional de la abogacía o procura, así como también para 
la superación de las pruebas de acceso a dichas profesiones, que con carácter periódico 
convoca el Ministerio de Justicia. 


En este sentido, el alumno estará preparado tanto para prestar un asesoramiento jurídico 
de calidad en cualquiera de las disciplinas del derecho, como para defender a los clientes 
en los tribunales de justicia en cualquiera de los diferentes órdenes jurisdiccionales. Resulta 
importante destacar, que la estructura académica de este máster, se inspira en los 
contenidos de las pruebas de acceso del Ministerio de Justicia anteriormente citadas.  


Asimismo, los citados objetivos se inspiran en todo momento en los principios y valores 
democráticos, así como también en los objetivos de desarrollo sostenible establecidos en 
el artículo 4.2 del RD 822/2021.  


En este sentido, el programa incide en el respeto a los derechos humanos y derechos 
fundamentales; no únicamente en la relación: dirección del título-profesorado-alumnado, 
sino también a través del programa de estudios, contando con temas específicos en estas 
materias, como puede observarse en el detalle de contenidos académicos, más 
concretamente dentro de la asignatura Asistencia Letrada y Proceso: Cuestiones 
Generales. 


Por otro lado, el respeto a la igualdad de género y al principio de igualdad de trato y no 
discriminación, está presente en todo momento en esté título, tanto en lo relativo a la 
contratación del profesorado, como en las facilidades proporcionadas para poder conciliar 
el estudio del título, con la vida personal y profesional. 


En cuanto a los principios de accesibilidad universal, se presta una especial atención a esta 
cuestión, contando para ello con un protocolo específico dirigido al alumnado en situación 
de discapacidad, con el objetivo de poder adaptar la realización de las pruebas a la situación 
personal del alumnado de dicho colectivo. 


Por otro lado, y en lo que se refiere a los objetivos de desarrollo sostenible a que se refiere 
el Artículo 4.2 del Real Decreto 822/2021, en línea con la metodología virtual instaurada en 
toda la Universidad, este título ayuda sin duda a combatir el deterioro del medioambiente y 
el cambio climático. 
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La aplicación y el uso de las tecnologías en que se basa la metodología virtual aplicada en 
el Máster de Abogacía, Procura y Práctica Jurídica propicia por su propia naturaleza la 
mejora en la calidad del aire con la reducción del desplazamiento de los alumnos, docentes 
y personal, y disminuye significativamente la movilización en las ciudades lo que se refleja 
en una pérdida significativa de las emisiones de CO2.  


Además, la disminución del uso de aires acondicionados en despachos o aulas, que generan 
nocivos gases para enfriamiento (fluorocarbonados), protege la atmósfera de la 
contaminación y contribuye a bajar los niveles de la huella de carbono, promoviendo así el 
cuidado del ambiente. 


A mayor abundamiento, esta metodología virtual propicia la reducción en el uso de recursos 
físicos, gracias al uso de herramientas digitales; softwares para las clases y tutorías online y 
aplicaciones basadas en la nube con el consecuente ahorro de energía. Esto genera una 
gran reducción en la generación de residuos asociados al consumo de papel o la necesidad 
de espacios de almacenamiento.  


La propia metodología aplicada en el Máster Universitario en Abogacía, Procura y Práctica 
Jurídica lleva intrínseca la capacitación en el uso de modalidades de trabajo a distancia 
favoreciendo este uso de las nuevas tecnologías el futuro crecimiento profesional del 
alumnado. Todo ello promueve el progreso, el movimiento económico y el bienestar general 
en consonancia no solo con una educación de calidad si no también con la salud y el 
bienestar al favorecer la reducción del estrés y mejorando la calidad de vida, siendo ambos 
también objetivos de desarrollo sostenible. Se promueve asimismo el objetivo de ciudades 
y comunidades sostenibles mediante el uso eficiente de las tecnologías de la información y 
la comunicación que son un medio efectivo para lograr un desarrollo urbano sostenible, 
mitigar efectos climáticos, optimizar la movilidad, el consumo y el bienestar de los 
ciudadanos. 


Todos estos elementos hacen realidad una educación para el desarrollo sostenible e 
inspiran los objetivos del presente Título. 


PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA 


En cuanto a los perfiles de los egresados, la superación del programa del Máster 
Universitario en Abogacía, Procura y Práctica Jurídica es uno de los requisitos que habilita 
para concurrir a las pruebas de acceso al ejercicio de ambas profesiones; de esta forma el 
programa y la superación de la prueba prepara al graduado para el desempeño de puestos 
relacionados con la abogacía y la procura tales como: 


Abogacía:  
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• Abogado colegiado. 


• Técnico jurídico de la administración pública. 


• Asesor jurídico y político. 


• Profesional jurídico en empresa privada, u organizaciones no gubernamentales. 


• Especialista en el campo de la asesoría jurídica, civil, mercantil, penal, y laboral. 


• Doctor en Derecho 


Procura:  


• Procurador de los tribunales colegiado. 


 


RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE 


CÓDIGO COMPETENCIAS 


C01 
Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulación de los derechos de los 
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e 
internacionales. 


C02 


Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les 
encomienden o para cuya realización estén facultados en los distintos órdenes 
jurisdiccionales, con especial atención a los plazos, actos de comunicación, 
ejecución y vías de apremio. 


C03 


Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontológicos profesionales en las 
relaciones de la persona ejerciente de la abogacía o la procura con clientes, otras 
partes, tribunales o autoridades públicas y entre otras personas ejercientes de la 
abogacía o la procura, así como con los demás profesionales 


C04 


Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la 
actividad profesional, incluyendo el funcionamiento básico de la asistencia jurídica 
gratuita y la promoción de la responsabilidad social de la persona ejerciente de la 
abogacía o la procura. 


C05 


Conocer y aplicar las técnicas dirigidas a la identificación y liquidación de derechos 
arancelarios, obligaciones tributarias, de constitución de depósitos judiciales y de 
atención de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la efectiva 
tutela judicial de los derechos de sus representados. 


C06 
Conocer y saber aplicar en la práctica el entorno organizativo, de gestión y comercial 
de la abogacía y la procura, así como su marco jurídico asociativo, fiscal, laboral y de 
protección de datos de carácter personal. 


C07 
Desarrollar la capacidad para elegir los medios más adecuados que ofrece el 
ordenamiento jurídico para el desempeño de una representación técnica de calidad. 
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C08 
Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos 
disponibles para el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas del ejercicio 
profesional. 


C09 


Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente 
consecuencias jurídicas, en atención al contexto y al destinatario al que vayan 
dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ámbito 
procedimental. 


CÓDIGO HABILIDADES O DESTREZAS 


HA01 
Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos 
en la licenciatura o el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades 
públicas, así como en las funciones de asesoramiento. 


HA02 


Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correcta y eficaz realización 
de los actos de comunicación a las partes en el proceso, y para una colaboración 
eficaz con los tribunales en la ejecución de las resoluciones judiciales, conociendo y 
diferenciando los intereses privados que representa de los de carácter público cuya 
ejecución la Ley y los tribunales le encomienden. 


HA03 
Desarrollar destrezas y habilidades para la elección de la estrategia correcta para la 
defensa de los derechos de la clientela teniendo en cuenta las exigencias de los 
distintos ámbitos de la práctica profesional. 


HA04 


Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilización de los 
procedimientos, protocolos, sistemas, y aplicaciones judiciales, que requieran los 
actos de comunicación y cooperación con la Administración de Justicia, con especial 
atención a los de naturaleza electrónica, informática y telemática. 


HA05 
Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y 
registral, en el ejercicio de su actividad. 


HA06 


Saber desarrollar destrezas que le permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y 
potenciar el funcionamiento global del equipo o institución en que lo desarrolla 
mediante el acceso a fuentes de información, el conocimiento de idiomas, la gestión 
del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas. 


HA07 Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos específicos e interdisciplinares. 


HA08 
Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio 
profesional en sus relaciones con la ciudadanía, con otros profesionales y con las 
instituciones. 


CÓDIGO CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS 


CC01 
Conocer las técnicas dirigidas a la averiguación y establecimiento de los hechos en 
los distintos tipos de procedimiento, especialmente la producción de documentos, 
los interrogatorios y las pruebas periciales. 


CC02 
Conocer las diferentes técnicas de composición de intereses y saber encontrar 
soluciones a problemas mediante métodos alternativos a la vía jurisdiccional. 


CC03 
Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolución, 
establecer el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la 
independencia de criterio. 
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CC04 
Saber identificar los requerimientos de prestación y organización determinantes para 
el asesoramiento jurídico y la representación procesal. 
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JUSTIFICACIÓN DE LA MODIFICACIÓN SOLICITADA 


RESUMEN DE LAS MODIFICACIONES QUE SE PRESENTAN 


a) Criterio 1.1. - Se modifica la denominación del título para su adaptación al RD 
64/2023. 


b) Criterio 1.2. – Se modifica la distribución de ECTS en el programa. 
c) Criterio 1.3. - Se actualiza la Normativa de Permanencia. 
d) Criterio 2.- Se incluye la justificación de las modificaciones solicitadas 
e) Criterio 3.3.- Se actualizan las competencias de acuerdo con los cambios 


realizados en el plan de estudios. 
f) Criterio 4.1. – Se actualiza la denominación del título. 
g) Criterio 4.2. Se actualiza la referencia de la normativa RD 822/2021 y RD64/2023 
h) Criterio 4.4.- Se actualiza la Normativa de Transferencia y Reconocimiento de 


Créditos de la Universidad. 
i) Criterio 5.1. – Se actualiza la descripción del plan de estudios en consonancia con 


los cambios solicitados. 
j) Criterio 5.5. - Se modifican las asignaturas del plan de estudios, para su adaptación 


al RD 64/2023. Realizando los siguientes cambios:  
i. Se crean 2 nuevas asignaturas obligatorias: “Asistencia Letrada, 


Representación y Proceso: Cuestiones Generales” y “Simulación de Juicios” 
ii. Se eliminan las asignaturas de “Derecho Constitucional” y “Cooperación 


Jurídica Internacional” 
iii. Se reestructuran los contenidos de las asignaturas de “Procedimiento Civil, 


Resolución de conflictos, Mediación, Arbitraje y Concursal” y 
“Procedimiento Penal”. 


iv. Se cambia la denominación de las asignaturas “Derecho Civil”, “Derecho 
Penal” y “Práctica Laboral y Seguridad Social”, pasando respectivamente a 
“Práctica Civil y Mercantil”, “Práctica Penal” y “Práctica Laboral”, al igual que 
se reestructuran los contenidos. 


v. Se reestructura la asignatura  “Ejercicio de la Abogacía y Deontología”, que 
pasa denominarse “Ejercicio Profesional y Deontología”, con contenidos de 
procura. 


vi. Se reestructuran los contenidos de la asignatura “Práctica Administrativa”. 
vii. Se incluye optatividad en el Plan de Estudios, con 4 asignaturas de carácter 


optativo: “Intensificación Práctica Civil y Mercantil”, “Intensificación 
Práctica Penal”, “Intensificación Práctica Administrativa” e “Intensificación 
Práctica Laboral”. 


viii. Se clasifican las competencias dadas en el Real Decreto 64/2023 dentro de 
la nueva estructura establecida en el RD822/2021, incluidas las nuevas 
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asignadas a la profesión de procura, y se realiza la correspondiente 
asignación a las materias. 


ix. Se actualiza todo el criterio para que sea coherente con los cambios 
propuestos y descritos con anterioridad. 


k) Criterio 6.1.- Se actualiza el profesorado del título, teniendo en cuenta la adecuación 
al RD 64/2023 y la modificación del plan de estudios. 


l) Criterio 6.2. – Se actualiza la denominación del título. 


m) Criterio 7.1.- Se actualiza la relación de centros de prácticas disponibles, teniendo 
en cuenta la adecuación del programa al nuevo RD 64/2023. 


n) Criterio 9.- Se actualiza el enlace al Sistema de Garantía Interno de la Calidad. 
o) Criterio 10.- Se indica el calendario de implantación de la modificación del título. 
p) Se actualizan, en toda la memoria, las referencias al RD 1393/2007, derogado por 


el RD 822/2021. 
 


CRITERIO 1.1.- DATOS BÁSICOS  


Debido al carácter habilitante del presente título para el ejercicio de la profesión de 
abogado, este se debe encontrar en consonancia con lo establecido en la normativa 
vigente. La actual memoria se diseñó conforme a la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre 
el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales y su posterior 
reglamento, aprobado en el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio. 


Este marco se ha visto alterado por la publicación del Real Decreto 64/2023, de 8 de 
febrero derogando la anterior normativa y por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 
34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la Abogacía y la Procura. 
La cual había sido modificada por  la Ley 15/2021, de 23 de octubre, por la que se modifica 
la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y 
Procurador de los Tribunales, así como la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades 
profesionales, el Real Decreto-ley 5/2010, de 31 de marzo, por el que se amplía la vigencia 
de determinadas medidas económicas de carácter temporal, y la Ley 9/2014, de 9 de mayo, 
General de Telecomunicaciones.  


De esta forma, se establece el acceso único a las profesiones de la abogacía y la procura, 
exigiéndose un mismo título universitario oficial (Licenciatura o Grado en Derecho) y el 
mismo curso de formación especializada de capacitación para ambas profesiones, de 
forma que quienes superen la prueba única para la evaluación de la aptitud profesional, 
podrán ejercer indistintamente la abogacía o la procura sin más requisitos que la 
colegiación en el correspondiente colegio profesional, según qué actividad se decida 
ejercer, sin más límite que la prohibición del ejercicio simultáneo de ambas profesiones. 


En este sentido y teniendo en cuenta normativa expuesta, el actual programa de máster 
universitario adapta todos los criterios necesarios en la memoria de verificación, con el fin 
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de cumplir con lo dispuesto en el RD 64/2023, entre ellos la denominación del mismo, el 
cual pasa a ser Máster Universitario en Abogacía, Procura y Práctica Jurídica. 


CRITERIO 5 – PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS  


Se modifica la estructura del plan de estudios del programa atendiendo al cumplimiento de 
lo dispuesto en la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de 
Abogado y Procurador de los Tribunales, y el Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el 
que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre. Por tanto, con el 
objetivo de poder introducir las competencias específicas de procura señaladas en el art. 
10 del nuevo reglamento, y ello a través de un enfoque lo más práctico posible en línea con 
el espíritu tanto de la ley, como del reglamento de desarrollo de acceso a las profesiones de 
abogado y procurador, detallamos a continuación las modificaciones propuestas del plan 
de estudios. 


Dentro de las asignaturas obligatorias se encuentran los siguientes cambios: 


- Se crea la asignatura de “Asistencia Letrada, Representación y Proceso: Cuestiones 
Generales”, la finalidad de la inclusión de esta nueva asignatura es la adaptación del 
programa académico a los contenidos del examen de estado, así como la de incluir 
contenidos específicos de procura, los cuales resultan fundamentales para dar 
respuesta a la mayor parte de las nuevas competencias específicas de procura 
señaladas en el artículo 10 del nuevo reglamento. Los contenidos de la asignatura 
mantienen un equilibrio entre los contenidos específicos de abogacía y de procura. 
Dentro de los contenidos específicos de procura, se abordarán cuestiones como el 
sistema de remuneración de procuradores, los sistemas de comunicación 
telemática, las relaciones de los profesionales de la procura con el personal de 
órganos judiciales, así como las funciones de representación procesal. 
 


- Se crea la asignatura de “Simulación de Juicios”, el objeto de la inclusión de esta 
nueva asignatura obedece a que los contenidos resultarán esenciales para 
consolidar desde una perspectiva eminentemente práctica, los conocimientos de 
carácter procesal adquiridos a lo largo del máster, dentro de los cuales la parte de 
procura ocupará parte esencial. Además, representa un importante elemento 
innovador para el máster al ser la primera universidad online que cuenta con una 
asignatura específica de esta naturaleza en el marco de los másteres de abogacía. 
 


- La asignatura de “Derecho Constitucional” se elimina. No obstante, se mantienen 
aquellos contenidos que forman parte del temario de la prueba única para la 
evaluación de la aptitud profesional. De esta manera, los contenidos relacionados 
con Protección de Derechos fundamentales serán impartidos dentro de la 
asignatura “Asistencia Letrada, Representación y Proceso: Cuestiones Generales”.  
 


- La asignatura “Cooperación Jurídica Internacional” se suprime. No obstante, los 
contenidos siguientes impartidos en esta asignatura El sistema jurisdiccional de la 
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Unión Europea. Competencias de los Tribunales europeos e internacionales y 
asuntos que se pueden plantear” pasarán a impartirse dentro de la nueva asignatura 
“Asistencia Letrada, Representación y Proceso: Cuestiones Generales”. 
 


- Se reestructuran y distribuyen los contenidos de la asignatura “Procedimiento Civil, 
Resolución de conflictos, Mediación, Arbitraje y Concursal” pasándose a impartir en 
su mayoría en la asignatura de “Práctica Civil y Mercantil” anteriormente 
denominada “Derecho Civil”. El resto de contenidos de la asignatura son recogidos 
por las asignaturas “Asistencia Letrada, Representación y Proceso” y por la optativa 
“Intensificación en Práctica Civil y Mercantil” 
 


- Los contenidos de la asignatura de “Procedimiento Penal” son divididos entre las 
asignaturas “Práctica Penal” anteriormente denominada “Derecho Penal” y por la 
optativa “Intensificación en Práctica Penal”. 
 


- Se reestructura la asignatura de “Ejercicio de la Abogacía y Deontología”, ahora 
denominada “Ejercicio Profesional y Deontología” Los contenidos de esta 
asignatura darán respuesta a la mayor parte de las nuevas competencias de 
procura, y siempre manteniendo un equilibrio entre la parte específica de abogacía 
y la parte específica de procura. 
 


- Se reestructuran los contenidos de la asignatura “Práctica Administrativa” para dar 
cabida al conocimiento de la profesión de procura.  
 


Por otro lado, se incluye optatividad en el Plan de Estudios, mediante la inclusión de cuatro 
nuevas asignaturas. “Intensificación Práctica Civil y Mercantil”, “Intensificación Práctica 
Penal”, “Intensificación Práctica Administrativa” e “Intensificación Práctica Laboral”. Se 
considera esencial ofrecer una asignatura de intensificación al alumnado para poder 
abordar con mayor profundidad las distintas especialidades de nuestro sistema jurídico, 
permitiendo de este modo, además, que el alumnado pueda hacer frente con mayores 
garantías a la parte optativa de la prueba de acceso del Ministerio de Justicia.  


Por último, se clasifican las competencias dadas en el Real Decreto 64/2023 dentro de la 
nueva estructura establecida en el RD822/2021, incluidas las nuevas asignadas a la 
profesión de procura, y se realiza la correspondiente asignación en todas las materias. 


 


CRITERIO 6 – PERSONAL ACADÉMICO  


Para la modificación solicitada del Máster Universitario en Abogacía, Procura y Práctica 
Jurídica, la Universitat Internacional Valenciana cuenta con profesorado suficiente, en 
cuanto a número, y equivalente, en cuanto a perfil académico-profesional, con respecto al 
indicado en la Memoria Verificada vigente del Título y a lo solicitado en el Real Decreto 
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64/2023. Asimismo, la experiencia de los docentes se ajusta a las materias que se prevé 
impartan. A continuación, se describe con detalle el perfil del equipo docente previsto: 


Con respecto al régimen de dedicación del personal académico previsto, el 38,89% del 
profesorado tiene dedicación completa frente al 61,11% que está a tiempo parcial. Los datos 
señalan un porcentaje de profesorado a tiempo completo adecuado y suficiente para la 
impartición del título, muy similar al recogido en la memoria vigente.  


 


 


Tabla 1. Régimen de dedicación del personal docente previsto en la presente solicitud. 


 Modificación Memoria Vigente 


Tiempo completo 38,89% 38,24% 


Tiempo parcial 61,11% 61,76% 


 


Asimismo, la cualificación del profesorado previsto en esta solicitud se ajusta también a lo 
esperable en un Título de nivel MECES III perteneciente al ámbito de ciencias jurídicas (ver 
Tablas 2A y 2B). En concreto, el equipo docente conformado por 36 profesores, indica un 
perfil académico en su totalidad de docentes referentes del área de conocimiento de 
Ciencias Sociales y Jurídicas. 


Asimismo, el 58,33% son Doctores y el 27,78% de estos están acreditados por alguna de las 
Agencias de Evaluación Nacional y/o Autonómicas. Ambos porcentajes, como se observa, 
son similares respecto a lo establecido en la última versión de la Memoria. Adicional, con los 
cambios necesarios para la adecuación del profesorado del programa a la normativa del RD 
64/2023, el porcentaje de Doctores es susceptible a variación negativa debido a la 
inclusión de profesionales de la procura y asegurar la mitad de la impartición de la docencia 
por profesionales activos de abogacía y procura. 


 


Tabla 2A. Perfil académico de los docentes previstos en la presente solicitud en lo referente a áreas de 
conocimiento 


 
Modificación 


Memoria 
Vigente 


Artes y Humanidades - - 


Ciencias - - 


Ciencias de la Salud - - 


Ciencias Sociales y Jurídicas 100% 100% 


Ingeniería y Arquitectura - - 
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Tabla 2B. Perfil académico de los docentes previstos en la presente solicitud en lo referente a cualificación 


académica 


 Modificación Memoria Vigente 


Formación académica: Doctores 58,33% 64,71% 


Acreditados por agencias evaluadoras 27,78% 35,29% 


 


Respecto a la experiencia docente del personal académico previsto, los datos agrupados 
en intervalos señalan que un 63,88% de los docentes tienen al menos 5 años de experiencia 
en este ámbito, presentando el 19,44% una experiencia extensa de más de 10 años (ver tabla 
3).  


Tabla 3. Experiencia docente de los docentes previstos en la presente solicitud. 


 Modificación Memoria Vigente 


Menos de 5 años 36,11% 35,29% 


Entre 5 y 10 años 44,44% 35,29% 


Más de 10 años 19,44% 29,41% 


 


En relación a la experiencia investigadora, los datos agrupados por intervalos indican que el 
52,77% del personal académico previsto presenta, al menos, 6 años de experiencia 
investigadora, mostrando el 19,44% una carrera dilatada de más de 12 años (ver Tabla 4). 


Tabla 4. Experiencia investigadora de los docentes previstos en la presente solicitud. 


 Modificación Memoria Vigente 


Menos de 6 años 47,22% 41,18% 


Entre 6 y 12 años 33,33% 29,41% 


Más de 12 años 19,44% 29,41% 


 


Por lo que respecta a la experiencia profesional, los datos agrupados por intervalos señalan 
que el 47,22% del personal académico previsto presenta al menos 3 años de experiencia 
profesional, mostrando el 52,78% más de 9 años (ver Tabla 5). 


Tabla 5. Experiencia profesional de los docentes previstos en la presente solicitud. 


 Modificación Memoria Vigente 


Menos de 3 años 11,11% 5,88% 


Entre 3 y 9 años 36,11% 26,47% 


Más de 9 años 52,78% 67,65% 
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De esta manera, los datos arriba expuestos sobre el perfil del personal académico previsto 
para la modificación del Máster Universitario en Abogacía, Procura y Práctica Jurídica, de 
nuevo, muestran un ajuste satisfactorio con los que figuran en la Memoria de Verificación 
vigente del Título. 


Adicionalmente, se ha verificado el cumplimiento de los requisitos de profesorado 
estipulados en el Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el 
Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de 
Abogado y Procurador de los Tribunales. Así, el porcentaje de abogados y procuradores 
colegiados en ejercicio con más de 3 años de experiencia asciende a un 55,56% y de 
profesores universitario a un 44,44%, de esta forma se cumple la normativa relacionada a 
la participación de los profesionales en al menos el total de la docencia impartida.  


Se debe reseñar qué profesionales de la Abogacía y Procura en ejercicio con más de cinco 
años de experiencia profesional van a tutorizar las prácticas Académicas externas, tal y 
como establece el Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el 
Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de 
Abogado y Procurador de los Tribunales el citado Real Decreto.  


A continuación, se señalan los abogados con más de 5 años de experiencia profesional que 
tutorizan a los estudiantes en Prácticas Externas conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 
775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de 
octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales: 


Perfiles de Personal Académico 


 10 11 12 13 14 15 


Años de 
experienci


a 


Más de 
10 


Más 
de 5 


Más 
de 10 


Más 
de 5 


Más 
de 10 


Más 
de 10 


Grupos 
Abril 


1 1 1 1 1 1 


Grupo 
Octubre 


1 1 1 1 1 1 


Total 
Grupos 


2 2 2 2 2 2 


Total 
alumnos 


60 60 60 60 60 60 


Total ECTS 30 30 30 30 30 30 


 


Se considera que el profesorado asignado a la asignatura es suficiente para garantizar un 
proceso de enseñanza-aprendizaje de calidad. Así, el máximo número de estudiantes 
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tutorizados de manera simultánea por un mismo docente nunca supera los 30 alumnos 
(tamaño estándar del grupo según las directrices aprobadas por la Universidad para las 
Titulaciones de Máster), ya que los periodos de prácticas de los grupos de abril y octubre 
del Máster no se solapan. Cabe señalar que la tutorización de cada grupo es computada 
como 15 ECTS para el profesor responsable. 


Por último, se actualizan los porcentajes del profesorado por categorías académicas, de 
acuerdo al sistema de agrupar al personal académico en función de su perfil docente-
investigador, coherente con el Convenio Colectivo de Universidades Privadas vigente (ver 
Tabla 6). 


Tabla 6. Distribución del profesorado en categorías académicas propias de la universidad. 


 Modificación 


Nivel I 2,78% 


Nivel II 2,78% 


Nivel III 22,22% 


Nivel IV 30,56% 


Nivel V 41,67% 


Nivel VI - 


 


Con la asignación docente prevista en esta solicitud se cubren los 192 ECTS de Formación 
Obligatoria y 96 ECTS de Formación Optativa pudiendo ofertar para todas las asignaturas 
2 grupos de un máximo de 90 estudiantes. También se tienen en cuenta los 132 ECTS que 
se computan por la dirección de TFM y la coordinación de la correspondiente asignatura, y 
los 180 ECTS correspondientes a la coordinación académica y evaluación de las Prácticas 
Externas. De esta forma, el personal docente previsto por la Universitat Internacional 
Valenciana para el Máster Universitario en Abogacía, Procura y Práctica Jurídica permite 
asegurar una docencia de calidad en esta titulación ya que se ajusta a lo expuesto en la 
memoria verificada vigente del título en cuanto a cualificación y dedicación al título, 
cubriéndose los 600 ECTS de docencia necesarios.  


CRITERIO 7 – RECURSOS DISPONIBLES  


Tras la solicitud de modificación del título para su adecuación al RD 64/2023, se han 
actualizado los convenios para la realización de prácticas externas conforme a la nueva 
denominación del máster. Por consiguiente, en el criterio correspondiente se actualiza el 
listado de centros y el número de plazas actuales. Adicionalmente, la universidad mantiene 
el convenio de colaboración con el Ilustre Colegio de Abogados de la Comunidad de 
Madrid, así como también con el Ilustre Colegio de Procuradores de los Tribunales de 
Valencia, con el objeto de garantizar el cumplimiento de los requisitos del periodo de 
prácticas establecido en la nueva normativa expuesta. 
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La Universidad dispone en este momento de 194 plazas disponibles en diferentes centros 
de prácticas para este título, por lo que queda justificada la suficiencia de centros de 
prácticas para el número de estudiantes (360), debido a que se requieren un total mínimo 
de 180 plazas en centros de prácticas en el grupo de octubre; y otras 180 plazas para el 
grupo adelantado de abril. En ambos casos, con los convenios actuales, estas plazas están 
cubiertas para que los estudiantes puedan cursar la asignatura. 


Asimismo, la Universidad se compromete a mantener actualizados las relaciones con los 
centros de prácticas para asegurar y aumentar, en caso de que sea necesario, las plazas 
disponibles para la realización de Prácticas Académicas Externas. Es por ello, que se adjunta 
en el criterio 7 una carta de compromiso de la Rectora de la Universidad Internacional de 
Valencia de actualizar los convenios y anexos de prácticas académicas externas con los 
centros ya conveniados con la nueva denominación del programa Máster Universitario en 
Abogacía, Procura y Practica Jurídica.  
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APARTADO 2. JUSTIFICACIÓN DE LA MODIFICACIÓN 
SOLICITADA DEL TÍTULO  
 


RESUMEN DE LAS MODIFICACIONES QUE SE PRESENTAN 


• Criterio 1.3.- Se actualiza el enlace a la normativa de permanencia de la Universidad 
Internacional de Valencia.  


• Criterio 2.- Se incluye la justificación de la modificación solicitada.  


• Apartado 5.5.-  


o Se modifican parcialmente los contenidos y resultados de aprendizaje de las 
siguientes asignaturas: Derecho penal, Procedimiento penal, Práctica administrativa, 
Práctica laboral y seguridad social y Prácticas Externas. 


• Criterio 9.- Se actualiza el enlace al Sistema de Garantía Interno de Calidad de la Universidad 
Internacional de Valencia.  


• Apartado 11.- Se han actualizado las personas asociadas a la solicitud.  


 


MODIFICACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 


El Máster Universitario en Abogacía y Práctica Jurídica (ahora denominado Máster Universitario en 
Abogacía, Procura y Práctica Jurídica, según RD 64/2023) es un máster habilitante que tiene como 
horizonte dotar a los alumnos de los conocimientos necesarios para superar, con éxito, la prueba de 
evaluación de aptitud profesional para el ejercicio de la profesión de Abogado y Procurador, que 
anualmente convoca el Ministerio de Justicia. Y ello, atendiendo al cumplimiento de lo dispuesto en 
la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los 
Tribunales, y el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 
34/2006, de 30 de octubre. 


En el anexo de cada una de las convocatorias constan las materias comunes al ejercicio de la profesión 
de la abogacía y las materias específicas. Se ha detectado que los contenidos de cuatro asignaturas 
del máster objeto de modificación se podrían adaptar y perfilar según las materias que, de modo 
reiterado, vienen siendo objeto de la prueba de acceso. Por ello, se presenta la modificación parcial 
de los contenidos y resultados de aprendizaje de las siguientes asignaturas: 


• Derecho Penal 
• Procedimiento penal 
• Práctica administrativa 
• Práctica Laboral y Seguridad Social 
• Prácticas Externas 


 


i. MODIFICACIÓN PARCIAL DE CONTENIDOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


La modificación parcial de los contenidos y resultados de aprendizaje de las asignaturas Derecho 
Penal, Procedimiento Penal, Práctica administrativa, Práctica laboral y seguridad social y Prácticas 
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Máster Universitario en Abogacia y Práctica Jurídica 
Máster Universitario en Abogacía, Procura y Práctica Jurídica 
 
 


 


Externas es el resultado del estudio de las necesidades formativas y de la disciplina detectadas tanto 
por los responsables del título como por la Comisión Académica del mismo, durante los últimos años 
y en base al último plan de estudios vigente del año 2013. 


Se considera que, la asignatura “Derecho penal” requiere una actualización para ajustarse a la nueva 
y cambiante realidad jurídica, integrando nuevos contenidos como la responsabilidad penal del 
menor, por ejemplo.  


En la asignatura de “Procedimiento Penal” se concreta el descriptor de contenido relacionado con la 
instrucción, incluyendo el derecho a la defensa  y medidas cautelares personales y reales.   


También se han actualizado algunos contenidos en la asignatura Práctica administrativa, 
reformulando parte de los contenidos vigentes e incluyendo nuevos contenidos relacionados con la 
práctica administrativa propiamente dicha.  


Se han modificado la mayor parte de los contenidos en la asignatura “Práctica laboral y seguridad 
social” con el fin de adaptarla a la realidad actual del derecho laboral. 


Por último, se han eliminado las referencias al despacho “Cremades & Calvo Sotelo Abogados” de los 
contenidos de la asignatura “Prácticas Externas”, ya que a lo largo de la implantación del título se han 
establecido numerosos convenios con otros despachos y asesorías de empresa donde los estudiantes 
pueden desarrollar sus prácticas de forma análoga, tal y como se indica en el Criterio 7 de la Memoria.  
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Denominación del Título 


 
Máster Universitario en Abogacía y Práctica Jurídica 
(ahora denominado Máster Universitario en Abogacía, 
Procura y Práctica Jurídica, según RD 64/2023) por la 
Universitat Internacional Valenciana 


Universidad solicitante Universitat Internacional Valenciana. 


Universidad/es participante/s Universitat Internacional Valenciana. 


Centro/s Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas 


Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Jurídicas 


 
 


ASPECTOS A SUBSANAR 
 


CRITERIO 6. PERSONAL ACADÉMICO 


Se debe reseñar qué abogados con más de cinco años de experiencia profesional van a tutorizar 
las prácticas externas, tal y como establece el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que 
se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones 
de Abogado y Procurador de los Tribunales el citado Real Decreto. Según los datos ofrecidos, 
diez abogados cuentan con más de cinco años de experiencia profesional, y aun asumiendo 
todos ellos la función de tutorización, se consideran muy pocos para los 360 estudiantes. 


 
A continuación, se señalan los abogados con más de 5 años de experiencia profesional que 
tutorizan a los estudiantes en Prácticas Externas conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 
775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de 
octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales: 


 


Perfiles de Personal Académico 


 1 3 4 6 7 11 12 33 34 


Años de 
experiencia 


Más de 
5 


Más de 
10 


Más de 
10 


Más de 
10 


Más de 
10 


Más de 
5 


Más de 
10 


Más de 
5 


Más de 
5 


Grupos 
Abril 


 
1 


 
0 


 
1 


 
0 


 
0 


 
1 


 
1 


 
1 


 
1 


Grupo 
Octubre 


 
1 


 
1 


 
0 


 
1 


 
1 


 
0 


 
0 


 
1 


 
1 


Total 
Grupos 


 
2 


 
1 


 
1 


 
1 


 
1 


 
1 


 
1 


 
2 


 
2 


Total 
alumnos 


 
60 


 
30 


 
30 


 
30 


 
30 


 
30 


 
30 


 
60 


 
60 


Total ECTS 30 15 15 15 15 15 15 30 30 


 
 


Como se puede apreciar en la tabla anterior, a partir de las observaciones realizadas por la 
Comisión de Evaluación, se ha decidido vincular al programa formativo a dos docentes 
adicionales (perfiles 33 y 34), que se dedicarán, prácticamente en exclusiva, a la tutorización C
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de estudiantes en prácticas. 
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Se considera que el profesorado asignado a la asignatura es suficiente para garantizar un 
proceso de enseñanza-aprendizaje de calidad. Así, el máximo número de estudiantes 
tutorizados de manera simultánea por un mismo docente nunca supera los 30 alumnos (tamaño 
estándar del grupo según las directrices aprobadas por la Universidad para las Titulaciones de 
Máster), ya que los periodos de prácticas de las ediciones de abril y octubre del Máster no se 
solapan. Cabe señalar que la tutorización de cada grupo es computada como 15 ECTS para el 
profesor responsable. 


 
 


CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


En la memoria verificada se reseñaban una serie de centros y bufetes para la realización de 
prácticas externas, para una previsión de 180 estudiantes (176 plazas en distintos centros y 
despachos). El aumento a 360 nuevas plazas solicitadas debe ir acompañado de nuevos centros 
y despachos para poder acoger a tantos nuevos estudiantes. 


 
En la memoria verificada inicialmente ya se indicaba que la universidad estaba trabajando con 
el objetivo de ampliar el número de plazas disponibles, tanto en la Comunidad Valenciana como 
a nivel nacional, y que informaría a ANECA de los convenios que se firmasen para la realización 
de las prácticas. Debe especificarse en la memoria actual el programa de prácticas, los nuevos 
centros y despachos donde se realizarán las prácticas, así como los mecanismos de control de 
su ejercicio para atender al número total de estudiantes incluidos con la modificación. 


 
Por una errata, en la solicitud original de modificación no se incluyó la actualización de centros 
de Prácticas Externas para el MU en Abogacía y Práctica Jurídica (ahora denominado Máster 
Universitario en Abogacía, Procura y Práctica Jurídica, según RD 64/2023). Este listado se ha 
actualizado, incorporando 314 centros adicionales, que ofrecen más de 400 plazas anuales, que 
se suman a las 176 ya disponibles desde la verificación. Adicionalmente, la Universidad mantiene 
el acuerdo con el despacho Cremades & Calvo Sotelo descrito en la Memoria. Por consiguiente, 
queda justificada la disponibilidad de plazas para la realización del periodo de prácticas externas 
por parte de los 360 estudiantes solicitados. 


 
En cuanto al programa de prácticas, cabe reseñar que se ajusta escrupulosamente a lo expuesto 
en el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 
34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los 
Tribunales (art. 14.2.). Adicionalmente, el programa de prácticas velará por la adecuada 
adquisición de las competencias y resultados de aprendizaje previstos en la Memoria de 
Verificación para la asignatura. 


 
Finalmente, los mecanismos de control de su ejercicio están estructurados en tres áreas: 


 
• Departamento de Prácticas Externas: vela por la adecuada gestión de las prácticas, 


verificando los requisitos técnicos y académicos de los centros con ayuda del Director del 
Máster. 


 


• Tutores de Prácticas Externas (internos): se encargan de la tutorización académica de 
los estudiantes y de mantener un contacto permanente tanto con ellos como con los tutores 
externos a fin de garantizar el cumplimiento del programa de prácticas y 
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resolver cualquier incidencia que pueda surgir al respecto. El proceso de tutorización 
queda descrito en el apartado de contenidos de la materia correspondiente en la 
Memoria de Verificación. 


 


• Tutores del Centro: están en permanente contacto con el estudiante y guían su 
aprendizaje durante su estancia en el centro. Están debidamente cualificados y cuentan 
con experiencia suficiente, tal y como se ha expuesto a lo largo de este texto de 
alegaciones. 
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APARTADO 2. JUSTIFICACIÓN DE LA 
MODIFICACIÓN SOLICITADA DEL TÍTULO 


 
RESUMEN DE LAS MODIFICACIONES QUE SE PRESENTAN 


• Criterio 1.- Se amplía el número de plazas de 180 a 360 en la Facultad de 
Ciencias Jurídicas y Sociales (180 en la edición de abril y 180 en la edición de octubre). 


• Criterio 2.- Se incluye la justificación de la modificación solicitada. 


• Apartado 6.1.- Se actualiza el Personal Académico en consonancia con el aumento de 
plazas solicitado. 


 
AMPLIACIÓN DEL NÚMERO DE PLAZAS 


El Máster Universitario en Abogacía y Práctica Jurídica (ahora denominado Máster Universitario 
en Abogacía, Procura y Práctica Jurídica, según RD 64/2023) ha sufrido un incremento 
considerable de matrículas en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universitat 
Internacional Valenciana en los últimos años. A continuación, se muestra la evolución de la tasa 
de matrícula desde el curso académico 2016/2017, primer año en que se ofreció la Titulación: 


 


 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 


Alumnos matriculados 48 86 112 150 
Tasa de matriculación 26,67% 47,78% 62,22% 83,33% 


T. variación en matrícula N/P +79,17% +30,23% +33,93% 
 


Como se puede observar, entre el curso 2016/2017 y el curso 2019/2020, la tasa de matrícula 
se ha más que triplicado. Esto ha hecho que en el curso 2019/2020 casi se cubrieran el total de 
las plazas ofertadas. Además, a fecha de formulación de esta solicitud de modificación, ya se han 
cubierto más de la mitad de las plazas disponibles para el curso académico 2020/2021, siendo 
la previsión de la Universidad que la tasa de matrícula sea del 100%. 


Otro aspecto relevante es que el crecimiento en la tasa de matriculación se muestra en aumento 
en toda la serie considerada, produciéndose incrementos muy significativos, todos los cursos 
con una tasa de variación por encima del 30%. 


Este constante incremento del interés por el Título también se ve reflejado en el número de 
solicitudes de información que recibe el Departamento de Admisiones de la Universidad. A 
continuación, se recoge esta información para los últimos cuatro cursos académicos: 


 


Curso Solicitudes de información Crecimiento (tasa variación) 
2016/2017 1123 N/P 
2017/2018 1176 +4,72% 
2018/2019 1275 +8,42% 
2019/2020 1537 +20,55% 


 
Tal y como se indica en la tabla previa, destaca el crecimiento en el último curso académico, 
superior al 20%, lo que se traduce en un interés cada vez más destacado de los estudiantes en 
esta titulación, en la modalidad oferta y, lógicamente, en la propia Universidad. 
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Toda la información señalada con anterioridad permite justificar este aumento de plazas en la 
Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universitat Internacional Valenciana, basada en un 
constante incremento del interés de los potenciales estudiantes por este Título. 


Además, este crecimiento viene apoyado por ciertas características de la propia disciplina: 


1. La convocatoria de examen de acceso a la abogacía se realiza anualmente. 
2. El número de estudiantes de ciencias jurídicas, potencial estudiantes de este Máster 


Universitario, es de 107.815 en toda España (datos del Sistema Integrado de Información 
Universitaria – SIIU-). En el curso académico 2018/2019, el volumen de egresados fue 
de 13.721. Este valor es constante prácticamente desde el curso 2015/2016. 


3. Además, los datos de SIIU revelan que una amplia mayoría de los egresados de ciencias 
jurídicas optan por cursar un Máster Universitario. Así, el número de matriculados en 
nivel MECES 3 del ámbito fue de 19.879. 


A todo ello, debemos añadir el impulso de la formación on-line a raíz de la reciente pandemia 
de COVID-19, que ha hecho que muchos estudiantes decidan cursar sus estudios en una 
Universidad especializada en esta modalidad de enseñanza ante la incertidumbre del curso 
académico venidero. 


 
 


ACTUALIZACIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO DEL TÍTULO 


Para la modificación solicitada del Máster Universitario en Abogacía y Práctica Jurídica (ahora 
denominado Máster Universitario en Abogacía, Procura y Práctica Jurídica, según RD 64/2023), 
la Universitat Internacional Valenciana cuenta con profesorado suficiente, en cuanto a número, 
y equivalente, en cuanto a perfil académico-profesional, con respecto al indicado en la Memoria 
de Verificación vigente del Título. Asimismo, la experiencia de los docentes se ajusta a las 
materias que se prevé impartan. A continuación, se describe con detalle el perfil del equipo 
docente previsto: 


Con respecto al régimen de dedicación del personal académico previsto, el 37,50% del 
profesorado tiene dedicación completa frente al 62,50% que está a tiempo parcial. Los datos 
señalan un porcentaje inferior de profesorado a tiempo completo que el encontrado en la 
memoria de verificación vigente. Esto se debe a la apuesta decidida de la Universidad por la 
participación en el Título de profesionales en activo de prestigio y con una amplia trayectoria. 


 


Tabla 1. Régimen de dedicación del personal docente previsto en la presente solicitud. 
 


 Modificación Memoria Vigente 
Tiempo completo 37,50% 58,00% 
Tiempo parcial 62,50% 42,00% 


 
 


Asimismo, la cualificación del profesorado previsto en esta solicitud se ajusta también a lo 
esperable en un Título de nivel MECES III perteneciente al ámbito de las ciencias jurídicas (ver 
Tablas 2A y 2B), apreciándose una ligera mejora en lo que a tasa de doctores se refiere. En 
concreto, dentro del equipo docente, conformado por 32 profesores, todos pertenecen a la 
rama de conocimiento de ciencias sociales y jurídicas. Asimismo, el 65,63% son Doctores y el 
25% están acreditados por alguna de las Agencias de Evaluación Nacional y/o Autonómicas. 
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Tabla 2A. Perfil académico de los docentes previstos en la presente solicitud en lo referente a áreas de conocimiento 
 


 Modificación Memoria Vigente 
Ciencias Sociales y Jurídicas 100,00% 100,00% 
Artes y Humanidades 0,00% 0,00% 
Ciencias 0,00% 0,00% 
Ciencias de la Salud 0,00% 0,00% 
Ingeniería y Arquitectura 0,00% 0,00% 


 
 


Tabla 2B. Perfil académico de los docentes previstos en la presente solicitud en lo referente a cualificación 
académica 


 


 Modificación Memoria Vigente 
Formación académica: Doctores 65,63% 63,16% 
Acreditados por agencias evaluadoras 34,38% 57,89% 


 
 


Respecto a la experiencia docente del personal académico previsto, los datos agrupados en 
intervalos señalan que casi el 70% de los docentes (65,63%) tienen al menos 5 años de 
experiencia en este ámbito, presentando el 31,25% una experiencia extensa de más de 10 años 
(ver tabla 3). 


Tabla 3. Experiencia docente de los docentes previstos en la presente solicitud. 
 


 Modificación 
Menos de 5 años 34,38% 
Entre 5 y 10 años 34,38% 
Más de 10 años 31,25% 


 
 


En relación a la experiencia investigadora, los datos agrupados por intervalos indican que el 
62,50% del personal académico previsto presenta, al menos, 6 años de experiencia 
investigadora, mostrando el 31,25% una carrera dilatada de más de 12 años (ver Tabla 4). Esta 
situación, igual que en el caso de la dedicación del profesorado, se debe a la apuesta decidida 
de la Universidad por la participación en el Título de profesionales en activo de prestigio y con 
una amplia trayectoria. 


Tabla 4. Experiencia investigadora de los docentes previstos en la presente solicitud. 
 


 Modificación 
Menos de 6 años 40,63% 
Entre 6 y 12 años 28,13% 
Más de 12 años 31,25% 


 
 


Por lo que respecta a la experiencia profesional, los datos agrupados por intervalos señalan que 
el 93,75% del personal académico previsto presenta al menos 3 años de experiencia profesional, 
mostrando el 71,88% más de 9 años (ver Tabla 5). 
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Tabla 5. Experiencia profesional de los docentes previstos en la presente solicitud. 
 


 Modificación 
Menos de 3 años 6,25% 
Entre 3 y 9 años 21,88% 
Más de 9 años 71,88% 


 
 


De esta manera, los datos arriba expuestos sobre el perfil del personal académico previsto para 
la modificación del Máster Universitario en Abogacía y Práctica Jurídica (ahora denominado 
Máster Universitario en Abogacía, Procura y Práctica Jurídica, según RD 64/2023), de nuevo, 
muestran un ajuste satisfactorio con los que figuran en la Memoria de Verificación vigente del 
Título. 


Adicionalmente, se ha verificado el cumplimiento de los requisitos de profesorado estipulados 
en el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 
34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los 
Tribunales. Así, el porcentaje de abogados colegiados en ejercicio con más de 3 años de 
experiencia y de profesores universitario es superior al 40% e inferior al 60%. Concretamente, el 
primer porcentaje asciende al 50,00% y el segundo al 43,75%. El 6,25% restante se corresponde 
con un juez y un fiscal que también imparten docencia en el programa. 


Por último, la actualización del personal académico incluye un desglose del profesorado por 
categorías académicas, un nuevo sistema de agrupar al personal académico en función de su 
perfil docente-investigador, coherente con el Convenio Colectivo de Universidades Privadas 
vigente (ver Tabla 6). 


Tabla 6. Distribución del profesorado en categorías académicas propias de la universidad. 
 


 Modificación 
Nivel I 3,13% 
Nivel II 9,38% 
Nivel III 21,88% 
Nivel IV 31,25% 
Nivel V 34,38% 
Nivel VI - 


 
 


Con la asignación docente prevista en esta solicitud se cubren los 216 ECTS de Formación 
Obligatoria, teniendo ofertados para todas las asignaturas cuatro grupos de un máximo de 90 
alumnos. También se tienen en cuenta los 132 ECTS que se computan por la dirección de TFM 
y la coordinación de la correspondiente asignatura, así como los 180 ECTS que se computan 
por la tutorización de las Prácticas Externas. De esta forma, el personal docente previsto por la 
Universitat Internacional Valenciana para el Máster Universitario en Abogacía y Práctica Jurídica 
(ahora denominado Máster Universitario en Abogacía, Procura y Práctica Jurídica, según RD 
64/2023) permite asegurar una docencia de calidad en esta titulación ya que se ajusta a lo 
expuesto en la memoria de verificación vigente del título en cuanto a cualificación y dedicación 
al título. 
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APARTADO 2. JUSTIFICACIÓN 
CRITERIO 3. COMPETENCIAS 


 
Como consecuencia de que se ha incorporado una asignatura de “Derecho Civil y Mercantil”, 
se echan en falta competencias específicas relacionadas con el Derecho Mercantil. 


 
A tenor de las consideraciones y recomendaciones efectuadas por esta Agencia Nacional de 


Evaluación de la Calidad y Acreditación en el informe de fecha 27/07/2018, se ha procedido a 
una nueva modificación del plan de estudios del Máster Universitario en Abogacía y Práctica 
Jurídica (ahora denominado Máster Universitario en Abogacía, Procura y Práctica Jurídica, según 
RD 64/2023), con el objeto de retornar al plan inicialmente aprobado. Por lo tanto, la asignatura 
de Derecho Civil no sufre ninguna modificación en su denominación, programa y/o 
competencias, con respecto a la incluida en el plan de estudios original. 


 
 


CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 


En la nueva asignatura propuesta por la Universidad de “Derecho Civil y Mercantil”, ubicada en 
la Materia 2 “Civil”, se especifican unos contenidos muy poco equilibrados entre ambos ámbitos 
(con una escasa introducción, y falta de detalle, de contenidos en el ámbito mercantil). 
Adicionalmente, se consideran insuficientes los cinco créditos para poder impartir los contenidos 
asociados a dicha asignatura, y adquirir las competencias asociadas a la misma. Se deben 
subsanar estos aspectos. 


 
Véase la respuesta al criterio 3. 


 
La Universidad propone 3 sistemas de evaluación “Valoración de análisis de experiencias y 
realización de actividades formativas”, “Valoración de Informes y estudios concretos” y “Examen” 
(e-presencial). Dado que no hay ningún tipo de prueba que pueda garantizar que el estudiante 
realiza personalmente y sin ayuda externa las actividades de evaluación, debe justificarse cómo 
se realizará el seguimiento de los estudiantes para controlar que realizan las pruebas de 
evaluación por sí mismos y sin colaboración. 


 
Se ha incluido el Protocolo de Control de la Identidad en Formación Online (CIFO). 


 
 


CRITERIO 6. PERSONAL ACADÉMICO 
La información aportada por la Universidad en relación con el profesorado encargado de la 
impartición de la parte de “Derecho Mercantil” de la nueva materia propuesta es escasa. Se debe 
aportar de manera clara la experiencia docente, profesional e investigadora del profesorado en 
esta parte del Derecho que es el Mercantil. 


 
Véase la respuesta al criterio 3. 
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RESUMEN DE LAS MODIFICACIONES QUE SE PRESENTAN 


A continuación, listamos los apartados que han sido objeto de modificación: 


• Apartado 2.- Se ha modificado este apartado para justificar la modificación del plan de 
estudios. 


• Apartado 5.- Se han incluido una nueva descripción del plan de estudios y los 
mecanismos de identificación de los estudiantes. 


• Apartado 11.- Se han actualizado el responsable y el representante legal. 


JUSTIFICACIÓN DE LA MODFICACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


El Máster Universitario en Abogacía y Práctica Jurídica (ahora denominado Máster 
Universitario en Abogacía, Procura y Práctica Jurídica, según RD 64/2023) obtuvo el pasado 22 
de febrero de 2018 la Renovación de la Acreditación por parte de la Agència Valenciana 
d’Avaluació y Prospectiva (AVAP), tras la misma se indicó por parte de la Agencia la necesidad 
de aumentar la complejidad del Trabajo Fin De Máster. Por este motivo, la Universidad ha 
diseñado nuevamente la materia. 


Por otra parte se han incluido los “procedimientos de control de identidad y autoría en 
la metodología e-presencial síncrona” y se han modificado las actividades formativas, las 
metodologías docentes y los sistemas de evaluación relacionadas con los exámenes presenciales 
para poderlos realizar de manera e-presencial. 


C
SV


: 6
25


52
91


74
07


60
10


08
31


29
74


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=625529174076010083129749





 


 


APARTADO 2. JUSTIFICACIÓN (Modificación ya aprobada) 


RESUMEN DE LAS MODIFICACIONES QUE SE PRESENTAN 
 


A continuación, listamos los apartados que han sido objeto de modificación: 


• Apartado 2.- Se ha modificado este apartado para justificar la apertura de una doble 
convocatoria anual. 


• Apartado 6.- Se ha justificado el número de docentes que participan en el Máster, de 
cara a la apertura de dos ediciones anuales. 


• Apartado 9.- Se ha actualizado el link de acceso al Sistema de garantía de calidad. 


JUSTIFICACIÓN DE LA SOLICITUD DE APERTURA DE DOS EDICIONES POR CURSO ACADÉMICO 
PARA EL MÁSTER UNIVERSITARIO EN ABOGACÍA Y PRÁCTICA JURÍDICA (ahora denominado 
Máster Universitario en Abogacía, Procura y Práctica Jurídica, según RD 64/2023) POR LA 
UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA 


Desde la perspectiva de la viabilidad del título, se considera que el incremento del 
número de plazas, aumentaría la sostenibilidad del Máster al ayudar a cubrir, en parte, las 
necesidades de este nicho de egresados y además optimizaría nuestro potencial docente. 


Respecto a la oferta de las universidades valencianas y españolas para este Máster, la 
propuesta de la VIU representa un modelo innovador y diferenciado, ya que puede cursarse de 
forma virtual a través de videoconferencias síncronas, utilizando herramientas docentes 
interactivas, utilizando materiales audiovisuales especialmente diseñados para la docencia on- 
line, contando además con el apoyo y seguimiento permanente de profesores que gozan de 
formación especializada en esta modalidad. El diseño metodológico de esta universidad 
presenta un valor añadido, el de la e-presencialidad, al panorama de la enseñanza a distancia en 
la que los estudiantes no reciben clases en las que puedan interactuar con los docentes. 


Además, la propuesta que aquí se presenta desarrolla una metodología de aprendizaje 
dinámica e interactiva, de carácter virtual que es capaz de responder a los nuevos retos que se 
abren ante las Enseñanzas Superiores. 


Finalmente, desde que el Máster recibió la acreditación oficial por parte de la ANECA, 
el número de alumnos ha crecido de forma continuada y se espera que esta tendencia continúe 
en los próximos años. Desde la última modificación del título, en el curso 2014-2015 se 
atendieron 1709 solicitudes de consulta sobre este máster procedentes de España y en el curso 
2015-2016 han sido 2738 las solicitudes de consulta recibidas, antes de la matrícula. 
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Por todos estos motivos, el número de plazas de nuevo ingreso que se solicitan para esta 
titulación es de 180, que se dividen en dos periodos: abril y octubre. Por tanto, las plazas de 
nuevo ingreso por convocatoria son las siguientes: 


 


Convocatoria Nº plazas de nuevo ingreso 


Abril 60 


Octubre 120 


TOTAL 180 
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RESUMEN DE LAS MODIFICACIONES QUE SE PRESENTAN (ya aprobada) 


A continuación, listamos los apartados que han sido objeto de modificación: 


• Apartado 1.- Se ha modificado el número de plazas de nuevo ingreso. 


• Apartado 2.- Se ha modificado este apartado para justificar la apertura de una doble 
convocatoria anual. 


• Apartado 6.- Se ha justificado el número de docentes que participan en el Máster, de 
cara a la apertura de dos ediciones anuales. 


• Apartado 9.- Se ha actualizado el link de acceso al Sistema de garantía de calidad. 


JUSTIFICACIÓN DE LA SOLICITUD DE APERTURA DE DOS EDICIONES POR CURSO ACADÉMICO 
PARA EL MÁSTER UNIVERSITARIO EN ABOGACÍA Y PRÁCTICA JURÍDICA (ahora denominado 
Máster Universitario en Abogacía, Procura y Práctica Jurídica, según RD 64/2023) POR LA 
UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA 


Desde la perspectiva de la viabilidad del título, se considera que el incremento del 
número de plazas, aumentaría la sostenibilidad del Máster al ayudar a cubrir, en parte, las 
necesidades de este nicho de egresados y además optimizaría nuestro potencial docente. 


Respecto a la oferta de las universidades valencianas y españolas para este Máster, la 
propuesta de la VIU representa un modelo innovador y diferenciado, ya que puede cursarse de 
forma virtual a través de videoconferencias síncronas, utilizando herramientas docentes 
interactivas, utilizando materiales audiovisuales especialmente diseñados para la docencia on- 
line, contando además con el apoyo y seguimiento permanente de profesores que gozan de 
formación especializada en esta modalidad. El diseño metodológico de esta universidad 
presenta un valor añadido, el de la e-presencialidad, al panorama de la enseñanza a distancia en 
la que los estudiantes no reciben clases en las que puedan interactuar con los docentes. 


Además, la propuesta que aquí se presenta desarrolla una metodología de aprendizaje 
dinámica e interactiva, de carácter virtual que es capaz de responder a los nuevos retos que se 
abren ante las Enseñanzas Superiores. 


Finalmente, desde que el Máster recibió la acreditación oficial por parte de la ANECA, 
el número de alumnos ha crecido de forma continuada y se espera que esta tendencia continúe 
en los próximos años. Desde la última modificación del título, en el curso 2014-2015 se 
atendieron 1709 solicitudes de consulta sobre este máster procedentes de España y en el curso 
2015-2016 han sido 2738 las solicitudes de consulta recibidas, antes de la matrícula. 
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Por todos estos motivos, el número de plazas de nuevo ingreso que se solicitan para esta 
titulación es de 180, que se dividen en dos periodos: abril y octubre. Por tanto, las plazas de 
nuevo ingreso por convocatoria son las siguientes: 


 


Convocatoria Nº plazas de nuevo ingreso 


Abril 60 


Octubre 120 


TOTAL 180 


 
 
 


DOBLE CONVOCATORIA 


La VIU solicita la apertura de una doble convocatoria anual, es decir, se ofrecerían las 180 plazas 
en dos plazos diferentes: 60 en Abril y 120 en Octubre. De este modo, con los recursos, tanto de 
personal docente, como de administración y de centros de prácticas, de los que dispone la VIU, 
se podría dar respuesta al aumento de plazas dado que los docentes que comenzaran en la 
edición de abril estarían libres para poder impartir docencia de nuevo en la edición de octubre 
sin que se produjeran solapamientos, tal como se puede ver en el calendario adjunto: 


 
 


 CONVOCATORIA ABRIL 


 
MES Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar 


 1er semestre 2º semestre 


 
Primer curso 


            


 
Segundo curso 


            


 
 


 CONVOCATORIA OCTUBRE 


 
MES Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Sep Oct 


 1er semestre 2º semestre 


 
Primer curso 


            


 
Segundo curso             


Como se puede observar, los solapamientos se producen siempre entre diferentes semestres, 
por lo que nunca se imparte a la vez la misma asignatura en las dos convocatorias. 


 
 


JUSTIFICACIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO 


El equipo docente con que cuenta este título, ha demostrado solidez ya en ediciones anteriores, 
ha acumulado experiencia en la docencia virtual a través de la tecnología que caracteriza la 
metodología de la VIU y, además, dispone de suficiente experiencia, tanto 
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profesional como investigadora, tres aspectos que avalan la ampliación que se solicita. La 
intención es aumentar la dedicación de este profesorado veterano, con la incorporación de 
nuevo profesorado que permita asumir la nueva oferta de la titulación. 


El equipo, que se ha mantenido a lo largo de las diferentes ediciones del título, está conformado, 
en parte, por profesorado de la comunidad universitaria y por un segundo núcleo que compagina 
su docencia en este máster con su actividad profesional. De este modo el diseño de este título 
pretende aunar la aportación teórica y la práctica, que resulta tan necesaria en un máster de 
estas características. 


El criterio 6 se ha actualizado el equipo de profesorado en el cuadro de docentes. Si bien es 
cierto que el número de docentes es ligeramente inferior al previsto inicialmente, la dedicación 
de los mismos a la titulación es superior a la primera solicitud. Pasando de una dedicación al 
título inferior al 30% a una dedicación del 65%. 


 
 


JUSTIFICACIÓN DE LA OFERTA DE CENTROS PARA LA REALIZACIÓN DE LAS PRÁCTICAS 
EXTERNAS 


En cuanto a las prácticas, tal como se indica en el criterio 7, la VIU tiene aseguradas suficientes 
plazas de prácticas por toda España con los convenios firmados hasta la fecha y se siguen 
firmando convenios con centros de prácticas. Así mismo las nuevas plazas que se solicitan 
cubrirán las plazas que ya se disponían, pero en periodos distintos de tiempo. Los alumnos de 
una convocatoria llegarán a los centros de prácticas después de que hayan finalizado los 
alumnos de la convocatoria anterior y terminarán su periodo de tiempo también con suficiente 
antelación al inicio de las prácticas de los de la próxima convocatoria. 
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APARTADO 2. JUSTIFICACIÓN 
 
 


2.1 JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO PROPUESTO. ARGUMENTACIÓN DEL 
INTERÉS CIENTÍFICO Y PROFESIONAL DEL MISMO. 


 
 


1. Justificación de la propuesta y su originalidad 
 
 


Vivimos en una sociedad extremadamente competitiva y globalizada donde la 


especialización prima sobre los conocimientos generales de cualquier materia. En el caso 


del Derecho, por lo amplio de su espectro, esta idea se refuerza aún más. Así pues, el 


interés en la obtención de un Máster o Posgrado en Dirección de Asesoría Jurídica de 


Empresa queda fuera de toda duda. Las grandes empresas y despachos internacionales 


cada vez demandan más este tipo de estudios de posgrado en aras de obtener recién 


graduados con un conocimiento sólido y profundo sobre materias concretas relacionadas 


con el ámbito de la empresa, así como una inmersión previa en el ámbito profesional 


internacional. (Véase el artículo digital del prestigioso diario Cinco Días: 


http://www.cincodias.com/articulo/economia/oferta-cursos-posgrado- crece-


ano/20110830cdscdieco_11/). 


 


Es acertado afirmar que en la mayoría de los casos, los estudiantes recién graduados 


poseen unos conocimientos teóricos básicos sobre el Derecho, pero en ocasiones estos no 


son suficientes para enfrentarse con solvencia a problemas jurídicos propios del ámbito 


profesional. En definitiva, no basta con poseer unos conocimientos si no se saben aplicar 


a casos específicos de la vida real en entornos profesionales variados sin importar la 


ubicación. 


 


Los estudios de grado de derecho aportan al estudiante unos conocimientos básicos y 


generales que han de ser necesariamente ampliados y especializados antes de su 


incorporación al mundo laboral. Los estudiantes de derecho han de realizar prácticas, 


exámenes de competencia o estudios de posgrado antes de incorporarse a la vida laboral 


como abogados en ejercicio. Existe por tanto una necesidad real de crear estudios de 


posgrado que proporcionen a los futuros profesionales unas 
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cualificaciones mejores, unas destrezas y competencias suficientes para enfrentarse al 


mundo profesional con solvencia. El programa de posgrado propuesto, está diseñado para 


proporcionar conocimientos especializados y prácticas profesionales con el objeto de 


dotar de las herramientas necesarias para que el alumno pueda enfocar su futuro 


profesional en cualquier parte del mundo tras su paso por la universidad. 


 


Impulsar un programa de posgrado con las mencionadas características requiere de 


una doble experiencia, por un lado en el ámbito académico y por otra en el profesional. 


Así resulta vital una asociación entre una institución académica de reconocido prestigio 


como es la Universidad Internacional de Valencia y el respaldo de una Firma de abogados 


de ámbito internacional, Cremades & Calvo-Sotelo, que además posee una amplia 


experiencia en la formación de alumnos de posgrado. 


 


Todo ello es posible porque la enseñanza de la VIU es online y audiovisual. Así, tiene 


como seña de identidad su carácter interactivo y multimedia que se ve potenciado por la 


vocación internacional y el prestigio del despacho profesional que prestará su 


colaboración dando apoyo a la implementación de las nuevas tecnologías. 


 
El objetivo del programa de máster propuesto es potenciar la innovación educativa 


apoyándose en nuevas formas de enseñar más adecuadas a las exigencias del siglo XXI y 


fomentar los conocimientos y destrezas que deben desarrollar los estudiantes para 


adaptarse a la sociedad de la información. 


 


El material a disposición de los alumnos incluye clases magistrales grabadas en vídeo que 


tienen como protagonistas a los mejores expertos internacionales, y que, por su naturaleza 


digital, se pueden consultar en cualquier momento. Se acompañan, a su vez, de textos 


e-learning que aúnan texto, imagen, sonido y palabra escrita que están a disposición del 


alumno en todo momento. 


 
La docencia se completa con tutorías individuales y colectivas de manera que el 


estudiante se siente acompañado y guiado durante todo su proceso formativo. El sistema 


de evaluación es continuo. 
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La diversidad de herramientas de comunicación (correo, foro, chat, wikis….) permite una 


mayor proximidad entre el alumnado y el profesorado y posibilita comentar las 


actividades, elaborar trabajos individuales o en grupo, exponer y debatir ideas, plantear 


dudas y realizar consultas. En definitiva, promueve experiencias de interconexión e 


innovación educativa, sin la necesidad de estar en el mismo lugar, ampliando las 


experiencias multiculturales del alumno. 


 
Flexibilidad metodológica y horaria que permite organizar el propio ritmo de aprendizaje, 


adaptarlo a las necesidades o intereses profesionales, a las características y circunstancias 


del alumnado, así como al nivel de formación previa. 


 


En primer lugar, es importante discernir entre varios sujetos docentes que tendrán un 


papel esencial en la formación de los alumnos. Así pues, cada uno estará encargado de 


diferentes aspectos del aprendizaje de los estudiantes: 


 
- Consultor: Se encarga de diseñar y elaborar los materiales que tendrán a 


disposición los alumnos. 


- Profesor tutor: Mantendrá un contacto permanente con los estudiantes haciendo 


uso de herramientas multimedia con el fin de promover y facilitar la interacción 


por medio de foros, chats, grupos de discusión, correo electrónico… 


- Profesor invitado: Máxima autoridad que dará conferencias grabadas en vídeo 


sobre algunas asignaturas en las que pueda aportar un valor añadido por su 


experiencia y prestigio. 


 
La carga lectiva por asignatura se distribuye en: 


 
 


• Clases teóricas grabadas en vídeo a cargo del profesor tutor titular de la asignatura. 


 


• Materiales, subidos a la red por el profesor, consistentes en pdf, presentaciones 


PowerPoint, libro de texto etc. a disposición de los alumnos. 
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• Tutorías individuales y colectivas a cargo del profesor titular de la asignatura, 


realizadas a través de correos electrónicos y mensajería. 


 


• Contacto con los profesores durante todo el curso por medio de foros, grupos 


de discusión etc. 


 


• Clases magistrales grabadas en vídeo por expertos reputados en la materia 


objeto de conferencia. 


 


• Seminarios y talleres opcionales a cargo del profesor tutor titular de la 


asignatura realizados a través de videoconferencias interactivas. 


 


Todo ello tiene como resultado que el alumnado esté acompañado por una tutoría en todo 


su recorrido por la asignatura. El alumno es expuesto a un aprendizaje de mano de 


expertos nacionales y extranjeros de prestigio reconocido, facilitándole consolidar los 


conocimientos durante los estudios universitarios adquiridos mediante las prácticas 


correspondientes. 


 


El despacho de abogados Cremades & Calvo Sotelo participa en el presente proyecto 


educativo desde un reconocimiento serio y dinámico con experiencia en la enseñanza 


desde 1997 en la que inicia una actividad pionera con la impartición de un Máster en 


Negocio de las Telecomunicaciones. 


 
La Firma cuenta con amplia experiencia en todas las áreas profesionales de la actividad 


jurídica, ejerciendo un destacado liderazgo a nivel nacional e internacional. Esta posición 


es el resultado del esfuerzo continuo de un sólido equipo de profesionales de reconocida 


experiencia y formación constituido por más de 100 abogados. 


 


El bufete Cremades & Calvo-Sotelo se sustenta en un profundo conocimiento del 


ordenamiento jurídico y un servicio personalizado y eficaz dirigiendo sus esfuerzos a 


mantener la confianza que sus clientes les han depositado. 
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Además, el despacho de abogados Cremades & Calvo-Sotelo cuenta con una amplia y 


consolidada experiencia docente en la formación jurídica y empresarial con la dirección 


de tres máster propios, entre los que se encuentra el Máster de Asesoría Jurídica de 


Empresa (MDAJE), del Negocio de las Telecomunicaciones (MNDTE) y de Negocio de 


la Energía (MNDE) y un cuarto en colaboración con la Universidad   Carlos III de Madrid 


en Relaciones Institucionales. 


 
La búsqueda de la excelencia en la formación de posgraduados en el ámbito de la asesoría 


jurídica de empresas y el deseo de innovar es el origen de los Programas de Formación 


Cremades & Calvo-Sotelo. 


 


Este máster supone un concepto novedoso y exclusivo en la formación jurídica, donde el 


alumno, desde el primero momento, se ve inmerso en un entorno propio de un bufete de 


abogados o una empresa, analizando casos reales, solucionando conflictos y tomando 


decisiones materializando los conocimientos que están adquiriendo con las clases 


teóricas. 


 
Son programas eminentemente prácticos diseñados e impartidos por abogados, directores 


de asesorías jurídicas y catedráticos en derecho. En él se conjugan materias jurídicas, 


financieras y en dirección de empresas, dando especial relevancia al desarrollo de las 


habilidades profesionales del alumno como son, su capacidad de comunicación, de 


negociación, de liderazgo, introduciendo el contexto internacional como perspectiva de 


estudio etc. 


 


Además de lo anterior surge una necesidad legal, puesto que la Ley 34/2006, de 30 de 


octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, 


desarrollada reglamentariamente por el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, posee una 


doble finalidad: 


 


En primer lugar trata de regular una nueva forma de acceso a la profesión de abogado de 


una forma especializada de manera que se forme a profesionales más competitivos 
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y esto repercuta positivamente en los ciudadanos que podrán adquirir unos servicios 


jurídicos de gran calidad. Por otro lado, la mencionada reforma permitirá homologar el 


acceso a la profesión al ámbito de la Unión Europea. 


 


Así pues, la entrada en vigor de esta novedosa regulación ha tenido como resultado la 


exigencia o necesidad de obtener una titulación específica para poder acceder al ejercicio 


profesional de la abogacía. 


 
De esta manera, para cumplir con el mencionado requisito habrá que llevar a cabo un 


riguroso proceso de formación que garantice la adquisición de las competencias 


necesarias para el desempeño de la profesión de una manera eminentemente práctica. 


Así pues, en este nuevo marco legal, el curso de posgrado propuesto permite cubrir la 


necesidad de la obtención de un título de postgrado para el ejercicio profesional. 


 
 
 


2. Referentes de otros títulos españoles y extranjeros de temática similar 


consultados para la elaboración del plan de estudios. 


 


En una sociedad cada vez más competitiva, globalizada, con un mercado laboral cada vez 


más exigente y diverso, es necesario formar a profesionales del derecho cada vez más 


completos, polivalentes en un entorno internacional con capacidad de adaptación al 


cambio. El alumno, tras un periodo de intenso y exigente aprendizaje, quedará preparado, 


capacitado y motivado para desarrollar su carrera profesional con éxito. 


 


En conclusión, la sólida experiencia y prestigio universitario de la Universidad 


Internacional de Valencia y el de el Despacho Cremades & Calvo-Sotelo hacen de este 


programa de Máster una gran oportunidad para todos aquellos recién graduados que 


quieran enfocar su futuro en el derecho de empresa adquiriendo al mismo tiempo una 


experiencia en el ámbito profesional internacional, cumpliendo al mismo tiempo con la 


nueva legislación que les impone la necesidad de cursar un Máster oficial de acceso a la 


abogacía. 
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De esta manera, el plan de estudios propuesto aspira a formar a grandes profesionales del 


Derecho conforme a las exigencias de calidad que siempre han caracterizado a la 


Universitat Internacional de Valencia y al despacho Cremades & Calvo Sotelo, para que 


éstos se puedan desenvolver con soltura en una de las múltiples posibilidades que les 


ofrece el derecho de empresa tanto en España como en el extranjero. 


 
3. Referentes internos y externos a la universidad proponente que avalen la 


adecuación de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para títulos de 


singulares características académicas 


 


A continuación, presentamos un breve listado de dichos referentes en los que se ha 


apoyado esta Universidad para la elaboración del Máster Universitario en Abogacía y 


Práctica Jurídica (ahora denominado Máster Universitario en Abogacía, Procura y Práctica 


Jurídica, según RD 64/2023) que nos ocupa: 


 
- Libros blancos del Programa de Convergencia Europea de la Agencia 


Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA), dentro de los 


cuales encontramos el Libro Blanco del Grado en Derecho. En este texto, así 


como en otros relativos al ámbito extranjero, se critica la falta de conocimientos 


prácticos y especializados de los graduados universitarios. Por ello, el Plan de 


Estudios que ofrece este posgrado está diseñado de acuerdo con un enfoque 


práctico que se refleja en todas las asignaturas en aras de que los recién graduados 


obtengan un enfoque práctico aplicando los conocimientos obtenidos a una 


materia concreta (derecho de empresa). 


 


- Planes de estudio de Máster de Universidades y Centros de Estudios españoles, 


europeos e internacionales de reconocido prestigio. 


 


- Orientación de los principales despachos de abogados nacionales con 


presencia internacional, así como despachos extranjeros con sede en los 


principales países. 
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- Asesorías jurídicas de distintas empresas de carácter internacional. 
 


- Juristas, catedráticos y profesionales del Derecho de reconocido prestigio, 


con experiencia tanto a nivel nacional como internacional. 


 
- Adecuación a un modelo común en la Enseñanza Europea Superior 


Siguiendo la globalización imperante en nuestros días, pretendemos que el presente 


Máster Universitario en Abogacía y Práctica Jurídica (ahora denominado Máster 


Universitario en Abogacía, Procura y Práctica Jurídica, según RD 64/2023) que presentamos se 


adapte en la medida posible al modelo común que rige en el ámbito de la Enseñanza 


Europea Superior. Para ello, se han examinado estudios jurídicos de notable importancia 


tanto en el entorno nacional como en el de la Unión Europea, tales como: 


 


- Máster en acceso a la abogacía (Universidad de Alcalá, España) 


- Máster en acceso a la abogacía (UNED, España) 


- Máster en acceso a la abogacía (Universidad de Sevilla, España) 


- International Commercial Law (LLM) (University of Westminster, School of 


Law Londres, España) 


- Máster en Acceso al Ejercicio de la Abogacía (Universidad Carlos III de Madrid 


y el Instituto Superior de Derecho y Economía (ISDE), España). 


 


4. Justificación de la idoneidad del título a distancia 


 
Lo anteriormente relatado en la presente memoria pone de manifiesto que cada vez se 


solicitan más los cursos de posgrado a distancia y que, por tanto, estos están siendo 


adoptados por numerosas universidades con el fin de cubrir la demanda de esta clase de 


cursos. 


 
En cuanto a la decisión de implantar la modalidad a distancia, esta se corresponde con los 


siguientes principios: 


 


- Autonomía: puesto que respalda el derecho, cada vez más solicitado, de 


poder formarse de manera independiente. 
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- Globalidad, ya que permite la apertura del sistema universitario español a 


otros mercados, como por ejemplo el latinoamericano. 


- Modernidad gracias a las nuevas tecnologías. 


- Economía, esto es, el ahorro, que sin duda no es una cuestión baladí en los 


tiempos de profunda crisis que estamos atravesando. 


 
En definitiva, el programa del Máster Universitario en Abogacía y Práctica Jurídica (ahora 


denominado Máster Universitario en Abogacía, Procura y Práctica Jurídica, según RD 64/2023) 


propuesto conjuga a la perfección una formación de calidad y la flexibilidad la enseñanza 


a distancia, todo ello en el marco del ámbito internacional con el respaldo de una gran 


firma de abogados. 


 


Por otro lado, para el acceso al Máster, los candidatos deben cumplir una serie de 


requisitos mínimos, o lo que es lo mismo, deben tener un perfil determinado que se 


resume en: 


 
a) Habilidad para las relaciones interpersonales. 


b) Espíritu crítico y capacidad de reflexión y análisis 


c) Facilidad de expresión y comunicación tanto oral como escrita 


d) Autonomía organizativa y planificadora y capacidad e liderazgo 


e) Capacidad de adaptación a otros idiomas y culturas 


f) Capacidad de iniciativa 


g) Preocupación social e intelectual por los problemas que le rodean 


h) Gran capacidad de sacrificio 


i) Vocación por el ejercicio del Derecho 
 
 


 
Por último, y sin perjuicio de que se exponga en profundidad y de manera desglosada en 


el epígrafe siguiente, también hemos considerado oportuno exponer brevemente las 


competencias que deberían concurrir en un graduado en Derecho que ha cursado el 


programa de posgrado propuesto: 
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- Fijar los conocimientos teóricos adquiridos durante los años de universidad 


y obtener otros concretos aplicados al ámbito de la asesoría jurídica de la 


empresa, fomentando la especialización y el interés por un área concreta. 


- Saber aplicar los conocimientos teórico-jurídicos obtenidos a casos 


concretos, esto es, adquirir la capacidad de ser resolutivo. 


- Fomentar la iniciativa de los recién graduados en un entorno profesional, 


global y altamente competitivo. 


 
En cuanto a los perfiles de los egresados se puede decir que sólo el Máster en 
Abogacía habilita para concurrir a las pruebas de acceso al eje 
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APARTADO 4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
 


4.1. PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO 


El acceso al título de Máster Universitario en Abogacía, Procura y Práctica Jurídica 


Abogacía y Práctica Jurídica requiere cumplir los requisitos de acceso a la VIU, exigidos en la 


normativa vigente. Por otro lado, para el acceso al Máster, los candidatos deben tener un 


perfil determinado que se resume en: 


 Habilidad para las relaciones interpersonales. 


 Espíritu crítico y capacidad de reflexión y análisis 


 Facilidad de expresión y comunicación tanto oral como escrita 


 Autonomía organizativa y planificadora y capacidad de liderazgo 


 Capacidad de adaptación a otros idiomas y culturas 


 Capacidad de iniciativa 


 Preocupación social e intelectual por los problemas que le rodean 


 Gran capacidad de sacrificio 
 


 Vocación por el ejercicio del Derecho 
 


El alumno del máster deberá ser consciente de que va a recibir una formación de 


calidad, constituyendo sólo el punto de partida para que, con su participación y esfuerzo 


personal, pueda desarrollar procesos de mejora e innovación en la práctica  profesional.  


Este perfil de ingreso requiere que el estudiante sea consciente desde un principio  de  que 


el máster al que va a acceder exige una participación activa en las propuestas docentes, 


dado que, al final de su proceso de aprendizaje, deberá  convertirse  en  el  profesional  


capaz de detectar las necesidades e intervenir sobre ellas. 


En resumen, el perfil del estudiante que cursa el presente máster es el de una 


persona con inquietud por la Abogacía, responsabilidad, tolerancia y espíritu de trabajo 


colaborativo, con capacidad crítica en las situaciones del entorno, capacidad para analizar 


los contextos y crear propuestas eficaces. 
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4.2. SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO 
 


En este epígrafe se van a distinguir diversos tipos de información: On-line, Off-line y 


personalizada. Posteriormente, se explicarán los procedimientos de acogida y orientación que 


realizará la VIU a comienzos del curso del máster a los estudiantes interesados. Por último, se 


detallan los requisitos de acceso y criterios de admisión al Máster Universitario en Abogacía, 


Procura y Práctica Jurídica Abogacía y Práctica Jurídica por la VIU 


INFORMACIÓN ON - LINE 


• Página Web corporativa de la VIU: http://www.viu.es, donde, además de la 


información escrita, permite acceder a videos tutoriales en que se clarifican 


diversos aspectos de importancia sobre la oferta de este máster. 


Concretamente, metodología docente, contenidos, entrevistas breves con 


algunos miembros del equipo docente, becas, procedimientos de evaluación, 


prácticas, etc. 


• Campus viu’s Channel en YouTube, con vídeos sobre la oferta formativa de la 


universidad y su metodología. 


• Información en las redes sociales (Facebook, Twitter, etc.). 
 


• Información sobre la oferta docente a través de archivos fotográficos (Flickr). 
 


• Información relativa a la VIU en portales académicos. 
 


• El blog de la VIU, con  comentarios  diversos  y  entrevistas  realizadas  a 


personal docente sobre la oferta formativa. 


• Webinars (conferencias, talleres y seminarios web) realizadas por docentes de  


la VIU sobre las actividades formativas en que van a  participar.  Así  se 


informará a los asistentes de la videoconferencia sobre contenidos, 


competencias, metodología, bibliografía, etc. de las mismas. 


• Portales de Internet de Universia, Educaweb, OEI, Aprendemás, etc. 
 


• Páginas Web especializadas. 
 


• Posicionamiento en los principales buscadores con  explicaciones  sucintas  de 


los diversos aspectos de la oferta formativa con links a la web corporativa. 
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• Adwords sobre las diversas actividades docentes. Existe  la  posibilidad  de  


asistir a una clase on-line, visualizar un vídeo docente o acceder a  los  


materiales docentes audiovisuales a través de la web. 


• Envío por correo electrónico de información específica sobre las diversas 


actividades docentes. Así como, carteles y trípticos a departamentos e 


instituciones de áreas relacionadas con la temática  del título, a escala nacional  


e internacional, especialmente en el ámbito iberoamericano. 


• Publicidad digital en periódicos generalistas y publicaciones especializadas de 


ámbito universitario, autonómico, nacional e  internacional,  así  como  en 


prensa digital. 


• Publicidad en la TV IP desarrollada por la universidad en Internet donde se 


ofrecen en abierto o cerrado, durante todo el día, clases, documentales, etc. y  


se suministra información detallada de las diversas actividades docentes e 


investigadoras de la universidad. 


INFORMACIÓN OFF-LINE 
 


• Carteles publicitarios expuestos en las vías  públicas  o  visibles  desde  la  


misma, así como en universidades e instituciones relacionadas con la oferta 


docente. 


• Folletos informativos sobre oferta docente y recursos de la universidad. 
 


• Publicidad de la oferta docente en transporte público de las principales  


ciudades en España. 


• Programas explicativos de la oferta docente en radio, televisión y prensa. 
 


• Publicidad no digital en periódicos regionales, nacionales y extranjeros, así  


como en revistas especializadas. 


• Guías sobre la oferta docente de la universidad. 
 


• Exposición de folletos y guías en las sedes de la universidad y entidades 


colaboradoras. 


• Atención personalizada y distribución de folletos y guías en las  principales  


ferias del sector educativo. 


• Distribución de postal free (tarjetas) en entornos universitarios. 
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INFORMACIÓNPERSONALIZADA 


• Información a través de las direcciones de correo electrónico: 


info@campusviu.es, y gestionacademica@campusviu.es. 


• Atención personalizada a través de teléfono y correo electrónico. 
 


• Atención en directo a través de videoconferencia  a quien lo solicite. También   


se ofrece esta posibilidad a aquellas personas que, sin solicitarlo, necesiten una 


información más compleja de lo usual. 


• Charlas informativas en centros vinculados con la oferta docente. 
 


• Presentaciones presenciales de la universidad, su metodología y actividades 


docentes en universidades del ámbito iberoamericano. 


 


PROCEDIMIENTOS DE ACOGIDA Y ORIENTACIÓN 


Antes de iniciarse el Máster, la universidad realizará un curso  intensivo  de  


formación para el alumno en el empleo de los diversos  recursos  de  su  Campus  Virtual, 


que promueve la familiarización con el entorno tecnológico y la formación virtual. 


Materiales de que dispone el alumno a lo largo del curso: 
 


• Material imprimible: diversas guías en formato pdf. donde se explica el  modo 


de acceder al Campus, videoconferencias, etc., y diversas técnicas para un 


manejo básico de la plataforma digital de la universidad. 


• Vídeos tutoriales: donde  expertos explican temas de interés relacionados con  


el uso de la plataforma de la universidad. 


• Videoconferencias interactivas que permitan plantear y responder cuestiones  


en directo. 


Además de los docentes que impartan la formación, los estudiantes contarán en todo 


momento con el soporte de un técnico especializado (un ayudante informático o helpdesk). 


 
 


Recursos tecnológicos: Entre los recursos en cuyo uso se va  a  formar  al  alumno  de  la 


VIU se encuentran los siguientes: 


• VIUSpace: Es el punto de entrada a las herramientas de trabajo del estudiante 


durante el curso. 
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• Campus virtual: Es la herramienta básica de trabajo asíncrono. Se muestra al 


estudiante qué herramientas va a encontrar (Foro, Recursos, Calendario, etc.) y 


qué utilidades van a tener éstas dentro de la docencia VIU. 


• Videoconferencia (bidireccional): Herramienta básica de interacción entre los 


estudiantes y el profesorado, que es equivalente a una clase ordinaria en el 


ámbito de la universidad presencial. 
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APARTADO 5. PLANIFICACIÓN DE ENSEÑANZAS 
 


5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 


La configuración del programa del máster ha sido fruto de la colaboración entre el despacho de 
abogados de carácter internacional Cremades&Calvo-Sotelo y la Universitat Internacional 
Valenciana. 


La estructura del mismo se basa en el ya consagrado máster Cremades & Calvo-Sotelo, el cual 
se viene celebrando anualmente, desde su primera edición en el año 2005, hasta el presente (8ª 
edición), adaptado a la nueva ley de acceso a la abogacía para hacerlo máster oficial. El programa 
constará de 9 asignaturas obligatorias, las Prácticas Externas y el Trabajo Fin de Máster.  


La entrada en vigor de la Ley 34/2006 y del reglamento que la desarrolla (Real Decreto 775/2011 
derogado por el Real Decreto 64/2023), supone un giro en las vías de acceso a las profesiones 
de abogacía y procura, obligando a los futuros profesionales a dedicar un año y medio más a su 
formación. A partir del curso 2012/13, los graduados deberán cursar obligatoriamente un 
máster universitario de 90 ECTS (60 de formación académica y 30 de formación práctica) y 
superar posteriormente un examen oficial, para poder acceder a la profesión de abogado o 
procura mediante el mismo curso de formación a partir del curso 2023/2024.  


Las siguientes tablas recogen la información principal sobre la estructura del Plan de Estudios, 
desarrollándose las características de cada una de las materias en las correspondientes fichas, 
consignadas en el criterio 5.5. 


 


Distribución del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia 


 


TIPO DE MATERIA CRÉDITOS 


Obligatorias 48 54 


Optativas 6 


Prácticas Académicas Externas 30 


Trabajo Fin de Máster 6 


CRÉDITOS TOTALES A CURSAR 90 


 


Explicación general de la planificación del plan de estudios 


El máster consta de 90 ECTS, de los cuales el estudiante ha de cursar como parte de la enseñanza 
teórica 60 (54 créditos de asignaturas docentes y 6 créditos del Trabajo Fin de Máster) y 30 de 
las Prácticas Académicas Externas. 
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Los créditos ofertados se dividen en: 


● 6 9 materias teóricas obligatorias que constituyen un total de 48 54 ECTS. 


● 1 materia de optativa de intensificación con una carga lectiva de 6 ECTS. 


● La asignatura Prácticas Académicas Externas, correspondiente a la realización y 
aprovechamiento de las prácticas, tiene una carga lectiva de 30 créditos ECTS. 


● La realización del Trabajo Fin de Máster tendrá una carga lectiva de 6 créditos ECTS. 


Las El conjunto de asignaturas serán impartidas con la metodología del Espacio Europeo de 
Educación Superior (EEES) y tiene como objetivo principal aportar a los estudiantes una 
formación avanzada, multidisciplinar y especializada para que puedan superar con solvencia el 
examen oficial de acceso a la abogacía y la procura. 


Cada asignatura teórica contará con un consultor, los cuales serán los encargados de realizar el 
material docente y de impartir las videoconferencias correspondientes a las sesiones teóricas y 
de algunas de las sesiones de tutorías y foros. Además, el equipo de profesores de la VIU se 
encargará de las actividades guiadas, prácticas, seminarios y foros docentes. Cabe destacar que 
estas asignaturas pueden contar con un video y/o entrevista de un profesor invitado como 
experto de gran relevancia en la materia. 


 


Prácticas Académicas Externas: 


Las Prácticas constituyen una parte fundamental para el aprendizaje, puesto que en ellas se hará 
uso práctico de todos los conocimientos adquiridos por el alumnado a lo largo del Máster. 


De acuerdo con el artículo 14 15 del Real Decreto 64/2023 775/2011, de 8 de febrero 3 de junio, 
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las 
profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales: 


- Las prácticas se desarrollarán en una o varias de las instituciones siguientes: juzgados o 
tribunales, fiscalías, sociedades o despachos de profesionales de la abogacía, sociedades 
o despachos de profesionales de la procura, Administraciones Públicas, instituciones 
oficiales, empresas, establecimientos policiales, centros penitenciarios, de servicios 
sociales o sanitarios y entidades sin ánimo de lucro. 


1. Las prácticas se desarrollarán total o parcialmente en alguna de las instituciones 
siguientes: juzgados o tribunales, fiscalías, sociedades o despachos profesionales 
de abogados o procuradores de los tribunales, departamentos jurídicos o de 
recursos humanos de las Administraciones Públicas, instituciones oficiales o 
empresas. 


2. Siempre que las prácticas consistan en actividades propias de la abogacía o de la 
procura una parte de ellas podrá ser también desarrollada en establecimientos 
policiales, centros penitenciarios, de servicios sociales o sanitarios, y en general 
entidades que desarrollan actividades de interés general, de acuerdo con lo 
previsto en el artículo 4 de la Ley 6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado y que 
estén formalmente reconocidos ante la autoridad nacional o autonómica 
competente. 


Durante el curso, todos los alumnos tendrán la oportunidad de realizar los meses de prácticas 
establecidos en la ley de acceso a la abogacía y procura, en las distintas entidades conveniadas 
con la universidad que cumplen con el RD64/2023 Cremades&Calvo-Sotelo Abogados despacho 
o asesoría de empresa asociada, y trabajar junto con los profesionales abogados del despacho 
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presenciando de forma directa la actividad desarrollada para el estudio de los casos, el debate, 
su resolución, etc. Esta iniciativa se ha venido llevando a cabo en ediciones anteriores con un 
resultado muy positivo, tanto para el alumno como para los miembros del despacho. 


Uno de los claros objetivos del máster es la incorporación al mundo empresarial y el desarrollo 
de la carrera profesional del alumno. 


 


El papel del tutor: 


Durante la realización de las prácticas en cualquiera de las entidades conveniadas despachos 
comprometidos con el presente programa formativo, tanto en una de las sedes de Cremades 
& Calvo-Sotelo como cualquiera de los despachos adscritos a las redes ADVOC o JP, de la que 
también es miembro el despacho, cada alumno tendrá un tutor que le atenderá y guiará 
durante su periodo de prácticas de manera individualizada y personalizada.  


Estas tutorías serán llevadas a cabo por profesionales con más de 5 años de experiencia y 
colegiación, de acuerdo con lo dispuesto en la regulación de estos programas.  


 


El lugar de desarrollo de las prácticas:  


Será cualquier despacho o sede de los pertenecientes a Cremades & Calvo-Sotelo o alguno de 
las entidades firmantes del los convenios de colaboración. En este sentido, se realizarán en un 
lugar adecuado a las necesidades de los alumnos, donde puedan desarrollar de una manera 
óptima los conocimientos adquiridos en la parte práctica del programa.  


 


Trabajo Fin de Máster: 


El Trabajo Fin de Máster (en adelante TFM) es una de las actividades de aprendizaje más 
importantes del programa. El alumnado tiene la oportunidad de profundizar en el estudio de un 
tema de su interés, consolidando las competencias y habilidades fundamentales. propias de la 
profesión de abogado y procura, según lo previsto en el Real Decreto 64/2023. 775/2011. 


En el TFM el alumnado desarrolla un trabajo personal, original e inédito en el que se aplican las 
competencias y conocimientos, teóricos y prácticos, adquiridos en el marco del título. 


El Máster incluye como sistema de aprendizaje y evaluación la realización de un trabajo escrito de 
investigación sobre alguno de los contenidos previstos en las asignaturas del programa o de un 
dictamen basado en casos prácticos acompañando escritos procesales y la defensa publica de 
dicho trabajo que será evaluado por , jueces en ejercicio o profesionales con experiencia en el 
ámbito de la judicatura, así como Doctores en Derecho y profesionales de la abogacía y procura 
con experiencia contrastada.; por ello destaca como la herramienta más apropiada para acercar a 
los alumnos el ejercicio fáctico de la profesión.  


Su finalidad es propiciar la aplicación de las habilidades, competencias y conocimientos adquiridos 
en el resto de las materias del Máster.  


El TFM se realiza bajo la dirección de un/-a director/-a, cuya función es orientar y ayudar al/-a la 
alumno/-a en cada una de las fases de su realización. El Trabajo Fin de Máster se elabora en el 
tercer cuatrimestre y se presenta y defiende públicamente al final del Máster, una vez superados 
los módulos anteriores. El TFM podrá defenderse tanto de forma presencial como e-presencial. 


DISEÑO CURRICULAR DEL PROGRAMA FORMATIVO DEL MÁSTER 


El plan de estudios del Máster Universitario en Abogacía, Procura y Práctica Jurídica ha sido 
estructurado en materias y asignaturas, definidas éstas como: 
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• Materia: unidad académica que incluye una o varias asignaturas entendidas de 
forma integrada, por abordar una temática desde diferentes disciplinas o ser una 
disciplina que aborda varias temáticas. 


• Asignatura: unidad académica menor, con carácter disciplinar, aunque coordinada 
con el resto del plan. 


 


 


MATERIA 1. DERECHO CIVIL Y MERCANTIL  


Nombre de la asignatura ECTS Curso Cuatrimestre Carácter 


Práctica Civil y Mercantil 6 1º 1º Obligatorio 


 


MATERIA 2. DERECHO PENAL  


Nombre de la asignatura ECTS Curso Cuatrimestre Carácter 


Práctica Penal 6 1º 1º Obligatorio 


 


MATERIA 3. DERECHO ADMINISTRATIVO  


Nombre de la asignatura ECTS Curso Cuatrimestre Carácter 


Práctica Administrativa 6 1º 1º Obligatorio 


 


MATERIA 4. DERECHO DEL TRABAJO  


Nombre de la asignatura ECTS Curso Cuatrimestre Carácter 


Práctica Laboral 6 1º 1º Obligatorio 


 


MATERIA 5. LAS PROFESIONES DE 
ABOGADO Y PROCURADOR 


 


Nombre de la asignatura ECTS Curso Cuatrimestre Carácter 


Ejercicio profesional y Deontología 9 1º 2º Obligatorio 


Asistencia Letrada, Representación y 
Proceso: Cuestiones Generales 9 1º 2º Obligatorio 
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MATERIA 6. DERECHO PROCESAL  


Nombre de la asignatura ECTS Curso Cuatrimestre Carácter 


Simulación de Juicios 6 1º 2º Obligatorio 


 


MATERIA 7. OPTATIVA  


Nombre de la asignatura ECTS Curso Cuatrimestre Carácter 


Intensificación Práctica Civil y Mercantil 6 1º 2º Optativa 


Intensificación Práctica Penal 6 1º 2º Optativa 


Intensificación Práctica Administrativa 6 1º 2º Optativa 


Intensificación Práctica Laboral 6 1º 2º Optativa 


 


MATERIA 8. PRÁCTICAS  


Nombre de la asignatura ECTS Curso Cuatrimestre Carácter 


Prácticas Académicas Externas 30 2º 1º Obligatorio 
 


MATERIA 9. TRABAJO FIN DE MÁSTER  


Nombre de la asignatura ECTS Curso Cuatrimestre Carácter 


Trabajo Fin De Máster 6 2º 1º Obligatorio 


 


MATERIA 1. CONSTITUCIONAL  


Nombre de la asignatura ECTS Curso Cuatrimestre Carácter 


Derecho Constitucional 6 1º 1º Obligatorio 


 


MATERIA 2. CIVIL  


Nombre de la asignatura ECTS Curso Cuatrimestre Carácter 


Derecho Civil 5 1º 1º Obligatorio 


 


MATERIA 3. PENAL  


Nombre de la asignatura ECTS Curso Cuatrimestre Carácter 


Derecho Penal 6 1º 1º Obligatorio 
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MATERIA 4. PROCESAL  


Nombre de la asignatura ECTS Curso Cuatrimestre Carácter 


Procedimiento Civil, Resolución de 
Conflictos, Mediación, Arbitraje y Concursal 6 1º 1º Obligatorio 


Procedimiento Penal 6 1º 1º Obligatorio 
 


MATERIA 5. DERECHO ADMINISTRATIVO  


Nombre de la asignatura ECTS Curso Cuatrimestre Carácter 


Práctica Administrativa 5 1º 2º Obligatorio 


 


MATERIA 6. DERECHO DEL TRABAJO  


Nombre de la asignatura ECTS Curso Cuatrimestre Carácter 


Práctica Laboral y Seguridad Social 6 1º 2º Obligatorio 


 
MATERIA 7. INTERNACIONAL  


Nombre de la asignatura ECTS Curso Cuatrimestre Carácter 


Cooperación Jurídica Internacional 5 1º 2º Obligatorio 
 


MATERIA 8. LA PROFESIÓN DE ABOGADO  


Nombre de la asignatura ECTS Curso Cuatrimestre Carácter 


Ejercicio de la Abogacía y Deontología 
Profesional 9  1º 2º Obligatorio 


 


MATERIA 9. PRÁCTICAS  


Nombre de la asignatura ECTS Curso Cuatrimestre Carácter 


Prácticas Externas 30 2º 1º Obligatorio 


 


MATERIA 10. TRABAJO FIN DE MÁSTER  


Nombre de la asignatura ECTS Curso Cuatrimestre Carácter 


Trabajo Fin De Máster 6 2º 1º Obligatorio 
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IMPLANTACIÓN DE LA MODIFICACIÓN DE PLAN DE ESTUDIOS (CURSO 2023) Y PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN 


La presente modificación se implantará en el curso 2023/2024 


Dado que los cambios que se presentan en la actual solicitud representan una modificación en la orientación del Plan de Estudios del programa, 
la Universitat Internacional Valenciana ha establecido la siguiente tabla de adaptación para aquellos estudiantes que no finalicen el master en la 
anterior versión y deban adaptarse el nuevo plan de estudios propuesto con aquellas asignaturas que puedan ser reconocidas: 


Memoria vigente Nueva propuesta 


Materia Asignatura ECTS Semestre Materia Asignatura ECTS Semestre 


Constitucional Derecho Constitucional 6 1º - - - - 


Civil Derecho Civil 5 1º Derecho Civil y Mercantil Práctica Civil y Mercantil 6 1º 


Penal Derecho Penal 6 1º Derecho Penal Práctica Penal 6 1º 


Procesal 
Procedimiento Civil, Resolución de Conflictos, 


Mediación, Arbitraje y Concursal 6 1º - - - - 


Procedimiento Penal 6 1º - - - - 


Derecho 
Administrativo Práctica Administrativa 5 2º Derecho Administrativo Práctica Administrativa 6 1º 


Derecho del Trabajo Práctica Laboral y Seguridad Social 6 2º Derecho del Trabajo Práctica Laboral 6 1º 


Internacional Cooperación Jurídica Internacional 5 2º - - - - 


La Profesión de 
Abogado Ejercicio de la Abogacía y Deontología Profesional 9 2º Las profesiones de abogado y 


procurador Ejercicio Profesional y Deontología 9 1º 
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- - - - Las profesiones de abogado y 
procurador 


Asistencia Letrada y Proceso: 
Cuestiones Generales 9 2º 


- - - - Derecho Procesal Simulación de Juicios  6 2º 


- - - - 


Optativa 


Intensificación Práctica Civil y 
Mercantil 6 2º 


- - - - Intensificación Práctica Penal 6 2º 


- - - - Intensificación Práctica Administrativa 6 2º 


- - - - Intensificación Práctica Laboral 6 2º 


Prácticas Externas Prácticas Externas 30 3º Prácticas Académicas Externas Prácticas Externas 30 3º 


- - - - Trabajo Fin De Máster Trabajo Fin De Máster 6 3º 


Trabajo Fin De 
Máster Trabajo Fin De Máster 6 3º - - - - 


Nota: aquellas asignaturas coloreadas son de mutuo reconocimiento. 


 


Por tanto, según lo expuesto previamente, los alumnos de nuevo ingreso que se matriculen a partir de la aprobación de la modificación, pasaran 
a cursar automáticamente el Plan de Estudios modificado.  
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METODOLOGÍA DOCENTE 


La metodología del aprendizaje de cada asignatura docente va a ser similar en todas las 
asignaturas diseñadas. Se pretende ofrecer una formación especializada en el campo del 
Derecho, buscando que los futuros estudiantes del máster cumplan con los requisitos exigidos 
para la superación del examen de acceso a la abogacía y la procura.  


Asumiendo su carácter de educación semipresencial, la metodología docente de cada uno de 
los módulos sigue, en líneas generales, la propia de la Universitat Internacional Valenciana–VIU 
y de Cremades&Calvo-Sotelo, que trata de reproducir en la pantalla del ordenador las 
interacciones características de un aula física. 


El alumnado dispondrá en todo momento de una guía docente definida, que será además 
comentada por el profesorado propio de la universidad y de Cremades&Calvo-Sotelo al inicio de 
cada asignatura, y que orientará su trabajo y dedicación temporal. Además, el alumnado contará 
con un material de trabajo completo, diseñado específicamente para obtener el mayor 
rendimiento que las herramientas virtuales posibilitan (enlaces de consulta, de ampliación de 
contenidos, bibliografía, material multimedia, etc.) en dos versiones: imprimible (pdf) y virtual 
(un documento e-learning “facilitador del aprendizaje” que integra imagen, sonido y texto 
escrito) que se complementarán con el trabajo personal del alumnado. Parte de los materiales 
complementarios o lecturas de ampliación se podrán ofrecer en inglés, poniendo de manifiesto 
el carácter específicamente internacional del máster. 


Además de los recursos generales que la universidad pone a su disposición, cada alumno/a 
contará con un espacio personal de tutorías, que podrán ser individuales o grupales en función 
de las necesidades específicas de cada una de las asignaturas y el desarrollo personal del trabajo, 
así como de un correo de consulta, vídeos explicativos, foros y chats (estos espacios se 
denominan e-presenciales). 


El/la profesor/a responsable de la asignatura será el encargado de programar las actividades 
conjuntas y de gestionar el adecuado aprovechamiento temporal del alumnado. Además, se 
encargará de proponer, revisar y valorar las tareas propuestas, sean realizadas como trabajo 
individual o en equipo, pudiendo ampliarlas o centrarlas en aspectos específicos en caso de 
considerarlo necesario. 


Es importante destacar el peso que se da a las sesiones de videoconferencia en la docencia del 
Máster, puesto que se trata del mecanismo de comunicación profesorado-alumnado más 
común, utilizándose para impartir la mayoría de las clases magistrales, seminarios, tutorías 
individuales y grupales, actividades guiadas, etc. 


Las asignaturas han sido diseñadas específicamente para la formación on line, con el 
aprovechamiento de todos los recursos que esta enseñanza puede ofrecer fruto de la 
colaboración entre los componentes del equipo docente y el Departamento de Contenidos y 
Metodología de esta universidad. En el caso de este título, y dada su específica orientación hacia 
las TIC, el manejo de las herramientas virtuales y diferentes plataformas y mecanismos 
informáticos supone ya de por sí un valor añadido a la formación de los/as estudiantes. 


 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


El modelo de evaluación diseñado para este Máster se dirige a la evaluación de competencias, 
se sustenta en los principios del EEES y está adaptado a la estructura de la formación virtual que 
es propia de la VIU. La evaluación se entiende como una parte integral del proceso de 
enseñanza-aprendizaje. Se desarrolla de forma constante durante el mismo y está diseñada para 
que ofrezca información tanto a los estudiantes, a los que permite mejorar su aprendizaje y 
alcanzar su promoción, como al profesorado, al que proporciona criterios que le permitan 
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sustentar su juicio para establecer una calificación y le dote de elementos para revisar su 
programa educativo. Por ello se ha diseñado un modelo de evaluación de carácter formativo, 
transparente, en el marco de la igualdad de oportunidades para los estudiantes, flexible, 
relevante e integral. Incluye dos grandes procesos de evaluación: 


a. Evaluación continua. 


b. Evaluación final para la certificación de competencias. 


 


a) La evaluación continua 


Se desarrolla a lo largo de todo el curso y tiene una doble finalidad, formativa y sumativa. 
La unidad de evaluación es la asignatura. De esta forma, se realiza su seguimiento directamente, 
y se extrae una síntesis del desempeño, mostrado en cada una de ellas los instrumentos sobre 
los que se apoya que son, entre otros, los siguientes: 


• Pruebas referidas a estándares: Los estándares representan la operativización de los 
criterios de calidad de aprendizaje sobre los que se analiza la adquisición de 
competencias. Se dirigen a evaluar las dimensiones cognitivas, conceptuales o de 
carácter procedimental de las competencias. 


• Portafolios electrónicos de evaluación: Colecciones de actividades realizadas por el 
alumno, que han sido establecidas, con carácter procesual o de producto, por el 
profesorado. Sirven como referente directo de la adquisición de las competencias a nivel 
global y se dirigen a evaluar tanto las dimensiones cognitivas de las realizaciones del 
alumno, como otras de carácter no-cognitivo, tales como, actitudes, motivación o 
esfuerzo, entre otras. El portafolio de evaluación se presenta al finalizar asignatura. 


• Registros observacionales: Cumplimentados por el profesorado, recogen las 
informaciones más relevantes de la interacción directa de éstos con el alumno, y se 
refieren fundamentalmente a dimensiones no cognitivas de las competencias (como 
interés, esfuerzo, actitud, motivación, etc.), así como a informaciones relativas a los 
elementos específicos que constituyen un obstáculo, facilitan o caracterizan el 
aprendizaje. Los registros se realizan de forma cotidiana, a partir de la interacción 
docente-discentes, realizada tanto en las clases como en la atención en tutorías. 


 


b) La evaluación final para la certificación de competencias 


Tiene carácter sumativo. Hace referencia a una prueba de carácter global de la 
asignatura, representativa del conjunto de competencias trabajadas en la misma. Puede tener 
carácter estandarizado, que incluya: ítems de alternativas, de asociación, multi-ítems, 
interpretativos, preguntas de desarrollo breve o extenso, realización de supuestos prácticos, de 
informes y análisis de casos, entre otros. 


La certificación de competencias requerirá que la evaluación se aplique a todas las 
asignaturas básicas, obligatorias y optativas, se llevarán a cabo dos convocatorias e-presenciales 
por curso y asignatura. Las Prácticas Académicas Externas y el TFG tienen criterios de evaluación 
específicos, explicados en la descripción de estas asignaturas. 


La evaluación de la adquisición de las competencias relacionadas con los contenidos 
teóricos alcanzados por los estudiantes puntuará en la calificación final dependiendo de una 
horquilla que oscilará entre el 40 y el 60% de la calificación y la evaluación de las competencias 
adquiridas a través del trabajo práctico realizado se valorará entre un 40% y un 60% de la 
calificación. 
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• Instrumentos de evaluación de los contenidos teóricos: 


- Pruebas escritas de carácter objetivo, en las que se responderá a cuestiones de tipo 
teórico. 


- Pruebas de desarrollo. 


- Pruebas de preguntas cortas. 


- Preguntas sobre la bibliografía básica y complementaria utilizada. 


- Pruebas que evalúen la lectura crítica de documentos sobre un tema. 


• Instrumentos de evaluación de los contenidos prácticos: 


- Planteamiento, ejecución y resolución de problemas y supuestos prácticos. 


- Estudio y análisis de casos. 


- Comentarios sobre la lectura y estudios de documentos de trabajo. 


- Elaboración de un informe que incluya comentarios técnicos. 


 


A continuación, se exponen a modo de ejemplo, y con simple carácter indicativo, dos posibles 
modelos de calificación. Sin embargo, se hace hincapié en que en todo momento quedará 
abierta la posibilidad de que los profesores de cada una de las asignaturas escojan una de estas 
modalidades y la maticen en su guía didáctica como consideren más oportuno, en el marco de 
la libertad de cátedra conferida por la legislación. 


 


Modelo 1: 


50% Teoría + 50% Práctica. El examen tendrá un valor correspondiente a 5 puntos. El análisis de 
experiencias y la realización de actividades formativas a lo largo de la asignatura tendrán un 
valor de 2 puntos. Los 3 puntos restantes se corresponderán a 1, 2 ó 3 informes que deberá 
hacer el alumno sobre temas relacionados con la materia. 


Modelo 2: 


40% Teoría + 60% Práctica. El examen tendrá un valor correspondiente a 4 puntos. El análisis de 
experiencias, casos y la realización de actividades formativas a lo largo de la asignatura tendrán 
un valor de 3 puntos. Los 3 puntos restantes se corresponderán a 1, 2 ó 3 informes que deberá 
hacer el alumno sobre temas relacionados con la materia. 


 


EVALUACIÓN DE LAS PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS: 


Criterios de evaluación de las prácticas: 


• Memoria de prácticas (60%). Ésta podrá incluir los siguientes puntos: 


1. Datos personales del estudiante. 


2. Entidad colaboradora en la que ha realizado las prácticas, lugar de ubicación, 
departamento en el que se han realizado y tutor. 


3. Descripción y análisis de las tareas realizadas durante el periodo de prácticas. 


4. Valoración de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias 
adquiridos en relación con los estudios universitarios. 


5. Relación de los problemas planteados y procedimiento seguido para su resolución. 
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6. Identificación de las aportaciones que en materia de aprendizaje han supuesto las 
prácticas. 


7. Evaluación de las mismas, valoración personal y sugerencias de mejora. 


• Informe del tutor interno (20%). El tutor valorará la memoria presentada por el alumno, 
así como su actitud y cumplimiento en diferentes aspectos: asistencia a tutorías, 
asistencia y aprovechamiento de la formación, conocimiento y manejo del código 
deontológico de la profesión, grado de cumplimentación del cuaderno de campo o 
portafolio, etc. 


• Informe del tutor externo (20%). El tutor valorará el cumplimiento de las tareas 
asignadas, la actitud y adquisición de las competencias generales y específicas durante 
el periodo de prácticas. 


NOTA: Se deberá obtener una puntuación mínima de 4 sobre 10 en la evaluación de las 
Prácticas para sumarse a la nota de las restantes asignaturas. 


 


EVALUACIÓN DEL TRABAJO FIN DE MÁSTER: 


Evaluación 


Evaluación sumativa 


70% 
(mínimo 5/10) 


 


Resolución del caso planteado 


Apartado 1. Evaluación de los aspectos formales y 
metodológicos (30%) 


Apartado 2. Evaluación de Competencias (40%) 


 


Defensa del TFM 


30% 
(mínimo 5/10) 


 


Evaluación de la defensa en función de la 
participación en la exposición final  


Valoración de la exposición oral y defensa pública  


NOTA: Es necesario alcanzar una puntuación mínima de 4 sobre 10 para poder sumarse a las 
notas de las asignaturas. 


NOTA: El alumnado tiene derecho a defender el Trabajo Fin de Máster en una única 
convocatoria.  


NOTA: Para poder inscribir el Trabajo Fin de Máster es necesario haber superado todas las 
asignaturas obligatorias del Máster. 


 


 


MECANISMOS DE COORDINACIÓN DOCENTE DEL TÍTULO 


Dado que parte de las competencias específicas se adquieren a lo largo del proceso formativo, 
es fundamental la coordinación entre los diferentes docentes, así como entre ellos y el 
alumnado para garantizar la adecuada adquisición de las mismas.  


1. Este título dispone de un Director de Máster, responsable de implantar el plan de 
estudios y de garantizar la consecución de las competencias propuestas en el mismo. 


2. Así mismo cuenta con una Comisión Académica del Título, que realiza la supervisión 
periódica de la marcha de éste. 
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Esta Comisión es la responsable de la relación de los docentes entre sí y con el alumnado. 
Funciones:  


1. Es responsable de la armonización de criterios en los diversos módulos.  
2. Interacciona con los tutores y consultores para el diseño de los materiales docentes. 
3. Fija el calendario del máster. 
4. Establece los criterios generales de evaluación del título. 


Finalmente, el título dispone de una Comisión del Trabajo Fin de Máster compuesta por: 
• Director del Máster 
• Coordinador del Trabajo Fin de Máster 
• Un tutor interno 
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PROTOCOLO DE CONTROL DE LA IDENTIDAD EN FORMACIÓN ONLINE (CIFO) 


El Protocolo de Control de la Identidad en Formación Online (en adelante, CIFO) 
supone un mecanismo para la regulación del control de identidad que aporte las 
máximas garantías de que la persona que realiza las pruebas es el estudiante 
efectivamente matriculado, evitando posibles casos de fraude por parte de los 
estudiantes. 


Las asignaturas que forman parte de los diferentes planes de estudios, y los procesos 
de evaluación que forman parte de cada una de ellas, se implementan a través de las 
Tecnologías de la Información y la Comunicación a través de software y plataformas que 
vertebran los procesos de enseñanza y aprendizaje. 


El protocolo CIFO se orienta a dar respuesta a los dos principales procesos que 
forman parte de la evaluación:  


1. La evaluación continua se vertebra en torno al portafolio, entendido como un 
compendio de actividades entregadas en diferentes formatos.  


2. La evaluación final, que puede materializarse en una prueba/examen. 


 


La definición de los procedimientos que forman parte de CIFO se alinea de manera 
directa con las distintas herramientas, soluciones y recursos tecnológicos que 
fundamentan la metodología de la institución:  


a) El Sistema de Gestión del Aprendizaje-LMS. 


El Learning Management System (LMS) es la plataforma que sirve como espacio 
compartido de trabajo entre el estudiante y el profesor. Se trata de un espacio 
logado, al que se accede tras la introducción de las credenciales personales de 
cada estudiante. En él, existe un aula por cada una de las asignaturas, donde se 
alojan los materiales, se generan las videoconferencias, se realizan las 
actividades y se produce el proceso de evaluación. 


b) La herramienta de videoconferencia. 


Las videoconferencias, que se generan a través de la plataforma LMS, se 
materializan en una segunda solución donde tienen lugar las sesiones de trabajo 
síncrono entre el estudiante y el profesor y entre los propios estudiantes. Se trata 
de una herramienta que permite proyectar una presentación para guiar la 
sesión, crear grupos de trabajo, realizar tours a través de la web o compartir 
recursos en tiempo real entre otras cuestiones. 


c) El software para el control antiplagio. 


Integrado en la plataforma LMS, el software de antiplagio permite identificar si 
existen coincidencias entre las propuestas entregadas por los estudiantes a 
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modo de actividad y otros documentos publicados en la web o en el marco de la 
propia Universidad.   


d) La solución para la parametrización facial para el control de identidad. 


Este software tiene como objetivo la identificación del estudiante previamente 
a las pruebas, la captura de imágenes durante su desarrollo, así como la alerta 
sobre situaciones que puedan suponer riesgos para esta identificación. 


 


Este Protocolo se compone de una serie de acciones que se articulan en dos fases: 
las acciones previas al comienzo del Programa y las que se desarrollan en el trascurso 
del Programa. 


 


1. Acciones previas al comienzo del Programa 


Desde el momento de la matriculación del estudiante en la Universidad Internacional 
Valenciana, se realizan una serie de protocolos orientados al control de la identidad. 


1.1. Generación de credenciales personales 


En el momento de su matriculación, el Departamento de Atención al Alumno envía a 
cada estudiante, a través de un mail a su dirección de correo personal, unas credenciales 
para el acceso al Campus. Estas credenciales, que son de carácter unipersonal, deben 
ser cambiadas una vez se reciben y suponen un primer filtro para la identificación del 
estudiante en el acceso al sistema. 


1.2. Registro de imagen personal en el Campus 


Para asegurar un uso adecuado de las herramientas, y previamente al comienzo del 
programa, el estudiante recibe una formación sobre su manejo. En dicha formación, se 
establece como un elemento obligatorio que el estudiante cumplimente su perfil en la 
plataforma, añadiendo una foto de carnet reciente. Esta foto servirá para identificar al 
estudiante en las pruebas de evaluación a lo largo del curso académico y, en los casos 
de Grado, se actualiza curso tras curso. 


En esta formación incluye, además, una explicación de las diferentes herramientas 
que forman parte del protocolo de manera que se hace consciente al estudiante desde 
momentos iniciáticos, de los sistemas para el control de la identidad. 


1.3. Configuración de filtros en el software de reconocimiento facial 


La Universidad, junto con los técnicos, definirán las situaciones en que deben 
generarse necesariamente avisos de la falta de control sobre la identidad de los 
estudiantes durante la realización de las pruebas. Entre estos filtros se encuentran 
situaciones como la ausencia del estudiante ante la cámara, la falta de visibilidad 
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derivada de obstáculos ante la cámara, la falta de luz, la presencia de más de una 
persona en la habitación o el intento de acceso con un IP diferente. 


1.4. Información: Normativa 


Además, se comparte con los estudiantes una normativa de carácter específico en el 
que se recogen indicaciones específicas para la realización del examen, así como los 
requisitos técnicos mínimos de los equipos para afrontar de un modo adecuado las 
pruebas de evaluación. 


1.5. Ventanas emergentes 


De forma adicional, se ha implementado un sistema de ventanas emergentes que 
sirve de canal informativo de dos acciones diferenciadas: 


• Control remoto: Se informa a los estudiantes, previamente a la realización 
de cada una de las pruebas de que, tanto el profesor como los técnicos de 
soporte podrán solicitar en cualquier momento aceptación para tomar 
control remoto del ordenador desde donde se realiza el examen. Negarse 
o no seguir estrictamente las instrucciones recibidas supondría la expulsión 
inmediata de la sala y la no superación del examen. 
 


• Implicaciones del plagio: Se informa a los estudiantes de las implicaciones 
académicas que puede tener el plagio, sirviendo de canal informativo sobre 
las consecuencias que pueden derivarse de la detección de un caso de 
suplantación de la identidad o fraude de cualquier otra naturaleza durante 
la realización de las diferentes pruebas. 


 
El objetivo de este sistema de ventanas emergentes, al margen de servir como canal 


informativo, es convertirse en un elemento disuasorio ante una posible mala praxis por 
parte del estudiante. 
 


2. Acciones durante el desarrollo del Programa 


Como se apuntaba anteriormente, la evaluación se plantea en base a dos elementos 
diferenciados: 


- Las pruebas de evaluación continua de cada asignatura, que se llevan a cabo a lo 
largo de la misma. 


La evaluación continua está compuesta por la elaboración de diferentes 
evidencias que permiten hacer un seguimiento progresivo del aprendizaje por 
parte del estudiante. Con carácter general, estas evidencias se materializan en la 
entrega de informes escritos a través del Campus Virtual, desarrollándose de 
manera offline, aunque pueden realizarse también en modalidad online. 
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- La prueba final, que se realiza de forma online y que requiere que el alumno esté 
conectado al Campus Virtual de la universidad y a la herramienta de 
videoconferencia, identificándose con su usuario y contraseña.  


Para el desarrollo de estas pruebas, se realizan una serie de acciones en el marco del 
Protocolo CIFO orientadas a complementar las llevadas a cabo previamente al comienzo 
del Programa y que se detallan a continuación. 


Normativa de exámenes está disponible en:  


https://www.universidadviu.com/sites/universidadviu.com/files/media_files/Texto
%20Consolidado_Normativa%20de%20Evaluaci%C3%B3n.pdf 


https://www.universidadviu.es/download/file/8896/ 


2.1. Acceso logado al Campus Virtual 


El primer filtro para la entrega de las evidencias lo constituyen las claves de acceso 
personal al Campus Virtual. Como se ha referido anteriormente, cada estudiante recibe 
un usuario y una contraseña que debe ser cambiada desde su recepción. 


2.2. Registro de imagen personal en el software de reconocimiento facial 


Parte de las pruebas que se realizan en el marco de las diferentes asignaturas se 
producen en tiempo real. Previamente a estas pruebas, los estudiantes deben realizar 
su registro en el software de reconocimiento facial. 


Para ello, desde el aula de la primera asignatura que cursan, se crea un acceso directo 
a la herramienta, en la que se captan diferentes imágenes de los estudiantes que 
permitirán, posteriormente, identificar posibles desajustes. 


Además, en el proceso de registro de esta imagen se proporciona información acerca 
de condiciones específicas para la realización del examen, como la necesidad de que la 
imagen siempre esté dentro del encuadre de la cámara, la importancia de la dirección e 
intensidad de la luz en el espacio físico y otras buenas prácticas. 


2.3. Configuración del software de reconocimiento facial 


Para que la solución de reconocimiento facial sea efectiva se requiere una activación 
de las pruebas por parte de los profesores, Directores de Programa y personal técnico. 


El profesor configura la prueba en el apartado de actividades y hace llegar al Director 
del Programa la dirección URL de acceso a la prueba. 


Este identificador permite a soporte técnico dar de alta las pruebas en el software de 
reconocimiento facial e implementarlo en el desarrollo de las mismas, tal y como se 
detallará más adelante. 


2.4. El software antiplagio para trabajos escritos 


Por otra parte, ligado al concepto de fraude académico, la Universidad Internacional 
de Valencia cuenta con un software antiplagio que permite al profesor el control de 
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coincidencias y/o plagio, en las evidencias escritas que el alumno entrega a lo largo de 
la asignatura. 


Este software compara las actividades enviadas con respecto a un conjunto de 
documentos académicos para identificar áreas que se solapan entre las actividades 
enviadas y los trabajos existentes. 


El funcionamiento de esta solución se fundamenta en un algoritmo de coincidencia 
de texto único capaz de detectar coincidencias exactas e inexactas entre un documento 
y el material de referencia. Los envíos se comparan con varias bases de datos: 


• Archivos de documentos institucionales: contiene todos los documentos 
enviados por los usuarios en sus respectivas instituciones. 


• Base de datos de referencia global: contiene más de 15 millones de 
documentos cedidos por alumnos de diferentes instituciones para ayudar a 
impedir el plagio entre instituciones. 


• Base de datos del diario ProQuest: más de 3000 títulos de publicaciones, 4,5 
millones de documentos, y más de 200 categorías temáticas desde la década 
de 1970 hasta el presente. 


• Internet: la herramienta busca en toda la Internet textos coincidentes a través 
de un servicio de búsqueda interno. 


 
La implementación de esta herramienta se vertebra a través de la configuración de 


las tareas en el aula de cada asignatura dentro del Campus por parte del profesor. El 
claustro recibe, en este sentido, formación específica sobre el manejo de la herramienta, 
así como de las soluciones educativas que deben darse en el caso de detectar casos de 
plagio. 


2.5. El software de control de identidad durante la prueba 


Desde el Campus Virtual, el estudiante accede a la herramienta de videoconferencia, 
espacio donde se desarrolla parte del examen, bajo la supervisión del profesor de la 
asignatura. 


El estudiante debe tener obligatoriamente la cámara web encendida mientras 
cumplimenta el ejercicio.  De este modo, y como segundo filtro, el profesor/a puede 
comprobar que la imagen del estudiante que realiza la prueba coincide con la imagen 
que está registrada en el perfil que tiene en la plataforma.  


Complementariamente, gracias a los pasos anteriores, el software de reconocimiento 
facial va tomando una serie de imágenes que van informando al profesor y al personal 
de soporte del control de identidad del estudiante durante el desarrollo de la prueba. 
Esta información puede ser consultada a través de un panel de control al que se puede 
acceder desde la misma aula de cada asignatura.  
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2.6. La aplicación de finalización de la prueba 


Para reforzar la garantía de prevención del fraude, las pruebas están configuradas en 
un día y una hora concreta, momento en que se activa la prueba y se asigna un tiempo 
para su realización. Una vez concluido ese tiempo, se guardan los datos y se envía la 
prueba automáticamente, con lo que el alumno no puede volver a acceder a la misma. 
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 Máster Universitario en Abogacía, Procura y Práctica Jurídica 
 


6. PERSONAL ACADÉMICO 


6.1. Personal académico disponible 


Para calcular el número de docentes que forman parte de este título, se ha tenido en cuenta 
que los alumnos se organizarán en grupos de 90 estudiantes máximo. Cada docente tendrá a su 
cargo un máximo de 90 alumnos, aspecto que facilita el correcto desarrollo de la docencia y las 
diferentes actividades relacionadas con la asignatura.  


En la siguiente tabla se puede ver cuál es la distribución de alumnos y profesores por asignatura, 
teniendo en cuenta las 180 plazas de nuevo ingreso ofertadas por edición (180 alumnos en la 
edición de abril y 180 alumnos en la edición de octubre). Los cálculos de créditos y profesorado 
están realizados por tanto en base a 360 alumnos y considerando los créditos totales, como se 
especifica en la tabla correspondiente a los perfiles.  


 


Grupos por edición Nº alumnos por grupo Nº docentes 


1  90  1 docente / grupo 


 


6.1.1. CATEGORÍAS ACADÉMICAS DE LA UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA 


Las categorías académicas del personal académico de la Universidad Internacional de 
Valencia son las correspondientes al VIII Convenio Colectivo Nacional de Universidades Privadas, 
Centros Universitarios Privados y Centros de Formación de Postgraduados (código de convenio 
número 99010715011997), se indican a continuación: 


– Nivel I: Doctor responsable de Planes de Estudio de diversos Grados y Master 
universitarios de un mismo centro o facultad. (Indicado como Catedrático de 
Universidad en la herramienta1) 
  – Nivel II: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigación y responsable de 
una titulación académica. (Indicado como Profesor Director en la herramienta1) 
 – Nivel III: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigación. (Indicado como 
Profesor Contratado Doctor en la herramienta1) 
 – Nivel IV: Doctor no acreditado. (Indicado como Ayudante Doctor en la herramienta1) 
– Nivel V: Titulado universitario no Doctor. (Indicado como Profesor colaborador 
licenciado en la herramienta1) 
– Nivel VI: Titulado no Doctor con menos de dos años de experiencia docente. 
(Indicado como Profesor Auxiliar en la herramienta1) 


                                                 
1 Esta relación es solamente nominal debido a la limitación de la aplicación del Ministerio de Educación y 
Formación Profesional que establece una relación cerrada de figuras docentes. Esta relación puede ser 
diferente con la de una universidad privada como se indica en la página 45 de la Guía de apoyo para la 
elaboración de la memoria de verificación de títulos oficiales universitarios (Grado y máster) de ANECA 
(V. 0.5 – 01/12/2015) 
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 Máster Universitario en Abogacía, Procura y Práctica Jurídica 


Siguiendo el VIII Convenio, La Universidad Internacional de Valencia ha establecido que 
un profesor a tiempo completo puede impartir como máximo 50 ECTS y a tiempo parcial 36 
ECTS.  


CATEGORÍA Nº DOCENTES % TOTAL % DOCTORES % ACREDITADOS % DEDICACIÓN 


Nivel I 1 
2,78% 
2,94% 


100,00% 100,00% 100% 33,33% 


Nivel II 1 3 
2,78% 
8,82% 


100,00% 100,00% 100% 31,70% 


Nivel III 8 
22,22% 
23,53% 


100,00% 100,00% 75,66% 63,92% 


Nivel IV  11 10 
30,56% 
29,41% 


100,00% 0,00% 58,44% 95,37% 


Nivel V  15 12 
41,67% 
35,29% 


0,00% 0,00% 70,30 79,87% 


Nivel VI 0 - - - - 


TOTAL 36 34 100,00% 58,33% 64,71%  27,78% 35,29%   


TOTAL DE LOS DOCTORES 47,62%  


 


6.1.2. RÉGIMEN DE DEDICACIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO PREVISTO  


En la siguiente tabla se resume el tipo de vinculación del profesorado con la universidad, así 
como el número de docentes por tipo de vinculación y el porcentaje respecto al total: 


DEDICACIÓN NÚMERO DE DOCENTES PORCENTAJE 


Tiempo completo 14 13 38,89% 38,24% 


Tiempo parcial 22 21 61,11% 61,76% 


TOTAL 36 34 100 % 


 


 6. 1. 3. EXPERIENCIA DOCENTE DEL PERSONAL ACADÉMICO PREVISTO 


A continuación, se indica la experiencia docente universitaria del profesorado, agrupada 
en intervalos: 


EXPERIENCIA DOCENTE NÚMERO DE DOCENTES PORCENTAJE 


Menos de 5 años 13 12 36,11% 35,29% 
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 Máster Universitario en Abogacía, Procura y Práctica Jurídica 


Entre 5 y 10 años 16 12 44,44% 35,29% 


Más de 10 años 7 10 19,44% 29,41% 


TOTAL 36 34 100 % 


 


 6. 1. 4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PERSONAL ACADÉMICO PREVISTO 


A continuación, se indica la experiencia investigadora del profesorado, agrupada en 
intervalos: 


EXPERIENCIA INVESTIGADORA NÚMERO DE DOCENTES PORCENTAJE 


Menos de 6 años 17 14 47,22% 41,18% 


Entre 6 y 12 años 12 10 33,33% 29,41% 


Más de 12 años 13 10 19,44% 29,41% 


TOTAL 36 34 100 % 


 


 6. 1. 5. EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL ACADÉMICO PREVISTO 


A continuación, se indica la experiencia profesional del profesorado, agrupada en 
intervalos: 


EXPERIENCIA PROFESIONAL NÚMERO DE DOCENTES PORCENTAJE 


Menos de 3 años 4 2 11,11% 5,88% 


Entre 3 y 6 años 13 9 36,11% 26,47% 


Más de 6 años 19 23 52,78% 67,65% 


TOTAL 36 34 100 % 


 
 
6.1.6. Tipo de perfil docente según el Real Decreto 64/2023 por el que se aprueba el 
Reglamento de la Ley 34/2006 sobre el acceso a las profesiones de la Abogacía y la 
Procura 
 
De acuerdo a la normativa expuesta, se ha clasificado el profesorado según la descripción del 
perfil de cada docente en dos categorías, siendo el número 1 para los profesionales ejercientes 
de la abogacía o la procura, y 2 para los docentes universitarios, esto con el fin de aclarar la 
participación y carga académica de cada uno dentro del total del programa. Adicional, para 
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 Máster Universitario en Abogacía, Procura y Práctica Jurídica 


aquellos perfiles de profesionales ejercientes se detalla la duración de su experiencia profesional 
como colegiados ejercientes.  
 
A continuación, se indica la participación de los perfiles dentro del programa:  
 


• Cantidad de docentes 


PERFIL TIPO NÚMERO DE 
DOCENTES PORCENTAJE 


1: Profesional ejerciente 20 55,56% 


2: Docente universitario 16 44,44% 


TOTAL 36 100% 
 


• Carga académica 


PERFIL TIPO NÚMERO DE 
ECTS PORCENTAJE 


1: Profesional ejerciente 366,6 61,10% 


2: Docente universitario 233,4 38,90% 


TOTAL 600 100% 
 


Así mismo, la carga académica de los profesionales ejercientes sin tener en cuenta los ECTS de 
la asignatura de Prácticas Académicas Externas (180 ECTS), representa un 51% dentro del total 
de ECTS a cargo de dichos profesionales, por lo tanto, la carga académica no se encuentra 
concentrada mayoritariamente en la asignatura de Prácticas Académicas Externas.  


 
 
6.1.7. CLASIFICACIÓN DEL PROFESORADO CONFORME A LA RESOLUCIÓN DE LA SGU 
EN RELACIÓN CON LA VERIFICACIÓN DE TITULACIONES OFICIALES EN MODALIDAD 
ON-LINE 
De acuerdo con la Resolución de 6 de abril de 2021, de la Secretaría General de 
Universidades, por la que se aprueban recomendaciones en relación con los criterios y 
estándares de evaluación para la verificación, modificación, seguimiento y renovación 
de la acreditación de títulos universitarios oficiales de Grado y de Máster ofertados en 
modalidades de enseñanzas virtuales e híbridas, el profesorado de la Universidad puede 
clasificarse en las siguientes categorías: 
 


- Profesorado responsable: las funciones que desempeña son las de coordinación, 
diseño y dinamización de los programas formativos y del marco de evaluación de 
la materia o de la asignatura de la que es responsable académico. Este 
profesorado deberá cumplir con las previsiones que establece el Real Decreto 
420/2015, de 29 de mayo, en su artículo 7 o norma que lo sustituya. Dentro de 
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 Máster Universitario en Abogacía, Procura y Práctica Jurídica 


esta categoría, la Universitat Internacional Valenciana sitúa a todos los docentes 
que imparten docencia en alguna de las asignaturas teórico-prácticas y actúan 
como responsables académicos de las mismas. También se ubican en esta 
categoría aquellos profesores encargados de la coordinación de las asignaturas 
de TFM y/o Prácticas Académicas externas, en su caso. 


- Profesorado copartícipe o colaborador: le corresponde la función de colaborar 
en el desarrollo de las actividades docentes que implementa el profesorado 
responsable de cada materia o asignatura. Esta colaboración puede incluir 
diversas labores académicas, entre las cuales puede consignarse la impartición 
de docencia, las tutorías y la participación en los procesos de evaluación del 
estudiantado que cursa una determinada materia o asignatura, así como la 
tutoría de las prácticas. Dentro de esta categoría, la Universitat Internacional 
Valenciana sitúa a los profesores que únicamente colaboran en la tutorización 
de TFM. 


- Colaboraciones puntuales: si el título es promovido por más de una universidad, 
en la propuesta de memoria podrán establecerse contribuciones docentes 
puntuales en sus programas formativos de personal externo a la institución 
universitaria, entendiendo como tales las aportaciones, por ejemplo, realizadas 
por los autores o las autoras de determinados materiales didácticos utilizados en 
las diferentes materias o asignaturas del título, o aquellas efectuadas por 
expertos o expertas en los diferentes campos del saber, o aquellas desarrolladas 
por personas destacadas por su dedicación y experiencia profesional. Conforme 
a las categorías de personal docentes de la Universidad, ningún profesor se sitúa 
en esta categoría. 


CATEGORÍA SGU NÚMERO DE DOCENTES PORCENTAJE 


Profesor responsable 28 77,78% 


Profesor copartícipe o 
colaborador 8 22,22% 


Colaborador puntual 0 0,00% 


TOTAL 36 100,00% 


 
6.1.8. CRITERIOS DE ASIGNACIÓN DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD  


La Universitat Internacional Valenciana presenta un profundo interés y vocación por la calidad 
de la docencia y la atención personalizada del estudiante, lo que implica que los docentes 
cuenten con una carga correctamente balanceada conforme VIII Convenio Colectivo de 
Universidades Privadas. Así, como ya se ha indicado previamente, los profesores a tiempo 
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completo imparten un máximo de 50 ECTS por curso académico, mientras que los profesores a 
tiempo parcial imparten un máximo de 36 ECTS.  


La carga se computa de la siguiente manera:  


− Los mismos ECTS que tiene la asignatura por la impartición de la misma en un grupo de 
90 estudiantes (Ej.: 6 ECTS de carga docente en el caso de que la asignatura tenga 6 
ECTS). 


− 6 ECTS para el coordinador de la asignatura TFM en un grupo de 90 estudiantes.  


− La mitad de los ECTS de la asignatura de Prácticas Académicas Externas para el 
coordinador de la asignatura en cada grupo de 30 estudiantes (Ej.: 3 ECTS de carga 
docente para cada tutor interno de Prácticas). 


− 0,3 ECTS por la tutorización de cada uno de los TFM por cada 6 ECTS (Ej.: 0,3 ECTS si el 
TFM es de 6 ECTS ó 0,6 ECTS si el TFM es de 12 ECTS).  


Siguiendo estos criterios, en el Título sujeto a evaluación se han computado un total de 600 ECTS 
de carga docente, distribuidos de la siguiente manera: 288 ECTS por la docencia de asignaturas 
básicas y obligatorias, 180 ECTS correspondientes a la coordinación académica y evaluación de 
las prácticas académicas externas, 24 ECTS por la coordinación de la asignatura TFM y 108 ECTS 
por la tutorización de TFM.  


En relación con los TFM, este cómputo de carga docente recoge la dedicación completa de los 
profesores a la tutorización de los mismos, ya que los tutores son ajenos a cualquier labor de 
gestión del propio trabajo, encargándose de esta cuestión el coordinador de la asignatura. Por 
consiguiente, los 0,6 ECTS reflejan en exclusiva las horas que el tutor dedica a atender al 
estudiante, siendo suficientes para garantizar la calidad del proceso de enseñanza-aprendizaje, 
conforme a las actividades formativas comprometidas en la Memoria de Verificación Vigente 
para esta asignatura. Estos criterios forman parte de los criterios de asignación docente 
aprobados por el Vicerrectorado de Profesorado de la Universitat Internacional Valenciana y son 
de aplicación en todos los títulos (Grado y Máster) de la Universidad, siendo consistentes con 
los aprobados por la ANECA en solicitudes de verificación y modificación previas. 
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 6.1.9. Detalle del perfil de profesorado disponible 
FORMACIÓN ACADÉMICA Y TRAMOS DE EXPERIENCIA 


Nº 
FORMACIÓN 
ACADÉMICA 


TITULACIÓN 
RAMA DE 


CONOCIMIENTO 


EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 


EXPERIENCIA 
DOCENTE 


EXPERIENCIA 
INVESTIGADORA ACREDITACIÓN 


PERFIL 
TIPO 


<3 3-9 >9 <5 5-10 >10 <6 6-12 >12 


1 Doctor Derecho 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


  x   x   x 
Contratado 


Doctor 
ANECA 


2 


2 Máster Procura 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


  x x   x    1 


3 Máster Procura 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


 x   x   x   1 


4 Doctor Derecho 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


  x     x     x     2 


5 Doctor Derecho 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


  x       x     x 
Ayudante 


Doctor 
 ANECA 


2 


6 Doctor Derecho 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


  x     x     x   
Ayudante 


Doctor 
 ANECA 


2 


7 Doctor Derecho 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


    x   x     x     1 
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Nº 
FORMACIÓN 
ACADÉMICA 


TITULACIÓN 
RAMA DE 


CONOCIMIENTO 


EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 


EXPERIENCIA 
DOCENTE 


EXPERIENCIA 
INVESTIGADORA ACREDITACIÓN 


PERFIL 
TIPO 


<3 3-9 >9 <5 5-10 >10 <6 6-12 >12 


8 Doctor Derecho 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


  x   x     x       1 


9 Doctor Derecho 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


  x       x     x 
Ayudante 


Doctor 
 ANECA 


2 


10 Máster Abogacía 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


    x   x   x       1 


11 Máster Procura 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


  x     x   x       1 


12 Máster Procura 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


    x   x   x       1 


13 Doctor Derecho 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


  x     x     x   
Ayudante 


Doctor 
 ANECA 


1 


14 Doctor 
Doctor en 
Derecho 


Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


    x x     x       1 


15 Máster Abogacía 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


  
 


x x     x       1 


16 Doctor Derecho 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


x         x     x 
Ayudante 


Doctor 
 ANECA 


2 
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Nº 
FORMACIÓN 
ACADÉMICA 


TITULACIÓN 
RAMA DE 


CONOCIMIENTO 


EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 


EXPERIENCIA 
DOCENTE 


EXPERIENCIA 
INVESTIGADORA ACREDITACIÓN 


PERFIL 
TIPO 


<3 3-9 >9 <5 5-10 >10 <6 6-12 >12 


17 Máster Abogacía 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


    x   x   x       2 


18 Doctor Derecho 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


  x     x   x       2 


19 Doctor Derecho 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


x         x     x 
Ayudante Doctor 


 ANECA 
2 


20 Doctor Derecho 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


    x     x     x 
Ayudante Doctor 


 ANECA 
2 


21 Doctor Derecho 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


x     x     x       2 


22 Máster Abogacía 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


    x x     x       1 


23 Doctor Derecho 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


  x     x     x   
Contratado Doctor 


ANECA 
2 


24 Doctor 
Derecho 
Procuradora 


Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


    x     x     x   1 


25 Doctor Derecho 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


  x   x       x     2 


26 Máster Abogacía 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


    x x     x       1 
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Nº 
FORMACIÓN 
ACADÉMICA 


TITULACIÓN 
RAMA DE 


CONOCIMIENTO 


EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 


EXPERIENCIA 
DOCENTE 


EXPERIENCIA 
INVESTIGADORA ACREDITACIÓN 


PERFIL 
TIPO 


<3 3-9 >9 <5 5-10 >10 <6 6-12 >12 


27 Máster Abogacía 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


    x x     x       1 


28 Doctor Derecho 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


  x     x     x     1 


29 Máster Abogacía 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


    x x     x       1 


30 Doctor Derecho 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


x       x     x     2 


31 Doctor Derecho 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


    x   x     x   
Ayudante Doctor 


 ANECA 
2 


32 Doctor Derecho 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


    x   x     x     1 


33 Máster Abogacía 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


    x   x     x     2 


 


ASIGNACIÓN DOCENTE Y DETALLE DE LA EXPERIENCIA 
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Nº MATERIA CATEGORÍA 
ACADÉMICA 


CATEGORÍA 
SGU 


LINEA DE INVESTIGACIÓN, EXPERIENCIA PROFESIONAL Y EXPERIENCIA 
DOCENTE 


ECTS TOTALES EN EL 
TÍTULO PERFIL 


TIPO GPO. 
A 


GPO. 
B 


TOTAL 


1 Derecho del 
Trabajo. Nivel II Prof. 


Responsable 


Líneas de investigación: Conciliación laboral, fomento del emprendimiento y 
autónomos. 
Experiencia docente: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Mediación 
Laboral 
Experiencia profesional: Abogado ejerciente 


6 6 12 2 


2 


Derecho Civil y 
Mercantil / Las 
Profesiones de 


Abogado y 
Procurador / 


Trabajo Fin de 
Máster. 


Nivel V Prof. 
Responsable 


Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces II y III en 
asignaturas del ámbito del Derecho Administrativo I, Derecho Administrativo II, 
Derecho del Trabajo y Mediación. Dirección Trabajos de Fin de Máster. 
Experiencia profesional: Procurador en Tribunales ejerciente durante 9 años. 


7,8 
3,3 
7,8 


11,1 
15,6 


1 


3 


Derecho Civil y 
Mercantil / Las 
Profesiones de 


Abogado y 
Procurador 


Nivel V Prof. 
Responsable 


Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces II y III en 
asignaturas del ámbito de la Ética, Derechos Reales, Derecho de las Nuevas 
Tecnologías, Obligaciones y Contratos 
Experiencia profesional: Procurador en Tribunales ejerciente durante 8 años. 


1,5 
6 


6 
7,5 
12 


1 


4 


Derecho Penal 
/ Trabajo Final 


de Máster 
(coord.) / 


Trabajo Fin de 
Máster. 


Nivel IV Prof. 
Responsable 


Línea de investigación: Derecho procesal, Derecho Medioambiental. 
Experiencia Docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces II y III en 
asignaturas del ámbito de los Fundamentos del Derecho, Procedimiento penal, 
Deontología y ejercicio profesional, Derecho internacional. Dirección de Trabajos 
de Fin de Máster. 
Experiencia Profesional: Abogada y asesora jurídica  


13,8 13,8 27,6 2 


5 
Derecho Penal 
/ Trabajo Fin 
de Máster. 


Nivel III Prof. 
Responsable 


Línea de investigación: Bioética, Derecho de la Salud, testamento vital y 
Derecho Penal 
Experiencia Docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces II y III en 
asignaturas del ámbito del Procedimiento Penal, Dirección de Trabajos de Fin de 


7,8 7,8 15,6 2 
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Máster. 
Experiencia Profesional: Magistrado-Juez titular 


6 


Derecho 
Administrativo 
/ Trabajo Fin 
de Máster. 


Nivel III Prof. 
Responsable 


Línea de investigación: Derecho Administrativo, Derecho Comunitario 
Experiencia Docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces II y III en 
asignaturas del ámbito de la Práctica administrativa. Dirección de Trabajos de 
Fin de Máster. 
Experiencia: Profesional: Abogada, Mediadora Familiar, Civil y Mercantil 


7,8 7,8 15,6 2 


7 


Derecho 
Administrativo 
/ Trabajo Fin 
de Máster. 


Nivel IV Prof. 
Responsable 


Líneas de investigación: Derecho Administrativo y Derecho Procesal 
Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces II y III en 
asignaturas del ámbito del Derecho Administrativo, Derecho Procesal Civil. 
Dirección de Trabajos de Fin de Máster. 
Experiencia profesional: Abogado ejerciente y Juez sustituto ejerciente durante 
12 años. 


7,8 7,8 15,6 1 


8 


Derecho del 
Trabajo / 


Trabajo Fin de 
Máster. 


Nivel IV Prof. 
Responsable 


Línea de investigación: Derecho laboral 
Experiencia Docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces II y III en 
asignaturas del ámbito de la Práctica laboral, Ejercicio Abogacía y Deontología 
profesional, Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Dirección de Trabajos 
de Fin de Máster. 
Experiencia Profesional: Abogado Laboralista ejerciente durante 7 años. 


7,8 7,8 15,6 1 


9 


Las 
Profesiones de 


Abogado y 
Procurador / 


Derecho 
Procesal / 


Trabajo Fin de 
Máster. 


Nivel III Prof. 
Responsable 


Líneas de investigación: Derecho Penal, Penitenciario, Mediación Penal y 
Penitenciaria 
Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces II y III en 
asignaturas del ámbito de la Mediación penal, Procesal Penal y Violencia de 
Género. Dirección de Trabajos de Fin de Máster. 
Experiencia profesional: Abogado y mediador 


12,3 12,3 24,6 2 


10 


Prácticas 
Académicas 
Externas / 


Trabajo Final 
de Máster 


Nivel V Prof. 
Responsable 


Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces II y III en 
asignaturas del ámbito del Derecho Civil, Oratoria. Dirección de Trabajos de Fin 
de Máster. 
Experiencia profesional: Abogado ejerciente durante 10 años. 


22,8 22,8 45,6 1 
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(coord.) / 
Trabajo Fin de 


Máster. 


11 


Prácticas 
Académicas 
Externas / 


Trabajo Fin de 
Máster. 


Nivel V Prof. 
Responsable 


Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces II y III en 
asignaturas del ámbito del Inglés Jurídico, Trabajo Fin de Grado, Derecho de la 
Unión Europea y Derecho Anglosajón. Dirección de Trabajos de Fin de Máster. 
Experiencia profesional: Procurador en Tribunales ejerciente durante 6 años. 


16,5 16,5 33 1 


12 


Prácticas 
Académicas 
Externas / 


Trabajo Fin de 
Máster. 


Nivel V Prof. 
Responsable 


Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces II y III en 
asignaturas del ámbito del Derecho Financiero y Tributario. Dirección de 
Trabajos de Fin de Máster. 
Experiencia profesional: Procurador en Tribunales ejerciente durante 10 años. 


16,5 16,5 33 1 


13 


Prácticas 
Académicas 
Externas / 


Trabajo Fin de 
Máster. 


Nivel III Prof. 
Responsable 


Líneas de investigación: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: Contratos 
de trabajo y PRL 
Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces II y III en 
asignaturas del ámbito del Derecho Civil, Derecho del Trabajo, Técnicas de 
prevención de Riesgos laborales, seguridad en el trabajo. Dirección de Trabajos 
de Fin de Máster. 
Experiencia profesional: Director de Consultora/abogado Ejerciente durante 8 
años 


16,5 16,5 33 1 


14 


Derecho 
Procesal / 
Prácticas 


Académicas 
Externas / 


Trabajo Fin de 
Máster. 


Nivel IV Prof. 
Responsable 


Líneas de investigación: Derecho Penal, violencia de género, Derechos 
Humanos. 
Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces II y III en 
asignaturas del ámbito de lo Constitucional, Introducción al Derecho y 
Mediación civil y mercantil. 
Experiencia profesional: Abogado ejerciente durante 14 años 


22,5 22,5 45 1 


15 


Optativa / 
Prácticas 


Académicas 
Externas / 


Nivel V Prof. 
Responsable 


Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces II y III en 
asignaturas del ámbito del Derecho Procesal Civil, Derecho Procesal Penal, 


22,5 22,5 45 1 
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Trabajo Fin de 
Máster. 


Derecho Penal, Derecho Civil. Dirección de Trabajos de Fin de Máster. 
Experiencia profesional: Abogado ejerciente durante 11 años 


16 
Optativa / 


Trabajo Fin de 
Máster. 


Nivel III Prof. 
Responsable 


Línea de investigación: Delincuencia y tratamiento 
Experiencia Docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces II y III en 
asignaturas del ámbito de los Fundamentos y teorías Criminológicas, Derecho 
Penal, la delincuencia y su tratamiento. Dirección de Trabajos de Fin de Máster. 
Experiencia Profesional: Criminología y Abogacía. 


7,5 7,5 15 2 


17 
Optativa / 


Trabajo Fin de 
Máster. 


Nivel V Prof. 
Responsable 


Experiencia Docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces II y III en 
asignaturas del ámbito del Procedimiento civil, resolución de conflictos, 
Mediación, Arbitraje y Concursal. Dirección de Trabajos de Fin de Máster. 
Experiencia Profesional: Abogado ejerciente en el área civil, mediación 


7,5 7,5 15 2 


18 


Las 
Profesiones de 


Abogado y 
Procurador / 


Trabajo Fin de 
Máster. 


Nivel IV Prof. 
Responsable 


Línea de investigación: Derecho público 
Experiencia Docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces II y III en 
asignaturas del ámbito del Derecho Constitucional, Marco jurídico y derechos 
fundamentales. Dirección de Trabajos de Fin de Máster. 
Experiencia Profesional: Abogada; Diputada en el Congreso; Portavoz de Partido 
Político. 


7,5 7,5 15 2 


19 
Optativa / 


Trabajo Fin de 
Máster. 


Nivel III Prof. 
Responsable 


Línea de investigación: Derecho mercantil 
Experiencia Docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces II y III en 
asignaturas del ámbito del Derecho Constitucional, Derecho Mercantil, Marco 
Jurídico y derechos fundamentales. Dirección de Trabajos de Fin de Máster. 
Experiencia Profesional: Abogado 


7,5 7,5 15 2 


20 
Optativa / 


Trabajo Fin de 
Máster. 


Nivel I Prof. 
Responsable 


Línea de investigación: Derecho Civil 
Experiencia Docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces II y III en 
asignaturas del ámbito del Derecho civil, Derechos Reales e Hipotecario. 
Dirección de Trabajos de Fin de Máster. 
Experiencia Profesional: Docente 


7,5 7,5 15 2 


21 
Optativa / 


Trabajo Fin de 
Máster. 


Nivel IV Prof. 
Responsable 


Líneas de investigación: Administración Pública, Gobernanza, mediación y 
aplicación del derecho en el turismo 
Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces II y III en 
asignaturas del ámbito del Procedimiento y Técnicas de la Mediación, 


7,5 7,5 15 2 
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Mediación, Derecho Financiero y Tributario, economía y hacienda. Dirección de 
Trabajos de Fin de Máster. 
Experiencia profesional: Abogada ejerciente y director de unidad territorial de 
empleo autonómica. 


22 
Optativa / 


Trabajo Fin de 
Máster. 


Nivel V Prof. 
Responsable 


Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces II y III en 
asignaturas del ámbito del Derecho Procesal Laboral, Ética de la abogacía, 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Dirección de Trabajos de Fin de 
Máster.  
Experiencia profesional: Abogado ejerciente durante 18 años. 


7,5 7,5 15 1 


23 
Optativa / 


Trabajo Fin de 
Máster. 


Nivel III Prof. 
Responsable 


Líneas de investigación: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces II y III en 
asignaturas del ámbito del Derecho del Trabajo, Ámbito Jurídico de la PRL, 
Derecho de la Seguridad Social y Derecho Procesal Laboral. Dirección de 
Trabajos de Fin Máster. 
Experiencia profesional: Consultora Jurídica.  


7,5 7,5 15 2 


24 


Las 
Profesiones de 


Abogado y 
Procurador / 


Trabajo Fin de 
Máster. 


Nivel IV Prof. 
Responsable 


Líneas de investigación: Género, subjetividad, conocimiento y cultura. 
Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces II y III en 
asignaturas del ámbito de la Violencia de Género, Procesal. Dirección de 
Trabajos de Fin de Máster 
Experiencia profesional: Procuradora de los Tribunales ejerciente durante 9 
años. 


6 
10,5 


6 
10,5 


12 
21 


1 


25 


 Derecho Civil 
y Mercantil / 


Trabajo Fin de 
Máster. 


Nivel IV Prof. 
Colaborador 


Línea de investigación: Derechos Fundamentales, Derecho Civil 
Experiencia Docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces II y III en 
asignaturas del ámbito del Derecho Constitucional. Dirección Trabajo Final de 
Máster 
Experiencia Profesional: Consultor Jurídico 


6 
1,5 


6 
1,5 


12 
3 


2 


26  Trabajo Fin de 
Máster. Nivel V Prof. 


Colaborador 


Experiencia Docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces II y III en 
asignaturas del ámbito de la Propiedad Intelectual. Dirección Trabajo Final de 
Máster. 
Experiencia Profesional: Abogado ejerciente durante 9 años 


1,5 1,5 3 1 
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27  Trabajo Fin de 
Máster. Nivel V Prof. 


Colaborador 


Experiencia Docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces II y III en 
asignaturas del ámbito del Derecho Internacional Público, Derecho de la Familia, 
Políticas Sociales de Envejecimiento Activo. Dirección Trabajo Final de Máster. 
Experiencia Profesional: Abogada ejerciente durante 10 años 


1,5 1,5 3 1 


28  Trabajo Fin de 
Máster. Nivel IV Prof. 


Colaborador 


Línea de investigación: Derechos Humanos, Democracia, Justicia Internacional y 
Violencia de Género 
Experiencia Docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces II y III en 
asignaturas del ámbito de la Victimología y Perfilación Victimológica. Dirección 
Trabajo Final de Máster. 
Experiencia Profesional: Abogada en ejercicio durante 8 años 


1,5 1,5 3 1 


29 


  Derecho Civil 
y Mercantil / 


Trabajo Fin de 
Máster. 


Nivel V Prof. 
Colaborador 


Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces II y III en 
asignaturas del ámbito del Derecho Procesal, Derecho Empresarial. Dirección de 
Trabajo Final de Máster. 
Experiencia profesional: Abogado ejerciente durante 12 años 


6 
1,5 


6 
1,5 


12 
3 


1 


30  Trabajo Fin de 
Máster. Nivel IV Prof. 


Colaborador 


Líneas de investigación: Derecho Humanos 
Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces II y III en 
asignaturas del ámbito de los Derechos Humanos y Democracia. Dirección de 
Trabajo Final de Máster. 
Experiencia Profesional: Consultora Jurídica 


1,5 1,5 3 2 


31  Trabajo Fin de 
Máster. Nivel III Prof. 


Colaborador 


Líneas de investigación: Derecho penal y Teoría del Delito. 
Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces II y III en 
asignaturas del ámbito del Derecho Penal, Derecho Procesal Penal. Dirección de 
Trabajo Final de Máster. 
Experiencia profesional: Abogado ejerciente y socio fundador en consultoría 
empresarial especializada. 


1,5 1,5 3 2 


32 


Las 
Profesiones de 


Abogado y 
Procurador / 


Trabajo Fin de 
Máster. 


Nivel IV Prof. 
Responsable 


Líneas de investigación: Valoración de Empresas y Contabilidad de Sociedades 
Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces II y III en 
asignaturas del ámbito del Derecho Mercantil, Ejercicio de la Abogacía y 
Deontología Profesional. Dirección de Trabajo Final de Máster. 
Experiencia profesional: Abogado ejerciente durante 9 años. 


6 6 12 1 
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DETALLE DE LA CARGA DOCENTE Y LA DEDICACIÓN DEL PROFESORADO 
 
La siguiente tabla recoge el detalle de la carga docente asumida por cada perfil de profesorado disponible en el Título. Para clarificar el contenido, cabe 
señalar que en los ECTS de docencia se computan los ECTS derivados de la impartición de la docencia de asignaturas teóricas, de la coordinación de la 
asignatura TFM y de la tutorización de Prácticas Académicas Externas. 
 


Nº 


ECTS DOCENCIA EN EL 
TÍTULO TFM EN EL TÍTULO ECTS TFM EN EL 


TÍTULO 
ECTS TOTALES EN EL 


TÍTULO 
DEDICACIÓN ECTS EN LA 


UNIVERSIDAD 
ECTS 


MÁXIMOS GPO. 
A 


GPO. 
B TOTAL GPO. 


A 
GPO. 


B TOTAL MÁX. 
SIMULTÁNEO 


GPO. 
A 


GPO. 
B TOTAL 


GPO.  
A 


GPO. 
B TOTAL 


1 6 6 12 0 0 0 0 0 0 0 6 6 12 TC 12 50 


2 6 
1,5 
6 


7,5 
12 


6 6 12 6 1,8 1,8 3,6 
7,8 
6 


3,3 
6 


11,1 
12 


TC 
41,1 
45,6 


50 


3 
1,5 
6 


6 
7,5 
12 


0 0 0 0 0 0 0 
1,5 
6 


6 
7,5 
12 


TC 
37,5 
42 


50 


4 12 12 24 6 6 12 6 1,8 1,8 3,6 13,8 13,8 27,6 TP 33,6 36 


5 6 6 12 6 6 12 6 1,8 1,8 3,6 7,8 7,8 15,6 TP 15,6 36 


33 


Las 
Profesiones de 


Abogado y 
Procurador / 


Trabajo Fin de 
Máster. 


Nivel V Prof. 
Responsable 


Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces II y III en 
asignaturas del ámbito del Derecho Mercantil. Dirección de Trabajo Final de 
Máster. 
Experiencia profesional: Abogada 


7,5 7,5 15 2 
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Nº 


ECTS DOCENCIA EN EL 
TÍTULO TFM EN EL TÍTULO ECTS TFM EN EL 


TÍTULO 
ECTS TOTALES EN EL 


TÍTULO 
DEDICACIÓN ECTS EN LA 


UNIVERSIDAD 
ECTS 


MÁXIMOS GPO. 
A 


GPO. 
B TOTAL GPO. 


A 
GPO. 


B TOTAL MÁX. 
SIMULTÁNEO 


GPO. 
A 


GPO. 
B TOTAL 


GPO.  
A 


GPO. 
B TOTAL 


6 6 6 12 6 6 12 6 1,8 1,8 3,6 7,8 7,8 15,6 TP 17,6 36 


7 6 6 12 6 6 12 6 1,8 1,8 3,6 7,8 7,8 15,6 TC 45,6 50 


8 6 6 12 6 6 12 6 1,8 1,8 3,6 7,8 7,8 15,6 TC 37,6 50 


9 10,5 10,5 21 6 6 12 6 1,8 1,8 3,6 12,3 12,3 24,6 TP 30,6 36 


10 21 21 42 6 6 12 6 1,8 1,8 3,6 22,8 22,8 45,6 TC 45,6 50 


11 15 15 30 5 5 10 5 1,5 1,5 3 16,5 16,5 33 TC 43 50 


12 15 15 30 5 5 10 5 1,5 1,5 3 16,5 16,5 33 TC 43 50 


13 15 15 30 5 5 10 5 1,5 1,5 3 16,5 16,5 33 TC 45 50 


14 21 21 42 5 5 10 5 1,5 1,5 3 22,5 22,5 45 TC 45 50 


15 21 21 42 5 5 10 5 1,5 1,5 3 22,5 22,5 45 TC 45 50 


16 6 6 12 5 5 10 5 1,5 1,5 3 7,5 7,5 15 TP 15 36 


17 6 6 12 5 5 10 5 1,5 1,5 3 7,5 7,5 15 TP 18 36 


18 6 6 12 5 5 10 5 1,5 1,5 3 7,5 7,5 15 TP 24 36 


19 6 6 12 5 5 10 5 1,5 1,5 3 7,5 7,5 15 TP 18 36 


20 6 6 12 5 5 10 5 1,5 1,5 3 7,5 7,5 15 TC 15 50 


21 6 6 12 5 5 10 5 1,5 1,5 3 7,5 7,5 15 TC 37 50 


22 6 6 12 5 5 10 5 1,5 1,5 3 7,5 7,5 15 TP 18 36 


23 6 6 12 5 5 10 5 1,5 1,5 3 7,5 7,5 15 TP 15 36 


24 4,5 4,5 9 5 5 10 5 1,5 1,5 3 6 6 12 TP 15 36 
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Nº 


ECTS DOCENCIA EN EL 
TÍTULO TFM EN EL TÍTULO ECTS TFM EN EL 


TÍTULO 
ECTS TOTALES EN EL 


TÍTULO 
DEDICACIÓN ECTS EN LA 


UNIVERSIDAD 
ECTS 


MÁXIMOS GPO. 
A 


GPO. 
B TOTAL GPO. 


A 
GPO. 


B TOTAL MÁX. 
SIMULTÁNEO 


GPO. 
A 


GPO. 
B TOTAL 


GPO.  
A 


GPO. 
B TOTAL 


9 9 18 10,5 10,5 21 24 


25 
4,5 
0 


4,5 
0 


9 
0 


5 5 10 5 1,5 1,5 3 
6 


1,5 
6 


1,5 
12 
3 


TP 
18 
9 


36 


26 0 0 0 5 5 10 5 1,5 1,5 3 1,5 1,5 3 TP 9 36 


27 0 0 0 5 5 10 5 1,5 1,5 3 1,5 1,5 3 TP 15 36 


28 0 0 0 5 5 10 5 1,5 1,5 3 1,5 1,5 3 TP 18 36 


29 
4,5 
0 


4,5 
0 


9 
0 


5 5 10 5 1,5 1,5 3 
6 


1,5 
6 


1,5 
12 
3 


TP 
18 
9 


36 


30 0 0 0 5 5 10 5 1,5 1,5 3 1,5 1,5 3 TP 9 36 


31 0 0 0 5 5 10 5 1,5 1,5 3 1,5 1,5 3 TP 24 36 


32 4,5 4,5 9 5 5 10 5 1,5 1,5 3 6 6 12 TP 18 36 


33 6 6 12 5 5 10 5 1,5 1,5 3 7,5 7,5 15 TC 15 50 


 


6.1.10. Detalle del perfil de profesorado previsto 
 


FORMACIÓN ACADÉMICA Y TRAMOS DE EXPERIENCIA 
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Nº FORMACIÓN 
ACADÉMICA TITULACIÓN RAMA DE 


CONOCIMIENTO 


EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 


EXPERIENCIA 
DOCENTE 


EXPERIENCIA 
INVESTIGADORA ACREDITACIÓN PERFIL 


TIPO 
<3 3-9 >9 <5 5-10 >10 <6 6-12 >12 


34 Máster Procura Ciencias Sociales 
y Jurídicas     x x     x      1 


35 Máster Procura Ciencias Sociales 
y Jurídicas     x x     x      1 


36 Máster Procura Ciencias Sociales 
y Jurídicas   x   x     x      1 


 


ASIGNACIÓN DOCENTE Y DETALLE DE LA EXPERIENCIA 


Nº MATERIA CATEGORÍA 
ACADÉMICA 


CATEGORÍA 
SGU LINEA DE INVESTIGACIÓN, EXPERIENCIA PROFESIONAL Y EXPERIENCIA DOCENTE 


ECTS TOTALES EN EL 
TÍTULO PERFIL 


TIPO GPO. 
A 


GPO. 
B 


TOTAL 


34 


Las 
Profesiones 
de Abogado 
y Procurador 
/ Trabajo Fin 
de Máster. 


Nivel V Prof. 
Responsable 


Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces II y III en 
asignaturas del ámbito de Métodos Alternativos de Resolución de Conflictos 
Experiencia profesional: Procurador de los tribunales en ejercicio durante 15 
años. 


4,5 4,5 9 1 


35 


Las 
Profesiones 
de Abogado 
y Procurador 
/ Trabajo Fin 
de Máster. 


Nivel V Prof. 
Responsable 


Experiencia docente:  Docencia en asignaturas de nivel Meces II y III en 
asignaturas del ámbito de Representación Procesal 
Experiencia profesional: Procurador de los tribunales en ejercicio durante 18 
años. 


4,8 4,8 9,6 1 


C
SV


: 6
25


55
54


72
16


67
65


44
73


28
41


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=625555472166765447328415





 Máster Universitario en Abogacía, Procura y Práctica Jurídica 


 


DETALLE DE LA CARGA DOCENTE Y LA DEDICACIÓN DEL PROFESORADO 


La siguiente tabla recoge el detalle de la carga docente asumida por cada perfil de profesorado previsto en el Título. Para clarificar el contenido, cabe señalar 
que en los ECTS de docencia se computan los ECTS derivados de la impartición de la docencia de asignaturas teóricas, de la coordinación de la asignatura TFM 
y de la tutorización de Prácticas Académicas Externas. 


Nº 


ECTS DOCENCIA EN EL 
TÍTULO TFM EN EL TÍTULO ECTS TFM EN EL 


TÍTULO 
ECTS TOTALES EN EL 


TÍTULO 
DEDICACIÓN ECTS EN LA 


UNIVERSIDAD 
ECTS 


MÁXIMOS GPO. 
A 


GPO. 
B TOTAL GPO. 


A 
GPO. 


B TOTAL MÁX. 
SIMULTÁNEO 


GPO. 
A 


GPO. 
B TOTAL GPO. 


A 
GPO. 


B TOTAL 


34 3 3 6 5 5 10 5 1,5 1,5 3 4,5 4,5 9 TP 9 36 


35 3 3 6 6 6 12 6 1,8 1,8 3,6 4,8 4,8 9,6 TP 9,6 36 


36 0 0 0 6 6 12 6 1,8 1,8 3,6 1,8 1,8 3,6 TP 3,6 36 


 


 


Nº FORMACIÓN 
ACADÉMICA TITULACIÓN RAMA DE 


CONOCIMIENTO 


EXPERIENCIA 
PROFESIONAL EXPERIENCIA DOCENTE EXPERIENCIA 


INVESTIGADORA ACREDITACIÓ
N <3 3-9 >9 <5 5-10 >10 <6 6-12 >12 


1 Doctor 
Doctor en 
Derecho 
Constitucional 


Ciencias Sociales y 
Jurídicas  x  X     X   


2 Doctor 
Doctor en 
Derecho 
Constitucional 


Ciencias Sociales y 
Jurídicas   X  X    X   


36  Trabajo Fin 
de Máster. Nivel V Prof. 


Colaborador 


Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel Meces II y III en 
asignaturas del ámbito de Representación Procesal 
Experiencia profesional: Procurador de los tribunales en ejercicio durante 7 años. 


1,8 1,8 3,6 1 
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3 Doctor Doctor en 
Derecho Civil 


Ciencias Sociales y 
Jurídicas   X   X   X 


Profesor 
Contratado Doctor 
(AVAP) 


4 Licenciado Derecho Ciencias Sociales y 
Jurídicas   X X   x     


5 Doctor Doctor en 
Derecho Penal 


Ciencias Sociales y 
Jurídicas   X  X  x   


 


6 Licenciado Derecho Ciencias Sociales y 
Jurídicas   X X    x    


7 Master 


Máster en 
derecho, 
inspección y 
arbitraje 


Ciencias Sociales y 
Jurídicas   X   x X     


8 Doctor 
Doctor en 
Derecho 
Administrativo 


Ciencias Sociales y 
Jurídicas  X  X    X  Profesor Ayudante 


Doctor (AVAP) 


9 Master 


Máster 
interuniversitario 
en diplomacia y 
relaciones 
internacionales 


Ciencias Sociales y 
Jurídicas   X X   x     


10 Licenciado Derecho Ciencias Sociales y 
Jurídicas   X   X x     


11 Master Derecho Ciencias Sociales y 
Jurídicas  X  X   x     


12 Doctor 


Doctor en 
Derecho 
Mercantil / 
Máster MBA 


Ciencias Sociales y 
Jurídicas   X X    x  Profesor Ayudante 


Doctor (AVAP) 


13 Doctor 
Doctor en 
Derecho 
Mercantil 


Ciencias Sociales y 
Jurídicas  X   X   X  


Profesor 
Contratado Doctor 
(ANECA) 


14 Doctor Doctor en 
Derecho Civil  


Ciencias Sociales y 
Jurídicas   X  X    x   
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 Máster Universitario en Abogacía, Procura y Práctica Jurídica 


15 Doctor 
Doctor en 
Derecho 
Penitenciario 


Ciencias Sociales y 
Jurídicas   X   X   X 


Profesor 
Contratado Doctor 
/ Profesor de 
Universidad 
Privada (ANECA) 


16 Doctor Doctor en 
Derecho Procesal  


Ciencias Sociales y 
Jurídicas   X  X   X  


Profesor 
Contratado Doctor 
/ Profesor de 
Universidad 
Privada (AVAP) 


17 Máster 


Máster 
Universitario en  
Derecho 
Empresarial 


Ciencias Sociales y 
Jurídicas   X  X  x     


18 Doctor 


Doctor en 
Derecho laboral y 
de la Seguridad 
Social 


Ciencias Sociales y 
Jurídicas   x x   x     


19 Doctor 


Doctor en 
Derecho laboral y 
de la Seguridad 
Social 


Ciencias Sociales y 
Jurídicas  X    X  x  


Profesor 
Contratado Doctor 
(ANECA) 


20 Doctor 
Doctora en 
Derecho 
Constitucional 


Ciencias Sociales y 
Jurídicas  X  X   x     


21 Doctor 


Doctor en 
Derecho laboral y 
de la Seguridad 
Social 


Ciencias Sociales y 
Jurídicas   X   X  X    


22 Master 


Máster en 
Administración y 
Dirección de 
Empresas 


Ciencias Sociales y 
Jurídicas   X  X  X     


23 Licenciado Derecho  Ciencias Sociales y 
Jurídicas   x  x  x     


24 Licenciado Derecho Ciencias Sociales y 
Jurídicas   x  x  x     
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25 Doctor 


Doctor en 
Derecho del 
trabajo y de la 
Seguridad Social 


Ciencias Sociales y 
Jurídicas   X X     X   


26 Master 


MBA de entidad 
deportivas / 
Máster 
Universitario en 
Abogacía 


Ciencias Sociales y 
Jurídicas   X X   x     


27 Doctor Doctor en 
Derecho Penal 


Ciencias Sociales y 
Jurídicas   x   x  x    


28 Doctor 
Doctor en 
Derecho 
Mercantil  


Ciencias Sociales y 
Jurídicas   X   X   x   


29 Doctor Doctor en 
Derecho Civil 


Ciencias Sociales y 
Jurídicas  X   X    X 


Profesor 
Contratado Doctor 
(ANECA) 


30 Doctor 
Doctor en 
Derecho 
Internacional 


Ciencias Sociales y 
Jurídicas   X   X   X 


Profesor Ayudante 
Doctor (ANECA) 


31 Doctor Doctor en 
Derecho Civil 


Ciencias Sociales y 
Jurídicas X    X   X  Profesor Ayudante 


Doctor (ANECA) 


32 Doctor 
Doctor en 
Historia del 
Derecho 


Ciencias Sociales y 
Jurídicas X     X   X 


Profesor 
Contratado Doctor 
(AVAP) 


33 Doctor Doctor en 
Derecho Penal 


Ciencias Sociales y 
Jurídicas  X   X   X  


Profesor 
Contratado Doctor 
(ANECA) 


34 Licenciado Derecho Ciencias Sociales y 
Jurídicas  X  X   X    
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Nº 


 
MATERIA 


 
LINEA DE INVESTIGACIÓN Y/O 


EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 


 
CATEGORÍA 
ACADÉMICA 


 
DEDICACIÓN 


 


ECTS POR 
EDICIÓN 


ECTS 
EN EL 


TÍTULO 


 
ECTS EN LA 


UNIVERSIDAD 


 
ECTS 


MÁXIMOS  
ABRIL 


 
OCTUBRE 


1 


Derecho 
constitucional 
/ Prácticas 
Externas / 
TFM (coord.) 


Línea de investigación: Derechos 
Fundamentales como Derecho Constitucional 
Exp. Profesional: Abogado ejerciente durante 
5 años y Agente de la Propiedad Inmobiliaria 
Exp. Docente: Derecho Constitucional  en el 
grado de Derecho y en el Grado de Ciencias 
Jurídicas y de la Administración, así como en el 
Máster de Abogacía 


Nivel IV TC 21 27 48 49,5 50 


2 
Derecho 
constitucional 
/ TFM 


Línea de investigación: Derechos 
fundamentales en una perspectiva comparada 
Exp.Profesional: Diputada Nacional y Diputada 
Autonómica. Alcaldesa. 
Exp. Docente: Derecho Constitucional en 
Grado en Criminología y en Máster en Abogacía 
y Práctica Jurídica. 


Nivel IV TP 7,5 7,5 15 21 36 


3 


Procedimiento 
Civil, 
Resolución de 
Conflictos, 
Mediación, 
Arbitraje y 
Concursal / 
Prácticas 
Externas / 
TFM 


Línea de investigación: Historia de las 
Universidades Hispánicas / Constitucionalismo 
y poder judicial. 
Exp. Profesional:  Juez sustituto durante 7 
años. Abogado en ejercicio durante 5 años. 
Exp.Docente.: más de 20 años. Derecho Civil y 
Derecho Procesal en el Grado en Derecho. 
También en Máster en Abogacía 


Nivel III TP TC 8,1 22,5 8,1 7,8 16,2 30,3 28,2 42,3 36 50 


4 


Procedimiento 
Civil, 
Resolución de 
Conflictos, 
Mediación, 
Arbitraje y 
Concursal / 
Prácticas 


Exp. Profesional: Abogado en ejercicio 
Exp. Docente: Derecho Procesal Civil en el 
grado en Derecho y en el Máster en Abogacía y 
Práctica Jurídica. Gestión de Practicas externas 
y TFM en el Máster en Abogacía y Práctica 
Jurídica.  


Nivel V TC 22,5 7,5 28,5 51 36 53,5 38,5 50 
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Externas / 
TFM (coord.) / 
TFM 


5 
Derecho Penal 
/ Prácticas 
Externas / 
TFM 


Línea de investigación: Derecho, Ciencia 
Política y Criminología: Delito de atentado tras 
la reforma 1 /2015) 
Exp. Profesional: Juez sustituto 
Exp. Docente: dilatada experiencia en 
diferentes asignaturas del Máster en Abogacía, 
el Grado en Derecho y el Grado en Criminología 


Nivel IV TC TP 22,8 7,8 22,8 7,8 45,6 15,6 45,6 15,6 50 36 


6 


Procedimiento 
Penal / 
Prácticas 
Externas / 
TFM 


Línea de investigación: Doctorando en 
programa de Derechos Humanos, Democracia 
y Justicia Internacional. 
Exp. Profesional: Abogada en ejercicio durante 
más de 30 años.  
Exp.Docente: Derecho Procesal Penal en el 
Máster en Abogacía y Práctica Jurídica 


Nivel V TP 7,8 22,8 8,1 7,8 15,9 30,6 15,9 30,6 36 


7 


Ejercicio de la 
Abogacía y 
Deontología 
Profesional / 
Prácticas 
Externas / 
TFM 


Línea de investigación: El acogimiento familiar. 
Aspectos jurídicos, antropológicos y filosóficos. 
Exp. Profesional: Abogado en ejercicio durante 
más de 25 años. 
Exp. Docente: Ejercicio del Derecho y 
Deontología en el Máster en Abogacía y 
Práctica Jurídica / Derecho Romano. 


Nivel V TC 10,5 24 10,8 10,5 21,3 34,8 36,3 49,8 50 


8 
Práctica 
administrativa 
/ TFM 


Línea de investigación: Derecho administrativo 
y arbitraje. 
Exp. Profesional: Abogado ejerciente. 
Exp. Docente: Practica Administrativa en el 
Máster en Abogacía y Práctica Jurídica. 
Dirección de TFM en  el Máster de Mediación y 
Gestión del Conflicto. 


Nivel III TP 6,8 6,8 13,6 17,2 36 


9 
Práctica 
laboral y 
Seguridad 
Social / TFM 


Exp. Profesional: Opositora al Cuerpo Superior 
de Administradores Civiles del Estado; 
Abogada en ejercicio en reconocido despacho 
de abogados.  
Exp. Docente: Práctica laboral  y de la 
Seguridad Social en el Máster en Abogacía y 
Práctica Jurídica. 


Nivel V TP 7,8 7,5 15,3 15,3 36 
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10 Derecho Penal 
/ TFM 


Exp. Profesional: Abogado en ejercicio más de 
40 años. 
Exp. Docente: diversas asignaturas en Máster 
en Abogacía.  


Nivel V TP 7,8 7,8 15,6 15,6 36 


11 
Prácticas 
Externas / 
TFM 


Línea de investigación: Doctorando. Derecho 
Civil: Sucesiones / Derechos del detenido. 
Exp. Profesional: 7 años de abogado 
ejerciente. Oposición a judicaturas. 
Exp. Docente: Derecho Civil , Ética del Derecho, 
Derecho de la Unión Europea y Prácticas 
Externas en Títulos del área de ciencias 
jurídicas. 


Nivel V TC 16,8 1,8 16,5  33,3 18,3 52,2 37,2 50 


12 
Prácticas 
Externas / 
TFM 


Línea de investigación: Competencia Desleal / 
Exoneración de pasivo insatisfecho en los 
procesos concursales de persona física.  
Exp. Profesional: Abogado en ejercicio durante 
más de 20 años / Dirección de empresa 
durante 5 años. 
Exp. Docente: Derecho de la Competencia en 
el Grado en Derecho. Medición Mercantil y 
Concursal en el Máster de Mediación y Gestión 
del conflicto. 


Nivel IV II TC 16,8 1,8 16,5 33,3 18,3 40,8 25,8 50  


13 TFM 


Línea de investigación: Exoneración de pasivo 
insatisfecho / Defensa de la Competencia. 
Derecho Concursal. 
Exp. Profesional: Abogado en ejercicio durante 
6 años.  
Exp. Docente: Derecho Civil, Derecho 
Mercantil; Derecho Penal; Inglés Jurídico en el 
Grado en Derecho. 


Nivel III TP 2,7 1,8 3 1,8 5,7 3,6 6,9 4,8 36 


14 TFM (coord.) / 
TFM 


Línea de investigación: Derecho Civil.: La 
obligación negativa. La mora en la obligación 
negativa.  
Exp. Profesional: Abogado en ejercicio. 
Diputada autonómica.  
Exp.Docente: Derecho Civil en el Grado de 
Derecho, Económicas, Periodismo y 
Comunicación Audiovisual / Resolución 


Nivel IV TP 7,8 1,8 9,6 9,6 36 
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extrajudicial de conflictos en Master en 
Abogacía y Práctica Jurídica 


15 TFM 


Línea de investigación: Derecho Penal y 
Penitenciario, Criminología, Violencia de 
género. 
Exp. Profesional: Funcionario de prisiones  
Exp. Docente: Delincuencia y su tratamiento / 
Complementos formativos en el Máster en 
Criminología. 


Nivel III TC 1,8 1,8 3,6 39 50 


16 TFM 


Línea de investigación: Violencia de género; 
Ejecución de penas; Orden europea de 
protección,  
Exp. Profesional:14 años de Guardia Civil; 3 
años de abogado ejerciente.  
Exp. Docente.: Derecho procesal y Derecho 
Penal en  el Grado  en Derecho y  en  el Máster 
en Criminología. 


Nivel II TC 1,8 1,8 3,6 30,6 50 


17 TFM 


Exp. Profesional: Abogado en ejercicio desde 
2008,  
Exp. Docente: Derecho Laboral en el  Grado en 
Derecho / Dirección de TFM  en el Máster en 
Abogacía y Práctica Jurídica. 


Nivel V TP 2,4 1,8 2,1 1,8 4,5 3,6 4,5 3,6 36 


18 TFM 


Línea de investigación: Derechos del 
empleado en lo relativo a prevención de 
riesgos laborales 
Exp. Profesional: Abogado ejerciente. 
Exp. Docente: diversas asignaturas del Grado 
en Derecho, especialmente vinculadas al 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 


Nivel IV TP 1,8 1,8 3,6 3,6 36 


19 TFM 


Línea de investigación: Seguridad social / 
Derecho del trabajo / Derechos humanos y 
Derecho Internacional. 
Exp. profesional: 5 años como jefe de personal 
y técnico de prevención de riesgos laborales. 
Exp. Docente: Derecho Laboral  y de la 
Seguridad Social en el Grado en Derecho; 
Derecho Constitucional en el Máster en 


Nivel IV II TC 1,5 1,8 3,3 23,1 50 
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Criminología;  Derecho Laboral en el Grado en 
Criminología; Ámbito jurídico de la prevención 
en el Máster de Prevención de riesgos 
laborales 


20 


Práctica 
administrativa 
/ Prácticas 
Externas / 
TFM (coord.) / 
TFM 


Línea de investigación: Derecho 
Administrativo / Transparencia en el ámbito de 
la administración local.  
Exp. Profesional: cargo orgánico en el 
Ministerio de Sanidad 
Exp. Docente: Práctica administrativa en el 
Máster en Abogacía y Práctica Jurídica, 
Derecho Constitucional. 


Nivel IV TC TP 27,8 
12,8 21,8 6,8 49,6 19,6 49,6 19,6 50 36 


21 Derecho Civil / 
TFM 


Línea de investigación:  implicaciones del 
derecho laboral en la administración de 
empresas. Conflictos laborales. 
Exp. Profesional: Abogado en ejercicio durante 
más de 20 años.  
Exp. Docente.:  Derecho Laboral  en el Grado 
en Derecho / Derecho Civil en el Máster en 
Abogacía y Práctica Jurídica. 


Nivel IV TP 6,8 6,8 13,6 13,6 36 


22 Procedimiento 
Penal / TFM 


Exp. Profesional: Abogada del Estado.  
Exp. Docente: Derecho procesal Penal en  
Máster en Abogacía y Práctica Jurídica. 


Nivel V TP 7,5 7,8 7,8 15,3 15,6 15,3 15,6 36 


23 


Ejercicio de la 
Abogacía y 
Deontología 
Profesional / 
TFM 


Exp.Profesional: Abogado ejerciente durante 
más de 10 años. 
Exp.Docente: Ejercicio de la abogacía y 
deontología en el Máster en Abogacía y 
Práctica Jurídica. 


Nivel V TC 10,5 
10,8 10,5 21 21,3 36,5 36,8 50 


24 TFM 
Exp. Profesional: Abogado ejerciente. 
Exp. Docente: Práctica Administrativa en el 
Máster en Abogacía y Práctica Jurídica. 


Nivel V TP 1,5 1,8 1,5 3 3,3 3 3,3 36 


25 
Práctica 
laboral y 
Seguridad 
Social / TFM 


Línea de investigación: Seguridad Social: La 
incapacidad permanente contributiva. 
Exp. Profesional: Abogado en ejercicio durante 
más de 20 años. 
Exp. Docente: Derecho del Trabajo y Seguridad 
Social en el Grado en Derecho / Práctica laboral 


Nivel IV TP 7,8 7,8 15,6 15,6 36 
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y de la Seguridad Social en el Máster en 
Abogacía y Práctica Jurídica. 


26 TFM 


Exp. Profesional: Director General de Deportes 
/ Abogado en ejercicio. 
Exp. Docente: Cooperación Jurídica 
Internacional en el Máster en Abogacía y 
Práctica Jurídica /  Derecho de los negocios en 
Máster en Gestión de Entidades Deportivas. 


Nivel V TP 1,5 1,8 1,5 3 3,3 3 3,3 36 


27 
Cooperación 
Jurídica 
Internacional 
/ TFM 


Línea de investigación: Derecho Penal: El tipo 
privilegiado del delito de robo con violencia o 
intimidación en las personas 
Exp. Profesional: Dirección de área jurídica en 
Universidad.  
Exp.Docente: Derecho Penal, Justicia Juvenil , 
Politica Criminal, Mediación y reslolución de 
conflictos en Grado en Derecho y/o Grado en 
Criminología. 


Nivel IV TP 6,5 6,8 6,5 13 13,3 13,6 13,9 36 


28 Derecho Civil / 
TFM 


Línea de investigación: Derecho Mercantil: 
Responsabilidad de Administradores.  
Exp. Profesional: Abogado Ejerciente durante 
30 años.   
Exp. Docente: Derecho Mercantil y Derecho 
Civil en grado en ADE 


Nivel IV TP 6,5 6,5 13 13 36 


29 TFM 


Línea de investigación: Derecho de familia, 
Crisis familiares:  aspectos económicos y 
personales / Responsabilidad civil, Vertiente 
civil de los derechos de la personalidad: honor 
y propia imagen  
Exp. Profesional: Colegiado como abogado en 
ejercicio durante 3 años. 
Exp. Docente: Derecho Civil en Grado en 
Derecho / Contratación del sector Turístico en 
el Grado en Turismo / Mediación de Consumo 
en el ámbito de la UE en el Máster de 
Mediación. 


Nivel III TP 1,5 1,5 3 3 36 
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30 
Cooperación 
Jurídica 
Internacional / 
TFM 


Línea de investigación: Comercio 
Internacional; inversión extranjera y resolución 
de controversias: Arbitraje comercial 
Internacional y Arbitraje de inversiones.  
Exp. Profesional: Red iberoamericana de 
Investigación Interuniversitaria para el dialogo 
jurídico entre Europa y América. 
Exp. Docente: Derecho Internacional privado 
en Grado de Derecho. 


Nivel IV III TP 7,1 6,8 6,8 13,9 13,6 13,9 13,6 36 


31 TFM 


Línea de investigación: Derecho Civil: La 
economía del matrimonio / Vulnerabilidad del 
matrimonio; Sucesiones. 
Exp. Docente: Derecho Civil en el Grado en 
Derecho. 


Nivel III TP 1,5 1,5 3 3 36 


32 TFM 


Línea de investigación: Historia de las 
Universidades / Historia de la Transición 
Política en Valencia.  
Exp. Profesional: Abogado ejerciente.:  
Exp. Docente: Derecho Constitucional; 
Derecho Procesal, Historia del Derecho en el 
Grado en Derecho. 


Nivel I TC 1,5 1,5 3 9 50 


33 
Prácticas 
Externas / 
TFM 


Línea de investigación: Mapa de riesgos y 
criminal compliance / Transferencia de 
resultados en criminología 
Exp. Profesional: abogado ejerciente con más 
de 5 años de experiencia 
Exp. Docente: Derecho Penal en Grado en 
Derecho y MU en Abogacía 


Nivel III TC 16,2 16,2 32,4 38,4 50 


34 
Prácticas 
Externas / 
TFM 


Exp. Profesional: abogado ejerciente con más 
de 5 años de experiencia 
Exp. Docente: Mediación laboral en MU en 
Mediación y Gestión del Conflicto 


Nivel V TC 16,2 15,9 32,1 38,1 50 
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6.1.11. PREVISIÓN DE CALENDARIO DE INCORPORACIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO 
NECESARIO 
No procede 


 
Atendiendo a las necesidades del título y al cronograma de implantación presente en el criterio 
10 de la presente memoria de verificación, la Universidad tiene previsto el siguiente plan de 
contratación para llevar a cabo la puesta en marcha del Máster Universitario en Abogacía, 
Procura y Práctica Jurídica: 


CURSO PERFILES A CONTRATAR MATERIA 


2023/2024 34 Las Profesiones de Abogado y Procurador / 
Trabajo Fin de Máster. 


2023/2024 35 Las Profesiones de Abogado y Procurador / 
Trabajo Fin de Máster. 


2023/2024 36 Trabajo Fin de Máster. 
 


6.1.12. FORMACIÓN EN DOCENCIA ON LINE DEL PERSONAL ACADÉMICO 


Para asegurar una docencia de calidad a través de la metodología on-line el Vicerrectorado 
de Ordenación Académica y Profesorado de la Universitat Internacional Valenciana tiene 
desplegado un plan de Formación y Desarrollo del Profesorado específico para este entorno. 


En este plan, los docentes reciben formación de diversa naturaleza, siendo especialmente 
destacables la relativa al manejo de las herramientas tecnológicas y la asociada a la metodología 
de la Universidad. 


La formación en las herramientas tecnológicas resulta básica para que los docentes puedan 
conocer los entornos específicos en que se producen los procesos de enseñanza y aprendizaje 
de VIU. En esta formación, se plantea como finalidad que los profesores adquieran las 
competencias tecnológicas necesarias para abordar con calidad la docencia, poniendo especial 
foco en el funcionamiento de la plataforma LMS (Blackboard) y la herramienta de 
Videoconferencia (Blackboard Collaborate). 


La formación metodológica, por otra parte, se vertebra a través de una formación específica 
por parte del Vicerrectorado de Investigación e Innovación Educativa. En este caso, se trata de 
una actividad formativa que tiene como objetivo compartir entre el profesorado los principios 
metodológicos de la Universidad y su materialización en la planificación temporal, los recursos, 
las actividades y los sistemas de evaluación. 


Estas actividades formativas, se complementan con otros mecanismos, que contribuyen a 
dar soporte y solvencia al Plan de Formación. Por un lado, los profesores tienen a su disposición 
un aula en el Campus donde hay alojadas una serie de píldoras formativas que, a modo de 
recordatorio, contienen los contenidos básicos de la formación tecnológica y metodológica. Por 
otro lado, durante todo el curso académico tienen a su disposición a un equipo de soporte 
técnico que atiende al docente en caso de necesidad.  


El 100 % del equipo de profesores de este Máster posee experiencia docente. Por tratarse de 
una Universidad en el que todos los estudios se imparten únicamente en la modalidad no 
presencial, la totalidad de su profesorado se computa al 100 % de dedicación a dicha modalidad. 
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DETALLE DE LA FORMACIÓN EN MATERIA DE USO DEL CAMPUS VIRTUAL 


Independientemente de su experiencia previa en formación on-line, la Universidad 
Internacional de Valencia, a fin de garantizar la calidad del proceso de enseñanza-aprendizaje 
obliga a todos los docentes, antes de comenzar a impartir docencia en la Institución, a cursar y 
superar una formación en materia de uso del Campus Virtual VIU. Las unidades temáticas que 
componen esta formación se señalan a continuación: 


UNIDAD CONTENIDO 


Unidad 1 Acceso a Campus VIU y principales elementos 


Unidad 2 Acceso y estructura del aula de una asignatura 


Unidad 3 Acceso y estructura del aula de una asignatura (nuevo modelo) 


Unidad 4 Preparación básica del aula antes de comenzar una asignatura 


Unidad 5 Preparación básica del aula antes de comenzar una asignatura (nuevo modelo) 


Unidad 6 Creación de sesiones de videoconferencia 


Unidad 7 Desarrollo de una sesión de videoconferencia y acceso a las grabaciones 


Unidad 8 Creación y configuración de los foros 


Unidad 9 Creación y trabajo por grupos 


Unidad 10 Configurar grupos en foros 


Unidad 11 Creación y configuración de actividades 


Unidad 12 Corrección de actividades y el centro de calificaciones 


Unidad 13 Creación, importación y exportación de rúbricas 


Unidad 14 Configuración de exámenes 
 


Como ya se adelantaba previamente, esta formación se evalúa a través de actividades que el 
docente debe entregar, siendo la consideración de no apto motivo de exclusión del Claustro 
Docente. 
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APARTADO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS  
 


  


7.1 JUSTIFICACIÓN DE LA ADECUACIÓN DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS 
DISPONIBLES  


RELACIÓN DE LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS CON LA PLANIFICACIÓN DE LAS 
ACTIVIDADES FORMATIVAS Y CON EL TIPO DE ENSEÑANZA ON LINE  


La Universitat Internacional Valenciana – VIU es una universidad a distancia, audiovisual 
e interactiva, cuya docencia se imparte a través de la pantalla del ordenador, pero 
reproduciendo las interacciones características de un aula física, lo que nos permite hablar de e‐
presencialidad.  


La mayor parte de la docencia de nuestra universidad se imparte a través de 
videoconferencias bidireccionales, que permiten la comunicación síncrona 
profesoradoalumnado para impartir tanto las clases magistrales como las actividades 
formativas, los seminarios, las tutorías individuales y grupales, etc.  


Los estudiantes cuentan con un material de trabajo que ha sido específicamente 
elaborado por esta universidad a través de sus departamentos de Producción Audiovisual y de 
Coordinación y Metodología Docente, que elaboran tanto los vídeos docentes como los textos 
de la asignatura, que consisten, entre otros, en documentos e‐learning que integran la imagen, 
el sonido y el texto escrito, y han sido diseñados especialmente para obtener el mayor 
rendimiento que las herramientas virtuales posibilitan (enlaces de consulta, ampliación de 
contenidos, bibliografía, material multimedia, etc.)  


  


INFRAESTRUCTURAS Y PLATAFORMA TECNOLÓGICA  


La Universitat Internacional Valenciana ‐VIU cuenta con un conjunto de varios edificios 
para albergar los servicios administrativos y el Estudio Único de que consta. Asimismo, dispone 
de la infraestructura tecnológica necesaria y suficiente para garantizar un proceso de enseñanza‐
aprendizaje on‐line, caracterizado por su metodología audiovisual innovadora.  


Los espacios físicos de que dispone la universidad están distribuidos entre la ciudad de 
Castellón, que alberga la sede del Rectorado y del profesorado, y la de Valencia, donde se 
encuentran la mayor parte de los servicios administrativos. En Barcelona, la universidad dispone, 
asimismo, de una plataforma de servidores completa en las instalaciones tecnológicas de COLT 
Telecom.  


Tanto en la sede del profesorado (edificio CEFIRE de Castellón), como en las instalaciones 
de Valencia (calle Gorgos y Padre Huérfanos), la universidad cuenta con cabinas completamente 
insonorizadas, para la realización de las videoconferencias simultáneas, con total comodidad e 
independencia. Además el profesorado de la universidad puede impartir docencia desde otros 
ordenadores en cualquier ciudad del mundo, utilizando nuestra plataforma tecnológica.  


Dado que se trata de una universidad a distancia, el alumnado de la misma puede 
encontrarse en cualquier punto geográfico del mundo, ya que para seguir nuestras clases tan 
solo necesita un ordenador con cámara web, micrófono y conexión a Internet.  
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Instalaciones en Castellón:  


1. C/ Mayor 91  


Es la sede oficial de la Universitat Internacional Valenciana. Este edificio, inaugurado en 
marzo de 2011, consta de tres plantas, con un total de 555 m2, con fachada a la calle 
Mayor y a la calle Enseñanza, que se ha rehabilitado para uso exclusivo de la VIU y que 
alberga la sede del Rectorado y su Gabinete, el Vicerrectorado de Profesorado y 
Alumnado, el Vicerrectorado de Investigación, Innovación y Desarrollo, y parte de los 
Servicios Administrativos.  


  


2. C/ Jose María Mulet y C/ Pradas Gallen (Edificio CEFIRE)  


La edificación dispone de cuatro alturas con acceso principal de una sola planta que recae 
a la c/ Jose María Mulet. Esta edificación forma parte de un conjunto simétrico de edificios 
que, antiguamente, constituía una sola unidad, tanto de uso como compositiva, y que hoy 
se encuentra segregado con acceso y propiedad independientes.  


La Universitat Internacional Valenciana dispone actualmente de una cesión de uso de una 
parte del edificio, cuya titularidad pertenece a la Conselleria de Educación de la 
Generalitat Valenciana.  


La universidad pone a disposición de todo el cuerpo docente unas instalaciones en las 
cuales se alberga un servidor de dominio ‐unido al servidor central administrado en 
Valencia‐, un firewall, dos switches de red gestionables, toda la infraestructura de red del 
cuerpo docente y una conexión a Internet por radio‐enlace con la sede de Valencia. De 
esta forma se permite al profesorado y a los distintos vicerrectorados estar en continuo 
contacto a nivel informático con el resto de las sedes.  


En la sede castellonense, la Universidad cuenta con salas de profesores y con cabinas de 
videoconferencia, idénticas a las descritas con anterioridad. Desde ellas, el profesorado 
puede, en cualquier momento, establecer comunicaciones on‐line y, en particular, puede 
realizar las videoconferencias que le corresponden con seguridad y garantía de calidad.  


  


Instalaciones en Valencia:  


1. C/ Gorgos, 5‐7  


En la zona universitaria de Valencia, la VIU dispone de unas amplias infraestructuras 
donde se ubican gran parte de sus servicios administrativos: el Vicerrectorado de 
Ordenación Académica y Calidad, el Vicerrectorado de Infraestructuras y Sistemas, 
Gerencia y los Servicios Económicos, la Secretaría General, el Área de Estudios y Calidad, 
el Área de Relaciones Internacionales e Institucionales, el Área de Coordinación y 
Metodología Docente y el Departamento de Tecnología y Sistemas.  


El edificio dispone de una superficie construida de 1088,60 m2 cuyo acceso principal está 
ubicado en la C/ Gorgos, con entradas también desde la Avenida Cataluña y la C/ Palancia.  


El Departamento de Tecnología y Sistemas dispone de un entorno denominado 
“Laboratorio”, situado en el propio edificio, para su manejo por parte del equipo de 
Sistemas, de tal forma que se aíslan los contenidos, dotando un espacio adicional para el 
desarrollo de los programas que la universidad pone a disposición del alumnado y 
profesorado.  
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Esta universidad ha apostado de manera firme y decidida por el uso de tecnologías de 
virtualización, que ayudan al aprovechamiento del material informático adquirido, 
utilizando el 100% de los recursos y apostando, al mismo tiempo, por la sostenibilidad, ya 
que la tecnología de virtualización permite un eficaz uso energético.  


Se dispone también de un servidor con Directorio Activo para el manejo diario de políticas 
de seguridad proactivas que permiten al personal de la Universidad abstraerse de posibles 
inconvenientes informáticos (copias de seguridad, antivirus, etc.).   


Asimismo, se ha incorporado un firewall de red que añade un nivel de seguridad adicional, 
que permite el control del bloqueo de tráfico de red no solicitado, spam, virus, etc.   


  


2. C/ Moret, 5 esquina a C/ Damian Forment y C/ Padre Huérfanos  


La segunda instalación de Valencia, con una superficie total construida de 228,55m2, 
dispone de vestíbulo de acceso por la C/ Padre Huérfanos.  


Este edificio de uso administrativo alberga al Departamento de Producción Audiovisual, 
que se ocupa de la preproducción, producción y postproducción del material multimedia 
que utiliza la universidad para su docencia, y que dota a la VIU de una productora 
audiovisual propia.   


Cuenta con una línea de Internet de banda ancha dedicada y garantizada, que permite 
trabajar de forma segura y fiable, y compartir información con el resto de las sedes.  


Para la composición de contenidos audiovisuales se ha equipado dicha sede con 
servidores de Apple, que incluyen servicios de publicación directa en red de vídeo y audio 
mediante tecnologías de streaming.  


Asimismo, esta instalación alberga un estudio de grabación audiovisual, así como un 
completo equipamiento para la postproducción y edición de todos los materiales 
audiovisuales.   


  


Instalaciones tecnológicas en Barcelona:  


1. Instalaciones de COLT Telecom  


Se ha desplegado una plataforma de servidores completa con tres entornos (Producción, 
Preproducción y Test), compuestos por servidores que ofrecen la última tecnología en 
servicios de virtualización y garantía de servicio.  


Actualmente, esta plataforma consta de 12 servidores físicos y 18 servidores virtuales, 
firewalls perimetrales para la gestión de la red y bases de datos albergadas en un segundo 
nivel para proveer a este entorno de la seguridad necesaria.  


Todo el entorno es monitorizado en tiempo real, para actuar con los tiempos de respuesta 
más bajos posibles que una plataforma de última generación como ésta requiere.  


  


EL PORTAL DE LA UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA  


Constituye la herramienta principal de la Universidad en su posicionamiento en Internet. 
Transmite los valores de la universidad, muestra la oferta docente y se integra en la arquitectura 
de aplicaciones.  
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1. Dispone de un espacio de acceso público en el que se pueden consultar aspectos 
relacionados directamente con la actividad académica (oferta formativa, 
metodología, noticias, etc.) Este espacio es uno de los medios utilizados para dar la 
mayor difusión posible a informaciones relevantes relacionadas con oferta 
docente, matrícula, becas, convocatorias de plazas docentes, entre otras.  


2. Dispone de un espacio de acceso privado para usuarios registrados, en el que se 
ofrecen al estudiante toda una serie de herramientas para que esté integrado/a en 
la comunidad de aprendizaje correspondiente al título que cursa.   


Los usuarios disponen de su espacio personal, que equivale a la consola principal 
de trabajo del estudiante. Desde aquí el alumnado tiene una visión completa de las 
asignaturas que cursa, acceso a la secretaría virtual, posibilidad de gestionar su 
calendario de trabajo y acceso a herramientas de comunicación social.  


Estos portales son lugares donde compartir el conocimiento y en los que el 
alumnado registrado puede colaborar con otros estudiantes, docentes, egresados 
y egresadas o profesionales.  


Paralelamente a las comunidades de aprendizaje, pueden aparecer diversas 
comunidades virtuales, donde compartir información interesante para diferentes 
colectivos. Estas comunidades permiten tener portales donde crear asociaciones o 
grupos en los que inscribirse, según las inquietudes culturales de cada persona.   


3. La labor docente se desarrolla en el Campus Virtual, equivalente a los campus de 
las universidades presenciales. Incluye la docencia, la evaluación, y todas las 
herramientas de interacción del alumnado con el profesorado, y de los y las 
estudiantes entre sí.   


Cabe destacar la aplicación Elluminate Live integrada en el Campus Virtual a través 
del sistema SAKAI, en la que el docente imparte clases a través de 
videoconferencias interactivas. El sistema permite conectar hasta seis cámaras al 
mismo tiempo, que irán rotando para poder ver a los restantes miembros del 
grupo, crear grupos de trabajos, abrir videos y documentos, realizar evaluaciones.  


Además, la universidad dispone de un sistema innovador de videoconferencia 
colaborativa que posibilita conectar a estudiantes y profesores a una o varias aulas 
y por medio de cualquier dispositivo (ordenador, telefonía móvil, pda, telefonía fija 
y videoconferencia tradicional). Este sistema cuenta con 30 canales de audio que 
garantizan la traducción simultánea a diferentes idiomas y permiten la 
subtitulación en los mismos.  


4. El repositorio de contenidos docentes (Digiteca) centraliza todos los materiales 
digitales que se ofrecen en el programa docente de la universidad. La digiteca se 
constituye como un gran fondo documental de materiales con formatos diversos: 
video, audio, texto, exámenes, ejercicios, simulaciones… Las importantes 
necesidades de almacenamiento se integran en gestores de bases de datos 
relacionales.  


5. La Universidad cuenta con una Biblioteca Digital, desde la que se tiene acceso a los 
recursos, tanto generales como especializados, y a la información y documentación 
requeridas para cubrir las necesidades de la comunidad VIU. En la colección digital 
se pueden encontrar, entre otros recursos:   
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• bases de datos, revistas especializadas, libros electrónicos, listas de 
distribución, publicaciones oficiales, organismos e instituciones, portales 
temáticos, prensa, recursos de otras bibliotecas digitales como la red 
CEUNET,  recursos de referencia: enciclopedias, diccionarios o traductores.  


La Universitat Internacional Valenciana está vinculada a la red CEUNET, dentro de la cual, 
se integran las bibliotecas de las siguientes universidades:  


• Universidad CEU San Pablo, de Madrid  


• Universidad CEU Cardenal Herrera, de Valencia  


• Universitat Abat Oliba, CEU, de Barcelona  


• Escola Maxisterio, CEU, de Vigo  


• Bibliotecas de los colegios CEU  


Los/las estudiantes pueden acceder a estos fondos a través de una aplicación del 
repositorio digital, desde su Campus Virtual, y comparten un ecosistema de gestión 
bibliotecaria y un acceso centralizado a las bases de datos y servicios transversales, 
como el préstamo interbibliotecario y el servicio electrónico de documentos.  


La Universitat Internacional Valenciana‐VIU se encuentra tramitando la 
subscripción EBSCO de las siguientes bases de datos de interés específico para los 
estudios ofertados:  


• Academic Search Complete  


• Communication & Mass Media Complete  


• EJS E‐Journals  


• ERIC  


• Fuente Académica  


• MEDLINE with Full Text  


• PsycARTICLES  


• PsycINFO  


• PsycCRITIQUES  


• SPORTDiscus with full text  


6. Para la gestión interna, tanto desde el punto de vista académico, como económico 
y de gestión de recursos humanos, se ha implantado una herramienta ERP 
(Enterprise Resource Planning) que utiliza el paquete informático Universitas – Siglo 
XXI, que posibilita la existencia de la Secretaría virtual de los Aumnos   


La automatrícula es un módulo Web que pertenece a la aplicación del ERP, donde 
el o la estudiante podrá realizar el proceso de inscripción en la universidad, y 
realizar el pago a través de una pasarela de pagos segura (TPV), aunque se ofrecen 
otras formas de pago como la transferencia desde una entidad bancaria cuando se 
trata de un estudiante que reside fuera de España.  


7. Los miembros de la universidad tienen a su disposición una potente herramienta 
que les facilita la labor de mantenerse informados respecto a los estudios, a las 
novedades en la universidad o a las aportaciones de otros usuarios en áreas de su 
interés. Con este fin se ha desarrollado una central de notificaciones que tiene 
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como objetivo mostrar de forma agregada todas las notificaciones del colectivo de 
estudiantes, como por ejemplo la actualización de información en las asignaturas 
en las que está matriculado (nuevas tareas propuestas por el docente, 
calificaciones…), nuevos contenidos en las comunidades de aprendizaje en las que 
colabora el usuario, mensajes de correo electrónico pendientes de leer, o 
simplemente contenidos actualizados de fuentes de información ajenas a la 
universidad.  


  


INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL  


El Departamento de Producción Audiovisual de la VIU dispone del siguiente 
equipamiento:  


En la sede de la VIU en la Calle Padre Huérfanos, la Universidad cuenta con un 
estudio de grabación que dispone de un plató profesional preparado para realizar 
grabaciones con el sistema CROMA, que permite integrar decorados virtuales a las 
grabaciones, para lo cual dicho estudio está dotado de los efectos de iluminación 
necesarios y de dos teleprompter, sistema que permite a los profesores visualizar 
el texto de su clase en una pantalla mientras se le graba.  


También cuenta con un estudio de grabación de audio, que dispone de una sala de 
control y una cabina para la grabación de locuciones, doblajes y efectos sonoros. 
De igual modo, se dispone de un equipo de grabación de audio y video portátil para 
realizaciones fuera del estudio.  


  


INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGÍA Y SISTEMAS  


Este departamento dispone, entre otras, de las siguientes aplicaciones y 
equipamiento:  


• Seguridad aplicada a la web:   


Esta Universidad, debido a su carácter online, dispone de una serie de 
tecnologías de nueva generación que ayudan a paliar los ataques web de los 
que pueda ser objeto la infraestructura. La VIU posee una amplia red de 
servidores, todos ellos con Alta Disponibilidad, y de una serie de mecanismos 
de seguridad basados en cortafuegos de capas 2, 3 y 7, así como de 
aplicativos IPS (Intrussion Prevention System), que limitan las malas prácticas 
que un posible atacante pudiera llevar a cabo. La continuidad docente y 
organizativa de la entidad queda así cubierta.  


• Videoconferencia:   


La Universidad está trabajando en la actualidad con la herramienta 
Elluminate Live para las videoconferencias, que se insertan en el campus 
virtual de la universidad a través del sistema SAKAI.   


Además, la universidad ha incorporado recientemente un sistema de 
videoconferencia colaborativa (SPONTANIA, del sistema RECOL) que permite 
conectar a estudiantes y profesores a una o varias aulas, con independencia 
de su localización física, en cualquier momento y por medio de cualquier 
dispositivo (ordenador, telefonía móvil, pda, telefonía fija y videoconferencia 
tradicional). Este sistema cuenta con 30 canales de audio que posibilitan la 
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traducción simultánea a diferentes idiomas y permiten la subtitulación en los 
mismos.  


Este sistema está dotado de las siguientes herramientas:  


- Mensajería instantánea  


- Teleconferencia  


- Voz sobre IP  


- Videoconferencia Multipunto  


- Compartición de escritorio, envío de adjuntos automático, exportación de 
la grabación en un formato estándar de audio y de video  


- Pizarra electrónica compartida (que permite distintos formatos para 
cargar una presentación (Ppt, Word, pdf))  


- Grabación de sesiones (con consentimiento del interlocutor)  


- Creación de salas o subgrupos  


- Evaluaciones (permite importar formatos estándares de test como el ims, 
así como la creación de bancos de ítems de preguntas y respuestas para 
configurar los exámenes)   


Con el objetivo de potenciar su presencia en Internet, la universidad ha ampliado su 
propio espacio o canal, además de en YouTube en iTunes, la universidad ha creado un canal de 
información propio, donde se realizan debates, entrevistas y coloquios.  


  


7.2. ACCESIBILIDAD DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS  
Entendemos por accesibilidad el grado en el que todas las personas pueden utilizar un 


objeto, visitar un lugar o acceder a un servicio, independientemente de sus capacidades técnicas, 
cognitivas o físicas.  


La docencia on‐line que proporciona esta universidad permite la formación de personas 
que por motivos físicos, sociales, geográficos, etc. tengan dificultades para acceder a una 
universidad presencial. Se trata de una universidad virtual que trata de reproducir en pantalla 
las condiciones de una universidad presencial.  


En los criterios de accesibilidad, no sólo se tienen en cuenta la mayoría de las 
discapacidades (deficiencias físicas, visuales, auditivas y cognitivas), sino también las 
necesidades de las personas de edad avanzada y/o con algún tipo de discapacidad temporal. Con 
estas consideraciones se establecen las características que la Web ha de contemplar para ser 
utilizada por la mayor parte de éstas personas. La metodología de la docencia on‐line facilita la 
accesibilidad, puesto que permite conectarse y acceder a los materiales docentes en cualquier 
momento y desde cualquier ordenador que tenga acceso a Internet, rompiendo las barreras de 
espacio y tiempo.   


Dado que la VIU es una universidad virtual, debemos considerar preferentemente su 
accesibilidad en tanto en cuanto “accesibilidad web” (tanto del portal como del campus virtual) 
y “accesibilidad de materiales y recursos”.  


Una buena accesibilidad en la Web implica:  


 Buena navegación  
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 Localizador  


 Navegadores que soporten el sistema  


 Uso semántico estructurado  


 Creación de documentos estándar con estructura limpia  
  
  
ACCESIBILIDAD DEL PORTAL:  


El Departamento de Tecnología y Sistemas de la Universidad, consciente de la necesidad 
de eliminar las dificultades y de garantizar el acceso universal a las Tecnologías de la Información 
y Comunicación (TIC), está trabajando junto con la empresa Technosite, perteneciente al Grupo 
ONCE, que se dedica a la accesibilidad y usabilidad de productos, herramientas y servicios 
digitales, para la obtención del Certificado de Accesibilidad TIC (Accesibilidad Web) conforme a 
la norma UNE 139803 “Requisitos de accesibilidad para contenidos Web”, que otorga la empresa 
AENOR.   


Además de esto, para la elaboración de este nuevo portal se han tenido en cuenta los 
niveles de accesibilidad (nivel AA) que marca el consorcio World Wide Web “W3C”, a través del 
grupo de trabajo WAI (Web Accessibility Initiative) y la usabilidad, aspectos fundamentales para 
que el portal no sólo sea accesible para cualquier dispositivo con conexión a Internet, sino 
también con el objeto de salvar todo tipo de barreras físicas.   


El grupo WAI ha elaborado unas “pautas de accesibilidad al contenido de la Web 
(WCAG)”, que se han seguido en este nuevo diseño, que también ha tenido en cuenta las 
sugerencias recibidas por parte de los usuarios, a través del correo electrónico 
info@campusviu.es.  


Con el fin de promover la accesibilidad del portal, esta universidad hace uso de ciertas 
facilidades que ayudan a salvar las barreras del entorno virtual, por medio de ayudas técnicas, 
entre las que encontramos:  


 Utilización de una tipografía de alto contraste o de tamaño suficientemente grande de 
fuentes en pantalla, que mejoren la legibilidad  


 Utilización de fondos simples, preferentemente planos y con suficiente contraste  


 Diseño de botones y enlaces grandes para facilitar su selección  Utilización de colores   


 Magnificadores de pantalla  


 Programas de reconocimiento de voz  


 Otros dispositivos apuntadores y de entrada de información  


 Utilización de textos significativos en los enlaces  


 Unificación a la hora de presentar los enlaces subrayados y no utilización de éstos en 
textos que no sean enlaces  


 Subtitulación de videos y transcripción del audio a formato texto  


 Locución de videos para usuarios con deficiencias visuales  


La universidad aprovecha las posibilidades de los nuevos formatos multimedia para 
emitir la información con redundancia de canal (video, audio, subtítulos, descripción textual, 
etc., de manera que el usuario pueda elegirlo).  
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ACCESIBILIDAD DEL CAMPUS VIRTUAL:  


El Campus Virtual SAKAI, garantiza los requisitos de accesibilidad que se exigen a las 
universidades, ya que este sistema dispone de un grupo de trabajo dedicado a la validación, 
control y cumplimiento de las especificaciones de accesibilidad Section 508 WCAG 1.0 y 
Voluntary Product Accessibility Template (VPAT), que sigue la normativa de la legislación 
norteamericana.  


  
ACCESIBILIDAD DE MATERIALES Y RECURSOS:  


• Videoconferencias:  


La metodología de la VIU implica que el alumnado interacciona con el profesorado a 
través de videoconferencias y para ello utiliza las siguientes aplicaciones:   


o Elluminate Live, que dispone de múltiples funcionalidades como adaptar las 
clases a las necesidades específicas del alumnado. Esta aplicación permite que 
las personas con alguna discapacidad visual o auditiva puedan seguir las clases 
que se imparten a través de videoconferencia sin ningún tipo de dificultad. 
Asimismo, cumple los requisitos de accesibilidad según el W3C y las 
especificaciones “Section 508 C”, ya que ofrece el soporte de lector de pantallas, 
la utilización de subtítulos y claves de acceso rápido, además de ser compatible 
con cualquier sistema (Linux, Windows, Mac…).  


o Spontania, que permite la traducción simultánea de las videoconferencias y de 
las restantes actividades docentes. Este sistema de videoconferencia rompe las 
barreras lingüísticas, ya que permite la traducción simultánea a varios idiomas, 
gracias a su sistema multicanal de audio. Además, se está trabajando en la 
incorporación de un sistema de subtitulación automática a diferentes lenguas, 
orientado a aquellas personas con problemas de audición.  


• Vídeos: En nuestra universidad todos los vídeos docentes son grabados, 
postproducidos y editados por el Departamento de Producción Audiovisual y, a 
continuación, pasan a la Unidad de Traducción para su subtitulación y doblaje. Cada 
video puede estar subtitulado en inglés y castellano utilizando Mediasubtitler, un 
programa de subtitulación de última generación que permite incrustar los 
subtítulos preparados en un documento de Word. Esta posibilidad abre la puerta al 
alumnado de otros países y ofrece la accesibilidad al alumnado con discapacidad 
auditiva.   


Los vídeos están siendo locutados, lo que permite al alumnado con discapacidad visual 
seguir las clases sin necesidad de utilizar el sistema Braille.  


• Documentos e‐learning: La docencia on‐line de esta universidad, gira en torno a un 
documento hipermedia que aúna imagen, sonido y texto escrito, que facilita el 
acceso a los materiales docentes del alumnado con alguna discapacidad.  


  
7.3. MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISIÓN Y EL MANTENIMIENTO DE LOS 
MATERIALES DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD  


Las empresas proveedoras de cada uno de los paquetes informáticos que la universidad 
ha adquirido (Elluminate Live, Spontania, Universitas XXI ‐en el que se basa la gestión 
administrativa del alumnado‐, y Exact Packager ‐para empaquetar audiovisualmente los 
contenidos docentes‐), ofrecen una serie de prestaciones complementarias:  
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1. Formación: estas empresas imparten sesiones de formación técnica y funcional 
para el personal del departamento correspondiente de la universidad.  


2. Despliegue de nuevos desarrollos y versiones: las empresas elaboraran diseños 
específicos adaptados a las necesidades que les plantea la universidad.  


3. Realización de un sistema de optimización de las nuevas aplicaciones y 
programas, en colaboración con el personal técnico de Sistemas de la VIU.  


4. Una vez en funcionamiento, nuestros especialistas comprueban la optimización 
de las innovaciones a través de indicadores periódicos de nivel general y específico para 
cada una de las aplicaciones, que son estudiados por las empresas, para detectar con 
antelación posibles situaciones de riesgo y proponer acciones correctoras.  


5. Los proveedores, igualmente, facilitan la actualización de las versiones que 
vayan surgiendo de su producto.  


6. En relación con el desarrollo e implantación de las aplicaciones de 
videoconferencia, la empresa correspondiente asume los trabajos de soporte funcional 
de tercer nivel, correspondiendo los niveles 1 y 2 al equipo pertinente de la universidad. 
El objetivo de este servicio es ofrecer ayuda puntual para el usuario ante las incidencias 
específicas del sistema.  


Aunque la VIU no cuenta con un servicio de mantenimiento propiamente dicho, la 
revisión y actualización de los materiales y servicios informáticos y audiovisuales disponibles en 
la Universitat Internacional Valenciana, se lleva a cabo por parte de los técnicos del 
Departamento de Sistemas y el Área de Producción Audiovisual de la VIU (especificados 
anteriormente en el punto correspondiente), quienes atienden las necesidades o contratan 
externamente cuando se requiere.  


  
7.4. PREVISIÓN DE ADQUISICIÓN DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS NECESARIOS  


La Universitat Internacional Valenciana ha previsto la adquisición de nuevos recursos 
materiales e infraestructuras, que se harán efectivos a lo largo del próximo curso y que 
detallamos a continuación:  


• Previsión de infraestructuras:   


La Universitat Internacional Valenciana‐VIU, va a disponer próximamente de un 
local situado en la planta baja del Edificio CEFIRE, junto a la Universitat Jaume I, en 
el que ya contaba con el espacio arriba reseñado.   


La superficie que se va a rehabilitar es de 1936 m2 de los 6010 m2 con los que 
cuenta el edificio, esto no va a implicar un aumento de superficie ni de volumen, 
sólo adecuación de las instalaciones para uso administrativo como sede del 
profesorado, utilizando parte de planta baja, planta entresuelo y planta segunda. 
Este edificio, como sede del profesorado, albergará los diversos departamentos 
docentes y los institutos de investigación de la VIU.  


• Previsión de equipamiento del Departamento de Producción Audiovisual:  


Este departamento tiene presupuestado para este curso la adquisición de un 
sistema de grabación en estudio a través de cámaras robotizadas, así como 
equipamiento técnico diverso.  


• Previsión de equipamiento del Departamento de Sistemas:   
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Próximamente, la Universidad dispondrá de infraestructuras físicas más numerosas 
y amplias en las ciudades de Castellón de la Plana y Valencia.  


Asimismo, se concluirá la creación de la red propia de servidores (físicos y virtuales) 
en el edificio de la Calle Mayor 91 de Castellón de la Plana.  


Además, la VIU añadirá otro recurso a la docencia, integrando su propio canal de 
televisión en Internet, que emitirá contenidos en abierto, así como también contenidos con 
acceso limitado a nuestros estudiantes. Este canal permitirá retransmitir eventos como 
entrevistas, seminarios, talleres, congresos, ponencias, conferencias, jornadas o cualquier otra 
actividad de relevancia para la comunidad universitaria.  


  
7.5. CENTROS CONVENIADOS PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS EXTERNAS  


 


 Tal como viene regulado en el Real Decreto 64/2023, art 5. la VIU presenta un convenio firmado 
de colaboración con el Ilustre Colegio de Abogados de Valencia y un compromiso de gestión para 
la celebración del convenio con el Ilustre colegio de procuradores de los tribunales de Valencia 
con objeto de garantizar el cumplimiento de los requisitos del periodo de prácticas establecidos 
en el presente reglamento. 


Además, se presentan los convenios con diferentes instituciones y organizaciones que permiten 
a los alumnos del máster universitario desarrollar sus prácticas externas y alcanzar los objetos 
planeados en ellas. 


A continuación, se presenta un cuadro resumen de las plazas que se pueden ofertar 
actualmente: 


Nombre del centro Comunidad Autónoma 


Juan José Carmona Moreno Andalucía 


IMFOR asesores fiscales y abogados S.L. Andalucía 


MCA abogados y asesores Andalucía 


Consultores Vera y Fernandez SLP Andalucía 


Enrique Arroyo Aranda Andalucía 


Salvador Gonzalez Martin Andalucía 


Despacho Jurídico Pérez & Sillero Andalucía 


Carlos Sáez Calzado Andalucía 


Pérez Y Bravo Abogados SLP Andalucía 


Guerrero Y Salas C.B Andalucía 


Laura Sánchez Díaz Andalucía 


López Rodríguez Abogados Andalucía 


Lawyers In Partnership Marbella, S.A.P Andalucía 


Rafael Aranda Abogados SLP Andalucía 


Repiso Abogados Andalucía 


Manuel Rejano De La Rosa Andalucía 


C
SV


: 6
25


48
65


24
27


05
86


95
38


53
19


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=625486524270586953853193





Sanguino Abogados SLP Andalucía 


Ancora Legal Andalucía 


JURAND SL Andalucía 


Maria Del Carmen Molina Serrano Andalucía 


IVB abogados y economistas 1988 Andalucía 


Zea y Sánchez Abogados Andalucía 


Alberto Escudero Miralles‐Abogado Andalucía 


LARSONCO Andalucía 


Jose Rojas Sanchez Abogados Andalucía 


EMASESA Andalucía 


Despacho De Abogados María Del Carmen 
Sánchez García 


Andalucía 


María Del Carmen Miraisme Valle. Andalucía 


Ag Advisory Asociados y Analistas. Andalucía 


Bufete Legal Granada Andalucía 


Ayuntamiento de Armilla Andalucía 


Montelirio Abogados y Asesores Tributarios Andalucía 


Ayuntamiento de Torremolinos Andalucía 


Despacho abogada Jaimez Trassierra Andalucía 


Butrón Abogados Andalucía 


Flores de La Torre y Viguera Abogados Andalucía 


Vargas Vilardosa Abogados SLP Aragón 


José María Bayod Gotor Aragón 


Javier Lesmes Álvarez Asturias 


Maria de los Ángeles Padilla García Canarias 


Pedro J. Pérez Rodríguez Canarias 


Sandra Rodríguez Vázquez Abogados Canarias 


Ana López Peña‐Abogada Canarias 


Emma Janette Alegría Gonzalez Canarias 


Ceballos & López, Abogados Canarias 


Ladislao Díaz Monllor Canarias 


Sable Asociados, S.A. Canarias 


Idaira Martín Pérez Canarias 


Écija Díaz De Aguilar, S.L Canarias 


Legal Solutions Bufete de Abogados S.L.P. Canarias 
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Melián Abogados SCP Canarias 


Confederación Sindical Independiente Fetico Canarias 


Juan Luis Hernández Perera Canarias 


Despacho Profesional Nereida Cristabel 
Pérez González. 


Canarias 


Justo Clemente Pliego Canarias 


Antonio Iboleón Cabrera Canarias 


García Y Cabrera Abogados Canarias 


Ayuntamiento De La Oliva (Fuerteventura) Canarias 


Badia Abogados & Associates SLP Canarias 


Psicología Juan Fernando Pérez. Canarias 


Lindo Colsa Abogados Cantabria 


Antonio Sarabia S.L Cantabria 


Aldecoa Abogados. Cantabria 


Del Rey García Abogados y Verderrey, S.L. Castilla y León 


Julián Rodriguez Santiago Castilla y León 


Despacho De Abogados Francisco Díaz 
Morcillo Castilla y León 


María Teresa Temiño Castilla y León 


Lex Negotia SLP Castilla y León 


Carlos Fernandez Pujalte Abogados Castilla‐La Mancha 


Abogada Nicoleta Trifan Radu Castilla‐La Mancha 


Jose Francisco Hervás Villar Castilla‐La Mancha 


Cobo Serrano Abogados SLP Castilla‐La Mancha 


Antonio Mozas López Castilla‐La Mancha 


Anna Monné Castel Cataluña 


PRAE Lex Serveis Jurídics, SLP Cataluña 


Antonio Cortasa Raíces Cataluña 


Apna Advocats SLP Cataluña 


M&P Ledesma y Asociados, SLU Cataluña 


Centre Rehabilitació i Llenguatge (CRIL SL) Cataluña 


Cerrillo Gómez Boutique Law Firm Cataluña 


Despatx Rubio Advocats, SLP Cataluña 


Lugar Abogados & Asociados, S.L.P. Cataluña 


Rauda ALSP, SLP Cataluña 
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Procurador Fidel Sánchez García Cataluña 


Ac Legal Abogados Y Asesores Legales SLP Cataluña 


Asles Grup Advocats S.L.P Cataluña 


Català y Reinón Abogados Cataluña 


Susana Bastida Morales Abogada Cataluña 


Celeste Inés Arella Scheines Cataluña 


Jose Pablo Gisbert Monblanc Cataluña 


Fabregat Perulles Sales Abogados SCP Cataluña 


CIPDI Tratamiento De La Información SL. Cataluña 


Iuris Barna Advocats Cataluña 


Think It Legal S.L.P. Cataluña 


ETL Nexum Nistal SL Cataluña 


DWF RCD Cataluña 


Méndez Consultores SLP Comunidad Valenciana 


Carmen Carbonell Carbonell Comunidad Valenciana 


Carla Gutiérrez Oliver Comunidad Valenciana 


Romero & Llodra Asesores Tributarios, SL Comunidad Valenciana 


Eneri Gestión De Activos, S.L Comunidad Valenciana 


Elena Aguado Blanco Abogada Comunidad Valenciana 


Palomares, Villar y Asociados, S.L.P Comunidad Valenciana 


Lleytons I.P.L. Spain S.L Comunidad Valenciana 


Asesoría Integral en Derecho SLP Comunidad Valenciana 


Antonio Zafra Camacho Comunidad Valenciana 


Germanías 82 Abogados, S.L Comunidad Valenciana 


Anima Legis, S.L Comunidad Valenciana 


Geijo & Associates SLP Comunidad Valenciana 


Despacho Jurídico Fernando Deusa Comunidad Valenciana 


The British School of Alicante, SL Comunidad Valenciana 


Paula Berlamas Palazón Comunidad Valenciana 


Juan Serrano Abogado SLP Comunidad Valenciana 


Ferrer Asociados 2015 S.L.P Comunidad Valenciana 


Marina Monrabal Rodrigo Comunidad Valenciana 


María Paz Arroyo de la Rosa Comunidad Valenciana 


Agustín Arenas Abogados Comunidad Valenciana 


Lex Cam Abogados S.L.P. Comunidad Valenciana 
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Jesús Rodríguez García Comunidad Valenciana 


Despacho Abogada Teresa Llamazares Camy Comunidad Valenciana 


MVabogados Comunidad Valenciana 


Central Sindical Independiente Y De 
Funcionarios 


Comunidad Valenciana 


Cristina Súñer Tormo. Comunidad Valenciana 


Román Abogados Comunidad Valenciana 


Notaría Pablo Alonso Rocamora Comunidad Valenciana 


Antón y Asociados Abogados S.L. Comunidad Valenciana 


Global Jurídica Abogados SLP Comunidad Valenciana 


Kinsan Trade Comunidad Valenciana 


El Rogle Coop V. Comunidad Valenciana 


GRAAG IZJ Comunidad Valenciana 


María Teresa García Llodra. Comunidad Valenciana 


Falomir Faus Comunidad Valenciana 


Bermúdez & Partners Abogados Comunidad Valenciana 


Openlaw, Servicios Jurídicos y Comunicación, 
S.L Extremadura 


Cristel M. Perez Hermida (Pérez & Hermida 
Abogados) 


Galicia 


Fátima Rodríguez Moreda Galicia 


NBP Clems Abogados Y Consultores S.L.P. Galicia 


Estudio Legal Ibiza ‐ Juanjo Ferrer Abogado Islas Baleares 


Noemi Herrera Espinosa Islas Baleares 


Margarita Toro López Islas Baleares 


Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia Islas Baleares 


María Jesús Isasa Bonet Islas Baleares 


De Las Heras Abogados Islas Baleares 


Home Vocation S.L. Islas Baleares 


Toga Serveis Jurídics Islas Baleares 


Iván Bolaño Piña. Icaib Islas Baleares 


Despacho Jurídico Jose Luis Díez Cámara La Rioja 


GANADO Luxemburgo 


Centro De Asesoría y Estudios Sociales S. 
Coop. Mad. ‐ Caes Cooperativo Madrid 


Mayga Consultores S.L Madrid 
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Estudio Jurídico Almagro, S.L.P Madrid 


Partido Animalista Contra El Maltrato Animal 
(PACMA) Madrid 


Arribas y Ochoa Asociados Madrid 


Mm Legal y Asociados S.L.P Madrid 


Jiménez Macián & Prades Abogados Madrid 


Aon Iberia Correduría de Seguros y 
Reaseguros S.A.U 


Madrid 


Proyectos, Formación y Servicios S.L Madrid 


Lex Global Estudio Legal SLP Madrid 


Carmen Gómez Díaz Madrid 


Antonio Santos Gavin Piris Madrid 


Despacho D. Andrés Sastre de la Sen Madrid 


Estudio Galán & Lawyers SL Madrid 


Bufete Pérez y Álvarez, S.L.P Madrid 


LEIALTA SLP Madrid 


Elkar Integración SLP Madrid 


Gil Duran asesores S.L.P Madrid 


Onetoone Corporate Finance Madrid 


Fco. Borja Lacasa Sedano Madrid 


Servicios Jurídicos Núñez de Balboa S.L Madrid 


Recalde Asesores Gestiones Y Asociados S.L Madrid 


Orange Espagne S.A.U Madrid 


García Mariscal Abogados Madrid 


Herrero y Asociados SL Madrid 


Lexidy Law Boutique Madrid 


LG Electronics España S.A.U. Madrid 


Summa 4 Asesores Legales Y Tributarios 
S.L.P. Madrid 


Ofibasa S.A. Madrid 


Wills & Laws, Gestión Internacional de 
Herencias, S.L. Madrid 


Lexer Sir, S.L.U. Madrid 


Lener Asesores Legales Y Económicos, SLP Madrid 


Factoría Gestión Y Consultoría S.L. Madrid 
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Asociación De Inmigrantes Para El Desarrollo 
E Igualdad, ASIDI. Madrid 


Antolín Abogados Madrid 


Alberto Javier Ros Peiró Murcia 


Belén Sánchez Campillo (Bufete Aire39) Murcia 


Garre Bas Abogados C.B. Murcia 


Collado y Baño C.B. Murcia 


Pardo Domínguez y Pérez Quirós SCP Murcia 


Gómez Franco Abogados Murcia 


Saralegui Iglesias Abogados Navarra 


Unión Asesora Piquer S.L. Navarra 


Jesús María Quintana Aranguren País Vasco 


Lab Sindikatua País Vasco 


UGT Euskadi País Vasco 


 


La Universidad dispone en este momento de 194 plazas disponibles en diferentes centros de 
prácticas para este título, por lo que queda justificada la suficiencia de centros de prácticas para 
el número de estudiantes (360), debido a que se requieren un total mínimo de 180 plazas en 
centros de prácticas en el grupo de octubre; y otras 180 plazas para el grupo adelantado de abril. 
En ambos casos, con los convenios actuales, estas plazas están cubiertas para que los 
estudiantes puedan cursar la asignatura. 


Los convenios pueden ser consultados en la siguiente carpeta compartida: 
https://drive.google.com/drive/folders/1jTeMQlFXvan2b5ZT1HH8iN3tn0Q7xky1?usp=sharing  


Asimismo, la Universidad se compromete a mantener actualizadas las relaciones con los centros 
de prácticas para asegurar y aumentar, en caso de que sea necesario, las plazas disponibles para 
la realización de Prácticas Académicas Externas. 


 


 


Tal como viene regulado en el Real Decreto 775/2011, la VIU ha firmado un convenio de 
colaboración con el Ilustre Colegio de Abogados de Madrid, con objeto de garantizar el 
cumplimiento de los requisitos del periodo de prácticas establecidos en dicho reglamento.  


Además, la VIU está tramitando convenios con diferentes despachos de abogados, 
empresas e instituciones que permitan ampliar el número de plazas de prácticas ofertadas a los 
futuros alumnos.   


A continuación, se presenta un cuadro resumen de las plazas que se pueden ofertar 
actualmente:  


 


NOMBRE DEL CENTRO  ÁMBITO TERRITORIAL  PLAZAS  


Ilustre Colegio de Abogados de Madrid*  Madrid  ‐  
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Instituciones Penitenciarias1  Nacional  20  


Cremades & Calvo – Sotelo Abogados  
Nacional e 


Internacional  
50  


Bueso & Frigols Abogados  Comunidad Valenciana  10  


MacMillan  Nacional  10  


García‐Petit Abogados  
Comunidad Valenciana 


(Castellón y Vinarós)  
10  


Bufete Monzó  Valencia  10  


Organización y Gestión Integral de Empresas S.L.  Madrid  5  


MAIO Legal S.L.P.  Madrid  10  


Ignacio Ortega de los Mártires  Valencia  1  


Beamud Abogados S.L.  Madrid  5  


José Luís Garijo  Valencia  10  


Óscar Merce Semper  Castellón  1  


Teruel Abogados  Granada  5  


Santa Cruz Estudio Jurídico, S.L.P.  Valencia  1  


Ubaldo Rivas Romero Abogados  
Santiago de 
Compostela 


5  


Freire & Freire Abogados  A Coruña  10  


García Rodríguez S.C. Abogados  
Comunidad Valenciana 


(Paterna)  
10  


Gómez de Mercado Abogados  Nacional  1  


Monfort & Bonell Abogados  
Comunidad Valenciana 


(Valencia y Jávea)  
2  


    176  


 


* De acuerdo con la cláusula segunda del Convenio firmado “antes del inicio de cada edición del 
Máster, la VIU comunicará al ICAM su previsión de prácticas externas. Dicho traslado especificará 


                                                           
1 El Convenio firmado no requiere de adendas específicas para cada titulación, se autoriza a establecer convenio directamente con 
el Centro Penitenciario al que se vayan a adscribir los estudiantes en prácticas, hasta un máximo de 20 plazas.  
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el programa de prácticas, la designación de tutores, los lugares concretos o instituciones donde 
se realizarán las prácticas y los mecanismos de control de su ejercicio”.  


A continuación, se señala el conjunto de nuevos convenios suscritos desde la verificación 
del Título por la ANECA (sumativos a las 176 plazas anteriormente disponibles) y que justifican 
la suficiencia de plazas para el aumento de alumnos de nuevo ingreso anuales a 360:  
 


CENTRO COMUNIDAD AUTÓNOMA 


JOSÉ ARTURO PÉREZ ABOGADOS ASOCIADOS S.L.P. Andalucía 


RAQUEL ALONSO SILVEIRA Andalucía 


Carmen Butrón Luque (Butrón Abogados) Andalucía 


Marina Alcántara y Colón Andalucía 


Ayuda‐T Andalucía 


ESPINOSA ABOGADOS. MIGUEL ESPINOSA DE LOS ÁNGELES Andalucía 


Flores, de la Torre y Viguera Andalucía 


Francisco Aaron Poyatos y Sanchez Andalucía 


Flores, de la Torre y Viguera – Abogados Andalucía 


MARÍA CARMEN MEILAN GRANDE Andalucía 


JA MALDONADO ABOGADOS Andalucía 


VARGAS MARTOS Y ASOCIADOS Andalucía 


Grupo Agaz Abogados y Consultores SL Andalucía 


Abogada María del Carmen Jaimez Trassierra Andalucía 


AC2R Servicios Jurídicos SCP Andalucía 


Adrián Moreno Esquivel Andalucía 


JUAN ÁNGEL MORENO PERAL Andalucía 


CSIF HUELVA Andalucía 


Iserjo SL Andalucía 


Ignacio Martínez López Andalucía 


Blas García Tamargo Andalucía 


Rafael Carmona Campos Andalucía 


Herrera & Abalos Abogados, SCP Andalucía 


DE GÁLVEZ ABOGADOS Andalucía 


ABELENDA ASESORES (Pedro Jose y Mª Carmen Abelenda 
Ruz) Andalucía 
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Juan Jesús Vera Guerra Andalucía 


Francisco Pérez Parras Andalucía 


GÓMEZ‐VILLARES, ÁLVAREZ Y ATENCIA ABOGADOS Y 
CONSULTORES 
TRIBUTARIOS 


Andalucía 


Estudio Jurídico 3A Andalucía 


FRANCISCO JIMÉNEZ BERMÚDEZ Andalucía 


GOLDEN MILE LAWYERS, SLP Andalucía 


Lara Peláez y de Hoyos Abogados, SLP Andalucía 


MANZANARES ABOGADOS, SL Andalucía 


Despacho de abogados Daemi Zabalza Asociados Andalucía 


MY LAWYERS AND SOLICITORS SLP Andalucía 


Aretés Abogados Andalucía 


Juan Alfredo Corbacho Martín Abogado Andalucía 


Sánchez, Fortes & Asociados Andalucía 


Ayuntamiento de Torremolinos Andalucía 


DIEGO JESÚS ROMERO SALADO Andalucía 


ADYR JURÍDICA, SL Andalucía 


Montelirio Abogados y Asesores Tributarios Andalucía 


Artículo 27 Ley Concursal Andalucía 


BIDÓN ABOGADOS, SLP Andalucía 


BUFETE LEYES Andalucía 


Juan Antonio Resino Román Andalucía 


Sevitia Equipo Asesor y Jurídica SCP Andalucía 


Verificaciones Industriales de Andalucía Andalucía 


Estudio Legal Felipe II Andalucía 


NEPEPORAM, SL Andalucía 


Prius Abogados, SL Andalucía 


Bufete Teatinos Andalucía 
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Alberto Berrocal Acedo Andalucía 


Juan Antonio Avellaneda Molina (Avellaneda Abogados) Andalucía 


Miguel Pérez Rocamora Andalucía 


Despacho Abogado José María Díaz del Cuvillo Aragón 


Escola Faci Abogados Aragón 


Comar Abogados. Comín y Arévalo Abogados, SLP Aragón 


FELIP AMENGUAL MAÑAS Baleares 


María Antonia Moreno Ramis Baleares 


Grupo Forsegurvall, SL Baleares 


MLD Abogados Canarias 


Yolanda Quesada Santana Canarias 


Aide Fleitas SCP Canarias 


Almeida Abogados Canarias 


Essendia Abogados SCP Canarias 


Rayco León Morales Canarias 


Ente Público Empresarial Puertos Canarios Canarias 


VÍCTOR MANUEL MALDONADO LAOS Canarias 


Víctor Manuel Martín Álvarez Canarias 


Iura. Justo F. Clemente Pliego Canarias 


Rafael Reyes Jiménez Canarias 


Milagrosa Pacheco Pérez Canarias 


Europea Formación y Consultoría Canarias 


RTGC & ASOCIADOS Canarias 


FERNÁNDEZ DEL TORCO S.L.P. Canarias 


Francico Javier Delgado Hernández Canarias 


Hernández Abraham Abogados Canarias 


José Manuel Niederleytner García‐Lliberós Canarias 


Gabinete Jurídico José Luis Langa González Canarias 


Cuesta & Hernández, Abogados, SLP Canarias 


Alessandro & Delgado Canarias 
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QM ABOGADOS Canarias 


Juan Luis Hernández Perera ‐ Abogado Canarias 


PEREZ DIEPA ABOGADOS Canarias 


Juan Carlos de Tomás Martí Canarias 


Almeida Abogados, SLP Canarias 


FERNÁNDEZ CIMAS ABOGADOS (Martas Cimas Soto) Cantabria 


GRUPO ALEGA Cantabria 


JOSÉ MANUEL LÓPEZ REVUELTA Cantabria 


Real del Campo Abogados Cantabria 


Roiz Asociados Cantabria 


RyS ABOGADOS Cantabria 


Sánchez Menendez‐ Raquin Abogados Cantabria 


Ortega & Del Barrio Abogados Cantabria 


Maria Antonia Echevarría Cantabria 


Rodolfo Artigao Castaño Abogado Castilla La Mancha 


Francisco José Bautista Villora – Asociación Ayuda al 
Endeudamiento Castilla La Mancha 


José Antonio Cano Plaza Castilla La Mancha 


TIRADO RAMÍREZ MENCHEN, CB Castilla La Mancha 


Virginia Fernández Weigand Castilla La Mancha 


Asesoría Progesco y Jurado, SL Castilla La Mancha 


ALBERTO GARCÍA ÁLVAREZ Castilla y León 


JUAN SANTOS PÉREZ‐MONEO Castilla y León 


VACCEOS GESTORES SL Castilla y León 


LEX NEGOTIA, SLP Castilla y León 


Yago Muñoz Blanco Castilla y León 


Rivera Abogados, SLP Castilla y León 


Santos Pérez & Gil Abogados Castilla y León 


Grup Indei Assesors, SLP Cataluña 


Andersen TAX y Legal, SLP Cataluña 
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Bonet Consulting SL Cataluña 


CARLOS PÉREZ BERNALTE Cataluña 


Bufete Pinto Ruiz SL Cataluña 


CMA Abogados Cataluña 


Consultores y Asesores Legales Juridic, SL Cataluña 


SET‐C Cataluña 


Cristina Núñez Guillén Cataluña 


ESTUDIO LEGAL ROCA Y ASOCIADOS SL Cataluña 


FRAGA ABOGADOS SLP Cataluña 


GABINETE MENFIS GRUP, SL Cataluña 


Gestoria Arce y Lopez Sl Cataluña 


María Carmen Galí Cristóbal Cataluña 


MON GLOBAL ADVOCATS Cataluña 


Raúl Piñera del Olmo Cataluña 


RED POINTS SOLUTIONS SL Cataluña 


CALET & VALERO ABOGADOS Cataluña 


Abogado Jose Ramón Castelló Bocinos Cataluña 


ASESORIA JURÍDICA GARCÍA CANTERO SL Cataluña 


BUFET RUIZ I CAMPOS, SCP Cataluña 


Col·legi d´Advocats de Sabadell Cataluña 


ASESORÍA LASER, SL Cataluña 


Salvador Guix Lamesa Cataluña 


Santa Coloma Legal, SL Cataluña 


FG Advocats Associats, SLP Cataluña 


JOSEP LLUÍS DÍEZ I BESORA, ABOGADO Cataluña 


Jorge de Gracia Blanco Cataluña 


Anna Nadal i Braqué Cataluña 


UGT Catalunya (Indicar localidad) Cataluña 


RCI Bank & Services Comunidad de Madrid 


Gemma Marín López Abogada Comunidad de Madrid 


C
SV


: 6
25


48
65


24
27


05
86


95
38


53
19


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=625486524270586953853193





Arganficas, C.B Comunidad de Madrid 


Actiolegis Comunidad de Madrid 


Empresa Martin SA Comunidad de Madrid 


Despacho de Abogados Roberto Rodríguez Muñoz Comunidad de Madrid 


ABA Abogados y Asociadas, SLP Comunidad de Madrid 


Ontier España Comunidad de Madrid 


Don Isidro Díaz de Bustamante y Terminel Comunidad de Madrid 


Abogadas Romanones Cinco SL Comunidad de Madrid 


ADICAE ‐ ASOCIACIÓN DE USUARIOS DE BANCOS, CAJAS Y 
SEGUROS Comunidad de Madrid 


Asesoría Vilsan SL (Roerto González Boza) Comunidad de Madrid 


AUREN ABOGADOS Y ASESORES SP, SLP Comunidad de Madrid 


BLT Law and Tax SL Comunidad de Madrid 


BT España. Compañía de servicios globales de 
Telecomunicaciones Comunidad de Madrid 


Bussola Comunidad de Madrid 


Credit Agricole Corporate Investment BANKING Comunidad de Madrid 


Defensa y Reclamación Letra2 Comunidad de Madrid 


Ponce de León Abogados SLP Comunidad de Madrid 


Deloitte Advisory Comunidad de Madrid 


Ernst & Young Abogados Comunidad de Madrid 


Estudio Jurídico Ejaso Comunidad de Madrid 


FISCAL LINE, SL Comunidad de Madrid 


GERBONSA Y ESCANDELL, SL Comunidad de Madrid 


Ilustre Colegio de Abogados de Madrid Comunidad de Madrid 


Bufete Ollé Sesé Abogados Comunidad de Madrid 


Ramón y Cajal Abogados S.L.P Comunidad de Madrid 


J&A GARRIGUES SLP Comunidad de Madrid 


Lentisco y Asociados SLP Comunidad de Madrid 


María Concepción Lorenzo García Comunidad de Madrid 


Meana Green Maura Comunidad de Madrid 
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Pérez‐ Llorca Abogados Comunidad de Madrid 


Pons Consultores de la Propiedad Industrial SA Comunidad de Madrid 


Trademarca Consulting & Ligation SLP Comunidad de Madrid 


U1ST SPORTS, S.A. Comunidad de Madrid 


Unive Abogados SLP Comunidad de Madrid 


Watson Farley & Williams Spain SLU Comunidad de Madrid 


Concursal IURE Abogados Comunidad de Madrid 


Womens Link Worldwide Comunidad de Madrid 


ALTER CONSULTORES LEGALES, SLP Comunidad de Madrid 


Shüco Iberia Comunidad de Madrid 


D. Miguel Ángel de la Llave Casilla Comunidad de Madrid 


Despacho de Abogados Muñoz‐Caballero Comunidad de Madrid 


Euroconsejo Jurídico, SLP Comunidad de Madrid 


JOSE MIGUEL GARRIDO MAESTRE Comunidad de Madrid 


Jones Day Sucursal en España Comunidad de Madrid 


Vila Legal Advisors, SLP Comunidad de Madrid 


Estudio Jurídico Cabrera Comunidad de Madrid 


María Teresa García Llodrá Comunidad Valenciana 


Devesa Servicios jurídicos y fiscales SLP Comunidad Valenciana 


HOB SERVICIOS JURÍDICOS, SL Comunidad Valenciana 


MARÍA EUGENIA SALAZAR GONZALEZ Comunidad Valenciana 


MIGUEL ÁNGEL MARTÍNEZ MARTÍNEZ Comunidad Valenciana 


Alicante Trademark Professionals, SL Comunidad Valenciana 


Francisco Daniel Ruiz González Abogado Comunidad Valenciana 


Ortiz y Borja Abogados, SCP Comunidad Valenciana 


Ajuntament Benidorm Comunidad Valenciana 


McGRENRA Y GONZALEZ LEGAL CONSULTING, S.C. Comunidad Valenciana 


VTO ABOGADOS, SL Comunidad Valenciana 


GABINETE ASESOR CREVILLENTE (Ana Luisa Gómez Gómez) Comunidad Valenciana 


Vivespons Asociados, SLP Comunidad Valenciana 
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Carmen Pons Hernández (Bufete Pons‐Niñoles) Comunidad Valenciana 


Justo Manuel Gil García Comunidad Valenciana 


Bufete García Garrido (María José García Garrido) Comunidad Valenciana 


ROMEU & PARTNERS, SL Comunidad Valenciana 


LEGIS ABOGADOS COOP. V. P. Comunidad Valenciana 


Antonio Quinto Rives Abogado Comunidad Valenciana 


Mª Teresa Fornés Blanquer Comunidad Valenciana 


Ibidem Abogados Estrategas SLP Comunidad Valenciana 


Bufete Encarna Soriano Comunidad Valenciana 


Ayuntamiento de Alfafar Comunidad Valenciana 


CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL DE LA CV Comunidad Valenciana 


S&A ABOGADOS Comunidad Valenciana 


URIS Riera, SLP Comunidad Valenciana 


García‐ Rodríguez SC Comunidad Valenciana 


Cemicasueca. Centro de Mediación del Ilustre Colegio de 
Abogados de Sueca Comunidad Valenciana 


RR ASSESSORAMENT JURIDIC ADMINISTRATIU I CONSULTOR 
COOP. V. Comunidad Valenciana 


María Cristina Alcántara Cano Comunidad Valenciana 


Hölderl Abogados, SLP Comunidad Valenciana 


Ana Mª Falomir Faus Comunidad Valenciana 


Abogada Inmaculada González García Comunidad Valenciana 


María Fatima Landecho Campos Comunidad Valenciana 


Asociación Profesional de Criminólogos de la Comunidad 
Valenciana APCV Comunidad Valenciana 


Boscá Abogados Sl Comunidad Valenciana 


BROSETA ABOGADOS SLP Comunidad Valenciana 


Despacho Profesional GW&Partners Comunidad Valenciana 


CAÑIZARES VALLE Y ASOCIADOS SL Comunidad Valenciana 


Carbó y Rubio Servicios Jurídicos Comunidad Valenciana 


David de Miguel Martínez Comunidad Valenciana 


ESTUDIO JURÍDICO 4, SL Comunidad Valenciana 
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ESTUDIO JURÍDICO CINCO Comunidad Valenciana 


Despacho Jurídico‐Abogado Pedro López Cañada Comunidad Valenciana 


Hölderl Abogados Comunidad Valenciana 


Ciscarypenades Abogados Comunidad Valenciana 


Ferrer Servicios Integrales, SLU Comunidad Valenciana 


Bermúdez Partners Abogados SLP Comunidad Valenciana 


Ruiz‐Huerta & Crespo, SL Comunidad Valenciana 


Isabel Alonso Alegre Comunidad Valenciana 


JAVIER CARLOS ROBLES MONS Comunidad Valenciana 


Javier Salido Gomis Comunidad Valenciana 


JUAN CARLOS NAVARRO VALENCIA Comunidad Valenciana 


PEDRO CÁMARA FERNÁNDEZ Comunidad Valenciana 


ROMARGI MISLATA, SL Comunidad Valenciana 


Víctor Miguel Moreno Caballero Comunidad Valenciana 


ZBP Abogados Comunidad Valenciana 


María Fatima Landecho Campos Comunidad Valenciana 


DESPACHO D. JAVIER BOIX Comunidad Valenciana 


Julián Sebastián Comunidad Valenciana 


Reyes Bernal Abogados Comunidad Valenciana 


Rosana Sapena Codina Abogada Comunidad Valenciana 


Ayuntamiento de Gandía Comunitat Valenciana 


Lorido Gaspar Abogados Extremadura 


Rodriguez & Aguado Abogados Extremadura 


Novadelta Comercio Cafés España, S.A.U. Extremadura 


Menaya Abogados, SL Extremadura 


Grupo Área de Derecho SLP Extremadura 


Lex Et Gaudium, SLU Extremadura 


Grupo Gefiscal Asesoría & Consultoría Extremadura 


Liberal y Arjona Asesores (Carlos Arjona Pérez) Extremadura 


LAWDE PROFESIONALES JURÍDICOS, SLP Extremadura 
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Lorenzo Alcón Bejarano Extremadura 


José Carlos Martín Macías Extremadura 


Abanca Corporación Bancaria, SA Galicia 


CCCB Abogados (Jesús Vázquez) Galicia 


DGA Abogados Galicia 


Álvarez Real Abogados Galicia 


ABOGADOS RESPUESTAS LEGALES SCP (ARL ABOGADOS) Galicia 


Lexauria CB Galicia 


Ramón Felipe González Doniz Galicia 


VERSUS ABOGADOS Galicia 


Jesús Vázquez Forno Galicia 


PRATS ABOGADOS S.L.P Islas Baleares 


Cerdá Advocats Islas Baleares 


Iván Bolaño Piña Abogado Islas Baleares 


Rebeca Casas Gallo La Rioja 


BUFETE DE ABOGADOS SADDIKI Melilla 


Javier Pueyo Belzuz Navarra 


Ferrer‐Bonsoms y Sanjurjo, SL Navarra 


AERNNOVA AEROSPACE SAU País Vasco 


ESTUDIO JURÍDICO SUNION, SLP País Vasco 


LAIA ABOKATUAK País Vasco 


BECKER ABOGADOS SLP País Vasco 


SINDICATO LAB País Vasco 


Antonio Ruiz Servicios Jurídicos País Vasco 


ASEPLAN AHOLKULARITZA, SL País Vasco 


JUAN CRUZ HIDALGO IBÁÑEZ País Vasco 


Samu Consultores País Vasco 


UGT EUSKADI País Vasco 


GABINETE JURÍDICO INTEGRAL BARRAINCUA 16, SL País Vasco 


Mª ÁNGELES TUBET CORDO ABOGADOS País Vasco 
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MERINO ORTÍZ DE ZÁRATE ABOGADOS País Vasco 


Taxplan Abogados País Vasco 


RASLA S.A.P. (bufete Barrilero y asociados) País Vasco 


JOSÉ ANTONIO MARTÍNEZ FORNET Principado de Asturias 


Sefur Servicios y Asesoramiento Jurídico Principado de Asturias 


Vigueras y Carrillo Abogados Región de Murcia 


Cartagolegal (Ana Belén García Pérez) Región de Murcia 


JOSÉ LUIS PRETEL JIMÉNEZ Región de Murcia 


Salvador Corbalán Corbalán Región de Murcia 


María Concepción Miralles García Región de Murcia 


Román Arias Pintado Región de Murcia 


GUSTAVO TERRER MOTA Región de Murcia 


CATHEDRA ABOGADAS Región de Murcia 


Gómez Franco Abogados, CB Región de Murcia 


PEDRO ANTONIO POZA VICENTE Región de Murcia 


QUEREDA Y MURCIA ASOCIADOS (Alfonso Hernández 
Quereda) Región de Murcia 


Despacho de Abogados Cárceles Alemán Región de Murcia 


Lince Consultoría Avanzada, Sl Región de Murcia 


SORIA & SORIA abogados Región de Murcia 


ACCEM Salamanca 


Asesoría Jurídica del Mando de Operaciones de la OTAN 
(SHAPE) --- 
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CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE EL  ILUSTRE COLEGIO DE 


ABOGADOS  DE  VALENCIA  Y  LA  UNIVERSITAT  INTERNACIONAL 


VALENCIANA PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRÁCTICAS 


EXTERNAS  PREVISTAS  EN  LA  LEY  DE  ACCESO  A  LA  PROFESIÓN  DE 


ABOGADO Y PROCURADOR 


 


En Valencia, 21 de marzo de 2023 


 


REUNIDOS 


De una parte, el Excmo. Sr. D. José Soriano Poves, en nombre y representación 


del  ILUSTRE  COLEGIO  DE  ABOGADOS  DE  VALENCIA  (en  adelante  ICAV),  con  CIF  Q‐


4663001‐H y domicilio en Plaza de Tetuán 16, 46003, Valencia e inscrita en el Registro 


de  Consejos  y  Colegios  Profesionales  de  Valencia  en  la  Sección  1ª,  con  número  de 


inscripción 68, actuando en uso de las facultades que tiene conferidas en virtud de su 


cargo como decano de dicha institución, según el artículo 81 de sus Estatutos. 


 


Y, de otra parte, D. José Ramos Rodrigo, con D.N.I. nº 50.457.422‐E y D. Xavier 


Montserrat Gutiérrez, con D.N.I. nº 40.934.974‐B, actuando en nombre y representación 


de  UNIVERSITAT  INTERNACIONAL  VALENCIANA‐VALENCIAN  INTERNATIONAL 


UNIVERSITY, S.L., titular de la UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA (en adelante 


denominada la UNIVERSIDAD o VIU), con domicilio en C/ Pintor Sorolla, nº 21, 46002‐


Valencia,  con  CIF  B‐98.585.797,  actuando  como  apoderados mancomunados  según 


escrituras otorgadas ante el Notario de Barcelona, D. Rafael de Córdoba Benedicto, el 


20 de diciembre de 2017, protocolo nº 3.333 y ante el Notario de Barcelona, D. Enrique 


Viola Tarragona, el 3 de febrero de 2022, protocolo nº 343, respectivamente. 


 


EXPONEN 


I.‐ Que la Ley 34/2006, de octubre, de acceso a las profesiones de abogado y procurador 


de los tribunales y el Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el 


Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la 


Abogacía y la Procura, exigen la superación de una formación específica y una posterior 


evaluación para  la obtención del  título profesional de abogado que  capacite para el 


ejercicio de la profesión. 
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II.‐Que VIU está preparando  la acreditación de su Máster universitario de acceso a  la 


Abogacía y a la procura, según lo dispuesto en el artículo 4.1 de la Ley 34/2006 y en los 


artículos 4 a 12 del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, 


 


III.‐Que de conformidad con lo dispuesto en los artículos 6 de la Ley 34/2006 y el artículo 


13 del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero y con el fin de garantizar el cumplimiento 


de las prácticas externas que lo conforman, las partes suscriben el presente Convenio 


que se regirá por las siguientes 


 


                                                                     CLÁUSULAS    


 


PRIMERA.‐    El  objeto  del  presente  convenio  es  garantizar  el  cumplimiento  de  los 


requisitos del periodo de las prácticas que se llevarán a cabo en el Máster Universitario 


en Abogacía y Procura organizado por VIU, de acuerdo con lo establecido por el artículo 


6 de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y 


Procurados de los Tribunales, y los artículos 13 a 15 del  Real Decreto 64/2023, de 8 de 


febrero  


 


SEGUNDA.‐  VIU  diseñará  y  coordinará  las  prácticas  externas,  seleccionará  los 


despachos,  instituciones  o  entidades  donde  se  realicen,  así  como  los  tutores  y 


colaboradores que  las dirijan, conforme a  lo previsto en la Ley y en el Reglamento de 


acceso, sin perjuicio de las ayudas que, en su caso, pueda prestarle el ICAV.  


En el desarrollo de  las prácticas externas se seguirán  las previsiones del Real Decreto 


592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las prácticas académicas externas de los 


estudiantes universitarios.  


Con  la  finalidad  de  que  el  ICAV  pueda  garantizar  el  cumplimiento  de  los  requisitos 


establecidos en  la Ley y en el Reglamento de acceso, relativos al periodo de prácticas 


externas,  antes del  inicio de  cada edición del Máster,  la VIU  comunicará  al  ICAV  su 


previsión de prácticas externas. Dicho traslado especificará el programa de prácticas, la 


designación de tutores y los mecanismos de control de su ejercicio. 
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TERCERA.‐  En el plazo máximo de un mes desde la recepción de dicha comunicación, el 


ICAV  transmitirá  a  la  VIU  su  conformidad  o  bien  las  observaciones  pertinentes.  Se 


entenderá que la falta de respuesta dentro de dicho plazo equivale a la conformidad con 


la previsión remitida por VIU. 


 


CUARTA.‐  En el caso de que el ICAV ponga de manifiesto la existencia de deficiencias, 


la VIU las subsanará, dentro del marco que establecen la Ley y el Reglamento de acceso 


e informará de ello al ICAV.    


 


QUINTA.‐  En  todo  caso,  y  de  acuerdo  con  lo  dispuesto  en  el  artículo  13.2  del  Real 


Decreto 64/2023, de 8 de  febrero  , el programa de prácticas  tendrá, entre otros,  los 


siguientes objetivos: 


a) Enfrentarse a problemas deontológicos profesionales. 


b) Familiarizarse  con  el  funcionamiento  y  la  problemática  de  instituciones 


relacionadas con el ejercicio de la abogacía y, en su caso, de la procura. 


c) Conocer  la actividad de otros operadores  jurídicos, así como de profesionales 


relacionados con el ejercicio de su profesión. 


d) Recibir información actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las 


posibles líneas de actividad, así como acerca de los instrumentos para su gestión. 


e) En  general,  desarrollar  las  competencias  y  habilidades  necesarias  para  el 


ejercicio de la abogacía y, en su caso, de la procura. 


VIU procurará, mediante convenios suscritos con  los despachos e  instituciones en  los 


que se lleven a cabo las prácticas, el cumplimiento de esos objetivos. 


 


SEXTA.‐  Las prácticas externas tendrán una duración total de 30 ECTS adicionales a los 


60 de docencia.    


 


SÉPTIMA.‐  En  atención  a  su  concreto  contenido,  las  prácticas  externas  deberán  ser 


tuteladas por un equipo de profesionales, al frente de  los cuales deberá designarse a 


una persona ejerciente de la abogacía con un ejercicio profesional superior a cinco años, 


en los términos previstos en el artículo 6.2 de la Ley 34/2006, de 30 de octubre (art. 15.1 


del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero).  


 


OCTAVA.‐  Los  equipos  de  tutoría  deberán  redactar  semestralmente  una  memoria 


explicativa de  las actividades que han  llevado a cabo en el ejercicio de sus funciones, 
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que  deberá  comprender  una  referencia  sucinta  de  la  evolución  de  cada  alumno  o 


alumna. A estos efectos, y para el mejor desarrollo de  las prácticas,  los alumnos y  las 


alumnas tienen derecho a entrevistarse con los miembros del equipo de tutoría a cuyo 


cargo se encuentren (art. 15.2 del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero).  


 


NOVENA.‐ El presente convenio tendrá vigencia indefinida. No obstante, las partes, si 


estimaran incumplimiento grave de las obligaciones por la otra parte firmante, podrán 


desvincularse comunicándolo por escrito con una antelación de tres meses. En el caso 


de denuncia expresa, siempre se habrá de garantizar a los estudiantes la posibilidad de 


finalizar sus estudios, de conformidad con las reglas generales de extinción de planes de 


estudios previstas en la legislación vigente. 


 


DÉCIMA.‐  VIU  expedirá  certificación  de  su  labor  académica  a  los  abogados  que 


desempeñen  la  función  de  tutor  de  prácticas  externas  a  que  se  refiere  el  presente 


convenio. 


 


DECIMOPRIMERA.‐ Protección de Datos.  


Tratamiento de datos personales de los firmantes y personas de contacto de las partes 


De  conformidad  con  lo dispuesto en el Reglamento  (UE) 2016/679 del Parlamento 


Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas 


físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de 


estos datos y por el que se deroga  la Directiva 95/46/CE  (RGPD) y su normativa de 


desarrollo, así como en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de 


Datos Personales y garantía de  los derechos digitales  (LOPD),  los datos de carácter 


personal que faciliten las partes referidas a las personas de contacto o firmantes serán 


tratados con  la finalidad de gestionar  la relación contractual que se formalice entre 


ellas, siendo la base legitimadora del tratamiento el interés legítimo de las partes en 


mantener la relación contractual nacida del presente convenio. 


 


Los  datos  proporcionados  se  conservarán  mientras  se  mantenga  la  relación 


contractual.  Una  vez  finalizada  la  referida  relación  contractual,  los  datos  se 


conservarán  bloqueados  impidiendo  su  tratamiento,  excepto  para  la  puesta  a 


disposición  de  los  datos  a  los  jueces  y  tribunales,  el  Ministerio  Fiscal  o  las 


Administraciones  Públicas  competentes,  para  la  exigencia  de  posibles 


responsabilidades derivadas del tratamiento y solo por el plazo de prescripción de las 


mismas.  Una  vez  transcurrido  el  indicado  periodo  de  tiempo,  los  datos  serán 
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eliminados. 


 


Los datos no se cederán a  terceros salvo en  los casos en que exista una obligación 


legal. 


 


Los interesados tienen derecho a obtener confirmación sobre si se están tratando sus 


datos personales, por tanto, tienen derecho a acceder a sus datos personales, rectificar 


los datos  inexactos o  solicitar  su  supresión  cuando  los datos  ya no  sean necesarios, 


acreditando su  identidad, así como derecho a oponerse y a solicitar  la  limitación del 


tratamiento  de  sus  datos  y  derecho  a  la  portabilidad  de  sus  datos.  Los  interesados 


podrán ejercitar sus derechos mediante comunicación dirigida a: 


‐ ICAV: dpo@icav.es 


‐ VIU: rgpdfirmantes@planeta.es 


 


Los datos no serán objeto de transferencias internacionales.  


 


Los  interesados  tienen derecho a presentar una reclamación ante  la Autoridad de 


Control, en el supuesto de que considere que se infringen sus derechos de protección 


de datos. 


 


Los datos de contacto de los Delegados de Protección de Datos de cada una de las 


partes o de  la persona  responsable de  los  temas de protección de datos  son  los 


siguientes: 


 


‐ ICAV: dpo@icav.es 


‐ VIU: dpo@planeta.es 


 


Tratamiento de datos personales del tutor/es y alumno/s en prácticas 


 


Las  partes  expresamente  acuerdan  que  se  comprometen  a  cumplir  con  las 


estipulaciones relativas a protección de datos de carácter personal estipuladas en el 


RGPD y en la LOPD. 


 


En  el  caso  de  que,  en  virtud  del  presente  convenio,  cualquiera  de  las  partes 


comunique a la otra, datos de carácter personal, la entidad cedente expresamente 


manifiesta y garantiza a la cesionaria que cumple con la totalidad de las obligaciones 


y previsiones contenidas en el citado Reglamento y en la normativa de desarrollo del 


mismo respecto a dichos datos y que cuenta con el consentimiento expreso de cada 
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uno de los titulares de los datos de carácter personal. 


 


Las  partes  responderán  directamente  ante  la Agencia  Española  de  Protección  de 


Datos  o  cualquier  otra  autoridad  competente  en  la  materia  y  los  Tribunales 


competentes, por cualquier  incumplimiento de  las obligaciones que en materia de 


protección de datos les correspondan de acuerdo a la legislación vigente y al presente 


Convenio. En este sentido, las partes se responsabilizarán de cualquier sanción que 


les  sea  impuesta como consecuencia de dicho  incumplimiento, así como de otros 


posibles daños y perjuicios que se ocasionen al interesado o a la otra parte. 


 


Y  en  prueba  de  conformidad,  suscriben  el  presente  convenio  de  colaboración,  por 


duplicado ejemplar en el lugar y fecha al principio indicados.    


 


Por la VIU  Por el ICAV 


 
 
 
 
 
 
 
 
Fdo. José Ramos Rodrigo 


 
 
 
 
 
 
 
 
Fdo. José Soriano Poves 


 
 
 
 
 
 
 
 
Fdo. Xavier Montserrat Gutiérrez 
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Valencia, 19 de octubre de 2020 


 


 


Dña. Eva Mª Giner Larza, Rectora de la Universitat Internacional Valenciana,  


 


Declara que:  


 


Delega en Dña. Mónica Rodríguez Gascó, Directora de Estudios y Calidad de la Universitat 
Internacional Valenciana, el trámite de las gestiones oportunas para la presentación ante el 
Ministerio de Universidades de los expedientes de verificación y modificación de Titulaciones de 
Grado, Máster Universitario y Doctorado de la Universitat Internacional Valenciana.  


 


Y para que conste a los efectos oportunos, firma la presente en Valencia, a 19 de octubre de 
2020, 


 


 


 


 


 


Fdo. Dña. Eva Mª Giner Larza 
Rectora Magnífica 


Universitat Internacional Valenciana 
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