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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE

Identificador : 4312854

TITULOSOFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universitat Internaciona Valenciana Universitat Internacional Valenciana 12015045

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Terapias Psicol égicas de Tercera Generacion

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Terapias Psicol 6gicas de Tercera Generacion por la Universitat Internacional Vaenciana

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

MARIA BELEN SUAREZ FERNANDEZ

Secretaria Generad

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 11432754Y
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
EVA MARIA GINER LARZA Rectora

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

24356551B

CARGO

ANA RODRIGUEZ MARTIN

Vicerrector de Ordenacion Académicay Calidad

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

33473347K

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Pintor Soralla, 21 46002 Valencia 961924965
E-MAIL PROVINCIA FAX
estudios@universidadviu.com Valencia/Vaencia 961924951
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Vaencia/Vaéncia, AM 9 de mayo de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4312854

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Terapias Psicol égicas de No Ver Apartado 1:
Tercera Generacion por la Universitat Internacional Anexo 1.
Valenciana

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Psicologia

Psicologia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Internacional Valenciana

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

076

Universitat Internaciona Valenciana

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

6

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24

18

12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat I nternacional Valenciana
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

12015045

Universitat Internaciona Vaenciana

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Universitat Internacional Valenciana

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No

No

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

300

300
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

6.0

48.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

30.0

RESTO DE ANOS

6.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.viu.es/c/document_library/get_file?p_|_id=50312& folderld=269839& name=DL FE-5301.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

448
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG9 - Fomentar € uso de tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el campo de la Psicoterapia.

CG10 - Que & alumnado sea capaz de adquirir habilidades para mantener una buena relacién social en su préactica profesional,
basadas en |a aceptacion y el compromiso con los Derechos Humanos.

CG8 - Que el dlumnado sea capaz de considerar la Psicoterapiay sus aplicaciones précticas como herramientas para valorar las
diferencias entre las personas, laigualdad de derechos (en particular, la equidad de género), lamulticulturalidad, 1a defensade los
colectivos minoritarios o de | os tradicional mente excluidos.

CGL1 - Conocer las bases tedricas y las aplicaciones practicas de las Terapias Psicol gicas de Tercera Generacion.

CG2 - Aplicar los conocimientos tedricos y los avances cientificos ala Psicoterapiay alainvestigacion.

CG3 - Ser capaz de lograr un adecuado nivel de comprension de lademanda del destinatario en cada situacién o contexto de
aplicacion.

CG4 - Ser capaz de actuar con profesionalidad y comportamiento ético en el desempefio de laintervencidn psicolégicay enla
transmision del conocimiento y préactica adquiridos.

CGS5 - Ser capaz de comunicar temas de su area de conocimiento con sus comparieros de profesion, con la comunidad académicaen
su conjunto y con la sociedad en general.

CG6 - Adoptar una actitud favorable hacia el aprendizaje y lainnovacion en Psicologia, mostrandose proactivo, participativoy con
espiritu de superacion ante la adquisicion de nuevos conoci mientos.

CG7 - Mantener una actitud reflexivay criticaante larealidad social y personal, relacionada con los problemas psicol 6gicos y
poder transmitirla a la comunidad.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE-2 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de las Terapias Psicol égicas de Tercera Generacion.

CE-3 - Conocer lasituacion que debe crear el terapeuta en unarelacién de ayuda con |os pacientes.

CE-4 - Ser capaz de diferenciar distintas técnicas psicol dgicas utilizadas en las Terapias de Tercera Generacion y su aplicacion alos
problemas y trastornos psicol 6gicos.

CE-5 - Ser capaz de identificar latécnica mas eficaz en funcidn del problema o trastorno psicol égico que hay que abordar.

CE-6 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de intervencidn en funcidn del propdsito de la misma (prevencion,
tratamiento, rehabilitacion, acompafiamiento, etc.)

CE-7 - Ser capaz de desarrollar lainnovacion en la préctica terapéutica a través de laintegracion y la combinacion de diferentes
intervenciones para un mismo problema o trastorno psicol 6gico.

CE-8 - Saber andlizar e interpretar |os resultados de unaintervencion psicoldgicay realizar su valoracion.

CE-9 - Saber proporcionar retroalimentacion alos pacientes de forma adecuaday precisa
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CE-10 - Ser capaz de desarrollar €l interés por mantener actualizadas las propias competencias, destrezas'y conocimientos segin los
esténdares de la profesion y de lainvestigacion cientifica.

CE-11 - Conocer las investigaciones cientificas sobre temas actuales e identificar |os aspectos relevantes para su formacion
investigadora.

CE-12 - Ser capaz de analizar criticamente lainformacion cientificay no cientificay crear su propio punto de vistay formade
proceder, manteniendo | os principios deontol 4gicos de la profesion de psicélogo.

CE-13 - Ser capaz de integrar en su vidalos principios bésicos que conforman las nuevas terapias, de forma que puedan aplicar los
conocimientos a nivel personal.

CE-1 - Conocer la evolucion de las terapias cognitivogcomportamental es desde su origen hastala Tercera Generacion.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Acceso de estudiantes

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 861/2010, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la or-
denacion de las ensefianzas universitarias oficiales, esta Universidad establece las siguientes condiciones de acceso para matricularse en el Master
Universitario en Terapias Psicoldgicas de Tercera Generacion:

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de master sera necesario estar en posesién de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a las ensefianzas de master.

2. Asi mismo, podréan acceder los/as titulados/as conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de
la homologacién de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspon-
dientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por
esta via no implicara, en ninglin caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que
el de cursar las ensefianzas de Master.

ADMISION

El alumnado interesado en participar en el proceso de admisién debera seguir estos pasos:

1. Registrarse en nuestro portal académico para acceder al formulario de inscripcion.

2. Formalizar la solicitud de admisién a través del formulario de inscripcion.

Tras esto, deberan remitir por correo electrénico, a la direccion: gestionacademica@campusviu.es , los siguientes documentos:
- Formulario de preinscripcion, disponible en la pagina web www.viu.es , debidamente cumplimentado.

- Curriculum Vitae actualizado.

- Fotocopia del DNI, del pasaporte o del NIE.

- Fotocopia de la titulacion universitaria que da acceso al Master, certificada mediante compulsa de organismo oficial.

- Fotocopia de las certificaciones acreditativas de los méritos alegados, debidamente compulsada por un organismo oficial.

PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES DE ACCESO

En el supuesto de que la demanda supere la oferta de plazas, las solicitudes se ordenaran de acuerdo con los criterios establecidos a continuacion:

Vaoracion del expediente académico de laformacion oficial acreditaday latitulacion que posee (tendra una ponderacion sobre la calificacion fina de la entre-
vista de un 70%).
Vaoracion de la experiencia profesional relacionada con el &rea del Méster (tendré una ponderacion sobre la calificacion final de la entrevista de un 30%).

El procedimiento de seleccion sera realizado por una Comision de Seleccién que estara formada por:

- el Vicerrector de Alumnado y Profesorado o persona en quien delegue

- el Director/a del Master

- un miembro del profesorado de este master

- un representante de Gestién Académica
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En caso de que fuera necesario recabar mayor informacion, la Comisién de Seleccién realizara una entrevista a los solicitantes a través de videocon-
ferencia, con el fin de evaluar la idoneidad de su formacién y experiencia. En la entrevista, la comisién podra solicitar referencias mas amplias y espe-
cificas sobre aquellos aspectos del expediente y de la formacién académica, complementaria, aptitudes, intereses y motivacion, que considere de rele-
vancia para su admision.

Al final del proceso, la Comisién de Seleccion hara publica la lista de admitidos y establecera una lista de espera que permita cubrir todas las plazas
ofertadas, por riguroso orden de lista, si hubiera bajas.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

En general, por su compromiso con la calidad de las ensefianzas, la Universitat Internacional Valenciana-VIU, consciente de la importancia de la ac-
cién tutorial para el rendimiento académico y la satisfaccién de los estudiantes y de las estudiantes, incluye en su Plan de Gestion de la Calidad un
plan especifico de tutorias con el objetivo de prestar al alumnado una atencién personalizada e integral durante el desarrollo de sus estudios.

La composicién de los cursos de las universidades de fuerte componente virtual suele ser muy heterogénea. A las diferencias curriculares hay que
afiadir diferencias personales como edad, compromisos familiares o civicos, motivacion para la eleccion del titulo, etc. En el caso de la VIU, a estas
variables hay que afiadir la diversidad cultural derivada de su dimensién internacional. Todas estas razones convierten las tutorias en un recurso im-
prescindible para el logro de los estandares de calidad que nuestra Universidad se ha marcado.

Junto a la optimizacién del rendimiento académico que, obviamente, es prioritaria, el Plan de Accién Tutorial garantiza una atencién personalizada,
que favorece el desarrollo integral de los estudiantes y las estudiantes, y les ayuda a gestionar satisfactoriamente su proyeccion social y profesional.

En particular, a los estudiantes y las estudiantes de la VIU, una vez matriculados, se les dispensaran las siguientes medidas de acogida y orientaciéon
inicial:

4.3.1. ACTIVIDADES DE INTEGRACION

En los dias previos al inicio del curso se impartirdn una serie de sesiones de familiarizacién con el entorno tecnoldgico y la formacion.

El objetivo de estas sesiones es que el colectivo de estudiantes llegue a dominar las aplicaciones que se utilizan en la Universitat Internacional Valen-
ciana-VIU.

Ademas de tutores y tutoras, el alumnado contara con el soporte de personal técnico especializado: ayudante informatico o ¢, helpdeskg,.

La formacién se impartird a grupos reducidos a través de sesiones de videoconferencia, videos tutoriales (guias audiovisuales) y documentos pdf, en
los que se clarifican todos los procedimientos para el uso de la plataforma de la universidad. En particular, se formaré al colectivo de estudiantes en el
empleo de las aplicaciones siguientes:

VIUSpace

VIUSpace: El VIUSpace es el punto de entrada a las herramientas de trabajo del estudiante durante el curso.

Campus virtual: Es la herramienta basica de trabajo asincrono. Se mostrara a los y las estudiantes las herramientas disponibles (Foro, Recursos, Ca-
lendario, etc.) y el uso que se hara de ellas en la docencia.

Videoconferencia: Herramienta bésica de interaccion entre el alumnado y el profesorado. A través suyo se imparten clases equivalentes a clases ma-
gistrales en el &mbito de la universidad presencial, asi como seminarios, tutorias (privadas o colectivas) y foros.

4.3.2. INICIO DE CURSO

El primer dia de inicio del curso, el Coordinador o Coordinadora General del titulo, a través de una videoconferencia interactiva:

- Acogera al alumnado, dandole la bienvenida y planteando los ejes principales sobre los que va a discurrir la docencia.

- Har& una breve presentacion del personal docente que va a participar en cada materia (tutores/as, consultores/as, profesores/as invitados/as y ayu-
dantes de clases practicas).

- Har& especial hincapié en las innovaciones metodoldgicas en las que la universidad basa su docencia audiovisual, en las competencias que han de
lograrse, en el sistema de tutorias, en los procedimientos de evaluacion y en las diversas modalidades de realizacién del Practicum.

- Analizara el calendario docente del curso, marcando el tiempo reservado para la preparacion de evaluaciones y las fechas de realizacién de las mis-
mas.

- Comentara las orientaciones para la realizacion de las Practicas y del Trabajo Fin de Master.

- Explicara asimismo los diversos recursos tecnolégicos que la universidad pone a disposicion del alumnado y otros temas de interés.

4.3.3. INICIO DE LA MATERIA
El primer dia de inicio de una materia:

4.3.3.1. A través de un video tutorial (guia didactica audiovisual) se explican los objetivos, los contenidos, la metodologia y la bibliografia de la discipli-
na de que se trate;

4.3.3.2. El 0 la tutora expondra a través de una videoconferencia interactiva:
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- Las modalidades que las tutorias van a tener (individuales o colectivas)
- Los seminarios que se van a impartir: sesiones, temas, bibliografia

- Las modalidades, temas y fechas para la realizacién de foros y, en particular, el foro de revision bibliogréfica. A este fin, el tutor o tutora listara los tex-
tos (articulos, capitulos de libros, libros, etc.) que deberan ser revisados y adjudicara cada uno de ellos a un/a estudiante o grupo de estudiantes

- Las modalidades, temas y fechas para la realizacién de las actividades guiadas

- Las modalidades, temas y fechas para la realizacién de las préacticas finales

- Las modalidades y las fechas para la realizacién de las evaluaciones

- Cuestiones que los estudiantes y las estudiantes tengan a bien plantear.

Asimismo, cada materia ird acompafiada de:

a) una guia didactica (no audiovisual);

b) un documento pdf que constituye el texto base del médulo (y en el que se desarrollan los contenidos, la metodologia, la bibliografia, etc.);

¢) un documento e-learning (obtenido a partir del pdf anterior en un entorno SCORM) que integra texto escrito, imagen y sonido y que actia como un
facilitador del aprendizaje.

4.3.4 A LO LARGO DEL CURSO

En relacién con cada una de las materias, los profesores acompafian y orientan el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado a través de una
serie de tutorias que se detallan en los cuadros de actividades formativas.

En relacién con el Practicum, se efectdan:
- una tutoria inicial colectiva
- una serie de tutorias individuales de seguimiento

una tutoria especifica de preparacion de la exposicion del Trabajo Fin de Master.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

En su reunion del 26 de octubre de 2009 el Patronato de la Fundacion Universidad Internacional de Valencia, a pro-
puesta del Rector de la Universitat Internacional Valenciana ¢, VIU, y de conformidad con el Real Decreto 1393/2001
y las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la VIU (Decreto 65/2009, de 15 de mayo), ha aprobado el Regla-
mento sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la Universitat Internacional Valenciana- VIU.

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio que modifica el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre recoge en su
preambulo ¢la presente norma viene a introducir los ajustes necesarios a fin de garantizar una mayor fluidez y efica-
cia en los criterios y procedimientos establecidos por el citado real decreto que ahora se modifica. Asi entre otros as-
pectos, se introducen ahora nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos por parte de las universi-
dades;¢,. Ademas, modifica algunos aspectos del Articulo 6. Reconocimiento y transferencia de créditos del anterior
real decreto que ahora incorporamos en este Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de créditos de la
Universitat Internacional Valenciana- VIU aprobado por el Patronato de la FVIU en su reunién de 22 de julio de 2010
y que a continuacioén se transcribe:

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales recoge en su preambulo que ¢uno de los objetivos fundamentales de esta organizacion de las ense-
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fianzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y so-

bre todo la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contex-
to resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos

cursados en otra universidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudianteg,.

Con tal motivo, el RD en su articulo sexto ¢Reconocimiento y transferencia de créditos¢, establece que ¢las univer-
sidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditosy.,.
En este articulo se establecen las definiciones de reconocimiento y transferencia de créditos que sustituyen los con-
ceptos que hasta ahora se empleaban para los casos en los que unos estudios parciales eran incorporados a los ex-
pedientes de los y las estudiantes que cambiaban de estudios, de plan de estudios o de universidad (convalidacion,
adaptacion, etc.).

Por lo tanto, la Universitat Internacional Valenciana, VIU, para dar cumplimiento al mencionado precepto, establece
el presente Reglamento, que sera de aplicacion a los estudios universitarios oficiales de Grado y Master.

CAPITULO I. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo.1. Objeto

El presente reglamento tiene por objeto regular el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de acuerdo
a los criterios generales que sobre el particular se establecen en el Real decreto 1393/2007 modificado por el Real

Decreto 861/2010. El reglamento se hara publico a través de la web de la Universidad.

Asimismo, este reglamento establece las condiciones y el procedimiento de gestion de los expedientes de reconoci-
miento y transferencia por los correspondientes centros gestores universitarios.

Articulo.2. Ambito de Aplicacion

Las disposiciones contenidas en este reglamento seran de aplicacion a las ensefianzas universitarias oficiales de
grado y de posgrado impartidas por la Universitat Internacional Valenciana, previstas en el real Decreto 1393/2007
modificado por el Real Decreto 861/2010.

Articulo.3. Definicion

Se entiende por reconocimiento la aceptacién por la Universitat Internacional Valenciana, VIU, de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad de cualquiera de los paises que
integran el Espacio Europeo de Educacién Superior, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la
Universitat Internacional Valenciana, VIU, a efectos de la obtencién de un titulo oficial de Grado o Master.

Asimismo, podra ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en-
sefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el art. 34.1 de la Ley Organi-
ca 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades.

Finalmente, la experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida, segun las prescripciones
fijadas en el articulo 8 del presente reglamento, en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de
un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

En todo caso, no podra ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos Fin de Grado y
Master.

A partir de ese reconocimiento, el nimero de créditos que resten por superar en la titulacién de destino debera dis-
minuir en la misma cantidad que el nUmero de créditos reconocidos.

Articulo. 4. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado.

1. Entre planes de estudio conducentes a distintos titulos oficiales de Grado:

a) Se podran reconocer la totalidad de los créditos de formacion basica cursados en materias correspondientes a la

rama del conocimiento del titulo al que se pretende acceder, indistintamente de que hayan sido estudiadas en titula-
ciones de la misma o de diferente rama de conocimiento.

b) El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y cono-

cimientos asociados a las restantes asignaturas cursadas por el o la estudiante y los previstos en el plan de estudios
o bien que tengan caracter transversal.

2. Entre planes de estudio conducentes al mismo titulo oficial de Grado:

a) Se podran reconocer al menos 36 de los créditos de formacién basica cursados en materias correspondientes a la
rama del conocimiento del titulo al que se pretende acceder.
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b) El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y cono-
cimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa
experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transversal.

Articulo.5 . Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario.

1. Igualmente, entre ensefianzas oficiales de Master seran objeto de reconocimiento materias o asignaturas en fun-
cion de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas superadas y los previs-
tos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario que quiera cursar.

2. En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas para los que las
autoridades educativas hayan establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se re-
conocerén los créditos de los médulos, materias o asignaturas definidos en la correspondiente norma reguladora.

En caso de no haberse superado integramente un determinado maédulo, el reconocimiento se llevara a cabo por ma-
terias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

1. Los y las estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la Uni-
versitat Internacional Valenciana, VIU, cursando un periodo de estudios en otras Universidades o Instituciones de
Educacion Superior obtendran el reconocimiento que se derive del contrato académico establecido antes de su parti-
da.

2. El periodo de estudios realizado en el marco de un programa oficial de movilidad debera obtener un reconocimien-
to académico completo en la Universitat Internacional Valenciana, VIU, debiendo reemplazar a un periodo compara-
ble en ésta con los efectos previstos en el Articulo 8 de las presentes normas.

3. Antes de la partida de todo estudiante que participe en un programa de movilidad, el centro en el que se encuen-
tre matriculado deber4 facilitarle:

Adecuada y suficiente informacién actualizada sobre los programas de estudios a cursar en la institucién de destino.

Un contrato de estudios que contenga las materias a matricular en la Universitat Internacional Valenciana, VIU, inde-
pendientemente de su naturaleza o tipo, y las que vaya a cursar en el Centro de destino.

Las equivalencias entre ambas se estableceran en funcién de las competencias asociadas a las mismas, sin que
sea exigible la completa identidad de contenidos entre ellas.

4. El contrato de estudios debera ser firmado por el cargo académico que tenga atribuida la competencia y por el es-
tudiante, y tendrd el caracter de contrato vinculante para las partes firmantes. El contrato de estudios s6lo podra ser
modificado en los términos y plazos fijados en la correspondiente convocatoria de movilidad.

5. De los contratos de estudios que se establezcan se enviara copia a los Servicios Centrales del Rectorado que co-
rresponda.

6. Con caracter general lo dispuesto en estas normas sera de aplicacién a la movilidad para dobles titulaciones sin
perjuicio de las previsiones contenidas en los convenios respectivos.

7. Resultaran igualmente de aplicacion las normas que eventualmente se aprueben por los drganos nacionales o in-
ternacionales competentes para cada programa especifico de movilidad.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias

La Universitat Internacional Valenciana,VIU reconocera, de acuerdo con los criterios que establezca al efecto, al me-
nos 6 créditos sobre el total del plan de estudios por la participacion de los estudiantes de titulaciones de Grado en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién. El niUme-
ro de créditos reconocido por estas actividades se minorara del nimero de créditos optativos exigidos por el corres-
pondiente plan de estudios.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos por actividades profesionales, titulos propios y estudios no universitarios
El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 % del total de créditos que constituyen el

plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificaciéon de los mismos por lo que no compu-
tard a efectos de baremacion del expediente.

10/ 48

CSV: 299361302507333660245773 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



= Identificador : 4312854
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior al 15% determinado por la Comision Académica del titulo o en su caso, ser objeto
de reconocimiento en su totalidad, siempre que el titulo propio haya sido extinguido y convertido en titulo oficial.

Articulo. 9. Efectos del reconocimiento de créditos .

1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados de forma explicita el nimero y tipo de créditos que se le re-
conocen al 0 a la estudiante y aquellas asignaturas que no deberan ser cursadas por el estudiante. Se entendera en
este caso que dichos conocimientos ya han sido superados y no seran susceptibles de nueva evaluacion.

2. En el expediente del o de la estudiante las asignaturas figuraran como reconocidas, con la calificacién correspon-
diente.

La calificacion de las asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento sera equivalente
a la calificacion de las asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se realizara la media ponderada
cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o varias en la titulacion de destino.

Cuando las asignaturas de origen no tengan calificacion, los créditos reconocidos figuraran con la calificacion de
SApto¢, y no se computaran a efectos del calculo de la nota media del expediente.

CAPITULO Il. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo. 10. Definicion .

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la finalizacion de sus estudios con la consi-
guiente obtencién de un titulo oficial.

Articulo. 11. Ambito de aplicacion.

Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el o la estudiante, en ensefianzas universi-
tarias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento, seran transferidos a su expediente en los estu-
dios a los que ha accedido con la calificacion de origen y se reflejaran en los documentos académicos oficiales acre-
ditativos de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo. 12. Calificaciones .

En la transferencia de créditos se arrastrara la calificacion obtenida en las asignaturas de origen. Cuando coexistan
varias asignaturas de origen y una sola de destino se realizara media ponderada. En el supuesto de no existir califi-
cacién en origen, la transferencia de créditos llevara la calificacién de ¢Apto¢, y no serd computable a efectos de me-
dia del expediente.

CAPITULO lll: PROCEDIMIENTO

Articulo. 13. Comisiones con competencias para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

En la Universitat Internacional Valenciana, VIU, se constituirdn las siguientes Comisiones para actuar en el &mbito
de su competencia en materia de reconocimiento y transferencia de créditos:

a) La Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de la Universidad.

b) Una Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos por cada uno de los titulos oficiales de Grado o
Master de la Universitat Internacional Valenciana.

Articulo 14. Solicitudes de reconocimiento

1. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado o de la interesada, quien
debera aportar la documentacién justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando los mé-
dulos, materias o asignaturas que considere superados.

2. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendrén su origen en materias o asignaturas realmente cursadas y
superadas, en ningln caso se referirdn a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adapta-
das.

3. Las solicitudes se presentaran en el centro en el que se encuentre matriculado el o la estudiante, en los plazos
gue se habiliten al efecto, que en general coincidiran con los plazos de matricula, y correspondera al responsable de
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la titulacion dictar resolucién. La resolucion, que caso de desestimacion de la solicitud, debe ser motivada académi-
camente, debera dictarse en un plazo maximo de tres meses.

Articulo 15. Solicitudes de transferencia de créditos

Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticion del interesado o de la interesada. A estos efec-
tos, los y las estudiantes que se incorporen a un nuevo estudio, mediante escrito dirigido al Responsable de la titula-
cion y en los plazos que se establezcan para la matricula, indicaran si han cursado anteriormente otros estudios ofi-

ciales sin haberlos finalizado, aportando, en caso de no tratarse de estudios de la Universitat Internacional Valencia-
na, VIU, la documentacion justificativa que corresponda.

CAPITULO IV: ANOTACION EN EL EXPEDIENTE ACADEMICO
Articulo 16 : Documentos académicos

Todos los créditos obtenidos por el o la estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en
su caso, establezca la Comunidad Auténoma en la correspondiente norma reguladora.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley Orgéanica de Universidades, en la redaccién dada por la Ley Or-
ganica 4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con los criterios y directrices que fije el Gobierno hasta la aprobacion de
la Ley de Servicios Profesionales, la Universitat Internacional Valenciana, VIU, podra reconocer validez académica
a la experiencia laboral o profesional, a las ensefianzas artisticas superiores, a la formacioén profesional de grado su-
perior, a las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y a las ensefianzas deportivas
de grado superior.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Las normas basicas objeto de este documento podran ser desarrolladas mediante Resolucién Rectoral.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Siguiendo las indicaciones del evaluador, se ha restringido el perfil de acceso a los titulados en Psicologia y en Me-
dicina (especialidad Psiquiatria), dado que son los Unicos profesionales capacitados para realizar intervenciones psi-
coldgicas, por lo que no es necesario incluir complementos de formacion para otras titulaciones.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas

Sesiones de discusion y debate

Tutorias

Seminarios

Actividades guiadas

Trabajo en grupos

Examenes

Trabajo auténomo del alumno/a

Précticas en centros

Defensadel Trabajo de Fin de Master

Tutoria Trabajo Fin de Master

Trabajo auténomo del alumno/a (itinerario profesionalizador)

Trabajo auténomo del alumno (itinerario investigador)

Tutoria Précticas

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Desarrollo en video de |os contenidos més rel evantes de la materia.

Clases magistrales participativas por videoconferencia

Chatsy Foros: Interacciones escritas entre docentes y estudiantes para el desarrollo de temas especificos sobre las lecciones
magistrales.

Tutorias individuales y colectivas por videoconferencia

Comunidades de aprendizaje: Puesta en comin y discusion de lecturas'y reflexiones en torno al material paralarealizacion de
tareasy examenes

Examen

Lectura critica de la bibliografia, estudio sistemético de los temas, reflexidn sobre problemas planteados, resolucién de actividades
planteadas, busqueda, andlisis y elaboracion de informacion. (El docente seguira teniendo una funcion de guia, se exigiraa
estudiante que opine, resuelva, consulte y ponga en practicalo que ha aprendido)

Précticas en centros

Elaboracion de lamemoria de précticas

Coordinacién através de chats y foros parala elaboracion del Trabajo de Fin de Méaster

Elaboracion del Trabajo de Fin de Méster

Exposicion publicay debate del Trabajo de Fin de Master

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacién Continua - Participacion durante | as clases, seminarios y actividades guiadas

Evaluacion Continua - Foros

Evaluacién Continua - Tareas del portafolio

Evaluacion Continua - Pruebas referidas a estandares

Evaluacion de Précticas (itinerario profesionalizador)

Evaluacion del Trabajo Fin de Master (itinerario profesionalizador)

Evaluacion del Trabajo de Fin de Méster (itinerario investigador)

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Evolucion dela terapiay habilidades de intervencion en el @mbito clinico
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evolucion de la Terapia Cognitivo-Conductual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades basicas en larelacion terapéutica: Counselling

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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LS

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Evolucién de la Terapia Cognitivo#Conductual

La Terapia Cognitivo#Conductual ha ido evolucionando desde un modelo donde predomina la objetividad y en el que el fenémeno por excelencia pasa
a ser el comportamiento, desplazado asi a la mente que habia interesado a W. James, W. Wundt y E. Titchener. Surgen las Terapias de Modificacion
de Conducta centradas sobre todo en el desarrollo y examen de los principios de adquisiciéon y cambio de conducta. Posteriormente aparece el predo-
minio de la razén, donde progresivamente va resurgiendo el estudio de la subjetividad. Mahoney lo califica como “el mito de la racionalidad”. Se basa
en tres premisas: a) el pensamiento y el razonamiento pueden y deben guiar la vida de cada persona, tanto sus emociones como sus conductas; b) el
pensamiento irracional es disfuncional y fuente de las psicopatologias; c) las psicoterapias detectan y corrigen los pensamientos irracionales. Por Ulti-
mo aparece el predominio del sujeto, incorporando la consideracién de la naturaleza de los procesos psicopatolégicos y las estrategias de cambio tera-
péutico y la funcién organizadora que tiene el pensamiento narrativo en la experiencia de la identidad personal. Los contenidos del programa incorpo-
raran los siguientes elementos tematicos:

« Las Terapias de Modificacion de Conducta
« Las Terapias Cognitivas

o Terapia Cognitiva de Beck

o Terapia Racional Emotiva

o Terapia de Autoinstrucciones

o Otras terapias cognitivas

« Las Terapias de Tercera Generacion

o El trastorno de evitacién experiencial (TEE)

o Las nuevas terapias cognitivo#conductuales
Materia 2: Habilidades béasicas en la relacion terapéutica: Counselling

El counselling es una herramienta terapéutica que promueve el cambio, la relacién de confianza y de competencia con el menor coste emocional po-
sible. Es la capacidad de hacer reflexionar a una persona, por medio de preguntas, de modo que pueda llegar a tomar las decisiones que considere
adecuadas para él y para su salud. Se fundamenta en la bioética personalista, que considera la persona como fin y no como medio, defendiendo y jus-
tificando el respeto a la vida de modo integral. Comparte los principios bioéticos de justicia, no#maleficencia, beneficencia y autonomia. Las técnicas
gue implica el counselling son: habilidades de comunicacién, saber proporcionar apoyo emocional, facilitar la solucién de problemas y tener habilida-
des de autorregulacion emocional para lograrlo. Para ello se necesitan actitudes como la aceptacién incondicional de las personas (el respeto a formas
de ser diferentes, pero considerandolas capaces, evitando falsos paternalismos), la capacidad de empatizar (no sélo de respetar y comprender lo que
la otra persona siente, sino que se sienta comprendido) y la capacidad de ser congruentes (comunicando lo que sentimos desde la veracidad). En de-
finitiva, el counselling se basa en el modelo de competencia, que se apoya en el desarrollo de las capacidades de la persona en lugar de en sus defi-
ciencias y que parte de la premisa de que las personas tienen los recursos que necesitan para hacer frente a una determinada situacién, pero que se
necesita un contexto facilitador para que éstos se pongan en marcha.

Los contenidos del programa incorporaran los siguientes elementos tematicos:

« Aplicacién del counselling al marco sanitario
* Habilidades de comunicacién 1. Comunicacion dificil. Cémo dar malas noticias

« Habilidades de comunicacion 2. Respuesta a preguntas dificiles y temas delicados

* Habilidades de comunicacién 3. Manejo de situaciones emocionales especiales
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* Manejo de respuestas emocionales del paciente 1

« Manejo de respuestas emocionales del paciente 2

« Habilidades de autocontrol

« Trabajo en equipo. Burnout en el &mbito sanitario

» Cuidando de la familia. Adaptacion de los familiares a la muerte y el duelo

« Comunicacion, Bioética y toma de decisiones clinicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG9 - Fomentar el uso de tecnologias de lainformacién y la comunicacion en el campo de la Psicoterapia.

CG10 - Que el dumnado sea capaz de adquirir habilidades para mantener una buena relacion social en su préctica profesional,
basadas en la aceptacion y el compromiso con los Derechos Humanos.

CG8 - Que el dumnado sea capaz de considerar |a Psicoterapiay sus aplicaciones préacticas como herramientas para valorar las
diferencias entre las personas, laigualdad de derechos (en particular, la equidad de género), lamulticulturalidad, la defensade los
colectivos minoritarios o de | os tradicional mente excluidos.

CGL - Conocer las bases tedricas y |as aplicaciones précticas de las Terapias Psicol égicas de Tercera Generacion.

CG3 - Ser capaz de lograr un adecuado nivel de comprensién de lademanda del destinatario en cada situacion o contexto de
aplicacion.

CGS5 - Ser capaz de comunicar temas de su area de conocimiento con sus compafieros de profesion, con lacomunidad académicaen
su conjunto y con la sociedad en general.

CG6 - Adoptar una actitud favorable hacia el aprendizaje y lainnovacion en Psicologia, mostrandose proactivo, participativo y con
espiritu de superacion ante la adquisicion de nuevos conocimientos.

CG7 - Mantener una actitud reflexivay criticaante larealidad socia y personal, relacionada con |os problemas psicol 6gicos y
poder transmitirla ala comunidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE-3 - Conocer lasituacion que debe crear el terapeuta en una relacién de ayuda con |os pacientes.

CE-9 - Saber proporcionar retroalimentacion a los pacientes de forma adecuada y precisa.

CE-10 - Ser capaz de desarrollar €l interés por mantener actualizadas las propias competencias, destrezas 'y conocimientos segun los
esténdares de la profesion y de lainvestigacion cientifica.

CE-11 - Conocer las investigaciones cientificas sobre temas actuales e identificar |os aspectos rel evantes para su formacion
investigadora.

CE-12 - Ser capaz de andlizar criticamente lainformacién cientificay no cientificay crear su propio punto de vistay formade
proceder, manteniendo | os principios deontol dgicos de la profesion de psicdlogo.

CE-1 - Conocer laevolucion de las terapias cognitivoscomportamental es desde su origen hasta la Tercera Generacion.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 16 80

Sesiones de discusion y debate 6 30

Tutorias 20 80

Seminarios 6 100

Actividades guiadas 12 100

Trabajo en grupos 36 0

Ex&menes 200 0

Trabajo auténomo del alumno/a 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Desarrollo en video de |os contenidos més rel evantes de la materia.

Clases magistrales participativas por videoconferencia.

Chatsy Foros: Interacciones escritas entre docentes y estudiantes para el desarrollo de temas especificos sobre las lecciones

magistrales.

Tutorias individuales y colectivas por videoconferencia

Comunidades de aprendizaje: Puesta en comin y discusion de lecturas'y reflexiones en torno al material paralarealizacion de

tareasy examenes

Examen

Lecturacriticade labibliografia, estudio sistemédtico de los temas, reflexion sobre problemas planteados, resolucion de actividades
planteadas, blsqueda, andlisis y elaboracién de informacion. (El docente seguiré teniendo una funcion de guia, se exigira al

estudiante que opine, resuelva, consulte y ponga en practicalo que ha aprendido)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién Continua - Participacion 0.0 15.0
durante las clases, seminariosy

actividades guiadas

Evaluacién Continua - Foros 0.0 15.0
Evaluacion Continua - Tareas del 0.0 40.0
portafolio

Evaluacion Continua - Pruebas referidasa 0.0 30.0

estandares

NIVEL 2: Aplicacion clinicadelas Terapias de Ter cera Generacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Seguin Asignaturas

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mindfulnessy psicoterapia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Terapia Dialéctico-Conductual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Tratamiento de la Agorafobia (con o sin panico) con Técnicas de Exposicion a Realidad Virtual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Psicologia Positiva

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NIVEL 3: EMDR. Desensibilizacion y Reproceso por €l Movimiento delos Ojos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Tratamientos basados en la Hipnosis Despierta 'y Sugestion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NIVEL 3: Terapia Cognitiva aplicada a los Trastornos de Ansiedad y Depresion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Terapia de Aceptacion y Compromiso

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Terapéutico con las Emaciones
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia 1. Mindfulness y psicoterapia

La Atencion Plena o Mindfulness es una practica de meditacion budista, que cuenta con
més de dos milenios de existencia. El proceso psicolégico basico en el que se fundamenta
es la atencién. Se trata de una toma de conciencia prestando atencion ecuanime —sin juicio
alguno— a lo que se esta haciendo, pensando, o sintiendo en cada momento. Como pro-
ceso psicolégico basico, es universal y tiene que ver con la naturaleza de la psique, antes
gue con determinadas ideologias o religiones.

Numerosas investigaciones neurofisioldgicas, bioquimicas y clinicas indican que estas téc-
nicas desencadenan cambios en el organismo que contrarrestan los efectos negativos del
estrés, ya que ayudan a restablecer el equilibrio entre cuerpo y mente.

El término Mindfulness es una traduccion del término pali samma-sati, que significa recta
atencién consciente. En la publicacion The Miracle of Being Awake (1976), del monje bu-
dista viethamita Thich Nhat Hanh, se empled por primera vez el término Mindfulness para
traducir el término samma-sati. En espafiol se traduce como Atencion Plena'y como Cons-
ciencia Plena.

Paulatinamente, Mindfulness se ha ido incorporando a las Terapias Psicolégicas de Terce-
ra Generacion, en las que la aceptacién constituye un importante objetivo psicoterapéutico.

Los contenidos del programa incorporaran los siguientes elementos tematicos:

Mindfulness en los contextos budistay occidental

Lapracticade la Atencion Plena

22148
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Psicologia de la Mindfulness
Mindfulness y psicoterapias de tercera generacion
La presenciaterapéutica

Aplicando Mindfulness en psicoterapia

Materia 2. Psicologia Positiva

Aunqgue el analisis de los determinantes de la felicidad humana ha sido una preocupacion
constante de filésofos y pensadores a lo largo de la historia, es a partir de la década de los
70 del siglo XX cuando comienza la investigacion empirica del bienestar humano vy la felici-
dad, tanto en las ciencias sociales como en las ciencias biomédicas, introduciendo concep-
tos como el de calidad de vida.

A finales de los afios 90 se genera un fuerte movimiento en varias areas de las Ciencias
Sociales en general y de la Psicologia en particular, fundamentalmente impulsado por la
presidencia de Martin E.P. Seligman en la American Psychological Association (APA) en
1999, para promover la investigacion solida en este area. La Psicologia Positiva, ha des-
pertado considerable interés, tanto en el mundo académico como en los profesionales de
la Psicologia y otras areas. Bajo el auspicio de figuras tan destacadas como el propio Mar-
tin Seligman o de Daniel Kahneman (Premio Nobel de Economia, 2002) se esta vertebran-
do una gran cantidad de investigacion teérica y aplicada sobre las bases del bienestar psi-
coldgico y de la felicidad, asi como del estudio de las fortalezas y virtudes, haciendo hinca-
pié en la creatividad, la inteligencia emocional, la sabiduria, el humor, etc.

Los contenidos del programa incorporaran los siguientes elementos tematicos:
# La estructura y medida del bienestar humano

# Bases sociales, psicoldgicas y bioldgicas del bienestar

# Modelos de bienestar heddnico y eudaimdnico

# Emociones positivas: bases evolutivas y mecanismos de regulacion

# Personalidad y bienestar humano

#  Definicion y aplicaciones del concepto de salud positiva

#  El andlisis y clasificacion de las fortalezas humanas

#  Resistencia ante la adversidad

# Intervenciones basadas en la Psicologia Positiva: nuevas aproximaciones

#  Limites de las intervenciones: teorias del set-point

Materia 3. Terapia de Aceptacion y Compromiso (ACT)

La Terapia de Aceptaciéon y Compromiso (Hayes, Strosahl & Wilson, 1999), es una pro-
puesta terapéutica dirigida a trastornos psicolégicos que tienen su base psicopatoldgica en

23/ 48

CSV: 299361302507333660245773 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



38

Identificador : 4312854

ERMNC HIMISTERSC
ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

patrones persistentes de comportamiento destinados a evitar determinadas experiencias
internas (pensamientos, sentimientos...). Mediante metaforas, paradojas y ejercicios expe-
rienciales los clientes aprenden a contactar con los pensamientos, sentimientos, recuerdos
y sensaciones, tanto los previamente temidos y evitados como cualquier otro que surja. Asi
se aprende la habilidad de recontextualizar estos eventos de naturaleza privada permitien-
do clarificar lo que es importante en la vida de cada persona, lo que valoran, de este modo
adquieren el compromiso con los cambios que son necesarios para mejorar su vida.

Son muchos los estudios de aplicacion de esta terapia a diferentes tipos de problemas co-
mo los trastornos afectivos, psicoticos, dolor cronico, cancer, adicciones, etc. habiéndose
obtenido resultados clinicos prometedores.

Los contenidos del programa incorporardn los siguientes elementos tematicos:

#  Andlisis del lenguaje

- Como fuente de conocimiento
- Como fuente de sufrimiento psicolégico
- Lenguaje y trastornos psicoldgicos

# La Terapia de Aceptacién y Compromiso

- Objetivos
- Fases
- Técnicas

#  Aplicacion de la Terapia de Aceptacion y Compromiso a diferentes trastornos: afecti-
VoS, esquizoides, de dolor crénico, etc.

Materia 4. Terapia Cognitiva Aplicada a los Trastornos de Ansiedad y Depresidn

La depresion unipolar y la ansiedad son trastornos muy frecuentes del estado de animo.
Cada vez cobra méas importancia ensefiar a los psicoterapeutas las principales variables
que se deben tener en cuenta para el tratamiento de la depresion y la ansiedad. Mediante
esta materia se pretende abordar la terapia de una forma global, en la que se consiga do-
tar a los alumnos de una visién general sobre el tratamiento que abordaria todas las fases
del mismo: evaluacién, diagndstico e intervencion.

Los contenidos del programa incorporaran los siguientes elementos tematicos:
#  Introduccion al tratamiento de la depresion y la ansiedad.
o Caracteristicas de la depresion.

o Caracteristica del terapeuta

(@)

La relacién terapeuta-paciente.

#  Primera Fase: Evaluacion.

Primera sesion de evaluacion.

o

o

Segunda sesién de evaluacion.

# Segunda Fase: Diagnéstico.
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#  Tercera fase: Intervenciéon

(@)

Intervencién cognitiva

Intervencion de conducta

(@)

Intervencién emocional

o

#  Casos practicos

Materia 5. Tratamientos basados en la Hipnosis Despiertay Sugestién

La finalidad de esta materia es abordar la sugestion y la hipnosis, asi como sus posibles
aplicaciones dentro del ambito clinico. Por otra parte, queremos mostrarles distintos modos
de llevar a cabo una sugestién o una hipnosis, a través de sencillos ejercicios de autoapli-
cacion (autosugestion o autohipnosis).

Los contenidos del programa incorporaran los siguientes elementos tematicos:
#  Introduccién a la sugestion y la hipnosis

o Concepto

0 Antecedentes histéricos

o Distintas corrientes en hipnosis

o Ejercicios de induccidn a la sugestion

# Limitaciones y dificultades de estas técnicas

# Requisitos para la aplicacién de la hipnosis

#  Diferentes formas de sugestion e hipnosis

#  Aplicacién en distintos tipos de problemas o patologias
o Tratamiento del dolor

o Fobias y otros trastornos de ansiedad

o Otras aplicaciones

o Ejercicios practicos de sugestion e induccién hipnética

Materia 6. Terapia Dialéctico-Conductual

La Terapia Dialéctica Comportamental ( Dialectical Behavior Therapy, DBT) ejemplifica co-
mo pocas la evolucién de la terapia de conducta a partir de una necesidad clinica. La TDC
se basa en la teoria conductista unida a la aplicacion de elementos de las terapias cogniti-
vo-conductuales y de practicas orientales.

Al enfrentarse desde una perspectiva cognitivo-comportamental con la complejidad de un
trastorno muy dificil de abordar, como es el Trastorno Limite de la Personalidad, la Dra. Li-
nehan, (Universidad de Washington, EEUU) realizé innovaciones importantes, entre las
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que destaca la inclusion del concepto de aceptacion como requisito para conseguir el cam-
bio y el equilibrio entre aceptacion y cambio como forma de mejorar el tratamiento psico-
I6gico. Desde la publicacién de los primeros datos de eficacia de un estudio controlado en
1991, la DBT se ha ido afianzando como el tratamiento psicoldgico con mejores datos de
eficacia para el tratamiento del Trastorno Limite de la Personalidad; ademas, su flexibilidad
ha permitido su aplicacién a otros problemas psicolégicos: depresion, ansiedad, ira, ludo-
patias, toxicomanias, tendencias suicidas, etc.

Los contenidos del programa incorporaran los siguientes elementos tematicos:

#  Terapia Dialéctica Comportamental (DBT): Origen y conceptos basicos
o Trastornos de la personalidad y trastorno limite de la personalidad
0 Teoria Dialéctica

o El modelo tedrico como justificacion de las estrategias de tratamiento: Presentacion al
paciente y familiares

o El modelo tedrico en el manejo del trastorno limite de la personalidad por parte de los
profesionales de salud mental

#  Terapia Dialéctica Comportamental (DBT): Tratamiento y estrategias

(@)

Vision general del tratamiento

o

Estrategias esenciales: Validacion y solucién de problemas

(@)

La terapia individual: objetivos y estrategias

o Entrenamiento en habilidades

#  Eficacia de la Terapia Dialéctica Comportamental

#  Adaptaciones de la Terapia Dialéctica Comportamental

#  Perspectivas futuras de la Terapia Dialéctica Comportamental

Materia 7. Tratamiento de la Agorafobia (con o sin panico) con Técnicas de Exposi-
cion a Realidad Virtual (TERV)

La realidad virtual es una tecnologia que permite simular el mundo real creando un entorno
multisensorial sintético, mediante interfases electrosensoriales de tipo 6ptico, auditivo y
tactil.

Los componentes que integran un sistema de realidad virtual deben ser capaces de crear
lo que se conoce como “sentido de presencia”, cuyo objetivo seria propiciar un estado de
percepcién subjetiva, en el cual parte o toda la experiencia sensorial de un participante se
genera y/o es filtrada a través de una interfase, construida con tecnologia electrénica e in-
formatica. Los parametros que controlan el sentido de presencia son la interactividad, la vi-
videz y la inmersion.

Esta técnica se aplica al tratamiento de fobias, pero se ha ampliado también a otros cam-
pos como los trastornos de la conducta alimentaria y el estrés postraumatico, la rehabilita-
cion psiquica y psicomotora. La mayor parte de los estudios en este campo estan referidos
a las fobias especificas, en particular sobre la agorafobia, la fobia a volar, acrofobia, miedo
a conducir, claustrofobia y aracnofobia.
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Los contenidos del programa incorporarén los siguientes elementos tematicos:

#  Aplicacién de las nuevas tecnologias a la evaluacion y tratamientos psicoldgicos.
o0 Exposicién asistida por ordenador
o Video 3D

o Realidad virtual

#  Sistemas virtuales: software y hardware, tipos y caracteristicas generales
#  Agorafobia: epidemiologia, descripcion clinica e instrumentos diagnosticos
#  Comorbilidad de la agorafobia con otros cuadros clinicos

#  Tratamientos psicoldgicos para la agorafobia

#  Aplicaciones clinicas de la realidad virtual para el tratamiento de la agorafobia y otros
cuadros clinicos

#  Andlisis de casos

Materia 8. Desensibilizacion y Reproceso por el Movimiento de los Ojos (EMDR)

El EMDR (Eyes Movement Desensitization and Reprocessing) es un modelo psicoterapéutico
innovador que acelera el tratamiento de un amplio rango de patologias traumaticas y cuyo aval
cientifico viene sustentandose desde 1989. Esta basado en un modelo de "procesamiento adap-
tativo de la informacién”, que postula que la experiencia —es decir, los sentimientos, pensamien-
tos y sensaciones— se transforma normalmente en aprendizaje adaptativo.

El EMDR es una psicoterapia integrada, que utiliza un protocolo de tratamiento para acceder a
los sucesos vitales perturbadores, los disparadores actuales y las experiencias futuras proyecta-
das, para procesarlas con una resolucién adaptativa. Esta técnica facilita este proceso, accedien-
do a todos los aspectos de la experiencia, incluyendo la imaginacion, creencias, afectos y sensa-
ciones corporales, mientras que de forma simultdnea se da estimulacion dual de la atencién, me-
diante movimientos oculares bilaterales, tonos o golpecitos con las manos.

Este modelo se aplica a la resolucion de traumas, hechos de vida estresantes y especificos, do-
lores crénicos, etc.

Los contenidos del programa incorporaran los siguientes elementos tematicos:

#  Entrenamiento en Integracion Neuroemocional mediante Movimientos Oculares
(EMDRY):

#  Antecedentes e historia. Investigacion
#  Procesamiento Adaptativo de la Informacién (PAI)
# Traumay EMDR

# ElI EMDR como modelo de tratamiento

Principales aplicaciones del EMDR
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Materia 9. Trabajo Terapéutico con las Emociones

Trabajar con las emociones de un modo complejo y sisteméatico, mas alla de la simple ca-
tarsis, ha sido un tema de reciente incorporacion en la historia de la Psicoterapia. Una de
las metas de la Terapia Focalizada en las Emociones (TFE), es fomentar la integracion de
la emocion, motivacién, cognicion y conducta dentro de un modelo comprensivo de inter-
vencion.

La TFE, sobre cuya teoria y practica versa este curso, es un tratamiento experiencial que
recibe apoyo empirico (Elliott, Greenberg & Lietaer, 2004), que integra elementos de la Te-
rapia Centrada en la Persona (Rogers, 1961) y de la practica de la Terapia Gestalt (Perls,
Hefferline & Goodman, 1951) con las teorias modernas sobre la emocion y la meta-teoria
constructivista-dialéctica.

La teoria y practica de la TFE permite aprender a los profesionales de la psicoterapia coGmo
facilitar la experiencia emocional de los pacientes, de modo que estos puedan reconocer,
apropiarse, regular, elaborar y reestructurar sus emociones para poder extraer su significa-
do e integrarlas con la raz6n, consiguiendo con ello un mayor bienestar.

Los contenidos del programa incorporaran los siguientes elementos tematicos:

- ¢, Qué es la emocion?: Conceptos tedricos basicos

- Evaluacion de las emociones: Emociones primarias, secundarias, instrumentales, adaptati-
vas y maladaptativas

- Fases de la intervencion focalizada en las emociones: creacion del vinculo, evocacion y ex-
ploracién y reestructuracién emocional

- Concepto de marcador y esquema basico de intervencion. Intenciones y acciones del tera-
peuta

- El trabajo con las divisiones internas: diadlogo de sillas

. Aspectos bésicos del trabajo con |as diferentes emociones: enfado, tristeza, miedo y ansiedad, verglienzay emociones placenteras

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Que & alumnado sea capaz de adquirir habilidades para mantener una buena relacién social en su practica profesional,
basadas en |a aceptacion y el compromiso con los Derechos Humanos.

CGS8 - Que el dumnado sea capaz de considerar la Psicoterapiay sus aplicaciones préacticas como herramientas para valorar las
diferencias entre las personas, laigualdad de derechos (en particular, la equidad de género), lamulticulturalidad, 1a defensade los
colectivos minoritarios o de | os tradicional mente excluidos.

CGL - Conocer las bases tedricas y |as aplicaciones précticas de las Terapias Psicol égicas de Tercera Generacion.

CG3 - Ser capaz de lograr un adecuado nivel de comprensién de lademanda del destinatario en cada situacién o contexto de
aplicacion.

CG4 - Ser capaz de actuar con profesionalidad y comportamiento ético en €l desempefio de laintervencion psicolégicay en la
transmision del conocimiento y préctica adquiridos.

CGS5 - Ser capaz de comunicar temas de su &rea de conocimiento con sus compafieros de profesion, con la comunidad académicaen
su conjunto y con la sociedad en general.

CG6 - Adoptar una actitud favorable hacia el aprendizaje y lainnovacion en Psicologia, mostrandose proactivo, participativo'y con
espiritu de superacion ante la adquisicion de nuevos conocimientos.

CG7 - Mantener una actitud reflexivay critica ante larealidad social y personal, relacionada con los problemas psicoldgicos y
poder transmitirla ala comunidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE-2 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de las Terapias Psicol 6gicas de Tercera Generacion.

CE-3 - Conocer lasituacion que debe crear el terapeuta en una relacién de ayuda con |os pacientes.

CE-4 - Ser capaz de diferenciar distintas técnicas psicol dgicas utilizadas en las Terapias de Tercera Generacién y su aplicacion alos
problemas y trastornos psicol 6gicos.

CE-5 - Ser capaz de identificar la técnica més eficaz en funcién del problema o trastorno psicol 6gico que hay que abordar.

CE-6 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de intervencion en funcion del propdsito de la misma (prevencion,
tratamiento, rehabilitacion, acompafiamiento, etc.)

CE-7 - Ser capaz de desarrollar lainnovacion en la préctica terapéutica a través de laintegracion y la combinacion de diferentes
intervenciones para un mismo problema o trastorno psicol égico.

CE-8 - Saber analizar e interpretar |os resultados de unaintervencion psicoldgicay realizar su valoracion.

CE-9 - Saber proporcionar retroalimentacion alos pacientes de forma adecuaday precisa.

CE-10 - Ser capaz de desarrollar el interés por mantener actualizadas las propias competencias, destrezasy conocimientos segun los
estandares de la profesion y de lainvestigacion cientifica

CE-11 - Conocer las investigaciones cientificas sobre temas actuales e identificar |os aspectos relevantes para su formacion
investigadora.

CE-12 - Ser capaz de analizar criticamente lainformacion cientificay no cientificay crear su propio punto de vistay formade
proceder, manteniendo |os principios deontol gicos de la profesion de psicdlogo.

CE-1 - Conocer la evolucion de las terapias cognitivoscomportamental es desde su origen hasta la Tercera Generacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 40 80

Sesiones de discusion y debate 15 30

Tutorias 50 80

Seminarios 15 100

Actividades guiadas 30 100

Trabajo en grupos 90 0

Examenes 500 0

Trabajo auténomo del alumno/a 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Desarrollo en video de |os contenidos més rel evantes de la materia.

Clases magistral es participativas por videoconferencia

Chatsy Foros: Interacciones escritas entre docentes y estudiantes para el desarrollo de temas especificos sobre las lecciones
magistrales.

Tutorias individuales y colectivas por videoconferencia
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Comunidades de aprendizaje: Puesta en comln y discusion de lecturas y reflexiones en torno al material paralarealizacion de
tareasy examenes

Examen

Lectura criticade labibliografia, estudio sistematico de los temas, reflexidn sobre problemas planteados, resolucion de actividades
planteadas, busqueda, andlisisy elaboracién de informacion. (El docente seguirateniendo unafuncién de guia, se exigiraa
estudiante que opine, resuelva, consulte y ponga en précticalo que ha aprendido)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién Continua - Participacion
durante las clases, seminariosy
actividades guiadas

0.0

15.0

Evaluacién Continua - Foros 0.0 15.0
Evaluacion Continua - Tareas del 0.0 40.0
portafolio

Evaluacion Continua - Pruebas referidasa | 0.0 30.0
esténdares

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER SegUn Asignaturas

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Externas (Itinerario Profesionalizador)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo de Fin de Master (Itinerario Profesionalizador)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo de Fin de Master (Itinerario Investigador)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

18

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia Practicas Externas

La metodologia de ensefianza-aprendizaje de las practicas dependera de la modalidad que se elija.

1.- En la modalidad presencial:

a) Las précticas se realizaran en centros con los que la Universidad tiene establecidos convenios, cuyo listado se recoge a continuacion.
b) Las practicas incluirdn como minimo:

1. Asistencia a sesiones de psicoterapia

2. Visionado de intervenciones psicoldgicas

3. Participacién en sesiones de andlisis de casos

4. Participacion en intervenciones psicolégicas, bajo la supervision profesional adecuada

¢) Todas las actividades seran supervisadas por los tutores o tutoras (académico/a y externo/a) .

d) La duracion de las practicas sera de 100 horas presenciales y se realizaran después de haber superado las dos asignaturas obligatorias (12 ECTS).
El horario variara segun el centro donde se realicen, generalmente un dia o dos por semana hasta finalizar el curso. Dependiendo del tipo de terapia,
las précticas podran realizarse de manera intensiva en un periodo mas breve.

2.- En la modalidad e-presencial:

El sistema tecnolégico de la universidad permite la posibilidad técnica de que los estudiantes que opten por la modalidad e-presencial, estén presentes
en sesiones de psicoterapia de los centros de referencia en los que se realizan las practicas presenciales, asistiendo a ellas a través de videoconferen-
cia. La asistencia a las sesiones de psicoterapia se realizara con los mismos requisitos legales y éticos que en las practicas presenciales y ambas mo-
dalidades garantizaran la adquisicion de las competencias del médulo Practicum. La universidad contara con el consentimiento informado del paciente
y velara por la preservacion de la intimidad del mismo, ofreciendo su imagen pixelada.

Se ofreceran diversas posibilidades:
a) Asistencia en directo a sesiones de intervencion psicolégica a través de videoconferencia interactiva.

El centro de précticas externo informara a los tutores internos de la VIU de las fechas en las que se realizard las sesiones de psicoterapia elegidas, pa-
ra que los alumnos puedan asistir a esas sesiones. Estas sesiones quedan grabadas a disposicién del alumnado.

Una vez acabada la terapia, el alumnado del Master tiene la posibilidad de plantear dudas, hacer comentarios, aportar sugerencias e interactuar con el
psicoterapeuta.

b) Visionado de videos de sesiones psicoterapéuticas realizadas por el personal del centro que el estudiante haya elegido.
Los centros de psicoterapia con los que la VIU tenga establecidos convenios, ofreceran a la universidad una seleccién de su fondo documental.

Igualmente estas sesiones estaran supervisadas por los tutores de la universidad y permitiran la posibilidad de plantear dudas, comentarios, sugeren-
cias etc.

¢) Una tercera modalidad permitird a los profesionales que estén cursando este Master plantear sus propios casos para el asesoramiento y supervision
por parte de profesionales especializados en la terapia elegida en el itinerario de especializacion.

d) Dramatizacién de sesiones terapéuticas grabadas, que permitan el estudio del proceso terapéutico, sobre todo lo referente a las competencias que
requiere el ejercicio profesional, al establecimiento de una adecuada relacién terapéutica y a los momentos clave de la terapia, como:
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- el inicio, la evaluacion o la finalizacion de la misma.
- el tratamiento con clientes dificiles y el manejo de las resistencias.

- la realizacién de terapia de grupo.

Ademas, los alumnos/as que cursen las practicas deberan:

e) Asistir y participar en directo a través de videoconferencias interactivas en sesiones de dudas y consultas atendidas por el tutor externo (personal
del centro elegido)

f) Asistir a seminarios impartidos por el tutor académico VIU

g) La duracion de las videoconferencias, el visionado de videos y las grabaciones dramatizadas, ademas de la preparacién de los casos o la posibili-
dad de plantear un caso propio, sera de 100 horas e-presenciales. Las practicas comenzaran después de haber cursado las dos materias obligatorias
y se distribuiran a lo largo del curso académico para reforzar los conocimientos que se van adquiriendo en las materias teéricas.

Las practicas e-presenciales garantizan la adquisicién de las mismas competencias que las practicas presenciales ya que:

1- Los estudiantes de la modalidad e-presencial asisten a las sesiones de practicas a través de videoconferencias bidireccionales, mediante las que
pueden observar el trabajo del profesional e interactuar con él, de forma oral o escrita, para plantearle sus dudas y comentarios.

2- Las dos modalidades realizan el mismo tipo de memoria de préacticas cuyo detalle se especifica a continuacion.
3- Los criterios de evaluacion de las practicas externas son los mismos para ambas modalidades.

Por lo tanto, se garantiza que el alumnado de ambas modalidades sera capaz de aplicar métodos, técnicas e instrumentos especificos segun las tera-
pias en las que se haya especializado y se garantiza que sea capaz de realizar una memoria de practicas que resuma los contenidos, procedimientos
y aptitudes adquiridos durante todo el master, integrandolos adecuadamente.

MEMORIA DE PRACTICAS

Las dos modalidades de practicas externas concluirdn con la realizacién de una memoria de practicas del estudiante.
Esta memoria se entregara al tutor/a académico en los plazos establecidos y deberd incluir, como minimo, los siguientes aspectos:

1. Informacion previa a la intervencién: datos personales, familiares, sociales y laborales; historia del problema; diagnéstico y tratamientos previos;
condiciones ambientales y biol6gicas actuales.

2. Andlisis y diagndstico de las conductas problema, motoras, cognitivo-verbal y fisiolégicas; intensidad, frecuencia, duracién y adecuacién de es-
tas. Consideracion sobre la concurrencia de varios trastornos. Diagnostico diferencial entre ellos.

3. Resumen del andlisis conductual y funcional del problema.

4, Obijetivos de la intervencion y evaluacion

5. Variables dependientes que hay que considerar.

6. Disefio del programa de tratamiento.

7. Aplicacién del programa de tratamiento: objetivos, sesiones y resultados.

8. Evaluacion de las variables dependientes elegidas a lo largo del tratamiento.
9. Resumen y conclusiones del caso.

CENTROS DE PRACTICAS

Para las practicas de este titulo, la Universitat Internacional Valenciana-VIU, ha previsto que sus estudiantes puedan llevarlas a cabo en las siguientes
*).

instituciones y centros terapéuticos con las que se ha conveniado " ’:
Centro Latino de Terapia Familiar Breve de Palo Alto (California, EEUU)
Centro de Asistencia a Victimas de Agresiones Sexuales (CAVAS) (Valencia)
Instituto de Psicologia Integral Baraka (San Sebastian)

CREIX. Centre de Desenvolupament Infantil (Palma de Mallorca)

Asociacion de Logopedas de Espafia
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Asociacion de Terapeutas de Familia, Mediadores Familiares y Expertos en Intervenciones Sistémicas de la Comunitat Valenciana
Colegio Oficial de Psicélogos de la Comunitat Valenciana

Conselleria de Educacion de la Generalitat Valenciana

® Ver ANEXO I: Convenios

Ademas, la VIU esta tramitando convenios especificos para la realizacion de las practicas de los/as estudiantes con las siguientes instituciones y cen-
tros terapéuticos:

Hipatia Grupo Psicol6gico (Unidad de Investigacion del Hospital Universitario de Canarias)

Conselleria de Sanitat de la Generalitat Valenciana

Conselleria de Benestar Social de la Generalitat Valenciana

Hospital La Magdalena (Castellén)

Global-C Psicélogos (Valencia)

Instituto Psicoeducativo Integral ELEA (Madrid)

Residencias de la Tercera Edad de la Comunidad Valenciana, que realizan Programas de Estimulacion Cognitiva y Evaluaciones Individuales.
ASPAYM COMUNIDAD VALENCIANA. Asociacion de Lesionados Medulares y Grandes Discapacitados.

SEAFI. Servicio de atencion a la familia e infancia de los Ayuntamientos de Mislata y Quart de Poblet que realizan Terapia de familia.

. AFAV. Asociacion de familiares de Alzheimer de Valencia que realiza Terapias de grupo con familiares, estimulacién cognitiva con enfermos,
etc.

Unidad de Conductas Adictivas (UCA) del Ayuntamiento de Catarroja, donde realizaran actividades que permitan la observacion clinica en se-
siones de investigacion, la colaboracion en busquedas y resimenes, la aplicacion de pruebas y realizacién de informes psicométricos y la asistencia a
sesiones de grupo con drogodependientes.

Servicios Sociales del Ayuntamiento de I"Alcudia, donde realizaran actividades que permitan la atencién psicol6gica a adultos o la elaboracién
de un programa de intervencién en alguna de las areas y/o colectivos de usuarios de este departamento.

Gabinetes Municipales de Alcasser y Torrente.

En su caso, la Universitat Internacional Valenciana-VIU, convocara ayudas en concepto de bolsa de viaje, para los estudiantes que lo requieran, te-
niendo en cuenta que en cada convocatoria se valoraran los criterios de aprovechamiento académico y situacién econémica segiin baremo y, en cual-
quier caso, se facilitara informacién sobre las ayudas oficiales existentes.

NOTA: El Consgjo de Gobierno de la Universitat Internacional Valenciana aprob6 en su reunion de 23 de septiembre de 2010 el Reglamento de Précticas Externas de
Méster Universitario.

Materia Trabajo de Fin de Méaster

Naturaleza del Trabajo Fin de Master

El Trabajo Fin de Master consiste en la realizacién por parte del alumno o de la alumna de un proyecto, memoria o estudio, en el que aplique y desa-
rrolle los conocimientos adquiridos en el seno del master.

Este trabajo debera permitir evaluar los conocimientos y capacidades adquiridos por el alumno o la alumna, teniendo en cuenta su caracter multidisci-
plinar y su orientacién, en unos casos, profesional (12 ECTS) y, en otros, investigador (18 ECTS).

Modalidades del Trabajo Fin de Méaster
a) En la modalidad investigadora se realizara un trabajo de investigacién con revision bibliogréfica.
b) En la modalidad profesional el alumnado debera desarrollar un proyecto de aplicacién terapéutica.

Dependiendo de la orientacién elegida, el Trabajo Fin de Master podra versar sobre los siguientes items:

1. Exposicion de tres casos clinicos con disefio de caso unico.
2. Una investigacion aplicada en el &mbito de la Psicologia Clinica y de la Salud.
3. Valoracién de un programa de intervencion realizado en un Servicio Clinico.
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4. Realizacién de un trabajo de investigacion clinica con caracter original, basado en la metodologia cualitativa y cuantitativa experimental.

Procedimiento de asignacion de temas y tutores/as
Antes de terminar el primer semestre, la Coordinacién General del Master hara publica:
1. Los centros en los que se podré realizar el trabajo

2. La lista de los tutores/as que dirigiran los temas propuestos (y que podran ser asistidos por consultores/as o profesores/as invitados/as como
codirectores/as)

Entre estos temas, el alumnado podré elegir el que prefiera para su Trabajo Fin de Master, que desarrollara individualmente.

Misién del tutor o de la tutora

La misién fundamental del tutor o tutora sera:

1. Fijar las especificaciones del Trabajo Fin de Master,

2. Orientar al alumno durante la realizaciéon del Trabajo Fin de Master,

3. Garantizar que los objetivos establecidos inicialmente se alcanzan en el tiempo fijado
4. Autorizar la presentacion del Trabajo Fin de Master.

En particular, con el fin de ayudar al alumnado a preparar el Trabajo Fin de Master, se realizaran:

1. Seminarios dedicados al andlisis y debate de los temas propuestos para la realizacién del mismo (Estos seminarios se llevaran a cabo, prefe-
rentemente, a través de videoconferencias);

2. Tutorias privadas para el andlisis de la marcha del trabajo, asi como para la solucién de dudas, a través de videoconferencias, chats o correo.

Ademas habra una tutoria especifica (a través de videoconferencia o chat) para ayudar a cada alumno o alumna en la preparacion de la exposicion del
Trabajo.

Cambio de tema o de tutor/a

El o la estudiante que quiera cambiar de tema para el Trabajo Fin de Master o de tutor/a, debera renunciar primero a su eleccion inicial mediante escri-
to motivado y dirigido al Coordinador o Coordinadora General del Master, quien resolvera sobre la procedencia de la renuncia y procedera, en su caso
a la asignacion de un nuevo/a tutor/a o linea de trabajo en el plazo maximo de 15 dias naturales.

El tutor o la tutora que quiera renunciar a su tutoria sobre un Trabajo Fin de Master debera dirigir escrito motivado al Coordinador o Coordinadora Ge-
neral del Master, quien resolvera sobre la procedencia de la renuncia y procedera, en su caso, a la asignacion de un nuevo tutor o tutora en el plazo
maximo de 15 dias naturales.

Observacion final

El Trabajo Fin de Master es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual.

NOTA: El Consejo de Gobierno de la Universitat Internacional Valenciana aprobé en su reunién de 23 de septiembre de 2010 el Reglamento de Tra-
bajo Fin de Master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG9 - Fomentar €l uso de tecnologias de lainformacion y la comunicacion en €l campo de la Psicoterapia.

CG10 - Que el alumnado sea capaz de adquirir habilidades para mantener una buenarelacion social en su practica profesional,
basadas en |a aceptacion y el compromiso con los Derechos Humanos.

CG8 - Que el alumnado sea capaz de considerar la Psicoterapiay sus aplicaciones practicas como herramientas paravalorar las
diferencias entre las personas, laigualdad de derechos (en particular, la equidad de género), lamulticulturalidad, 1a defensade los
colectivos minoritarios o de | os tradicional mente excluidos.
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CG1 - Conocer las bases tedricas y las aplicaciones practicas de las Terapias Psicol dgicas de Tercera Generacion.

CG2 - Aplicar los conocimientos tedricos y los avances cientificos ala Psicoterapiay alainvestigacion.

CG3 - Ser capaz de lograr un adecuado nivel de comprensién de lademanda del destinatario en cada situacion o contexto de
aplicacion.

CG4 - Ser capaz de actuar con profesionalidad y comportamiento ético en el desempefio de laintervencidn psicolégicay en la
transmision del conocimiento y préactica adquiridos.

CG5 - Ser capaz de comunicar temas de su area de conocimiento con sus comparieros de profesion, con la comunidad académicaen
su conjunto y con la sociedad en general.

CG6 - Adoptar una actitud favorable hacia el aprendizajey lainnovacion en Psicologia, mostrandose proactivo, participativo y con
espiritu de superacion ante la adquisicion de nuevos conocimientos.

CG7 - Mantener una actitud reflexivay criticaante larealidad social y personal, relacionada con los problemas psicol 6gicos y
poder transmitirla ala comunidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE-2 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de las Terapias Psicol égicas de Tercera Generacion.

CE-3 - Conocer lasituacion que debe crear el terapeuta en una relacién de ayuda con |os pacientes.

CE-4 - Ser capaz de diferenciar distintas técnicas psicol dgicas utilizadas en las Terapias de Tercera Generacion y su aplicacion alos
problemas y trastornos psicol dgicos.

CE-5 - Ser capaz de identificar latécnica mas eficaz en funcidn del problema o trastorno psicol égico que hay que abordar.

CE-6 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de intervencidn en funcidn del propdsito de la misma (prevencion,
tratamiento, rehabilitaci on, acompafiamiento, etc.)

CE-7 - Ser capaz de desarrollar lainnovacion en la préctica terapéutica a través de laintegracion y la combinacion de diferentes
intervenciones para un mismo problema o trastorno psicol 4gico.

CE-8 - Saber analizar e interpretar |0s resultados de unaintervencion psicoldgicay realizar su valoracion.

CE-9 - Saber proporcionar retroalimentacion alos pacientes de forma adecuaday precisa

CE-10 - Ser capaz de desarrollar el interés por mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos segin los
estandares de la profesion y de lainvestigacion cientifica.

CE-11 - Conocer las investigaciones cientificas sobre temas actuales e identificar |os aspectos rel evantes para su formacion
investigadora.

CE-12 - Ser capaz de andlizar criticamente lainformacion cientificay no cientificay crear su propio punto de vistay formade
proceder, manteniendo los principios deontol 6gicos de la profesion de psicologo.

CE-13 - Ser capaz deintegrar en su vidalos principios basi cos que conforman las nuevas terapias, de forma que puedan aplicar los
conocimientos a nivel personal.

CE-1 - Conocer laevolucion de las terapias cognitivoscomportamental es desde su origen hasta la Tercera Generacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clasestedricas 5 50
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Sesiones de discusion y debate 5 100
Tutorias 40 0
Seminarios 100 100
Actividades guiadas 10 50
Trabajo en grupos 280 0
Exédmenes 430 0
Trabajo auténomo del alumno/a 15 100
Précticas en centros 85 75

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Desarrollo en video de los contenidos més rel evantes de la materia.

Clases magistral es participativas por videoconferencia.

Chatsy Foros: I nteracciones escritas entre docentes y estudiantes para el desarrollo de temas especificos sobre las lecciones

magistrales.

Tutorias individuales y colectivas por videoconferencia

Comunidades de aprendizaje: Puesta en comin y discusion de lecturas y reflexiones en torno al material paralarealizacion de

tareas y examenes

Examen

Lectura criticade labibliografia, estudio sistematico de los temas, reflexidn sobre problemas planteados, resolucion de actividades

planteadas, busqueda, andlisisy elaboracién de informacion. (El docente seguirateniendo unafuncién de guia, se exigiraa
estudiante que opine, resuelva, consulte y ponga en préacticalo que ha aprendido)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién Continua - Participacion 0.0 50.0

durante las clases, seminariosy

actividades guiadas

Evaluacién Continua - Foros 0.0 50.0

Evaluacion Continua - Tareas del 0.0 100.0

portafolio
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4312854

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universitat Internacional Vaenciana Profesor Adjunto |24 77 57
Universitat Internacional Vaenciana Profesor Director |2 100 100
Universitat Internacional Vaenciana Ayudante 74 55 89

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

85

5

90

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Uno de los puntos fuertes a que aspira la VIU es poder analizar de forma minuciosa sus procesos de trabajo interno y sus resultados. En esta linea, el
Departamento de Evaluacién y Certificacion de Estudiantes (DECE) en la VIU tiene como objetivo interaccionar con las diferentes instancias de la
Universidad que realizan o utilizan la evaluacion de estudiantes con el fin de analizar y ajustar los procedimientos de evaluacién, asi como analizar los
resultados de las diferentes titulaciones.

En este sentido, esta previsto realizar dos tipos de informes de caracter anual:

1. Acercade la calidad de los instrumentos de evaluacion del rendimiento de los estudiantes. En él se analizara el funcionamiento técni-
co de cada instrumento utilizado en cada una de las materias, de forma que se disponga de un control de calidad de las técnicas de evaluacion que

se utilizan por parte del profesorado. En dicho estudio se analizaran diversos criterios de calidad de los instrumentos respecto a fiabilidad global de los
mismos, fiabilidad como consistencia de la decision, y validez. Asimismo, dependiendo del tipo de instrumentos (pruebas referidas a estandares, porta-
folios, registros observacionales...) se analizara el funcionamiento particular de sus unidades de medida (como, por ejemplo, items, rdbricas...).

2. Acercade los resultados del aprendizaje . Se realizard un estudio de caracter anual, en el que se integraran informaciones de resultados,
asi como un analisis pormenorizado de los factores asociados al aprendizaje. Se trata, pues, de realizar un estudio periddico (anual) acerca del logro
de competencias.

Asimismo, se analizara la congruencia de los resultados obtenidos en virtud de los estandares de calidad prefijados. Para ello, junto a los datos de en-
trada de los estudiantes (caracteristicas personales y socioeducativas, rendimiento anterior...) se analizaran sus resultados de aprendizaje en cada
una de las materias y diversas medidas de satisfaccion ( productos), asi como las informaciones disponibles acerca de su evolucion anual recabadas a
partir de cuestionarios realizados por los/as tutores/as y el Departamento de Asesoramiento y Orientacién (DAO) (informacion de procesos). Cuan-
do se disponga de una promocién completa, se integraran las evaluaciones realizadas acerca del funcionamiento de los estudiantes en el Practicum

y en el Trabajo Fin de Master. La finalidad es, pues, explicativa. De esta forma se espera disponer de datos suficientes que retroalimenten periédica-
mente las decisiones de gestion de la titulacién y que permitan coadyuvar al funcionamiento del DAO y las tutorias aportandoles informacion relevante
para adecuar sus actuaciones.

3. Plan de mejora de competencias de los estudiantes . Adicionalmente, y como consecuencia del estudio mencionado, desde el primer curso
de imparticién del Master se desarrollard, a su vez, un plan de mejora y apoyo para el fomento de las competencias que se identifiquen como mas defi-
citarias en los estudiantes.

Este plan se estructurara para que pueda administrarse con una doble modalidad:

a) competencias de oportunidad globales (aquéllas que sean deficitarias de forma general en el conjunto de estudiantes), que seran apoyadas con pro-
gramas especificos de acompafiamiento a través de las tutorias,

y

b) compafias de oportunidad individualizadas (aquéllas que sean deficitarias en personas concretas) que seran apoyadas a través de la accion tutorial
y el DAO.

Estos programas de mejora serdn evaluados a su vez como parte del Plan de Calidad.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

%20Calidad.pdf

ENLACE http://www.viu.es/downl oad/of erta-docente/Si stema%620de%20Garantia%20de

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33473347K ANA RODRIGUEZ MARTIN

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Pintor Sorolla, 21 46002 VaencialVaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

estudios@universidadviu.com |961924965 961924951 Vicerrector de Ordenacion
Académicay Calidad

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24356551B EVA MARIA GINER LARZA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Pintor Sorolla, 21 46002 VaencialVaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

estudios@universidadviu.com | 961924965 961924951 Rectora

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

11432754Y MARIA BELEN SUAREZ FERNANDEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Pintor Sorolla, 21 46002 Vaencia/Vaéncia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

estudios@universidadviu.com |961924965 961924951 Secretaria Genera
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : 2. Justificacion.pdf
HASH SHA1 :8E2F367F2091292A 42A39A D6445F1DB368C02A 25

Caodigo CSV :298077564145413584834323
Ver Fichero: 2. Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4.1. Sistemas de informacion previa.pdf
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Caodigo CSV :297960003824127817593632
Ver Fichero: 4.1. Sistemas de informacién previa.pdf

41/ 48

Identificador : 4312854

CSV: 299361302507333660245773 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://sede.educacion.gob.es/cid/297960003824127817593632.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
pﬁ‘q nessrmamq DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5.1. Descripcion del Plan de Estudios.pdf
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Caodigo CSV :297960485003552293944220
Ver Fichero: 5.1. Descripcion del Plan de Estudios.pdf
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APARTADO 2. JUSTIFICACION

RESUMEN DE LAS MODIFICACIONES QUE SE PRESENTAN

Apartado 1.- Se ha modificado el nimero de plazas de nuevo ingreso. Se ha incluido la
denominacion corta.

Apartado 2.- Se ha modificado este apartado para justificar la apertura de una doble
convocatoria anual.

Apartado 4.- Se ha movido el perfil de ingreso recomendado al 4.1, siendo eliminado
del 4.2. No ha sido modificado dicho perfil. En el apartado 4.4 se ha indicado el minimo
y maximo de créditos a reconocer por titulos propios y por Ensefianzas Superiores
Oficiales No Universitarias.

Apartado 5.- Se ha corregido una errata en la tabla de distribucién de créditos.

Apartado 6.- Se ha justificado el nimero de docentes que participan en el Master, de
cara a la apertura de dos ediciones anuales.

Apartado 9.- Se ha actualizado el enlace al Sistema de garantia de la calidad.
Apartado 10.2.- Se ha indicado que no procede ningln procedimiento de adaptacién

Apartado 11.- Se han modificado las personas responsables asociadas a la solicitud.

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE APERTURA DE DOS EDICIONES POR CURSO ACADEMICO
PARA EL MASTER UNIVERSITARIO EN TERAPIAS PSICOLOGICAS DE TERCERA GENERACION
POR LA UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA

Desde la perspectiva de la viabilidad del titulo, se considera que el incremento del
numero de plazas, aumentaria la sostenibilidad del Mdaster al ayudar a cubrir, en parte, las
necesidades de este nicho de egresados y ademas optimizaria nuestro potencial docente.

Respecto a la oferta de las universidades valencianas y espafiolas para este Master, la
propuesta de la VIU representa un modelo innovador y diferenciado, ya que puede cursarse
de forma virtual a través de videoconferencias sincronas, utilizando herramientas docentes
interactivas, utilizando materiales audiovisuales especialmente disefiados para la docencia on-
line, contando ademads con el apoyo y seguimiento permanente de profesores que gozan de
formaciéon especializada en esta modalidad. El disefio metodolégico de esta universidad
presenta un valor anadido, el de la e-presencialidad, al panorama de la ensefianza a distancia
en la que los estudiantes no reciben clases en las que puedan interactuar con los docentes.

Ademas, la propuesta que aqui se presenta desarrolla una metodologia de aprendizaje
dindmica e interactiva, de caracter virtual que es capaz de responder a los nuevos retos que se
abren ante las Ensefianzas Superiores.

Finalmente, la tasa de matriculacion del titulo en los dos ultimos cursos se ha situado
por encima del 100%.

Por estos motivos consideramos justificada la ampliacién de plazas solicitada.
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Por todos estos motivos, el nimero de plazas de nuevo ingreso que se solicitan para esta
titulacién es de 300, que se dividen en dos periodos: abril y octubre. Por tanto, las plazas de
nuevo ingreso por convocatoria son las siguientes:

Convocatoria N2 plazas de nuevo ingreso

Abril 100
Octubre 200
TOTAL 300

DOBLE CONVOCATORIA

La VIU solicita la apertura de una doble convocatoria anual, es decir, se ofrecerian las 300
plazas en dos plazos diferentes: 100 en Abril y 200 en Octubre. De este modo, con los recursos,
tanto de personal docente, como de administraciéon y de centros de practicas, de los que
dispone la VIU, se podria dar respuesta al aumento de plazas dado que los docentes que
comenzaran en la edicion de abril estarian libres para poder impartir docencia de nuevo en la
edicién de octubre sin que se produjeran solapamientos, tal como se puede ver en el
calendario adjunto:

CONVOCATORIA ABRIL

May Jun Jul | Agos Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar

CONVOCATORIA OCTUBRE

Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul

Sep

Como se puede observar, los solapes se producen siempre entre diferentes trimestres, por lo
gue nunca se imparte a la vez la misma asignatura en las dos convocatorias.

JUSTIFICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

El equipo docente esta conformado por Doctores y Licenciados, tanto docentes universitarios,
como profesionales, debido al caracter del Master. De este modo, el disefio de este titulo
pretende aunar la aportacién tedrica y la practica, que resulta tan necesaria en un mdaster de
estas caracteristicas.

Con la puesta en marcha de la doble convocatoria, los profesores que impartan docencia en la
convocatoria de abril, estarian disponibles para volver a impartir de nuevo esa asignatura en la
convocatoria de octubre, dado que la docencia de la primera convocatoria ya habria finalizado.

La previsién del profesorado se ha aumentado desde los 30 profesores de la propuesta inicial
hasta los 54 profesores que se incluyen en la nueva propuesta.
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APARTADO 2. JUSTIFICACION

2.1 JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

En muchos casos, tras finalizar la licenciatura o el grado se hace necesaria una
continuacién de los estudios para complementar la formacidn y realizar una especializacion.
Por este motivo, el nimero de alumnos que cursan diferentes opciones formativas de
postgrado es considerado. Segun el estudio “Datos basicos del sistema universitario espainol”,
elaborado por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (2013), durante el curso 2013-14
hay un total de 12.544 alumnos matriculados en Programas Oficiales de Postgrado dentro de la
rama de Ciencias de la Salud. De ellos, 2805 estdn cursando su formacidon en Universidades
Privadas. Se observa, en el apartado de evolucidn, un incremento de estudiantes matriculados
en Master en la rama de Ciencias de la Salud, desde el curso 2009-10 hasta el curso 2012-13.
Cabe destacar que en el ultimo curso se ha estabilizado en su nimero, debido, tal como cita
dicho informe, a que ha habido una disminucién de la poblacidn en edad tedrica universitaria.

Hasta septiembre de 2013 han sido verificados 3.519 masteres, frente a los 3.292 que
en esa misma fecha estaban verificados en 2012, sin tener en cuenta aquellos que han pasado
a estar en proceso de extincidon y que han dado lugar a una nueva verificacién (385). Estos
datos ponen de manifiesto que, mientras que ya se ha observado la estabilizacién en el
numero de grados verificados, el nimero de masteres verificados sigue aumentando, de
manera que todavia no se han alcanzado los niveles de estabilidad del sistema. Debe tenerse
en cuenta, como se viene insistiendo, que todavia queda por poner en marcha un buen
numero de masteres habilitantes.

En el caso de la formacidon de los psicélogos, este master ofrece la posibilidad de
adquirir las destrezas que deben desarrollarse para la practica competente de aquellos/as
profesionales interesados en especializarse en las “Terapias de lll Generacidn”. Actualmente,
todavia hay titulos de educacién superior en los que se sigue ofreciendo una formacion parcial
en el médulo Prdcticum y sdélo algunas ensefianzas de postgrado con una tutorizacidén continua
en practicas especializadas, favorecen la adquisicion real de las habilidades clinicas.

El conocimiento de las dificultades que se plantean en la adquisicién de las
competencias para las técnicas mas comunes de modificacién de conducta, estudiadas durante
el grado, hace mas evidente la falta de informacién y préctica respecto a las Terapias de
Tercera Generacion. Siguiendo la evolucion de la Terapia Cognitiva-Conductual se hace patente
la necesidad de conocer y desarrollar competencias en estas terapias, ya que ellas constituyen
el presente y el futuro para los profesionales clinicos.

Durante los ultimos afos, han surgido un amplio numero de terapias psicoldgicas
desde la tradicidon conductual (Borkovec y Roemer, 1994; McCullough, 2000; Marlatt, 2002;
Martel, Addis y Jacobson, 2001; Roemer y Orsillo, 2002).

Hayes (2004) resaltd la necesidad de reagrupar o reorganizar el gran nimero de
terapias emergentes, siendo consciente de la dificultad que entrafia incluirlas en alguna de las
clasificaciones existentes en la actualidad. Por ello, este autor acufia la expresidon “La Tercera
Ola de Terapias de Conducta”, para referirse a un grupo especifico de terapias que introducen
nuevos criterios de intervencion y afiaden innovadores y sugerentes elementos de andlisis
clinico. Esta tercera ola de terapias cognitivas y conductuales, en palabras del propio Hayes
(2004) es particularmente sensible al contexto y a las funciones de los fenédmenos psicologicos,
y no sdlo a la forma, enfatizando el uso de estrategias de cambio basadas en la experiencia y
en el contexto ademas de otras mads directas y didacticas. Estos tratamientos tienden a buscar
la construccién de repertorios amplios, flexibles y efectivos en lugar de tender a la eliminacion
de los problemas claramente definidos, resaltando cuestiones que son relevantes tanto para el
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clinico como para el cliente. La tercera ola reformula y sintetiza las generaciones previas de las
terapia cognitivas y conductuales y las conduce hacia cuestiones, asuntos y dominios previa y
principalmente dirigidos por otras tradiciones, a la espera de mejorar tanto la comprension
como los resultados.

LA PRIMERA Y SEGUNDA OLA DE TERAPIAS DE CONDUCTA

En los inicios de la Terapia de Conducta, cabe mencionar a J.B. Watson, “padre” del
conductismo y a B.F. Skinner. Los resultados aplicados provenientes de la tradicién conductual,
cuyo exponente principal fue el “Analisis Aplicado del Comportamiento”, conformaron la
denominada “Primera Ola de las Terapias de Conducta”. No obstante, y a pesar del avance
que supuso esta primera ola, ni el modelo del aprendizaje asociacionista o paradigma
estimulo-respuesta (el conductismo inicial watsoniano), ni el andlisis experimental de la
conducta (el conductismo radical skinneriano) fueron suficientemente eficaces en el
tratamiento de determinados problemas psicolégicos.

Estas dificultades, unidas al hecho de que ninguna de estas aproximaciones ofrecié un
analisis empirico adecuado del lenguaje y la cognicién humana, supusieron, como en el caso
anterior, un punto de inflexion cuya expresién una vez mas, se desarrolld a través de un
segundo movimiento: la denominada “Segunda Ola de Terapias de Conducta” o “Terapias de
Segunda Generacion”. Lo que caracterizé en esta ocasion a esta segunda ola, surgida en la
década de los 60, fue el hecho de considerar el pensamiento o la cognicion como
determinante principal de la conducta y, por ende, como causa preeminente y explicacién de
los fendmenos y trastornos psicolégicos.

Aunque esta ola de terapias, denominadas Terapias Cognitivo-Conductuales,
mantienen las técnicas centradas en el cambio por contingencias o de primer-orden
(generadas por la primera ola de terapias), las variables de interés por excelencia fueron
trasladadas a los eventos cognitivos considerandolos, ahora, como un determinante del
comportamiento y, por tanto, transformando el pensamiento en el objetivo principal de
intervencién.

La premisa general que se establecié durante este periodo se puede resumir del
siguiente modo: Si el principal origen de la conducta es el pensamiento (o emocidn, esquema
mental, creencia, etc.), se ha de cambiar el pensamiento para cambiar la conducta. Otra de las
conclusiones, o mas bien una consecuencia deducible de los planteamientos expuestos, es la
consideracion de que todo aquello que genere malestar o nos produzca dolor ha de ser
rapidamente erradicado o eliminado a través de todos los medios disponibles; especialmente,
enfatizando el empleo de estrategias o técnicas de control, tales como la eliminacidn,
supresién, evitacion, sustitucion, etc., de los eventos privados. Como resultado de ello,
llevando el argumento al extremo, una persona puede generar un patrén rigido de actuacién
centrado bdsica y exclusivamente en la continua evitacion de sus eventos privados, limitando
drasticamente su vida con ello. Aunque estas terapias han resultado eficaces en el tratamiento
de multiples problemas psicoldgicos, lo cierto es que aun quedan muchos problemas sin
resolver.

LA TERCERA “OLA” DE TERAPIAS DE CONDUCTA O TERAPIAS DE TERCERA GENERACION

En la ultima década un nuevo grupo de terapias ha emergido desde la tradicién
conductual. Se han ido desarrollando y aplicando a multiples tipos de problemas clinicos y
probando su eficacia en casos clinicos y en estudios de grupo. (Valero, 2010).

Hayes (2004) afirma que estos tratamientos tienden a buscar la construccion de
repertorios amplios, flexibles y efectivos en lugar de tender a la eliminacion de los problemas
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claramente definidos, resaltando cuestiones que son relevantes tanto para el clinico como para
el cliente. La tercera ola reformula y sintetiza las generaciones previas de las terapias
cognitivas y conductuales y las conduce hacia cuestiones, asuntos y dominios previa y
principalmente dirigidos por otras tradiciones, a la espera de mejorar tanto la comprension
como los resultados».

Segun esta definicidn, las Terapias de Tercera Generacidn provienen de la tradicion de
la terapia del comportamiento, pero estas nuevas terapias se diferencian de las anteriores
generaciones de terapias de conducta en que:

a. abandonan el compromiso de utilizar exclusivamente cambios de primer orden
b. adoptan asunciones de corte mas contextual

c. utilizan estrategias de cambio mas experimentales, en lugar de emplear
exclusivamente estrategias de cambio de primer orden o directas

d. amplian y modifican de forma considerable el objetivo que se quiere tratar o cambiar

Este ultimo punto resulta especialmente interesante. Estas nuevas terapias no se
centran en la eliminacién, cambio o alteracion de los eventos privados (especialmente la
cognicién o el pensamiento) con el objetivo de alterar o modificar la conducta de la persona.
En lugar de esto, se focalizan en la alteracion de la funcién psicolédgica del evento, en particular
a través de la alteracién de los contextos verbales, en los cuales los eventos cognitivos resultan
problematicos (Hayes et al., 1999; Luciano et al., 2004). Con este tipo de terapias se facilita
gue la persona vea a través de metaforas, paradojas o ejercicios experienciales, entre otras
técnicas, que los intentos de control que mantiene sobre sus eventos privados (lo que cree que
ha de hacerse, lo que socialmente estd considerado como correcto) no son la solucién a su
problema, sino que, paradéjicamente, dichos intentos de control forman parte intrinseca del
problema mismo.

La Psicologia parece estar volviendo su mirada hacia técnicas como la meditacién o el
mindfulness, que recuperan la importancia de la atencion y la conciencia, y se centran en el
momento presente. Si bien es cierto que las técnicas meditativas no son desconocidas, al
menos en la teoria, para una gran parte de la poblacidn, la realidad muestra que la imagen que
se tiene de las mismas se distancia de la realidad cientifica que las sustenta. (Vallejo, 2007).

Otra de las diferencias con respecto a las Terapias de la Primera y Segunda Generacion
es la filosofia en las que se basan las de Tercera Generacidn: son contextualistas en lugar de
mecanicistas. Esta filosofia contextualista se fundamenta en una variedad de pragmatismo
conocida como “contextualismo funcional” (Biglan y Hayes, 1996; Hayes, Hayes y Reese, 1988).
Las asunciones basicas de esta filosofia son:

a. focalizarse en un evento de forma holistica, es decir, como un todo

b. ser sensible al papel del contexto para la comprensién y andlisis de la naturaleza y
funcién de un evento

c. enfatizar el criterio de verdad pragmatica y especificar las metas u objetivos
cientificos, que son aplicados bajo dicho criterio de verdad pragmatica

En Psicologia, el contextualismo funcional ha sido desarrollado explicitamente como
una Filosofia de la Ciencia.

Los métodos de intervencidn y técnicas que utilizan las Terapias de Tercera Generacion
se basan frecuentemente en la experimentacidén por parte de los clientes -en el sentido de
sentir, vivir en uno mismo- frente al caracter didactico de las anteriores terapias. Entre las
diversas técnicas (ejercicios experienciales, historias, paradojas, metaforas, etc.) caben
destacar:
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e las técnicas de la terapia de atencion plena o mindfulness
e las técnicas de la terapia de distanciamiento cognitivo o cognitive defusion.

Este cambio de perspectiva también se ha reflejado en los manuales de tratamientos.
Por ejemplo, Pérez et al., (2003) han subrayado la necesidad de no tasar el éxito de acuerdo
Unicamente con la desaparicidon de los sintomas del trastorno (criterios DSM), sino también
considerar otras medidas mas globales como el ajuste psicosocial, la calidad de vida o la
recuperacion por parte del paciente de la capacidad para dirigirse hacia sus metas vitales.

En este sentido, es importante sefialar que las Terapias de Tercera Generacién tratan
de promover cambios necesarios para ayudar a la persona a recuperar una vida mas plena o
mas cargada de sentido, pero la desaparicion de los sintomas no se considera el objetivo de la
intervencién.

Teniendo en cuenta la bibliografia revisada cabe destacar que numerosos estudios
remarcan la eficacia de técnicas de tercera generacion como la Terapia de Aceptacién y
Compromiso, entre otras en multitud de problemas y diagndsticos psicolégicos como el dolor
cronico, fibromialgia, episodios de ansiedad y trastornos afectivos, etc. (Lucciano et al., 2013;
Ducasse y Fond, 2013; Prevedini et al., 2011)

Los pacientes que presentan trastornos depresivos agudos y son tratados con terapias
de tercera generacion, presentan mayor adherencia al tratamiento y mejores resultados a
largo plazo en su calidad de vida (Hunot et al., 2013).

Un estudio llevado a cabo en Zimbabwe con familias africanas que habian sufrido la
pérdida de muchos de sus familiares, ofrece datos muy interesantes relacionados con el
trabajo terapéutico con las emociones y muestra como las narrativas enfocadas a la solucién,
pueden hacer que los pacientes se enfrenten al dolor y a la pena de manera mas saludable y
menos dafiina para su estado emocional (Mnkandla y Nkala, 2013)

La evidencia cientifica sugiere que la sensibilidad interpersonal y la comunicacién
eficaz entre terapeuta y paciente tal como se reivindica en las terapias de tercera generacion
son objeto de mejoria terapéutica precoz (Libbrecht, et al., 2014)

Las intervenciones realizadas con EMDR Desensibilizacion y reproceso por el
movimiento de los ojos) demuestran que el impacto en la recuperacidon de pacientes que
presentan trastornos por estrés postraumatico debido a experiencias traumaticas y la mejoria
en su calidad de vida es asombrosa, con ello se puede afirmar que el EMDR puede ser un
tratamiento eficaz alternativo, especialmente en pacientes con experiencias de vida dolorosas
y traumaticas (Chemali y Meadows, 2004)

INTERES ACADEMICO

Los estudios en el ambito de la Psicologia constituyen un drea de conocimiento de gran
tradicidn en nuestro pais, desde su nacimiento formal en 1902 con la catedra de Psicologia
Experimental, que ocupara en la Facultad de Ciencias el psiquiatra valenciano Luis Simarro.
Desde su mismo origen ha tenido en el dmbito clinico un impulso decisivo, no en balde sus dos
grandes arquitectos, Emilio Mira y José Germain, fueron neuropsiquiatras, y ya en el primer
plan de estudios en la Escuela de Psicologia Aplicada, la especialidad clinica era dominante.

En el campo de estudio de la Psicologia Aplicada al contexto clinico y de la Salud se ha
propiciado un gran desarrollo del ejercicio profesional que ha sido regulado por el Real Decreto
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2490/1998, de 20 de noviembre, por el que se crea y regula el titulo oficial de Psicélogo
Especialista en Psicologia Clinica.

Segun los datos ofrecidos en el Informe presentado por las universidades espafiolas
que imparten la titulacion de Psicologia, coordinado por Montserrat Freixa (2005), en el marco
de la Segunda Convocatoria de Ayudas para el Diseio de Planes de Estudio y Titulos de Grado
de la ANECA, la demanda de la titulacién de Psicologia en los ultimos cinco afios ha crecido
significativamente; sin embargo, la absorcién de dicha demanda por parte de las universidades
se sitla en torno al 30%. Cita dicho informe que, aproximadamente, tres de cada cuatro
titulados realiza algun tipo de formacidn complementaria: la mitad han cursado o cursan
formaciones de tercer ciclo: el 25% un postgrado, el 37% un master, el 4% un doctorado
vinculado a su formacidn. En el citado informe se resalta cbmo la mayoria de estos estudiantes
estan interesados por la Psicologia Clinica.

Analizados los planes de estudio de diversas universidades espafiolas, podemos
concluir que las Terapias Psicoldgicas de Tercera Generacidn y su aplicacién al dmbito clinico
estdn escasamente recogidas en las asignaturas ofertadas. Como ejemplos de la atencion que
se presta a estas materias en los diversos planes de estudio, podemos citar entre otros:

e El Grado en Psicologia de la Universitat de Valéncia, que incluye dos
asignaturas dedicadas a la terapia: Intervencion y Tratamientos Psicoldgicos (6
créditos) y Psicologia clinica (4.5 créditos).

e El Grado en Psicologia de la Universidad Complutense de Madrid, que incluye
una asignatura orientada a intervencién clinica: Intervencién y Tratamiento en
Psicologia (6 créditos).

e El Grado en Psicologia de la Universidad Autonoma de Madrid que incluye
una: Técnicas de intervencién psicoldgica (9 créditos).

e El Grado en Psicologia de la Universidad Pontificia Comillas - ICAl - ICADE
(Madrid), que incluye diversas asignaturas centradas en terapia: Teoria y
Practica Cognitivo-Conductual (6 créditos), Teoria e Intervencion en Psicologia
Humanista (6 créditos) y Practicas de Intervencidn Psicoldgica (6 créditos).

e En la Universidad Autonoma de Barcelona se imparten dos asignaturas
relacionadas con terapias: Tratamientos cognitivo-conductuales en adultos y
Tratamientos cognitivo-conductuales en la infancia y adolescencia.

e En la Universitat Oberta de Catalunya (UOC) las asignaturas sobre terapia son:
Intervencién y Tratamiento psicolégico | (3 créditos), Intervencidon vy
Tratamiento psicoldgico Il (3 créditos), Terapias humanistas y sistémicas (3
créditos) y Terapia de conducta (3 créditos).

e En la Universidad Nacional a Distancia (UNED) la asignatura relacionada con la
terapia es: Intervencion Psicoldgica y Salud (6 créditos).

En todas ellas el programa formativo incluye técnicas e instrumentos para la aplicacion
de las terapias de primera y segunda generacién. Entre las referencias bibliograficas de los
programas de las asignaturas de intervencion y tratamientos psicoldgicos de todas estas
facultades, el manual de referencia es “Técnicas de Modificacion de Conducta,” coordinado
por F. J. Labrador Encinas (2008). En este manual ya se introduce un capitulo de una de las
Terapias Psicoldgicas de Tercera Generacidn “Mindfulness o atencion plena”, por M. A. Vallejo,
lo que nos indica que, aunque timidamente, comienzan a recogerse algunas de las técnicas
sobre las que el presente master va a profundizar.

Los datos que proporcionan las distintas Facultades de Psicologia indican que en la
actualidad la mayoria de los alumnos de la licenciatura eligen asignaturas relacionadas con la
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Psicologia Clinica y de la Salud. En las Facultades en las que existen itinerarios profesionales
definidos, como la Universidad Autonoma de Barcelona y la Universidad Complutense de
Madrid, entre el 40 y el 50 % de los estudiantes se decantan por el ambito de la Psicologia
Clinica y Salud (Libro Blanco del Titulo de Grado en Psicologia).

A este dato habria que afadir que los estudios previos existentes indican que “tres de
cada cuatro titulados realizaran alguin tipo de formacidn complementaria a la licenciatura”
(Libro Blanco. Titulo de Grado en Psicologia), y que “uno de cada dos realizard una formacién
complementaria de tercer ciclo”, sea de postgrado, master o doctorado.

Por esta razén en dicho Libro Blanco “se constata la necesidad de un proceso de
formacién y especializacion posterior a la licenciatura”. La oferta de estudios de postgrado en
el ambito de la Psicologia Clinica y de la Salud (Master, doctorados y cursos formativos) es la
mas amplia en la totalidad de las universidades espafiolas. Actualmente, existen estudios de
postgrado en este campo en universidades como la de Murcia, Barcelona, Almeria, Santiago
Compostela, Deusto, Auténoma de Madrid, Granada y Malaga, etc. Ademas existen alrededor
de 60 titulos universitarios de experto, especialista 0 master con una duracién igual o superior
a 50 créditos.

Debido a la amplia oferta y demanda de formacidn post-graduada en este ambito, la
propuesta de un Master Universitario en Terapias Psicoldgicas de Tercera Generacién por
parte de la VIU, responde a esta necesidad de formacién, ofreciendo a los estudiantes la
oportunidad de aprender, en un mismo master, las diferentes terapias que componen esta
nueva tendencia.

Entre el abanico de intervenciones terapéuticas, validadas cientificamente, para
afrontar los problemas psicoldgicos, destacan las Terapias Psicolégicas de Tercera Generacion.
La primera generacién de terapias se apoya en el cambio directo del comportamiento
mediante el manejo de contingencias. La segunda generacidn surge como una necesidad de
centrarse sobre las dimensiones cognitivas, otorgando un papel primordial a los eventos
cognitivos como eje causal del comportamiento. Pero ambas formas de intervencién, aunque
han resultado exitosas, presentan algunas limitaciones:

1) El desconocimiento sobre por qué funciona o fracasa la terapia cognitiva de segunda
generacion.

2) La existencia de concepciones radicalmente funcionales del comportamiento humano.

3) La curva acelerada de investigaciones basicas en lenguaje y cognicion desde una
perspectiva funcional.

Las técnicas utilizadas en las Terapias Psicoldgicas de Tercera Generacion estan
orientadas, no a la evitacidn o reduccidn de sintomas o a la eliminaciéon de cogniciones que
cambien la conducta del paciente, sino a que la persona cambie la funcién de los sintomas,
cambiando el contexto en el que estos sintomas cognitivos son problematicos.

Por lo que respecta al Master que se propone, tanto la estructura, como el plan
formativo, asi como las competencias profesionales asociadas al dmbito sanitario, se
corresponden plenamente con lo establecido en el Diploma EuroPsy, certificacién europea de
educacion y entrenamiento, que permite que un psicdlogo sea reconocido como poseedor de
una “Cualificacion en Psicologia de nivel Europeo”. Estd basado en una formacion y
entrenamiento en Psicologia durante 6 afios, que incluye un afo de practica supervisada. Se
basa en el “EuroPsyT: marco para la educacion y el entrenamiento de psicélogos en Europa”,
que fue aceptado por la EFPA (Federacion Europea de Asociaciones de Psicologos) en 2001.

Los psicologos poseedores del Diploma EuroPsy estaran inscritos en el Registro de
Psicélogos Europeos, que distingue cuatro amplios contextos profesionales: educacidn, clinica
y salud, organizacién y trabajo y “otros”.
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INTERES SOCIAL

Segln los resultados de la encuesta realizada por la European Federation of
Psychologists Associations (EFPA, Mayo de 2003), el 60% de los profesionales europeos trabaja
en servicios de Psicologia Clinica o Psicologia de la Salud. Los paises en los que la profesion
tiene una tradicién mas larga es donde la proporcion de psicdlogos que trabajan en el sector
sanitario es mayor.

La trascendencia que tienen estos temas para la sociedad justifica la necesidad de una
preparacion especifica en este campo, que los profesionales sean conocedores de los riesgos y
retos actuales a los que se enfrentan y que puedan actuar como agentes capaces de introducir
cambios enriquecedores en su intervencion.

Las Terapias Psicolégicas de Segunda Generacidon, junto con los avances
psicofarmacolégicos han contribuido a mejorar la calidad de vida de muchos enfermos
mentales, asi como la intervencién en muchas enfermedades crénicas (fibromialgia, pacientes
oncoldgicos, dolor cronico, enfermedades cardiacas, conductas adictivas). La intervencion
multimodal y multidisciplinar resulta necesaria en este tipo de trastornos.

Sin embargo, desde el planteamiento de las Terapias Psicoldgicas de Segunda
Generacién y del modelo farmacolégico, se considera que todo aquello que genere malestar o
produzca dolor ha de ser rdpidamente erradicado o eliminado a través de todos los medios
disponibles; especialmente, enfatizando el empleo de estrategias o técnicas de control (tales
como la eliminacion, supresion, evitacidn, sustitucion, etc.) tanto de los sintomas, como de los
eventos privados. Como resultado de ello, una persona puede generar un patrén rigido de
actuacién, centrado bdsica y exclusivamente en la continua evitaciéon de sus eventos
problematicos, limitando drdsticamente su vida con ello. De esta manera, el problema no se
soluciona, lo que genera mayor sufrimiento. A este patron inflexible de actuacién centrado en
la evitacidn de los sintomas y de los eventos privados, limitando con ello la vida de la persona,
se le ha denominado Trastorno de Evitacién Experiencial.

Es conveniente que los profesionales de la Psicologia y la Psiquiatria conozcan las
ventajas y limitaciones de la nueva ola de Terapias de Tercera Generacion, donde la persona
no tiene que centrarse en la eliminacién, cambio o alteracién de los eventos problematicos,
sino que tiene que aprender a aceptar sus problemas en primer lugar, adoptando un papel
activo, comprometiéndose a trabajar para mejorar los eventos problematicos.

En las Terapias Psicoldgicas de Tercera Generacién los profesionales de la salud
mental (psiquiatras y psicélogos) tienen como mision educar a los pacientes en ese cambio de
actitud hacia la enfermedad.
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BREVE RESENA DE LAS CARACTERISTICAS METODOLOGICAS DE LA UNIVERSITAT
INTERNACIONAL VALENCIANA-VIU

Asumiendo su caracter de educacidn a distancia, la metodologia docente de cada uno
de los mddulos y asignaturas del presente titulo sigue, en lineas generales, la propia de la
Universitat Internacional Valenciana-VIU, que es una universidad audiovisual e interactiva a
través de Internet, que lleva a la pantalla del ordenador las interacciones caracteristicas de un
aula fisica, lo que permite hablar de e-presencialidad.

Es importante destacar el peso que en nuestra metodologia se otorga a las
videoconferencias en la docencia, puesto que se trata del mecanismo de comunicacién
docente-alumnado mas comdun, utilizdndose para impartir clases, seminarios, tutorias
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individuales y grupales, actividades guiadas, etc. El alumnado dispondra en todo momento de
una guia docente, que sera ademads explicada por el tutor tanto al inicio del médulo como al
comienzo de cada una de las asignaturas, y que orientard su trabajo y dedicacion temporal.
Ademas, contara con un material bdasico de trabajo en diversos formatos:

e Videos docentes, en los que se desarrolla el contenido de las asignaturas.
e Textos base de la asignatura:
o Manual de la asignatura en formato pdf.

o Documento multimedia, sumario del anterior, que integra imagen, sonido y
texto escrito y tiene caracter de “facilitador del aprendizaje”. Los materiales
docentes que ofrece la universidad han sido disefiados especificamente para
obtener el mayor rendimiento de estas herramientas virtuales, afiadiendo
graficos, insertos, enlaces de consulta, de ampliacion de contenidos,
bibliografia, material multimedia, etc.

Asimismo, cada alumno/a contard con un espacio personal de tutorias, que se
realizaran a través de videoconferencias, chats y correo electrénico, en funcidon de las
necesidades especificas de cada una de las asignaturas y del desarrollo personal del trabajo. El
tutor de la asignatura serd el encargado de programar las actividades conjuntas y de gestionar
el adecuado aprovechamiento del alumnado. Ademas, se encargara de proponer, revisar y
valorar que las tareas, sean realizadas como trabajo individual o en equipo, pudiendo
ampliarlas o centrarlas en aspectos especificos, en caso de considerarlo necesario.

En el caso de este titulo, el manejo de las herramientas virtuales y de las diferentes
aplicaciones, asi como de los mecanismos informaticos, conlleva un valor afiadido a la
formacién de los y las estudiantes.

INCORPORACION DE LAS TIC AL DISENO CURRICULAR DE LA PROPUESTA DE MASTER
UNIVERSITARIO EN TERAPIAS PSICOLOGICAS DE TERCERA GENERACION POR LA UNIVERSITAT
INTERNACIONAL VALENCIANA-VIU

En la actual sociedad de la informacién y del conocimiento, las posibilidades de éxito
profesional y personal se vinculan progresivamente al nivel de dominio y a la capacidad de
adquisicion continua de nuevas competencias tecnoldgicas. En este sentido, las TICs se
contemplan como un instrumento para y del aprendizaje, considerandose primordial
garantizar su integracion de forma habitual en ambitos docentes y de investigacidn, asi como,
de manera muy especial, en las actividades profesionales. Por ello, al tratarse de una
universidad audiovisual e interactiva la que propone este titulo, resulta vital la incorporacion
de las Nuevas Tecnologias en el disefio curricular de nuestro titulo.

El conocimiento profundo e instrumental de los mecanismos que las TIC proporcionan
a los/as estudiantes, y su papel en el futuro desempefio profesional, no suele ser objeto de
atencion especifica en la mayor parte de los estudios orientados a su formacién. El titulo
propuesto por la VIU, por el contrario, pretende prestar una atencion especifica a las
herramientas disponibles en estos contextos, tanto por su cada vez mayor e innegable
impacto, como por su potencialidad para llegar a un publico mas joven, a un publico que
compagina sus estudios con su desempefio profesional y que permite atender de manera
deslocalizada a la demanda de esta titulacidn a nivel nacional e internacional.

Este titulo por la Universitat Internacional Valenciana (VIU), establece las bases para
responder a la demanda profesional, incorporando, en los aprendizajes y las actividades del
alumno, el trabajo en contextos virtuales, formandolo en el uso y la aplicacion de las nuevas
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tecnologias de la informacién y la comunicacién a la disciplina, a la vez que le conduce a la
reflexion sobre el impacto de las TIC sobre la sociedad, los individuos y las instituciones, sin
dejar de lado, no obstante, los contenidos dirigidos al analisis de los cambios sociales y sus
repercusiones.

Las tecnologias de la informacién y la comunicacion, se estan ya aplicando en distintos
ambitos de la Psicologia y especificamente en el ambito de la Salud.

Las TIC, una prioridad dentro del 72 Programa Marco Europeo de Investigacion (2007-
2013), tratadas con rigor, seriedad y criterios de excelencia, pueden aportar herramientas muy
positivas tanto para la prevencién primaria, como secundaria y terciaria, ampliando el campo
de alcance de las Ciencias de la Salud. Esos usos se dan en la investigacion, en la evaluacién y
en la intervencién. En este Ultimo, ademas, se puede validar empiricamente tanto la eficacia
de una intervencién como su eficiencia o utilidad clinica.

RECURSOS DOCENTES Y MATERIALES

La oferta de postgrado que se presenta cuenta con una plantilla de Personal Docente e
Investigador de una gran cualificacidén, con gran prestigio académico y/o profesional en las
materias que imparten. Este profesorado permite garantizar una formacion de calidad para el
numero de estudiantes de nuevo ingreso que se propone. Cabe destacar, entre los recursos
docentes, los videos grabados por expertos en cada una de las materias (para este titulo
podemos citar a Miguel Angel Vallejo y Carmen Mateu, entre otros), que se ponen a
disposicion del alumnado del master, cuyo objetivo es la ampliacién de conocimientos tedricos
y practicos. Ademas, esta propuesta se completa con una plantilla suficiente y bien cualificada
de Personal de Administracidn y Servicios, asi como de unas instalaciones y equipamiento en
constante desarrollo tecnolégico y organizativo.

DOCUMENTOS CONSULTADOS PARA LA ELABORACION DEL TITULO

En la actualidad no se han encontrado referentes nacionales ni internacionales que
engloben bajo una misma titulacion todas las terapias de tercera generacién. En general, las
titulaciones estan orientadas a las terapias cognitivo-comportamentales e incluyen algunas
asignaturas especificas, frecuentemente Mindfulness y Terapia de Aceptacion y Compromiso.
Otras formaciones de postgrado abordan especificamente un determinado tipo de terapia de
tercera generacion. Los referentes tenidos en cuenta para el disefio de este Master han sido:

Referentes Nacionales

Modster en Psicologia Clinica y Salud: Estrategias Actuales de Intervencion
Universitat de Valencia / ADEIT - Fundacién Universidad-Empresa

http://www.adeit.uv.es/postgrado/

Este mdster presencial, se realiza durante un afio, y cuenta con un proyecto final de
master y unas practicas a las que se dedica el 40% del tiempo total del curso. El
temario es el siguiente:

e Introduccidon al marco conceptual
e Técnicas Terapéuticas basicas

e Alteraciones Psicoldgicas

e (Counselling y salud

® Practicas en empresa

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298077564145413584834323



http://www.adeit.uv.es/postgrado/



e Conferencias

e Trabajo de investigacion

Este master es el que mayor similitud puede tener con el que nosotros presentamos,
sin embargo es un postgrado de caracter generalista e introductorio, donde se vuelven
a repetir algunas de las técnicas basicas estudiadas en la carrera.

Master Oficial en Psicologia de la Salud
Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Mdrtir”

https://www.ucv.es/masterpsicologiaclinica/default.asp

Este master tiene también caracter generalista, se realiza durante dos afios y consta de
cinco bloques basicos:

e Fundamentos y evaluacidn en Psicologia Clinica

e Entrenamiento en habilidades del psicoterapeuta

e C(Clinica infanto-juvenil: diagndstico y tratamiento

® Psicopatologia de adultos: diagndstico y tratamiento

e Psicologia de la salud: diagnéstico y tratamiento

Las Unicas Terapias Psicoldgicas de Tercera Generacion que aparecen en el programa
estdn en el apartado “Entrenamiento en habilidades del psicoterapeuta” y son:

e Entrenamiento en Integracién Neuroemocional mediante Movimientos
Oculares (EMDR)

e Técnicas de induccién hipndtica

Madster Sanitario de Prdctica Clinica
Asociacion Espafola de Psicologia Clinica Cognitivo Conductual (AEPCCC)

http://aepccc.es/formacion/master-practica-clinica

En este master de caracter presencial o semipresencial, se incluyen contenidos
relacionados con Mindfulness y Terapia de Aceptacion y Compromiso y, de nuevo, se
repiten los temas bdsicos de los cursos anteriores

e Habilidades del terapeuta

e Evaluacioén psicoldgica

e Andlisis funcional y planificacién del tratamiento psicolégico
e Técnicas de modificacion de conducta

e Entrenamiento en Asertividad y Habilidades Sociales.

e Psicopatologia y diagndstico en nifios y en adultos

Nos encontramos de nuevo ante un master generalista, que hace énfasis en técnicas
basicas y que no contempla las Terapias de Tercera Generacion como un nucleo
importante de su estructura.
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Se puede concluir que en la mayoria de los programas nacionales de formacién de
postgrado en estas terapias se repiten las asignaturas estudiadas durante la carrera. Hay que
tener en cuenta que existen asignaturas como “Tratamientos Cognitivo Conductuales”,
“Psicoterapias Cognitivas” y “Terapias Experienciales”, donde los alumnos aprenden las
técnicas bdsicas de tratamiento. También se encuentran asignaturas como “Evaluacién
infanto-juvenil” y “Evaluacidn en adultos” donde se aprende a realizar el analisis funcional de
la conducta y una adecuada evaluacién de la misma. Por ultimo, en asignaturas como
“Psicologia clinica”, “Psicopatologia general”, “Psicopatologia infantil”, “Estrés y salud”, se
aprende a valorar o a diagnosticar los diferentes trastornos mentales. Por tanto, estos
masteres reiteran aquellos conocimientos que se han aprendido en las diferentes facultades
de Psicologia.

El presente master, en contraposicion con los anteriores, estd concebido como un
curso de especializacion en Terapias de Tercera Generacion, dirigido exclusivamente a
licenciados o graduados en psicologia y psiquiatria, que desde el inicio hasta su finalizacién es
eminentemente prdctico. Se estudia y profundiza desde la clinica y la investigacion las
diferentes técnicas psicoldgicas de la tercera ola de la psicologia cognitivo conductual. Da a
conocer los efectos generales positivos de cada una de las técnicas e indica cuando es
adecuado elegir una u otra técnica. Ademas es interesante resaltar que impulsa a los
profesionales de la psicologia y psiquiatria, a educar a sus pacientes en un cambio de actitud
frente a los eventos traumaticos, les ayuda a no centrarse en la eliminacién de los problemas
sino a aprender a aceptarlos en primer lugar y adoptar un papel activo en el afrontamiento de
los mismos, esto es lo que lo diferencia de otros masteres o cursos.

Referentes Internacionales

Formacion en Terapia Dialéctica Comportamental
University of Washington
http.//depts.washington.edu/brtc/

Este master se basa en una terapia que combina la Teoria Cognitivo-Conductual y los
métodos orientales de meditacidn, sus principios y practicas. Desarrollada por la Dra.
Marsha Linehan y sus compafieros de la Universidad de Washington, esta terapia es
muy util para personas con problemas en la regulacién de las emociones, la conducta y
el pensamiento, sobre todo para pacientes con personalidad limite

El master esta organizado en tres etapas. Cada etapa estd disefiada para conseguir un
conjunto de objetivos claramente definidos de tratamiento:

e Evaluacién y preparacion

e Disminucidn de comportamientos lesivos y aumento de comportamientos
beneficiosos

e Generalizacién y mantenimiento de los éxitos del tratamiento

Nuestro master comparte con el de la Universidad de Washington el énfasis en las
terapias de meditacion y la combinacidn con las terapias cognitivo-comportamentales;
sin embargo, mientras el nuestro contiene otros enfoques terapéuticos, este master se
centra en una terapia muy especifica, aunque de probada eficacia con el trastorno de
personalidad limite.
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Madster en Mindfulness
Bangor University (UK)

http://www.bangor.ac.uk/mindfulness/

Madster en Terapia Cognitiva Basada en Mindfulness
University of Oxford (UK)
http://mbct.co.uk/files/prospectus-2010-2012.pdf

Estos dos masteres ofrecen la oportunidad de desarrollar en profundidad
conocimientos y habilidades en la Atencion Plena basada en la Terapia Cognitiva
(MBCT). Estos cursos abordan los fundamentos tedricos de MBCT, incluidos los
correspondientes aspectos de la psicologia cognitiva y clinica, asi como los aspectos de
la filosofia budista. Su objetivo es fomentar una comunidad de profesionales con la
experiencia necesaria para ofrecer alta calidad MBCT a los pacientes, y contribuir al
desarrollo y difusion de este enfoque innovador a la salud mental y fisica.

Se integran elementos de la Terapia Cognitiva con la intensiva practica de la
meditacién consciente, con el objetivo de ayudar a las personas para relacionarse de
manera diferente al dolor y la angustia. Los enfoques basados en la conciencia plena
pueden ser utiles para pacientes con problemas tan diversos como dolor crénico,
psoriasis, cancer, ansiedad por la salud, fatiga crénica, sindrome de estrés, trastorno
de ansiedad generalizada, trastorno bipolar, historia de pensamientos suicidas y
psicosis.

Ambos programas constan de 4 dreas principales:

e Aspectos tedricos:

o la ciencia cognitiva de referencia (por ejemplo, la atencién, la memoria, la
sentencia, la metacognicion, y la funcidon ejecutiva)

o teoria clinica (por ejemplo, las teorias cognitivas del desarrollo emocional y
el mantenimiento de el desorden y los principios subyacentes MBCT)

o los aspectos pertinentes de la psicologia y la filosofia budista y su
contribucién al MBCT

e Investigaciones relacionadas con el desarrollo continuo de MBCT, y Ia
investigacion de las areas de la teoria indicada anteriormente.

e Aplicaciones clinicas en una serie de dareas problematicas, por ejemplo:
depresion, fatiga crénica, dolor, psicosis y personalidad limite.

® Practicas como el desarrollo de la experiencia personal de meditacién de
atencion plena, la capacidad de relacionar esta experiencia con la teoria y la
investigacion, y las habilidades necesarias por instruir a los pacientes en MBCT,
basandose en la teoria pertinente, la investigacion y la literatura clinica.

Nuestro master comparte con estos de formacién en Mindfulness la combinacion de la
Terapia Cognitivo-Comportamental con la terapia basada en la Atencion Plena o
Mindfulness. La formacidn de estos masteres es sobre todo interactiva y experiencial,
objetivo fundamental para el nuestro, pero ademds nuestro master contiene otros
enfoques terapéuticos.
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Master en Psicologia Positiva
Universidad de Pennsylvania

http://www.sas.upenn.edu/Ips/qraduate/mapp

Este master organizado por Foundations of Positive Psychology se centra en las
emociones positivas, las fortalezas y la comunicacion positiva. Los investigadores y los
profesionales han encontrado que los individuos que utilizan correctamente sus
emociones positivas, sus fortalezas y la comunicacién positiva mejoran en su trabajo y
su vida familiar.

Entre las diferentes actividades interactivas del curso se encuentran:

e Formular los pasos a seguir para incorporar los conceptos del curso en su vida
diaria.

o Compartir ideas con otros miembros del curso y el instructor a través de
herramientas como un blog y foro de discusién.

e Plantear cuestiones a expertos (como por ejemplo, el Dr. Ben Shahar) y otros
profesionales de la materia

e Ademds se programan actividades donde poner en practica los conocimientos
adquiridos.

Los principios de la Psicologia Positiva son muy Utiles en dareas como la ensefanza, la
empresa y el mundo organizacional, el deporte, los asesores profesionales, los
terapeutas y profesionales de la salud, la educacidn de los hijos, la jubilacién, etc. Los
principales temas tratados en el master incluyen: la felicidad, la autoestima, la
resiliencia, las relaciones, el establecimiento de metas, la atencion, el humor, la
gratitud y el liderazgo.

Este master de la Universidad de Pennsylvania se centra en una perspectiva diferente
de las comentadas hasta ahora, la Psicologia Positiva, pero cuyos conocimientos
tedricos recogemos en nuestra propuesta.

En conclusiéon, podemos decir que los referentes externos internacionales analizados
se caracterizan por centrase en un enfoque tedrico exclusivo, bien la Terapia Dialéctica
Comportamental, bien la Terapia de Mindfulness, o bien la Psicologia Positiva. Nosotros
pretendemos ofrecer una perspectiva mas amplia que abarque todo el abanico de Terapias de
Tercera Generacion: la Terapia Dialéctica Comportamental, la Terapia Cognitiva de
Mindfulness, la Terapia con Realidad Virtual, la Terapia de Aceptacion y Compromiso, la
Terapia con Hipnosis, la Psicologia Positiva y la aplicacién de éstas a los principales trastornos
mentales.

DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS UTILIZADOS PARA LA
ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El procedimiento para la elaboracion del plan de estudios ha sido el siguiente:
- Reuniones preparatorias:

® Reunidén del Rector de la VIU con los Directores del master (la Dra. Pilar Barreto
Marin y el Dr. José Gil Martinez) para analizar la propuesta e iniciar la elaboracién
del plan de estudios, en septiembre 2009, en Valencia.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298077564145413584834323





e Reuniones de los Directores del mdster con la Responsable del Area de
Coordinacion y Metodologia Docente. En las reuniones mantenidas se obtuvo
informacidn del procedimiento para preparar e impartir las asignaturas, de las
diferentes figuras del profesorado dentro de cada asignatura y de las distintas
metodologias de ensefianza-aprendizaje que caracterizan a la Universitat
Internacional Valenciana.-

e Consultas con el Area de Estudios y Calidad para la elaboracién del documento de
trabajo.

e Reuniones de los Directores del master con diferentes expertos/as nacionales para
valorar la propuesta inicial del plan de estudios, plantear posibles colaboraciones
en su desarrollo y obtener orientacién académica especifica en el disefo de los
modulos (enero de 2010).

e El cambio de clasificacion de rama de algunas titulaciones, por ejemplo la
Licenciatura de Psicologia pertenecia a la rama de Ciencias Sociales y Juridicas,
mientras que el Grado de Psicologia, en funcién del perfil de la titulacién, se puede
clasificar en la rama de las Ciencias de la Salud, provocé que se estudiara en la VIU
la posibilidad de cambiar la adscripcion de este Master, para adecuarse a los
nuevos Grados. El propio Grado en Psicologia de la VIU estd incluido en el drea de
Ciencias de la Salud.

e Se han producido diversas reuniones de trabajo entre la coordinadora del master y
el Area de Estudios y Calidad, durante el curso 2013/2014, con el objeto de
adecuar el documento de verificacién y comenzar el proceso para la adscripcién de
este titulo a Ciencias de la Salud.

CONSTITUCION DE LA COMISION DEL TiTULO

La Comision del Titulo esta compuesta por las siguientes personas:

e Vicerrector de Ordenacidon Académica y Calidad de la Universitat Internacional
Valenciana, o persona en quien delegue

e Coordinadora del master

e Responsable del Area de Calidad de la VIU, o persona en quien delegue

Para la elaboracién del documento final, se han realizado multiples reuniones de
trabajo de la Comision del Titulo con la participacién de los consultores propuestos
para el mismo, con el fin de debatir el plan de estudios del master y recoger su punto
de vista.

Se han solicitado varios informes al Area de Coordinacién y Metodologia Docente y al
Departamento de Produccion Audiovisual de la VIU para el asesoramiento en la
elaboracién de los materiales e-learning.

La Junta de Gobierno de la Universidad estudia la propuesta de solicitud del titulo y
aprueba por unanimidad su presentacién a ANECA el 14 de julio de 2010. Esta decisidn
es ratificada por el Patronato de la institucion el 22 de julio de 2010.

El Area de Estudios y Calidad revisa el documento definitivo para su presentacién a
ANECA.
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- LaJunta de Gobierno de la Universidad estudia la propuesta de modificacién del titulo
y aprueba por unanimidad su presentacién a ANECA el 08 de mayo de 2013.

- El Area de Estudios y Calidad revisa el documento definitivo para su presentacién a
ANECA en el mes de Febrero de 2014.

DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA
ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se ha consultado a diversas personas e instituciones:

Durante los meses de enero y febrero de 2009, se llevaron a cabo reuniones con
los directores y coordinadores del Master Oficial en Psicologia de la Salud de la
Universidad Catélica “San Vicente Martir” para valorar la estructura, viabilidad e
interés cientifico de nuestro madster, asi como para comprobar las aportaciones
gue ofrece nuestro programa. En opinion de Francisco Gallego y Marian Pérez,
responsables de éste titulo, existen temas en nuestro mdster como la Terapia de
Aceptacion y Compromiso, la Psicologia Positiva aplicada en terapia, o las nuevas
tecnologias en terapia, que resultan novedosos y que aportan una especializacion
para la formacion de psicoterapeutas.

Reuniones, durante 2009, con profesores universitarios expertos en algunas
materias que se abordan en nuestra propuesta, con el fin de recoger sus
aportaciones a la misma.

o Al profesor Dr. Carmelo Vazquez (Catedratico de Psicopatologia de la
Universidad Complutense de Madrid), experto en Psicologia Positiva, le
parecié muy interesante la posibilidad de aplicar esta rama de la Psicologia
en psicoterapia.

o Al profesor Dr. Vicente Simon (Catedratico de Psicobiologia de la
Universitat de Valéncia), experto en Mindfulness, le parecid6 de sumo
interés la posible aplicaciéon de la meditacion a diferentes trastornos
mentales, como los del estado de animo, los de la ansiedad y los obsesivo-
compulsivos.

o La profesora Dra. Carmen Saldafia (Doctora en Psicologia de la Universidad
de Barcelona), experta en trastornos de la alimentacidn, considerd
interesante la aplicacién de las aportaciones de las nuevas terapias a los
trastornos de la alimentacion.

o El profesor Dr. Ramén Bayés (Catedrdtico de Psicologia Basica de la
Universidad Auténoma de Barcelona), experto en Psicologia de la Salud,
vio necesaria la aportacion que las Terapias de Tercera Generacion
realizan a muchos campos de la Psicologia de la Salud, sobre todo desde
un punto de vista cientifico, apoydandose en resultados comprobados
experimentalmente.

o La profesora Dra. Rocio Ferndndez-Ballesteros (Catedratica Emérita de
Psicologia de la Universidad Auténoma de Madrid), experta en evaluacion
en el campo de la Salud y Psicologia de la Vejez, consideré necesaria la
introduccion en el ambito universitario de las diferentes terapias que han
surgido recientemente desde la terapia cognitivo-conductual.

A lo largo del afio 2009, se mantuvieron dos reuniones con los directores del
Master de Psicologia Clinica y de la Salud de la Fundacidon Universidad Empresa
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(ADEIT) de la Universidad de Valencia y del Master de Psicologia Clinica y Salud de
la Universidad Catdlica San Vicente Martir de Valencia. Ambos masteres ofrecen
un enfoque relacionado con las Terapias de Tercera Generacion. En sendas
reuniones se estudié la viabilidad y se analizd la estructura de nuestro master,
poniendo especial énfasis en las asignaturas optativas, las practicas y el perfil al
que va dirigido este master.

Durante el curso 2013/2014, se consultd con los directores del Master la
posibilidad de cambiar la rama de adscripcion del titulo a Ciencias de la Salud. La
propuesta fue muy bien recibida por su parte, propusieron modificaciones al titulo
anteriormente verificado y se comenzd a trabajar en el documento de verificacion.

Todas las recomendaciones recibidas tras estos encuentros han sido valoradas
positivamente por la Comisién del Titulo de este madster y tenidas en cuenta para la
elaboracion del plan de estudios del mismo.

REDES CONSULTADAS PARA LA ELABORACION DE LAS COMPETENCIAS

El conjunto de competencias de este titulo se ha elaborado teniendo en cuenta las
propuestas recogidas en los siguientes documentos y recomendaciones de redes nacionales e
internacionales:

ANPIR (Asociaciéon Nacional de Psicélogos Clinicos y Residentes).
APA (American Psychological Association).
CONAPC (Comisidn Nacional de Acreditacion de Psicélogos Clinicos).

Conclusiones de la Conferencia Nacional de Decanos de Psicologia (20 enero
2006).

Diploma Europeo de Psicologia “EuroPsy”.

Documentos de la representacion estatal de estudiantes de Psicologia (Consejo de
Estudiantes de Psicologia).

Documentos del Consejo General del Colegio de Psicdlogos.

Documentos elaborados por diversas comisiones de las Facultades de Psicologia
de las universidades espafiolas.

Documentos elaborados por las asociaciones profesionales de Psicologia
(espafiolas, europeas y norteamericana).

FEAP (Federacion Espafiola de Asociaciones de Psicoterapeutas).
FHT (Federation of Holistic Therapists) Eastleigh (Hampshire).

IACT (International Association of Counselors and Therapists) Laceyville
(Pennsylvania).

Libro Blanco de la Titulacién de Grado en Psicologia.

Proyectos desarrollados en el marco europeo “Europsy-T” y “Europsy-EDP”
impulsado por la European Federation of Psychologist Associations (EFPA) y la
Unién Europea.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

El comienzo del titulo de Master propuesto esta previsto para el curso académico 2012/2013.

10.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES, EN SU CASO, DE LOS ESTUDIANTES
DE LOS ESTUDIOS EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS

No procede.

10.3. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DEL CORRESPONDIENTE TiTULO
PROPUESTO

No procede.
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4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES
DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU
INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

ACCIONES DE DIFUSION GENERAL DE LA OFERTA DOCENTE

INFORMACION TELEMATICA

Pagina Web corporativa de la Universitat Internacional Valenciana - VIU:
http://www.viu.es, en la que, ademas de la informacion escrita, se accede a videos
tutoriales en que se clarifican diversos extremos de importancia (metodologia docente,
principales contenidos del Master, entrevistas breves con algunos miembros del equipo
docente o del grupo de consultores/as, becas, procedimientos de evaluacién, practicas,
etc.)

Campusviu’s Channel en YouTube, con videos sobre la oferta formativa de la universidad
y su metodologia.

Informacidn en la pagina de la universidad en las redes sociales Facebook y Twitter.

El blog de la VIU, con comentarios diversos y entrevistas realizadas a personal docente
sobre la oferta formativa.

Webinars (seminarios web) realizadas por consultores/as, profesores/as invitados/as o
profesores/as de la VIU sobre las actividades formativas en que van a participar,
informando a los asistentes a la videoconferencia de los contenidos, las competencias, la
metodologia, la bibliografia, etc. de las mismas.

Portales de Internet de Universia, Educaweb, OEl, Aprendemas, etc.
Paginas Web especializadas.

Posicionamiento en los principales buscadores con explicaciones sucintas de los diversos
aspectos de la oferta formativa con links a la web corporativa.

Envio por correo electrénico de carteles y tripticos a departamentos e instituciones de
areas relacionadas con la tematica del titulo, a escala nacional e internacional
(especialmente, Latinoamérica).

INFORMACION IMPRESA

Carteles publicitarios expuestos en la via publica o visibles desde la misma, asi como
expuestos en universidades.

Folletos informativos sobre oferta docente y recursos de la Universidad.

Publicidad de la oferta docente en transporte publico de las principales ciudades en
Espafa y, especialmente, en algunos paises de Latinoamérica.

Publicidad digital en periddicos generalistas y en publicaciones especializadas de ambito
universitario, autonémico, nacional e internacional, asi como en prensa digital.

Cufias publicitarias en radio y television.
Publicidad no digital en periddicos regionales, nacionales y extranjeros.
Guias sobre la oferta docente de la Universidad.

Exposicion de folletos y guias en las sedes de la Universidad y de algunas de las
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entidades colaboradoras.

e Distribucién de folletos y guias en las principales ferias del sector.

INFORMACION PERSONALIZADA.

o Informacién a través de las direcciones de correo electréonico: info@viu.es, y
gestionacademica@viu.es.

e Atencion en directo a través de videoconferencia a quien lo solicite. También se ofrece
esta posibilidad a aquellas personas que, sin solicitarlo, necesitan una informacién mas
compleja de lo usual.

PROCEDIMIENTOS DE ACOGIDA Y ORIENTACION

Antes de iniciarse el Master, la Universidad realizara un curso de formacién acelerada del alumnado
en el empleo de los diversos recursos de su Campus Virtual, que promueva la familiarizacion con el
entorno tecnolégico y la formacidn virtual.

Materiales:

A lo largo de este curso, el alumnado dispondra de:

e Material imprimible: diversas guias en formato pdf en las que se explica el modo de
acceder al Campus, a las videoconferencias, etc., y diversas técnicas para un manejo
basico de la plataforma digital de la Universidad;

e Videos tutoriales: videos en los que expertos/as explican temas de interés relacionados
con el uso de la plataforma de la Universidad.

y, sobre todo,

e videoconferencias interactivas que permitan plantear y responder cuestiones en directo.
Docentes

Ademas de los docentes que impartan la formacion, los y las estudiantes contaran con el soporte
de un técnico especializado (un ayudante informatico o helpdesk)

Recursos tecnoldgicos
Entre los recursos en cuyo uso se va a formar al alumnado de la VIU se encuentran los siguientes:
VIUSpace

El VIUSpace es el punto de entrada a las herramientas de trabajo del estudiante durante el
curso.

Campus virtual

Es la herramienta basica de trabajo asincrono. Se deberd mostrar al estudiante qué
herramientas va a encontrar (Foro, Recursos, Calendario, etc.) y qué utilidades van a tener
éstas dentro de la docencia VIU.

Videoconferencia

Herramienta basica de interaccidn entre los y las estudiantes y el profesorado, que es
equivalente a una clase tedrica en el ambito de la universidad presencial.
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Imparticion del curso

La formacidn se impartira en grupos reducidos (no mas de 10 personas). Esta formacion debe
servir como piloto de cara a la docencia, por lo que un grupo reducido permite hacer una
estimacion sin perder el control sobre la formacién.

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO

Este master esta orientado especialmente a los titulados en Psicologia, pero también esta abierto a
los profesionales de la Psiquiatria, dado que en multiples estudios se resalta la importancia que
tiene la combinacién de las Terapias Psicoldgicas de Tercera Generacidon con tratamientos
farmacolégicos ala hora de mejorar la calidad de vida de los pacientes, al reducir
considerablemente la sintomatologia asociada (dolor, ansiedad, depresidn, trastorno alimentario,
alteraciones del suefioé). Los resultados obtenidos permiten apoyar ademas la gran influencia que
tienen las variables psicoldgicas (cognitivas, conductuales y emocionales) en la percepcion y
desarrollo de los sintomas, asi como su influencia en la calidad de vida percibida por las personas
que sufren diversas patologias.
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5.1. ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS, POR TIPO DE MATERIA

TIPO DE MATERIA ITINERARIO 1 ITINERARIO 2
Obligatorias 18 12 18 12
Optativas 24 30 24 30
Practicas externas 6 --
Trabajo Fin de Master 12 18
CREDITOS TOTALES 60 60

5.1.1. EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

La estructura elegida para el presente mdster es la de modulos.

El primer médulo, de caracter obligatorio, tiene como objetivo dotar al alumnado de las
competencias, conocimientos y destrezas en la evoluciéon de la terapia psicoldgica y en las habilidades
basicas de la relacidn terapéutica.

El segundo mdédulo contiene asignaturas cuyo objetivo es la especializacién en la aplicacion
de algunas de las técnicas terapéuticas actuales para el tratamiento de los trastornos psicoldgicos.
Este mddulo consta de nueve asignaturas, de las cuales el alumnado debe elegir cuatro y cursar una
obligatoriamente.

El tercer médulo es el Practicum donde el/la alumno, dependiendo de la opcién elegida,
desarrollarad un Trabajo Fin de Master (en el itinerario 2) o bien cursara las practicas y desarrollara un
Trabajo Fin de Master (en el itinerario 1).

Uno de los elementos vertebradores de este plan es posibilitar que el alumnado que obtenga
el titulo correspondiente pueda acceder a programas de doctorado.

DISENO CURRICULAR DEL PROGRAMA FORMATIVO DEL MASTER

MODULO 1. EVOLUCION DE LA TERAPIA Y HABILIDADES DE INTERVENCION EN EL AMBITO
CLiNICO

Nombre de la asignatura Créditos ECTS Semestre
Evolucion de la terapia cognitivo-conductual 6 1¢
Habilidades basicas en la relacion terapéutica: 6 10
Counselling
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MODULO 2. APLICACION CLINICA DE LAS TERAPIAS DE TERCERA GENERACION

Nombre de la asignatura Créditos ECTS Semestre

1 | Mindfulness y Psicoterapia (1) 6 1¢

a. Terapia Dialéctico-Conductual

b. Tratamiento de la Agorafobia (con o sin panico)
con Técnicas de Exposicién a Realidad Virtual

a. Psicologia Positiva

b. EMDR. Desensibilizacién y Reproceso por el
Movimiento de los Ojos

a. Tratamientos basados en la Hipnosis Despierta y
Sugestion

b. Terapia Cognitiva aplicada a los Trastornos de
Ansiedad y Depresién

a. Terapia de Aceptacidon y Compromiso

b. Trabajo Terapéutico con las emociones

NOTAS:
(1) La asignatura “Mindfulness y Psicoterapia” tiene caracter obligatorio para todo el alumnado.

(2) Se ha reconsiderado la restriccion de la oferta de asignaturas optativas durante el primer afo de
implantacién y esta universidad ha optado por impartir todas las asignaturas optativas desde el
primer afio de implantacidn, lo que implica modificar el calendario previsto para este master, que
comenzara a partir del curso académico 2012-2013.

MODULO 3. PRACTICUM

Nombre de la asignatura Créditos ECTS Semestre

ITINERARIO INVESTIGADOR

Trabajo Fin de Master 18 20

ITINERARIO PROFESIONALIZADOR

Practicas externas 6 29
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Trabajo Fin de Master 12 20

TOTAL CREDITOS ECTS

60

NOTA: El presente plan de estudios se disefié con el fin de que los egresados/as pudieran realizar
intervenciones psicoldgicas. Al restringir el perfil de acceso a aquellos titulados que estan autorizados
para realizar este tipo de intervenciones, psicélogos y psiquiatras, consideramos que los contenidos
de los médulos y materias que se proponen son coherentes con los objetivos y competencias del
titulo.

MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE DEL TiTULO

Dado que parte de las competencias especificas se desarrollan a lo largo de diferentes
materias, la coordinacién entre los/as diferentes docentes, asi como entre ellos/as y el alumnado es
fundamental para garantizar la adecuada adquisicién de las mismas.

Cada master cuenta con una Direccidn, responsable del disefio del titulo y de la propuesta de
docentes, asi como con una Comision de Coordinacidon del Titulo, que realiza una supervision
periddica de la marcha del mismo.

Cada master cuenta con una Coordinacidon General del Titulo, responsable de la relacién de
los/as docentes entre si y de la relacion entre docentes y alumnado. Asi mismo, entre sus funciones
destacan:

1. Es responsable de la armonizacién de criterios en los diversos médulos.
2. Interacciona con los consultores/as para la entrega de materiales.
3. Fija el calendario del Master y las fechas de las diversas actividades docentes.

4. Establece, junto con los coordinadores de cada mddulo, los temas para los seminarios
transversales.

5. Coordina la realizacidn de las practicas externas y del Trabajo Fin de Master.

Cada médulo cuenta con un coordinador/a, que se encarga de:

1. Reuniones con los docentes y, especialmente, con los tutores/as de las diferentes
asignaturas del mddulo, antes del inicio de las clases.

2. Reuniones de seguimiento.

3. Una reuniodn final para la evaluacion de los/as estudiantes, y la puesta en comuin de la
valoracion del mddulo por parte de los/as docentes.

PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA
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No procede

MECANISMOS PARA CONTROLAR LA IDENTIDAD DE LOS ESTUDIANTES EN LAS PRUEBAS QUE SE
REALIZAN A TRAVES DE VIDEOCONFERENCIA EN LA EVALUACION CONTINUA

Segun el disefio metodoldgico que hace la Universitat Internacional Valenciana, el estudiante
interacciona visualmente con el equipo docente en todo el proceso de aprendizaje.

Las pruebas de evaluacién continua de cada materia, que se llevan a cabo al final de cada una, se
realizan on-line. Estd previsto que dichas pruebas se efectlen a través de una videoconferencia
mediante el programa Elluminate Live o el Recol, dentro del espacio que cada alumno/a tiene
asignado en la universidad en el campus virtual.

El procedimiento de control establecido consiste en asignar un identificador Unico IP a cada
estudiante para acceder a un examen en concreto, de tal manera que la aplicacidon no permite la
entrada de otro usuario, ya que automaticamente se le asigna un identificador distinto y el
profesor puede expulsar al estudiante de la sesion.

Esta herramienta sélo permite la realizacién de la prueba una sola vez, por lo que si el estudiante
intentara acceder a la prueba de nuevo, la aplicacién de evaluacién no le concederia el acceso.
Ademas, para reforzar el control, se concierta una cita con el alumno/a en un dia y hora, y una
vez que el estudiante se conecta, el profesor/a activa el ejercicio y le asigna un tiempo
determinado para la realizacién del mismo. Una vez concluido ese periodo, la aplicacién procede
a guardar los datos y se cierra automaticamente, desactivando el acceso a la prueba.

La realizacion del control de la identidad del estudiante en este tipo de prueba esta asegurada, ya
gue obligatoriamente éste tiene que estar frente a la cdmara web mientras que cumplimenta el
ejercicio, para que el tutor/a pueda identificarle visualmente, asi como supervisarle mientras
realiza la prueba. La sesidn se graba, obteniéndose un archivo de la grabacién y otro con la
respuesta a la prueba, que también se guarda.

Los estudiantes se distribuyen en subsalas virtuales, de forma que en cada una de ellas pueda
haber un nimero reducido de estudiantes con las camaras conectadas, y un profesor/a que
supervisa cada subsala.

Software antiplagio: La Universitat Internacional Valenciana — VIU, dispone de un software
antiplagio para certificar que el estudiante no ha usado documentacion de la red para realizar las
tareas o trabajos que le son encomendados en cada uno de los estudios.

MECANISMOS PARA CONTROLAR LA IDENTIDAD EN LA EVALUACION FINAL

La prueba que constituye el examen final del mdster, tendrd cardcter presencial y se realizara en
formato papel. Todos los estudiantes que se vayan a presentar a la misma convocatoria seran
citados el mismo dia y a la misma hora, para realizar la misma prueba, en uno de los centros
acordados por la Universitat Internacional Valenciana.

El equipo docente del master se responsabilizara de la preparacién de los exdmenes, que
entregardn en el formato y soporte que se les solicite y en el calendario establecido.

La VIU arbitrard las medidas oportunas para que el material de examen esté disponible, con las
garantias de seguridad exigidas, en todos los lugares en los que se realice el examen.

A los centros en los que se realice el examen se desplazaran profesores de la universidad que,
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personalmente, comprobaran la identidad de los estudiantes a través de la acreditacién que
estos presenten: documento de identidad, pasaporte o cédula de ciudadania. Estos docentes
adoptaran las medidas necesarias que garanticen la confidencialidad de las pruebas y la custodia
de las mismas.

Las copias del examen estardn en poder del profesorado, en un sobre cerrado, que se abrird al
inicio del mismo. Una vez finalizado el tiempo previsto para su realizacién, los/las alumnos/as
introduciran su examen en un sobre que llevara la identificaciéon pertinente, el nombre de la
asignatura y el curso y que sera firmado por el profesor/a y por un/a estudiante presente en el
examen, como garantia.
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APARTADO 6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

6.1.1. PLANTILLA PREVISTA

Para calcular el niumero de docentes que forman parte de este titulo, se ha tenido en cuenta que los
alumnos se organizaran en grupos de 100 estudiantes maximo. Cada docente tendrd a su cargo un
maximo de 100 alumnos, aspecto que facilita el correcto desarrollo de la docencia y las diferentes
actividades relacionadas con la asignatura.

En el cuadro siguiente se puede ver, a modo de ejemplo, cudl es la distribucién de alumnos y profesores
por asignatura, teniendo en cuenta 200 plazas de nuevo ingreso ofertadas para la ediciéon de Octubre ya
continuacidn la distribucién de la misma asignatura en la edicién de abril donde habra 100 plazas. .

Edicion de Octubre

Asignatura N2 alumnos Grupos N2 docentes
Mindfullness 200 2 grupos (100 alumnos/por 2 (100 alumnos por
grupo) docente)

Edicion de Abril

Asignatura N2 alumnos Grupos N2 docentes
Mindfullness 100 1 grupos (100 alumnos/por 1 (100 alumnos por
grupo) docente)

6.1.2. CATEGORIAS ACADEMICAS DEL PERSONAL ACADEMICO PREVISTO

Las categorias académicas del personal académico de la VIU, son las que se indican a
continuacion:

* Profesor Director: Profesor doctor con acreditacidon, que desarrolla actividades docentes e
investigadoras, que puede dirigir o coordinar estudios de su especialidad o interdisciplinares y
puede colaborar en el disefio e implantacidon de nuevos programas de estudios o investigacidn
que el centro decida llevar a cabo. Este profesorado se encuentra en régimen de dedicacion a
tiempo completo (de 18 a 32 ECTS). Se podra considerar también en esta categoria a Doctores
sin acreditacion o Licenciados. (indicado como Profesor Director en la herramienta)

*  Profesor Colaborador: Profesor doctor con acreditacion, que desarrolla actividades docentes e
investigadoras. Ademas podrda apoyar a la Direccion/Coordinacién de estudios de la
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especialidad e interdisciplinares, en caso necesario. (indicado como Profesor Adjunto en la
herramienta)

*  Profesor colaborador a tiempo completo: imparte entre 18 y 32 ECTS.
(indicado como Profesor Adjunto en la herramienta)

*  Profesor colaborador a tiempo parcial: imparte un mdaximo de 17 ECTS.
(indicado como Ayudante en la herramienta)

En el siguiente cuadro se definen las categorias docentes y el nUmero de personal disponible en
cada una de ellas, asi como el porcentaje de docentes, por cada categoria, que han obtenido la
evaluacion positiva de ANECA o del drgano de evaluacion que la ley de la comunidad auténoma

determine.

CATEGORIA N2 DOCENTES % TOTAL % DOCTORES | % ACREDITADOS | % HORAS
Profesor Director 1 2 100 0 100
P.rofesor colaborador — 13 24 77 38 57
Tiempo Completo
P'rofesor cole?borador - 40 74 55 38 89
Tiempo Parcial

TOTAL 54 61 37 74

6.1.3 AREAS DE CONOCIMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO PREVISTO

En el siguiente cuadro se definen el nimero de docentes por cada area de
conocimiento, asi como el porcentaje respecto al total.

AREA DE CONOCIMIENTO NUMERO DE DOCENTES PORCENTAIE
Artes y Humanidades 0 0%
Ciencias 0 0%
Ciencias de la Salud 54 100%
Ciencias Sociales y Juridicas 0 0%
Ingenieria y Arquitectura 0 0%

TOTAL 54 100%
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6.1.4. REGIMEN DE DEDICACION DEL PERSONAL ACADEMICO PREVISTO

En el siguiente cuadro se resume el tipo de vinculacion del profesorado con la universidad, asi
como el numero de docentes por tipo de vinculacidn y el porcentaje respecto al total:

DEDICACION NUMERO DE DOCENTES PORCENTAIJE
Tiempo completo 14 26 %
Tiempo parcial 40 74 %
TOTAL 54 100%

6.1.5. EXPERIENCIA DOCENTE DEL PERSONAL ACADEMICO PREVISTO

A continuacién se indica la experiencia docente universitaria del profesorado, agrupada en
intervalos:

EXPERIENCIA DOCENTE NUMERO DE DOCENTES PORCENTAIE
Menos de 5 afios 18 33.33%
Entre 5y 10 afos 28 51.85%
Mas de 10 afios 8 14.81 %
TOTAL 54 100%

6.1.6. EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PERSONAL ACADEMICO PREVISTO

A continuacion se indica la experiencia investigadora del profesorado, agrupada en intervalos:

EXPERIENCIA INVESTIGADORA NUMERO DE DOCENTES PORCENTAIJE
Menos de 6 afios 22 40.74 %
Entre 6 y 12 afos 26 48.15 %
Mas de 12 afios 6 11.11 %
TOTAL 54 100%
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6.1.7. EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL ACADEMICO PREVISTO

A continuacidn se indica la experiencia profesional del profesorado, agrupada en intervalos:

EXPERIENCIA PROFESIONAL NUMERO DE DOCENTES PORCENTAIE
Menos de 3 afios 2 3.70%
Entre 3y 9 afios 19 35.19%
Mas de 9 afios 33 61.11%
TOTAL 54 100%

6.1.8. EXPERIENCIA EN DOCENCIA NO PRESENCIAL DEL PERSONAL ACADEMICO

Para asegurar una docencia de calidad a través de la metodologia on-line, el Departamento de
Metodologia y Contenidos de la Universidad Internacional de Valencia organiza cursos de
formacidn para el equipo docente previamente al inicio del titulo. Antes de empezar a impartir
la ensefianza a distancia propia de nuestra universidad, los profesores asisten a un curso de
formacidn tecnolégica, donde se les forma en todos los recursos técnicos de la plataforma, el
sistema de videoconferencia y las potencialidades y posibilidades didacticas. Asimismo,
disponen de videos y documentos tutoriales que se les facilitan como apoyo, asi como
asistencia permanente para la resolucion de dudas o dificultades por parte del citado
Departamento.

6.1.9. MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad Internacional de Valencia,
reguladas por el Decreto 65/2009, de 15 de mayo, en el articulo 22 referido al personal
docente e investigador establecen que éste sera contratado a través de alguna de las
modalidades previstas por la normativa aplicable y con sujecién a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad de la correspondiente convocatoria.

Asi pues, la contratacion del profesorado y del personal de apoyo de la Universidad
Internacional de Valencia se realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y
mujeres y de no discriminacidén de personas con discapacidad, en conformidad con la Ley
51/2003 de lIgualdad de Oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad y la Ley 3/ 2007, de Igualdad de Género.
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EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA

IO ) PROFES!ONAL DOCEI\JTE INVESTIG:ADORA ) ) )

Ne | cADEMICA | TITULACION (en afios) (en afios) (en afios) ACREDITACION LINEAS DE INVESTIGACION O EXPERIENCIA PROFESIONAL
<3 3-9 >9 | <5 | 5-10 >10 <6 6-12 >12

1 Doctor Psicologia X X X Violencia de pareja y problemas emocionales en la adolescencia
2 Doctor Psicologia X X X Trastornos de bulimilia y anorexia
3 Doctor Psicologia X X X Counselling
4 Doctor Psicologia X X X Realidad virtual y mindfulness
5 Doctor Psicologia X X X X Terapia dialectica conductual y problematica emocional en adolescentes
6 Doctor Psicologia X X X Realidad virtual y mindfulness
7 Doctor Psicologia X X X X Psicologia positiva y mindfulness
8 Licenciado Psicologia X X X EMDR y tratamiento clinico (Experiencia profesional)
9 Licenciado Psicologia X X X Hipnosis y tratamiento clinico (Experiencia profeional)
10 | Doctor Psicologia X X X ACT y Counselling
11 | Doctor Psicologia X X X X Terapia de pareja y sexual
12 | Licenciado Psicologia X X X Mindfulness. (Experiencia profesional)
13 | Doctor Psicologia X X X X Mindfulness y Psicologia positiva
14 | Licenciado Psicologia X X X Mindfulness y Psicologia positiva. (Experiencia profesional)
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FORMACION . EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA 5 ; 5
Ne ACADEMICA TITULACION PROFESIONAL DOCENTE INVESTIGADORA ACREDITACION | LINEAS DE INVESTIGACION O EXPERIENCIA PROFESIONAL
(en afios) (en afios) (en afios)
15 | Doctor Psicologia X X X X Realidad virtual y mindfulness
16 | Doctor Psicologia X X X Realidad virtual y mindfulness
17 | Licenciado Psicologia X X X EMDR y tratamiento clinico. (Experiencia profesional)
18 | Licenciado Psicologia X X X Psicologia positiva y tratamiento clinico. (Experiencia profesional)
19 | Licenciado Psicologia X X X Tratamiento clinico. (Experiencia profesional)
20 | Doctor Psicologia X X X Counselling y problematica emocional
21 | Licenciado Psicologia X X X Tratamiento clinico. (Experiencia profesional)
22 | Licenciado Psicologia X X X Tratamiento clinico. (Experiencia profesional)
23 | Doctor Psicologia X X X Mindfulness
24 | Licenciado Psicologia X X X Tratamiento clinico. (Experiencia profesional)
25 | Doctor Psicologia X X X Realidad virtual y mindfulness
26 | Licenciado Psicologia X X X Tratamiento clinico. (Experiencia profesional)
27 | Doctor Psicologia X X X Mindfulness y Psicologia positiva y tratamiento clinico
28 | Licenciado Psicologia X X X Tratamiento clinico. (Experiencia profesional)
29 | Doctor Psicologia X X X Realidad virtual y mindfulness
30 | Doctor Psicologia X X X X Psicologia positiva y realidad virtual
31 | Doctor Psicologia « « « « :’«;evaelis(:iagtidovr:;ual, psicologia positiva (Experiencia profesional e
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FORMACION . EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA 5 ; .
Ne ACADEMICA TITULACION PROFESIONAL DOCENTE INVESTIGADORA ACREDITACION | LINEAS DE INVESTIGACION O EXPERIENCIA PROFESIONAL
(en afios) (en afios) (en afios)
32 | Doctor Psicologia X X Tratamiento clinico. (Experiencia profesional)
33 | Doctor Psicologia X X Tratamiento clinico. (Experiencia profesional)
34 | Licenciado Psicologia X X Tratamiento clinico. (Experiencia profesional)
35 | Licenciado Psicologia X X Tratamiento clinico. (Experiencia profesional)
36 | Licenciado Psicologia X X Tratamiento clinico. (Experiencia profesional)
37 | Licenciado Psicologia X X Tratamiento clinico. (Experiencia profesional)
38 | Licenciado Psicologia X X Tratamiento clinico. (Experiencia profesional)
39 | Doctor Psicologia X X Counselling y duelo patolégico
40 | Doctor Psicologia X X X X Tratamiento clinico
41 | Doctor Psicologia X X X X EMDR y tratamiento clinico
42 | Doctor Psicologia X X X X Mindfulness
43 | Doctor Psicologia X X X X Mindfulness y ACT
44 | Doctor Psicologia X X X X Mindfulness y Counselling
45 | Licenciado Psicologia X X Mindfulness. (Experiencia profesional)
46 | Doctor Psicologia X X X Realidad virtual y mindfulness
47 | Doctor Psicologia X X X Mindfulness
48 | Doctor Psicologia X X X X Realidad virtual y mindfulness
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FORMACION . EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA 5 ; 5
Ne ACADEMICA TITULACION PROFESIONAL DOCENTE INVESTIGADORA ACREDITACION LINEAS DE INVESTIGACION O EXPERIENCIA PROFESIONAL
(en afios) (en afios) (en afios)
49 | Doctor Psicologia X X X Psicologia positiva y tratamiento clinico
50 | Doctor Psicologia X X X X Hipnosis y tratamiento clinico
51 | Licenciado Psicologia X X X Intervencion clinica. (Experiencia profesional)
52 | Doctor Psicologia X X X X Mindfulness
53 | Doctor Psicologia X X X ACT y Counselling
54 | Doctor Psicologia X X Psicologia Positiva
NUCLEO BASICO DEL PROFESORADO (Carga docente)
Ne ;%i“;éﬂfg: TITULACION CATEGORIA ACADEMICA PEDICACION s R ECT}:S'L\'OEL ECTS:ELOLLALES M :Xcl'r“: o
(TP/TC) | octubre |  Abril UNIVERSIDAD
1 Doctor Psicologia Profesor Director TC 9,75 6 15,75 15,75 32
2 Doctor Psicologia Profesor Colaborador TP TP 9,75 6 15,75 15,75 18
3 Doctor Psicologia Profesor Colaborador TP TP 9,75 6 15,75 15,75 18
4 Doctor Psicologia Profesor Colaborador TC TC 15,75 6 21,75 32 32
5 Doctor Psicologia Profesor Colaborador TP TP 9,75 6 15,75 15,75 18
6 Doctor Psicologia Profesor Colaborador TC TC 9,75 6 15,75 21,75 32
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. 5 ECTS POR EDICION
N2 ;22':3;:22 TITULACION CATEGORIA ACADEMICA PEDICACION E(;TI,::I'_\'OE" ECTSEIJOLLALES o :XCITJ e
(TP/TC) Octubre Abril UNIVERSIDAD
7 Doctor Psicologia Profesor Colaborador TC TC 12,25 6 18,25 24,25 32
8 Licenciado Psicologia Profesor Colaborador TC TC 9,75 6 15,75 27,75 32
9 Licenciado Psicologia Profesor Colaborador TP TP 9,75 6 15,75 15,75 18
10 Doctor Psicologia Profesor Colaborador TC TC 9,75 9,75 19,5 19,5 32
11 Doctor Psicologia Profesor Colaborador TC TC 9,75 9,75 19,5 32 32
12 Licenciado Psicologia Profesor Colaborador TP TP 3,75 10 13,75 13,75 18
13 Doctor Psicologia Profesor Colaborador TC TC 12,25 10 22,25 22,25 32
14 Licenciado Psicologia Profesor Colaborador TP TP 6,25 8,75 15 15 18
15 Doctor Psicologia Profesor Colaborador TP TP 5 7,5 12,5 12,5 18
16 Doctor Psicologia Profesor Colaborador TP TP 5 8,75 13,75 13,75 18
17 Licenciado Psicologia Profesor Colaborador TP TP 6,25 8,75 15 15 18
18 Licenciado Psicologia Profesor Colaborador TC TC 6,25 8,75 15 26,25 32
19 Licenciado Psicologia Profesor Colaborador TP TP 6,25 8,75 15 15 18
20 Doctor Psicologia Profesor Colaborador TC TC 6,25 8,75 15 32 32
21 Licenciado Psicologia Profesor Colaborador TP TP 6,25 3,75 10 10 18
22 Licenciado Psicologia Profesor Colaborador TP TP 6,25 3,75 10 10 18
23 Doctor Psicologia Profesor Colaborador TP TP 5 3,75 8,75 8,75 18
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. 5 ECTS POR EDICION
Ne ;22';'2“2:22 TITULACION CATEGORIA ACADEMICA PEDICACION Ecﬁ:yoﬂ ECTSELOJ\ALES . :XCIT“Z o
(TP/TC) Octubre Abril UNIVERSIDAD
24 Licenciado Psicologia Profesor Colaborador TP TP 5 3,75 8,75 8,75 18
25 Doctor Psicologia Profesor Colaborador TC TC 11 3,75 14,75 27 32
26 Licenciado Psicologia Profesor Colaborador TP TP 6,25 3,75 10 10 18
27 Doctor Psicologia Profesor Colaborador TP TP 6,25 3,75 10 13,25 18
28 Licenciado Psicologia Profesor Colaborador TP TP 5 3,75 8,75 8,75 18
29 Doctor Psicologia Profesor Colaborador TP TP 5 3,75 8,75 8,75 18
30 Doctor Psicologia Profesor Colaborador TP TP 5 0 5 5 18
31 Doctor Psicologia Profesor Colaborador TP TP 11 0 11 11 18
32 Doctor Psicologia Profesor Colaborador TC TC 5 0 5 32 32
33 Doctor Psicologia Profesor Colaborador TP TP 5 0 5 5 18
34 Licenciado Psicologia Profesor Colaborador TP TP 3,75 0 3,75 5 18
35 Licenciado Psicologia Profesor Colaborador TP TP 3,75 0 3,75 3,75 18
36 Licenciado Psicologia Profesor Colaborador TP TP 3,75 0 3,75 3,75 18
37 Licenciado Psicologia Profesor Colaborador TP TP 3,75 0 3,75 3,75 18
38 Licenciado Psicologia Profesor Colaborador TP TP 3,75 0 3,75 3,75 18
39 Doctor Psicologia Profesor Colaborador TP TP 3,75 0 3,75 3,75 18
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. 5 ECTS POR EDICION
N2 ;22':3;:22 TITULACION CATEGORIA ACADEMICA PEDICACION E(;TI,::I'_\'OE" ECTSEIJOLLALES o :XCITJ e
(TP/TC) Octubre Abril UNIVERSIDAD
40 Doctor Psicologia Profesor Colaborador TP TP 3,75 0 3,75 15,75 18
41 Doctor Psicologia Profesor Colaborador TP TP 3,75 0 3,75 15,75 18
42 Doctor Psicologia Profesor Colaborador TP TP 3,75 0 3,75 3,75 18
43 Doctor Psicologia Profesor Colaborador TP TP 3,75 0 3,75 11 18
44 Doctor Psicologia Profesor Colaborador TP TP 3,75 0 3,75 3,75 18
45 Licenciado Psicologia Profesor Colaborador TP TP 3,75 0 3,75 3,75 18
46 Doctor Psicologia Profesor Colaborador TP TP 3,75 0 3,75 3,75 18
47 Doctor Psicologia Profesor Colaborador TC TC 9,75 0 9,75 27,75 32
48 Doctor Psicologia Profesor Colaborador TP TP 6 0 6 6 18
49 Doctor Psicologia Profesor Colaborador TP TP 5 0 5 5 18
50 Doctor Psicologia Profesor Colaborador TP TP 5 0 5 5 18
51 Licenciado Psicologia Profesor Colaborador TC TC 7,5 3,75 11,25 32 32
52 Doctor Psicologia Profesor Colaborador TP TP 5 0 5 5 18
53 Doctor Psicologia Profesor Colaborador TP TP 5 0 5 5 18
54 Doctor Psicologia Profesor Colaborador TP TP 11 0 11 17 18
358 191 549
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RESUMEN DE ECTS OFERTADOS POR EDICION

Asignaturas | Asignaturas P:-a’:::tni;s TOTAL ECTS

Obligatorias Optativas Externas OFERTADOS
Ed. Abril 18 48 125 191
Ed. Octubre 36 72 250 358
TOTAL 54 120 375 549

viu

Universidad
Internacional
de Valencia

Con la asignacién de docencia que se puede ver en el cuadro anterior, se cubren los 54 ECTS de asignaturas obligatorias, un grupo en la
ediciéon de abril (18 ECTS) y dos grupos de docencia para la edicién de Octubre (48 ECTS). También se ha tenido en cuenta los 120 ECTS de
asignaturas optativas ofertadas, siendo 48 ECTS en la edicién de abril (se prevé un grupo de cada asignatura optativa) y 72 ECTS en la edicidn
de octubre (se prevé en cada par de asignaturas ofertadas 3 grupos, uno en la menos demandada y dos en la més’). Finalmente se
contemplan 375 ECTS para la direccién de Trabajos Fin de Master y de las Practicas Externas’. Por tanto, el personal docente que presenta la
Universidad es adecuado en cuanto a cualificacién y dedicacién al titulo.

! Desde el inicio de la imparticion del Méster Universitario en Terapias Psicoldgicas de Tercera Generacién los pares asignaturas optativas no han tenido un reparto
equilibrado y este hecho se ha tenido en cuenta en la prevision para la presente modificacion de la titulacion.

2 Cada alumno del itinerario investigador cuenta con una asignacion de 1.25 ECTS para su director de TFM, mientras que cada alumno del itinerario profesional tiene una
asignacion de 1.25 ECTS, siendo 1 ECTS para el director del TFM y 0.25 ECTS para el tutor de practicas. EI nimero maximo de alumnos por director de TFM es de 10
alumnos por edicién y el grupo maximo por tutor de précticas es de 40 alumnos por tutor y edicion.
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6.1.2. OTROS RECURSOS DOCENTES DISPONIBLES

La Universidad elabora sus propios contenidos con formato audiovisual. Esta tarea es
responsabilidad del Area de Metodologia y Contenidos Docentes y del Departamento de
Produccién Audiovisual.

A continuacién se exponen las diferentes dreas y unidades involucradas en la docencia
virtual, caracteristica de nuestra universidad.

1.- Area de Metodologia y Coordinacién Docente

Una de las peculiaridades de nuestra universidad es que crea sus propios contenidos docentes
en formato multimedia.

Esta area asiste y apoya a los profesores a la hora de preparar los materiales docentes,
utilizando soportes tecnoldgicos especificos para la educacion on-line. Cuenta con un equipo de
profesionales expertos en formacion a distancia, en disefio grafico y programacién multimedia
cuya mision principal es la transformacién de los textos originales de los consultores en
contenidos e-learning segun los estandares SCORM 1.0., combinando texto escrito, imagen y
sonido.

El equipo esta formado por:

Tres pedagogos/as, responsables de contenidos e-learning. Son las responsables de la
generacion paralela de documentos en formato pdf y de la supervision final de ambos
contenidos en formato pdf y en formato e-learning (aunando texto, imagen y sonido) para la
ultima revision junto con el consultor.

e Responsable de contenidos e-learning y metodologia docente
- Licenciada en Pedagogia. Técnico de Formacién
- Diploma de Estudios Avanzados
- Profesora universitaria de Nuevas Tecnologias aplicadas a la Educacién

- Profesora de “Recursos Didacticos y TIC” en el titulo de postgrado de Experto
Universitario en Educacién Secundaria

- Formadora de Formadores en el uso de la plataforma de formacidn on-line Moodle.

-  Miembro de la Unidad Tecnologia Educativa del Departamento de Métodos de
Investigacion y Diagndstico en Educacion de la Universidad de Valencia

- Miembro de la Asociacion Interuniversitaria de Investigacion Pedagodgica (AIDIPE).

- Primer Premio Nacional en la convocatoria de Premios Nacionales a la Investigacién
2002 otorgado por el Ministerio de Educacion y Cultura (C.I.D.E.), en la modalidad de
Investigacion Educativa. En una investigacién sobre la integracion de las Tecnologias de
la Informacidn y la Comunicacion en el ambito educativo.

- Ha participado como investigadora en los siguientes proyectos:

= TETRA: Telematic Training. Desarrollo de sistemas de Teleformacién para la Formacién
Profesional, Ocupacional y Continua.

= Madista. Elaboration of Material for Distance Vocational Continuous Training of SMEs
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employees

= Diagndstico del uso de Internet en los centros escolares de E.S.O. en la Comunidad
Valenciana

= Observatorio de Nuevas Tecnologias de la Escuela Valenciana” (EVALWEBCV).

= La Formacion de los Profesores en las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
como Dimensién clave de Impacto en el Proceso de Integracion: Necesidades, Curriculo
y Modelo de Formacion-Innovacion

= El Profesorado Universitario en el Proceso de Integracién en las Tecnologias de la
Informacidn y la Comunicacion. Necesidades, Indicadores y Modelos de Integracién

- Coautoray ponente de las siguientes publicaciones:
= Consistencia de un modelo de competencias en TIC en el profesorado universitario.

= The “MEDIATECA”: application for knowledge management and a repository of learning
objects

= Reflexiones para el desarrollo de un Modelo para la Evaluacion y Acreditacion de
programas de teleformacion

= Evaluacion de la formacion: el caso de la Teleformacion.
= Atender a la diversidad desde la Teleformacidn: Algunas reflexiones.

= Una reflexion acerca de la evaluacion de la Teleformabilidad de algunos perfiles
ocupacionales.

= Teleformacion y Formacion en la empresa

= Andlisis de perfiles de Teleformabilidad

= Teacher’s perceived obstacles in ICT integration.

= Lo actitud del profesorado ante las TIC: un aspecto clave para la integracion.

= |CT integration differences between state and non-state educational institutions.

- Haasistido a jornadas y congresos nacionales e internacionales tales como:

= Jornadas sobre Formacion para el Empleo y Teleformacion: Avances y Cambios en la
Educacion. Valencia, 20 horas, Diciembre 1999.

Jornadas “Las Nuevas Tecnologias y sus Implicaciones Sociales” en la Universidad
Politécnica de Valencia, organizadas por la Fundacidon Valencia Tercer Milenio y la
Fundacion Vodafone. Valencia, Mayo 2002

= |l Conferencia Internacional sobre Educacion, Formacion, Nuevas Tecnologias y e-
Learning empresarial VIRTUAL EDUCA. Valencia, Ciudad de las Artes y las Ciencias, 12-14
de Junio, 2002

Il Internacional Conference on Multimedia and ICTs in Education (m-ICTE 2003).
Universidad de Extremadura y Formatex Research Center. Badajoz 2 y 3 de diciembre del
2003.

= | Reunién MoodleMoot Spain 2004. Organizadas por el CENT-Universidad Jaume I.
Castellén, Octubre 2004.

= Congreso Internacional Edutec 2004. “Educar con Tecnologias de lo Excepcional a lo
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cotidiano”. Universidad de Barcelona; Barcelona, del 17-19 de Noviembre de 2004.

[ll Internacional Conference on Multimedia and ICTs in Education (m-ICTE 2005).
Universidad de Extremadura y Formatex Research Center. Caceres, Junio de 2005.

= European Conference on Educational Research. The European Network on Vocational
Education and Training. ECER, University College Dublin, 07-10 Septiembre 2005.

= Xl Congreso Nacional de Modelos de Investigacion Educativa. Investigacion en
Innovacion Educativa. AIDIPE. Universidad de La Laguna. Tenerife, 21-23 de Septiembre
2005.

= INTED 2009, The International Technology, Education and Development Conference"
Valencia (SPAIN), 9 al 11 de Marzo de 20089.

Un ingeniero informdtico que se ocupa del desarrollo de contenidos e-learning segun los
estandares SCORM 1.0.

e Ingeniero de desarrollo de contenidos e-learning segtin los estdndares SCORM 1.0
- Licenciado en Ingenieria Informatica

- Master Oficial en Creaciéon Digital. Moddulos: Disefio Grafico, Video Digital vy
Web/Multimedia (60 créditos ECTS)

- Conocimiento de Lenguajes: C, C++, JAVA, JavaScript, ActionScript, XHTML, PHP, CSS,
ensamblador. Adobe After Effects CS3

- Editor de video digital y desarrollo de presentaciones corporativas interactivas

Tres técnicos expertos en disefio grafico y multimedia que se encargan de la realizacion de los
contenidos multimedia requeridos en los documentos e-learning.

e Dos disefiadoras de contenidos e-learning
- Licenciada en Comunicacién Audiovisual

- Master en Creacién Digital por la Universidad Catélica de Valencia, con tres médulos de
especializacion: Disefio Grafico, Edicién de Video y Creacién Web.

- Disefiadora grafica para diversas entidades

e Un disefiador de contenidos e-learning

- Licenciado en Ciencias de la Informacién Rama de Publicidad y Relaciones Publicas.

Especialista Universitario en Gestion de Proyectos Multimedia

- Técnico Auxiliar en Disefio Grafico

Experto en programas de retoque digital y escaneo de imagenes

- Hatrabajado en el desarrollo, realizacion y mantenimiento de proyectos multimedia.

Ademads, tanto los técnicos de este departamento, como los de Estudios y Calidad asistieron a un
curso del programa Exact Packager, que se utiliza para la creacién, disefio y desarrollo de los
contenidos docentes.
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2.- Departamento de Produccién Audiovisual

Este departamento elabora los videos docentes de la universidad, tanto de presentacién de las
materias, de contenidos de las mismas, como los videos que se graban a los profesores. Esta
organizado en cuatro areas: Postproduccion, Produccion, Rodaje y Preproduccion.

Se encarga de la preproduccién y postproduccion del material docente audiovisual para la
ensefianza a distancia, asi como de la preparacion de los guiones de los videos docentes, edicidn
de fotografia y de sonido etc.

Cuenta con animadores graficos, editores de contenidos digitales, especialistas en imagen y
sonido, y profesionales que permiten locutar los textos de las materias y subtitularlos.

El equipo esta formado por:

e Un Técnico Superior en Imagen, con la siguiente formacion:

Curso Operador de Steadycam Metropolis, Madrid
Apple Certified Pro Final Cut Pro 6, Level One
Curso Operador de cdmara, MASTERMEDIA

Curso lluminacion para cine y TV, MASTERMEDIA

Curso Técnico de sonido, SERVEF.

e Un Licenciado en Comunicacion Audiovisual y Master en Aplicaciones Multimedia para

Internet, con la siguiente formacion:

Curso de FINAL CUT. Apple Certified Pro- Final Cut Pro 6-Level 1.
Curso de Apple Motion y Color (CECA Multimedia)
Curso de Operador de Pro Tools (Nivel Avanzado) Millenia Estudios

Curso de Edicion de Contenidos Audiovisuales/AVID y Premiere (Fundacion Pascual
Tomas)

Curso Postproduccion Digital/After Efects. SGAE
Curso de Grafista/Maquetista (Freehand, Quark Xpress y Photoshop). FOREM PV

Curso de escritura de guién, produccion y realizacion de series de TV. Universidad
Cardenal Herrera CEU

Curso de Retoque digital y escaneado de imagenes (Corel Draw y Photoshop).
Fundacidn Formacion y Empleo

Curso Las Artes en el Cine. Universidad Politénica

Curso Periodismo, Cine y Medios Audiovisuales. Universidad Cardenal Herrera CEU

e Un Licenciado en Bellas Artes: especialidad en audiovisuales y cine, Master en Escritura de
Guion y Master en Produccion Artistica, con la siguiente formacién:

Curso Operador de Steadycam, MASTERMEDIA
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Curso Danza y video, Universidad Politécnica de Valencia

- Curso Operador de camara, MASTERMEDIA

Curso lluminacién para cine y TV, MASTERMEDIA

- Curso de Disefo y Cine, UNAM

e Un Diplomado en Técnicas de Grabacion de Sonido, con 23 afios de experiencia profesional
y la siguiente formacion:

- Técnico de Sonido en Estudios Syncroni (Valencia)
- Técnico de Doblaje en Audiocomunicacié Estudis (A.C. Estudis) Valencia
- Edicidn y Disefio de Sonido en diversos trabajos como freelance

- Responsable del Control Audiovisual de la sede de Valencia de la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo (UIMP) desde 1992 hasta 2009.

e Un Licenciado en Comunicacidn Audiovisual, Master anual de Creacidon Digital, Master
anual en Autodesk Maya y Catedra de Estética de la Cinematografia, con la siguiente
experiencia profesional:

- Goethe Institut - Universidade do Ceard (Brasil): Workshop acerca de las nuevas
tecnologias y el arte de vanguardia.

- Academia técnica Ensenyem (http://www.ensenyem.es/), profesor de Fryrender (un

motor de renderizado hiperrealista de geometria 3D)

e Una Licenciada en Bellas Artes, con la siguiente formacion:
- Disefio grafico y grafica (Kiev, Ucrania)

- Animacion y efectos especiales (Cherburgo, Francia)

e Un Licenciado en Comunicacion Audiovisual, con la siguiente formacién:
- Curso de Produccién Musical
- Curso Ciclo de Cine Historico lll, IV, V

- Curso Ciclo de Cine

e Una Licenciada en Comunicacion Audiovisual, con la siguiente formacion:
- Licenciada en Comunicacién Audiovisual por la Universidad de Valencia.

- Master en Direcciéon de Comunicacion y Nuevas Tecnologias de la Fundacién Coso de
Valencia.

- DEA del Doctorado Interdisciplinar en Comunicacidon Audiovisual de la Universidad de
Valencia. Este afio presenta tesis sobre “Televisidn enriquecida e interactiva”.

- Ha trabajado en el desarrollo de proyectos on-line para distintas asociaciones,
instituciones y empresas (webs, videos, folletos, marketing viral, etc.).
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- Ha sido docente en actividades de comunicaciéon audiovisual para alumnos/as de
Educacion Secundaria en Valencia.

- Curso de herramientas digitales: InDesign, Photoshop e llustrator.

e Una Licenciada en Comunicacion Audiovisual, con la siguiente formacidn:

- 52 Afio de carrera cursado en Holanda, Universidad NHTV (Breda) con una beca
Sécrates-Erasmus

- Curso de Disefio Grafico en la Escuela “Peris Torres” de Valencia
- Curso de edicion no lineal Premiere 7.0. SGAE.
- Curso de Realizacion Documental. SGAE.
- Taller creacidn y realizacion de cortometrajes. SGAE.
- Curso edicidn cinematografica, Humberto Solas. Universidad Politécnica de Valencia.
- Curso de Direccion artistica. SGAE.
e Una Informatica de Gestion (FPII), con la siguiente formacion:
- Titulo Superior de inglés (Escuela Oficial de Idiomas)
- Curso de programacion de paginas web (Femeval)

- Curso de contabilidad (CEF)

3.- Unidad de Traducciéon

Esta unidad posibilita la traduccién del material audiovisual, asi como la traduccidon y correccién
de los textos escritos que elabora el Departamento de Disefio y Desarrollo de Contenidos
Multimedia.

El equipo esta formado por:

e Una Licenciada en Filologia Hispanica, traductora nativa de habla inglesa, con 12 afios de
experiencia profesional y con la siguiente formacion:

- Cambridge CELTA (certificado de Inglés como lengua extranjera)

e Una Licenciada en Filologia Inglesa, con la siguiente formacion:

- Certificat d’Etudes Européennes (Institut d’Etudes Européennes. Université Libre de
Bruxelles)

- Traductora para diferentes empresas durante mas de 14 afios.

4.- Departamento de Tecnologia y Sistemas

Esta formado por las siguientes areas: Sistemas y seguridad, Desarrollo, administracion y gestion
de aplicaciones, Microinformatica y Soporte técnico a la docencia (help-desk).

Proporciona el apoyo tecnolégico necesario para el uso de la plataforma e-learning, a través de
personal técnico especializado como analistas y programadores y ha establecido la figura del
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help-desk, que en nuestra universidad cuenta con tres informdaticos especializados, que estan
disponibles en todo momento para el asesoramiento en cuestiones tecnoldgicas y de uso de la
plataforma y en el Campus Virtual.

Este departamento se ocupa también de la formacidn tecnolégica que tanto los alumnos como
los miembros del equipo docente reciben antes de su incorporaciéon a la universidad, para
aprender el manejo de las herramientas propias de la ensefanza virtual de nuestra universidad.

El equipo esta formado por:

e Un Ingeniero Técnico de Informatica, especialista en Administracién de Sistemas

Informaticos y su Seguridad, con la siguiente formacidn:

Disefio y gestion de redes locales y de area extensa.

Administracién de seguridad de redes.

Redes inaldmbricas.

Monitorizacién y optimizacién de sistemas.

Implantacion de sistemas de control y alertas para la continuidad de negocio.
Gestion de sistemas de almacenamiento.

Auditoria de sistemas.

Auditoria de seguridad informatica.

Plan de contingencias informaticas.

Disefio e implementacion de SGSI (Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacidn)
ISO 27001.

Administracién de entornos virtuales.

Disefio e implementacién de planes de “Disaster Recovery” con maquinas virtuales.
Consolidacidn y virtualizacion de servidores fisicos.
Administracion avanzada de servidores Windows.
Administracion avanzada de servidores Linux.
Administracidn de servidores de bases de datos Oracle.
Administracion de servidores de aplicaciones.
Despliegue de nuevas plataformas.

Centros de datos y almacenamiento.

Internet Data Center.

Entornos de alta disponibilidad.

Cloud computing.
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e Un técnico de microinformatica, especialista en sistemas de comunicaciones e informatica,
con la siguiente formacion:

- Curso administracién de servidores Apple; Finalcut Server

- Administracién de servidores Windows y VMware; virtualizacién, maquinas virtuales
- Curso de gestion de Liferay

- Administracion de redes locales

- Instalacion y mantenimiento de equipos informaticos

- Gestién de herramientas de videoconferencias: Elluminate, Spontania

- Gestién de sistemas de almacenamiento: NFS, SAN

- Administracion del entorno desktop

- Configuracién de sistemas hardware

- Soporte informatico

e Un Ingeniero Técnico en Informatica de Gestidon con conocimientos y experiencia en:
- Desarrollo de aplicaciones Web en Java
- Administracién de portales Liferay
- Desarrollo de portlets y temas para portales Liferay.

- Gestién de contenidos en portales Liferay

e Un Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion, con la especialidad de Ingenieria del
Software, con la siguiente experiencia profesional y formacion:

- Curso de JSF, Hibernate y Spring.

- Curso de administracidn, gestion y desarrollo en Liferay.

- Curso de administracién de Linux.

- Curso de administracion de Oracle.

- Curso de administracién y gestion de SAKAL.

- Administracion y gestidon de Spontania (videoconferencia).

- Conocimientos avanzados en JSF y JAVA, y desarrollo de aplicaciones WEB.
- Gestién de servidores J2EE Tomcat y Websphere 6.1

- Técnico Superior en Administracién y Finanzas.
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e Cuatro técnicos informaticos que ejercen la figura de help-desk y que han realizado los
siguientes cursos de especialista:

- Curso gestion de contenidos del campus virtual SAKAI
- Curso de gestion de la aplicacién de videoconferencia (Elluminate Live)
- Curso gestion de contenidos del portal Liferay

- Curso de creacién de temas y plantillas del portal Liferay

e Diplomada en Biblioteconomia y Documentacién que actia como bibliotecaria digital y
qgue se ocupa también de la gestiéon de las comunidades de aprendizaje de cada uno de
nuestros estudios asi como de la gestién de la base de datos propia y de los derechos de
propiedad intelectual, y que cuenta con la siguiente formacién:

- Curso de administracion de repositorios digitales.

- Curso de gestidn de contenidos de repositorios digitales.

- Curso avanzado de redes sociales.

- Curso gestion de contenidos del portal Liferay.

- Curso de administracién y gestion de Liferay.

- Administracion y gestidén de herramientas de videoconferencias: Elluminate y Spontania.
- Curso de administracién y gestion de contenidos del campus virtual SAKAL.

- Curso seminario interaccién persona-ordenador en el ambito de la documentacién.

5.- Area de Estudios y Calidad

Colabora en el diseiio del titulo, elabora las solicitudes de verificacién de titulos oficiales y de
otros reconocimientos de calidad.

Esta drea cuenta con un pedagogo que ha cursado el Master Oficial de Educacion y TIC de la
Universitat Oberta de Catalunya, con la que ha trabajado también como Técnico de Atencién on-
line. Igualmente ha trabajado como Técnico en Proyectos de Formacion Permanente de la
Universidad Politécnica de Valencia y como tutor on-line de la Universitat Politécnica de Valencia
y de Educaterra.

Sus técnicos han asistido a los siguientes cursos y jornadas relacionados con la educacion a
distancia:

Cursos de Formacién en Evaluacion de aprendizajes en entornos virtuales de Educacion
Superior, organizado por el Departamento MIDE de la Universitat de Valencia

Curso de formacion tecnoldgica, organizado por nuestra universidad, que el profesorado recibe
antes de su incorporacién a la ensefianza a distancia propia de nuestra metodologia.
Asistencia a jornadas de Calidad del Sistema Educativo, organizadas por la Universidad

Internacional Menéndez Pelayo, por la Secretaria Autondmica de Educacion, por la Universitat
de Valéncia, por ANECA y por la AVAP.
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6.- Departamento de Gestion Académica

Se encarga de atender los servicios de informacién, apoyo, orientacién a alumnos y profesores.
La atencién puede ser tanto presencial, como on-line (e-mail y videoconferencia) o telefénica.
Este departamento cuenta con dos licenciadas, especialistas en la gestiéon del sistema de
planificacidén y recursos UNIVERSITAS SIGLO XXI, que ha sido adaptado a las necesidades de una
universidad virtual. La plataforma tecnoldgica permite la auto-matricula, la gestion del
expediente académico y de las actas, asi como la gestion administrativa del personal docente y
la gestidn econdmica del alumnado, etc.

También cuenta con una Unidad de Estadistica y Seguimiento de Egresados, encargada de
realizar el seguimiento estadistico, asi como el seguimiento de los egresados en su promocion
laboral.

7.- Area de Relaciones Internacionales e Institucionales

Lleva a cabo la divulgacidn de la oferta formativa, difunde la misma entre otras universidades,
elabora los diversos convenios institucionales, gestiona la movilidad de los estudiantes para la
realizacion de las prdcticas presenciales y contribuye a la realizacion de redes de apoyo
investigador, redes de estudio y de apoyo bibliografico de universidades presenciales y virtuales.
Asimismo coordina la red de docentes colaboradores de la VIU en otras universidades, creando
redes de apoyo investigador y de estudio y apoyo bibliografico de universidades presenciales y
virtuales.

Esta area cuenta con las siguientes unidades: Unidad de Convenios y Relaciones Externas,
Unidad de Movilidad de Profesorado y Estudiantes, y Unidad de Practicas.

8.- Unidad de Propiedad Intelectual

La universidad cuenta con una Licenciada en Ciencias de la Informacién, responsable de
registrar la propiedad intelectual de nuestros materiales docentes tanto escritos como
audiovisuales para la ensefianza a distancia, asi como de la adquisicion de derechos para la
elaboracion de los contenidos.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES

La Universitat Internacional Valenciana -VIU cuenta con un conjunto de varios edificios para
albergar los servicios administrativos y el Estudio Unico de que consta, asi como con la
infraestructura tecnoldgica necesaria y suficiente para garantizar un proceso de ensefianza-
aprendizaje on line caracterizado por su metodologia audiovisual innovadora.

INFRAESTRUCTURAS Y PLATAFORMA TECNOLOGICA

1.- Valencia: C/ Gorgos 5-7

En plena zona universitaria de Valencia, la VIU dispone de unas amplias infraestructuras que
albergan gran parte de sus servicios: (provisionalmente) el Rectorado y su Gabinete, dos
Vicerrectorados (Ordenacion Académica y Calidad, e Infraestructuras), la Gerencia, la Unidad de
Servicios Economicos, la Unidad de Calidad, la Unidad de Relaciones Institucionales, la Unidad de
Metodologia Docente y Contenidos y la Unidad de Tecnologia.

Esta uUltima dispone de un entorno denominado “Laboratorio”, situado en el propio edificio, para su
manejo por parte del equipo de Sistemas, de tal forma que se aislan los contenidos, dotando de un
espacio adicional para el desarrollo de los programas que la universidad pondra a disposicién del
alumnado y profesorado.

La Universidad ha apostado de manera firme y decidida por el uso de tecnologias de virtualizacidn,
qgue ayudan al aprovechamiento del material informatico adquirido, utilizando el 100% de los
recursos y apostando, al mismo tiempo, por la sostenibilidad, ya que la tecnologia de virtualizacion
permite un eficaz uso energético.

Se dispone también de un servidor con Directorio Activo para el manejo diario de politicas de
seguridad proactivas que permiten al personal de la Universidad abstraerse de posibles
inconvenientes informaticos (copias de seguridad, antivirus, etc.).

Asimismo, se ha incorporado un firewall de red que anade un nivel de seguridad adicional que
permite el control del bloqueo de trafico de red no solicitado, spam, virus, etc.

En esta sede, la universidad cuenta con novedosas cabinas completamente insonorizadas, para la
realizacion de multiples videoconferencias simultaneas, con total comodidad e independencia.

2.- Valencia: Calle Padre Huérfanos, bajo

La segunda sede de Valencia cuenta en sus instalaciones con una linea de Internet de banda ancha
dedicada y garantizada, que permite trabajar de forma segura y fiable, y compartir informacién con
la sede descrita en los parrafos anteriores.

Destaca en esta sede la incorporacién de novedosas cabinas completamente insonorizadas, para la
realizacion de multiples videoconferencias simultaneas, con total comodidad e independencia.

Para la composicion de contenidos audiovisuales de ultima generacién se ha equipado dicha sede
con dos servidores de Apple, modelo X Server, que incluyen servicios de publicacidn directa en red
de video y audio mediante tecnologias de streaming.

Asimismo, esta instalacién alberga un estudio de grabacién audiovisual, asi como un completo
equipamiento para la postproduccién y edicion de todos los materiales audiovisuales, que dotan a la
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VIU de una productora audiovisual propia.

3.- Castelldn: Edificio CEFIRE, junto a Universitat Jaume |

La Universidad pone a disposicién de todo el cuerpo docente unas instalaciones en la ciudad de
Castellon, sede oficial de la Universitat Internacional Valenciana, en las cuales se alberga un servidor
de dominio -unido al servidor central administrado en Valencia-, un firewall, dos switches de red
gestionables, toda la infraestructura de red del cuerpo docente y una conexién a Internet por radio-
enlace con la sede de Valencia. De esta forma se permite al profesorado y a los distintos
vicerrectorados estar en continuo contacto a nivel informatico con el resto de las sedes.

En la sede castellonense, la Universidad cuenta con salas de videoconferencia, idénticas a las
descritas con anterioridad. Desde ellas, el profesorado podra, en cualquier momento, establecer
comunicaciones on-line y, en particular, podra realizar las videoconferencias que le correspondan
con seguridad y garantia de calidad.

4.- Barcelona: Instalaciones tecnoldgicas de COLT Telecom

Se ha desplegado una plataforma de servidores completa con tres entornos (Produccidn,
Preproduccion y Test), compuestos por servidores que ofrecen la ultima tecnologia en servicios de
virtualizacién y garantia de servicio.

Actualmente, esta plataforma consta de 12 servidores fisicos y 18 servidores virtuales, firewalls
perimetrales para la gestion de la red y bases de datos albergadas en un segundo nivel para proveer
a este entorno de la seguridad necesaria.

Asimismo, se estd empleando la tecnologia de Google para que tanto alumnos como profesores,
puedan realizar busquedas de contenidos de forma inmediata.

Todo el entorno es monitorizado en tiempo real, para actuar con los tiempos de respuesta mas
bajos posibles que una plataforma de ultima generacidon como ésta requiere.

RELACION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS CON LA PLANIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES FORMATIVAS Y CON EL TIPO DE ENSENANZA ON LINE

El portal de la VIU constituye la herramienta principal de la Universidad en su posicionamiento en
Internet. Transmite los valores de la universidad, muestra la oferta docente y se integra en la
arquitectura de aplicaciones.

1. Dispone de un espacio de acceso publico en el que se pueden consultar aspectos
relacionados directamente con la actividad académica (oferta formativa, metodologia,
noticias, etc.) Este espacio es uno de los medios utilizados para dar la mayor difusién posible
a informaciones relevantes relacionadas con becas, convocatorias de plazas docentes, entre
otras.

2. Dispone, de una seccion privada para usuarios registrados en la que se ofrecen toda una
serie de herramientas y en la que cada estudiante estd integrado/a en la comunidad de
aprendizaje correspondiente al titulo que cursa.

Estos portales son lugares donde compartir el conocimiento y en los que el alumnado
registrado puede colaborar con otros estudiantes, docentes, egresados y egresadas o
profesionales.

Paralelamente a las comunidades de aprendizaje, pueden aparecer diversas comunidades
virtuales, donde compartir informacién interesante para diferentes colectivos. Estas
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comunidades permiten tener portales donde crear asociaciones o clubes en los que
inscribirse, segun las inquietudes culturales de cada persona.

Ademas, dentro de la zona registrada, los usuarios disponen de su espacio personal que
equivale a la consola principal de trabajo del estudiante. Desde aqui el alumnado tiene una
visién completa de las materias que cursa, acceso a la secretaria virtual, posibilidad de
gestionar su calendario de trabajo y otras herramientas de comunicacién social.

3. La labor docente se desarrolla en el Campus Virtual, equivalente a los campus de las
universidades presenciales. Incluye la docencia, la evaluacién, y todas las herramientas de
interaccion del alumnado con el profesorado, y de los y las estudiantes entre si.

Cabe destacar la aplicacién Elluminate Live integrada en el Campus Virtual a través del
sistema SAKAI, en la que el docente imparte clases a través de videoconferencias
interactivas. El sistema permite conectar hasta seis camaras al mismo tiempo, que irdn
rotando para poder ver a los restantes miembros del grupo, crear grupos de trabajos, abrir
videos y documentos, realizar evaluaciones, etc.

Ademds, la universidad ha incorporado en el curso 2010-2011 un sistema innovador de
videoconferencia colaborativa (SPONTANIA, del sistema RECOL) que permite conectar a
estudiantes y profesores a una o varias aulas, con independencia de su localizacién fisica, en
cualguier momento y por medio de cualquier dispositivo (ordenador, telefonia movil, pda,
telefonia fija y videoconferencia tradicional). Este sistema cuenta con 30 canales de audio
que garantizan la traduccion simultanea a diferentes idiomas y permiten la subtitulacion en
los mismos.

4. El repositorio de contenidos docentes (Digiteca) centraliza todos los contenidos digitales
que se ofrecen en el programa docente de la universidad. La digiteca se constituye como un
gran fondo documental de materiales con formatos diversos: video, audio, texto, examenes,
ejercicios, simulaciones... Las importantes necesidades de almacenamiento se integran en
gestores de bases de datos relacionales.

5. La Universidad cuenta con una Biblioteca Digital, desde la que se tiene acceso a los
recursos, tanto generales como especializados, y a la informacion y documentacion
requeridas para cubrir las necesidades de la comunidad VIU. En la coleccién digital se
pueden encontrar, entre otros recursos:

e bases de datos, revistas especializadas, libros electrdnicos, listas de distribucién,
publicaciones oficiales, organismos e instituciones, portales tematicos, prensa,
recursos de otras bibliotecas digitales como la red CEUNET,

e recursos de referencia: enciclopedias, diccionarios o traductores.

La Universitat Internacional Valenciana esta vinculada a la red CEUNET, dentro de la cual, se
integran las bibliotecas de las siguientes universidades:

e Universidad CEU San Pablo, de Madrid

e Universidad CEU Cardenal Herrera, de Valencia
e Universitat Abat Oliba, CEU, de Barcelona

e Escola Maxisterio, CEU, de Vigo

e Bibliotecas de los colegios CEU

Los/las estudiantes pueden acceder a estos fondos a través de una aplicacién del repositorio
digital, desde su Campus Virtual, y comparten un ecosistema de gestidén bibliotecaria y un
acceso centralizado a las bases de datos y servicios transversales, como el préstamo
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interbibliotecario y el servicio electrénico de documentos.

La Universitat Internacional Valenciana-VIU se encuentra tramitando la subscripcién EBSCO
de las siguientes bases de datos de interés especifico para los estudios ofertados:

e Academic Search Complete

e Communication & Mass Media Complete
e EJSE-Journals

e ERIC

e Fuente Académica

e MEDLINE with Full Text

® PsycARTICLES

e PsycINFO

e PsycCRITIQUES

e SPORTDiscus with full text

6. Para la gestion interna, tanto desde el punto de vista académico, como econdmico y de
gestién de recursos humanos, se ha implantado una herramienta ERP (Enterprise Resource
Planning) que utiliza el paquete informatico Universitas — Siglo XXI.

La automatricula es un médulo Web que pertenece a la aplicacién del ERP, donde el o la
estudiante podra realizar el proceso de inscripcién en la universidad, y realizar el pago a
través de una pasarela de pagos segura (TPV), aunque se ofrecen otras formas de pago
como la transferencia desde una entidad bancaria cuando se trata de un estudiante que
reside fuera de Espaiia.

7. Los miembros de la universidad tienen a su disposicién una potente herramienta que les
facilita la labor de mantenerse informados respecto a los estudios, a las novedades en la
universidad o a las aportaciones de otros usuarios en areas de su interés. Con este fin se ha
desarrollado una central de notificaciones que tiene como objetivo mostrar de forma
agregada todas las notificaciones del colectivo de estudiantes, como por ejemplo la
actualizacién de informacion en las materias en las que estd matriculado (nuevas tareas
propuestas por el docente, calificaciones...), nuevos contenidos en las comunidades de
aprendizaje en las que colabora el usuario, mensajes de correo electrénico pendientes de
leer, o simplemente contenidos actualizados de fuentes de informacién ajenas a la
universidad.

8. Con el objetivo de potenciar su presencia en Internet, la universidad ha creado su propio
espacio o canal en:

e YouTube (Campusviu's Channel)

Este canal en Youtube es una de las herramientas de comunicacién, que la
Universidad pone a disposicion de sus estudiantes, para que tengan un acceso agil a
todo lo que ocurre en ella.

Se trata de un espacio abierto e interactivo que complementa el resto de medios
puestos a disposicion de los y las estudiantes.
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INFRAESTRUCTURA PARA LA PRODUCCION AUDIOVISUAL
El Departamento de Produccion Audiovisual de la VIU dispone del siguiente equipamiento:

En la sede de la VIU en la Calle Padre Huérfanos, la Universidad cuenta con un
estudio de grabacion que dispone de un platd profesional preparado para realizar
grabaciones con el sistema CROMA, que permite integrar decorados virtuales a las
grabaciones, para lo cual se dotara dicho estudio de los efectos de iluminacion
necesarios y de dos teleprompter, sistema que permite a los profesores visualizar el
texto de su clase en una pantalla mientras se le graba.

También cuenta con un estudio de grabacién de audio que dispone de una sala de
control y una cabina para la grabacion de locuciones, doblajes y efectos sonoros. De
igual modo, se dispone de un equipo de grabacién de audio y video portatil para
realizaciones fuera del estudio.

INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

El Departamento de Sistemas dispone, entre otras, de las siguientes aplicaciones y equipamiento:

e Seguridad aplicada a la web:

Esta Universidad, debido a su caracter online, dispone desde 2009 de una serie de
tecnologias de nueva generacién que ayudan a paliar los ataques web de los que
pueda ser objeto la infraestructura. La VIU posee una amplia red de servidores,
todos ellos con Alta Disponibilidad, y de una serie de mecanismos de seguridad
basados en cortafuegos de capas 2, 3 y 7, asi como de aplicativos IPS (Intrussion
Prevention System), que limitan las malas practicas que un posible atacante pudiera
llevar a cabo. La continuidad docente y organizativa de la entidad queda asi
cubierta.

e Videoconferencia:

La Universidad estd trabajando en la actualidad con la herramienta Elluminate Live
para las videoconferencias, que se insertan en el campus virtual de la universidad a
través del sistema SAKAI.

Ademas, la universidad ha incorporado en pruebas en el curso 2010-2011 un
sistema innovador de videoconferencia colaborativa (SPONTANIA, del sistema
RECOL) que permite conectar a estudiantes y profesores a una o varias aulas, con
independencia de su localizacién fisica, en cualquier momento y por medio de
cualquier dispositivo (ordenador, telefonia mdvil, pda, telefonia fija vy
videoconferencia tradicional). Este sistema cuenta con 30 canales de audio que
garantizan la traduccion simultanea a diferentes idiomas y permiten la subtitulacién
en los mismos.

Este sistema esta dotado de las siguientes herramientas:
- Mensajeria instantanea

- Teleconferencia

- VozsobreIP

- Videoconferencia Multipunto

- Comparticidon de escritorio, envio de adjuntos automatico, exportacion de la
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grabacion en un formato estandar de audio y de video

- Pizarra electronica compartida (que permite distintos formatos para cargar una
presentacién (Ppt, Word, pdf))

- Grabacidén de sesiones (con consentimiento del interlocutor)
- Creacidn de salas o subgrupos

- Evaluaciones (permite importar formatos estandares de test como el ims, asi
como la creacion de bancos de items de preguntas y respuestas para configurar
los examenes)

Finalmente cabe destacar que la aplicacién SPONTANIA, del sistema RECOL, permite
conectar hasta 8 cdmaras simultaneamente en alta definicion.

e Energia verde: La VIU se ha adecuado a lo que se conoce como Green IT, ayudando
asi a reducir los costes medioambientales mediante el uso intensivo de tecnologias
de virtualizacién avanzadas que permiten una alta eficiencia energética.

Con el objetivo de potenciar su presencia en Internet, la universidad ha ampliado su propio espacio
o canal, ademds de en YouTube e iTunes, como ya hemos indicado, en Facebook y Twitter: la
universidad ha creado un canal de informacién propio donde se realizan debates, entrevistas y
coloquios.

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES EN LA
UNIVERSIDAD Y EN LAS INSTITUCIONES COLABORADORAS

Entendemos por accesibilidad el grado en el que todas las personas pueden utilizar un objeto,
visitar un lugar o acceder a un servicio, independientemente de sus capacidades técnicas,
cognitivas o fisicas.

La docencia on-line que proporciona esta universidad permite la formacién de personas que por
motivos fisicos, sociales, geograficos, etc. tengan dificultades para acceder a una universidad
presencial. Se trata de una universidad virtual que trata de reproducir en pantalla las
condiciones de una universidad presencial.

En los criterios de accesibilidad, no sélo se tienen en cuenta la mayoria de las discapacidades
(deficiencias fisicas, visuales, auditivas y cognitivas), sino también las necesidades de las
personas de edad avanzada y/o con algin tipo de discapacidad temporal. Con estas
consideraciones se establecen las caracteristicas que la Web ha de contemplar para ser utilizada
por la mayor parte de éstas personas. La metodologia de la docencia on-line facilita la
accesibilidad, puesto que permite conectarse y acceder a los materiales docentes en cualquier
momento y desde cualquier ordenador que tenga acceso a Internet, rompiendo las barreras de
espacio y tiempo.

Dado que la VIU es una universidad virtual, debemos considerar preferentemente su
accesibilidad en tanto en cuanto “accesibilidad web” (tanto del portal como del campus virtual)
y “accesibilidad de materiales y recursos”.

Una buena accesibilidad en la Web implica:
— Buena navegacion

— Localizador

— Navegadores que soporten el sistema
— Uso semantico estructurado

— Creacidn de documentos estandar con estructura limpia
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ACCESIBILIDAD DEL PORTAL:

Tras un primer afio académico, el Departamento de Tecnologia y Sistemas de la Universidad,
consciente de la necesidad de eliminar las dificultades y de garantizar el acceso universal a las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC), esta trabajando junto con la empresa
Technosite, perteneciente al Grupo ONCE, que se dedica a la accesibilidad y usabilidad de
productos, herramientas y servicios digitales, para la obtencidn del Certificado de Accesibilidad
TIC (Accesibilidad Web) conforme a la norma UNE 139803 “Requisitos de accesibilidad para
contenidos Web”, que otorga la empresa AENOR.

Ademads de esto, para la elaboracién de este nuevo portal se han tenido en cuenta los niveles de
accesibilidad (nivel AA) que marca el consorcio World Wide Web “W3C”, a través del grupo de
trabajo WAI (Web Accessibility Initiative) y la usabilidad, aspectos fundamentales para que el
portal no sélo sea accesible para cualquier dispositivo con conexidn a Internet, sino también con
el objeto de salvar todo tipo de barreras fisicas.

El grupo WAI ha elaborado unas “pautas de accesibilidad al contenido de la Web (WCAG)”, que
se han seguido en este nuevo diseio, que también ha tenido en cuenta las sugerencias recibidas
por parte de los usuarios, a través del correo electrénico info@campusviu.es.

Con el fin de promover la accesibilidad del portal, esta universidad hace uso de ciertas
facilidades que ayudan a salvar las barreras del entorno virtual, por medio de ayudas técnicas,
entre las que encontramos:

— Utilizaciéon de una tipografia de alto contraste o de tamafio suficientemente grande de
fuentes en pantalla, que mejoren la legibilidad

— Utilizacion de fondos simples, preferentemente planos y con suficiente contraste
— Disefio de botones y enlaces grandes para facilitar su seleccion

— Utilizacién de colores

— Magnificadores de pantalla

— Programas de reconocimiento de voz

— Otros dispositivos apuntadores y de entrada de informacién

— Utilizacidn de textos significativos en los enlaces

— Unificacién a la hora de presentar los enlaces subrayados y no utilizacidon de éstos en textos
que no sean enlaces

— Subtitulacion de videos y transcripcidon del audio a formato texto

— Locucién de videos para usuarios con deficiencias visuales

La universidad aprovecha las posibilidades de los nuevos formatos multimedia para emitir la
informacién con redundancia de canal (video, audio, subtitulos, descripcidn textual, etc., de manera
que el usuario pueda elegirlo).

ACCESIBILIDAD DEL CAMPUS VIRTUAL:

El Campus Virtual SAKAI, garantiza los requisitos de accesibilidad que se exigen a las
universidades, ya que este sistema dispone de un grupo de trabajo dedicado a la validacién, control
y cumplimiento de las especificaciones de accesibilidad Section 508 WCAG 1.0 y Voluntary Product
Accessibility Template (VPAT), que sigue la normativa de la legislacién norteamericana.
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ACCESIBILIDAD DE MATERIALES Y RECURSOS:

e Videoconferencias:

La metodologia de la VIU implica que el alumnado interacciona con el profesorado a través de
videoconferencias y para ello utiliza las siguientes aplicaciones:

O Elluminate Live, que dispone de multiples funcionalidades como adaptar las clases a
las necesidades especificas del alumnado. Esta aplicacidon permite que las personas
con alguna discapacidad visual o auditiva puedan seguir las clases que se imparten a
través de videoconferencia sin ningun tipo de dificultad. Asimismo, cumple los
requisitos de accesibilidad segun el W3C y las especificaciones “Section 508 C”, ya
que ofrece el soporte de lector de pantallas, la utilizacién de subtitulos y claves de
acceso rapido, ademas de ser compatible con cualquier sistema (Linux, Windows,
Mac...).

O Spontania, que permite la traduccién simultanea de las videoconferencias y de las
restantes actividades docentes. Este sistema de videoconferencia rompe las
barreras linglisticas, ya que permite la traduccién simultdnea a varios idiomas,
gracias a su sistema multicanal de audio. Ademads, se estd trabajando en la
incorporacién de un sistema de subtitulacion automatica a diferentes lenguas,
orientado a aquellas personas con problemas de audicién.

e Videos: En nuestra universidad todos los videos son grabados, postproducidos y editados
por el Departamento de Produccion Audiovisual y, a continuacion, pasan a la Unidad de
Traduccion para su subtitulacién y doblaje. Cada video puede estar subtitulado en inglés y
castellano utilizando Mediasubtitler, un programa de subtitulacién de ultima generacidn
gue permite incrustar los subtitulos preparados en un documento de Word. Esta posibilidad
abre la puerta al alumnado de otros paises y ofrece la accesibilidad al alumnado con
discapacidad auditiva.

Los videos estan siendo locutados, lo que permite al alumnado con discapacidad visual
seguir las clases sin necesidad de utilizar el sistema Braille.

e Documentos e-learning: La docencia on-line de esta universidad, gira en torno a un
documento hipermedia que auna imagen, sonido y texto escrito, que facilita el acceso a los
materiales docentes del alumnado con alguna discapacidad.

NOTA: Los representantes de las instituciones conveniadas han suscrito un documento en el que se
hace constar explicitamente que dicha institucion “observa los criterios de accesibilidad universal y
disefio para todos los alumnos que se desplacen a sus instalaciones y, en consonancia con esta
disposicion, tiene previstos mecanismos de actualizacion”

MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTO DE LOS MATERIALES
DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD

Las empresas proveedoras de cada uno de los paquetes informaticos que la universidad ha
adquirido (Elluminate Live, Spontania, Universitas XXI -en el que se basa la gestion administrativa
del alumnado-, y Exact Packager -para empaquetar audiovisualmente los contenidos docentes-),
ofrecen una serie de prestaciones complementarias:
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1. Formacion: estas empresas imparten sesiones de formacion técnica y funcional para el
personal del departamento correspondiente de la universidad.

2. Despliegue de nuevos desarrollos y versiones: las empresas elaboraran disefios especificos
adaptados a las necesidades que les plantea la universidad.

3. Realizacidon de un sistema de optimizaciéon de las nuevas aplicaciones y programas, en
colaboracidn con el personal técnico de Sistemas de la VIU.

4. Una vez en funcionamiento, nuestros especialistas comprueban la optimizacién de las
innovaciones a través de indicadores periédicos de nivel general y especifico para cada una de
las aplicaciones, que son estudiados por las empresas, para detectar con antelacién posibles
situaciones de riesgo y proponer acciones correctoras.

5. Los proveedores, igualmente, facilitan la actualizacién de las versiones que vayan surgiendo
de su producto.

6. En relacion con el desarrollo e implantacion de las aplicaciones de videoconferencia, la
empresa correspondiente asume los trabajos de soporte funcional de tercer nivel,
correspondiendo los niveles 1 y 2 al equipo pertinente de la universidad. El objetivo de este
servicio es ofrecer ayuda puntual para el usuario ante las incidencias especificas del sistema.

Aunque la VIU no cuenta con un servicio de manenimiento propiamente dicho, la revisiéon vy
actualizacién de los materiales y servicios informaticos y audiovisuales disponibles en la Universitat
Internacional Valenciana, se lleva a cabo por parte de los técnicos del Departamento de Sistemas y
el Area de Produccién Audiovisual de la VIU (especificados anteriormente en el punto 6.1.2),
quienes atienden las necesidades o contratan externamente cuando se requiere.

7.2. PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS NECESARIOS.

La Universitat Internacional Valenciana-VIU ha previsto la adquisicion de nuevos recursos
materiales e infraestructuras que se haran efectivos a lo largo del curso 2010-2011 y que detallamos
a continuacién:

e Prevision de infraestructuras:

Para el préoximo curso académico se va a disponer de dos nuevos locales en la ciudad
de Castellén como ampliacién de las infraestructuras fisicas.

El primero, situado en la calle Mayor n2 91, es un edificio de tres plantas, con una
superficie de 600 m2, que se esta rehabilitando en la actualidad para uso exclusivo de
la VIU y albergard la sede del Rectorado en Castellén, del Vicerrectorado de
Profesorado y Estudiantes, asi como parte de los Servicios Administrativos.

El segundo local estd situado en la planta baja de 1000m2 del Edificio CEFIRE, junto a
Universitat Jaume |, en el que ya cuenta con los espacios arriba resefiados (7.1.). Este
edificio albergara los diversos departamentos docentes e institutos de investigacion
de la VIU.

® Prevision de equipamiento del Departamento de Produccion Audiovisual:

Este departamento tiene presupuestado para el curso 2010-2011 la adquisicidon de un
sistema de grabacién en estudio a través de cdmaras robotizadas, asi como un
monitor tactil de 70”.

® Prevision de equipamiento del Departamento de Sistemas:

Proximamente, la Universidad dispondrd de infraestructuras fisicas mas numerosas y
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amplias en las ciudades de Castellén de la Plana y Valencia.

Asimismo, se concluira la creacion de la red propia de servidores (fisicos y virtuales)
en el edificio de la Calle Mayor 91 de Castellén de la Plana, que se encuentra
actualmente en fase de rehabilitaciéon y adecuacion, como hemos mencionado.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION.

TASA DE GRADUACION 85
TASA DE ABANDONO 5
TASA DE EFICIENCIA 90

JUSTIFICACION DE LAS TASAS DE GRADUACION, EFICIENCIA Y ABANDONO, ASi COMO DEL RESTO
DE LOS INDICADORES EMPLEADOS

Teniendo en cuenta que se trata de un titulo de nueva implantacion, para la valoracion de
las tasas de graduacidn, abandono y eficiencia nos hemos basado en los resultados de otros
masteres considerados de referencia y en la experiencia de otros titulos propios del ambito de la
psicologia en la VIU. Para la elaboracién de estas tasas, se han tenido en cuenta el Master
Universitario en Investigacion en Psicologia Clinica y Psicobiologia de la Universidad de Santiago
de Compostela (tasa de graduacidn: 90%; tasa de abandono: 5%; tasa de eficiencia: 90%) vy las
tasas de la Universidad Miguel Hernandez de Elche para el Master Universitario en Terapia
Psicoldgica con nifos y adolescentes (tasa de graduacidn: 85%; tasa de abandono: 10%; tasa de
eficiencia: 80%)

Si bien la VIU es una universidad virtual (y, por lo tanto, a distancia), tal como se expone
en otros apartados de este documento de verificacidn, tiene peculiaridades que la diferencian de
otras universidades a distancia. En este sentido, hay que resaltar que tecnolégicamente crea una
relacién practicamente presencial durante todo el proceso educativo, de forma que el contacto
entre el alumnado, y alumnado-profesorado, es estrecho y constante, lo que nos permite
estimar tasas similares a las de las universidades presenciales.

Estimamos que la originalidad del producto formativo cuya autorizacion se solicita, ya que
se ofertan en un mismo titulo las terapias mas representativas de la Ultima generacion, hace que
no se prevea competencia en la oferta y en consecuencia que no existan sustitutivos claros en el
mercado, que permitan prever una fragmentacién de la demanda.

En principio, se espera una alta tasa de graduacidn y de eficiencia, asi como una baja tasa

de abandono. Estas previsiones se asientan en las siguientes consideraciones:

e Se trata de una formacion especializada, que sera elegida por estudiantes y profesionales
con interés especifico en profundizar en el conocimiento y aplicacién de las terapias de
tercera generacion. Esto permite suponer una alta implicacidn de los estudiantes en el
programa de formacion.

e Se propone una metodologia de ensefianza/aprendizaje interactiva en grupos reducidos, y
un sistema de evaluacidn continua, lo que permite que el aprendizaje sea optimizado.

e Alo largo del Master, se desarrolla un proceso continuo de supervision, orientacion y guia
por parte del profesorado. Este sistema de tutorizacién que se establece para cada una de
las materias y para el programa global de formacidn, potencia la implicacién y motivacién
del estudiante.
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Teniendo en cuenta lo sefalado anteriormente, la identificacién de referencias para poder
establecer las tasas requeridas se ha realizado en base a los siguientes criterios:

a) Referencias relativas al caracter nacional e internacional del alumnado de la VIU

Para analizar este criterio, nos hemos basado en la demanda observada para la oferta de
titulaciones de Psicologia de la Universidad. En este sentido hay que sefialar que el 90% del
alumnado es nacional, y el resto es basicamente, latinoamericano. Por ello, estimamos que
las referencias de tasas con las que se puede estimar el comportamiento del posible
alumnado del Master.

b) Referencias relativas a la situaciéon laboral del alumnado (alumnado con dedicacién completa
al estudio y alumnado con dedicacién parcial al estudio)

Respecto a este criterio, y tomando como punto de partida la misma base de informacion, el
82% es alumnado que compatibiliza trabajo y estudio y el 18% es alumnado “con dedicacién
completa”. Si bien se plantea la conciliacién estudio-trabajo como mas compleja, también se
ha demostrado que el alumnado que accede a este tipo de estudios desde una posicion
laboral, presenta un mayor grado de motivacién y compromiso con los mismos.

c) Referencias al perfil de ingreso al Master

Ateniéndonos a este criterio, se espera que un 90% de los estudiantes del citado titulo
provenga de estudios superiores de Psicologia, mientras que el resto proceda de
profesiones relacionadas con la Psicopedagogia o la Sanidad.

d) Consideraciones sobre la modalidad educativa de la VIU

Por ultimo, este criterio tiene un cardcter mas subjetivo. El modelo educativo que prioriza la
personalizacién y la atencién individualizada, asegura una seleccién de alumnado que cuenta
con garantias acerca de las posibilidades de éxito de los mismos en sus estudios en la VIU. De
igual modo, el modelo educativo, en el que se prioriza la personalizaciéon y la atencidn
individualizada del alumnado, resulta un elemento mas para garantizar niveles de logro
adecuados.

Por todo ello, estos criterios nos orientan a estimar que las tasas de graduacion y
eficiencia estarian en niveles similares, o incluso superiores, a las observadas en titulaciones
presenciales del area de la Psicologia; considerando, ademas, que el tipo de alumnado se acerca
a nuestra oferta formativa necesariamente motivado, por lo que presentard un nivel de
compromiso adecuado. No obstante, asumimos que la tasa de graduacién puede ser menor que
la de éxito, debido a la cantidad de alumnado que necesita compaginar su vida laboral con los
estudios. Igualmente asumimos que puede darse una tasa de abandono menor (por la cercania
alumnado/profesorado del modelo educativo VIU), si bien existira sin duda, en alguna medida,
precisamente por ser alumnado mayoritariamente vinculado al mundo del trabajo.

Dado que no disponemos de titulos previos que nos permitan referenciar las tasas, somos
conscientes de las dificultades que se dan en este momento para establecer una estimacidon mas
ajustada vy justificada de las tasas que se exponen en este punto, si bien atenderemos su
seguimiento de manera especial, para ajustarlo en su caso, si fuera preciso, en la fase de
acreditacién que debera realizar la ANECA.
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