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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universitat Internaciona Vaenciana Universitat Internacional Valenciana 12015045

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Prevencién de Riesgos Laborales

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universitat Internacional Valenciana

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA BELEN SUAREZ FERNANDEZ Secretaria General
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 11432754Y
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
EVA MARIA GINER LARZA Rectora
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 24356551B
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ROSA DEL CARMEN SANZ HERMIDA Vicerrectora actividad académicay profesorado
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 07851244X

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ PINTOR SOROLLA, 21 46002 Vaencia 961924965

E-MAIL PROVINCIA FAX

estudios@universidadviu.com Vaencia/Vaencia 961924951
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia/Valéncia, AM 11 de febrero de 2019

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Prevencion de Riesgos No Ver Apartado 1:
Laborales por la Universitat I nternacional Anexo 1.
Valenciana

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas Salud y seguridad en €l

trabajo

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Internacional Valenciana

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

076 Universitat Internacional Valenciana
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

0 48 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat I nternacional Valenciana
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

12015045 Universitat Internaciona Vaenciana

1.3.2. Universitat Internacional Valenciana
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No No

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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180 180

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 40.0 59.0
RESTO DE ANOS 30.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.viu.es/downl oad/universi dad/normativa/Normativa%20permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios de a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CG2 - Ser capaz de transmitir conclusionesy conocimientosy razones que las sustentan a un piblico especializado y no
especiaizado de unamaneraclaray sin ambigiiedades.

CG3 - Anadlizar los efectos negativos de las condiciones de trabajo inadecuadas sobre lasalud y € bienestar de |os trabagjadores.

CG4 - Desarrollar habilidades de aprendizaj e que otorguen autonomia suficiente para realizar investigaciones y colaboraciones
cientificas en el @&mbito de la Prevencién de Riesgos Laborales.

CGS5 - Aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos relacionados con el &reade PRL.

CG6 - Haber adquirido conocimientos especializados sobre aspectos tedricos y practicos en uno o mas campos de estudio.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEB6 - Realizar un seguimiento continuo de la seguridad laboral de |os trabajadores.

CEY - Analizar |os datos recabados sobre la seguridad de |os trabajadores, evaluando su conformidad con los criterios establecidos.

CES8 - Tomar decisiones correctivas y preventivas frente las posibles desviaciones, investigando las causas que las originan para
eliminarlasy prevenir su reaparicion.

CE9 - Conocer afondo los riesgos especificos de actividades concretas y de |os sectores méas preocupantes de la siniestralidad
laboral.

CE10 - Desarrollar la capacidad de extrapolar a otras actividades |os elementos de riesgo de éstas.

CE11 - Prever el posible impacto sobre las condiciones de seguridad y salud en el trabajo de los sistemas de produccion y
organizacion de laempresa.

CE12 - Analizar los problemas en un contexto laboral real en materia de prevencion de riesgos laborales teniendo en cuentalos
valores éticos y sociales.

CE13 - Resolver los problemas en un contexto laboral real en materia de prevencion de riesgos laborales.

CE14 - Saber manejar los aparatos y equipos mas cominmente usados en la realizacion de las medidas necesarias para una correcta
evaluacion de los riesgos.

CE15 - Aplicar los conocimientos tedricos en la utilizacion de las técnicas més apropiadas y el tratamiento de datos.

CEL1 - Interpretar €l marco legal, econémico, organizativo y laboral que regulay condicionalas actividades profesionales del area
de Prevencioén.
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CE2 - Saber planificar, analizar, evaluar y controlar los riesgos derivados de las condiciones de seguridad, del ambiente de trabajo,
delaorganizacion y dela carga de trabajo.

CE3 - Comprender y utilizar los principios de | as técnicas de seguridad, higiene y ergonomiay psicosociol ogia aplicada.

CE4 - Implantar un método para |a continuaidentificacidn de las necesidades de formacion, analizar laforma de solventar las
deficiencias detectadas y crear planes de formacion para que € personal adquiera las competencias adecuadas en lo relativo ala
seguridad y salud laboral asociados a su actividad, asegurandose de su sensibilizacion y toma conciencia.

CES5 - Desarrollar una metodol ogia para elaborar y mantener la documentacién del sistema de gestion que asegure su permanente
actualizacion y buen uso, asi como controlar 10s registros derivados de funcionamiento que evidencian su desempefio.

CE16 - Adquirir los conocimientos, habilidades y competencias que capaciten al alumno paralos sistemas de auditorias en la
prevencion, de calidad y medio ambiente, para obtener la Certificacion segln las correspondientes normas.

CE17 - Saber aplicar los métodos estadisticos a la prevencion de riesgos laborales alos efectos de calcular 1os indices de frecuencia,
gravedad, etc. Interpretando |os resultados obtenidos.

CE18 - Saber intervenir en situaciones de riesgo grave e inminente, aplicando los protocol os de seguridad

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Perfil de ingreso

Puede acceder al Master cualquier persona que tenga un titulo universitario oficial espafiol, o bien un titulo expedido por una institucién de ensefian-
za superior del EEES que faculte en el pais expedidor del titulo para acceder a ensefianzas oficiales de Master. Asimismo también podran cursar este
maéster alumnos con un titulo extranjero (externo al EESS) homologado.

El presente Master Universitario esta orientado a titulados universitarios, con o sin experiencia en las diferentes disciplinas que aina, que deseen pro-
fundizar en su conocimiento con el objeto de iniciarse, mejorar o consolidar su desarrollo profesional en el campo de la gestién y auditoria de sistemas
de la calidad, el medio ambiente, la seguridad y salud de los trabajadores y la responsabilidad corporativa en las organizaciones.

Por todo esto, se recomienda que el estudiante que pretenda realizar el Master propuesto, retina el siguiente perfil:

Capacidad de organizacion, razonamiento analitico y de sintesis, gran capacidad de comprension.

Perfil observador, preciso, reflexivo, atento, minucioso, responsable, emprendedor, con sentido critico, predispuesto para el trabajo en equipo y riguroso en sus
conclusiones.

Capacidad de razonar e interpretar resultados estadisticos y dominio de |os recursos verbales.

Gusto por lanaturaleza e interés por el medio ambiente, la energia, lainforméticayy las nuevas tecnol ogias en general, interés por la experimentacion y lainvesti-
gacion.

Interés y motivacion haciala Prevencion de Riesgos y 1os Sistemas de Implementacion de la Calidad.

Acceso al titulo:

Para el acceso al Master, se tendra en cuenta lo establecido en el Real Decreto 861/2010, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales:

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de master sera necesario estar en posesién de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a las ensefianzas de méster.

2. Asimismo, podran acceder los/as titulados/as conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de
la homologacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspon-
dientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por
esta via no implicard, en ningln caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que
el de cursar las ensefianzas de Master.

Criterios de admisién:

A la hora de establecer los criterios de admision, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 1393/2007, y la modificacién
contemplada en el Real Decreto 861/2010.

Como criterios de seleccién para la admision en el Master, la Comision Académica valoraran los siguientes elementos:

Puntuacion del expediente académico de |a titulacion aportada para acceso. (40%)
Otrastitulaciones universitarias (de grado o postgrado) distintas del grado alegado para el acceso al Master. (30%)
Otras titulaciones no universitarias. (30%)

Si el nimero de solicitudes que cumplen los criterios de admisién superase el nimero de plazas ofertadas, se dara prioridad a los alumnos con mayor
puntuacién seguin la baremacién de los siguientes criterios de admision:
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Puntuacion del expediente de latitulacion aportada de acceso: SOBRESALIENTE: 3; NOTABLE: 2; APROBADO: 1.
Otras titulaciones universitarias distintas ala que da acceso al méster: 1,5.
Otras titulaciones no universitarias: 0,5.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universitat Internacional Valenciana - VIU, por su compromiso con la calidad de las ensefianzas, consciente de la importancia de la accién tutorial
para el rendimiento académico y la satisfaccion de los estudiantes, incluye en su Plan de Gestion de la Calidad un plan especifico de tutorias con el
objetivo de prestar al alumnado una atencién personalizada e integral durante el desarrollo de sus estudios.

En dicho plan de tutorias intervienen dos figuras:

El profesor de la asignatura, que tutorizay guiatodo aquello que esté relacionado con la docencia
El orientador académico, que realiza el acompafiamiento y seguimiento del alumno en temas rel acionados con |la vida académica de la universidad.

Ademas, a los estudiantes de la VIU, una vez matriculados, se les dispensaran las siguientes medidas de acogida y orientacién:

4.3.1. ACTIVIDADES DE ACOGIDA

Existe un periodo de tiempo desde el momento en el que el alumno se matricula hasta el inicio del curso. Durante este periodo, el alumno estara en
contacto con su Orientador Académico, una figura que le acompafiara durante todo el proceso de ensefianza y aprendizaje. El Orientador le proporcio-
nard informacion sobre el titulo, le asesorara en la eleccion de las asignaturas y/o médulos formativos, asegurara que las practicas (si el titulo las in-
corpora en su plan de estudios) son realizadas en una entidad acorde con los intereses del alumno, y servird de canal de comunicacién con el resto de
departamentos y el equipo docente.

A su vez, en los dias previos al inicio del curso, los estudiantes contaran con un curso de formaciéon mediante el cual adquiriran las destrezas tecnol6-
gicas necesarias para desenvolverse en el campus, entre otros, los alumnos aprenderéan a consultar la herramienta de anuncios, notificaciones y ca-
lendario, realizar pruebas y exdmenes, enviar tareas, participar en el foro, utilizar de la mensajeria interna, utilizar la herramienta de videoconferencia;
consultar los materiales docentes; etc. Para aquellos alumnos que tengan dificultades o dudas, se establecera un sistema de apoyo y tutorias para dar
respuesta a sus necesidades.

Asimismo, el orientador académico guiara al alumno en la prevision, planificacién y preparacion de las pruebas de acceso a su titulacion o especiali-
dad, si las hubiera.

4.3.2. INICIO DE CURSO

Al inicio del curso, el Coordinador/a del titulo, a través de videoconferencia interactiva, realizara una sesién de acogida del alumnado, en la que le da-
ra la bienvenida y le planteara los ejes principales sobre los que va a discurrir la docencia de las distintas asignaturas. Ademas, hara una breve pre-
sentacion del profesorado que va a participar en las asignaturas, explicara la metodologia de la universidad, las competencias que se van a trabajar,
el sistema de tutorias, los procedimientos de evaluacién y la informacion relativa a las Practicas Externas. Asimismo, analizara el calendario docente
del curso, marcando el tiempo reservado para la preparacion de evaluaciones y las fechas de realizaciéon de las mismas, poniendo especial énfasis en
los periodos reservados para la realizacion de exdmenes, practicas externas (si el titulo en cuestién la contempla) y para la defensa del Trabajo Fin de
Grado/Méaster.

4.3.3. INICIO DE LA ASIGNATURA

El primer dia de inicio de cada asignatura, mediante la herramienta de videoconferencia, el profesor realizar& una tutoria colectiva de presentacién. En
ella se explica la guia docente de la asignatura (objetivos, contenidos, metodologia, actividades y tareas, evaluacion, bibliografia). Es en este momento
cuando se habilitan los foros destinados al planteamiento de dudas por parte del alumnado durante la imparticién de cada materia.

Los plazos de entrega de las actividades y tareas, asi como las sesiones sincronas que se imparten en un determinado dia y horario, quedan refleja-
das tanto en el cronograma como en la herramienta de calendario del campus. Todas las notificaciones, anuncios y modificaciones que pudieran exis-
tir, pueden consultarse en el apartado de Gltimas noticias de la asignatura. Ademas el alumno recibira todas estas notificaciones en su correo electréni-
co.

4.3.4. SEGUIMIENTO DEL ALUMNO

A lo largo de cada una de las asignaturas, los profesores acompafian y orientan el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado a través de una
serie de tutorias que se detallan en el calendario de la asignatura. Estas tutorias pueden ser tanto colectivas (en las que se tratan temas de interés pa-
ra todo el grupo de estudiantes) como individuales (a peticién del alumno para la resolucién de cuestiones concretas). Ademas, los estudiantes conta-
ran con una serie de tutorias especificas, tanto individuales como colectivas, para el correcto desarrollo de sus Practicas y de su Trabajo Fin de Gra-
do/Master.

En paralelo al seguimiento que cada profesor hace de sus alumnos, el orientador académico realiza un seguimiento transversal de la actividad de los
alumnos, revisando, entre otros:

La conexién del alumno a Campus.
El estado de entrega de | as actividades por parte del alumnado.
El grado de superacion de las diferentes asignaturas matriculadas.

En caso de detectar un descenso de la actividad académica por parte del alumno, el orientador contactara con el estudiante, via telefénica o por correo
electrénico, para interesarse por su situacion y por los motivos que han provocado esta minoracién de su actividad.

4.3.5. FINALIZACION DE LA ASIGNATURA
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El Gltimo dia de cada asignatura, mediante la herramienta de videoconferencia, el profesor realizar& una tutoria colectiva de finalizacién. En ella se re-
solveran las dltimas dudas que los alumnos pudieran tener y se recordaran las fechas de entrega de las tareas pendientes y las fechas de realizacién
del examen.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 8

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

6

Se detalla en el marco de este epigrafe el reconocimiento por acreditacién de experiencia laboral y profesional. A
continuacion, se transcribe la normativa de Reconocimiento y Transferencia de créditos vigente en la Universitat In-
ternacional Valenciana.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias.
Minimo: 0 M&ximo: 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

Minimo: 0 M&ximo: 8

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y Profesional.

Minimo: 0 Maximo: 6

A estos efectos, el estudiante que solicite el reconocimiento de créditos debera aportar documentacion que acredite
haber adquirido las competencias asociadas a la misma:

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias

. Titulos no universitarios.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulo Propio

Plan de estudios del Titulo Propio Universitario detallando ademas contenido y duracion de las materias cursadas.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y Profesional:

Laexperienciaprofesional o laboral acreditada podra ser reconocida por la materia " Précticas Externas' del plan de estudios
del Titulo en forma de créditos que computarén a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia
esté relacionada con las competencias previstasen € articulo 37 del Real Decreto 39/1997, de 17 deenero, por € que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion (en adelante RSP). En todo caso, Unicay exclusivamente podran
obtener esta via de reconocimiento quienes cumplan con lo dispuesto en la disposicién adiciona 52y la derogada disposicion
transitoria 32 del RSP, mediante entidad acreditada por la administracion publicay acrediten mediante los mecanismos que
posteriormente se expresan un per iodo, como minimo, de dos afos de experiencia profesional a tiempo completo dentro
del ambito competencial propio del Master.

La documentaci 6n aportada para acreditar €l efectivo reconocimiento del a asignatura deberd ser:

o El titulo acreditativo derivado de ladisposicion adicional 52y la derogada disposicion transitoria 32 del RSP.

o Ladocumentacién aportada para acreditar dicha experienciay encaje competencial incluird, en su caso, contrato la-
boral con alta en la Seguridad Social, acreditado mediante certificado de vida laboral; memoria de activida-
des desempefiadasyy certificacion empresarial del puesto o funcién desempefiada en caso de ser trabajador por
cuenta ajena en una empresa, que per mita comprobar o poner de manifiesto la experiencia alegaday su rela-
cién con las competencias previstasen € articulo 37 del RSP.
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En base alos limites definidos anteriormente respecto del reconocimiento de créditos por acreditacion de experiencialaboral
y profesional, y teniendo en cuenta que la formacion obtenida por €l alumno en titulos universitarios, titulos propios o ense-
flanzas superiores no universitarias debe proporcionar las mismas competencias que se adquieren con las asignaturas recono-
cidas, podran ser objeto de reconocimiento por experiencia profesional y laboral tnicamente |as siguientes asignaturas:

Conforme a lo expuesto anteriormente, el tipo de experiencia que se precisara para el reconocimiento de las mate-
rias sefialadas seréa el que se describe en la siguiente tabla:

Parte del plan de estudios afectado por el reconoci- = Competencias Especificas vinculadas quejustifican ~ Tipo de experiencialaboral y profesional que podra
miento por experiencialaboral y profesional Asigna- el reconocimiento por experiencialaboral y profesio-  ser reconocida (aplicandose en todo caso la exigencia
tura (ECTS) nal temporal minima de dos afios a tiempo completo de ex-

periencialaboral y profesional acreditada formamente)

Précticas Externas (6 ECTS) CE12, CE13, CE14, CE17, CE18. Funciones detallas en el articulo 37 del RSP. Funciones
de nivel superior.

El Departamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos revisara la documentacion aportada en cada caso,
para verificar que se cumplen los requisitos descritos en el apartado anterior, de forma que el reconocimiento esté
justificado en términos de competencias.

Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la Uni-
versidad conforme a su normativa interna y legislacion vigente, que ha hecho publica en su pagina web, valorara los
créditos que pueden ser objeto de transferencia y de reconocimiento a la vista del expediente y de los documentos
académicos oficiales del estudiante y relativos a las ensefianzas oficiales cursadas.

A estos efectos, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-

ciales cursadas con anterioridad, en esta u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo ofi-
cial.

Asimismo, el reconocimiento de créditos supone la aceptacion por parte de la universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales, en esta u otra universidad, son computados en
otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

Conforme a la normativa vigente, la experiencia laboral y profesional acreditada podran ser también reconocidos en
forma de créditos, y computara a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté rela-
cionada con las competencias inherentes a dicho titulo, con un méximo de un 15% de los créditos que constituye el
plan de estudios. En ningln caso se podra reconocer el Trabajo Fin de Master.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

La Universidad, a través de la Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos, valorara a la luz del expe-
diente del estudiante los titulos oficiales que pueda aportar, las titulaciones propias universitarias o la experiencia
profesional, y conforme al programa y a las materias concretas que tengan equivalencia en competencias, conteni-
dos y dedicacion del alumno, se determinara si pueden ser objeto de reconocimiento.
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Normativa de Reconocimiento y transferencia de créditos de la Universitat Internacional Valenciana

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, recoge en su preambulo que ¢ uno de los objetivos fundamentales de esta organizacion de las ense-
fianzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y so-
bre todo la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contex-
to resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos
cursados en otra universidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudiante,.

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, da una nueva redaccion al Articulo 6. Re-
conocimiento y transferencia de créditos.

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, esta-
blece en su articulo 6 que ¢ los estudiantes tendran derecho, en cualquier etapa de su formacién universitaria, a que
se reconozcan los conocimientos y las competencias o la experiencia profesional adquiridas con caracter previog,.

El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educacion
Superior, recoge en su predmbulo que ¢ el reconocimiento de estudios debe partir de la similitud entre las compe-
tencias, conocimientos y resultados de aprendizaje que proporcionan los estudios superados y los que pretenden
cursarseg, y establece relaciones directas entre determinadas titulaciones.

Por lo tanto, la Universitat Internacional Valenciana, VIU, para dar cumplimiento a los preceptos establecidos en las
normativas arriba indicadas, aprueba el presente Reglamento, que sera de aplicacién a los estudios universitarios
oficiales de Grado y Master.

CAPITULO I. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 1.- Definicién

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la Universitat Internacional Valenciana, VIU, de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad de cualquiera de los paises que
integran el Espacio Europeo de Educacién Superior, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la
Universitat Internacional Valenciana, VIU, a efectos de la obtencién de un titulo oficial de Grado o Master.

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en estudios superiores extranjeros de Univer-
sidades ajenas al E.E.E.S, que estén reconocidas oficialmente en dicho pais, previa verificacion por parte de la Uni-
versidad de que los estudios cursados, una vez superados, dan acceso, en el pais de origen, a estudios de postgra-
do.

También podran ser objeto de reconocimiento los estudios recogidos en el articulo 2.1 y 2.2 del Real Decreto
1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacion Superior.

Articulo 2.- Limites al reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos implica que el nUmero de créditos que resten por superar en la titulacién de destino
debera disminuir en la misma cantidad que el nimero de créditos reconocidos.

Segun establece el Real Decreto 1618/2011, en ningun caso el interesado podra obtener otro titulo de educacion su-
perior a través del reconocimiento de la totalidad de las ensefianzas aportadas. Asimismo, establece un porcentaje

10/ 44

CSV: 3256883328081462270020341 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



= Identificador : 4315798
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

de reconocimiento de créditos, que no podra superar el 60 por 100 de los créditos del plan de estudios o del curricu-
lo del titulo que se pretende cursar.

Ademas este Real Decreto afiade ¢ cuando el reconocimiento se solicite para cursar ensefianzas conducentes a la
obtencion de un titulo que dé acceso al ejercicio de una profesion regulada, debera comprobarse que los estudios

alegados responden a las condiciones exigidas a los curriculos y planes de estudios cuya superacion garantiza la

cualificacién profesional necesariag,.

En todo caso, no podra ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos Fin de Grado y
Master.

Articulo 3.- Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado.
1. Entre planes de estudio conducentes a distintos titulos oficiales de Grado:

a) Se podran reconocer la totalidad de los créditos de formacion basica cursados en materias correspondientes a la
rama del conocimiento del titulo al que se pretende acceder, indistintamente de que hayan sido estudiadas en titula-
ciones de la misma o de diferente rama de conocimiento.

b) El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y cono-
cimientos asociados a las restantes asignaturas cursadas por el o la estudiante y los previstos en el plan de estudios
0 bien que tengan caracter transversal.

2. Entre planes de estudio conducentes al mismo titulo oficial de Grado:

a) Se podran reconocer al menos 36 de los créditos de formacion basica cursados en materias correspondientes a la
rama del conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

b) El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y cono-
cimientos adquiridos, bien en otras materias 0 ensefianzas cursadas por el o la estudiante o bien asociados a una
previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transversal.

Articulo 4.- Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario.

1. Igualmente, entre ensefianzas oficiales de Master seran objeto de reconocimiento materias o asignaturas en fun-
cion de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas superadas y los previs-
tos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario que quiera cursar. Se podran reconocer créditos entre
planes de estudio de nivel de master universitario, incluyendo los superados en segundos ciclos de Licenciaturas, In-
genierias y Arquitecturas que hayan derivado en masteres universitarios, asi como los obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales de doctorado reguladas por normativas anteriores al Real Decreto 1393/2007.

Excepcionalmente, podran ser objeto de reconocimiento los créditos superados en estudios de 2° ciclo de licenciatu-
ra, cuando la comisién competente estime que las competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje, relacio-
nados con la titulacién a cursar en la VIU, han sido adquiridos por el estudiante en sus estudios de origen.

2. En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas para los que las
autoridades educativas hayan establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se re-
conoceran los créditos de los médulos, materias o asignaturas definidos en la correspondiente norma reguladora.

En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por ma-
terias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Articulo 5.- Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

1. Los/Las estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la Uni-
versitat Internacional Valenciana, VIU, cursando un periodo de estudios en otras Universidades o Instituciones de
Educacion Superior obtendran el reconocimiento que se derive del contrato académico establecido antes de su parti-
da.

2. El periodo de estudios realizado en el marco de un programa oficial de movilidad debera obtener un reconocimien-
to académico completo en la Universitat Internacional Valenciana, VIU, debiendo reemplazar a un periodo compara-
ble en ésta con los efectos previstos en el Articulo 8 de las presentes normas.

3. Antes de la incorporacion al programa de movilidad, todo/a estudiante que patrticipe en un programa de movilidad,
el centro en el que se encuentre matriculado debera facilitarle:
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Adecuada y suficiente informacién actualizada sobre los programas de estudios a cursar en la institucién de destino.

Un contrato de estudios que contenga las materias a matricular en la Universitat Internacional Valenciana, VIU, inde-
pendientemente de su naturaleza o tipo, y las que vaya a cursar en el Centro de destino.

Las equivalencias entre ambas se estableceran en funcién de las competencias asociadas a las mismas, sin que
sea exigible la completa identidad de contenidos entre ellas.

4. El contrato de estudios debera ser firmado por el cargo académico que tenga atribuida la competencia y por el o
la estudiante, y tendré el caracter de contrato vinculante para las partes firmantes. El contrato de estudios s6lo podra
ser modificado en los términos y plazos fijados en la correspondiente convocatoria de movilidad.

5. De los contratos de estudios que se establezcan se enviara copia a los Servicios Centrales del Rectorado que co-
rresponda.

6. Con caracter general lo dispuesto en estas normas seré de aplicacion a la movilidad para dobles titulaciones sin
perjuicio de las previsiones contenidas en los convenios respectivos.

7. Resultaran igualmente de aplicacion las normas que eventualmente se aprueben por los 6rganos nacionales o in-
ternacionales competentes para cada programa especifico de movilidad.

Articulo 6.- Reconocimiento de créditos por actividades universitarias en titulos de Grado

La Universitat Internacional Valenciana, VIU reconocera, de acuerdo con los criterios que establezca al efecto, un
maximo de 6 créditos optativos sobre el total del plan de estudios por la participacion de los/las estudiantes de titu-
laciones de Grado en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion. El numero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del nimero de créditos optativos
exigidos por el correspondiente plan de estudios.

Articulo 7.- Reconocimiento de créditos por actividades profesionales, titulos propios y estudios no universi-
tarios

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 % del total de créditos que constituyen el
plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificaciéon de los mismos por lo que no compu-
tard a efectos de baremacion del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior al 15% determinado por la Comisién Académica del titulo o en su caso, ser obje-
to de reconocimiento en su totalidad, siempre que el titulo propio haya sido extinguido y convertido en titulo oficial,
siempre que este reconocimiento conste en la memoria del plan de estudios del titulo oficial que haya sido verificada
y cuya implantacion se haya autorizado.

Articulo. 8.- Efectos del reconocimiento de créditos.
1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados de forma explicita el nimero y tipo de créditos que se le re-
conocen al o a la estudiante y aquellas asignaturas que no deberan ser cursadas por el/la estudiante. Se entendera

en este caso que dichos conocimientos ya han sido superados y no seran susceptibles de nueva evaluacion.

2. En el expediente del/de la estudiante las asignaturas figuraran como reconocidas, con la calificacién correspon-
diente.

La calificacién de las asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento serd equivalente
a la calificacion de las asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se realizara la media ponderada
cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o varias en la titulacién de destino.

En caso de que el origen del reconocimiento sean estudios cursados en universidades extranjeras, las asignaturas
reconocidas tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en la universidad de origen.

Cuando las asignaturas de origen no tengan calificacion, los créditos reconocidos figuraran con la calificacion de
SApto¢ y no se computaran a efectos del calculo de la nota media del expediente.

CAPITULO Il. TRANSFERENCIA DE CREDITOS
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Articulo. 9. Definicién.

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas

con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la finalizacién de sus estudios con la consi-
guiente obtencion de un titulo oficial.

Articulo. 10. Ambito de aplicacion.

Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el o la estudiante, en ensefianzas universi-
tarias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento, seran transferidos a su expediente en los estu-
dios a los que ha accedido con la calificacion de origen y se reflejaran en los documentos académicos oficiales acre-
ditativos de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo. 11. Calificaciones.

En la transferencia de créditos se aplicara la calificacion obtenida en las asignaturas de origen. En el supuesto de

no existir calificaciéon en origen, la transferencia de créditos llevara la calificacion de ¢ Apto¢, y no serd computable a
efectos de media del expediente.

CAPITULO Ill: PROCEDIMIENTO

Articulo. 12. Comisiones con competencias para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

En la Universitat Internacional Valenciana, VIU, se constituiran las siguientes Comisiones para actuar en el ambito
de su competencia en materia de reconocimiento y transferencia de créditos:

a) La Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de la Universidad.

b) Una Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos por cada uno de los titulos oficiales de Grado o
Méster de la Universitat Internacional Valenciana.

Articulo 13. Solicitudes de reconocimiento

1. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado o de la interesada, quien
debera aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando los mo6-
dulos, materias o asignaturas que considere superados.

2. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en materias o asignaturas realmente cursadas y
superadas, en ningln caso se referirdn a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adapta-
das.

3. Las solicitudes se presentaran en los plazos que se habiliten al efecto, que en general coincidiran con los plazos
de matricula, y correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos dictar resolucion. La re-
solucidn, que en caso de ser negativa debe ser motivada académicamente, deberd dictarse en un plazo méximo de
dos meses desde la admision de la solicitud.

Articulo 14. Solicitudes de transferencia de créditos

Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticion del interesado o de la interesada. A estos efec-
tos, los y las estudiantes que se incorporen a un nuevo estudio, en los plazos que se establezcan para la matricula,
indicaran si han cursado anteriormente otros estudios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en caso de no tra-

tarse de estudios de la Universitat Internacional Valenciana, VIU, la documentacion justificativa que corresponda.

CAPITULO IV: ANOTACION EN EL EXPEDIENTE ACADEMICO
Articulo 15: Documentos académicos

Todos los créditos obtenidos por el o la estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
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pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en
su caso, establezca la Comunidad Autbnoma en la correspondiente norma reguladora.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las normas basicas objeto de este documento podran ser desarrolladas mediante Resolucién Rectoral.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No procede.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Exposiciones del profesor en clases tedrico-expositivas

Resolucién de problemas y andlisis de casos

Tutoriasy seguimiento

Realizacion de trabajos grupales o individuales

Estudio personal a partir de material recopilado y de |as actividades realizadas dentro del aula, para conseguir un aprendizaje
auténomo y significativo.

Desarrollo de Préacticas

Redaccidn de lamemoria de précticas.

Desarrollo del Trabgjo Fin de Master y redaccion del mismo.

Defensadel Trabajo Fin de Méster

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas impartidas sincroni camente como lecciones magistrales o exposiciones, en las que ademas de presentar el contenido
delaasignatura, se explican los conceptos fundamentales y se desarrolla el contenido tedrico.

Clases précticas consistentes en actividades sincronas y asincronas através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cémo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de la
adquisicion tanto de conoci mientos tedricos como practicos y la adquisicion de competencias.

Seminarios o talleres, consistente en una modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en
profundidad unatematica relacionada con lamateria. Se puede trabgjar de forma sincronay asincrona.

Tutorias periddicas entre €l profesorado y el alumnado para la resolucion de dudas, orientacién, supervision, seguimiento del
trabajo, etc. Hay tutorias sincronasy asincronas.

Trabajo Auténomo tanto individual como grupal paralalecturacritica de labibliografia, estudio sistemético de los temas, reflexion
sobre problemas planteados, resolucion de actividades propuestas, busqueda, andlisisy elaboracion de informacion, investigacion e
indagacion, asi como trabajo colaborativo basado en principios constructivistas.

Aplicacion préctica de forma presencial en los centros de précticas de conocimientos adquiridos en €l grado.

Trabajo asincrono consistente en la blsqueda de fuentes de informacion, elaboracion del repertorio bibliogréfico, lecturade la
bibliografia, recopilacion de datos, confeccidn de fichas'y guiones, elaboracién del discurso, redaccion del texto, preparacion dela
exposicion y del material pertinente, etc.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Participacion activa en los debates/foros

Resolucion de casos

Comentarios de lecturas (u otros materiales)

Trabajos desarrollados en grupo o de formaindividual

Evaluacion final: prueba de carécter global de la asignatura, que sea representativa del conjunto de competencias trabajadas en la
misma. Puede tener carécter estandarizado, que incluya items de alternativas, de asociacién, multi-items, interpretativos, preguntas
de desarrollo breve o extenso, realizacion de supuestos précticos, deinformesy andlisis de casos, entre otros.

Evaluacion de las Précticas Externas

Evauacion del Trabajo Fin de Master

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: MODULO 1. INTRODUCCION A LA PREVENCION DE RIESGOSLABORALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

24

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura 1. Fundamentos de las técnicas de mejor a de las condiciones de trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura 2. Ambito juridico dela prevencion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura 3. Técnicas de prevencion deriesgos labor ales. Seguridad en €l trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura 4. Técnicas de prevencion deriesgos laborales. Higiene Industrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura 5. Técnicas de prevencion deriesgos laborales. Medicina en el Trabajo. Ergonomiay psicosociologia aplicada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura 6. Gestion de prevencion deriesgos laboralesy otras técnicas afines

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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MODULO 1. Introduccién a la PRL

Asignatura 1: Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo

RA-1 Conocimiento del marco normativo regulador de |as relaciones laborales
Conocer e marco normativo regulador de la Seguridad Social y de |a proteccién social complementaria

RA-2 Conocer |as técnicas de mejora de las condiciones de trabajo y su &mbito de actuacion
Identificar y comprender |as bases estadisticas sobre siniestralidad laboral

RA-3 Conocer los conceptos juridicos de prevencion, riesgo, dafio y proteccion

Asignatura 2: Ambito juridico de la prevencion

RA-1 Conocer el marco normativo regulador de |as relaciones laborales, el marco normativo regulador de la Seguri-
dad Social y de la proteccion social complementariay, el marco normativo de la prevencion de riesgos labora-
les.

RA-3 Comprender conceptos juridicos, con o sin anclaje normativo.

RA-4 Conocer las diversas leyes vigentes en las materias tratadas

RA-5 Adaquirir autonomiaen el aprendizaje, afrontando problemas nuevos cuya solucion requiere la aplicacion de

pauitas preestabl ecidas, mediando una conexion indirecta entre éstas y aquellos.

Asignatura 3: Técnicas de prevencion de riesgos laborales. Seguridad en el Trabajo

RA-1 Saber aspectos conceptuales relativos al campo de la seguridad en el trabajo que permitan reforzar conocimien-|
tos no adquiridos en la Licenciatura de origen.

RA-2 Definir la seguridad como técnica para evitar 10s accidentes de trabajo. Conocer los métodos de valoracion del
riesgo de accidente y aplicarlo alapréctica

RA-3 Saber aplicar los principios de la Seguridad en el Trabajo, las técnicas de evaluacion de los riesgos de acciden-
tes, las medidas y 1os medios adecuados para su prevencion.

RA-4 Conocer la normativa técnica especifica en materia de Seguridad en el Trabajo

RA-5 Conocer de forma detallada los fundamentos de la Inspeccién de Seguridad y la Investigacion de accidentes,
metodologiay puesta en préctica

Asignatura 4: Técnicas de prevencion de riesgos laborales. Higiene Industrial

RA-1 Saber aspectos conceptuales relativos al campo de la higiene en el trabajo que permitan reforzar conocimientos)
no adquiridos en la Licenciatura de origen.

RA-2 Conocer los principales riesgos higiénicos fisicos quimicos y bioldgicos

RA-3 Conocer las técnicas de deteccion, evaluacion y control de los riesgos higiénicos.

RA-4 Conocer |as bases de latoxicologiaindustrial y los principales contaminantes quimicos presentes en el ambient
laboral

RA-5 Conocer |os mecanismos de transmision y vias de entrada de agentes biol 6gicos. Conocer |as principales técni-

cas de microbiologia aplicadas ala evaluacion de riesgos biol 6gicos

Asignatura 5: Técnicas de prevencion de riesgos laborales. Medicina en el Trabajo. Ergonomia y psicosociologia aplicada

RA-1 Conocer la normativa técnica especifica en materia de Medicina del Trabajo

RA-2 Conocer laterminologia técnica especifica en materia de Medicina del Trabajo

RA-3 Identificar los protocolos de vigilancia de la salud especificos.

RA-4 Conocer la normativa técnica especifica en materia de Ergonomiay Psicosociologia

RA-5 Conocer los fundamentos, objetivos y ramas de la Ergonomia, asi como su utilidad en la prevencion de riesgos
laborales.

RA-6 Conocer y saber evaluar |os distintos componentes de la carga fisicay mental de un trabajador y establecer me-

didas preventivas.

RA-7 Saber aplicar 1os distintos métodos ergonémicos de evaluacion de las condiciones de trabgjo y de disefio ergon
mico de puestos de trabgjo

Asignatura 6: Gestion de prevencion de riesgos laborales y otras técnicas afines

RA-1 Integrar en laempresael rol asignado dentro de un equipo de trabajo especiaizado, asumir responsabilidades
y tomar decisiones de forma auténoma sobre |as actividades a realizar. Gestionar |as tareas para optimizar a
méximo el tiempo.

RA-2 Adgquirir unavision genera e integrada de la PRL que permita la colaboracion con otros departamentos de la
empresa en la planificacion de actividades que puedan derivar en dafios para los trabajadores, las instalaciones
o el entorno.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MODULO 1. Introduccién a la PRL
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Asignatura 1: Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo

Condiciones de trabajo y salud

Riesgos.

Dafios derivados del trabajo.

Prevencion y proteccion.

Bases estadisticas aplicadas ala prevencion

aAWNE

Asignatura 2: Ambito juridico de la prevencion

Nociones de derecho del trabajo.

Sistema espafiol de la seguridad social.
Legislacion bésica de relaciones |aborales.
Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
Responsabilidades en materia preventiva.
Organizacion de la prevencién en Espafia.

oA WNE

Asignatura 3: Técnicas de prevencion de riesgos laborales. Seguridad en el Trabajo

Concepto y definicion de Seguridad: Técnicas de Seguridad.
Accidentes de Trabgjo.

Investigacion de Accidentes como técnica preventiva

Andlisisy evaluacion general del riesgo de accidente.

Normay sefializacion en seguridad.

Proteccion colectiva e individual.

Andlisis estadistico de accidentes.

Planes de emergenciay autoproteccion.

Andlisis, evaluacion y control de riesgos especificos: méquinas; equipos, instalaciones y herramientas; lugares y espacios de trabajo; manipulacion, amacena-
miento y transporte; electricidad; incendios; productos quimicos.
10. Residuostéxicosy peligrosos.

11. Inspecciones de seguridad e investigacion de accidentes.

12. Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de riesgos.

©CONOUTAWNE

Asignatura 4: Técnicas de prevencion de riesgos laborales. Higiene Industrial

Higiene Industrial. Conceptos y objetivos.

Agentes quimicos. Toxicologia laboral.

Agentes quimicos. Evaluacion de la exposicion.

Agentes quimicos. Control de la exposicion: principios generales; acciones sobre el foco contaminante; acciones sobre el medio de propagacién. Ventilacion; ac-
ciones sobre el individuo: equipos de proteccién individual: clasificacion.

Normativalegal especifica.

Agentes fisicos: caracteristicas, efectos, evaluacion y control: ruido., vibraciones, ambiente térmico, radiaciones no ionizantes, radiaciones ionizantes.

Agentes biol6gicos. Efectos, evaluacion y control.

Noo hwdpE

Asignatura 5: Técnicas de prevencion de riesgos laborales. Medicina en el Trabajo. Ergonomia y psicosociologia aplicada

Medicina del trabajo.

Conceptos basicos, objetivos y funciones.

Patologias de origen laboral.

Vigilanciade lasalud.

Promocion de la salud en la empresa.
Epidemiologialabora e investigacion epidemiol 6gica.
Planificacion einformacion sanitaria

Socorrismo y primeros auxilios.

NouhkwbpE

Ergonomia y psicosociologia aplicada.

Ergonomia: conceptosy objetivos.

Condiciones ambientales en Ergonomia.

Concepcion y disefio del puesto de trabajo.
Cargafisica de trabajo.

Cargamental de trabgjo.

Factores de naturaleza psicosocial.

Estructura de la organizacion.

Caracteristicas de laempresa, del puesto e individuales.
Estrésy otros problemas psicosociales.

Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion.
Intervencién psicosocial

POOONOUTAWNE

e

Asignatura 6: Gestion de prevencion de riesgos laborales y otras técnicas afines

Formacion.

Andlisis de necesidades formativas.
Planesy programas.

Técnicas educativas.

Seguimiento y evaluacién.

ERSENN o

Técnicas de comunicacién, informacién y negociacion.
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1. Lacomunicacion en prevencion, canalesy tipos.
2. Informacion. Condiciones de eficacia
3. Técnicas de negociacion

Gestién de la prevencién de riesgos laborales.

Aspectos generales sobre administracion y gestion empresarial.

Planificacion de la Prevencion.

Organizacion de la Prevencién.

Economiade la Prevencion.

Aplicacion a sectores especiales: Construccion, industrias extractivas, transporte, pescay agricultura.

gahwNE

Técnicas afines.

1. Seguridad del producto y sistemas de gestion de la calidad.
2. Gestion medioambiental.

3. Seguridad industrial y prevencién de riesgos patrimoniales.
4. Seguridad vial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Andlizar los efectos negativos de las condiciones de trabajo inadecuadas sobre lasalud y € bienestar de los trabajadores.

CG6 - Haber adquirido conocimientos especializados sobre aspectos tedricos y précticos en uno 0 mas campos de estudio.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Realizar un seguimiento continuo de la seguridad laboral de los trabajadores.

CE7 - Analizar |os datos recabados sobre la seguridad de |os trabajadores, evaluando su conformidad con los criterios establecidos.

CES8 - Tomar decisiones correctivas y preventivas frente las posibles desviaciones, investigando las causas que las originan para
eiminarlasy prevenir su reaparicion.

CEL1 - Interpretar €l marco legal, econémico, organizativo y laboral que regulay condicionalas actividades profesionales del &rea
de Prevencion.

CE2 - Saber planificar, analizar, evaluar y controlar 1os riesgos derivados de | as condiciones de seguridad, del ambiente de trabajo,
delaorganizacion y delacarga de trabajo.

CE3 - Comprender y utilizar |os principios de |as técnicas de seguridad, higiene y ergonomiay psicosociol ogia aplicada.

CE4 - Implantar un método para la continua identificacion de las necesidades de formacion, analizar |a forma de solventar las
deficiencias detectadas y crear planes de formacion para que € personal adquiera las competencias adecuadas en lo relativo ala
seguridad y salud laboral asociados a su actividad, asegurédndose de su sensibilizacion y toma conciencia.

CES5 - Desarrollar una metodologia para elaborar y mantener |a documentacion del sistema de gestion que asegure su permanente
actualizacion y buen uso, asi como controlar 1os registros derivados de funcionamiento que evidencian su desempefio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 575 0
tedrico-expositivas

Resolucién de problemasy andlisis de 48 0

casos

Tutoriasy seguimiento 575

Realizacion de trabajos grupales o 197

individuales

Estudio personal a partir de material 240 0

recopilado y de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autdnomo y significativo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas impartidas sincrénicamente como lecciones magistrales o exposiciones, en las que ademas de presentar el contenido
delaasignatura, se explican los conceptos fundamentales y se desarrolla el contenido tedrico.
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Clases précticas consistentes en actividades sincronas y asincronas a través de las cual es se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion dela
adquisicion tanto de conocimi entos tedricos como practicosy la adquisicion de competencias.

Seminarios o talleres, consistente en una modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en
profundidad una tematica relacionada con la materia. Se puede trabgjar de forma sincronay asincrona.

Tutorias periddicas entre €l profesorado y el alumnado parala resolucion de dudas, orientacién, supervision, seguimiento del
trabajo, etc. Hay tutorias sincronasy asincronas.

Trabajo Auténomo tanto individual como grupal paralalecturacritica de labibliografia, estudio sistemético de los temas, reflexion
sobre problemas planteados, resolucion de actividades propuestas, blisqueda, andlisisy elaboracion de informacidn, investigacion e
indagacion, asi como trabajo colaborativo basado en principios constructivistas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa en los debates/foros | 10.0 10.0

Resolucién de casos 30.0 30.0

Comentarios de lecturas (u otros 5.0 5.0

materiales)

Trabajos desarrollados en grupo o de 15.0 15.0

formaindividual

Evauacion final: prueba de carécter global [40.0 40.0

de laasignatura, que sea representativa del
conjunto de competencias trabgjadas en la
misma. Puede tener carécter estandarizado,
gueincluya items de alternativas, de
asociacion, multi-items, interpretativos,
preguntas de desarrollo breve o extenso,
realizacién de supuestos practicos, de
informesy andlisis de casos, entre otros.

NIVEL 2: MODULO 2. ESPECIALIZACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura 7. Especialidad en Seguridad en el Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura 8. Especialidad en Higiene Industrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura 9. Especialidad en Ergonomiay Psicosociologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura 7: Especialidad en Seguridad en el Trabajo
RA-1
RA-2

RA-3

Asignatura 8: Especialidad en Higiene Industrial
RA-1

RA-2

RA-3

Asignatura 9: Especialidad en Ergonomia y Psicosociologia
RA-1

RA-2

RA-3

Andizar y evaluar el riesgo de accidente controlando |os riesgos especificos: méquinas, equipos, instalaciones
herramientas, lugares y espacios de trabajo, manipulacién, amacenamiento y transporte, electricidad, incendio:
€etc.,

Conoacer afondo en los riesgos especificos de actividades concretas y de |os sectores més preocupantes de la
siniestralidad laboral

Conocer lanormativa vigente parala correcta aplicacion de la norma en materia de Seguridad.

Controlar, conocer y evaluar agentes quimicos, carcinégenosy biol 6gicos implicados en el proceso productivo

Medir e implementar medidas de control y prevencién ante ruido, vibraciones y ambientes termohigrométicos
segin normativa vigente

Controlar, conocer y evaluar radiaciones ionizanes y no ionizantes

Entender larama que comprende la Ergonomiay Psicosociologiay sus modelos de actuacion

Disefiar e implementar puestos de trabajo adaptados a normativa en cuanto a cargas fisicamenta, fisicay am-
biental

Evaluar y controlar mediante los instrumentos adecuados |os posibles riesgos asociados a los puestos de trabajo
de larama de Ergonomiay Psicosociologia: Carga de Trabajo, Carga fisica, Carga Mental, Factores Ambienta-
les, Factores Psicosociales.

3

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 7: Especialidad en Seguridad en el Trabajo

Seguridad en los puestos de trabajo y técnicas aplicables
Lugares de trabajo

Disposiciones minimas de seguridad en las méaquinas
Electricidad: riesgosy prevencion

Trabgjos en atura

Elevacion y manutencion mecanica de materiales
Trabajos en espacios confinados

Seguridad en el sector de la construccion
Seguridad en el sector del metal

Seguridad en laindustria extractiva

Seguridad en Actividad minera

Seguridad en laindustria de la madera
Seguridad para plantas e instal aciones frigorifica
Seguridad en otros sectores

PRRRR R
NOURWNRPOOONOUTAWNE

Asignatura 8: Especialidad en Higiene Industrial

1. Introduccién
2. Evaluacion de Exposiciones a agentes quimicos
3. Control de |as exposiciones a agentes quimicos

Disposiciones minimas de seguridad para la utilizacion de Equipos de Trabajo

Seguridad en instalaciones con riesgo de incendio y explosion

Riesgos del sector metal: construcciones metélicas/planchisteria

24/ 44

CSV: 3256883328081462270020341 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 4315798

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Agentes Carcindgenos
Agentes Bioldgicos

Ruido

Vibraciones

Ambiente Termohigromético
Radiaciones No lonizantes
Radiaciones |onizantes

SCLomNO UM

Asignatura 9: Especialidad en Ergonomia y Psicosociologia

Introduccion, Sistema de Trabajo y Divisiones mas comunes de la Ergonomia
Objetivos de la Ergonomia

Aproximacién aun Modelo Ergonémico, Metodologia de un Andlisis Ergonémico en un Sistema de Trabajo
El cuerpo humano, €l sistema musculo esquelético y aparato respiratorio
Antropometriay biomecénica

Cargafisica

Cargamental

Factores Ambientales

Factores Psicosociales

10. Cargadetrabajo, Andlisis de Puestos de Trabajo, Disefio de Puesto de trabajo
11. Medidas de Control

OCONOIAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Andlizar los efectos negativos de las condiciones de trabajo inadecuadas sobre lasalud y € bienestar de |os trabagjadores.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocer afondo los riesgos especificos de actividades concretas y de |os sectores més preocupantes de la siniestralidad
laboral.

CE10 - Desarrollar la capacidad de extrapolar a otras actividades |os elementos de riesgo de éstas.

CE11 - Prever el posible impacto sobre las condiciones de seguridad y salud en el trabajo de los sistemas de produccion y
organizacion de laempresa.

CE12 - Analizar los problemas en un contexto laboral real en materia de prevencidn de riesgos laborales teniendo en cuenta los
valores éticos y sociales.

CE13 - Resolver los problemas en un contexto laboral real en materia de prevencion de riesgos laborales.

evaluacion de los riesgos.

CE14 - Saber manejar los aparatos y equipos mas cominmente usados en la realizacion de las medidas necesarias para una correcta

CE15 - Aplicar los conocimientos tedricos en la utilizacion de las técnicas més apropiadas y el tratamiento de datos.

delaorganizacién y delacarga de trabgjo.

CE2 - Saber planificar, analizar, evaluar y controlar los riesgos derivados de |as condiciones de seguridad, del ambiente de trabajo,

CE3 - Comprender y utilizar los principios de las técnicas de seguridad, higieney ergonomiay psicosociologia aplicada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 43 0
tedrico-expositivas

Resolucién de problemasy andlisis de 36 0

casos

Tutoriasy seguimiento 43

Realizacion de trabajos grupales o 148

individuales

Estudio personal a partir de material 180 0

recopilado y de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clases tedricas impartidas sincréni camente como lecciones magistrales o exposiciones, en las que ademas de presentar el contenido
delaasignatura, se explican los conceptos fundamentales y se desarrolla el contenido tedrico.

Clases précticas consistentes en actividades sincronas y asincronas a través de las cual es se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion dela
adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicosy la adquisicion de competencias.

Seminarios o talleres, consistente en una modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en
profundidad una temética relacionada con la materia. Se puede trabajar de forma sincronay asincrona.

Tutorias periddicas entre €l profesorado y el alumnado para laresolucion de dudas, orientacidn, supervision, seguimiento del
trabgjo, etc. Hay tutorias sincronasy asincronas.

Trabajo Auténomo tanto individual como grupal paralalecturacritica de labibliografia, estudio sistemético de los temas, reflexion
sobre problemas planteados, resolucion de actividades propuestas, blsqueda, andlisisy elaboracion de informacidn, investigacién e
indagacion, asi como trabajo colaborativo basado en principios constructivistas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion activa en los debates/foros | 10.0 10.0
Resolucién de casos 30.0 30.0
Comentarios de lecturas (u otros 5.0 5.0
materiales)

Trabajos desarrollados en grupo o de 15.0 15.0
formaindividual

Evaluacion final: prueba de carécter global |40.0 40.0

delaasignatura, que sea representativa del
conjunto de competencias trabajadas en la
misma. Puede tener carécter estandarizado,
que incluya items de alternativas, de
asociacion, multi-items, interpretativos,
preguntas de desarrollo breve o extenso,
realizacion de supuestos préacticos, de
informesy andlisis de casos, entre otros.

NIVEL 2: MODUL O 3. AUDITORIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Asignatura 10. Auditoria en los sistemas de prevencion de riesgos laborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1

RA-2

Asignatura 10: Auditoria en los sistemas de prevencion de riesgos laborales
Aplicar lanormativa vigente de |as auditorias en prevencién de riesgos laborales seglin los criterios del INSHT

Ser capaz de mantener y realizar |as auditorias de manera periddica en su lugar de trabajo

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion

Contenido de la Auditoria

Vision general del Proceso de Auditoria
Preparacion de la Auditoria

Realizacion de la Auditoria

Informe de Auditoria

©CONOUTAWNE

Actividades de Seguimiento de la Auditoria

Asignatura 10: Auditoria en los sistemas de prevencion de riesgos laborales

Laauditoriareglamentaria del Sistema de Prevencién de Riesgos Laborales
El Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que otorguen autonomia suficiente para realizar investigaciones y colaboraciones
cientificas en € ambito de la Prevencion de Riesgos Laborales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Desarrollar una metodologia para elaborar y mantener |la documentacion del sistema de gestion que asegure su permanente
actualizacion y buen uso, asi como controlar 10s registros derivados de funcionamiento que evidencian su desempefio.

CE16 - Adquirir los conocimientos, habilidadesy competencias que capaciten al alumno paralos sistemas de auditorias en la
prevencion, de calidad y medio ambiente, para obtener la Certificacion segln las correspondientes normas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

27144
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 145 0
tedrico-expositivas

Resolucién de problemasy andlisis de 12 0
casos

Tutoriasy seguimiento 14.5

Realizacion de trabajos grupales o 49

individuales

Estudio personal a partir de material 60 0
recopilado y de las actividades realizadas

dentro del aula, para conseguir un

aprendizaje autnomo y significativo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas impartidas sincroni camente como lecciones magistrales o exposiciones, en las que ademas de presentar el contenido
delaasignatura, se explican los conceptos fundamentales y se desarrolla el contenido tedrico.

Clases précticas consistentes en actividades sincronas y asincronas através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cémo
debe actuar a partir de la aplicacidn de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de la
adquisicion tanto de conoci mientos tedricos como practicos y la adquisicion de competencias.

Seminarios o talleres, consistente en una modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en
profundidad una tematica relacionada con lamateria. Se puede trabgjar de forma sincronay asincrona.

Tutorias periddicas entre €l profesorado y el alumnado para la resolucion de dudas, orientacién, supervision, seguimiento del
trabajo, etc. Hay tutorias sincronasy asincronas.

Trabajo Auténomo tanto individual como grupal paralalecturacritica de labibliografia, estudio sistemético de los temas, reflexion
sobre problemas planteados, resolucion de actividades propuestas, bisqueda, andlisisy elaboracion de informacion, investigacion e
indagacion, asi como trabajo colaborativo basado en principios constructivistas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

de laasignatura, que sea representativa del
conjunto de competencias trabgjadas en la
misma. Puede tener carécter estandarizado,
gueincluya items de alternativas, de
asociacion, multi-items, interpretativos,
preguntas de desarrollo breve o extenso,
realizacion de supuestos précticos, de
informesy andlisis de casos, entre otros.

Participacién activa en los debates/foros  [10.0 10.0
Resolucién de casos 30.0 30.0
Comentarios de lecturas (u otros 5.0 5.0
materiales)

Trabgjos desarrollados en grupo o de 15.0 15.0
formaindividual

Evaluacion final: prueba de carécter global |40.0 40.0

NIVEL 2: MODUL O 4. PRACTICASEXTERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura 11. Précticas Exter nas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Asignatura 11: Practicas Externas
RA-1 Integrar |os conocimientos tedricos adguiricos, sabiendo aplicarlos en los contextosy centros especificos en log
que se desarrollen las précticas
RA-2 Colaborar de forma profesional, comprometiday eficaz con los restantes miembros del equipo multidisciplinar

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 11: Practicas Externas

Las practicas permitiran al alumno una aplicacion practica en el mundo real de todos aquellos conocimientos adquiridos a lo largo del méster. Todas
las actividades seran supervisadas por dos tutores (uno de la universidad y uno del centro de practicas).

La duracion de las practicas sera de100 horas presenciales. El horario variard segun el centro donde se realicen las practicas, y podran realizarse de
manera intensiva en un periodo méas breve

5.5.1.4 OBSERVACIONES

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ASIGNATURA PRACTICAS EXTERNAS

Asignatura: Précticas externas
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Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién méxima
Evaluacion por parte del tutor externo 20 20
Evaluacion por parte del tutor interno 20 20
Autoevaluacion del estudiante 10 10
Memoria de précticas (aevaluar por parte del tutor interno) 50 50

REQUISITO PARA PODER CURSAR LA ASIGNATURA PRACTICAS EXTERNAS

El estudiante debe haber cursado el Médulo 1. Introduccion a la prevencion de riesgos laborales y comenzado al menos una de las especialidades del
Médulo 2. Especializacién para poder realizar la asignatura Practicas Externas.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que otorguen autonomia suficiente pararealizar investigaciones y colaboraciones
cientificas en e ambito de la Prevencion de Riesgos Laborales.

CGS5 - Aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos relacionados con el &reade PRL.

CG6 - Haber adquirido conocimientos especializados sobre aspectos tedricos y practicos en uno 0 mas campos de estudio.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Analizar los problemas en un contexto laboral real en materia de prevencion de riesgos laborales teniendo en cuenta los
valores éticos y sociales.

CE13 - Resolver los problemas en un contexto laboral real en materia de prevencion de riesgos laborales.

CE14 - Saber manejar |os aparatos y equipos mas cominmente usados en la realizacion de las medidas necesarias para una correcta
evaluacion de los riesgos.

CEL17 - Saber aplicar |os métodos estadisticos a la prevencion de riesgos laborales alos efectos de calcular 1os indices de frecuencia,
gravedad, etc. Interpretando |os resultados obtenidos.

CE18 - Saber intervenir en situaciones de riesgo grave e inminente, aplicando los protocol os de seguridad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutoriasy seguimiento 25 0

Desarrollo de Précticas 100 100

Redaccidn de lamemoria de précticas. 25 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias periodicas entre €l profesorado y € alumnado para la resolucion de dudas, orientacion, supervision, seguimiento del
trabajo, etc. Hay tutorias sincronas y asincronas.

Aplicacion préctica de forma presencial en los centros de précticas de conocimientos adquiridos en el grado.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de | as Précticas Externas 100.0 100.0

NIVEL 2: MODUL O 5. TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura 12. Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura 12: Trabajo Final de Master
RA-1

RA-2

RA-3

RA-4

Aplicar los conceptos, herramientas y técnicas vistas alo largo del programaen el contexto de una situacion reg

Adaquirir habilidades précticas en el proceso de planificacion de un proyecto, integrando todos |os aspectos necg-

sarios de las diferentes &reas
Replicar un escenario de gestion de proyectos donde ejercer como Técnico Superior en PRL

Ejercitar habilidades de comunicacion oral y escrita

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 12: Trabajo Final de Master

El programa confluye en la realizacién de un proyecto final que tiene por objetivo poner en préactica todos los conocimientos adquiridos durante el mas-

ter.
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El Trabajo de Fin de Master puede consistir en un proyecto de investigacién, de mejora, de innovacién o un proyecto de gestién que aporte soluciones
a probleméticas contrastadas. En todos los casos, el alumno puede optar por realizar el proyecto a partir de una hipétesis o bien vincularlo a una em-
presa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES:

Requisitos previos: El alumnado debera superar todos los créditos obligatorios antes de defender el Trabajo Fin de Méster.

La defensa del TFM sera publica y se hara ante un tribunal. La defensa constara de dos partes:
1. La exposicion por parte del estudiante, que durard un méaximo de 30 minutos.

2. El debate entre el estudiante y el tribunal evaluador, que tendra una duracién maxima de 30 minutos

SISTEMA DE EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER:
Asignatura: Trabajo Fin de Méster
Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién méxima

Entregadel trabgjo final, individual tutelado: Ca 70 70
lidad del estado de la cuestion del tema estudiado

Defensade los trabgjos, individual: Grado de adecuacion 30 30
del trabajo alas indicaciones dadas por el tutor. Capaci-
dad de argumentar. Dominio de laterminologia propia de
ladisciplina. Claridad expositiva, tanto escrita como verbal

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios de a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CG2 - Ser capaz de transmitir conclusionesy conocimientosy razones que las sustentan a un publico especializado y no
especiaizado de una maneraclaray sin ambigiiedades.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocer afondo los riesgos especificos de actividades concretas y de |os sectores mas preocupantes de la siniestralidad
laboral.

CE10 - Desarrollar la capacidad de extrapolar a otras actividades |os elementos de riesgo de éstas.

CEL11 - Prever el posible impacto sobre las condiciones de seguridad y salud en €l trabajo de los sistemas de produccion y
organizacion de la empresa.

CEL1 - Interpretar €l marco legal, econémico, organizativo y laboral que regulay condicionalas actividades profesionales del &rea
de Prevencioén.

CE3 - Comprender y utilizar |os principios de |as técnicas de seguridad, higiene y ergonomiay psicosociol ogia aplicada.
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CE17 - Saber aplicar los métodos estadisticos a la prevencion de riesgos laborales alos efectos de calcular 1os indices de frecuencia,
gravedad, etc. Interpretando los resultados obtenidos.

CE18 - Saber intervenir en situaciones de riesgo grave e inminente, aplicando los protocol os de seguridad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutoriasy seguimiento 14 0

Desarrollo del Trabgjo Fin de Méster y 135 0

redaccién del mismo.

Defensadel Trabajo Fin de Méster 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias periddicas entre €l profesorado y el alumnado para la resolucion de dudas, orientacién, supervision, seguimiento del
trabajo, etc. Hay tutorias sincronasy asincronas.

Trabajo asincrono consistente en la blsgueda de fuentes de informaci én, elaboracién del repertorio bibliogréfico, lecturade la
bibliografia, recopilacién de datos, confeccion de fichasy guiones, elaboracion del discurso, redaccion del texto, preparacion dela
exposicion y del material pertinente, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion del Trabajo Fin de Master 100.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universitat Internacional Vaenciana Profesor 50 40 45
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universitat Internacional Vaenciana Ayudante Doctor |20 100 30
Universitat Internacional Vaenciana Ayudante 30 0 25

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 5 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 PROGRESO Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Uno de las lineas en las que trabaja la VIU actualmente es la de poder analizar de forma minuciosa sus procesos de trabajo interno y sus resultados.
Con este fin la universidad ha establecido un procedimiento que tiene como objetivo interaccionar con las diferentes instancias de la Universidad que
realizan o utilizan la evaluacién de estudiantes, con el fin de analizar y ajustar los procedimientos de evaluacion, asi como evaluar los resultados de las
diferentes titulaciones.

A continuacion procedemos a indicar el procedimiento especifico utilizado para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes
en las diferentes asignaturas del titulo.

- Interaccién en las videoconferencias, actividades guiadas, foros, etc. La metodologia propiade laVIU permitird que el profesorado de cada asignatura pueda
comprobar, alo largo de laasignatura, si € proceso de ensefianza-aprendizaje es efectivo. En caso de que detecte deficiencias, se comunicaran en la Comision
Académicade Titulo parasu estudio y revision paralamejora

. Tutoriasindividualesy colectivas. A través de las tutorias que se llevan a cabo por parte de la Coordinacion del titulo, asi como por el propio equipo docente de
cada asignatura, el docente recabard informaciéon sobre las sugerencias, opinion del equipo docente, contenidos, actividades, etc. Ademés estas sesiones son esen-
ciaes en la metodol ogia de ensefianza virtual dado que en ellas |os estudiantes pueden plantear dudas, relacionadas con el temario o con su futuro profesional,
que seran resueltas por el equipo docente del mismo.

. Autoinforme de asignatura. Al finalizar la asignatura, €l tutor de la misma elabora un autoinforme de la asignatura en el que queda reflejado, segtin su opinién, el
grado de consecucion de competencias y resultados de aprendizaje por parte de los estudiantes. Este informe sera tratado en la Comisién Académica de titulo pa-
racomprobar si el proceso es correcto o susceptible de mejora. Asimismo, también se tendrén en cuenta los informes elaborados por |os tutores, externo e interno
de précticas, y el Trabajo Fin de Master.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://ww.viu.es/downl oad/of erta-docente/Si stema%620de%620Garanti a%20de
%?20Calidad.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2016

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
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10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

07851244X ROSA DEL CARMEN SANZ HERMIDA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ PINTOR SOROLLA, 21 46002 ValencialVaencia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

estudios@universidadviu.com |961924965 961924951 Vicerrectora actividad

académicay profesorado

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24356551B EVA MARIA GINER LARZA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ PINTOR SOROLLA, 21 46002 VaencialVaencia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

estudios@universidadviu.com |961924965 961924951 Rectora

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

11432754Y MARIA BELEN SUAREZ FERNANDEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ PINTOR SOROLLA, 21 46002 VaencialvVaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

estudios@universidadviu.com |961924965 961924951 Secretaria General
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Apartado 2: Anexo 1
Nombr e : Justificaci on.pdf
HASH SHA1 :7D98CC7ADBA45EBB4F3DE3097F1CAD1D7494434E1

Cadigo CSV :325543956821001950964210
Ver Fichero: Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1 Sistemas de Informacién Previo.pdf
HASH SHA1 :8C8E6CF89014EB3E7032DB1E2534D8A BC594F006

Cadigo CSV :189516895190201609769620
Ver Fichero: 4.1 Sistemas de Informacién Previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5. Descripcion del Plan de estudios.pdf
HASH SHA1:4DC1CD59A62D96DA0331087FC723059250636777

Cadigo CSV :323962903890614320862310
Ver Fichero: 5. Descripcion del Plan de estudios.pdf
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Nombre :6.1.- Personal académico.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2. Otros recursos humanos.pdf
HASH SHA1 :45E5B3FD4D3B89EC2E517883350A 635E37E56446

Caodigo CSV :190787694394218175529962
Ver Fichero: 6.2. Otros recursos humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7. Infraestructuras y recursos.pdf
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Ver Fichero: 7. Infraestructuras y recursos.pdf
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SOLICITUD DE MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL MASTER EN PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES POR LA UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA

Descripcion de cambios

= (Criterio 4.4. Se actualiza la informacién referente a reconocimiento de créditos por
experiencia profesional o laboral.

= (Criterio 5.5. Se actualiza apartado observaciones del Mddulo 4. Practicas Externas.

= (Criterio 7. Se actualiza la informacién referente a infraestructuras y recursos de
acuerdo a las nuevas caracteristicas de la Universidad. Ademas, se actualiza el listado
de convenios de Practicas Externas.

= (Criterio 11.1. Se actualiza el Responsable del Titulo de la Universidad.

= (Criterio 11.2. Se actualiza el Representante Legal de la Universidad.

= Criterio 11.3. Se actualiza el Solicitante de la Universidad.

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Criterio 4.4 Reconocimiento de créditos por experiencia profesional o laboral

Se actualiza el apartado de Reconocimiento de créditos por experiencia profesional o laboral
en el criterio relativo al tiempo necesario para demonstrar experiencia laboral en las
competencias relacionadas con el titulo aumentdndolo a dos afios. Asimismo se actualizan
todos los requisitos especificando de manera mas detallada la documentacién que el
estudiante debe aportar en el momento del reconocimiento.

Criterio 5.5 Observaciones del Mddulo Practicas Externas

Se afiade un requisito a la asignatura Practicas Externas asegurando de esta manera que el
estudiante ha adquirido previamente las competencias necesarias para el adecuado
desarrollo de este médulo.

Criterio 7. Recursos materiales y servicios

Se actualiza la informacidn referente a infraestructuras y recursos de acuerdo a las nuevas
caracteristicas de la Universidad. Ademas, se actualiza el listado de convenios de Practicas
Externas
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APARTADO 2. JUSTIFICACION

2.1 JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES ACADEMICO,
CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

El Titulo del Master propuesto es Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales. Se
trata de un Master profesional cuyos contenidos y capacidades profesionales aparecen
reguladas en el Reglamento de los Servicios de Prevencion (Anexo VI), RD 39/1997, de 17 de
enero, que desarrolla los mandatos establecidos en el Capitulo IV de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

El Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales es la eje central de la accidén preventiva
en las organizaciones, por lo que, tiene una gran demanda en el mercado. El Técnico Superior
en Prevencion de Riesgos Laborales esta habilitado para realizar todas las funciones
preventivas, incluyendo la evaluacién de riesgos, la elaboraciéon de propuestas de medidas
preventivas, las inspecciones de seguridad, la planificacién de la prevencion y la informacion,
formacién de esta area.

Con este master universitario oficial se acredita a los alumnos para desarrollar las
competencias propias como Técnicos Superiores en Prevencidn de riesgos laborales (segun el
articulo 37 del RD 39/1997) y obteniendo también el titulo de Auditor de Sistemas de Gestidn
de la Prevencion. La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) y el Reglamento
de Servicios de Prevencion (RSP) establece que el Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales
(SGPRL) ha de estar documentado, y a su vez ser auditado cada cinco afos cuando la
organizacion disponga de Servicio de Prevencidon Propio. Es por ello que disponer de los
procedimientos y registros documentales es determinante para la implantacién del Sistema
Preventivo y a su vez para que éste pueda ser auditado con mayor facilidad. Con este Master
se obtiene la habilitacién para trabajar en las tres especialidades: Seguridad en el Trabajo,
Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia aplicada.

Una de las principales aportaciones de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos laborales es la
de establecer un marco de actuacién y unas directrices concretas para que las empresas
conformen un sistema preventivo eficaz, documentado e integrado a sus procesos productivos
y a la actividad empresarial, garantizando asi la integridad fisica y moral de los trabajadores.
Con este objetivo, el empresario, respetando las obligaciones establecidas, tiene un amplio
margen de libertad para el disefio y estructuracién de su sistema dentro del dmbito de la
legalidad.

Este marco de actuacion delimita el ambito de trabajo de los futuros titulados, indicando que
podria desarrollarse en las siguientes areas:
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1. Politica de prevencion de riesgos laborales

2. Evaluacion de riesgos

3. Planificacion |. Medidas/actividades para eliminar o reducir los riesgos

4. Planificacion Il. Actividades para el control de riesgos

4.1. Inspecciones y revisiones de seguridad

5. Planificacidn IIl. Actuaciones frente a cambios previsibles

6. Planificacidon IV. Actuaciones frente a sucesos previsibles

7. Control de la documentacién y de los registros del sistema de prevencion 8.

Auditorias del sistema de prevencién

Dentro de este ambito de aplicacién, encontramos las siguientes salidas profesionales para
nuestros egresados:

- Prevencionista

- Coordinador de Prevencidn

- Técnico de Prevencion

- Técnico Jefe de Prevencidn de Seguridad, Higiene o Ergonomia

- Responsables de Seguridad y salud en empresas publicas y privadas

- Técnicos en Servicios de Prevencion propios y ajenos

- Consultor en Sistemas de Gestidn de la seguridad y salud en el trabajo

- Formador a todos los niveles de la organizacién en materia de prevencidn

- Responsable en dareas de andlisis y control de riesgos en cualquier organizacion
publica o privada

Las salidas profesionales indicadas podrian desarrollarse en empresas privadas vy
administraciones publicas.

Este master capacitara a sus egresados para desarrollar las siguientes funciones en su puesto
de trabajo:

- Poseer una visidn global e integrada del proceso de producciéon que le permita
colaborar con otros departamentos internos y externos en la planificacion de las
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actividades que puedan comportar dafios para los trabajadores, las instalaciones o el
entorno, con objeto de su prevencion.

- Colaborar con los servicios y entidades con competencias en prevencién de riesgos
laborales y especialmente con aquellos que, en su caso, formen parte del sistema de
prevencion en la empresa.

- Promover, con caracter general, la prevencién en la empresa.

- Detectar y analizar, a su nivel, los riesgos propios de cada actividad en el proceso
productivo y los especificos de los equipos, sustancias y preparados que manipulen asi
como de las reacciones que se producen.

- Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene y ambientales,
supervisando la adecuacién de los equipos y medios de prevencién a los riesgos
asociados a las maquinas, instalaciones, procesos, sustancias y preparados.

- Establecer medidas preventivas y protectoras participando en la elaboracidon del
programa preventivo y del plan de emergencia interior y exterior, organizando los
medios humanos y materiales en la forma mds adecuada para controlar las situaciones
de riesgo, asi como colaborar en las actuaciones a desarrollar en casos de emergencia
y primeros auxilios.

Las perspectivas de futuro son alentadoras, puesto que las empresas estan obligadas por ley a
observar el cumplimiento de la Prevencion de Riesgos Laborales, segun la LPRL (31/95), por la
que se establece las siguientes obligaciones, entre otras, del empresario (articulo 14):

* Incorporar la prevencion a todos los niveles jerdrquicos

e Constituir una organizacion y dotarla de medios para llevar a cabo las actividades
preventivas

e Llevar a cabo un plan de prevencion en funcion de las caracteristicas de la empresa y
de la evaluacion de riesgos realizada. Desarrollar un seguimiento permanente de la
actividad preventiva

e Elaborar y conservar a disposicion de la actividad laboral la documentacion que indica
la ley.

Las principales necesidades que tienen los empresarios giran en torno al factor humano, es
decir, a los trabajadores. Todos los procesos tienen unos riesgos inherentes a los mismos, los
cuales en muchos casos son inevitables, no se pueden hacer desaparecer. Las empresas deben
identificarlos, poner los medios necesarios para minimizarlos y facilitar a los trabajadores los
equipos de proteccion que finalmente eviten, en la medida de lo posible, cualquier afeccién al
empleado.

Ademas, los cambios en los modelos de produccién y econdmicos contribuyen a la aparicién de
nuevos escenarios en materia de prevencion de riesgos laborales y cuidado de la salud en el
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trabajo. Por otra parte, los derechos fundamentales implicados en la prevencién de riesgos
laborales, como son el derecho a la vida, el derecho a la integridad fisica y moral de las
personas y el derecho a la salud, exige de actuaciones formativas dirigidas a mejorar la
seguridad y la salud en el trabajo.

El Master propuesto, ofrece una sélida formacién pluridisciplinar que cuenta con la
colaboracién de expertos de los diferentes ambitos juridicos, médicos, técnicos y socioldgicos
gue garantiza una correcta formacion de los profesionales siguiendo el contenido del Anexo VI
del Reglamento de los Servicios de Prevencién.

El objetivo general del Master es capacitar al alumno para que lleve a cabo las funciones de
Técnico Superior de Prevenciéon de Riesgos Laborales tal y como se especifican en el Real
Decreto 39/1997.

Como objetivos especificos se destacan:
- Realizacién de la planificacion de la accidn preventiva.
- Promocion de la prevencién en la empresa y su inclusidn en el sistema de la misma.

- Desarrollo de evaluaciones de riesgos teniendo en atencién a todas las disciplinas
preventivas Impartir formacion e informacién de caracter general.

- Definicién de medidas correctoras y de control para la eliminacion o reduccién de los
riesgos inherentes a los puestos de trabajo.

Analisis de la demanda social, académica y profesional

La carencia de una titulacién universitaria especifica sobre la Prevencion de Riesgos Laborales
obliga a pasar por este nivel de formacién a todos aquellos egresados que deseen
especializarse en este itinerario profesional.

Esta sustitucion de la antigua titulacién por el master viene avalada, ademas, por la decision
adoptada en junio de 2009 de las Autoridades Laborales de las 17 Comunidades Auténomas de
no autorizar para el desempeiio de las funciones correspondientes al Técnico Superior a
ningun titulado que no haya cursado sus estudios en modalidad de master.

El RD 39/1997 define hasta tres niveles de formacion (basico, intermedio y superior) para el
desempeio de las distintas funciones preventivas, dependiendo del tamafio de las Empresas,
tipos y niveles de riesgo y peligrosidad de la actividad empresarial y funciones a desempeiiar
por los profesionales: los Anexos | y Il crearon la formacién basica en Prevencién de Riesgos
Laborales (a obtener a través de cortos cursos de 30 o 50 horas de duracién y destinado
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fundamentalmente a trabajadores) y el Técnico Medio en Prevencidon de Riesgos Laborales,
que ya ha recibido por el sistema espafiol de educacién publica y se ha convertido en un titulo
que forma parte de la formacién profesional reglada.

El Anexo VI del RD establece los contenidos formativos requeridos para poder desempefar las
funciones propias del nivel superior, nivel que queda reservado a titulados universitarios de
Grado medio y superior, asi como Ingenieros y Arquitectos técnicos y superiores, de modo que
es precisamente este Real Decreto el que define el Titulo de Técnico Superior en Prevencién de
Riesgos Laborales y le otorga unas competencias profesionales que capacitan a los titulados
para desempefiar las funciones que el propio RD 39/1997 atribuye en exclusiva a tales
profesionales.

2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA ADECUACION
DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TITULOS DE
SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

Entre 2014 y 2015 En20614 se han llevado a cabo tres-delos+rds importantes eventos
mundiales sobre seguridad y salud celebrados durante-esteafie con lemas y contenidos
reveladores:

e El lema de la edicion 2014 del XX Congreso Mundial sobre Seguridad y Salud en el Trabajo,
celebrado en Frankfurt en el mes de agosto, fue: “Compartiendo una Visién de la
Prevencion Sostenible”. Las conclusiones del congreso sobre las que se pretende que
reflexionen las organizaciones son: “Dos fueron los principales enfoques de las discusiones:
visién integral de la prevencion y visién cero, ambas enmarcadas en la necesidad de
evolucionar el alcance de la cultura de la prevencidn” Por ello, la AISS y la OIT en el
congreso nos invitaban a reflexionar sobre cuatro grandes conclusiones del estudio que
lleva al planteamiento del concepto de vision integral de la prevencion:

- La complejidad de la prevencién estd incrementandose continuamente, dado que la salud
y el bienestar en el trabajo estan crecientemente influenciados tanto por los riesgos
ocupacionales como por los comunes o generales de la sociedad.

- Por tanto, se requiere de enfoques mds unificados con foco en las personas,
complementando las medidas preventivas tradicionales con programas de promocion de la
salud y de retorno al trabajo.

- Las estructuras y practicas preventivas de todos los actores de la seguridad social
involucrados, requieren ser revisadas para desarrollar nuevas competencias y sinergias, en
orden a construir conjuntamente la cultura de la prevencidn integral.

- Las entidades de seguridad social agrupadas en la AISS han desarrollado guias para la
prevencion con el fin de fortalecer las capacidades de los administradores de la seguridad
social y promover un gran cambio en su rol de pagador hacia un verdadero jugador en este
proceso de ver la prevencidon integralmente.

CSNV28926962936821061326887350 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





[0 La campafia 2014-2015 de la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como
lema: "Trabajos saludables, gestionemos el estrés". A lo largo de 2014 y 2015, la EU-OSHA ha
llevado a cabo una campaia para aumentar la sensibilizacién respecto a la importancia de
gestionar el estrés y los riesgos psicosociales en el lugar de trabajo. Aunque hacer frente a
los riesgos psicosociales y el estrés relacionado con el trabajo puede parecer complicado,
esta campana pretende demostrar que es posible hacerlo del mismo modo légico vy
sistematico en que se aborda cualquier otra cuestidon de SST. Esta campafia se propone los
siguientes objetivos clave:

- Aumentar la sensibilizacion sobre el problema creciente del estrés relacionado con el trabajo
y los riesgos psicosociales.

- Facilitar y fomentar el uso de herramientas y orientaciones sencillas y prdcticas para la
gestidn de los riesgos psicosociales y el estrés en el lugar de trabajo.

- Destacar los efectos positivos de la gestion de los riesgos psicosociales y el estrés en el lugar
de trabajo, incluidos los beneficios empresariales.

La EU-OSHA es la Agencia de informacién de la Unién Europea para la seguridad y la salud
en el trabajo. Su trabajo contribuye al Marco estratégico de la Comisién Europea en
materia de salud y seguridad en el trabajo 2014-2020 y otras importantes estrategias y
programas de la UE, como Europa 2020.

e "Estrategia e Innovacidn para fomentar la empresa competitiva y saludable del siglo XXI" fue
el titulo de la conferencia plenaria del Congreso ORP2014 celebrado en mayo en Zaragoza.
De este congreso destacamos: “La vision de la prevencidn que tenian los agentes
preventivos de la seguridad y la salud, estd evolucionando hacia una visidn global, una
prevencion integrada en las empresas, con una especial preocupacién por la salud integral
de los trabajadores (dentro y fuera de la empresa). Este cambio lleva a compartir
experiencias y sinergias entre proyectos, con el objetivo de mejorar la salud de las personas
y organizaciones.

* Congreso ORP 2015, celebrado en Santiago de Chile en noviembre de 2015 se centré en

“Ser o tener: el dilema de la integracion de la prevencidén en la empresa del futuro”. En
este Congreso se hacia patente que no es lo mismo tener la prevencién de los riesgos
laborales incorporada en la empresa que ser una empresa que integra la prevencion.
La PRL esta integrada en una organizaciéon cuando adopta tanto medidas preventivas
directas como indirectas. Las directas engloban las de orden técnico, administrativo y
humano, incluidos los mecanismos de participacidon y consulta a todos los trabajadores,
cualquiera que sea su tipo de contrato y su funcion dentro de la empresa. A su vez, las
indirectas tienen en cuenta tanto factores internos, como pueden ser la direccidn general,
las inversiones, la seleccion de personal o la gestion de aprovisionamientos, como
externos, entre los que se incluyen la gestion de la cadena de valor y las necesidades de las
partes implicadas.

* Esta previsto ya el Congreso ORP 2016, que se celebrard en octubre en Cartagena de
Indias, que estara centrado en la Innovacién, entendida ésta como una innovacién que se
concentra en la gestidon de todos los recursos (técnicos y humanos) de la empresa: Es lo
qgue se denomina la InnoGestidn Organizacional. El Congreso tratara de dar respuesta a la
definicidn del por qué y cémo innovar en gestidn, y se revisaran buenas practicas.
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Todos estos referentes internacionales avalan la propuesta del Master de Prevencion de
Riesgos Laborales, puesto que demuestran un interés indiscutible en el area y promueven, de
forma activa, la integraciéon de la prevencion de riesgos, en la estrategia empresarial. Dado
gue este titulo tiene una finalidad profesionalizadora, la formacidn que se ofrece se convierte
en requisito imprescindible para que haya una preparacién adecuada a las demandas que se
derivan de las directrices internacionales.

Esta misma preocupacidn puede observarse a nivel nacional, donde normativamente se
regulan los contenidos que deben constituir dicha formacidn, haciendo de la figura del
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales, un pilar fundamental para consolidar
empresas responsables y seguras.

La Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012, aprobada por el Consejo
de Ministros en junio de 2007, puso de manifiesto la necesidad de mejorar la formacion de los
profesionales dedicados a la prevencién. En concreto, el punto 6 de dicho Documento parte de
gue la formacion es uno de los pilares esenciales de la Estrategia ya que el mercado laboral
necesita trabajadores cualificados en materia de prevencidn de riesgos laborales, tanto desde
un punto de vista tedrico como practico. Para alcanzar dicho objetivo es necesaria la
promocién de la formacién universitaria de Posgrados en materia de prevencién de riesgos
laborales en el marco del proceso de Bolonia, como forma exclusiva de capacitar profesionales
para el desempefio de las funciones de nivel superior.

Anualmente el Ministerio de Trabajo publica un informe acerca de la siniestralidad laboral. Tras
la revisidn de esta publicacién, se desprende que el nimero total de accidentes de trabajo con
baja en 2015 asciende a 518.988, desde los 491.099 que se registraron en 2014. De los 518.988
accidentes producidos, 449.223 ocurrieron durante la jornada laboral y 69.765 fueron
accidentes in itinere. En comparacion con los datos del afio anterior, se producen subidas del
5,8% en los accidentes en jornada y del 5,0% en los accidentes in itinere.

Las siguientes universidades espaiiolas han elaborado y desarrollado propuestas de Master
Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales:

Universidad de Salamanca (http://www.usal.es/webusal/node/374), Valencia
(http://www.uv.es/postgrau/pdf/prevencionriesgoslaborales.pdf)

El programa conjunto de las Universidades de Barcelona, Pompeu Fabra y Politécnica de
Catalufia (http://www.upc.edu/aprender/estudios/master-universitario)

- Universidad del Pais Vasco
(http://www.seguridadysaludentrabajo.ehu.es/p1411000/es)

- Universidad de Zaragoza (https://sia.unizar.es/cowep/control/consultaEPDetalle)

- Carlos lll de Madrid
(http://www.uc3m.es/portal/page/portal/postgrado_mast_doct/masters/mu_preven
_riesg_labor)

Por las caracteristicas metodoldgicas, indicamos nuestro valor diferencial con respecto a
algunas Universidades que actualmente imparten el Master a distancia:
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Universidad www.ufv.es-http://postgrado.ufv.es/curso/master-universitario-en-

Francisco de

Vitoria prevencion-de-riesgos-laborales/

Udima w.udima.es/-http://www.udima.es/es/master-prevencion-

riesgoslaborales.html

www.ucam.edu-

Universidad ] ) ]

Catélica de http://www.ucam.edu/estudios/postgrados/prevencionde-riesgos-

Murcia laborales

uocC www.uoc.edu/portal/es -
http://estudios.uoc.edu/es/mastersuniversitarios/prevencion-riesgos-
laborales/presentacion

UNED

www.uned.es-
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,38448519& dad=portal&_
schema=PORTAL

Por otra parte, el hecho de que diversas Universidades Espafiolas estén ofreciendo esta
titulacién, respalda la demanda que existe en el mercado de incorporar en las empresas a
profesionales formados en PRL, que realicen una integracién efectiva de aspectos ligados a la
seguridad, la higiene industrial, asi como de ergonomia y psicosociologia en las empresas. El
Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, dentro de sus competencias, ha de ser el
precursor de la disminucion de los riesgos y controlar y eliminar las situaciones que pueden
resultar peligrosas en las empresas e instituciones.

El Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales que proponemos desde VIU,
capacita para ejercer las tareas y responsabilidades inherentes al puesto de Técnico Superior
de Prevencién de Riesgos Laborales.

Estas Universidades o escuelas de negocio ofrecen el Master online o a distancia, sin sesiones
sincronas. Es decir, los alumnos acceden a una plataforma donde tienen el material, o la
entidad se lo envia por correo ordinario. Tienen tutorias con profesores, pero no clases en
directo donde los alumnos interactian con profesorado experto que le acompafia en su
proceso de aprendizaje. Por tanto, nuestro valor diferencial con respecto a las entidades
nombradas, seria la interaccién en vivo y en directo con los alumnos.

En cuanto a la UNIR, que si que cuenta con clases en directo, nuestro valor diferencial consiste
en la unidad programada de Sistemas de Auditoria.

Siendo un referente en la formacién online y, siendo que ofrece este titulo desde 2010,
entendemos que debe considerarse la importancia de esta formacién.

Por lo que respecta a referentes internacionales, en el ambito de la Unién Europea, con el
Acta Unica Europea vy la instauracién del Mercado Interior Unico, se decidié la armonizacién de
las legislaciones de los Estados miembros en materia de seguridad y salud en el trabajo, con
cardacter de disposiciones minimas. En consecuencia, se adoptd un cuerpo legislativo especifico
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con la base juridica del entonces art. 118A del Tratado de la Comunidad Europea y encabezada
por la denominada Directiva Marco (89/391/CEE), que establece las directrices generales que
han de ser trasladadas a las legislaciones nacionales. A lo largo de los afios siguientes y bajo el
amparo legal de esta Directiva Marco, el ordenamiento preventivo comunitario se ha ido
completando con directivas especificas, que cubren la prdactica totalidad de actividades y
sectores productivos.

En el contexto de la Unién Europea, el articulo 136 del Tratado constitutivo de la Comunidad
Europea (CE) establecia, entre otras cosas, que la Comunidad y los Estados miembros tuvieran
«como objetivo la mejora de las condiciones de vida y de trabajo».

En cuanto a Universidades internacionales que llevan a cabo programas similares, podriamos
destacar:

IUniversidad de Siena
(http://www.unisi.it/postlaurea/bando_master_management_prevenzione_lavoro_0910.pdf)
y Bolonia (http://www.unibo.it/Portale/Offerta+formativa/Master/2009-
2010/Sicurezza_e_prevenzione_in_ambiente_di_lavoro.htm), que cuenta con programas de
posgrado similares.

En un sentido similar, Master en gestion del riesgo en la Universidad de Milan
(http://www.unimi.it/studenti/master/31714.htm).

2.3. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Descripcion de los procedimientos de consulta internos y cémo los resultados obtenidos en la
consulta han influido en la definicidn y planificacidn del titulo:

Se han realizado una serie de reuniones de trabajo entre el Director de Metodologia e
Innovacién y el equipo de trabajo de la VIU, formada por los miembros del Area de Estudios y
Calidad junto con la coordinacién de la titulacidn, para presentar la propuesta de Master, entre
los meses de enero y junio de 2015. En estas reuniones, se fueron incorporando las
sugerencias realizadas tras las consultas a diferentes profesionales externos a la universidad. A
partir de esas reuniones de trabajo, se procedié a la elaboracién del borrador de plan de
estudios. Entre las tareas llevadas a cabo, se encuentran las siguientes: O Desarrollo de la
propuesta del titulo a partir de criterios como:

Demanda en el mercado de los estudiantes de otras Universidades.

Necesidad de cubrir una formacidon Unicamente alcanzable a través de un Master
Universitario.

Necesidad de dar salida a profesionales demandados para cumplir con las
disposiciones legales segtn el RD 39/1997 vy, las normativas preventivas segun la
LEY 31/1995.

Necesidad de satisfacer a las empresas con obligaciones en materias de prevencion
de riesgos laborales (todas las empresas deben cumplir la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.
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* Determinacion los principales objetivos y el perfil de acceso.

* Definicién de las competencias genéricas y especificas que deberian alcanzarse con el
master, de acuerdo con el perfil de egreso que se concreta en el articulo 37.1 del RD
39/1997, que concreta que un Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales
debe tener capacidad para desarrollar las siguientes funciones:

a. Promover, con caracter general, la prevencién en la empresa y su integracién
en la misma.

b. Realizar evaluaciones de riesgos, salvo las especificamente reservadas al nivel
superior.

c. Proponer medidas para el control y reduccién de los riesgos o plantear la
necesidad de recurrir al nivel superior, a la vista de los resultados de la evaluacion.
d. Realizar actividades de informacién y formacién basica de trabajadores.

e. Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccién de riesgos vy
efectuar personalmente las actividades de control de las condiciones de trabajo
que tenga asignadas.

f. Participar en la planificacién de la actividad preventiva y dirigir las actuaciones a
desarrollar en casos de emergencia y primeros auxilios.

g. Colaborar con los servicios de prevencion, en su caso.

8. La realizacion de aquellas evaluaciones de riesgos cuyo desarrollo exija:

- El establecimiento de una estrategia de medicién para asegurar que los
resultados obtenidos caracterizan efectivamente la situacion que se
valora, o

- Una interpretacién o aplicacion no mecdanica de los criterios de
evaluacion.

- La formacién e informacidn de caracter general, a todos los niveles, y en
las materias propias de su area de especializacion.

- La planificacion de la accién preventiva a desarrollar en las situaciones en
las que el control o reduccién de los riesgos supone la realizacién de
actividades diferentes, que implican la intervencion de distintos
especialistas.

- La vigilancia y control de la salud de los trabajadores.

* Disefio del plan de estudios, determinado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion. O Analisis
del equipo docente necesario para impartir el master.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos y cémo los resultados obtenidos en la
consulta han influido en la definicidn y planificacidn del titulo:

La concrecién del programa y la formulacién del perfil de competencias ha sido fruto de la
convergencia de voluntades y de un trabajo coordinado, que incorpora:

* Opiniones de docentes académicos y profesionales en contacto con la VIU, como la red
de profesores profesionales que imparten docencia en el Centro Universitario EAE
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Business School, y que estd en una posicién especialmente privilegiada para estimar y
detectar competencias requeridas y no alcanzadas por los estudiantes.

* Profesionales del ambito preventivo, como la Federacién ASPA de Servicios de
Prevencion Ajenos: nos han aportado una orientaciéon general en el plan de estudios,
ademads de informacion acerca de los contenidos de algunas materias. Adjuntamos
ejemplo de carta de valoracién del titulo en Anexo 1

* Red de empresas colaboradoras.

Los estudios presentados recogen los aspectos fundamentales en el disefio de un modelo de
titulo de master: andlisis de los estudios correspondientes o afines en Europa, estudios de
insercion laboral de titulados, tendencias en la contratacién de expertos en la Prevencion de
Riesgos Laborales, demanda de estudios, perfiles y competencias profesionales, entre otros
aspectos.

Ademas, estas consultas reafirmaron la adecuacion de la estructura del Master Universitario en
Prevencion de Riesgos Laborales y la pertinencia de las asignaturas integradas en cada uno de
ellos.

En el desarrollo del programa, se ha llevado a cabo un trabajo exhaustivo, debatiendo vy
valorando distintas opciones, con el objetivo de alcanzar un modelo final consensuado que
recoja todos los aspectos relevantes del titulo objeto de estudio.

Ademas, se han consultado estudios de la Organizacién Internacional del Trabajo, del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, del Instituto de Seguridad e Higiene en el trabajo y de
la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo que han aportado datos
significativos para incluir en los médulos. Asimismo se ha incluido informacién actualizada del
ambito legislativo aplicable.

Todas las recomendaciones recibidas, asi como la documentacién consultada, han sido
consideradas, valoradas y tenidas en cuenta en la elaboracién del titulo.

2.4. REDES UTILIZADAS PARA LA ELABORACION DE LAS COMPETENCIAS

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo:

Este Instituto tiene la mision de promocionar y apoyar la mejora de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, dando asi cumplimiento a las funciones que nos encomienda la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2015-2020

Propugna el fomento de una verdadera cultura preventiva en la sociedad como férmula para
contribuir a lograr una reduccién de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
una mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, consideramos desde el INSHT
que es necesario dirigir nuestros esfuerzos a mejorar los mecanismos tecnoldgicos existentes y
los recursos y fuentes de informacion disponibles para que estén accesibles a todos y en
cualquier lugar de consulta.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo en cumplimiento de su misién de
analisis, estudio, promocién y apoyo a la mejora de condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, tiene las siguientes funciones:
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- Asesoramiento técnico en la elaboracion de la normativa legal y el desarrollo de la
normalizacion, tanto a nivel nacional como internacional.

- Colaboracién con organismos internacionales y desarrollo de programas de
cooperacion internacional en este ambito facilitando la participaciéon de
Comunidades Auténomas.

- Actuar como Centro de Referencia Nacional en relacidn con las Instituciones de la
Unién Europea garantizando la coordinacién de la informacién que facilita a escala
nacional, en particular respecto a la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el
Trabajo y su Red.

Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo

Las declaraciones sobre la misién y la vision de la EU-OSHA explican su papel dentro del
mandato establecido en el reglamento constitutivo. La declaraciéon de misién define lo que
hace la Agencia. La declaracion de la visién explica qué pretende conseguir la Agencia.

La Agencia Se encarga de recoger y ofrecer informacidén fiable y relevante, analisis y
herramientas para aumentar los conocimientos, sensibilizar e intercambiar informaciéon y
buenas practicas sobre seguridad y salud en el trabajo (SST) que cubrirdn las necesidades de
quienes participan en la SST.

El trabajo que desarrolla la EU-OSHA contribuye al Marco estratégico de la Comision Europea
en materia de salud y seguridad en el trabajo 2014-2020 y otras importantes estrategias y
programas de la UE como Europa 2020.

Las acciones concretas realizadas para la definicion del perfil académico profesional, y el plan
de estudios que se propone vienen determinados por el Reglamento de los Servicios de
Prevencion y la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

2.5. INCORPORACION DE LAS TIC AL DISENO CURRICULAR

En la actual sociedad de la informacidn y del conocimiento, las posibilidades de éxito
profesional y personal se vinculan progresivamente al nivel de dominio y a la capacidad de
adquisicion continua de nuevas competencias tecnoldgicas. En este sentido, las TICs se
contemplan como un instrumento para y del aprendizaje, considerandose primordial
garantizar su integracion de forma habitual en dmbitos docentes y de investigacidn, asi como,
de manera muy especial, en las actividades profesionales. Por ello, al tratarse de una
universidad audiovisual e interactiva la que propone este titulo, resulta vital la incorporacién
de las Nuevas Tecnologias en el disefio curricular de nuestro titulo.

El conocimiento profundo e instrumental de los mecanismos que las TIC proporcionan a los/as
estudiantes, y su papel en el futuro desempeiio profesional, no suele ser objeto de atencion
especifica en la mayor parte de los estudios orientados a su formacién. El titulo propuesto por
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la VIU, por el contrario, pretende prestar una atencidon especifica a las herramientas
disponibles en estos contextos, tanto por su cada vez mayor e innegable impacto, como por su
potencialidad para llegar a un publico mas joven, a un publico que compagina sus estudios con
su desempeno profesional y que permite atender de manera deslocalizada a la demanda de
esta titulacidn a nivel nacional e internacional.

Este titulo por la VIU, establece las bases para responder a la demanda profesional,
incorporando, en los aprendizajes y las actividades del alumno, el trabajo en contextos
virtuales, formandolo en el uso y la aplicacién de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion a la disciplina, a la vez que le conduce a la reflexién sobre el impacto de las TIC
sobre la sociedad, los individuos y las instituciones, sin dejar de lado, no obstante, los
contenidos dirigidos al analisis de los cambios sociales y sus repercusiones.

2.6. BREVE RESENA DE LAS CARACTERISTICAS METODOLOGICAS Y ESTRUCTURALES DE LA
UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA-VIU

Finalmente, consideramos que para comprender las particularidades del presente Grado, es
preciso hacer ya en este punto una breve explicacién sobre las caracteristicas estructurales y
metodoldgicas de la Universitat Internacional Valenciana-VIU: Esta universidad esta concebida
como Centro Unico.

Asumiendo su cardcter de educacidon a distancia, la metodologia docente de cada uno de los
madulos y asignaturas del presente titulo sigue, en lineas generales, la propia de la Universitat
Internacional Valenciana— VIU, que es una universidad audiovisual e interactiva a través de
Internet, que lleva a la pantalla del ordenador las interacciones caracteristicas de un aula fisica,
lo que permite hablar de e-presencialidad.

Es importante destacar el peso que en nuestra metodologia se otorga a las videoconferencias
bidireccionales sincronas en la docencia, puesto que se trata del mecanismo de comunicacion
docente-alumnado mds comun, utilizdndose para impartir la mayoria de las clases, los
seminarios, tutorias individuales y grupales, actividades guiadas, etc.

El alumnado dispondrd en todo momento de una guia docente, que sera ademas explicada por
el profesor al comienzo de cada una de las asignaturas, y que orientara su trabajo y dedicacion
temporal.

Ademas, contara con un material basico de trabajo en dos versiones:
* Videos:

o Introductorios de la asignatura.
o Docentes, en los que se desarrolla el contenido de las asignaturas.

* Textos base de la asignatura:

o Texto escrito.

o Documento multimedia, sumario del anterior, que integra imagen, sonido y
texto escrito y tiene caracter de “facilitador del aprendizaje”. Esta modalidad
de ensefianza-aprendizaje colaborativo utiliza los multiples recursos que
ofrecen las Tics y se puede definir como una integracion creativa de la
tecnologia con las practicas educativas. Los materiales docentes que ofrece la
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universidad han sido disefiados especificamente para obtener el mayor
rendimiento de estas herramientas virtuales, afiadiendo graficos, insertos,
enlaces de consulta, de ampliacion de contenidos, bibliografia, material
multimedia, etc.

Ademas cada alumno/a contara con un espacio personal de tutorias, que se realizaran a través
de videoconferencias, chats y correo electrénico, en funcidn de las necesidades especificas de
cada una de las asignaturas y del desarrollo personal del trabajo.

El profesor de la asignatura serd el encargado de programar las actividades conjuntas y de
gestionar el adecuado aprovechamiento del alumnado. Ademas, se encargard de proponer,
revisar y valorar las tareas, sean realizadas como trabajo individual o en equipo, pudiendo
ampliarlas o centrarlas en aspectos especificos, en caso de considerarlo necesario.

En el caso de este titulo, el manejo de las herramientas virtuales y de las diferentes
plataformas, asi como de los mecanismos informaticos, conlleva un valor afadido a la
formacidn de los estudiantes.

NOTA: Las caracteristicas metodoldgicas de esta universidad estdn desarrolladas con mayor
detalle en el apartado 5.
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ANEXO 1:

| Ane l:l‘

DICONSAL i

SERVICIO DE PREVENCION G

Como empresaric de Prevencion de Riesges Laborales y titular del primer Servicio de Prevencion
acreditado en Espaha, quiero manifestar mi apoyo al proyecto de Master de la Universidad
Internacional de Valencla, He revisado el Plan de Estudios y me parece correcto, complato Y
adecuado a las necesidades que demanda el sector. Si a todo ello le anacimos una metodolegia
acorde con las nuevas técnicas y una Universidad prestigiosa y de vanguardia sdlo queda desear el
mayor éxite a sus responsables.

D. Juan Prats Guerrero
DICONSAL S.L. }
1

DICONSAL, S.L. Avda. Joan Mird n¥ 20 bajas. 07014 Palma de Mallorca. Tel. 971.28,78.20- 971,28 58,35 971,
45.81.19,
Fax, 971.28.91.24, E-mail: palma@diconsal.com
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APARTADO 10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

El presente titulo se empezard a impartir en el curso 2016-2017

Se ofrece la posibilidad de abrir dos convocatorias anuales, en las que se ofrecerian las plazas
solicitadas distribuidas entre los dos periodos.

La VIU pretende abrir dos convocatorias anuales, es decir, se ofreceran las 180 plazas en dos
plazos diferentes: 90 en abril y 90 en octubre. De este modo, con los recursos, tanto de
personal docente, como de administracién y de centros de précticas, de los que dispone la VIU,
se podra dar respuesta al aumento de plazas dado que los docentes que comiencen en la
edicion de abril estaran libres para poder impartir docencia de nuevo en la edicién de octubre
sin que se produzcan solapamientos, tal como se puede ver en el calendario adjunto, de forma
que se optimizara nuestro potencial docente.

CONVOCATORIA ABRIL

Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar

CONVOCATORIA OCTUBRE

Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DEL ALUMNADO, EN SU CASO, DE LOS
MATRICULADOS EN LOS CURSOS IMPLANTADOS A RAiZ DEL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS

No procede.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DEL CORRESPONDIENTE
TiTULO PROPUESTO

No procede.
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APARTADO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

ACCIONES DE DIFUSION GENERAL DE LA OFERTA DOCENTE

INFORMACION TELEMATICA

e Pdgina Web corporativa y landing de captacion de la Universidad VIU: www.viu.es

y www.universidadviu.es.

e Portales de Internet especializados como emagister, etc.
e Pdginas Web especializadas.

e Envio por correo electrénico de folletos, guias y mails informativos a
departamentos e instituciones de areas relacionadas con la tematica del titulo.

e Publicidad en la red de busqueda y de display de Google.

e Comunicacién corporativa a través de las redes sociales.

INFORMACION IMPRESA
e Informacién sobre oferta docente y recursos de la Universidad.

e Guias sobre la oferta docente de la Universidad.

ACCIONES DE DIFUSION ESPECIFICAS PARA CADA TiTULO:

e Correo masivo a toda la base de datos de la Universidad Internacional Valenciana,
haciendo llegar el material y folleto del titulo.

e Difusién del titulo entre los Colegios Oficiales de Espania.
e Introduccidn del titulo en posicionamiento en buscadores.

e Publicidad del titulo en webs especializadas y portales de formacion.

CANALES DE DIFUSION PARA LA MATRICULACION
INFORMACION PERSONALIZADA

e Informacién a través de dos direcciones de correo electrénico, una dirigida a
atender y resolver las dudas de los posibles interesados en las titulaciones de la
VIU y otra dirigida a ayudar a los futuros alumnos en su proceso de matriculacién.

e Atencién en directo a través de videoconferencia a peticion de los posibles
alumnos interesados. También se ofrece esta posibilidad a aquellas personas que,
sin solicitarlo, necesitan una informacién mas compleja de lo usual.

e Atencidn via telefénica a los posibles alumnos interesados en los titulos ofertados
para resolver sus posibles dudas.
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PROCEDIMIENTOS DE ACOGIDA Y ORIENTACION

Antes de iniciarse el titulo, los estudiantes estan en contacto permanente con su
orientador/a académico/a, que les resolvera cualquier cuestion relacionada con la
titulacidn y con el acceso al Campus Virtual de la VIU. En caso de que tuvieran
problemas técnicos, la universidad pone a disposicién del estudiante el servicio de
soporte informatico que le ayudard a resolver cualquier incidencia de este tipo.

Se puede encontrar mas informacidn sobre el apoyo a estudiantes, antes y durante
la imparticion de las asignaturas, en el apartado 4.3.
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APARTADO 5. PLANIFICACION DE ENSENANZAS

5.1. DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Distribucion del Plan de Estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias 48
Practicas Externas 6
Trabajo de Fin de Master 6
CREDITOS TOTALES 60

La distribucion temporal del Plan de Estudios se presenta de forma mas detallada en la siguiente
tabla:

MODULO 1. Introduccién a la PRL
Asignaturas ECTS Semestre

Asignatura 1: Fundamentos de las técnicas de mejora de las 4 10
condiciones de trabajo B

. ] 10
Asignatura 2: Ambito juridico de la prevencién 4
Asignatura 3: Técnicas de prevencidn de riesgos laborales. 4 12
Seguridad en el Trabajo
Asignatura 4: Técnicas de prevencién de riesgos laborales. Higiene 4 19
Industrial
Asignatura 5: Técnicas de prevencién de riesgos laborales. 4 19
Medicina en el Trabajo. Ergonomia y psicosociologia aplicada
Asignatura 6: Gestion de prevencién de riesgos laborales y otras 4 19
técnicas afines
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MODULO 2. Especializacion

Asignaturas ECTS Semestre
Asignatura 7: Especialidad en Seguridad en el Trabajo 6 19
Asignatura 8: Especialidad en Higiene Industrial 6 20
Asignatura 9: Especialidad en Ergonomia y Psicosociologia 6 20
MODULO 3. Auditoria

Asignaturas ECTS Semestre

Asignatura 10: Auditoria en los sistemas de prevencién de riesgos

o

laborales 6 2
MODULO 4. Practicas Externas

Asignatura ECTS Semestre
Asignatura 11: Prdcticas Externas 6 29
MODULO 4. Trabajo Fin de Master

Asignatura ECTS Semestre
Asignatura 12: Trabajo Final de Master 6 22

Explicacion general de la planificacion del Plan de Estudios

La estructura del programa esta disefiada con el objetivo de dotar a los alumnos de unos
conocimientos practicos, actualizados y totalmente aplicables a la realidad de las necesidades
en gestidn de proyectos de las organizaciones.

El programa sigue los principios rectores de un Plan de Estudios adaptado al EEES y, en especial,
a la normativa especifica en materia de prevencién de riesgos laborales.

La elaboracion del Plan de Estudios del Posgrado de Prevencion de Riesgos Laborales se ha
realizado siguiendo dos normas: la primera, los Anexos | y Il del Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, sobre ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales. En concreto, en el Anexo
| se fija el contenido de la Memoria para la verificacién de Titulos Oficiales; en el Anexo Il se
enumeran las Materias bdasicas por rama de conocimiento, que en este caso corresponde al
Epigrafe: Ciencias Sociales y Juridicas, apartado “Derecho”; y, la segunda, el Anexo VI del
Reglamento de los Servicios de Prevencion, R.D. 39/97 (R.S.P.) que fija el contenido minimo del
programa de formacion para el desempeiio de las funciones del nivel superior (Véase Anexo ).
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La elaboracion del Posgrado adopta un enfoque curricular, entendiendo por tal un proyecto
integrado donde la planificacidn de una materia se elabora en relaciéon con el resto del
curriculum formativo del alumno para lograr una coherencia entre el perfil profesional del Titulo
y los resultados formativos del mismo. Por ello, una formacidn en materia de prevencién de
riesgos laborales adaptado al EEES ha de incluir tres aspectos fundamentales:

a) los conocimientos -saberes- especializados del campo en la prevencidn
b) las habilidades -competencias- o técnicas de actuacion
c) un marco de conducta -deontologia- en la actuacién profesional

Por lo tanto, en primer lugar, es necesario integrar en el curriculo formativo del alumno
conocimientos y competencias para asegurar el caracter funcional y aplicado del saber. Para
ello, se ha elaborado un Plan de Estudios en el que la descripcion de sus objetivos y los resultados
del aprendizaje se establecen en términos de competencias.

En segundo lugar, como ya ha sido mencionado anteriormente, el Plan de Estudios de Posgrado,
ademas de consistir en un proyecto formativo integrado, estd orientado a una practica
profesional: la de Técnico en Prevencidén de Riesgos Laborales. Ldgicamente esta vertiente
profesional tiene implicaciones metodoldgicas y curriculares precisas en el programa formativo
del Posgrado, fundamentalmente en dos aspectos. Por un lado, en la necesidad de un marco
tedrico de referencia para la vinculacién entre teoria y practica. Y, por otro, la practica
profesional se entiende como una practica-critica que se constituye, en gran medida, como un
referente para la construccidn tedrica.

En ultimo lugar, una relacién funcional basada en el conocimiento conlleva un proceso de
aprendizaje basado en problemas, y, mas generalmente, en proyectos que buscan soluciones
aceptables a las cuestiones planteadas. Es la llamada a un curriculo que abra espacios a los
proyectos codisciplinares, tal y como hace el disefio de este Plan de Estudios.

El presente Plan de estudios del Posgrado se distribuye en créditos ECTS por Mddulos y
Asignaturas.

Las materiasy la distribucion de créditos ECTS del presente master se ha llevado a cabo teniendo
en cuenta el Anexo VI que obliga a que se cursen una serie de contenidos formativos obligatorios
para ejercer las funciones de Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales enunciadas
en el art. 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

5.2. MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE EN EL MASTER

Dado que parte de las competencias especificas se adquieren a lo largo del proceso formativo,
es fundamental la coordinacion entre los diferentes docentes, asi como entre ellos y el
alumnado para garantizar su adecuada adquisicion. En este sentido:

1. Este titulo dispone de un Coordinador de Master, responsable de implantar el plan
de estudios y de garantizar la consecucién de las competencias propuestas.

2. Asi mismo cuenta con una Comision Académica del Titulo, que realiza la supervision
periddica de la marcha del programa.
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Esta Comision es la responsable de la relacidn de los docentes entre siy con el alumnado.

Funciones:

1. Esresponsable de la armonizacién de criterios en los diversos mddulos.
Interacciona con los tutores y consultores para el disefio de los materiales docentes.
Fija el calendario del master.

Supervisa la realizacién de las practicas externas y del Trabajo Fin de Master.
Establece los criterios generales de evaluacién del titulo.

vk wnN

Ademas de los mecanismos anteriormente expuestos, este master dispone de una Comisién de
Practicas Externas, compuesta por:

e Coordinador del master
e Coordinador de Practicas
e Secretaria General

Finalmente, el titulo dispone de una Comisién del Trabajo Fin de Master compuesta por:
e Coordinador del master
e Coordinador del Trabajo Fin de Master

e Un tutorinterno

5.3. METODOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD

Asumiendo su caracter de educacidn a distancia, la metodologia docente de cada una de las
asignaturas del presente titulo sigue, en lineas generales, la propia de la Universitat
Internacional Valenciana - VIU, que es una universidad audiovisual e interactiva a través
Internet. El correcto uso de estas herramientas y una exigente planificacion del desarrollo de las
actividades docentes, implica la permanente participacion del alumno con el profesor y con el
resto de compafieros del grupo.

A) PRINCIPIOS METODOLOGICOS Y TECNOLOGICOS QUE RIGEN LA VIU Y CADA UNA DE SUS
TITULACIONES:

Principios metodoldgicos:

e La metodologia de la VIU estd constituida por todos los agentes, procedimientos y
recursos que se ponen a disposicién del alumno para favorecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje en el titulo que cursa.

e La VIU propone una metodologia online, concebida como tal y no siendo la traslacién
digital de ninguna otra metodologia.
e Los principales factores de garantia de la calidad en la VIU son:

o La definicién de los programas por parte de un grupo de expertos conocedores
de las necesidades presentes y futuras del entorno, y concretamente de las
empresas y organizaciones.

o La planificacién detallada de lo que un programa ofrece, sus resultados de
aprendizaje y los pasos a seguir para conseguirlo.

o Lafigura del Coordinador de titulo y del Orientador Académico, que velan por
el correcto desarrollo de cada una de las ediciones de un programa.
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o Un equipo docente del mds alto nivel, participes de la vocacién por la
internacionalizacidn, la innovacién y el uso inteligente de la tecnologia.

o Una seleccion de recursos y actividades de aprendizaje que permite la
consecuciéon de los objetivos del programa, con la dedicacién y el esfuerzo
establecidos en la definicidn del mismo.

o La comunicaciéon y la participacidon activa por parte de un conjunto de
estudiantes que parten de una experiencia y conocimientos previos que
sumaran a la experiencia de aprendizaje de un grupo.

o Un modelo de evaluacién continua que aporta, tanto al alumno como a la
instituciéon, evidencias claras del grado de consecucidon de los aprendizajes
propuestos.

Las videoconferencias aportan un valor diferencial y se establecen los mecanismos para
gue no supongan un agravio comparativo para aquellos alumnos que no puedan
seguirlas en directo.

La flexibilidad para el seguimiento del programa es total dentro del curso. Para
conseguir los objetivos de aprendizaje propuestos en cada mddulo, es necesaria la
actividad semanal del alumno, asi como el ajuste a las fechas de inicio y final del
programa y de cada uno de los médulos.

En funcion de la actividad, los alumnos se organizaran en grupos de maximo 30
estudiantes. A titulo ejemplificativo, el profesor en los foros docentes tendra a su cargo
un maximo de 3 grupos de 30 alumnos simultdneamente, aspecto que facilita el correcto
desarrollo de la docencia y las diferentes actividades relacionadas con la asignatura.

Principios tecnholdgicos:

La tecnologia es una herramienta al servicio del modelo de la VIU, por definicidén
dinamico, por lo que debe evolucionar permanentemente para atender a las nuevas
necesidades y para favorecer la mejora permanente del mismo.

La tecnologia debe favorecer el acercamiento de los alumnos de la VIU a las nuevas
tendencias tecnoldgicas de una forma transparente, es decir, sin que ello implique un
esfuerzo de aprendizaje sobre la herramienta que pueda distorsionar el verdadero
objetivo de aprendizaje del alumno en un titulo.

Se establecen los mecanismos necesarios para un sencillo, rapido e intuitivo proceso de
conocimiento y familiarizacion con las herramientas proporcionadas.

La infraestructura tecnoldgica debe garantizar el servicio 24 horas al dia, los 7 dias de la
semana, durante los 365 dias del afio.

B) RECURSOS DISPONIBLES

Las asignaturas han sido disefiadas especificamente por esta universidad para la formacién
audiovisual e interactiva a distancia, con aprovechamiento de los recursos que la ensefianza on-
line puede ofrecer. El manejo de las herramientas virtuales y de las diferentes plataformas, asi
como de los mecanismos informaticos, conlleva un valor afiadido a la formacion.

Los estudiantes, en cada una de las titulaciones, cuentan con una serie de materiales y recursos,
elaborados especificamente para cada asignatura, entre los que encontramos:

El manual de la asignatura: es un texto base, que suministra las claves conceptuales vy,
tedricas de la misma.
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e Un documento multimedia: concebido como facilitador del aprendizaje, este
documento actua tanto como resumen del manual de la asignatura como complemento
del mismo.

Estos materiales se complementaran con las diversas actividades y/o materiales que el
profesorado pondra a disposicion del alumno a lo largo de la asignatura. Ademas cada alumno/a
contard con un espacio personal de tutorias, que se realizardn a través de videoconferencias,
chats y correo electrénico, en funcién de las necesidades especificas de cada una de las materias
y del desarrollo personal del trabajo.

Las herramientas de las que disponen los alumnos en el aula virtual de la universidad son:

- Presentacién: espacio con la informacion general de la asignatura (profesor, direccién de
correo electrdnico, fecha de inicio y fin, bienvenida).

- Ultimas noticias: lugar donde poder consultar los anuncios mas recientes, novedades y
contenidos publicados con caracter mas reciente.

- Calendario y anuncios: en estos espacios estan disponibles todos los anuncios y
notificaciones afiadidos en calendario.

- Recursos y material: organizado por carpetas, en ellas se pone a disposicion el manual de la
asignatura, el documento multimedia (SCORM), los videos docentes, material
proporcionado por el profesor y otros recursos adicionales de la asignatura.

- Actividades y tareas: herramienta donde el estudiante consulta las actividades y tareas a
realizar y que estdn detalladas en la guia didactica de la asignatura. Este espacio estd
destinado, a su vez, a la subida de los trabajos para la correccidn y feedback del profesor
(incluye un apartado de comentarios y posibilidad de subida de correcciones propuestas por
el docente).

- Videoconferencia: herramienta que permite la imparticién de clases en directo. En ella esta
integrada la pizarra y el chat. Permite hasta seis cdmaras conectadas de forma simultanea,
realizar grupos de trabajo dentro de la misma sesidn entre los asistentes, recorridos web o
compartir el escritorio para aquellos usuarios con rol de moderador. En esta herramienta
encontramos: una sala abierta durante toda la asignatura para que los alumnos puedan
conectarse con sus compafieros en cualquier momento sin necesidad del profesor; sesiones
programadas, aquellas clases programas y detalladas en la planificacion temporal de la guia
didactica (videoconferencias, actividades guiadas, seminarios, tutorias colectivas); vy
grabaciones, donde quedan almacenadas las sesiones programadas para revisién y consulta
de todos los alumnos.

- Foro: los foros son espacios para la discusién y debate del alumnado. Existen varios foros
donde poder plantear desde las dudas sobre los materiales docentes hasta actividades
formativas propuestas por el profesor de la asignatura.

- Calificaciones: espacio donde el alumno consulta de manera individual las notas y
comentarios realizados por el profesor sobre sus trabajos.

- Enviar e-mail: herramienta de comunicacién con el profesorado y companeros de la
asignatura.

Adicionalmente el profesor puede hacer uso de otras herramientas si su actividad docente lo
requiere. Todas estdn integradas en el campus: wiki, blog, herramienta de grupos.
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C) ACTIVIDADES FORMATIVAS

Durante el desarrollo de cada una de las asignaturas, se programan una serie de actividades de
aprendizaje que ayudan a los estudiantes a consolidar los conocimientos trabajados en cada una
de las asignaturas.

A continuacidn, listamos las actividades que podran formar parte de cada asignatura:

- Exposiciones del profesor en clases tedrico-expositivas

- Resolucién de problemas y analisis de casos

- Tutorias y seguimiento

- Realizacidn de trabajos grupales o individuales

- Estudio personal a partir de material recopilado y de las actividades realizadas dentro
del aula, para conseguir un aprendizaje autonomo y significativo

Cada una de las actividades programada debe tener un feedback por parte del profesor. No se
trata solo de que realicen la actividad sino de que comprueben si han obtenido los objetivos de
aprendizaje que se les han pautado. La forma de recibir este feedback puede ser diversa, no
obstante, el alumno debe tener la posibilidad, con cada actividad, de comprobar sus progresos
en la materia.

D) SISTEMA DE EVALUACION

El modelo de evaluacidn disefiado para este Master se dirige a la evaluacién de competencias
y se sustenta en los principios del Espacio Europeo de Educacién Superior y estd adaptado a
la estructura de la formacién virtual que es propia de la Universitat Internacional Valenciana.

La evaluacién se entiende como una parte integral del proceso de ensefianza y aprendizaje,
de modo que se desarrolla de forma constante durante el mismo y esta disefiada para que
ofrezca informacion tanto a los estudiantes, a los que permite mejorar su aprendizaje y
alcanzar su promocidén, como al profesorado, al que proporcione criterios que le permitan
sustentar su juicio para establecer una calificacidn y le dote de elementos para revisar su
programa educativo. Por ello se ha disefiado un modelo de evaluacién de caracter formativo,
transparente, en el marco de la igualdad de oportunidades para los estudiantes, flexible,
relevante e integral.

Incluye dos grandes procesos de evaluacion:

a) Evaluacién continua

Se desarrolla a lo largo de todo el curso y tiene una doble finalidad, formativa y
sumativa. La unidad de evaluacién es la asignatura. De esta forma, se realiza el
seguimiento directamente en cada asignatura, y se extrae una sintesis del desempefio
mostrado en cada una de ellas.
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LOS INSTRUMENTOS QUE SE UTILIZARAN EN EL SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA

SERAN LOS SIGUIENTES

ACTIVIDAD

Participacion en los debates

., Resolucidn de casos
Evaluacién

continua . .
Comentarios de lecturas (u otros materiales)

Trabajos desarrollados en grupo o de forma individual

La ponderacién para este tipo de actividades sera de un 60%, que se especifica de
forma desagregada en cada uno de los médulos.

b) Evaluacion final

Hace referencia a una prueba de caracter global de la asignatura, que sea
representativa del conjunto de competencias trabajadas en la misma. Puede tener
caracter estandarizado, que incluya items de alternativas, de asociacion, multi-items,
interpretativos, preguntas de desarrollo breve o extenso, realizacion de supuestos
practicos, de informes y analisis de casos, entre otros.

Con independencia de su ponderacién en la calificacién final, se requiere que el
alumno obtenga al menos un 50% de la nota de esta evaluacidon para poder
promediarse con la calificacién obtenida en la evaluacién continua.

La ponderacidn para este tipo de actividades serad de un 40% en la evaluacién final.

La asignatura de Practicas Externas y el Trabajo Fin de Master tienen unos sistemas de

evaluacion especificos, que se concretan en el apartado Observaciones:

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ASIGNATURA PRACTICAS EXTERNAS

Asignatura: Practicas externas

Sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion mdxima
Evaluacidn por parte del tutor externo 20 20
Evaluacidn por parte del tutor interno 20 20
Autoevaluacion del estudiante 10 10
Memoria de practicas (a evaluar por parte del tutor
interno) >0 >0

SISTEMA DE EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER:
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Asignatura: Trabajo Fin de Master

Sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima

Entrega del trabajo final, individual tutelado:
Calidad del estado de la cuestion del tema 70 70
estudiado

Defensa de los trabajos, individual: Grado de
adecuacién del trabajo a las indicaciones dadas
por el tutor. Capacidad de argumentar.
Dominio de la terminologia propia de la
disciplina. Claridad expositiva, tanto escrita
como verbal

30 30

5.4. MECANISMOS PARA COMPROBAR LA IDENTIDAD DE LOS ESTUDIANTES EN LOS SISTEMAS
DE EVALUACION PREVISTOS

La informacidn tecnoldgica sobre los mecanismos de que se vale la universidad para comprobar
la identidad de los estudiantes en los sistemas de evaluacion previstos queda concretada mas
ampliamente en el criterio 7. Recursos materiales y servicios, donde se indica el Sistema de
Gestion de Aprendizaje (LMS) utilizado por la universidad como campus virtual (Blackboard
Learn), la herramienta de videoconferencia utilizada (Blackboard Collaborate), el control de
identidad (SMOWL), el control antiplagio (SafeAssign) y el control del fraude utilizando
aplicaciones no permitidas en examen (Respondus LockDown Browser).

Las pruebas de evaluacién continua de cada asignatura se llevan a cabo a lo largo de la misma.
Estas pruebas pueden realizarse tanto online como offline.

Las pruebas que se realizan de forma on-line requieren que el alumno esté conectado al Campus
Virtual de la universidad, identificandose con su usuario y contrasefia, y que obligatoriamente
tenga la camara web encendida mientras cumplimenta el ejercicio, para que, se compruebe
durante el desarrollo de la actividad que es él quien esta realizando la misma, a través de una
serie de imagenes que quedan registradas y almacenadas a disposicidn del profesor.

Las pruebas que se realizan de forma off-line, cuentan con un software antiplagio que permite
al profesor el control de coincidencias y/o plagio, en las actividades que el alumno entrega a lo
largo de la asignatura.

En cuanto a las pruebas de evaluaciéon final de cada asignatura, el control se realiza de dos
formas, por una parte obligatoriamente debe tener la camara web encendida mientras
cumplimenta el ejercicio, para asegurar que el alumno es quien esta realizando la pruebay, por
otra, el alumno debe realizar la prueba final en un dia y hora concreta en la que se activa la
prueba y se asigna un tiempo para su realizacion. Una vez concluido ese tiempo, se guardan los
datos y se envia la prueba automaticamente, con lo que el alumno no puede volver a acceder a
la misma.
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APARTADO 6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

6.1.1. PLANTILLA PREVISTA

Para calcular el nimero de docentes que forman parte de este titulo, se ha tenido en
cuenta que los alumnos se organizardn en grupos de 90 estudiantes maximo. Cada docente
tendra a su cargo un maximo de 90 alumnos, aspecto que facilita el correcto desarrollo de la
docenciay las diferentes actividades relacionadas con la asignatura.

En funcién de la actividad, los alumnos se organizardn en grupos de maximo 30
estudiantes. A titulo ejemplificativo, el profesor en los foros docentes tendrd a su cargo un
maximo de 3 grupos de 30 alumnos simultaneamente, aspecto que facilita el correcto desarrollo
de la docencia y las diferentes actividades relacionadas con la asignatura

En los cuadros siguientes se puede ver, a modo de ejemplo, cual es la distribucién de
alumnos y profesores por asignatura, teniendo en cuenta las 90 plazas de nuevo ingreso
ofertadas por edicion.

Asignatura N2 alumnos Grupos N2 docentes

Fundamentos de las técnicas de
mejora de las condiciones de 90 1 grupo (90 alumnos)
trabajo

1 (90 alumnos por
profesor)

CONVOCATORIA ABRIL

Abr | May | Jun |Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar

CONVOCATORIA OCTUBRE

Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep

Tal como puede apreciarse en el calendario, el profesorado que comience su docencia
en abril estara disponible para poder comenzar de nuevo docencia en octubre, porque la
asignatura que imparte ya habra finalizado y por tanto no habra solapamientos, dado que son
asignaturas diferentes y docentes diferentes, no coinciden en el tiempo y, por tanto, podrian
asumir la docencia en las dos ediciones.

En resumen, teniendo en cuenta el nimero de ECTS que el profesorado puede impartir
y las dreas de conocimiento que se trabajan en el master, el nUmero total de docentes previsto
para este titulo es de 10.
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En cuanto a la tutorizacidn de practicas y a la direccién de trabajos fin de master, de los
10 docentes disponibles, 7 se encargaran de la tutorizacidn de practicas en cada promocion (la
ratio es de maximo 1 profesor/25 alumnos). En cuanto a la direccién de Trabajos Fin de Master,
todo el equipo docente participara en esta tarea (la ratio es de maximo 1 profesor/10 alumnos).

Las universidad tiene prevista la contratacién del profesorado del primer semestre del titulo en
los proximos meses, y el profesorado restante sera contratado a partir del informe favorable de

la ANECA.

6.1.2. CATEGORIAS ACADEMICAS DEL PERSONAL ACADEMICO PREVISTO

En el siguiente cuadro se definen las categorias docentes y el nimero de personal
disponible en cada una de ellas, asi como el porcentaje de docentes, por cada categoria, que
han obtenido la evaluacion positiva de ANECA o del drgano de evaluaciéon que la ley de la

comunidad auténoma determine.

CATEGORIA NUMERO DE % % %’Tgiﬂc&c'&'\‘
PROFESORADO DOCENTES DOCTORES | ACREDITACION TITULACION
Ayudante Doctor/a 2 100% 100% 30%
Ayudante 3 0% 0% 25%
Asociado 5 40% 20% 45%
TOTAL 10 40% 30% 100%

6.1.3. AMBITOS DE CONOCIMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO PREVISTO

En el siguiente cuadro se definen las diferentes dreas de conocimiento, asi como el
numero de docentes que se adscribe a cada una de ellas y el porcentaje respecto al total.

Tabla resumen del nicleo basico del profesorado con porcentaje de dedicacion al titulo por

ambito de conocimiento:

AMBITO DE CONOCIMIENTO

% PROFESORADO

% HORAS DEDICACION

Ciencias Bioldgias 10% 11%
Ciencias Ambientales 10% 8%
Ciencias Juridicas 40% 38%
Pedagogia 10% 13%
Psicologia 10% 12%
Ingenieria 20% 18%
TOTAL 100% 100%
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6.1.4. REGIMEN DE DEDICACION DEL PERSONAL ACADEMICO PREVISTO

En el siguiente cuadro se resume el tipo de vinculacién del profesorado con la
universidad, asi como el nimero de docentes por tipo de vinculacién y el porcentaje respecto al

total:
DEDICACION NUMERO DE DOCENTES PORCENTAIE
Tiempo completo 4 40%
Tiempo parcial 6 60 %
TOTAL 10 100%

6.1.5. EXPERIENCIA DOCENTE DEL PERSONAL ACADEMICO PREVISTO

A continuacion se indica la experiencia docente universitaria del profesorado, agrupada

en intervalos:

EXPERIENCIA DOCENTE NUMERO DE DOCENTES PORCENTAIE
Menos de 5 afios 0 0%
Entre 5y 10 afios 10 100 %
Mas de 10 afios 0 0%

TOTAL 10 100%

6.1.6. EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PERSONAL ACADEMICO PREVISTO

A continuacidn se indica la experiencia investigadora del profesorado, agrupada en

intervalos:

EXPERIENCIA INVESTIGADORA NUMERO DE DOCENTES PORCENTAIE
Menos de 6 afios 4 40%
Entre 6 y 12 afios 6 60 %
Mas de 12 afios 0 0%

TOTAL 10 100%
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6.1.7. EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL ACADEMICO PREVISTO

A continuacién se indica la experiencia profesional del profesorado, agrupada en
intervalos:

EXPERIENCIA PROFESIONAL NUMERO DE DOCENTES PORCENTAIJE
Menos de 3 afios 4 40%
Entre 3y 9 afos 6 60 %
Mas de 9 afios 0 0%

TOTAL 10 100%

6.1.8. EXPERIENCIA EN DOCENCIA NO PRESENCIAL DEL PERSONAL ACADEMICO

El Departamento de Metodologia y Contenidos organiza cursos de formacion para el
equipo docente. Antes de empezar a impartir la ensefanza a distancia propia de nuestra
universidad, los profesores asisten a un curso de formacidn tecnolégica, organizado por dicho
departamento En este curso se les forma en todos los recursos técnicos de nuestra plataforma,
asi como el sistema de videoconferencia y se les ensefia sus posibilidades didacticas, trabajando
con ellos antes del comienzo del curso.

El 100 % del equipo de profesores de este Mdster posee experiencia docente. Por
tratarse de una universidad en el que todos los estudios se imparten Unicamente en la
modalidad no presencial, la totalidad de su profesorado se computa al 100 % de dedicacion a
dicha modalidad.

6.1.9. MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universitat Internacional
Valenciana, reguladas por el Decreto 65/2009, de 15 de mayo, en el articulo 22 referido al
personal docente e investigador establecen que éste sera contratado a través de alguna de las
modalidades previstas por la normativa aplicable y con sujecién a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad de la correspondiente convocatoria.

Asi pues, la contratacién del profesorado y del personal de apoyo de la Universitat
Internacional Valenciana se realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y
mujeres y de no discriminacidén de personas con discapacidad, en conformidad con la Ley
51/2003 de lgualdad de Oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad y la Ley 3/2007, de Igualdad de Género.
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6.1.10 PERFIL DEL NUCLEO BASICO DEL EQUIPO DOCENTE

Siguiendo normativa vigente segiin RD 39/1997, todos los docentes deben estar en posesion de los titulos de Técnico Superior de PRL en al menos, dos

especialidades.

FORMACION
ACADEMICA

TITULACION

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
(en afos)

EXPERIENCIA
DOCENTE
(en anos)

EXPERIENCIA
INVESTIGADORA
(en anos)

<3 3-9 >9

<5

5-
10

>10

<6 6-12 >12

ACREDITACION

DEDICACION

ESPECIALIZACION

1. Doctor

Ciencias
Juridicas

TC

- Doctor en Derecho

- Graduado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos

- Master en Prevencién de Riesgos
Laborales.

Docente seleccionado para impartir la
siquiente asignatura del Mdster:
Ambito juridico de la prevencidn
Practicas Externas

2. Doctor

Ciencias
Juridicas

TC

- Doctor en Derecho

- Master en Direccidn y Gestidn de
Recursos Humanos.

- Técnico Superior en Prevencion de
Riesgos Laborales

- Auditor de Prevencién de Riesgos
Laborales

Docente seleccionado para impartir la

siguiente asignatura del Mdster:
Auditoria en los sistemas de
prevencién de riesgos laborales

3. Licenciada

Ciencias

TP

- Licenciada en Ciencias Bioldgicas.
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FORMACION
ACADEMICA

TITULACION

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
(en afos)

EXPERIENCIA
DOCENTE
(en afos)

EXPERIENCIA
INVESTIGADORA
(en afos)

<3 3-9 >9

5-

<5 10

>10

<6 6-12 >12

ACREDITACION

DEDICACION

ESPECIALIZACION

- Técnico Superior de Prevencion de
Riesgos Laborales

Docente seleccionado para impartir la
siquiente asignatura del Mdster:
Técnicas de prevencion de riesgos
laborales Higiene.

Practicas Externas

4. Licenciada

Ciencias

TP

- Licenciada en Ciencias Ambientales.
- Técnico superior en prevencion de
riesgos laborales.

Docente seleccionado para impartir la

siguiente asignatura del Mdster:
Higiene Industrial

5. Ingeniero

Ingenieria

TP

- Ingeniero
- Técnico En Prevencion De Riesgos
Laborales Esp. Seguridad

Docente seleccionado para impartir la

siquiente asignatura del Mdster:
Técnicas de prevencion de riesgos
laborales Seguridad.

Practicas Externas

6. Doctor

Ingenieria

TP

- Doctor en ingenieria

- Ingeniero Técnico Industrial,
Mecdnica

- Técnico Superior en Prevencion de
Riesgos Laborales, Seguridad en el
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FORMACION
ACADEMICA

TITULACION

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
(en afos)

EXPERIENCIA
DOCENTE
(en afos)

EXPERIENCIA
INVESTIGADORA
(en afos)

<3 3-9 >9

<5

5-
10

>10

<6 6-12 >12

ACREDITACION

DEDICACION

ESPECIALIZACION

trabajo, Higiene Industrial, ergonomia
y psicosociologia aplicada

Docente seleccionado para impartir la
siguiente asignatura del Mdster:
Seguridad Industrial

7.Licenciada

Ciencias
Juridicas

TP

- Licenciada en Derecho
- Master en Prevencién de Riesgo
Laborales

Docente seleccionado para impartir la
siquiente asignatura del Mdster:
Fundamentos de las técnicas de
mejora de las condiciones de trabajo
Practicas Externas

8.Doctor

Ciencias
Juridicas

TP

- Doctorado en Derecho

- Licenciado en Ciencias del Trabajo
- Master Oficial Prevencion Riesgos
Laborales

Docente seleccionado para impartir la

siquiente asignatura del Mdster:
Gestion de la prevencion y otras
técnicas afines

Practicas Externas

9. Licenciado

Pedagogia

TC

- Licenciado en Pedagogia
- Master en Direccidn y gestion de
Recursos Humanos
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EXPERIENCIA | EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL DOCENTE INVESTIGADORA

Reliiatdlen, TITULACION (en aiios) (en aiios) (en afios) ACREDITACION | DEDICACION ESPECIALIZACION

ACADEMICA

<3 | 39 | >9 | <5 150 >10 | <6 6-12 >12

- Técnico Superior en Prevencion de
riesgos laborales, tres especialidades.
Docente seleccionado para impartir la
siquiente asignatura del Mdster:
Especialidad en Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada

Practicas Externas

- Licenciada en Psicologia

- MBA

- Técnico Superior en Prevencion de
riesgos laborales, tres espacialidades.

10. Licenciada Psicologia X X X TC . . .
Docente seleccionado para impartir la

siguiente asignatura del Mdster:
Técnicas de prevencion de riesgos
laborales Ergonomia.

Practicas Externas

6.1.11. PERSONAL ACADEMICO PARA LA DIRECCION DE TRABAJOS FIN DE MASTER

El equipo docente que presenta la VIU, dispone de un curriculum investigador y profesional, relacionado con la tematica del titulo, que le permite asumir la
direccion de los Trabajos Fin de Master de los alumnos, realizar su seguimiento y asegurar su correcto desarrollo de cara a la defensa del mismo frente al
Tribunal evaluador, por lo que se cuenta con todo el equipo docente para la tutorizacion de los Trabajos Fin de Master.

CSV: 323962932812840733563447 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





				2019-02-05T16:51:23+0100

		España










APARTADO 6. PERSONAL ACADEMICO

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

La Universitat Internacional Valenciana es una universidad online que dispone de un
organigrama que apoya el proceso de ensefianza-aprendizaje en un entorno virtual, que
abarca aspectos tales como la elaboracién audiovisual de los contenidos preparados por el
equipo docente - una caracteristica que define esta institucién — o el acompafiamiento del
alumnado a lo largo de su periodo en la universidad, hasta la asistencia tecnoldgica que da
soporte en todo momento a docentes y discentes.

6.2.1. PLAZAS DE PERSONAL DE APOYO

La universidad cuenta con una plantilla de personal no académico, en su mayoria con
titulacidn superior universitaria, repartida entre los diferentes departamentos, que realiza las
labores necesarias para la correcta implantacion y el desarrollo de los diferentes titulos
oficiales que la universidad lleva a cabo.

Los departamentos, dedicados a la gestion administrativa de las titulaciones, con los que
cuenta la universidad, son los siguientes:

— Departamento de Asesores: es el encargado de facilitar informacién al futuro alumno
y resolver las dudas sobre los diferentes titulos de la universidad.

— Departamento de Atencion al Alumno: es el encargado del acompafiamiento al
alumno durante el proceso de matriculacidn, asesoramiento y orientacién durante
toda su trayectoria académica.

— Secretaria Académica: es el encargado de la revisidon y aceptacion de la
documentacion para la matricula del alumno, apertura de expediente, gestién de
becas, reconocimiento de créditos, etc.

— Secretaria General: es el encargado del asesoramiento legal en la universidad, de la
revision de las normativas y de la elaboracion y gestién de convenios con los centros
de practicas.

— Departamento de Coordinacion y Metodologia Docente: es el encargado de la
elaboracion del material audiovisual y de los recursos multimedia que se ponen a
disposicion del alumno, asiste y apoya a los profesores a la hora de preparar los
materiales docentes, utilizando soportes tecnoldgicos especificos para la educacion
on-line.

— Departamento de Estudios y Calidad: es el encargado de las tramitaciones necesarias
para la oficialidad de los titulos y del aseguramiento de la calidad de los mismos.

— Departamento de Marketing: es el encargado del mantenimiento y actualizacién de la
pagina web de la universidad y desarrollo de campafias comerciales online.
Departamento de Tecnologia y Sistemas: es el encargado del soporte informatico a
los alumnos y del mantenimiento y desarrollo del Campus Virtual.

— Departamento Audiovisual: es el encargado de la produccién y postproduccién de los
videos y material audiovisual a disposicion del alumno asi como de la preparacién de
los guiones de los videos docentes, edicién de fotografia y de sonido, efectos, insertos
etc.
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6.2.2. VINCULACION AL CENTRO DEL PERSONAL DE APOYO

En el siguiente cuadro se resume el tipo de vinculacion del personal de apoyo, asi
como el numero de personas dedicadas al titulo y el porcentaje respecto al total:

DEDICACION NUMERO DE PAS PORCENTAIJE
Tiempo completo 2 50%
Tiempo parcial 2 50%
TOTAL 4 100%

6.2.3. CATEGORIA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE APOYO

El personal de apoyo disponible para esta titulacidn es el siguiente:

DEPARTAMENTO NUMERO DE PAS CATEGORIA ADMINISTRATIVA
Tecnologia y Sistemas 1 Analista programador
Secretaria Académica 1 Oficial de primera administrativo
Atencién al Alumno 1 Administrativo
Admisiones 1 Asesor comercial

6.2.4. EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE APOYO

La totalidad de la plantilla de personal no docente, tiene experiencia profesional
relacionada con la educacién. En la siguiente tabla se presenta la experiencia profesional del
personal de apoyo, agrupada por intervalos:

EXPERIENCIA PROFESIONAL NUMERO DE PAS PORCENTAIE
Menos de 3 afios 0 0%
Entre 3y 9 afos 4 100%
Mas de 9 afios 0 0%

TOTAL 4 100%

6.2.5. DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL DE APOYO

La totalidad de las personas de la plantilla de personal no académico que se presenta,
esta a disposiciéon del Centro en el momento de presentacién de la memoria de solicitud de
verificacion.
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6.2.6. MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las Normas de Organizaciéon y Funcionamiento de la Universitat Internacional Valenciana,
reguladas por el Decreto 65/2009, de 15 de mayo, en el articulo 23 referido al personal de
administracién y servicios, establece que este personal sera seleccionado segun criterios de
profesionalidad e idoneidad para el puesto de trabajo y con sujecién a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad de la correspondiente convocatoria.

Asi pues, la contratacion del profesorado y del personal de apoyo de la Universitat
Internacional Valenciana se realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y
mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad, en conformidad con la Ley 51
/2003 de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad y la Ley 3/ 2007, de Igualdad de Género.
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APARTADO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Universitat Internacional Valenciana fue creada por Ley 7/2008, de 13 de junio de la
Generalitat Valenciana, como universidad privada, sin animo de lucro, promovida por la
Fundacion de la Comunitat Valenciana Universidad Internacional de Valencia.

Posteriormente, en fecha 14 de noviembre de 2013 se constituyd la Sociedad Limitada
Unipersonal “Universitat Internacional Valenciana- Valencian International University, S.L.”
gue gestiona en la actualidad la actividad de la Universitat Internacional Valenciana, los socios
de esta nueva sociedad son el Grupo Planeta (Divisién de formacién) y la Generalitat
Valenciana.

Este nuevo escenario tiene como objetivo contribuir al crecimiento internacional de la
VIU.

INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS TECNOLOGICOS

La Universitat Internacional Valenciana -VIU cuenta con los medios para albergar los
servicios administrativos y el Centro Unico de que consta, asi como con la infraestructura
tecnoldgica necesaria y suficiente para garantizar un proceso de ensefianza-aprendizaje on line
caracterizado por su metodologia audiovisual innovadora.

1.- Valenciar-&£Gerges5-Z C/ Pintor Sorolla, 21

Se cuenta con servidores fisicos y virtuales para dar servicios de infraestructura
tecnoldgica a las diferentes unidades, como produccion de contenidos docentes, directorio
activo, copias de seguridad, entornos de desarrollo, seguridad, etc.

La electrdénica de red estd compuesta por switches y varios Firewalls fisicos y légicos
que gestionan la seguridad de las diferentes conexiones a Internet, dos para dar servicio a los
usuarios y otras de mayor capacidad para dar soporte a las clases online. Todos los servicios,
tanto servidores como electrénica de red y conexiones, estan convenientemente replicados
para dotar de alta disponibilidad. La universidad esta equipada con dos servidores de alta
densidad de almacenamiento Superserver Twin Supermicro con una capacidad de 150 TB, para
el almacenamiento y archivado del contenido de video digital.

La Universidad ha apostado de manera firme y decidida por el uso de tecnologias de
virtualizacién, que ayudan al aprovechamiento del material informatico adquirido, utilizando el
100% de los recursos y apostando, al mismo tiempo, por la sostenibilidad, y permite un eficaz
uso energético.

La sede de Valencia cuenta en sus instalaciones con varias lineas de Internet de banda
ancha dedicadas y garantizadas, asi como varias lineas de backup, que garantizan el trabajo de
forma segura vy fiable.
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El equipamiento se complementa con el centro de recursos audiovisuales, que permite
el almacenamiento, compresién a distintos formatos y la emisidon, en directo o en diferido, de
los contenidos audiovisuales de la Universidad, ya sean de cardcter docente o institucional.

Por otro lado, se dispone del equipamiento necesario para la edicién y postproduccion
de los materiales audiovisuales de la Universidad.

La universidad cuenta con cabinas insonorizadas, para la realizacion de
videoconferencias docentes.

Uno de los ejes clave de la universidad es su produccion audiovisual, para lo cual la
universidad cuenta con una seleccidon de proveedores que disponen de estudios de grabacidn,
platds profesionales, equipos de grabacion movil y de audio, y un estudio de grabacidn virtual.
La condicidn de proveedor de produccién audiovisual de la VIU implica haber superado una
fase de formacién y conocimiento del modelo metodoldgico y de los estandares de calidad
esperados.

2.- Barcelona: Instalaciones de la Division de Formacion del Grupo Planeta

Infraestructura tecnoldgica: La Division de Formaciéon del Grupo Planeta cuenta con una
amplia infraestructura tecnolégica en su sede de Barcelona, poniendo a disposiciéon de la VIU
lo siguiente:

o Entorno de integracion de todas las solicitudes de informacion acogidas a través de
diferentes medios. Agiliza las funciones de validacién y normalizacién y permite optimizar
la respuesta a los alumnos interesados.

o Herramienta online que permite la gestidon de todo el ciclo de vida de las solicitudes de
informacidn. Ayuda a gestionar los procesos de admision de los alumnos asi como el
tratamiento de toda la informacidon vinculada a este proceso. También permite realizar
tanto la distribucion a los equipos de trabajo (y llegar a cada asesor o asesora de
programa) como el seguimiento de la actividad y el cierre.

Se entiende por gestion la modificacién de datos de los candidatos, el registro de las
comunicaciones, el proceso de admisidon y, finalmente, el cierre de la ficha de los
candidatos.

o Entorno de gestion del alumnado y toda la actividad académica asociada: mantenimiento
de cursos, asignaturas, aulas virtuales, altas y bajas de matriculas, gestién de
acontecimientos, inscripciones a examenes, sesiones presenciales y online,
comunicaciones con el alumnado, etc.

Tiene una capacidad ilimitada en la gestion de alumnos, aulas, cursos y profesores o
profesoras. Esta integrado tanto con el Campus como con el sistema de pago vy el sistema
de facturacion.

Nivel del servicio
o Seguridad

El Unico punto de entrada a la coubicacidn esta vigilado las 24 horas del dia con acceso
controlado por una base de datos de acceso y videovigilancia.

Supervisién del drea de coubicacién y permiso por pasar un punto central solo a las
personas autorizadas.

Camaras de videovigilancia situadas por el territorio por facilitar la captura de actividad y
asegurar la entrada no autorizada a areas protegidas.
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Energia

Generadores de tecnologia punta que limpian y condicionan la energia eléctrica comercial
para eliminar irregularidades en la sefal. La electricidad funciona a través de generadores
antes de pasar a la instalacidn.

En el caso de pérdida de energia eléctrica de la red, la energia de reserva sera utilizada en
el siguiente orden: conductas subterraneos de utilidad comercial, dos horas de energia de
reserva (la media de la industria es solo de 15 minutos), generador de diésel con capacidad
de carga maximay 18 horas de suministro de combustible.

Red

Conexiones redundantes de Internet a través de los proveedores del servicio de Internet
dual Tier.

Inicio

El proveedor de la plataforma académica es el responsable de la instalacion y la
configuracién del hardware, software y todos los componentes necesarios del servidor
dedicado. Eso incluye, pero sin limitarlo, el hardware y el software del servidor, las

telecomunicaciones hardware y software, la seguridad software y otros software que sean
razonablemente necesarios para operar y mantener el software alojado.

Disponibilidad/Crédito de servicio

El software alojado es accesible 24/7, con un tiempo de actividad especifica del 100%. Eso
significa que los servicios de la ASP estaran disponibles el 100% del tiempo de duracién de
cualquier mes del calendario.

Backup y Disaster Recovery

El sistema proporciona copias de seguridad completas que son almacenadas online y en
instalaciones separadas.

Interrupciones del sistema

Si se produce una interrupcion, el sistema lo notifica al responsable técnico de la
Universidad a través del correo electrénico. Esta notificacién incluye la causa de la
interrupcién y el tiempo estimado de restauracidn de los servicios ASP.

Especificaciones del centro de datos

El servidor del entorno de aprendizaje virtual en una instalacidon que ofrece control del
entorno, seguridad y energia backup, mas especificamente descrito a continuacion:

- Entorno:

El centro de datos estd disefiado para mantener una temperatura constante de
202C, mas o menos 2°C, con una humedad relativa del 45%.

- Configuracién del servidor:

Los servidores estan configurados para mantener un failback, conectividad
superflua, seguridad completa, control 24x7 y tiempo de actividad del 99,7%.
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Responsabilidades

El equipo de sistemas, atendiendo las indicaciones y demandas de la Direccion

Académica, es responsable de la gestién y del uso de las caracteristicas y la funcion del

software alojado. Asume toda la responsabilidad de esta gestién, incluyendo, sin

limitacion:

- Creacion/eliminacion de wusuarios incluyendo los estudiantes, profesorado,
administradores del sistema, etc.

- Creacidon/eliminacién de toda la informacion del usuario
- Construccién y gestion de todas las paginas del curso

- Personalizacién de la pagina web

- Sistema del seguimiento de los informes de uso

- Aplicacion de los criterios sobre el empleo de las herramientas facilitadas, cuanta
funcionalidad se permite a los docentes, etc.

- Disefo grafico del entorno.

NACS - Facturacion

Sistema de gestion de la cartera de clientes. Realiza las funciones de gestién de
pedidos, facturacién, gestién de cobros e impagados, reclamacién de deudas y control
de saldo.

Biblioteca digital

La Universidad Internacional de Valencia cuenta con una Biblioteca Digital propia que se
encuentra en constante proceso de ampliacién de sus recursos y bases de datos. En ella se
cuenta con suscripciones que permiten dar respuesta especifica a los profesores y estudiantes
de todas las dreas de conocimiento:

1. E-LIBRO
E-Libro es una plataforma de eBooks académicos que cuenta actualmente con mas de
90.000 eBooks de 500 editoriales asociadas.

Entre los recursos que se contemplan en esta plataforma, podemos destacar ebooks,
libros, revistas, articulos, tesis, investigaciones, etc. de nivel académico y profesional.

Los recursos estdn inicialmente catalogados en temdticas (Antropologia, Ciencias de la
Vida, Ciencias Fisicas, Ciencias Politicas y Leyes, Ciencias Sociales, Economia y Negocios,
Educacién, Historia, Informdtica y Computacidén, Ingenieria y Tecnologia, Lenguaje y
Literatura, Medicina, Psicologia y Religién).

Esta base de datos va a permitir al estudiante acceder a mas relevantes publicaciones en
areas como las Ciencias Sociales, tanto en espafiol como en inglés, asi como en otros
idiomas, que son publicadas por las mas relevantes editoriales a nivel mundial (McGraw-Hill,
Taylor & Francis, Yale University Press, Wiley, Ashgate, CSIC).

La plataforma permite al estudiante interactuar con los recursos en varios sentidos,
leyendo online una cantidad ilimitada de paginas y obras completas, descargando un ebook
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completo durante 14 dias o creando su propio estante personal, lo que le permite ordenar
sus consultas y subrayar, imprimir y copiar o compartir carpetas bibliograficas.

El acceso se realiza a través del médulo de Biblioteca de la plataforma LMS (Blackboard).

2. TIRANT LO BLANCH

Desde hace tres aios, la Universidad Internacional de Valencia mantiene una suscripcién
con la Editorial Tirant Lo Blach a través de su Biblioteca Virtual.

Su fondo editorial dispone actualmente de mdas de 2.000 titulos sobre legislacién,
jurisprudencia y doctrina que permite dar cobertura a varias dreas de conocimiento,
especialmente a la Juridica.

El acceso se realiza a través del mddulo de Biblioteca de la plataforma LMS (Blackboard).

3.  EMERALD

Emerald es una base de datos con acceso a 40 publicaciones de gestién empresarial de
todo el mundo, con disponibilidad de textos completos, Emerald Management Reviews es
una forma rapida y efectiva de investigar la mejor literatura de gestion empresarial del
mundo.

El acceso se realiza a través del médulo de Biblioteca de la plataforma LMS (Blackboard).

4. EBSCO
La institucion cuenta actualmente con una suscripcién que permite el acceso a tres
bases de datos donde se pueden encontrar referencias y/o textos completos de las
principales publicaciones del ambito econémico y empresarial en inglés, castellano vy
portugués.

Por ejemplo, Business Source Elite ofrece el acceso al texto completo de mas de 1000
publicaciones.

El acceso se realiza a través del médulo de Biblioteca de la plataforma LMS (Blackboard).

5.  Web of Science

En 2016, la Universidad Internacional de Valencia firmé un convenio con la Fundacion
Espafiol apara la Ciencia y la Tecnologia (FECYT) que permite el acceso de la institucién a las
Bases de Datos “Web of Science”.

- Web of Sicence Core Collection
- Journal Citation Reports
- Essential Science Inditaror

El acceso estd limitado al profesorado y se realiza mediante login desde la pagina web
de FECYT.
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CAMPUS VIRTUAL DE LA UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA

La VIU utiliza el Sistema de Gestion de Aprendizaje (LMS en sus siglas en inglés) Blackboard
Learn como campus virtual

(http://es.blackboard.com/sites/international/globalmaster/Platforms/Blackboard-Learn.html)

El Campus virtual de la Universitat Internacional Valenciana (VIU), estd organizado en
diferentes secciones que ofrecen al alumno toda la informacidn necesaria para poder seguir
sus estudios de forma adecuada.

El estudiante matriculado en una titulacion, al iniciar la sesién en el campus virtual, dispone de
varios apartados:

O

Un apartado principal en el que se resumen las novedades, tareas a realizar, anuncios,
etc. relacionados con las asignaturas y/o la titulacidn que esté cursando.

Un apartado en el que puede acceder al listado de asignaturas que estd cursando o
gue ha cursado.

Un apartado en el que el alumno puede interactuar con otros estudiantes tanto del
titulo como de la universidad, en el que dispone de acceso a las redes sociales de la
universidad, asi como a diferentes videos relacionados con su titulo.

Un apartado desde el que dispone de acceso a las diferentes bibliotecas y bases de
datos que la universidad pone a disposicion del estudiante para su
asignatura/titulacion.

El calendario, con vista mensual, semanal o diaria, donde el alumno puede ver todos
los acontecimientos relacionados con las diferentes asighaturas que cursa, asi como
gestionarlo como una agenda personal.

Un apartado con acceso directo a la Secretaria Virtual que permite al estudiante
consultar su expediente académico, realizar tramites, etc.
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O

Un apartado que le permite acceder a diferentes manuales, preguntas frecuentes, etc.
relacionadas con el uso de la plataforma y el campus virtual.

En el apartado correspondiente a cada asignatura, el alumno puede encontrar informacion
relacionada con:

O

La guia didactica que es el documento que recoge toda la informacién relacionada con
la asignatura, que el estudiante debe conocer y leer.

El calendario que resume las actividades que realizard el estudiante mientras se
imparte la asignatura.

Los anuncios que publica el equipo docente de cada titulacion y que ofrecen
informacién de relevancia para cada asignatura sobre actividades, seminarios,
examenes, etc.

Los recursos y materiales que se ponen a disposicion del estudiante durante la
asignatura.

Las actividades que realizara el estudiante, en el que se indican las fechas de inicio y
finalizacion de cada una de ellas.

Las videoconferencias, donde encontrara enlaces a las sesiones que se realizan a lo
largo de la asignatura mediante la herramienta de videoconferencia para la docencia
Blackboard Collaborate

(http://es.blackboard.com/sites/international/globalmaster/Platforms/Blackboard-
Collaborate.html) y que permaneceran grabadas a disposicion del estudiante durante
todo el curso.

Los foros, donde se plantean cuestiones de debate entre los alumnos y el equipo
docente, se resuelven dudas, etc.

El envio de e-mails, que le permite contactar con sus companeros de
asignatura/titulacién, con el equipo docente, con la coordinacion, etc.

El blog, espacio virtual de cada asignatura en el que los estudiantes pueden participar
activamente publicando cuestiones relacionadas con la asignatura e interactuando con
sus compaferos.

Las calificaciones, donde el estudiante puede consultar la evaluacién de las tareas
realizadas y consultar la nota de la asignatura.

La ayuda al alumno que le permite el acceso directo a las preguntas frecuentes
relacionadas con el uso de la plataforma, busqueda de informacion, etc.

ACCESIBILIDAD DE MATERIALES Y RECURSOS:

El Campus Virtual, garantiza los requisitos de accesibilidad que se exigen a las

universidades, ya que este sistema cumple con la Web Content Accessibility Guidelines (WCAG)
2.0., que facilita un ambiente de ensefianza, aprendizaje y colaboracion online mas
enriquecido e interactivo para todos — independientemente de la ubicacion geografica.

La docencia online de esta universidad, tiene como guia de cada asignatura un

documento hipermedia que auna imagen, sonido y texto escrito, que facilita el acceso a los
materiales docentes del alumnado con alguna discapacidad.

RECURSOS DE LA VIU PARA LA PREVENCION DEL FRAUDE
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(1) Control de accesos a recursos

El control de acceso a los recursos se evalua con herramientas del campus virtual Blackboard.
Para cada recurso se asignara un umbral de consulta (porcentaje):

e Sielalumno supera el porcentaje para cada recurso estimamos que ha hecho
una consulta y seguimiento de los recursos adecuada.

e Sielalumno no supera el porcentaje en ningln recurso, estimamos que el
alumno no ha superado la consulta y seguimiento minimos para aprobar la
asignatura.

e Sielalumno ha superado el porcentaje en algunos recursos, el profesor tendra
la potestad para decidir si el alumno ha usado los recursos suficientemente o
le instara a realizar alguna actividad extra.
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(2) Control de identidad

El control de identidad se realiza con una aplicacién software llamada SMOWL
(http://smowltech.com/es/technology) que permite un control biométrico del alumno para asi
asegurar que es quien dice ser.

La evaluacion de este control serd positiva o negativa. Se establecen segun el eje en el que se
use distintos umbrales de certeza:

e Paralos trabajos on campus: se establecerd un porcentaje de certeza superior
al 75% e inferior al 100%.

e Paralos exdmenes finales se establecera un porcentaje de certeza del 100%.
Siempre sera el profesor quien decidira si efectivamente se ha incumplido la
norma.

SMOWL es una herramienta que permite realizar el control de identidad. La herramienta
monitoriza en todo momento que el que esta delante de la cdmara es quien dice ser tomando
fotos que analiza en tiempo real. Asi se puede configurar el umbral en el que se puede
considerar que un alumno esta haciendo fraude. A saber, si un alumno estd haciendo un
ejercicio de evaluacidn continua, puede no haber problema en que durante un breve periodo
de tiempo se ausente o aparezcan dos personas en la webcam. Los mismos comportamientos
en un examen serian motivos de expulsion.

(3) Control antiplagio

El control antiplagio se realiza por un profesor ayudado por la herramienta SafeAssign
(https://help.blackboard.com/en-

us/Learn/9.1_SP_12 and_SP_13/Instructor/090_Assignments/030_SafeAssign), integrada en
el campus virtual, que detecta el porcentaje de trabajo realizado por el alumno que puede
pertenecer a recursos de internet. El profesor deberd considerar si el trabajo es un plagio o no.

(4) Control del fraude

El control para detectar si el alumno usa aplicaciones no permitidas durante un examen se
realiza bloqueando el navegador en el que realiza el examen e impidiendo que ejecute otro
software, o que el navegador se ejecute sobre una maquina virtual, por medio de la
herramienta Respondus LockDown Browser
(https://www.respondus.com/products/lockdown-browser/). En este caso el alumno no
tendra posibilidad de usar ninguin otro software por lo que si se sale perdera su derecho a
examen.

MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTO DE LOS MATERIALES
DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD

Las empresas proveedoras de cada uno de los paquetes informaticos que la
universidad ha adquirido, ofrecen una serie de prestaciones complementarias:

1. Formacién: estas empresas imparten sesiones de formacion técnica y funcional para
el personal del departamento correspondiente de la universidad.

2. Despliegue de nuevos desarrollos y versiones: las empresas elaboraran disefios
especificos adaptados a las necesidades que les plantea la universidad.

3. Realizacién de un sistema de optimizacion de las nuevas aplicaciones y programas,
en colaboracién con el personal técnico de Sistemas de la VIU.

CSV: 325527477834370858374338 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





4. Una vez en funcionamiento, nuestros especialistas comprueban la optimizacion de
las innovaciones a través de indicadores periddicos de nivel general y especifico para
cada una de las aplicaciones, que son estudiados por las empresas, para detectar con
antelacién posibles situaciones de riesgo y proponer acciones correctoras.

5. Los proveedores, igualmente, facilitan la actualizacién de las versiones que vayan
surgiendo de su producto.

6. En relacidn con el desarrollo e implantacién de las aplicaciones de videoconferencia,
la empresa correspondiente asume los trabajos de soporte funcional de tercer nivel,
correspondiendo los niveles 1y 2 al equipo pertinente de la universidad. El objetivo de
este servicio es ofrecer ayuda puntual para el usuario ante las incidencias especificas
del sistema.

MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA ASIGNACION DE CENTROS DE PRACTICAS

Una vez el estudiante se matricula en la Universidad, el Departamento de Admisiones
comunica al Departamento de Practicas los datos personales del estudiante, concretamente
los datos relativos a su residencia (municipio y/o provincia). En este sentido, se realiza una
prospeccién de centros y entidades que podrian acoger al estudiante en sus practicas
externas, nuevos centros o que ya hayan participado en cursos anteriores con la
Universidad.

Es en esta fase donde el Departamento de Practicas vela por identificar aquellos
centros o entidades que cumplan con los requisitos para acoger y tutorizar de estudiantes
con el propdsito de garantizar que adquirird en esta experiencia las competencias ligadas a
las Practicas Externas.

Identificadas las necesidades de nuevas entidades, se establecen convenios de
colaboracién con las mismas. El resultado es un listado amplio de centros donde el
estudiante podra elegir uno para realizar su estancia.

En este proceso, el Departamento de Practicas cuenta con proveedores externos que
se encargan de establecer el contacto con los centros y agilizar tanto la prospecciéon como
la firma de acuerdos.

7.5. CENTROS CONVENIADOS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS

Tal como viene establecido en la Guia de Apoyo para la elaboracién de la memoria de
verificacidon de titulos universitarios oficiales, la VIU ha comenzado a tramitar convenios con
diferentes centros, con el objeto de que sus estudiantes puedan desarrollar el periodo de
practicas en la segunda mitad del curso. 2046-2017. De esta forma, los alumnos de esta
asignatura encontraran la posibilidad de aplicar e integrar los conocimientos y habilidades
adquiridas en el master, donde se enfrentaran a problemas practicos y donde tendran que
desenvolverse con un alto grado de autonomia y confianza, siempre bajo la supervisidon de su
tutor de practicas externo y de su tutor interno.
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Todos los centros conveniados para la realizacion de las practicas externas permiten
situar al estudiante en un escenario de aprendizaje en un entorno real de trabajo que le
permite construir y aplicar el saber de manera integradora e involucrarle en la realidad
profesional.

A continuacién, se recogen los convenios con los que actualmente cuenta la Universitat
Internacional Valenciana para el Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales

Prevensur Espafia Andalucia
Medios de Prevencién Externos Sur sl Espafia Andalucia
ESTUDIO DE PREVENCION Y SALUD, SL Espana Andalucia
ANP Servicio de Prevencion Ajeno Espafia Andalucia
PS Sociedad de Prevencién Espafia Aragon
SAICA NATUR Espafia Aragon
Grupo Prevenorte SL Espana Asturias
Diconsal SL Espana Baleares
EUROPREVEN Servicio de Prevencion de Riesgos Espana

Laborales Canarias
ENDESA Espana Canarias
SNIACE, SA Espana Cantabria
Laboragua SA Espana Cantabria
PROYECTOS Y MANTENIMIENTOS MECANICOS, Espana Castilla La Mancha

11
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ELECTRICOS Y DE INSTRUMENTACION S.A. MEISA

EXIDE TECHNOLOGIES, SLU Espafia Castilla La Mancha
SOCIEDAD COOPERATIVA GENERAL AGROPECUARIA Espaia

ACOR Castillay Leén

HH DE LA INSTRUCCION CRISTIANA DE VALLADOLID - Espaia

CENTRO MENESIANO SAN PEDRO REGALADO Castillay Ledn

G&M Prevencién de Riesgos Laborales, SL Espafia Castillay Leén
Prevenactiva, SLU Espaina Catalufia

Mdtua de Terrasa Espafia Catalufia

ERCROS, SA Espafia Catalufia

CAPRESA, SL Espafia Catalufia

QUIRON PREVENCION, SL Espafia Comunidad de Madrid
FUNDACION UNIVERSIDAD-EMPRESA Espaia Comunidad de Madrid
EMESA PREVENCION, SL Espafia Comunidad de Madrid
AB AZUCARERA IBERIA, SL Espafia Comunidad de Madrid
UTE ALICANTE Espafia Comunidad Valenciana
Servicios de Medicina Preventiva, SA (SERMESA) Espafia Comunidad Valenciana
SERVICIO DE PREVENCION AJENO EN SEGURIDAD Y Espana

SALUD LABORAL SLU (SPASS SLU) Comunidad Valenciana
Premap Seguridad y Salud SLU Espafia Comunidad Valenciana
MONSOLAR INGENIEROS, SL Espafia Comunidad Valenciana
GRUPO OPTICA ITALIA Espafia Comunidad Valenciana
GD Energy Services SAU Espafia Comunidad Valenciana
FEGREPPA, SPM Espana Comunidad Valenciana
EUROPREVEN SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS Espafa

LABORALES, SL Comunidad Valenciana
DALGO PREVENCION, SA Espana Comunidad Valenciana
CENTRO MEDICO ANTEA CENTRO LEVANTE, SL Espafa Comunidad Valenciana
CENTRO DENTAL ALCOI Espana Comunidad Valenciana
Aprisalud Espaia Comunidad Valenciana
PREVING Espana Extremadura
Norprevencion Espafia Galicia

Extraco, Construccions e Proxectos, SA Espana Galicia

Eulen SA Espana Madrid

Enagas Espaia Madrid

IMQ, PREVENCION Espafia Pais Vasco

Gesinor Servicio de Prevencion SL Espana Pais Vasco

EREDU, S.COOP. Espafa Pais Vasco

CFP Servicio de Prevencién Espana Pais Vasco

Medicenter Especializado LTDA Colombia

LA BALINERA, SA Colombia

Industria Harinera SA Ecuador

Proyectos y Peritaciones Pascual Espana Extremadura

ECA Entidad colaboradora fe la administracién Espana Cataluia
Construcciones y Obras AYASA, SL Espana Galicia

Inalambria Internacional, SAS Colombia

Solvay Minerales, SAU Espana Andalucia
Desamiantados y Cerramientos, SL Espana Comunidad Valenciana
Ilunion Limpieza y Medio Ambiente, SA Espana Castillay Leén
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Antes del inicio de cada curso académico la VIU dara a conocer el nimero de plazas de
practicas ofertadas. La matriculacién de los alumnos se hard en orden de solicitud hasta
completar el total de plazas ofertadas. Se ofrece al alumno la posibilidad de presentar un
centro de précticas, para su valoracion por parte de los responsables de la VIU y, en caso de
gue éstos lo crean conveniente, firmar el correspondiente convenio.

En todo caso, teniendo en cuenta que las 180 plazas solicitadas se ofertardn en dos
plazos diferentes: 90 en la convocatoria de abril y 90 en la convocatoria de octubre, la
universidad estd en condiciones de afirmar que a la puesta en marcha del titulo se pondrd a
disposicion de los alumnos un nimero de plazas de practicas suficiente para garantizar que
todos ellos podran realizarlas.

Por tanto, el nimero de centros de practicas que se podrian ofertar en ambas
promociones, en el caso de que se aprobara esta titulacidn, aseguraria que todos nuestros
estudiantes dispondrian de centros donde podrian realizar sus practicas

El tutor del centro debe de poseer la titulacion de superior en prevencion de riesgos
laborales segun se estable en el articulo 37 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidon o quienes cumplan con lo
dispuesto en la disposicion adicional 52 y la derogada disposicion transitoria 32 del RSP.

Finalmente, atendiendo a la diversa procedencia de los estudiantes, esta universidad
sigue tramitando convenios con el objetivo de ampliar el abanico de centros de practicas.
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APARTADO 8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU
JUSTIFICACION

TASA PORCENTAIJE
Tasa de Graduacion 80
Tasa de Abandono 5
Tasa de Eficiencia a0

JUSTIFICACION DE LAS TASAS DE GRADUACION, EFICIENCIA Y ABANDONO, ASi
COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES EMPLEADOS

De acuerdo con la orientacién propuesta por ANECA, se empleardn como orientacidn
de estos valores cuantitativos tanto los resultados de otras titulaciones de postgrado que
oferta la VIU, como los de titulaciones de otras universidades de entre las relacionadas en el
punto 2.2, similares a la propuesta.

Siguiendo las directrices de este mismo organismo, se aportard una estimacion de los
resultados previstos y referidos a una determinada cohorte de entrada en base al perfil de
ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que se espera accedan al plan de estudios, sus
objetivos, el grado de dedicacidn, etc.

Teniendo en cuenta el amplio perfil de ingreso que se refleja en el punto 4, al tratarse
de unas ensefianzas de postgrado multidisciplinar a las que se puede acceder desde distintas
ramas de conocimiento, entendemos que podemos contar con un numero elevado de
potenciales estudiantes.

Si bien la VIU es una universidad virtual y, por tanto, a distancia, tal como se ha
expuesto en otros apartados del documento de verificacidén, se caracteriza por crear una
relacién practicamente presencial durante todo el proceso educativo, de manera que los/as
tutores acompanan en todo momento el aprendizaje del alumnado. Este sistema ofrece
posibilidades idéneas para poder aspirar a una atencidon personalizada y consideramos que
serd un factor positivo a tener en cuenta en la tasa de graduacion.

En base a otras titulaciones de postgrado de esta universidad, estimamos que el 80%
del alumnado realiza sus estudios de Master compatibilizandolo con su actividad laboral y
Unicamente el 20% es alumnado a tiempo completo. Si bien se plantea la conciliacién estudio-
trabajo como compleja, los resultados obtenidos en otras titulaciones de la VIU han
demostrado que el alumnado que accede a este tipo de estudios desde una posicién laboral,
presenta un mayor grado de motivacién y compromiso con sus estudios.

En este sentido, la VIU asume que la tasa de graduacion puede ser menor que en
similares titulaciones presenciales, como las que se utilizan como referente, debido a la
cantidad de alumnos que necesitan compaginar su vida laboral con los estudios, pero
estimamos que la tasa de abandono serd menor debido a los factores anteriormente
expuestos.
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La tasa de graduacién considerada responde al porcentaje de estudiantes que finalizan
la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas, en
relacién con su cohorte de entrada. Teniendo en cuenta los datos obtenidos en otras
titulaciones de postgrado la tasa de graduacion es del 80%.

Por lo que se refiere a la tasa de abandono, se calcula como la relacién porcentual
entre el numero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener
el titulo el afo académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en
el posterior. Teniendo en cuenta los datos obtenidos en otras titulaciones de postgrado es del
5%.

La tasa de eficiencia es el resultado de calcular la relaciéon porcentual entre el nimero
total de créditos tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo
largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados/as en un determinado curso
académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.
Teniendo en cuenta los datos obtenidos en otras titulaciones de postgrado es del 90%.
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