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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universitat Internaciona Vaenciana Universitat Internacional Valenciana 12015045

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Ingenieria Biomédica

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ingenieria Biomédica por la Universitat Internacional Vaenciana

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA BELEN SUAREZ FERNANDEZ Secretaria General
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 11432754Y
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
EVA MARIA GINER LARZA Rectora
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 24356551B
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANA RODRIGUEZ MARTIN Vicerrectorado de Ordenacion Académicay Profesorado
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 33473347K

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ Pintor Sorolla, 21 46002 Vaencia 961924965

E-MAIL PROVINCIA FAX

estudios@universidadviu.com Valencia/Valéncia 961924951
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Vaencia/Vaéncia, AM 10 de abril de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4316799

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Ingenieria Biomédicapor la |No Ver Apartado 1:
Universitat Internacional Valenciana Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura

afines

Ingenieriay profesiones

Tecnologia de diagnostico y
tratamiento médico

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Internacional Valenciana

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

076

Universitat Internaciona Valenciana

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

6

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24

18

12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat I nternacional Valenciana
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

12015045

Universitat Internaciona Vaenciana

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Universitat Internacional Valenciana

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No

No

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

180

180
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 60.0

60.0

RESTO DE ANOS 60.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 59.0
RESTO DE ANOS 30.0 59.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.viu.es/downl oad/Normativa-Permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

452
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Capacidad de identificar, analizar y proponer soluciones a problemas del ambito biomédico, usando herramientas de la
ingenieria.

CG2 - Capacidad para aplicar habilidades y destrezas pararealizar un proyecto de investigacion o desarrollo, basado en el andlisis,
lamodelizacion y/o la experimentacion.

CG3 - Capacidad de usar y gestionar la documentacion, legislacion, bibliografia, bases de datos, programasy equipos del &mbito de
laingenieria biomédica

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en préctica de maneraindependiente lo que ha aprendido.

CT2 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la conviccion interna de
gue somos capaces de hacer las cosas y |os retos que se nos plantean.

CT3 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando el enfoque
propio a medida que la situacion lo requiera.

CT6 - Comunicacion oral/ comunicacion escrita: capacidad paratransmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes para lograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabrasy gestos y, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.

CT7 - Concienciade los valores éticos. Capacidad para pensar y actuar seguin principios universales basados en el valor dela
persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT10 - Iniciativay espiritu emprendedor: Capacidad para acometer con resolucién acciones dificultosas o azarosas. Capacidad para
anticipar problemas, proponer mejorasy perseverar en su consecucion. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades.

CT12 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendmeno o situacion desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde €l rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion.

CT13 - Resolucién de problemas: Capacidad de encontrar solucion a una cuestion confusa o a una situacion complicada sin
solucién predefinida, que dificulte la consecucion de un fin.

CT16 - Toma de decisiones. Capacidad pararealizar una eleccion entre las alternativas o formas existentes para resol ver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT18 - Utilizacion de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologias de lainformacion y las comunicaciones como herramienta para la blsgueda, procesamiento y almacenamiento dela
informacion, asi como para el desarrollo de habilidades comunicativas.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad parainterpretar datos biomédicos, describir sus relacionesy hacer inferencia estadistica mediante pruebas
apropiadas y aplicarlos a estudios clinicos.

CE2 - Capacidad para comprender y analizar |as radiaciones ionizantes y no-ionizantes en medicina, tanto en aplicaciones de
diagnostico como terapia.
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CES3 - Capacidad para conocer y comprender la utilizacién y € funcionamiento de los principal es equipos médicos, incluyendo los
de gran volumen, empleados en centros de asistencia sanitaria.

CE4 - Capacidad para supervisar la utilizacion y el mantenimiento de equipos médicos, asi como las instalaciones hospitalarias
asociadas a estos equipos.

CE5 - Capacidad para comprender y analizar los principios béasicos de gerenciay administracion aplicados a equipos médicos de
uso terapéuticos, diagndsticos, monitoreo y rehabilitacion.

CES6 - Capacidad para conocer e interpretar las directrices y normativas nacionales e internacionales para el desarrollo, puestaen el
mercado y regulacion de los productos sanitarios: instrumento, dispositivo, equipo, programainformatico, material para uso en €l
diagndstico, tratamiento o rehabilitacion médica.

CE7 - Capacidad de modelar mateméticamente y utilizar herramientas de optimizacién numérica, smulacion y cdlculo en € dmbito
de laingenieria biomédica.

CES8 - Capacidad para comprender, analizar y aplicar |os principios de lainformética biomédica, bioinforméaticay biologia
computacional.

CE9 - Capacidad de andlisis y gestion de proyectos de emprendimiento, innovacion y transferencia de tecnologiaen el areade
ingenieria biomédica.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

REQUISITOS MASTER

El Master de Ingenieria Biomédica contempla dos perfiles de ingreso de sus alumnos, que comprenden los lineamientos previstos en los programas de
estudio del espacio europeo de educacién superior: estudiantes con un grado de Ingenieria Biomédica y estudiantes con otros grados del area de cien-
cia y tecnologia, como grados en Ingenieria Mecanica, Ingenieria Quimica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrénica y Automatica, Ingenieria de Tec-
nologias Industriales, Ingenieria Informética e Ingenieria de Telecomunicacién (u otras denominaciones equivalentes).

Acceso al titulo:

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 861/2010, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la or-
denacion de las ensefianzas universitarias oficiales, esta Universidad establece las siguientes condiciones de acceso para matricularse en el Master
en Direccién de Recursos Humanos:

- Para acceder a las ensefianzas oficiales de méster serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucién de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a las ensefianzas de master.

- Asimismo, podran acceder los/as titulados/as conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la

homologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondien-
tes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por es-

ta via no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el
de cursar las ensefianzas de Master.

Criterios de admisién:

En el supuesto de que la demanda supere la oferta de plazas, la Comisién Académica de la titulacién examinara los curriculos de los candidatos con
el objetivo de decidir si es pertinente o no otorgarles el derecho de matriculacion, de acuerdo con los perfiles de ingreso y los requisitos de formacién
previa establecidos. Para tal caso, la Comision elaborara una lista jerarquizada de méritos de los candidatos de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Expediente académico (50%)

2. Experienciaprofesiona (10%)

3. Formacién complementaria (30%)

4. Conocimiento de otros idiomas diferentes ala propialengua materna (10%) Tendra preferenciaen la calificacion el inglés sobre otros idiomas
Acceso:

Para el acceso al Méaster se exige al estudiante el requisito legal conforme a lo previsto en el R.D. 861/2010:

- Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacion superior perteneciente a otro estado inte-
grante del Espacio Europeo de Educacion superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Méster.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universitat Internacional Valenciana - VIU, por su compromiso con la calidad de las ensefianzas, consciente de la importancia de la accién tutorial
para el rendimiento académico y la satisfaccién de los estudiantes, incluye en su Plan de Gestion de la Calidad un plan especifico de tutorias con el
objetivo de prestar al alumnado una atencién personalizada e integral durante el desarrollo de sus estudios.
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En dicho plan de tutorias intervienen dos figuras:

El profesor de la asignatura, que tutorizay guia todo aquello que esta relacionado con la docencia
El orientador académico, que realiza el acompafiamiento y seguimiento del alumno en temas rel acionados con la vida académica de la universidad.

Ademas, a los estudiantes de la VIU, una vez matriculados, se les dispensaran las siguientes medidas de acogida y orientacién:

4.3.1. ACTIVIDADES DE ACOGIDA

Existe un periodo de tiempo desde el momento en el que el alumno se matricula hasta el inicio del curso. Durante este periodo, el alumno estara en
contacto con su Orientador Académico, una figura que le acompafiara durante todo el proceso de ensefianza y aprendizaje. El Orientador le proporcio-
nard informacion sobre el titulo, le asesorara en la eleccion de las asignaturas y/o médulos formativos, asegurara que las practicas (si el titulo las in-
corpora en su plan de estudios) son realizadas en una entidad acorde con los intereses del alumno, y servird de canal de comunicacién con el resto de
departamentos y el equipo docente.

A su vez, en los dias previos al inicio del curso, los estudiantes contaran con un curso de formaciéon mediante el cual adquiriran las destrezas tecnol6-
gicas necesarias para desenvolverse en el campus, entre otros, los alumnos aprenderan a consultar la herramienta de anuncios, notificaciones y ca-
lendario, realizar pruebas y exadmenes, enviar tareas, participar en el foro, utilizar de la mensajeria interna, utilizar la herramienta de videoconferencia;
consultar los materiales docentes; etc. Para aquellos alumnos que tengan dificultades o dudas, se establecera un sistema de apoyo y tutorias para dar
respuesta a sus necesidades.

Asimismo, el orientador académico guiara al alumno en la prevision, planificacién y preparacion de las pruebas de acceso a su titulacion o especiali-
dad, si las hubiera.

4.3.2. INICIO DE CURSO

Al inicio del curso, el Coordinador/a del titulo, a través de videoconferencia interactiva, realizara una sesién de acogida del alumnado, en la que le da-
ra la bienvenida y le planteara los ejes principales sobre los que va a discurrir la docencia de las distintas asignaturas. Ademas, hara una breve pre-
sentacion del profesorado que va a participar en las asignaturas, explicara la metodologia de la universidad, las competencias que se van a trabajar,
el sistema de tutorias, los procedimientos de evaluacién y la informacion relativa a las Practicas Externas. Asimismo, analizara el calendario docente
del curso, marcando el tiempo reservado para la preparacion de evaluaciones y las fechas de realizacion de las mismas, poniendo especial énfasis en
los periodos reservados para la realizacion de examenes, practicas externas (si el titulo en cuestion la contempla) y para la defensa del Trabajo Fin de
Grado/Méaster.

4.3.3. INICIO DE LA ASIGNATURA

El primer dia de inicio de cada asignatura, mediante la herramienta de videoconferencia, el profesor realizar& una tutoria colectiva de presentacién. En
ella se explica la guia docente de la asignatura (objetivos, contenidos, metodologia, actividades y tareas, evaluacion, bibliografia). Es en este momento
cuando se habilitan los foros destinados al planteamiento de dudas por parte del alumnado durante la imparticién de cada materia.

Los plazos de entrega de las actividades y tareas, asi como las sesiones sincronas que se imparten en un determinado dia y horario, quedan refleja-
das tanto en el cronograma como en la herramienta de calendario del campus. Todas las notificaciones, anuncios y modificaciones que pudieran exis-
tir, pueden consultarse en el apartado de Ultimas noticias de la asignatura. Ademas el alumno recibira todas estas notificaciones en su correo electréni-
co.

4.3.4. SEGUIMIENTO DEL ALUMNO

A lo largo de cada una de las asignaturas, los profesores acompafian y orientan el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado a través de una
serie de tutorias que se detallan en el calendario de la asignatura. Estas tutorias pueden ser tanto colectivas (en las que se tratan temas de interés pa-
ra todo el grupo de estudiantes) como individuales (a peticién del alumno para la resolucién de cuestiones concretas). Ademas, los estudiantes conta-
ran con una serie de tutorias especificas, tanto individuales como colectivas, para el correcto desarrollo de sus Practicas y de su Trabajo Fin de Gra-
do/Méaster.

En paralelo al seguimiento que cada profesor hace de sus alumnos, el orientador académico realiza un seguimiento transversal de la actividad de los
alumnos, revisando, entre otros:

Laconexion del alumno a Campus.
El estado de entrega de | as actividades por parte del alumnado.
El grado de superacion de las diferentes asignaturas matriculadas.

En caso de detectar un descenso de la actividad académica por parte del alumno, el orientador contactara con el estudiante, via telefénica o por correo
electrénico, para interesarse por su situacién y por los motivos que han provocado esta minoracién de su actividad.
4.3.5. FINALIZACION DE LA ASIGNATURA

El Gltimo dia de cada asignatura, mediante la herramienta de videoconferencia, el profesor realizar& una tutoria colectiva de finalizacién. En ella se re-
solveran las dltimas dudas que los alumnos pudieran tener y se recordaran las fechas de entrega de las tareas pendientes y las fechas de realizacién
del examen.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 0

7152

CSV: 309568377377263391590160 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



L] L]
i
a L

Identificador : 4316799

GOBIERMO MIMISTERID
DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

6

El reconocimiento de ECTS en esta titulacion por experiencia profesional se llevara a cabo sobre las practicas exter-
nas, por tanto, este reconocimiento se hara sobre los 6 ECTS de los que constan las mismas.

Podran obtener este reconocimiento, todos aquellos alumnos que puedan acreditar documentalmente una expe-
riencia profesional de un minimo de 2 afios en centros publicos o privados, cuyas tareas estén relacionadas con las
competencias inherentes a este titulo. La experiencia tan sélo se reconocera por créditos practicos, no teéricos. Para
llevar a cabo este reconocimiento, se debera contar con la el informe favorable del coordinador del titulo.

A estos efectos, el estudiante que solicite el reconocimiento de alguna asignatura por estos conceptos debera apor-
tar documentacioén que acredite haber adquirido las competencias asociadas a la misma. Esta documentacién sera:

Curriculum Vitae, Certificado Oficial de VidaLaboral, Certificado de Empresa detallando puesto desempefiado, tiempo y
competencias necesarias para su desempefio o Certificado similar en el caso de Experiencia Profesional

Plan de estudios del titulo propio universitario detallando ademés contenido y duracion de las materias cursadas en €l caso de
Titulos Propios Universitarios

Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la Uni-
versidad conforme a su normativa interna y legislacion vigente, que ha hecho publica en su pagina web, valorara los
créditos que pueden ser objeto de transferencia y de reconocimiento a la vista del expediente y de los documentos
académicos oficiales del estudiante y relativos a las ensefianzas oficiales cursadas.

A estos efectos, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-

ciales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo ofi-
cial.

Asimismo, el reconocimiento de créditos supone la aceptacion por parte de la universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales, en ésta u otra universidad, son computados en
otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

Conforme a la normativa vigente, los titulos propios universitarios y la experiencia laboral y profesional acreditada
podra ser también reconocida en forma de créditos, y computara a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siem-
pre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo, con un maximo de un
15% de los créditos que constituye el plan de estudios. En ningln caso se podra reconocer el trabajo fin de master.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

La Universidad, a través de la Comision de Postgrado, valorara a la luz del expediente del estudiante los titulos ofi-
ciales que pueda aportar, las titulaciones propias universitarias o la experiencia profesional, y conforme al programa
y a las materias concretas que tengan equivalencia en competencias, contenidos y dedicacion del alumno, se deter-
minara si pueden ser objeto de reconocimiento.

Normativa de Reconocimiento y transferencia de créditos de la Universitat Internacional Valenciana

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, recoge en su preambulo que ¢,uno de los objetivos fundamentales de esta organizacion de las ense-
fianzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y so-
bre todo la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contex-
to resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos
cursados en otra universidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudianteg..
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El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, da una nueva redaccion al Articulo 6. Re-
conocimiento y transferencia de créditos.

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, esta-
blece en su articulo 6 que ¢los estudiantes tendran derecho, en cualquier etapa de su formacién universitaria, a que
se reconozcan los conocimientos y las competencias o la experiencia profesional adquiridas con caracter previog,.

El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educacion
Superior, recoge en su predmbulo que ¢ el reconocimiento de estudios debe partir de la similitud entre las compe-
tencias, conocimientos y resultados de aprendizaje que proporcionan los estudios superados y los que pretenden
cursarseg, y establece relaciones directas entre determinadas titulaciones.

Por lo tanto, la Universitat Internacional Valenciana, VIU, para dar cumplimiento a los preceptos establecidos en las
normativas arriba indicadas, aprueba el presente Reglamento, que sera de aplicacion a los estudios universitarios
oficiales de Grado y Méaster.

CAPITULO I. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 1.- Definicion

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la Universitat Internacional Valenciana, VIU, de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad de cualquiera de los paises que
integran el Espacio Europeo de Educacion Superior, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la
Universitat Internacional Valenciana, VIU, a efectos de la obtencion de un titulo oficial de Grado o Méster.

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en estudios superiores extranjeros de Univer-
sidades ajenas al E.E.E.S, que estén reconocidas oficialmente en dicho pais, previa verificacion por parte de la Uni-
versidad de que los estudios cursados, una vez superados, dan acceso, en el pais de origen, a estudios de postgra-
do.

También podran ser objeto de reconocimiento los estudios recogidos en el articulo 2.1 y 2.2 del Real Decreto
1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacién Superior.

Articulo 2.- Limites al reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos implica que el niUmero de créditos que resten por superar en la titulacion de destino
debera disminuir en la misma cantidad que el nimero de créditos reconocidos.

Segun establece el Real Decreto 1618/2011, en ningun caso el interesado podra obtener otro titulo de educacion su-
perior a través del reconocimiento de la totalidad de las ensefianzas aportadas. Asimismo, establece un porcentaje
de reconocimiento de créditos, que no podra superar el 60 por 100 de los créditos del plan de estudios o del curricu-
lo del titulo que se pretende cursar.

Ademas este Real Decreto afiade ¢ cuando el reconocimiento se solicite para cursar ensefianzas conducentes a la
obtencion de un titulo que dé acceso al ejercicio de una profesion regulada, debera comprobarse que los estudios

alegados responden a las condiciones exigidas a los curriculos y planes de estudios cuya superacion garantiza la

cualificacién profesional necesariag,.

En todo caso, no podra ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos Fin de Grado y
Master.

Articulo 3.- Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado.

1. Entre planes de estudio conducentes a distintos titulos oficiales de Grado:

a) Se podran reconocer la totalidad de los créditos de formacion basica cursados en materias correspondientes a la
rama del conocimiento del titulo al que se pretende acceder, indistintamente de que hayan sido estudiadas en titula-
ciones de la misma o de diferente rama de conocimiento.

b) El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y cono-

cimientos asociados a las restantes asignaturas cursadas por el o la estudiante y los previstos en el plan de estudios
0 bien que tengan caracter transversal.

9/52

CSV: 309568377377263391590160 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



= Identificador : 4316799
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

2. Entre planes de estudio conducentes al mismo titulo oficial de Grado:

a) Se podran reconocer al menos 36 de los créditos de formacion basica cursados en materias correspondientes a la
rama del conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

b) El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y cono-
cimientos adquiridos, bien en otras materias 0 ensefianzas cursadas por el o la estudiante o bien asociados a una
previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transversal.

Articulo 4.- Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario.

1. Igualmente, entre ensefianzas oficiales de Master seran objeto de reconocimiento materias o asignaturas en fun-
cion de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas superadas y los previs-
tos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario que quiera cursar. Se podran reconocer créditos entre
planes de estudio de nivel de master universitario, incluyendo los superados en segundos ciclos de Licenciaturas, In-
genierias y Arquitecturas que hayan derivado en masteres universitarios, asi como los obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales de doctorado reguladas por normativas anteriores al Real Decreto 1393/2007.

Excepcionalmente, podran ser objeto de reconocimiento los créditos superados en estudios de 2° ciclo de licenciatu-
ra, cuando la comisién competente estime que las competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje, relacio-
nados con la titulacién a cursar en la VIU, han sido adquiridos por el estudiante en sus estudios de origen.

2. En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas para los que las
autoridades educativas hayan establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se re-
conoceran los créditos de los médulos, materias o asignaturas definidos en la correspondiente norma reguladora.

En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por ma-
terias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Articulo 5.- Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

1. Los/Las estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la Uni-
versitat Internacional Valenciana, VIU, cursando un periodo de estudios en otras Universidades o Instituciones de
Educacion Superior obtendran el reconocimiento que se derive del contrato académico establecido antes de su parti-
da.

2. El periodo de estudios realizado en el marco de un programa oficial de movilidad debera obtener un reconocimien-
to académico completo en la Universitat Internacional Valenciana, VIU, debiendo reemplazar a un periodo compara-
ble en ésta con los efectos previstos en el Articulo 8 de las presentes normas.

3. Antes de la incorporacion al programa de movilidad, todo/a estudiante que participe en un programa de movilidad,
el centro en el que se encuentre matriculado debera facilitarle:

Adecuada y suficiente informacion actualizada sobre los programas de estudios a cursar en la institucion de destino.

Un contrato de estudios que contenga las materias a matricular en la Universitat Internacional Valenciana, VIU, inde-
pendientemente de su naturaleza o tipo, y las que vaya a cursar en el Centro de destino.

Las equivalencias entre ambas se estableceran en funcién de las competencias asociadas a las mismas, sin que
sea exigible la completa identidad de contenidos entre ellas.

4. El contrato de estudios debera ser firmado por el cargo académico que tenga atribuida la competencia y por el o
la estudiante, y tendré el caracter de contrato vinculante para las partes firmantes. El contrato de estudios s6lo podra
ser modificado en los términos y plazos fijados en la correspondiente convocatoria de movilidad.

5. De los contratos de estudios que se establezcan se enviara copia a los Servicios Centrales del Rectorado que co-
rresponda.

6. Con caracter general lo dispuesto en estas normas sera de aplicacion a la movilidad para dobles titulaciones sin
perjuicio de las previsiones contenidas en los convenios respectivos.

7. Resultaran igualmente de aplicacion las normas que eventualmente se aprueben por los rganos nacionales o in-
ternacionales competentes para cada programa especifico de movilidad.

Articulo 6.- Reconocimiento de créditos por actividades universitarias en titulos de Grado
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La Universitat Internacional Valenciana, VIU reconocera, de acuerdo con los criterios que establezca al efecto, un
méaximo de 6 créditos optativos sobre el total del plan de estudios por la participacion de los/las estudiantes de titu-
laciones de Grado en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacioén. El numero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del nimero de créditos optativos
exigidos por el correspondiente plan de estudios.

Articulo 7.- Reconocimiento de créditos por actividades profesionales, titulos propios y estudios no universi-
tarios

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 % del total de créditos que constituyen el
plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificacion de los mismos por lo que no compu-
tara a efectos de baremacion del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior al 15% determinado por la Comisién Académica del titulo o en su caso, ser obje-
to de reconocimiento en su totalidad, siempre que el titulo propio haya sido extinguido y convertido en titulo oficial,
siempre que este reconocimiento conste en la memoria del plan de estudios del titulo oficial que haya sido verificada
y cuya implantacién se haya autorizado.

Articulo. 8.- Efectos del reconocimiento de créditos.

1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados de forma explicita el nimero y tipo de créditos que se le re-
conocen al 0 a la estudiante y aquellas asignaturas que no deberan ser cursadas por el/la estudiante. Se entendera
en este caso que dichos conocimientos ya han sido superados y no seran susceptibles de nueva evaluacion.

2. En el expediente del/de la estudiante las asignaturas figuraran como reconocidas, con la calificacion correspon-
diente.

La calificacién de las asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento serd equivalente
a la calificacion de las asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se realizara la media ponderada
cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o varias en la titulacién de destino.

En caso de que el origen del reconocimiento sean estudios cursados en universidades extranjeras, las asignaturas
reconocidas tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en la universidad de origen.

Cuando las asignaturas de origen no tengan calificacion, los créditos reconocidos figuraran con la calificacion de
JApto, y no se computaran a efectos del calculo de la nota media del expediente.

CAPITULO II. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo. 9. Definicién.

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas

con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la finalizacién de sus estudios con la consi-
guiente obtencion de un titulo oficial.

Articulo. 10. Ambito de aplicacion.

Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el o la estudiante, en ensefianzas universi-
tarias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento, seran transferidos a su expediente en los estu-
dios a los que ha accedido con la calificacion de origen y se reflejaran en los documentos académicos oficiales acre-
ditativos de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo. 11. Calificaciones.

En la transferencia de créditos se aplicara la calificacion obtenida en las asignaturas de origen. En el supuesto de

no existir calificaciéon en origen, la transferencia de créditos llevara la calificacion de ¢ Apto¢, y no serd computable a
efectos de media del expediente.
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CAPITULO Ill: PROCEDIMIENTO

Articulo. 12. Comisiones con competencias para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

En la Universitat Internacional Valenciana, VIU, se constituiran las siguientes Comisiones para actuar en el &mbito
de su competencia en materia de reconocimiento y transferencia de créditos:

a) La Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de la Universidad.

b) Una Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos por cada uno de los titulos oficiales de Grado o
Master de la Universitat Internacional Valenciana.

Articulo 13. Solicitudes de reconocimiento

1. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado o de la interesada, quien
debera aportar la documentacién justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando los mé-
dulos, materias o asignaturas que considere superados.

2. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendrén su origen en materias o asignaturas realmente cursadas y
superadas, en ningln caso se referirdn a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adapta-
das.

3. Las solicitudes se presentaran en los plazos que se habiliten al efecto, que en general coincidiran con los plazos
de matricula, y correspondera a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos dictar resolucién. La re-
solucién, que en caso de ser negativa debe ser motivada académicamente, debera dictarse en un plazo maximo de
dos meses desde la admision de la solicitud.

Articulo 14. Solicitudes de transferencia de créditos
Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticion del interesado o de la interesada. A estos efec-
tos, los y las estudiantes que se incorporen a un nuevo estudio, en los plazos que se establezcan para la matricula,

indicaran si han cursado anteriormente otros estudios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en caso de no tra-
tarse de estudios de la Universitat Internacional Valenciana, VIU, la documentacion justificativa que corresponda.

CAPITULO IV: ANOTACION EN EL EXPEDIENTE ACADEMICO

Articulo 15: Documentos académicos

Todos los créditos obtenidos por el o la estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-

pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en
su caso, establezca la Comunidad Auténoma en la correspondiente norma reguladora.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las normas basicas objeto de este documento podran ser desarrolladas mediante Resoluciéon Rectoral.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Dado el niumero importante de egresados de los grados en Ingenieria Biomédica que se dictan en Espafia desde el
afio 2009, cuyos primeros estudiantes egresaron en 2013, y el importante nimero de Ingenieros Biomédicos gradua-
dos en Latinoamérica, el Master propuesto en la VIU se disefia teniendo en cuenta el perfil de un Ingeniero Biomédi-
co.

Sin embargo, también se prevé que puedan ingresar al Master de Ingenieria Biomédica egresados con perfiles de
otros grados del area de la Ciencia y Tecnologia, tras cursar un médulo de complementos formativos de hasta 30
créditos ECTS que aseguren los fundamentos de Ingenieria Biomédica necesarios de este Master.

Entre otros, pero no exclusivamente, se contemplan como perfiles de entrada las titulaciones de Ingenieria Indus-
trial, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Quimica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrénica y Automatica, Ingenieria
de Tecnologias Industriales, Ingenieria Informatica e Ingenieria de Telecomunicacion (u otras denominaciones equi-
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(EEES).

Médulo Materia

(Complemento formativo)

na

MATERIA CF1

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia

Fundamentos Biomédicos

Asignaturas de esta materia

Asignatura 1: Fundamentos de Bioquimica
Asignatura 2: Fundamentos de Biologiay Anatomia

Asignatura 3: Fundamentos de Fisiologia

Asignatura 1: Fundamentos de Bioquimica
RA-1

RA-2

RA-3
RA-4

RA-5

Asignatura 2: Fundamentos de Biologiay Anatomia
RA-1

RA-2
RA-3

RA-4

RA-5

Asignatura 3: Fundamentos de Fisiologia

RA-1
RA-2

RA-3

El médulo de complementos formativos sera:

Fundamentos de Ingenieria Biomédica Fundamentos Biomédicos

Fundamentos de Ingenieria en Biomedici-

CréditosECTS

12

Identificador : 4316799

valentes), asi como egresados de grados en Ciencias Fisicas, Mateméaticas y Quimica. También titulaciones de Inge-
niero Técnico o Superior, como los expedidos con anterioridad al ingreso al Espacio Europeo de Educacion Superior

Asignaturas ECTS
Fundamentos de Biogquimica 4
Fundamentos de Biologiay Anatomia 4
Fundamentos de Fisiologia 4

Mediciones e Instrumentacion Médica 4

Sefiales y Dinamica de Biosistemas 5
Biomecénicay Biomateriales 5
Técnicas de Imégenes en Medicina 4
Carécter
CF

Resultados de Aprendizaje: Queal finalizar lamateria el estudiante demuestre su capacidad para:

Reconocer |os Niveles de organizacion estructural de las biomoléculas

Analizar propiedadesy funciones de proteinas, enzimas, cinéticaenziméticay regula-
cion

Describir propiedades de gltcidos: tiposy funciones

Describir propiedades de Lipidos: tiposy funciones

Caracterizar metabolismos: Metabolismo de gltcidos. Cadena de transporte el ectré-
nico mitocondrial y fosforilacién oxidativa. Metabolismo de lipidos. Metabolismo de
compuestos nitrogenados

Comprender los fundamentos de la biologia celular y molecular.

Reconocer |la organizacion celular, los componentes y organulos de unacélulay sus
funciones, y conocer los diferentes tipos de células-

Describir las bases genéticas y reconocer los procesos de division celular, lareplica-
cion de ADN y los conceptos de alelo, genotipo y fenotipo.

Conocer lostiposy funciones de los diferentes tejidos dentro del organismo humano.

Describir e identificar los diferentes sistemas anatémicos y aparatos del cuerpo hu-
mano, asi como los principal es érganos de estos sistemas.

Introduccién alafisiologia. Conceptos bésicos. Homebstasis y biorritmos. Lafisiolo-
giaen laingenieria biomédica

Fisiologia celular. Transporte, excitabilidad y potenciales de membrana, canales iéni-
cos. Origenesy conduccion del potencial de accion.

Fisiologia muscular. Unién neuromuscular. Contraccion muscular. Musculo esquel éti-
coy liso.
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RA-4 Sistema nervioso. Transmision sindptica. Sistema nervioso central y periférico. Clasifi
cacion funcional: somético y auténomo.

RA-5 Sistemas fisiol 6gicos. Sistema cardiovascular: fisiologia cardiaca, vasos sanguineosy
hemodinamica. Sistema respiratorio. Sistema digestivo. Sistemarenal. Sistemainmu-
nolégico. Sistema endocrino. Sistema reproductor.

RA-6 Regulacion y control de los sistemas fisiol 6gicos. Homeostasis. Ejemplos de regula-

cién de sistemas fisiol 6gicos: gases en sangre, presion arterial, temperatura corporal,
glucosa en sangre.

Contenidos

Asignatura 1: Fundamentos de Bioquimica 1. Organizacién estructural de las biomoléculas 2. Proteinas, enzimas, cinética enziméticay regulacion 3. Glicidos: tiposy funcio-
nes 4. Lipidos: tiposy funciones 5. Introduccién a metabolismos: Metabolismo de glicidos. Cadena de transporte electrénico mitocondrial y fosforilacion oxidativa. Metabo-
lismo de lipidos. Metabolismo de compuestos nitrogenados. 6. Biosefializacion. Sefiales quimicos extracelulares: hormonas, neurotransmisores y factores de crecimiento. Siste
mas principales de transduccion de sefiales: receptores de membrana e intracelulares. 7. Integracion del metabolismo.

Asignatura 2: Fundamentos de Biologiay Anatomia 1. Fundamentos de biologia celular y molecular. Bases celulares y moleculares de |os seres vivos. 2. Organizacion celular.
Virus, células procariéticas y eucariéticas. Estructuray funcién de organulos 3. Bases genéticas. Division celular, mitosis, meiosisy cromosomas. EI ADN, reconstruccién de
proteinas. Alelo. Genotipo y fenotipo. 4. Fundamentos de histologia. Funcién y tipos de tejidos en el organismo humano. 5. Sistemas anatémicos y aparatos del cuerpo humano
Organos que lo componen.

Asignatura 3: Fundamentos de Fisiologia 1. Introduccién alafisiologia. Conceptos bésicos. Homedstasis y biorritmos. Lafisiologia en laingenieria biomédica. 2. Fisiologia cq
lular. Transporte, excitabilidad y potenciales de membrana, canales ionicos. Origenesy conduccion del potencia de accion. 3. Fisiologia muscular. Unién neuromuscular. Con:
traccion muscular. Masculo esquelético y liso. 4. Sistema nervioso. Transmisién sindptica. Sistema nervioso central y periférico. Clasificacion funcional: somético y auténomo|
5. Sistemas fisiol dgicos. Sistema cardiovascular: fisiologia cardiaca, vasos sanguineosy hemodindmica. Sistema respiratorio. Sistema digestivo. Sistemarenal. Sistemainmu-
noldgico. Sistema endocrino. Sistema reproductor. 6. Regulacion y control de los sistemas fisiol 6gicos. Homeostasis. Ejemplos de regulacion de sistemas fisiol 6gicos: gases en
sangre, presion arterial, temperatura corporal, glucosa en sangre.

Competencias
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES que se trabajan en esta materia

Competencias Bésicas: CB6, CB7, CB8, CB10 Competencias Generales. CG1, CG3

ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 36 30%
Actividades guiadas 36 30%
Tutorias 48 40%
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Trabajo auténomo 180

METODOLOGIASDOCENTES
MD-01
MD-02
MD-03
MD-04
MD-05

MD-06

SISTEMASDE EVALUACION

ACTIVIDAD

Evaluacion continua Actividades guiadas
Seminario

Evauacién final Prueba objetiva de evaluacion

MATERIA CF2

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia CréditosECTS

Fundamentos de I ngenieria en Biomedicina 18

Asignaturas de esta materia

Asignatura 1: Mediciones e Instrumentacién Médica
Asignatura 2: Sefidesy Dindmica de Biosistemas
Asignatura 3: Biomecénicay Biomateriales

Asignatura 4: Técnicas de Imégenes en Medicina

Identificador : 4316799

0%

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje Basado en Proyectos

Leccién magistral (participativa o no participativa)

Entornos de simulacién

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
25 45
25 45
30 30
Caréacter
CF

Resultados de Aprendizaje: Queal finalizar lamateria el estudiante demuestre su capacidad para:
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Asignatura 1: Mediciones e Instrumentacién Médica

RA-1

RA-2

RA-3

RA-4

RA-5

Asignatura 2: Sefidlesy Dinamica de Biosistemas

RA-1

RA-2

RA-3

RA-4

Asignatura 3: Biomecanicay Biomateriales

RA-1

RA-2

RA-3

RA-4

RA-5

RA-6

RA-7

RA-8

Asignatura 4: Técnicas de Imégenes en Medicina

RA-1

RA-2

RA-3

RA-4

RA-5

Identificador : 4316799

RA-1. Describir y analizar las mediciones més utilizadas en el dreabiomédica, los sis|
temas de instrumentacion y mediciones de variables fisiolégicas y |as caracteristicas
paraevaluar e comportamiento de los instrumentos biomédicos.

RA-2. Comprender |os principios bésicos y mecanismos de funcionamiento y uso de
los transductores, sensores eléctricos y quimicos en instrumentacién biomédica.

RA-3. Analizar la necesidad, caracteristicasy aplicaciones de los amplificadoresy cir-

cuitos el ectrénicos usados para procesar adecuadamente sefiales y registros biomédicop

para su posterior interpretacion.

RA-4. Conocer €l origen y caracteristicas de potenciales eléctricos y electrodos usados
para su registro, originados de distintos sistemas fisiol 6gicos, con propositos posterio-
res de diagndstico, monitorizacion o terapia.

RA-6. Describir |as técnicas de medicion de las variables fisicas del sistema car-
dio-respiratorios més utilizadas en la préctica clinica.

RA-1: Describir |as caracteristicas més resaltantes de |as sefiales y sistemas, partiendo|
de diversos tipos de clasificaciones, analizar |as técnicas bésicas de modelado y linea-
lizacion de sistemas biomédicos y |a representacion de sefiales en el dominio de lafre]
cuencia.

RA-2: Andlizar el comportamiento de |os sistemas continuos linealesy de parémelrosJ
invariantes en el tiempo, utilizando |as técnicas clésicas de la teoria de control automéa
tico: latransformada de Laplace, funciones de transferencia, diagramas de bloques, la
respuesta temporal a impulso y al escaldn, y larespuesta frecuencial.

RA-3. Analizar los tipos de sistemas de control en lazo cerrado con aplicaciones bio-
médicas, |os tipos de controladores y las caracteristicas mas importantes de los mismo|
que determinan su comportamiento: Exactitud, Sensibilidad, Estabilidad.

RA-4. Analizar |as caracteristicas de sefiales discretas (digitales) y el comportamiento
de los sistemas discretos, utilizando |os conceptos de |os sistemas discretos: represen-
taciones de secuencias, ecuaciones de diferencias, la transformada Z, discretizacion dg
sistemas continuos, filtros digitales y sistemas de control digital.

RA-1. Comprender y describir los fundamentos biomecanicos, la cineméticay la ciné
tica de los mecanismos y estructuras de los sistemas del cuerpo humano.

RA-2. Describir |as caracteristicas principales de la biomecancia de los tejidos, articu-
lacionesy columna vertebral parael estudio biomcanico del aparato locomotor.

RA-3. Analizar lamarcha humananormal y patol 6gica, |os equipos y mediciones usa
dasy determinar el comportamiento de las articulaciones y tejidos que intervienen.

RA-4. Conocer las principal es aplicaciones de |a biomecanica en el desempefio depor-|
tivo.

RA-5. Conocer con las caracteristicas comunes y los rasgos diferenciales de los distin-
tos tipos de material es utilizados en medicina

RA-6. Conocer lainteraccion entre los biomaterialesy el entrono biol gico, los princi
pios bésicos de |a biocompatibilidad de los materiales para aplicaciones médicas y |os|
mecanismos de degradacion de | os biomaterial es implantados.

RA-7. Describir las caracteristicas de |os principales materiales usados en el cuerpo
humano: biomateriales metdlicos, biopolimeros, bioceramicas, Biomateriales com-
puestos.

RA-8. Analizar |os material es més apropiados para diversas aplicaciones médicas; im
plantes, prétesis, andamigjes y dispositivos médicos.

Conocer y aplicar las técnicas bésicas de procesado de iméagenes, incluyendo el enri-
quecimiento, contraste, realzado, histograma, discretizacion y filtrado.

Comprender y aplicar técnicas de extraccion de caracteristicas importantes de imége-
nes en funcién también de la aplicacion final del procesado.

Comprender el concepto de segmentacion y aplicar los algoritmos bésicos de segmen-
tacion de imégenes, o combinacion de técnicas.

Describir las técnicas béasicas de segmentacion de imégenes.

Describir las principal es técnicas de registro y adquisicion de iméagenes médicas.
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Contenidos

Asignatura 1: Mediciones e I nstrumentacién Médica 1. Fundamentos de instrumentacion y mediciones médicas. Sistemas de medidas e instrumentacion médica. Fuentes de se-
fiales biomédicas. Caracteristicas estéticas y dinamicas de bioinstrumentos. 2. Transductores y sensores biomédicos. 3. Amplificadores y filtrado de sefiales biomédicas. Ampli
ficadores de instrumentacién. 4. Potenciales eléctricos. Origen de sefial es bioel éctricas. Potenciales de accion. Medicion de biopotenciales: electrocardiograma (ECG), electro-
encefalograma (ECG, electromiograma (EMG), electroneurograma (ENG), electroretinograma (ERG), electrooculagrama (EOG). Electrodos de bipotenciaes. 5. Mediciones
del sistema cardio-respiratorio. Presion, flujo y volumen respiratorio. Presion, flujo y gasto cardiaco. Sonidos cardiacos. 6. Biosensores quimicos. Gases en sangre, sensores de
glucosa

Asignatura 2: Sefidesy Dinamica de Biosistemas 1. Introduccion al andlisis de sefidles y sistemas. Clasificacion de sefiales de acuerdo a su naturaleza. Caracteristicas de ampli
tud de sefiales. Representacion de las sefides en el dominio de lafrecuencia. Caracteristicas de sefiales fisiolégicas. Clasificacion de sistemas. Modelado de Sistemas. Linealizg
cion de sistemas no lineales 2. Andlisis de sistemas lineal es continuos. La transformada de Laplace. Funciones de transferencia. Model os de diagramas de bloques. Respuesta
temporal de sistemas. Respuesta frecuencia de sistemas. 3. Sistemas de Control en lazo cerrado. Funciones de Transferencia de un sistema de control en lazo cerrado. Clasifi-
cacion de sistemas de control en lazo cerrado. Caracteristicas de sistemas de control en lazo cerrado. Controladores 4. Sefialesy Sistemas en tiempo discreto. Conversion anal ¢
gico ¢ digital. Representacion de secuencias. Ecuaciones de diferencias de sistemas discretos. Transformada z. Funcion de transferencia de sistemas en tiempo discreto. Filtradd
digital de sefiales. Discretizacion de sistemas continuos. Sistemas de control digital en lazo cerrado. Estabilidad de sistemas en tiempo discreto. Respuesta frecuencial de siste-
mas en tiempo discreto.

Asignatura 3: Biomecénicay Biomateriales Biomecénica: 1. Fundamentos de biomecénica. Cinemética, cinética, control del movimiento. 2. Biomecénicadel aparato locomo-
tor, lostejidos, articulaciones'y columna vertebral. 3. Aplicaciones de la biomecénica. Lamarcha humana, biomecénicaen el deporte. Biomateriales: 1. Caracteristicasy pro-
piedades de |os materiales. Conceptos de biomaterial, material bioldgico y biocompatibilidad. 2. Tejidos receptores de |os biomateriales. Interaccién material-tejido. Evaluaciol
de labiocompatibilidad 3. Materiales utilizados en aplicaciones médicas. biomateriales metélicos, biopolimeros, bioceramicas, Biomateriales compuestos. 4. Aplicaciones de
los biomateriales en implantes, prétesis, andamiajes y dispositivos médicos.
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Asignatura 4: Técnicas de Imagenes en Medicina 1. Introduccién al procesado de imégenes. Enriquecimiento, contraste, real zado, histogramas, discretizacion y filtrado. 2. Ca-
racterizacion de imégenes. Extraccion de caracteristicas principal es de imégenes en medicina. 3. Técnicas de segmentacion. Introduccion alas técnicas basicas y algoritmos de
segmentacion 4. Introduccion a técnicas de reconocimientos de patrones y formas en imégenes. 5. Técnicas de adquisicion y registro de imagenes médicas.

Competencias
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES que se trabajan en esta materia

Competencias Bésicas: CB6, CB7, CB8, CB10 Competencias Generaes: CG1, CG3

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 54 30%

Actividades guiadas 54 30%

Tutorias 72 40%

Trabajo auténomo 270 0%

METODOLOGIASDOCENTES

MD-01 Método del Caso
MD-02 Aprendizaje Cooperativo
MD-03 Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
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MD-04

MD-05

MD-06

SISTEMASDE EVALUACION

ACTIVIDAD

Evaluacion continua

Evauacion final

Actividades guiadas
Seminario

Prueba objetiva de evaluacion

Identificador : 4316799

Aprendizaje Basado en Proyectos

Leccién magistral (participativa o no participativa)

Entornos de simulacién

PONDERACION MiNIMA

25
25
30

PONDERACION MAXIMA

45
45
30
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases expositivas

Clases précticas

Tutorias

Trabajo auténomo

Exposiciony Defensadel TFM

Précticas con herramientas informéticas

Estanciaen € centro de précticas

53METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje Basado en Proyectos

Leccién magistral (participativa o no participativa)

Entornos de simulacién

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion continua. Actividades guiadas

Evaluacion continua. Seminario (actividad practica rel acionada con el estudio de articul os relacionados con la materia)

Evaluacion final. Prueba objetiva de evaluacion.

Evaluacion tutor externo

Evaluacion tutor interno

Autoevaluacion

Memoria de précticas

Evaluacion del Trabajo Fin de Master: Contenido del trabajo

Evauacion del Trabajo Fin de Master: Estructura, formay adecuacion del trabajo

Evaluacion del Trabajo Fin de Master: Presentacion y defensa oral

Evaluacion continua. Informes o memorias de practicas de laboratorio

55NIVEL 1: Formacioén Técnicay Gerencial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estadistica e Informatica M édica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioestadisticay M étodos Numéricos en Ingenier ia Biomédica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioinformatica y Biologia Computacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje: Queal finalizar lamateriael estudiante demuestre su capacidad para:
Asignatura 1: Bioestadisticay Métodos Numéricos en Ingenieria Biomédica

RA-1 Interpretar datos de origen biomédico, depurar y extraer lainformacion que contienen y las relaciones entre
ellosy evaluar hipétesis que incluyan incertidumbre.

RA-2 Describir estadisticamente datos cuantitativosy categdricos.

RA-3 Aplicar los métodos adecuados de contraste de hipétesis sobre datos de origen biomédico, cuantitativos o cate-
goricos en funcion de las caracteristicas de los datos, interpretando adecuadamente sus resultados.

RA-4 Comprender los modelos y pruebas estadisticas que explican larelacion entre variables y aplicarlos adecuada-
mente de acuerdo alos tipos de variables.

RA-5 Interpretar laterminologiay |os estadisticos usados en epidemiologiay estudios clinicos, como la frecuencia d
ocurrencia, anédlisis de riesgo y supervivenciay capacidad diagnéstica o predictiva.

RA-6 Conocer métodos de interpolacion, integracién numérica, resolucién numérica de ecuaciones diferencialesy
gjuste por minimos cuadrados y técnicas de optimizacion aplicados a problemas de ingenieria biomédica.

RA-7 Aplicar técnicas numéricas basadas en métodos de elementos finitos y utilizar programas especializados en
célculo numéricos (Matlab, Octave, etc.) y elementos finitos (Abaqus, Ansys, etc.) paralaresolucién de problef
mas Ingenieria Biomédica.

Asignatura 2: Bioinforméticay Biologia Computacional

RA-1 Comprender |os conceptos bésicos para estudiar el genoma humano y de distintas especies.

RA-2 Utilizar herramientas bioinforméticasy bases de datos, asi como herramientas de software piblicamente dispo-
nibles.

RA-3 Comprender |os métodos de andlisisy secuenciacion de genomas.

RA-4 Utilizar herramientas para el andlisis de datos de 6micos.

RA-5 Conocer los acances de la medicina genética.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1: Bioestadisticay Métodos Numéricos en Ingenieria Biomédica 1. Andlisis de conceptos de muestreo e inferencia estadistica: tamario muestral, contraste de hipétesis entre dos o més poblaciones de distribuciones
normales, contraste de bondad de gjuste a una distribucién. 2. Contraste de hipétesis mediante pruebas de significacién. Comparacion de grupos independientes y medidas relacionadas con técnicas paramétricasy no-paramétri-|
cas. 3. Modelos de regresion: lineal simple, lineal muiltiple, modelo lineal generalizado (GLM), no lineal, modelos de regresion categérica, de regresion logistica. 4. Andlisis de datos de supervivencia. Medidas de frecuencia,
riesgo y supervivencia. 5. Revision de conceptos bésicos de métodos numéricos: resolucién numérica de ecuaciones - sistemas lineales y no lineales, método de diferencias finitas y técnicas de optimizacién. Solucion numérica
en derivadas parciales de aplicaciones biomédicas. 6. Método de elementos finitos (MEF): diferencias, elementos y volimenes finitos, MEF en problemas lineales y no lineales. Aplicacion del MFE a problemas de estructuras.
Programas de software de elementos finitos (Abaqus, Ansys) pararesolver problemas de bioingenieria.

Asignatura 2: Bioinforméticay Biologia Computacional 1. Introduccién. Conceptos de gen, genotipo, fenotipo y especie. El proyecto del genoma humano. 2. Bases de datos y herramientas asociadas con la bicinformética. On-

croarrays. 6. Aplicaciones médicas. Asociacion con enfermedades complejas. Medicina personalizada.

tologia genética. Recursos en linea parala bioinformética: Bioconductor y R. 3. Gendémica. Métodos de secuenciacion del ADN. 4. Protedmica. Identificacion de proteinas. 5. Metaboldmica Introduccion alas tecnologias de mf-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de identificar, analizar y proponer soluciones a problemas del ambito biomédico, usando herramientas de la
ingenieria.

CG3 - Capacidad de usar y gestionar la documentacion, legislacion, bibliografia, bases de datos, programasy equipos del ambito de
laingenieria biomédica

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad parainterpretar datos biomédicos, describir sus relacionesy hacer inferencia estadistica mediante pruebas
apropiadas y aplicarlos a estudios clinicos.

CE7 - Capacidad de modelar matematicamente y utilizar herramientas de optimizacién numérica, smulacion y calculo en € dmbito

de laingenieria biomédica.
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CES8 - Capacidad para comprender, analizar y aplicar los principios de lainforméatica biomédica, bioinforméticay biologia

computacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 30

Clases précticas 20 20

Tutorias 20 20

Trabajo auténomo 150 0

Précticas con herramientasinforméticas |30 30

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje Basado en Proyectos

Leccién magistral (participativa o no participativa)

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua. Actividades guiadas |25.0 45.0
Evaluacién continua. Seminario (actividad | 25.0 30.0
précticarelacionada con €l estudio de

articul os relacionados con la materia)

Evaluacion final. Prueba objetiva de 30.0 30.0
evaluacion.

Evaluacion continua. Informes o memorias| 15.0 20.0
de précticas de laboratorio

NIVEL 2: Gestion y Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje: Que al findlizar lamateriael estudiante demuestre su capacidad para:
RA-1 Comprender |os conceptos generales de gestion y administracion empresarial.

RA-2 Conocer los conceptos asociados a los planes estratégicos y modelos de negocio en la concepcién y creacion d
empresas en el ambito de tecnologias médicas.

RA-3 Utilizar las herramientas adecuadas en la gestion de proyectos, incluyendo la gestion de grandes equipos médi-
cosy su infraestructura clinica.

RA-4 Conocer |as tendencias en investigacion y desarrollo e innovacion e el drea de tecnologias médicas, asi como 13
tecnologias emergentes.

RA-5 Analizar |os aspectos fundamentales la transferencia de conocimiento y tecnologia en el &mbito biomédico.

RA-6 Conocer los factores y normativas que intervienen al emprender y poner en marcha una empresa o negocio, in-
cluyendo |as de propiedad intelectual.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1: Administracién de Empresas e Innovacion en Tecnologia Médica. 1. Introduccién ala administracion de empresas. Indicadores de gestion econémica. 2. Plan estratégico y modelo de negocio. 3. Gestion de pro-
yectos. Conceptos bésicos. Proyectos internacional es. Gestion de grandes equipos médicos y su infraestructura asociada. 4. | + D'y desarrollo econdmico: tendencias actuales en emprendimiento e innovacion. Impactos econé-
micos de tecnologias emergentes y financiacién. 5. Transferencia de tecnologiay conocimiento como herramienta de innovacién: tipos de transferencia tecnoldgicay sus caracteristicas. 6. Propiedad intelectual y proteccion de
latecnologia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para aplicar habilidades y destrezas para realizar un proyecto de investigacion o desarrollo, basado en el andlisis,
lamodelizacién y/o la experimentacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Capacidad para supervisar la utilizacion y €l mantenimiento de equipos médicos, asi como las instal aciones hospitalarias
asociadas a estos equipos.

CES5 - Capacidad para comprender y analizar |os principios béasicos de gerenciay administracion aplicados a equipos médicos de
uso terapéuticos, diagnosticos, monitoreo y rehabilitacion.

CEG6 - Capacidad para conocer e interpretar las directrices y normativas nacionales e internacionales para el desarrollo, puestaen €l
mercado y regulacion de los productos sanitarios: instrumento, dispositivo, equipo, programainformético, material para uso en €l
diagndstico, tratamiento o rehabilitacion médica.

CE9 - Capacidad de andlisis y gestion de proyectos de emprendimiento, innovacién y transferencia de tecnologia en €l areade
ingenieria biomédica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 12 30

Clases précticas 12 30

Tutorias 16 40

Trabajo auténomo 60 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas
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Aprendizaje Basado en Proyectos

Leccién magistral (participativa o no participativa)

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua. Actividades guiadas

250

45.0

Evaluacion continua. Seminario (actividad
précticarelacionada con €l estudio de
articul os relacionados con la materia)

250

45.0

Evaluacion final. Prueba objetiva de
evaluacion.

30.0

30.0

NIVEL 2: Productos Sanitarios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Equiposy Sistemas Biomédicos

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje: Que a finalizar lamateriael estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Describir |os principios de funcionamiento y especificaciones de los dispositivos y grandes equipos médicos
utilizados en diagnéstico y terapia, asi como las instalaciones hospital arias asociadas a estos equipos.

RA-2 Conoacer los principios fisicos de las radiaciones en medicina.

RA-3 Conocer lametodologia de laingenierfa biomédica utilizadaen | + D + i en empresasy centros de investigaciol
cientificay tecnoldgica.

RA-4 Describir las principales normas, directivas y regulaciones parael desarrollo de sistemas biomédicos y produc-
tos sanitarios.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1: Equiposy Sistemas Biomédicos 1. Introduccion alos sistemas biomédicos y productos sanitarios: caracteristicasy especificaciones de los principal es equipos médicos en clinica, asi como las instal aciones hospit:
|arias asociadas a estos equipos. 2. Principios fisicos de |as radiaciones. 3. Dispositivos médicos en diagnéstico y terapia 4. Equipos médicos de gran volumen en diagndstico y terapia. 5. Directivas europeas sobre Medical De-
vices o productos sanitarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad de usar y gestionar la documentacion, legislacion, bibliografia, bases de datos, programasy equipos del ambito de
laingenieria biomédica

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para comprender y analizar |as radiacionesionizantes y no-ionizantes en medicina, tanto en aplicaciones de
diagndstico como terapia.

CES3 - Capacidad para conocer y comprender la utilizacién y € funcionamiento de los principal es equipos médicos, incluyendo los
de gran volumen, empleados en centros de asistencia sanitaria.

CE4 - Capacidad para supervisar la utilizacion y el mantenimiento de equipos médicos, asi como las instal aciones hospitalarias
asociadas a estos equipos.

CES5 - Capacidad para comprender y analizar |os principios bésicos de gerenciay administracion aplicados a equipos médicos de
uso terapéuticos, diagnosticos, monitoreo y rehabilitacion.

CEG6 - Capacidad para conocer e interpretar las directrices y normativas nacionales e internacionales para el desarrollo, puestaen €l
mercado y regulacion de los productos sanitarios: instrumento, dispositivo, equipo, programainforméatico, material para uso en €l
diagndstico, tratamiento o rehabilitacion médica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 10 25
Clases précticas 10 25
Tutorias 8 20
Trabgjo auténomo 60 0
Précticas con herramientas informéticas |12 30
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje Basado en Proyectos

Leccion magistral (participativa o no participativa)

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua. Actividades guiadas

25.0

30.0

de précticas de laboratorio

Evaluacion continua. Seminario (actividad | 25.0 30.0
précticarelacionada con el estudio de

articulos relacionados con la materia)

Evaluacion final. Prueba objetiva de 30.0 30.0
evaluacion.

Evaluacién continua. Informes o memorias| 15.0 20.0

55NIVEL 1: Optativas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tecnologias, |nformaticay Sistemas Biomédicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Control y Robética Médica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

27152
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Procesamiento Avanzado de Sefiales médicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Analisis de Imagenes Médicas 2D y 3D

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Bioinstrumentacion Avanzada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Telemedicinay eSalud (e-Health)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje: Que a finalizar lamateria el estudiante demuestre su capacidad para:

Asignatura 1: Control y Robética Médica

RA-1

RA-2

RA-3

RA-4

Asignatura 2: Procesamiento Avanzado de Sefial es médicas

RA-1

RA-2

RA-3

RA-4

Asignatura 3: Andlisis de Imégenes Médicas 2D y 3D

RA-1

RA-2
RA-3

RA-4

RA-5

Asignatura 4: Bioinstrumentacion Avanzada

RA-1

RA-2

RA-3

RA-4

RA-5

Asignatura 5: Telemedicinay eSalud (e-Health)

Realizar model os sencillos de sistemas fisiol dgicos (por ejemplo: cardiovascular, respiratorio, muscul o-esque-
leto, glucosa-insuling, termorregulacion) y aplicar técnicas de lateoria de control para analizar y evaluar su fun
cionamiento.

Disefiar controladores pararegular o controlar parametros fisiol 6gicos, tomando en cuenta las perturbaciones d
los sistemas.

Conocer |as técnicas para determinar |os modelos cineméticos y dinémicos de los robots, y analizar sistemas dej
control de movimientosy de fuerza

Conocer las principales aplicaciones de la robética en medicina, incluyendo las aplicaciones de exoesqueletos
pararehabilitacion, de robéticaen cirugia, y exploracionesy terapias minimamente invasivas con técnicas robd|
ticas.

Utilizar técnicas de adquisicion y almacenaje, asi como el tratamiento de repositorio de bases de datos ptiblicas|
de sefiales biomédicas.

Aplicar técnicas de modelado de sefial es biomédicas para su caracterizacion y estimacion de sus componentes
espectrales.

Utilizar técnicas con filtros 6ptimos, filtrado adaptativo, promediado de sefiales, andlisis de componentes princi
pales (PCA) y componentes independientes (ICA) paratratamiento de ruido, artefactos, separacion de fuentes
de sefidles, etc.

Aplicar técnicas de procesado de sefides en el dominio tiempo-frecuenciay transformadas wavelets en trata-
miento de sefial es biomédica como reduccién de ruido, delineado de ondas y andlisis de sonidosy voz.

Describir |as principa es modalidades de imégenes médicas, incluyendo las basadas en rayos-X por proyeccion,
fluoroscopiay tomografia, en resonancia magnética (MRI), medicina nuclear y ultrasonidos

Utilizar los principal es formatos para almacenar imégenes médicas digitales.
Aplicar técnicas de segmentacion aLtomética en biomedicina, adecuada al tipo de andlisis de lasimégenes.

Anadlizar las principales técnicas de visualizacion deimégenes 2D y 3D, las fuentes de energia utilizadas para s
generacion y formas de presentacion.

Describir |as principales aplicaciones y tendencias actuales del andlisisy procesado de imégenes médicas en
diagndstico médico por laimagen, endoscopiay biopsiavirtual y planificacion y asistenciaen cirugiay radiote
rapia

Identificar y analizar |as técnicas actuales y tendencias en instrumentacion parala adquisicion de variablesy sej
fiales biol6gicas de mayor relevancia en biomedicina, con atencién especial en las nuevas tecnologias de senso|
res.

Analizar latecnologia actual de dispositivos (audifono, implante coclear) paralaayuda en deficiencias auditi-
vas.

Analizar las técnicas actuales de medicion de signos vitales, de pulsioximetriay nuevas tecnologias para moni-
torizacion de la glucosa en sangre de forma continua.

Conocer las tecnologias de instrumentacion y sensores portétiles (wearables health technology) y las redes de
dreacorporal (Wireless Body Area Networks ¢ WBAN) para la obtencion de datos personalizados de salud con
fines de diagndstico, terapia o rehabilitacion.

Conocer nuevas tecnologias de mediciones e instrumentacién en medicina genéticay molecular para ayuda en
¢l diagnostico.
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RA-1 RA-1. Conocer |as aplicaciones tecnol 6gicas para proveer servicios médicos a distancia usando |as nuevas tec-
nologias de lainformacién y comunicacion.

RA-2 Describir |as tecnologias de comunicacion inaldmbricay redes de comunicacion celular para su uso en telemedi
cina
RA-3 Conocer |os estandares més usados para almacenar y transmitir datos, sefiales, iméagenes, historia clinica electrd

nica e informacién clinica entre dispositivos o centros de salud.

RA-4 Comprender y aplicar las metodologias y tecnologias de lainformacién y comunicacion en servicios de eSalud,|
incluyendo el estudiando casos.

RA-5 Describir y aplicar |as técnicas basadas en aplicaciones en dispositivos méviles, mHealth, usadas en aplicacio-
nes clinicas o sistemas de salud personalizado, pHealth.

RA-6 Conocer y describir las tecnologias usadas para localizacion de personas, del apoyo ala vidaindependiente, mg
nitorizacién a distancia de pacientes cronicos, etc, dentro del paradigma Salud 2.0.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1: Control y Robética Médica

Técnicas de modelado y control de sistemas biomédicos

Aplicacion de modelado y teoria de control a sistemas de regulacion y control fisioldgico.

Introduccién aladindmicay control de robots. Generacién del movimiento de un manipulador robético. Modelado de mecanismos articulados, control cinemético y dindmico del movimiento.

Larobdticaen medicina. Interaccion persona-robot. Larobética asistencial.

Aplicaciones robéticas en rehabilitacion. Exoesquel etos robotizados. Aplicacion de las técnicas de |larobética de manipulacién al control de exoesqueletos. Control de exoesqueletos a partir de activacion muscular of
cerebral.

6. Aplicaciones de la Robdtica en cirugiay exploracionesy terapias minimamente invasivas.

oA wN e

Asignatura 2: Procesamiento Avanzado de Sefiales médicas 1. Adquisicién, almacengje y repositorios de bases de datos de sefiales biomédicas. 2. Modelado de sefiales. Modelos linealles AR y ARMA. Andlisis espectral basa-
do en modelado. 3. Filtros dptimos (Wiener) y filtrado adaptativo. Promediado de sefial es homogéneo y exponencial. Técnicas de Andisis de Componentes Principales (PCA) y Andisis de Componentes I ndependientes (ICA).
Aplicaciones en el tratamiento del ruido, interferencias, artefactos de sefiales biomédicas, informacion redundante y separacion de fuentes de sefiales. 4. Representacion tiempo-frecuencia. Espectrograma con la short-time Fou-|
rier Transform, latransformada wavelet y andlisis multiresolucion. Aplicacion en el tratamiento de sefiales biomédica: reduccion de ruido, delineado de morfologias, andlisis de sonidosy delavoz.

Asignatura 3: Andlisis de Imégenes Médicas 2D y 3D 1. Modalidades de imégenes médicas: radiografia de proyeccién, fluoroscopiay tomografia, resonancia magnética (MRI), medicina nuclear, ultrasonidos. Formatos de ima
gen: Analyze, Nifti, Minc, DICOM. 2. Segmentacion de imagenes médicas. Técnicas por umbralizacion, basadas en model os probabilisticos y model os anatémicos: segmentacion por atlas y model os deformables. 3. Visualiza-
cién deimégenes 2D. Tipos de visualizacion en biomedicina. Herramientas para andlisis de imégenes médicas 2D. 4. Visualizacion de imagenes 3D.Técnicas de generacion y presentacion de imégenes 3D. Técnicas de represer]
tacion de superficies y volumen. 5. Aplicaciones y tendencias de imégenes médicas en medicina Diagnéstico, endoscopia virtual, biopsia virtual, planificacién y asistenciaen cirugiay radioterapia.

Asignatura4: Bioinstrumentacién Avanzada 1. Instrumentacién biomédica actual y tendencias. 2. Dispositivos parala ayuda en deficiencias auditivas. 3. Mediciones de signos vitales, oximetria de pulso y medicién continuadal
de glucosa. 4. Tecnologiay dispositivos de salud portétiles o usables (wearables health technology). Sistemas de monitorizacién utilizando redes de &rea corporal (Wireless Body Area Networks ¢, WBAN). 5. Tendencias de me;
diciones e instrumentacion en medicina genéticay molecular.

Asignatura5: Telemedicinay eSalud (e-Health) 1. Introduccién alatelemedicina Tecnologias de comunicacion inalémbricas como WLAN, RFID, Bluetooth. Redes de comunicacion celular. Redes de sensores corporales. 2.
Interoperabilidad y estandarizacion de datos e informacion clinica. Los estandares | SO/IEEE 11073, HL7, SNOMED CT, EN 13606 y DICOM. 3. Sistemas de monitorizacién y servicios de eSalud (eHealth). Estudio de casos.
4. Sistemas y aplicaciones en salud soportado por dispositivos méviles, m-Health, y aplicaciones de sistemas de salud personalizada, pHealth. 5. Sistemas de localizacion de personas. Servicios de apoyo alavidaindependiente]
Tecnologia para vida independiente. Tecnologias de monitorizacion del paciente crénico. Paradigma Salud 2.0 (Health 2.0).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas de esta materia optativa:

CO01.- Capacidad de comprender las principales modalidades de imagen médica y de desarrollar palicaciones para el andlisis y procesamiento de ima-
genes médicas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

ingenieria.

CG1 - Capacidad de identificar, analizar y proponer soluciones a problemas del ambito biomédico, usando herramientas dela

la modelizacion y/o la experimentacion.

CG2 - Capacidad para aplicar habilidades y destrezas pararealizar un proyecto de investigacion o desarrollo, basado en el andlisis,

laingenieria biomédica

CG3 - Capacidad de usar y gestionar la documentacion, legislacion, bibliografia, bases de datos, programasy equipos del ambito de

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

de laingenieria biomédica.

CE7 - Capacidad de modelar mateméticamente y utilizar herramientas de optimizacién numérica, smulacion y cdlculo en € dmbito

computacional.

CES8 - Capacidad para comprender, analizar y aplicar |os principios de lainformética biomédica, bioinforméaticay biologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 60 30

Clases précticas 40 20

Tutorias 40 20

Trabajo autbnomo 300 0

Précticas con herramientasinforméticas | 60 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje Basado en Proyectos

Leccién magistral (participativa o no participativa)

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

de précticas de laboratorio

Evauacion continua. Actividades guiadas |25.0 30.0
Evaluacion continua. Seminario (actividad |25.0 30.0
préctica relacionada con el estudio de

articulos relacionados con la materia)

Evaluacion final. Prueba objetiva de 30.0 30.0
evaluacion.

Evaluacion continua. Informes o memorias| 15.0 20.0

NIVEL 2: Biomecanica, Biomateriales e Ingenieria de Tejidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa
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ECTSNIVEL 2

16

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

16

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Disefio y modelado de I mplantes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Ingenieria en Medicina Regenerativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Biomateriales Avanzados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Nanotecnologias en Medicina

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura 1: Disefio y modelado de Implantes

RA-1

RA-2

RA-3

RA-4

RA-5
Asignatura 2: Ingenieriaen Medicina Regenerativa
RA-1

RA-2

RA-3

RA-4

RA-5

RA-6

Asignatura 3: Biomateriales Avanzados

RA-1

RA-2

RA-3

RA-4

RA-5

RA-6

RA-7

Asignatura 4: Nanotecnologias en Medicina
RA-1

RA-2

Resultados de Aprendizaje: Que al findizar lamateriael estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1. Describir |as propiedades bésicas de losimplantes, su evolucién histérica dentro de la medicina sustituti
vay de rehabilitacion y sus aspectos éticosy marco legal.

Analizar |as caracteristicas de |os principal es material es usados en implantes biomédicos: metélicos, polimeros
cerdmicos, compuestos y biolégicos.

Utilizar herramientas de disefio asistido por computador para el disefio de una prétesis o implante determinado.

Comprender el disefio y modelar implantes usados en ortopedia, traumatologia y rehabilitacién, eimplantes der]
tales.

Describir las principal es aplicaciones de implantes en el sistema cardiovascular.

Conocer las caracteristicas, necesidadesy restricciones de laingenieria de tejidos y lamedicinaregenerativa

Describir diferentes tipos de células madre y sus caracteristicas especificas, |os tipos celulares adecuados paral
ingenieria de tejidos y lamedicina regenerativa y los procesos de diferenciacion para cada 6rgano.

Conocer diversas técnicas de cultivos de células y 6rganos, utilizando células madres.

Conocer las técnicas de obtencién de matrices naturales y artificiales como soporte de tejidos y érganos biol 6gi
cos.

Describir |os tipos de estimulo que acttian en cada érgano y cémo simularlos en el bioreactor para la fabricacior
de tejidos.

Conocer las principales aplicaciones de laingenieria en medicina regenerativa, las nuevas tendencias y los as-
pectos éticos y legales.

Analizar las caracteristicas y tipos de biomateriales, asi como laimportancia de la superficie de los biomateria-
les para su desempefio.

Describir los fenémenos biol égicos que ocurren en lainterfase material-célulay los materiales y estrategias par|
mejorar estarelacion.

Comprender |os principios de la mecanobiol ogia celular y su relacion con los biomateriales.

Conocer |as principal es técnicas de manipulacion de las superficies de |os biomateriales mediante tratamientos
superficialesy recubrimientos, y evaluar las més apropiadas de acuerdo ala aplicacion.

Describir |as principales técnicas para caracterizar lacomposicién, estructura, microestructuray propiedades dg
las superficies y recubrimientos de los biomateriales.

Conocer y aplicar |os procedimientos de obtencion de andamigjes (scaffolds) para medicina regenerativa, asi
como |as tendencias actual es en aplicaciones de odontologia, oftalmologiay otras.

Conocer las metodol ogias esténdar para evaluar los biomaterialesy las regulacionesy marco legal de su uso
como producto sanitario.

Conocer |as caracteristicas generales de la nanomedicinay nanomaterial es usados en |as distintas tecnologias.

Describir |as técnicas nanoquimicas como |as metodol ogias para crear nanoestructuras que sirvan como hano-
portadores en aplicaciones médicas y mejorar la biocompatibilidad.
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RA-3 Conoacer |as principales nanotecnol ogias usadas en la actualidad, |os tipos de biosensores utilizados en nanome]
dicina, los conceptos de sistemas de micro andlisis total (UTAS), plataforma micro/nanofluidica, laboratorio en
un chip (lab-on-achip) y micromatrices (microarrays).

RA-4 Describir |as caracteristicas y aplicaciones de |os Sistemas microel ectromecani cos biomédi cos/biol 6gicos (Bio-|
MEMs).
RA-5 Anadlizar las aplicaciones actuales y tendencias delas nanotecnol ogias en medicina, incluyendo aplicaciones: de]

diagndstico in-vivo e in-vitro, nanosistemas de imagen para diagndstico y nanobiosensores; de terapia, como
liberacién y transporte controlado de farmacos y terapia basada en nanoparticulas; y nanomedicina regenerativg

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1: Disefio y modelado de Implantes 1. Introduccién y evolucion histérica de lamedicina sustitutivay de rehabilitacion. Tiposy propiedades de implantes. Aspectos éticos y normativas. 2. Biomateriales. Caracteristi
cas'y propiedades de materiales usados en implantes: metdlicos, polimeros, cerdmicos, compuestos y biolégicos. 3. Disefio y modelado de implantes en ortopediay traumatologia. Prétesis de cadera, rodilla, sustitutos de huesos
y ligamentos. 4. Andlisis y modelado de implantes dentales. 5. Aplicaciones de implantes en el sistema cardiovascular.

Asignatura 2: Ingenieria en Medicina Regenerativa 1. Fundamentos de Ingenieria de tejidos. Regeneracion y reparacion de tejidos 2. Aspectos celulares de lamedicina regenerativa. Tipos de células, células madres (stem cell),
embrionariasy adultas. Diferenciacion celular. Reprogramacion de célulasy tejidos. 3. Cultivos de células madres. Tecnologia de células madres pluripotentes (iPSC). Tecnologia organ-on-a-chip. 4. Matriz extracelular e inter]
accion con biomateriales. Andamiajes en ingenieria de tejidos. 5. Bioreactores en ingenieria de tejidos. 6. Aplicaciones de ingenieria en medicina regenerativa: cartilagos y huesos, vasos sanguineos, musculo esquel ético. Nue-
vas tendencias. Aspectos éticosy legales.

Asignatura 3: Biomateriales Avanzados 1. Introduccion. Revision de las caracteristicas y tipos de biomateriales. 2. Interaccion superficie biomaterial-medio biol 6gico. Adsorcion proteica. Procesos de adhesion. Sistemainmund
légicoy su reaccion alos biomateriales. 3. Mecanobiologia celular y superficies de materiales. 4. Tratamientos superficiales y recubrimientos de biomateriales. Estudios de diversas tecnologias. 5. Técnicas de caracterizacion d
la superficie de biomateriales. 6. Aplicaciones de biomateriales y tendencias actuales. Odontologia, oftalmologia Fabricacion de andamiajes. 7. Evaluacion de biomateriales: estandares, evaluacion toxicol 6gica. Regulaciones y|
aspectos legales como producto sanitario.

Asignatura 4: Nanotecnol ogias en Medicina 1. Fundamentos de nanomedicinay nanomateriales. 2. Nanoquimicay nanoportadores. 3. Nanotecnologias en la actualidad. Biosensores . Micromatrices (microarrays). Plataformas
micro/nanofluidicas (lab-on-a-chip, biochip). 4. Sistemas microel ectromecénicos biomédicos/biol 6gicos (BioMEMs). 5. Aplicaciones en medicina Nanodiagnéstico: in-vivo e in-vitro, nanosistemas de imagen para diagnéstico
y nanobiosensores. Nanoterapias: liberacion y transporte controlado de farmacos, terapia basada en nanoparticulas. Nanomedicina regenerativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas de esta materia optativa:

CO2.- Capacidad para analizar, modelar y disefiar aplicaciones biomédicas mediante conocimientos y técnicas avanzadas, biomateriales e ingenieria
de tejidos.

CO3.- Capacidad de comprender y analizar o modelar aplicaciones de nanotecnologia en medicina.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de identificar, analizar y proponer soluciones a problemas del ambito biomédico, usando herramientas de la
ingenieria.

CG2 - Capacidad para aplicar habilidades y destrezas pararealizar un proyecto de investigacion o desarrollo, basado en el andlisis,
lamodelizacion y/o la experimentacion.

CG3 - Capacidad de usar y gestionar la documentacion, legislacion, bibliografia, bases de datos, programas'y equipos del &mbito de
laingenieria biomédica

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Capacidad de modelar mateméticamente y utilizar herramientas de optimizacion numérica, simulacion y cdlculo en el ambito
de laingenieria biomédica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 48 30

Clases précticas 32 20

Tutorias 32 20

Trabajo auténomo 240 0

Précticas con herramientasinforméticas |48 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje Basado en Proyectos

Leccién magistral (participativa o no participativa)

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua. Actividades guiadas

25.0

30.0

Evaluacion continua. Seminario (actividad | 25.0 30.0
précticarelacionada con el estudio de

articulos relacionados con la materia)

Evauacion final. Prueba objetiva de 30.0 30.0
evaluacion.

Evaluacién continua. Informes o memorias| 15.0 20.0

de précticas de laboratorio

5.5 NIVEL 1: Practicum

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE
Resultados de Aprendizaje: Que al findlizar lamateriael estudiante demuestre su capacidad para:
RA-1 Utilizar las herramientas de laingenieria biomédica adquiridas en el Méster para solucionar problemas interdis

ciplinares en empresas o industrias de tecnol ogia sanitaria o en hospitales o centros de asistencia sanitaria.

RA-2 Obtener experienciaen el contexto profesional de empresas de desarrollo tecnol 6gico, de tecnologia sanitaria o
centros de salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1: Précticas Externas 1. Familiarizacion con laempresa. Estructuray organizacion de laempresa o centros de salud y/o del &reaen laque seintegre. 2. Andlisisy evaluacion de problemas o actividades en empresas
de desarrollo tecnolégico, de tecnologia sanitaria o centros de salud. 3. Elaboracion y presentacion oral y escrita de informes de précticas. 4. Demostracion del trabajo desarrollado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 30 100

Trabajo auténomo 20 0

Estanciaen €l centro de précticas 100 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas
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Aprendizaje Basado en Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion tutor externo

20.0

30.0

Evaluacién tutor interno 20.0 30.0
Autoevaluacion 0.0 10.0
Memoria de précticas 40.0 40.0
55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje: Que a finalizar lamateriael estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Utilizar las herramientas de |aingenieria biomédica adquiridas en el Méster para solucionar problemas interdis
ciplinares de forma auténoma, identificando la necesidad del aprendizaje continuo y desarrollando una estrate-
giapropiaparallevarlo acabo.

RA-2 Elaborar, presentar y defender de maneraindividual un proyecto de carécter profesional, de investigacion, estu
dio o desarrollo tecnol égico que permitaintegrar los conocimientos adquiridos en el Méster.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1: Trabajo Fin de Méster 1. Proyecto de introduccion alainvestigacion, desarrollo tecnol gico o aplicacion profesional sobre un tema elegido del drea de ingenieria biomédica, supervisado por un tutor. 2. Planifica-
ciény organizacion del proyecto. 3. Integracion de conocimientos adquiridos en el Méaster sobre el tema o estudio elegido. 4. Realizacion de lamemoriay defensa presencial y publica ante un tribunal del trabajo realizado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de identificar, analizar y proponer soluciones a problemas del ambito biomédico, usando herramientas de la
ingenieria.

CG2 - Capacidad para aplicar habilidades y destrezas pararealizar un proyecto de investigacion o desarrollo, basado en el andlisis,
la modelizacion y/o la experimentacion.

CG3 - Capacidad de usar y gestionar la documentacion, legislacion, bibliografia, bases de datos, programasy equipos del ambito de
laingenieria biomédica

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 28 100

Trabgjo auténomo 120 0

Exposicion y Defensadel TFM 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas
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Aprendizaje Basado en Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evauacion del Trabajo Fin de Méster:
Contenido del trabajo

30.0

30.0

Presentacién y defensa oral

Evauacion del Trabajo Fin de Méster: 30.0 30.0
Estructura, formay adecuacion del trabajo
Evaluacion del Trabajo Fin de Master: 40.0 40.0

41/ 52

CSV: 309568377377263391590160 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4316799

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universitat Internacional Vaenciana Profesor Adjunto |23.8 80 81
Universitat Internacional Vaenciana Profesor Director (4.8 100 66
Universitat Internacional Vaenciana Profesor 47.6 70 77

Asociado

(incluye profesor

asociado de C.C.:

de Salud)
Universitat Internacional Vaenciana Ayudante 238 80 100

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

95

5

95

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Uno de las lineas en las que trabaja la VIU actualmente es la de poder analizar de forma minuciosa sus procesos de trabajo interno y sus resultados.
Con este fin la universidad ha establecido un procedimiento que tiene como objetivo interaccionar con las diferentes instancias de la Universidad que
realizan o utilizan la evaluacién de estudiantes, con el fin de analizar y ajustar los procedimientos de evaluacion, asi como evaluar los resultados de las
diferentes titulaciones.

Uno de los aspectos importantes a tener en cuenta en la evaluacion de la Calidad del Titulo de Grado o Méster es el de realizar un seguimiento siste-
maético del desarrollo del mismo asi como revisar todo el contenido del programa formativo, desde los objetivos hasta las competencias o los resulta-
dos obtenidos, utilizando toda la informacién disponible, asi como las actuaciones del profesorado implicado.

La VIU, a través de la Comision de Calidad del Titulo de Grado o Méaster (CCT), analiza y tiene en cuenta la calidad de la formacién proporcionada y
del profesorado que la imparte, estableciendo las propuestas de mejora que se deriven de dicho andlisis. Para ello se dota de procedimientos que le
permitan garantizar que se miden, analizan y utilizan los resultados obtenidos.

Esta labor puede ser establecida para la evaluacién y mejora de calidad de la ensefianza y del profesorado, en las siguientes fases:

. Andlisisde lainformacién y toma de decisiones: A partir de lainformacion recopilada, donde se veran reflgjadas |as fortalezas, debilidades del titulo y lainfor-
macion aportada por el Coordinador del Grado o del Méster a través de un informe de val oracion de la calidad de la ensefianzay del profesorado, la Comision de
Calidad del Titulo (CCT), propondralas mejoras relativas a estos indicadores para que se tomen las decisiones necesarias.

2. Sistemaparalarevision, mejoray seguimiento del programa: Parala puesta en marchay seguimiento de las propuestas de mejora, la Comision de Calidad del
Titulo (CCT) disefiard el Plan de Mejora Anual del Titulo, donde se definiran los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y se estableceralatem-
poralizacién para su cumplimiento en el siguiente curso académico.

3. Dicho plan seraremitido alos 6rganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo, y serd tomado como referente para la realizacion del Informe PUbli-
co de Calidad del Titulo.

4. Transcurridos dos afios de laimplantacion del Titulo de Grado o Méster se realizard una valoracion de los avances y mejoras producidas en la caidad de la ense-
fianza, resaltando el grado de mejora en los indicadores de este procedimiento. Estamemoria de seguimiento seré realizada por la Comision de Calidad del Titulo
(CCT), que emitira un informe sobre el estado del Sistema de Garantia de Calidad del titulo, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizaré nue-
vas recomendaciones de mejora que serén integradas en el Plan de Mejoradel siguiente affo. Este informe ser& enviado al Equipo de Direccion y quedara archi-
vado en el Area de Estudiosy Calidad, a disposicién de los 6rganos universitarios implicados en |la garantia de calidad del Titulo.

5. Todoslosinformesy documentos creados a partir de la valoracién de este punto pasarén a formar parte del Registro Documental de Titulo, cuyo contenido per-
mitira conocer y tomar decisiones que afecten ala caidad de laensefianzay del profesorado.

El objeto es presentar coémo la Universidad garantiza que se mida y analice la calidad de la ensefianza del programa formativo del Titulo de Grado o
Master y como se toman decisiones para mejorar los procesos.

De esta manera, se pretende comprobar si se han seguido las siguientes actuaciones que conforman la calidad de la ensefianza del Titulo de Grado o
Master:

4252
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. Difundir el programaformativo y captar nuevos estudiantes.
. Facilitar la adaptacion e integracion de los nuevos estudiantes: plan de acogida, cuyo contenido variard en funcién de sus caracteristicas (si provienen de otros

paises, por €.)

| dentificador

1 4316799

. Proporcionar orientacion académica alos estudiantes en su formacién (charlas informativas generales, tutorias, por g.)

. Fomentar la participacion de los estudiantes en |os programas de movilidad.
. Coordinar a profesorado sobre contenidos y actividades de ensefianza, aprendizaje y evaluacion. - Proporcionar apoyo al aprendizaje de aquellos estudiantes que

|0 necesiten.

Proporcionar orientacion profesional alos estudiantes: transicion al trabajo, otros estudios.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

http://www.viu.es/downl oad/of erta-docente/Si stema%620de620Garantia%20de

%20Calidad.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2018

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33473347K ANA RODRIGUEZ MARTIN

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Pintor Sorolla, 21 46002 Vaencia'Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

estudios@universidadviu.com | 961924965 961924951 Vicerrectorado de Ordenacion
Académicay Profesorado

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24356551B EVA MARIA GINER LARZA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Pintor Sorolla, 21 46002 Vaencia/Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

estudios@universidadviu.com | 961924965 961924951 Rectora

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
11432754Y MARIA BELEN SUAREZ FERNANDEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/ Pintor Sorolla, 21 46002 Vaencia/Vaéncia Valencia
EMAIL MOVIL FAX CARGO
estudios@universidadviu.com |961924965 961924951 Secretaria Genera
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Criterio 2.pdf
HASH SHA1 :53A698A D6E0078A DBIDAFO7E50C7E163DDODESE3

Caodigo CSV :299421344657982313997096
Ver Fichero: Criterio 2.pdf
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FECHA: 14/06/2018
EXPEDIENTE N°: 10161/2018
ID TITULO: 4316799

EVALUACION DE LA SOLICITUD DE

VERIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS OFICIAL

(Informe Provisional)

Denominacion del Titulo Master Univer_sitario en Ingenieria Biomédica
por la Universitat Internacional Valenciana

Universidad solicitante Universitat Internacional Valenciana

Universidad/es participante/s Universitat Internacional Valenciana

Centrol/s » Universitat Internacional Valenciana

Rama de Conocimiento Ingenieria y Arquitectura

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
Se indica que el reconocimiento de créditos por Acreditacion de Experiencia Laboral y

Profesional se aplicara a la materia “Précticas Externas”, de 6 créditos. Sin embargo,
en la Memoria, en la tabla “Reconocimiento de Créditos” se indica que se podran

reconocer hasta 9 créditos. Se debe corregir esta incoherencia.

Se ha modificado el valor del reconocimiento por experiencia profesional a 6 ECTS
para que corresponda con las Practicas Externas.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Las competencias CE10 “Capacidad de comprender las principales modalidades de
imagen médica y de desarrollar aplicaciones para el analisis y procesamiento de
imagenes médicas”, CE11 “Capacidad para analizar, modelar y disefiar aplicaciones

biomédicas mediante conocimientos y técnicas avanzadas de biomecanica,
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biomateriales e ingenieria de tejidos” y CE12 “Capacidad de comprender y analizar o
modelar aplicaciones de nanotecnologia en medicina” estan asignadas unicamente a
materias optativas, por lo que no se garantiza que todos los estudiantes puedan

adquirirlas. Debe subsanarse esta cuestion.

Se han incluido en el apartado de observaciones de cada materia optativa,

eliminandose del criterio 3.

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Debe aportarse informacion sobre el software dedicado a las practicas de simulacion,
asi como sus licencias, para garantizar que todos los estudiantes puedan adquirir

completamente las competencias del titulo.

Se disponen de licencias Matlab, Abaqus y Ansys. Para las practicas con herramienta
informaticas de estadistica, analisis de datos, bioinformatica, tratamiento de sefiales y de

imagenes se utilizaran:
Licencias comerciales:

- Matlab: entorno de programacion de ingenieria para tratamiento de sefiales,
tratamiento de imagenes y sistemas de control.

- Simulink de Matlab: entorno de simulacion de sistemas dinamicos lineales y no
lineales, instrumentacion, sistemas de control.

- Simscape de Simulink, Matlab: entorno de programacion de sistemas fisicos,
protesis.

- Robotics system toolbox. Entorno para planificacion y simulacion de robots.

- Abaqus y Ansys: entornos de programacion de ingenieria para analisis y
modelado de estructuras y elementos finitos.

- SolidWorks: entorno de modelado mecénico y simulacion, con aplicaciones en

biomecanica.
Licencia GNU, software libre:

- Entorno de programacion R (R-project): estadisticas, analisis de datos masivos

(big data), bioinformatica y biologia computacional.
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- Entorno de programacion Python y modulos de ingenieria (SciPy, NumPy, etc.):
aplicaciones diversas como tratamiento de sefiales, anélisis de datos masivos (big
data), bioinformatica y biologia computacional.

- MySQL.: gestor de bases de datos.
Laboratorios virtuales:

- Flexilabs 2.0 de Dell

RECOMENDACIONES

CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TiTULO

A partir de la informacion recogida en la Normativa de Permanencia de la Universidad,
deben aprobarse como minimo 12 créditos para la permanencia en el Master. Por tanto,
los créditos en el Resto de Cursos no podran exceder nunca los 48 créditos (54 créditos

en tiempo parcial). Se recomienda revisar.

En el articulo 9 de la Normativa de Permanencia de la Universitat Internacional
Valenciana se establecen el rendimiento minimo para los estudios de Master. Si bien es
cierto que el minimo se fija en 12 ECTS, pero en el segundo punto de dicho articulo se
establece que la Comision de Permanencia podrd autorizar la matriculacion en la
titulacién en una ocasion mas, siendo en este caso el limite que se incluye en la memoria

de verificacién. Se transcribe a continuacién el citado articulo.

“Articulo 9. Rendimiento minimo en los estudios de Master

1.- Los estudiantes que se matriculen por primera vez en un estudio de Master, deberan
aprobar, como minimo, 12 ECTS de formacién bésica u obligatoria.

2.- En caso de no superar este minimo, y atendiendo a circunstancias personales
debidamente justificadas, la Comision de Permanencia podra autorizar la matricula por
unasola vez mas en la misma titulacion. Para ello, los estudiantes dirigiran una peticién
a la Comision explicando las circunstancias que no le han permitido superar el nimero
de creditos indicado.

3.- A efectos del calculo del rendimiento minimo, no contabilizaran como créditos los

que hayan sido reconocidos o transferidos por estudios previos. ”
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacién del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o profesional del
mismo.

2.1.1. Introduccion

Desde inicios del siglo XX la ingenieria influyé altamente en la biomedicina, especialmente a
través de la instrumentacion para realizar medidas y captar imdagenes. Entre los primeros hitos
a destacar de la influencia de la ingenieria en la medicina se encuentran el electrocardiégrafo
de Einthoven y el posterior desarrollo de amplificadores de instrumentacién para evaluar
potenciales de accion, los ventilares mecdanicos de uso terapéutico, los equipos de electrocirugia
y las maquinas de hemodidlisis. Luego en la década de los afios 1950 se desarrollaron los
primeros marcapasos externos y la maquina corazon-pulmén que permitié las primeras
intervenciones quirurgicas a corazén abierto. A partir de esa década se establecio la ingenieria
biomédica como disciplina, credndose sociedades profesionales, eventos y publicaciones
cientificas. Durante las décadas de los afios 1960 y 1970 se incorporan nuevas tecnologias
electréonicas y de procesado de imagenes en el diagnéstico (como la tomografia axial
computarizada (CT), por emisidn de positrones (PET), la resonancia magnética nuclear (MRI) o
los ultrasonidos) y terapia (como el marcapasos implantables y los desfibriladores), asi como
tecnologias biomecanicas y de biomateriales, como protesis de caderas o implantes cocleares.
Recientemente, con el desarrollo acelerado de los computadores digitales, incluyendo modelos
matematicos y estadisticos implementados en las tecnologias digitales modernas, técnicas de
electrénica, mecanica, materiales, ingenieria de tejidos y principios fisicos en general, se han
realizado valiosisimos aportes en la biologia, medicina y todo el sector de la salud.

El area de la ingenieria biomédica se ha convertido en la disciplina que integra los principios de
la ingenieria y las ciencias fisicas con las ciencias de la salud, aplicando conceptos y técnicas de
la ingenieria en la solucién de problemas en biologia, medicina y, en general, para mejorar la
salud y la calidad de vida. Se aplica en el disefio, produccion y aplicacién de productos capaces
de monitorizar funciones fisioldgicas y de asistir en el diagndstico y tratamiento de los pacientes.
La ingenieria biomédica ayuda a crear conocimientos desde niveles de sistemas moleculares
hasta drganos, a desarrollar materiales y dispositivos, a gestionar la tecnologia de productos
sanitarios para la prevencion, diagnéstico, tratamiento de enfermedades, y en la atencién al
paciente y su rehabilitacién o tratamiento.

El alcance actual de la ingenieria biomédica es excepcionalmente amplio pues abarca desde la
nanomedicina hasta la medicina espacial, desde la ingenieria molecular y celular hasta la
robdtica aplicada en cirugia (como el robot Da Vinci) y desde sistemas neuromusculares a
dispositivos como las bombas mecdanicas de corazén y el pulmdn artificial. El interés y el
crecimiento en ingenieria biomédica han aumentado dramaticamente en los ultimos afios, y la
expectativa comun es que jugara un papel importante en aplicaciones médicas y sistemas de
atencion de la salud.

En este contexto, la Universidad Internacional de Valencia propone el Master Universitario en
Ingenieria Biomédica con la finalidad de formar profesionales con habilidades para aplicar
principios de ingenieria, fisica, matematicas, biologia, entre otras ciencias, con el fin de
investigar, disefiar y desarrollar productos y procesos innovadores que beneficiaran al sector
de la salud.

2.1.2. Ambito académico, cientifico y profesional del titulo.

En las estrategias de la mayoria de paises desarrollados, incluyendo la Estrategia Europa 2020
de la EU, se recogen politicas de evaluacién y desarrollo de tecnologias médicas a través de la
ciencia y la tecnologia en sanidad y prevenciéon de enfermedades. EI Master en ingenieria
biomédica aportard conocimiento avanzado sobre las tecnologias de uso actual y futuro en el
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area de la salud, asi como herramientas para entender los aspectos sociales y econémicos,
incluyendo emprendimiento empresarial en el sector de la tecnologia médica. Los egresados del
Master estardn preparados principalmente para el entorno profesional, pero su formacién en
investigacion aplicada en los diferentes campos de la disciplina les proporcionard también
herramientas para una futura formacién en investigacion cientifica a través de estudios de
doctorado o formacién en especializaciones académicas.

Ambito profesional

Los dos ambitos profesionales donde podran desarrollaran actividades los egresados son el
industrial (la industria de tecnologia médica o productos sanitarios) y el sanitario, que incluye
la gestion de la tecnologia en el ambito hospitalario y clinico de los sistemas de salud.

En el dmbito industrial, entre los primeros datos analizados en Espafia hace mas 15 afos,
recogidos en el Libro Blanco I+D+l en el sector de Productos Sanitarios (2001)?, publicado por la
Federacién Espafiola de Empresas de Tecnologia Sanitaria (FENIN) que coordinaban los
Ministerios de Ciencia y Tecnologia y el Ministerio de Sanidad y Consumo, se preveian los
principales demandantes de profesionales especializados en areas de la ingenieria biomédica.
Se destacaban los subsectores de: (i) Electromedicina, (ii) Diagndstico In Vitro, (iii) Nefrologia,
(iv) Cardiovascular, Neurocirugia y Tratamiento del Dolor, (v) Implantes para Cirugia Ortopédica
y Traumatologia, (vi) Ortopedia, (vii) Productos Sanitarios de un Solo Uso, (viii) Servicios
Sanitarios, (ix) Tecnologia Dental y (x) Optica y Oftalmologia.

Segun los datos reflejados en la Memoria anual de Sostenibilidad (2016), Cuidado de la Salud y
el Progreso de las Empresas y la Sociedad?, del FENIN, la facturacidn del mercado de tecnologia
sanitaria en Espaia ha superado los 7.200 millones de euros en 2016, mostrando un crecimiento
del 3% respecto al afio anterior. La tendencia de mercado durante el afio 2016 de los distintos
sectores de tecnologias sanitarias ha mostrado un crecimiento positivo en los subsectores
Dental, Cardiologia, Efectos y Accesorios, Tecnologia, Sistemas de Informacién Clinica,
Productos de un Solo Uso, Implantes de Ortopedia y Traumatologia y Diagndstico in Vitro.

Actualmente, de acuerdo a la entidad que representa la industria de tecnologias médicas en
Europa, EUCOMED, en los préximos afios Europa se enfrentara a una demanda creciente de
servicios de salud en un momento en que el gasto publico estd bajo presién y cada vez hay
menos profesionales de la salud?.

De acuerdo al Libro Blanco de la Sanidad y lo Sociosanitario (2016)* de la Confederacién Espafiola
de Organizaciones Empresariales (CEOE), la industria de tecnologia sanitaria en Espafia
comprende mas de 1.000 empresas fabricantes, importadores, distribuidores y prestadores de
servicios que incorporan al mercado mas de 500.000 productos sanitarios. Este sector de la
industria proporciona mas de 25.000 empleos directos, donde cada vez mas la demanda es
mayor de profesionales con formacion especializada.

En el ambito sanitario la demanda de profesionales especializados en ingenieria biomédica ira
creciendo con el paso de los afios, para cumplir con las diversas directivas espafiolas y europeas.

1 http://sid.usal.es/idocs/F8/FDO5887/L_Blanco_prod_sanit.pdf

2 http://panelfenin.es/uploads/fenin/publicaciones_textos/pdf-publicacion_texto 33.pdf

3 http://archive.eucomed.org/medical-technology/5-year-strateqy

4 http://www.ceoe.es/es/informes/asuntos-sociales__/el-libro-blanco-de-la-sanidad
http://www.urko.net/attachments/article/918/Libro%20Blanc0%20de%201a%20Sanidad%20y%20de%20I
0%20Sociosanitario%20de%20CEQOE.pdf
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Por ejemplo, recomendaciones como la horma UNE 209001 (2002)°, “Guia para la gestion y el
mantenimiento de productos sanitarios activos no implantables” establece que “la gestion del
equipamiento electromédico, presente y futuro, de un hospital, debe estar bajo la competencia
de un responsable técnico, con la formacién, los conocimientos y la experiencia adecuados. Este
gestor tecnoldgico deberia, preferiblemente, encabezar un equipo de profesionales (Servicio de
Electromedicina o similar) que colaboraren y complementen su labor”. Por lo tanto, se requiere
de un responsable de electromedicina en los centros sanitarios de primer nivel. Sin embargo,
apenas algo mads del 10% de los grandes hospitales cuenta con un Servicio de Electromedicina o
Ingenieria Clinica o Sanitaria integrado en el propio centro.

Asi mismo, la cualificacién profesional para asegurar que no haya riesgo para la salud y la
seguridad de los productos sanitarios, y para velar por su instalacion y mantenimiento
correcto y por su utilizacion conforme a la finalidad prevista se prevé en la circular
"Recomendaciones aplicables en la Asistencia Técnica de Productos Sanitarios en los Centros
Sanitarios (2012)®" de la Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios (AEMPS),
agencia estatal adscrita al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. En esta circular
se recomienda que “las entidades responsables de proporcionar el mantenimiento (el
fabricante, su representante, el Centro Sanitario o el SAT) encargara dichas tareas a
personal que haya sido previamente cualificado. La cualificacién del personal se adquiere
a través de una titulacién académica o formacién reglada especificas (por ejemplo,
Técnico de Electromedicina, Ingeniero Clinico, Master en Ingenieria Biomédica), una
acreditaciéon profesional especifica emitida por la administracidn competente o experiencia
profesional practica documentada en el mantenimiento del tipo de productos de que se trate”.

Ambitos académico y cientifico

En este ambito se ubican las actividades de investigacién, desarrollo de productos,
asesoramiento, certificaciones y evaluacién de productos sanitarios e instalaciones
hospitalarias. Muchas de las actividades del Mdaster se corresponde con las acciones de |+D+i
dentro de centros y grupos de investigacidén cientifica y tecnoldgica, publicos y privados. La
investigacion y desarrollo tecnolégico es el pilar del desarrollo de nuevas actividades
empresariales que apoyan a la creacién de puestos de trabajo de personal calificado.

Las iniciativas empresariales promovidas por miembros de la comunidad universitaria o
egresados de Master, como los spin-off, promocionaran actividades que sirvan para la
explotacién de nuevos procesos, productos o servicios a partir del conocimiento adquirido y los
resultados obtenidos en los estudios de maestria.

La especialidad de ingenieria biomédica resulta fundamental en la interdisciplinaridad de
diversas ciencias y tecnologias para la creacion de nuevo conocimiento utilizado en aplicaciones
médicas y sistemas de atencion de la salud. Por lo tanto es fundamental la interaccién de
ambitos de conocimiento desde la nanomedicina y la ingenieria molecular y celular hasta la
robodtica aplicada en cirugia o grandes equipos basados en radiaciones ionizantes o resonancia
magnética usados en terapia o diagnodstico. Esto requiere de profesionales formados en este
ambito multidisciplinar.

2.1.3. Objetivos del titulo

5

http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0026924#.WVO0KgVE3X1
1
6 https://www.aemps.gob.es/informa/circulares/productosSanitarios/home.htm
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El objetivo del Master Universitario de Ingenieria Biomédica es la formacién de profesionales
capaces de solucionar problemas de ingenieria que se plantean en los dmbitos de la biologia y
la medicina. Se busca capacitar al estudiante para aplicar métodos propios de las diversas areas
de la ingenieria biomédica en los dmbitos industrial y empresarial de productos sanitarios, en
centros hospitalarios y de gestion publica y en departamentos de investigacidn. La orientacidn
del Master es fundamentalmente profesional.

El tipo de problema a abordar incluye:

- El desarrollo de equipos médicos, productos sanitarios y sistemas de salud en departamentos
tecnoldgico en hospitales, industria sanitaria y centros de investigacion.

- Los procesos de disefio, fabricacion, evaluacidén, comercializacidn, instalacién vy
mantenimiento, asi como el manejo de la normativa oficial y utilizacién de equipamiento médico
y productos sanitarios.

- Iniciacién a la investigacion en un drea de la ingenieria biomédica.

Los objetivos especificos del Master se pueden formular a través de las siguientes competencias
a lograr por parte de los alumnos:

- Analiza y aplicar los principios de sensores, acondicionadores y sistemas de adquisicién de
sefiales, de monitorizacién, de diagndstico y de terapia

- Comparar, clasificar y analizar los elementos de los microsistemas, la nanobioingenieria, la
biomecanica y los biomateriales.

- Comprobar experimentalmente la validez de los modelos tedricos de los equipos, dispositivos,
y sistemas propios de la ingenieria biomédica.

- Analizar e interpretar las sefales y las imagenes del ambito de la biomedicina.

- Analizar, aplicar y disefar los principios de los sistemas de informacién y comunicacion en el
ambito sanitario.

- ldentificar las necesidades en la organizacién de servicios de ingenieria clinica y seguridad
hospitalaria en los centros sanitarios.

- Modelar matematicamente y simular sistemas y procesos complejos en el ambito de la
ingenieria biomédica.
- Realizar investigacion, desarrollo e innovacién en productos, procesos y/o métodos en
ingenieria biomédica.

- Aplicar y disefiar herramientas informaticas para el desarrollo de proyectos en el ambito de la
ingenieria biomédica.
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2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuaciéon de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas.

2.2.1.- Referentes externos.

Para la elaboraciéon del Programa del Master Universitario en Ingenieria Biomédica se ha tenido
en cuenta diferentes referentes externos, que han ayudado a determinar las competencias y
habilidades que debe desarrollar un estudiante en el Master Universitario en Ingenieria
Biomédica. Los referentes externos considerados son los siguientes:

e Libro Blanco I+D+! en el sector de Productos Sanitarios (2001)
e Libro Blanco de la Sanidad y lo Sociosanitario (2016)

e Memoria anual de Sostenibilidad (2016), Cuidado de la Salud y el Progreso de las
Empresas y la Sociedad. De la Federacién Espainola de Empresas de Tecnologia Sanitaria
(FENIN).

2.2.1.1.- Planes de estudios de universidades espafolas, universidades europeas e
internacionales de calidad o interés contrastado:

UNIVERSIDADES

A) Espafna

ENTIDAD: Universidad de Barcelona conjuntamente con la Universidad Politécnica de
Catalunya.

DESCRIPCION: Mdster Universitario en Ingenieria Biomédica.

TIPO: Publica

DURACION Y MODALIDAD: Un curso académico, 60 créditos ECTS, de los cuales 10 créditos
corresponden al Trabajo Fin de Master. Presencial.

TITULACIONES Y REQUISITOS DE ACCESO: Ingenieros Biomédicos (exentos de cursar asignaturas
de complementos formativos). Abierto a estudiantes que hayan acabado otros estudios de
ingenieria, ingenieria técnica, grado o licenciatura del dmbito de la fisica. Estos estudiantes
deberan cursar 30 créditos de complementos formativos para adquirir los conocimientos
necesarios para cursar las asignaturas troncales y optativas.

ENTIDAD: Universitat de Valencia conjuntamente con la Universitat Politécnica de Valencia.
DESCRIPCION: Master Universitario en Ingenieria Biomédica.

TIPO: Publica

DURACION Y MODALIDAD: Un curso académico, 60 créditos ECTS, de los cuales 20 créditos
corresponden al Trabajo Fin de Master. Presencial.

TITULACIONES Y REQUISITOS DE ACCESO: Ingenieros Biomédicos (exentos de cursar asignaturas
de complementos formativos). Abierto a estudiantes que hayan acabado otros estudios de
ingenieria, ingenieria técnica, grado o licenciatura del dmbito de la fisica. Los alumnos que no
tengan el Grado en Ingenieria Biomédica deberan cursar 60 créditos de complementos
formativos. Estos complementos se ofertaran sdélo por la Universitat de Valéncia, por lo que los
alumnos deben preinscribirse y matricularse de estos complementos formativos en dicha
Universidad durante un afio académico.
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ENTIDAD: Universidad de Zaragoza.

DESCRIPCION: Mdster Univesitario en Ingenieria Biomédica.

TIPO: Publica

DURACION Y MODALIDAD: La estructura del Master consta de 75 ECTS, de los cuales 15
conforman el Trabajo Fin de Master. De los créditos de asignaturas, 12 son de fundamentos
biomédicos (los estudiantes provenientes del Grado en Ingenieria Biomédica pueden solicitar su
reconocimiento, por lo que para estos alumnos el Master constaria de 63 créditos ECTS). Otros
18 créditos de formacién técnica transversal, y 30 ECTS de asignaturas optativas de
especializacion. La duracidn del master en cualquier caso serd de 75 ECTS, dentro de los cuales
hay 63 ECTS de nivel de master. Presencial.

TITULACIONES Y REQUISITOS DE ACCESO: Ingenieros Biomédicos (se les puede reconocer 12
créditos de fundamentos biomédicos). Abierto a estudiantes que hayan acabado otros estudios
de ingenieria, ingenieria técnica, grado o licenciatura del ambito de la fisica. Prerrequisitos para
aquellos alumnos que no tengan el Grado en Ingenieria Biomédica. Estos estudiantes deberan
cursar 60 créditos de complementos formativos.

ENTIDAD: Universidad de Navarra.

DESCRIPCION: Mdster Universitario en Ingenieria Biomédica.

TIPO: Privada

DURACION Y MODALIDAD: Dos cursos académico, 90 créditos ECTS, de los cuales 30 créditos
corresponden al Trabajo Fin de Master. Presencial. Se trata de un Master con caracter
académico y de investigacién y, por tanto no profesionalizante.

TITULACIONES Y REQUISITOS DE ACCESO: Ingenieros Biomédicos (se les puede reconocer 12
créditos de fundamentos biomédicos). Abierto a estudiantes que hayan acabado otros estudios
de ingenieria, ingenieria técnica, grado o licenciatura del dmbito de la fisica. Prerrequisitos para
aquellos alumnos que no tengan el Grado en Ingenieria Biomédica. Estos estudiantes deberan
cursar 60 créditos de complementos formativos.

ENTIDAD: Universidad Politécnica de Madrid.

DESCRIPCION: Mdster Universitario en Ingenieria Biomédica.

TIPO: Publica

DURACION Y MODALIDAD: Un curso académico, 60 créditos ECTS, de los cuales 15 créditos
corresponden al Trabajo Fin de Master. Presencial.

TITULACIONES Y REQUISITOS DE ACCESO: Ingenieros Biomédicos (exentos de cursar asignaturas
de complementos formativos). Abierto a estudiantes que hayan acabado otros estudios de
ingenieria, ingenieria técnica, grado o licenciatura del ambito de la fisica. Estos estudiantes
deberan cursar hasta 30 créditos de complementos formativos para adquirir los conocimientos
necesarios para cursar las asignaturas troncales y optativas.

ENTIDAD: Universidad del Pais Vasco.

DESCRIPCION: Master Universitario en Ingenieria Biomédica (interuniversitario internacional).
TIPO: Publica

DURACION Y MODALIDAD: Un curso académico, 60 créditos ECTS, de los cuales 12 créditos
corresponden al Trabajo Fin de Master y 6 créditos a prdcticas externas. Se imparte on-line, con
excepcion de las practicas externas y el Trabajo Fin de Mdster que es presencial.
TITULACIONES Y REQUISITOS DE ACCESO: Estudiantes de grados o titulaciones de ingenieria,
ingenieria técnica, grado o licenciatura del dmbito de la fisica. También pueden acceder
estudiantes con Grado/Licenciatura en Medicina u Odontologia.
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B) Europa

ENTIDAD: University of Warwick, School of Engineering, UK.

DESCRIPCION: Degree of Master of Science in Biomedical Engineering (MSc).

Este Master estd abierto a graduados con un alto rendimiento en cualquiera de las ciencias
fisicas (tales como ingenieria, matematicas, fisica, quimica) y ciencias de la vida o medicina,
siempre que puedan demostrar que tienen un conocimiento apropiado en conceptos
matematicos fundamentales. Un nivel A de matemadticas es un requisito minimo.

ENTIDAD: University of London, UK. Tiene diferentes especializaciones segun las Escuelas.
DESCRIPCION Kings College, London: Medical Engineering and Physics MSc.

Queen Mary University of London: Biomedical Engineering with Biomaterials and Tissue
Engineering MSc.

City, University of London: Biomedical Engineering with Healthcare Technology Management
MSc.

Todos los Master son de 1 afio a tiempo completo.

ENTIDAD: University of Twente (UT), Holanda

DESCRIPCION: Master in Biomedical Engineering.

Este Mdster capacita a los estudiantes en investigacién, disefio y desarrollo de productos y
procesos innovadores aplicados al sector de la salud. Presenta tres especializaciones: Imagenes
y diagnésticos, Sistemas Neuronales y Motores, y Bionanotecnologia y Biomanufactura
Avanzada.

ENTIDAD: Lund University, Suecia

DESCRIPCION: Master of Science in Engineering, Biomedical Engineering.

En sueco. Master interdisciplinario para trabajar con las tecnologias del futuro en la medicina -
con el objetivo de un diagndstico mds preciso, el tratamiento mas eficaz y una mejor calidad de
vida.

ENTIDAD: Politecnico di Milano, Italia

DESCRIPCION: MSc in Engineering, Biomedical Engineering.

El Master en Biomedical Ennginneering proporciona a los estudiantes una educacion de
ingenieria aplicada al entorno médico y bioldgico. El itinerario educativo pretende formar a los
estudiantes en el disefo de equipos, dispositivos, materiales y procedimientos biomédicos y
ofrecer una correcta introduccién a la gestiéon de tecnologias biomédicas en empresas y
organizaciones de salud. Dos afios de duracién.

C) USA; Latinoamérica

ENTIDAD: Duke University, Durham, USA.
DESCRIPCION: Biomedical Master of Engineering (MEng in Biomedical Engineering).

ENTIDAD: Johns Hopkins, Baltimore, USA.
DESCRIPCION: Master of Science in Applied Biomedical Engineering.

ENTIDAD: Stanford University, California, USA.
DESCRIPCION: Master of Science in Bioengineering. Un afio de duracién.
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ENTIDAD: Universidad Autonoma Metropolitana — Iztapalapa, México
DESCRIPCION: Maestria en Ingenieria Biomédica.

ENTIDAD: Universidad Nacional de Entre Rios (UNER), Argentina
DESCRIPCION: Maestria en Ingenieria Biomédica. Dos afios de duracion.

ENTIDAD: Universidad Nacional Colombia, Colombia
DESCRIPCION: Maestria en Ingenieria Biomédica. Dos afios de duracion

ENTIDAD: Universidad Simon Bolivar, Caracas, Venezuela
DESCRIPCION: Maestria en Ingenieria Biomédica. Dos afios de duracién

2.2.1.2.- Informes de asociaciones o colegios profesionales, nacionales, europeos, de otros
paises o internacionales.

ASOCIACIONES

Las asociaciones de profesionales constituyen una excelente fuente de informacidn sobre los
perfiles académicos y profesionales del Master en Ingenieria Biomédica, asi como la
interrelacién entre los egresados, profesionales y el mercado laboral.

En Espafia, entre las asociaciones profesionales vinculadas a los sectores salud e ingenieria con
estrecha relacidn de la actividad profesional y académica del drea de ingenieria biomédica, se
encuentran:

A) SEIB — Sociedad Espaiiola de Ingenieria Biomédica

http://seib.org.es/

La Sociedad Espafiola de Ingenieria Biomédica agrupa los principales grupos de
investigacion espafioles en areas tales como la Bioinstrumentaciéon y Biosensores,
Procesado de Sefiales Biomédicas, Imagenes Médicas, Telemedicina y Sistemas de
Informacién, Modelizacién de Sistemas Bioldgicos, Bioinformatica, Biomecdnica,
Biorobdtica, Biomateriales e Ingenieria de Tejidos, junto con otros socios procedentes
de diversas entidades sanitarias y empresariales. La SEIB organiza un Congreso Anual
(CASEIB) en el que se presentan comunicaciones cientificas que sirven para que los
grupos de investigacion, estudiantes, profesionales, empresas y entidades asociadas
conozcan con detalle los avances conseguidos durante el afio.

B) SEEIC - Sociedad Espafiola de Electromedicina e Ingenieria Clinica

http://www.seeic.org/

La SEEIC sirve como elemento de cohesidn, comunicacidn, representacion y formaciéon
de aquellas personas que, desde diferentes ambitos, se dedican a la gestidn, seguridad,
desarrollo, fabricacion y mantenimiento de los equipos Electromédicos en Espaiia.

C) AEIH - Asociacion Espaiiola de Ingenieria Hospitalaria

http://www.aeih.org/

La AEIHA es punto de encuentro de la “Ingenieria Hospitalaria” donde confluyen
empresas del sector salud y profesionales de la ingenieria hospitalaria o clinica, que es
una de las areas de influencia de la ingenieria biomédica en el ambito sanitario.

D) FENIN - Federacion Espafiola de Empresas de Tecnologia Sanitaria

http://www.fenin.es/
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FENIN es una federacion intersectorial que agrupa empresas y asociaciones de
fabricantes, importadoras y distribuidoras de tecnologias y productos sanitarios cuya
caracteristica comun es la de ser suministradoras de todas las instituciones sanitarias
espafiolas.

E) SEBIOR - Sociedad Espaiiola de Biomecanica y Ortopodologia
http://sebior.org/

SEBIOR es una sociedad de cardacter cientifico que tiene como objetivo principal el
perfeccionamiento profesional de los socios vinculados a las disciplinas de la
Biomecanica y Ortopodologia, a través de la creacion de foros, actividades formativas,
publicaciones, contactos internacionales, etc.

En Europa cabe destacar las siguientes asociaciones profesionales:
A) EUCOMED Medical Technology

http://archive.eucomed.org/

EUCOMED representa la industria de la tecnologia médica en Europa. Su misidn es hacer
que la tecnologia médica moderna, innovadora y confiable esté disponible para mas
personas. Las industrias asociadas emplean a mds de 575.000 personas.

B) MedTech Europe

http://www.medtecheurope.org/

MedTech Europe es la asociacion comercial europea que representa a las industrias de
la tecnologia médica, desde el diagndstico hasta la curacién. Representa a los
fabricantes de Dispositivos Médicos y de Diagndstico que operan en Europa. Fue creada
de las alianzas de EUCOMED y EDAM en 2012.

C) EAMBES - European Alliance for Medical and Biological Engineering & Science
http://eambes.org/

EAMBES es una organizacion internacional sin animo de lucro constituida de acuerdo
con las leyes belgas, que agrupa a la mayoria de las sociedades cientificas e instituciones
académicas y de investigacion ubicadas en Europa e involucradas en la Ingenieria
Biomédica o, como es mds apropiado para la organizacién definirlas, Ciencias e
Ingenierias Médicas y Bioldgicas. El objetivo principal de EAMBES es mejorar la salud y
el bienestar de los ciudadanos de Europa mediante la aplicacién de las Ciencias e
Ingenierias Médicas y Bioldgicas.

A nivel internacional destacan las asociaciones:
A) IEEE EMBS - IEEE Engineering in Medicine and Biology Society

https://www.embs.org/

El Instituto de Ingenieria Eléctrica y Electrdnica (Institute of Electrical and Electronics
Engineers), |IEEE, es el referente mundial de asociacién profesional-académica en el
mundo de la ingenieria. Creado originalmente en Estados Unidos, tiene secciones en
todos los continentes, incluyendo en Latinoamérica y Europa. En Espaia se encuentra
una seccioén propia. Entre sus sociedades se encuentra la Engineering in Medicine and
Biology Society (EMBS) que es la sociedad internacional mas grande del mundo de
ingenieros biomédicos. Los 12.000 miembros de la organizacidn residen en unos 97
paises de todo el mundo.
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B) IFMBE - International Federation for Medical and Biological Engineering

http://2016.ifmbe.org/

La IFMBE es una federacién de sociedades nacionales y transnacionales. Estas
organizaciones profesionales representan intereses en las areas de ingenieria médica y
biolégica. La IFMBE es también una organizacion no gubernamental (ONG) para las
Naciones Unidas y la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), por lo que tienen una
posicién privilegiada para influir en la prestacién de atencidn sanitaria al mundo a través
de la Ingenieria Biomédica y Clinica.

2.2.1.3.- Otros, con la justificacion de su calidad o interés académico.

A) Consulta a expertos:

Los lineamientos, dreas de especialidad y ambitos prioritarios de las competencias de los
egresados del Master de Ingenieria Biomédica de la VIU han tenido en cuenta las opiniones de
varios expertos desde diversos paises (USA, Latinoamérica y Espafia). Los diversos expertos
consultados cuentan con amplia experiencia en diversas dreas de la ingenieria aplicada a la
biomedicina y ciencias de la salud.

Panel de expertos reunidos en la Universitat Internacional Valenciana el 7 de Junio de 2017, en
forma presencial o por video conferencia:

Dr. Pedro Gomis. Investigador Senior del Bioinformatics and Biomedical Signals
Laboratory (B2SLab) del Centro de Investigacion en Ingenieria Biomédica (CREB) de la
de la Universitat Politécnica de Catalunya (UPC) http://b2slab.upc.edu/people/pedro-
gomis-roman/. Profesor del grado y Master en Ingenieria biomédica de la Escuela de
Ingenieria de Barcelona Este (EEBE) de la UPC. Colabora con diversos Hospitales
(Instituto del Térax, Hospital Clinico y el Servicio de Cardiologia, Hospital de la Santa
Creu i Sant Pau, Barcelona), para mejorar la deteccidon y monitorizacidon de pacientes con
isquemia de miocardio o riesgo de eventos arritmicos. Colabora con Centro de
Investigacion Biomédica en Red en Bioingenieria, Biomateriales y Nanomedicina (CIBER-
BBN) de Espafia https://www.linkedin.com/in/pgomis/.

Dra. Paloma Moya Arranz. Directora del Area de Ciencia y Tecnologia de la Universidad
Internacional de Valencia (2017). Doctora en Automatica por la Universidad Paris Sud
Xl e Ingeniera Superior en Informatica (especialidad Sistemas Fisicos) por la
Universidad Politécnica de Valencia. Participacién como investigadora y coordinadora
en Proyectos Internacionales financiados por la Comision Europea centrados
principalmente en el desarrollo de nuevas soluciones TIC para el sector energético y
salud colaborando con empresas con soluciones innovadoras en el drea de identificacion
biométrica de pacientes e imagen médica.

D. Antonio Ldépez. Director Corporativo de Innovacion de Quironsalud. Director de
Gestion del Programa de Investigacion Clinica del Centro Nacional de Investigaciones
Oncolégicas (CNIO) desde octubre de 2009 a diciembre de 2016. Director de la
Fundacion MVision desde enero 2015. Advancement Director del Consorcio Madrid-MIT
M+Visidn desde junio 2014-junio 2016. Miembro del Advisory Board del Instituto para
la Experiencia del Paciente — IEXP.

Diia. Nieves Cubo. Embajadora de la Universidad Internacional de Valencia. Ingeniera
Electrénica Industrial y Automatica por la Universidad Carlos Ill de Madrid formando
parte del Grupo de Ingenieria de Tejidos y Medicina Regenerativa del Departamento de
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Bioingenieria de la misma universidad. Actualmente es investigadora pre-doctoral en el
Instituto de Ciencia y Tecnologia de Polimeros, Departamento de Nanomateriales
Poliméricos y Biomateriales (CSIC) y su trabajo de investigacidn se centra en la impresién
3D de tejidos vivos para su aplicacidon en medicina.
https://www.linkedin.com/in/nicuma3/?ppe=1

Dr. Miguel Cerrolaza. Investigador Senior del Centro Internacional de Método
Numeéricos en Ingenieria (CIMNE) de la Universitat Politécnica de Catalunya
http://www.cimne.com/verperfil/4328. Jefe del Grupo de Biomecanica. Investigador en
el drea de Modelado de procesos biomecanicos y bioingenieria, simulacién numérica
avanzada utilizando elementos finitos, investigacién e innovacién en dispositivos
biomédicos e implantes, responsable de proyectos europeos en biomecanica. Miembro
del equipo cientifico de Biomechanic Developments SL http://www.bd-
biomechanics.com/

Dra. Rosana Esteller. Ingeniero Principal de Sistemas en Boston Scienfic Corporation,
Neuromodulation Research Advanced Concepts http://www.bostonscientific.com/en-
US/about-us/core-businesses/neuromodulation.html , Boston, USA. Mas de 25 afios de
experiencia en aplicaciones de técnicas de procesamiento de sefial para la deteccion,
clasificacidn, reconocimiento de patrones, modelizacidon y estimacién de sefales y
sistemas bioldgicos, con amplia experiencia en EEG intracraneal de pacientes
epilépticos. Profesora afiliada University of Alabama at Birmingham, USA,
https://www.linkedin.com/in/rosana-esteller-0a54145/

Dr. Gianfranco Passariello. Profesor Titular Universidad Simén Bolivar, Grupo de
Bioingenieria y Biofisica Aplicada (GBBA), Venezuela http://www.gbba.usb.ve/ . Mas de
30 afios de experiencia en procesado de sefales, instrumentacion y telemedicina,
https://www.researchgate.net/profile/Gianfranco Passariello/info.

Dr. Miguel Altuve. Profesor asociado Universidad Pontificia Bolivariana, Colombia. IEEE
Senior Member. 11 afos de experiencia en investigacion en el campo del procesamiento
de sefales biomédicas en tres laboratorios diferentes: LTSI (Rennes, Francia), GBBA
(Caracas, Venezuela) y BISEMIC (Bucaramanga, Colombia).
https://www.linkedin.com/in/miguelaltuve/

Dr. Daniel Romero. Investigador del Centre Hospitalier Universitaire de Rennes (CHU
Rennes), Université de Rennes https://www.chu-rennes.fr/ . Experto en técnicas
avanzadas de procesado de sefiales biomédicas https://www.linkedin.com/in/daniel-
romero-p%C3%A9rez-8a17063b/

Dra. Sara Wong. Actualmente trabajando como profesora invitada la Universidad de
Cuenca, Ecuador. Ha sido coordinadora del Programa de Doctorado en Ingenieria en la
Universidad Simdn Bolivar (USB) durante 5 afios y directora del Grupo de Bioingenieria
y Biofisica Aplicada (GBBA, Universidad Simén Bolivar) durante diez afios. Ha participado
en varios Proyectos de | + D, asesorado numerosas tesis de trabajo y publicado mas de
70 articulos cientificos en Bioingenieria: procesamiento de sefales biomédicas
relacionadas con isquemia, diabetes, sindrome metabdlico y actividad fisica.
https://www.linkedin.com/in/sara-wong-9a69b3a/
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B) Bibliografia y otros documentos.

A continuacion se citan sélo, los principales referentes utilizados en la redaccién de este
apartado.

Libro Blanco 1+D+1 en el sector de Productos Sanitarios (2001). Ed. Federacidn Espafiola
de Empresas de Tecnologia Sanitaria (FENIN). Recuperado de:
http://www.ibv.org/publicaciones/catalogo-de-publicaciones/libro-blanco-idi-en-el-

sector-de-productos-sanitarios

Libro Blanco de la Sanidad y lo Sociosanitario (2016). Ed. Confederacién Espafiola de
Organizaciones Empresariales (CEOE). Recuperado de:
http://www.urko.net/attachments/article/918/Libro%20Blanco%20de%20la%20Sanid
ad%20y%20de%20l0%20Sociosanitario%20de%20CEOQE.pdf

Memoria anual de Sostenibilidad (2016), Cuidado de la Salud y el Progreso de las
Empresas y la Sociedad. Ed. Federacion Espanola de Empresas de Tecnologia Sanitaria
(FENIN). Recuperado de:

http://panelfenin.es/uploads/fenin/publicaciones textos/pdf-

publicacion texto 33.pdf

Como planificar una carrera profesional en ingenieria biomédica (2015). Engineering in
Medicine & Biology. IEEE - EMBS. Recuperado de: http://www.embs.org/wp-
content/uploads/2016/01/BME-Career-Guide-REVISED-esLA.pdf

Planes de estudios de diferentes paises europeos, entre ellos:

Politecnico di Milano. Biomedical Engineering. Laurea Magistrale (MSc). Recuperado
de: http://www.polinternational.polimi.it/educational-offer/laurea-magistrale-

equivalent-to-master-of-science-programmes/biomedical-engineering/

Kings College, London: Medical Engineering and Physics MSc. Recuperado de:
https://www.kcl.ac.uk/study/postgraduate/taught-courses/medical-engineering-and-

physics-msc-pg-dip.aspx

University of Twente (UT). Master in Biomedical Engineering. Recuperados de:
https://www.utwente.nl/en/education/master/programmes/biomedical-engineering/

Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.
Recuperado de: https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2010-10542
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2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracién del plan de estudios. Estos pueden haber sido con profesionales, estudiantes u
otros colectivos.

La confecciéon del programa formativo del Master Universitario en Ingenieria Biomédica se ha
realizado a partir de las siguientes acciones, siguiendo las recomendaciones del RD 861/2010,
que establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales:

2.3.1. Comité académico del titulo: Master Universitario en Ingenieria Biomédica

Estas comisiones las convocara Vicerrectorado de Calidad.

-Vicerrectorado de Calidad: Dra. Eva Maria Giner

-Director Area: Dra. Paloma Moya

-Experto/consultor: Dr. Pedro Gomis

-Product Manager: Dia. Marta Gémez

-Profesor experto interno: Dia. Nieves Cubo

2.3.2. Panel de expertos de la VIU: Master Universitario en Ingenieria Biomédica

El presente plan ha sido desarrollado por una comisién formada por los siguientes agentes:

Se contd con la participacion de:

Vicerrectora de Calidad y Relaciones Institucionales de la Universidad Internacional de
Valencia: D2. Eva M2 Giner

Director del Area Ciencia y Tecnologia de la Universidad Internacional de Valencia: D.
Paloma Moya

Responsable de programas de Innovacién de la Universidad Internacional de Valencia:
D2. Marta Gémez

Consultor del Programa de Ingenieria Biomédica de la Universidad Internacional de
Valencia: Dr. Pedro Gomis

Dr. Miguel Cerrolaza. Investigador Senior del Centro Internacional de Método
Numéricos en Ingenieria (CIMNE) de la Universitat Politécnica de Catalunya
http://www.cimne.com/verperfil/4328 y de la empresa Biomechanic Developments SL
http://www.bd-biomechanics.com/

Dra. Rosana Esteller. Ingeniero Principal de Sistemas en Boston Scienfic Corporation,
Neuromodulation Research Advanced Concepts http://www.bostonscientific.com/en-
US/about-us/core-businesses/neuromodulation.html| , Boston, USA.

D. Antonio Lépez. Director Corporativo de Innovacidn del Grupo Hospitalario
Quironsalud, Madrid, y Director de Madrid-MIT M+Visidn Consortium.

Dr. Gianfranco Passariello. Profesor Titular Universidad Simdén Bolivar, Grupo de
Bioingenieria y Biofisica Aplicada (GBBA), Venezuela http://www.gbba.usb.ve/

Dr. Miguel Altuve. Profesor asociado Universidad Pontificia Bolivariana, Colombia. IEEE
Senior Member.

Dr. Daniel Romero. Investigador del Centre Hospitalier Universitaire de Rennes (CHU
Rennes), Université de Rennes https://www.chu-rennes.fr/

Dra. Sara Wong. Profesora invitada la Universidad de Cuenca, Ecuador y Profesora
titular Universidad Simén Bolivar, Grupo de Bioingenieria y Biofisica Aplicada (GBBA).
Dia. Nieves Cubo. Investigadora en el Instituto de Ciencia y Tecnologia de Polimeros,
Departamento de Nanomateriales Poliméricos y Biomateriales (CSIC).
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Estas sesiones con expertos siguieron el esquema de trabajo que se presenta a continuacion:

1.

4.

Presentacién de los objetivos académicos y de desarrollo de habilidades profesionales
del nuevo programa a disefar.

Valoracidon de competencias y conocimientos que se consideran imprescindibles para
perfiles profesionales del ambito empresarial por parte de los expertos.

Dindmica de grupo prospectiva con el objetivo de llegar a conclusiones sobre las
necesidades de las empresas y organizaciones sobre el perfil de los nuevos graduados,
a través de la situacion actual de las empresas y organizaciones de dmbito internacional,
gue nos aporta una visién general del entorno en el que desarrollan su actividad y el
tipo de profesionales que lo forman.

Finalmente se busca el consenso entre los participantes en las conclusiones alcanzadas.

Tras estos paneles de expertos se ha conseguido extraer las siguientes conclusiones, que
suponen un aval para esta propuesta de actualizacidn de este master por parte de la Universitat
Internacional Valenciana:

Las empresas, industria y organizaciones actuales del sector de productos sanitarios o
tecnologia médica tienen la necesidad de contar con profesionales que, adicional a su
formacidn de ingenieria, aporten una vision general de la actividad empresarial en este
sector, asi como en la relacion entre las distintas funciones que se desarrollan en las
organizaciones.

Desde la Universidad debe existir el compromiso de formar profesionales capacitados y
cualificados para desarrollar su labor en empresas y organizaciones que desarrollaran
su actividad en entornos internacionales y multiculturales, que les exigirdn maxima
flexibilidad. Asi mismo, es importante el conocimiento de las normativas nacionales e
internacionales para el desarrollo, puesta en el mercado y servicio de los productos
sanitarios.

Incorporar a los programas de las asignaturas el aprendizaje de las nuevas tecnologias
emergentes en las distintas disciplinas de la ingenieria biomédica. A manera de ejemplo:
modelado numérico para simulacion de prétesis, tecnologias e-Health (eSalud, mHealth,
pHealth), comunicacidn inaldmbrica con dispositivos para vestir (wearables health
technology y Wireless Body Area Networks — WBAN) robética en medicina, ingenieria de
tejidos y medicina regenerativa, nanobiosensores, etc.

Realizar asociaciones con empresas o industrias de tecnologia sanitaria, hospitales o
centros de asistencia sanitaria para realizar practicas externas o pasantias y trabajos
practicos que se requieran de forma presencial. Estas relaciones ayudarian también la
realizacion de proyectos conjuntos que sirvan de soporte a trabajos de investigacion y
trabajos fin de Master.

El Master puede tener un potencial enorme para apoyar la formacién de recursos
humanos en Latinoamérica. La realizacién de estudios on-line seria econémicamente
asequible a personas en lugares en donde es posible realizar estudios presenciales. Los
paises Latinoamericanos viven un proceso continuo de cambio y adaptacidn en el campo
de la medicina, tanto por el crecimiento cientifico tecnoldgico de los paises
desarrollados como por las necesidades propias de la regidn. Dado que en Latinoamérica
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generalmente no se desarrolla tecnologia médica, los profesionales en el campo de la
bioingenieria en Latinoamérica tienen la responsabilidad de adaptar las tecnologias
existentes a las necesidades de la region.

e Los egresados del Master tienen un buen potencial de empleo y desarrollo tecnoldgico
en departamentos de electromedicina o ingenieria clinica de Hospitales y Clinicas,
laboratorios de analisis y evaluacidn (laboratorios clinicos, estudios de la marcha,
rehabilitacion), empresas de desarrollo de nuevas tecnologias biomédicas
(bioimpresiones 3D, disefio de protesis, instrumentaciéon y software biomédico),
empresas de comercializacién de grandes equipos médicos, centros de medicina del
deporte, etc.

e Sedesglosan las competencias basicas, transversales y especificas que este mdster debe
desarrollar para que los egresados en este Master Universitario en Ingenieria Biomédica
consiga aportar un valor diferencial en su perfil para desarrollar su talento y carrera
profesional en organizaciones internacionales.

Esta comisidn se ha reunido el suficiente nimero de veces y el resultado presentado ha contado
con un elevado nivel de consenso en los términos que la presente memoria recoge en todos sus
apartados.

El procedimiento de consulta interno ha llevado un proceso de 6 meses.

Una vez valoradas y contrastadas las conclusiones obtenidas en los grupos de trabajo y paneles
de expertos organizados, se corrobora la necesidad de crear el Mdster en Ingenieria Biomédica
y se confirma la adecuacién del programa planteado, tras incluirse las sugerencias aportadas
durante las reuniones de trabajo mantenidas.

Con toda esta informacién y con la participacion de los representantes de diversas empresas del
sector y centros académicos se disefia el Programa del Master.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Personal académico disponible

Para calcular el nimero de docentes que forman parte de este titulo, se ha tenido en
cuenta que los alumnos se organizaran en grupos de 90 estudiantes maximo. Cada
docente tendra a su cargo un maximo de 90 alumnos, aspecto que facilita el correcto
desarrollo de la docencia y las diferentes actividades relacionadas con la asignatura.

En la siguiente tabla se puede ver cudl es la distribucion de alumnos y profesores por
asignatura, teniendo en cuenta las 90 plazas de nuevo ingreso ofertadas por edicion (90
alumnos en la edicién de abril y 90 alumnos en la edicién de octubre; los célculos de
créditos y profesorado estan realizados por tanto en base a 180 alumnos y considerando
los créditos totales, como se especifica en la tabla correspondiente a los perfiles).

Asignatura N° alumnos Grupos N° docentes

Co,nt.rolyrobotica 90 (en cada edicion) 1 grupo (90 1 (90 alumnos por
médica alumnos) profesor)

6.1.1. CATEGORIAS ACADEMICAS DE LA UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA

Las categorias académicas del personal académico de la VIU, son las que se
indican a continuacion:

» Profesor Director: Profesor doctor con acreditacion, que desarrolla actividades
docentes e investigadoras, que puede dirigir o coordinar estudios de su
especialidad o interdisciplinares y puede colaborar en el disefio e implantacién
de nuevos programas de estudios o investigacion que el centro decida llevar a
cabo. Este profesorado se encuentra en régimen de dedicacion a tiempo
completo (de 19 a 32 ECTS). Se podra considerar también en esta categoria a
Doctores sin acreditacion o Licenciados. (indicado como Profesor Director en la
herramienta)

* Profesor Colaborador: Profesor doctor con acreditacion, que desarrolla
actividades docentes e investigadoras. Ademas podra apoyar a la
Direccién/Coordinacion de estudios de la especialidad e interdisciplinares, en
caso necesario.

» Profesor colaborador a tiempo completo: imparte entre 19 y 32 ECTS.
(Indicado como Profesor Adjunto en la herramienta)

» Profesor colaborador a tiempo parcial: imparte un maximo de 18 ECTS.
(Indicado como Ayudante en la herramienta)

» Consultor experto: Es el titulado universitario, con la condicion de Doctor y
acreditado o no, que se dedica unicamente a la Direccion de TFG’s o TFM’s y a
la tutorizacion de Practicas Externas. (indicado como Profesor Asociado en la
herramienta)
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6.1.2. REGIMEN DE DEDICACION DEL PERSONAL ACADEMICO PREVISTO

En la siguiente tabla se resume el tipo de vinculacion del profesorado con la
universidad, asi como el nimero de docentes por tipo de vinculacién y el porcentaje

respecto al total:

CATEGORIA N° DOCENTES | % TOTAL % DOCTORES | % ACREDITADOS | % DEDICACION
Profesor  Director —

Tiempo Completo 1 4.8 100 100 66
Profesor colaborador —

Tiempo Completo 5 23,8 80 60 81
Total tiempo completo 6 28,6 | -

Profesor colaborador —

Tiempo Parcial 5 238 80 60 100
Consultor  experto -

Tiempo Parcial 10 47,6 70 50 7
Total tiempo parcial 15 71,4 -

TOTAL 21 100 76,19 57,14

6. 1. 3. EXPERIENCIA DOCENTE DEL PERSONAL ACADEMICO PREVISTO

A continuacién se indica la experiencia docente universitaria del profesorado,
agrupada en intervalos:

EXPERIENCIA DOCENTE | NUMERO DE | PORCENTAJE
DOCENTES

Menos de 5 afios 3 14,2 %

Entre 5y 10 afios 9 42,9 %

Mas de 10 afios 9 42,9 %

TOTAL 21 100 %

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 293265618165721472935431





6. 1. 4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PERSONAL ACADEMICO PREVISTO

A continuacién se indica la experiencia investigadora del profesorado, agrupada
en intervalos:

EXPERIENCIA NUMERO DE | PORCENTAJE

INVESTIGADORA DOCENTES

Menos de 6 afios 5 23,8%

Entre 6 y 12 afios 10 47,6 %

Mas de 12 afios 6 28,6 %
TOTAL 21 100 %

6. 1. 5. EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL ACADEMICO PREVISTO

A continuacion se indica la experiencia profesional del profesorado, agrupada en
intervalos:

EXPERIENCIA NUMERO DE | PORCENTAJE

PROFESIONAL DOCENTES

Menos de 3 afios 2 9,5 %

Entre 3 y 6 afios 12 57,1 %

Mas de 6 afios 7 333 %
TOTAL 21 100 %
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6 .1. 6. Detalle del perfil de profesorado

3

o

. L. . - Ingenieria'y Profesor Contratado |2

1 Doctor Ingeniero en Electrénica, Bioingenieria Arquitectura Doctor (ANECA) %
. . Ingenieria 'y Profesor Contratado |2

2 Doctor Ingeniero Industrial Arquitectura Doctor (ANECA) g
3 Doctor Ingenieria Biomédica Ingenieria y Profesor Ayudante g
g Arquitectura Doctor (AVAP) |3

. o Profesor Contratado |4

4 Doctor Ciencias de la salud Ciencias de la Salud Doctor (ANECA)
c

5 Doctor Farmacia Ciencias de la Salud §
=]

>

. &

6 Master Ingenieria Biomédica Inger_nerla y ©
Arquitectura Q

o Ingenierfa y 3

7 Doctor Ingenieria Biomédica Arquitectura §
L L Profesor Contratado [2

8 Doctor Ciencias de la salud Ciencias de la Salud Doctor(ANECA) %
@]

. L Profesor Ayudante S,

9 Doctor Medicina Ciencias de la Salud Doctor (AVAP) |5
O

S Ingenieria 'y Profesor Ayudante |8

10 Doctor Ingenieria Biomédica Arquitectura Doctor (AVAP) §
— S

11 Master Ingenieria Biomédica Inger_uerla y o]
Arquitectura =

o Ingenieria y Profesor Ayudante £

12 Doctor Ingenieria Biomédica Arquitectura Doctor (ANECA) |5
-

S

g
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13 Doctor Ingenieria Biomédica ’Lnr%i?t':&zé Pg)gifgrr &/\l;g\a;)te
14 Doctor Ingenieria Biomédica g%i?:g;ﬁé Fggiig?r(ﬁxl%dng
15 Doctor Ingenieria Biomédica Ciencias de la Salud
16 Doctor Ingenieria Telecomunicaciones ’Lnr%i?t':&zé Pg)gifgrr &/\l;g\a;)te
17 Doctor Medicina Ciencias de la Salud Pg;ifgrr &/\l;ia;)te
18 Doctor Medicina Ciencias de la Salud
19 Master Cirugia Ciencias de la Salud
20 Méster Gestidn en Salud Ciencias de la Salud
21 Méster Ciencias Bioldgicas Ciencias de la Salud
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1 | Procesado de sefiales y modelado de sistemas biomédicos Profesor Director TC 9,75 6,75 16,5 24,9 32

2 | Biomecanica, disefio y modelado de prétesis CoI:br(())::fjgrr TC TC 16,5 12,5 29 29 32 g
c

3 | Bioinformética y Biologia Comutacional Colgt:g::gg: TC TC 11,25 8,25 19,5 25,5 32 .§

4 | Ingenieria Clinica y gestion en el area de salud CoI:brgzzgrr TC TC 11,25 8,25 19,5 25,5 32 §
=

5 | Productos sanitarios Colz;)rg:;gg: e TC 11,25 8,25 195 28,5 32 %

6 | Biomateriales y nanotecnologias CoI:brgzzgrr TC TC 11,25 8,25 19,5 23,5 32 §

7 | Instrumentacién médica y equipos médicos cO|:r:gI§3%rr TP TP 11 7 18 18 18

8 | Telemedicina y e-salud CO|§t:8I:3%rr P TP 11 7 18 18 18

9 | Medicina regenerativa cO|§t:g::32rr TP TP 9 9 18 18 18

10 | Imégenes Médicas cO|:r:gI§3%rr TP TP 7 11 18 18 18

11 | Nanotecnologia Col:gg:gzgi P TP 7 11 18 18 18
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Colaborador

12 | Sefiales y modelos fisioldgicos TP 5,25 8,25 13,5 13,5 18
Experto

13 | Bioinstrumentacion Colaborador TP 5,25 8,25 135 135 18
Experto

14 | Equipos y sistemas biomédicos COE'aborador TP 5,25 8,25 135 13,5 18
xperto

15 | Gestion hospitalaria y de tecnologia médica Coéz)a(t;c;rr?gor TP 5,25 8,25 13,5 13,5 18

16 | Bioestadistica Colaborador TP 5,25 7,25 12,5 12,5 18
Experto

17 | Innovacion en tecnologia biomédica Colaborador TP 4 5 9 15 18
Experto

18 | Diagndstico por la imagen y terapia con radiaciones Colaborador TP 4 5 9 15 18
Experto

19 | Implantes biomédicos Colaborador TP 4 5 9 15 18
Experto

20 | Sistemas biomédicos y productos sanitarios Colaborador TP 4 5 9 16,5 18
Experto

21 | Innovacion e investigacion en Oncologia Colaborador TP 4 5 9 16,5 18

Experto
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6.1.7. EXPERIENCIA EN DOCENCIA ON LINE DEL PERSONAL ACADEMICO

Para asegurar una docencia de calidad a través de la metodologia on-line el
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado de la Universitat Internacional
Valenciana tiene desplegado un plan de Formacién y Desarrollo del Profesorado
especifico para este entorno.

En este plan, los docentes reciben formacién de diversa naturaleza, siendo
especialmente destacables la relativa al manejo de las herramientas tecnoldgicas y la
asociada a la metodologia de la Universidad.

La formacidon en las herramientas tecnoldgicas resulta bdsica para que los
docentes puedan conocer los entornos especificos en que se producen los procesos de
ensefianza y aprendizaje de VIU. En esta formacion, se plantea como finalidad que los
profesores adquieran las competencias tecnoldgicas necesarias para abordar con
calidad la docencia, poniendo especial foco en el funcionamiento de la plataforma LMS
(Blackboard) y la herramienta de Videoconferencia (Blackboard Collaborate).

La formacion metodoldgica, por otra parte, se vertebra a través de una formacion
especifica por parte del Vicerrectorado de Investigacidon e Innovacion Educativa. En
este caso, se trata de una actividad formativa que tiene como objetivo compartir entre
el profesorado los principios metodolégicos de la Universidad y su materializacion en
la planificacion temporal, los recursos, las actividades y los sistemas de evaluacién.

Estas actividades formativas, se complementan con otros mecanismos, que
contribuyen a dar soporte y solvencia al Plan de Formacién. Por un lado, los
profesores tienen a su disposiciéon un aula en el Campus donde hay alojadas una serie
de pildoras formativas que, a modo de recordatorio, contienen los contenidos basicos
de la formacidn tecnolégica y metodolégica. Por otro lado, durante todo el curso
académico tienen a su disposicidn a un equipo de soporte técnico que atiende al
docente en caso de necesidad.

El 100 % del equipo de profesores de este Master posee experiencia docente. Por
tratarse de una Universidad en el que todos los estudios se imparten Unicamente en la
modalidad no presencial, la totalidad de su profesorado se computa al 100 % de
dedicacién a dicha modalidad.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 293265618165721472935431





LEYSE6C.LY122G91819992€6¢C ‘ASO
(se-qob-uoioelsiuiwpe-apas//:sdny) euepepni) eyadie) us A pio/sa qob-uoloeonpa-apas//:sdiy us a|qedia\





				2018-04-10T17:15:54+0200

		España










ViU | Universidad
Internacional
de Valencia

10.1. Cronograma de implantacién de la titulacién.

El Master Universitario en Ingenieria Biomédica, por la Universitat Internacional
Valenciana se implantara el curso 2018/2019.

Las 180 plazas de nuevo ingreso ofertadas se distribuiran de la siguiente forma:

N2 PLAZAS NUEVO
SO ASI SRS INGRESO OFERTADAS
Abril 90
Octubre 90

El calendario de implantacién de la doble convocatoria es el siguiente:

CONVOCATORIA ABRIL

Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar

CONVOCATORIA OCTUBRE

Oct Nov Dic | Ene | Feb Mar | Abr May | Jun Jul Sep
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4.1. Sistemas de Informacion previa a la Matriculacion

ACCIONES DE DIFUSION GENERAL DE LA OFERTA DOCENTE

INFORMACION TELEMATICA

e Pagina Web corporativa y landing de captacién de la Universidad VIU: www.viu.es
y www.universidadviu.es.

e Portales de Internet especializados como emagister, etc.
e Paginas Web especializadas.

e Envio por correo electronico de folletos, guias y mails informativos a
departamentos e instituciones de areas relacionadas con la tematica del titulo.

e Publicidad en la red de busqueda y de display de Google.

e Comunicacidn corporativa a través de las redes sociales.

INFORMACION IMPRESA
e Informacion sobre oferta docente y recursos de la Universidad.

e Guias sobre la oferta docente de la Universidad.

ACCIONES DE DIFUSION ESPECIFICAS PARA CADA TiTULO:

e Correo masivo a toda la base de datos de la Universitat Internacional Valenciana,
haciendo llegar el material y folleto del titulo.

e Difusion del titulo entre los Colegios Oficiales de Espaia.
e Introduccién del titulo en posicionamiento en buscadores.

e Publicidad del titulo en webs especializadas y portales de formacion.

CANALES DE DIFUSION PARA LA MATRICULACION
INFORMACION PERSONALIZADA

e Informacion a través de dos direcciones de correo electréonico, una dirigida a
atender y resolver las dudas de los posibles interesados en las titulaciones de la
VIU y otra dirigida a ayudar a los futuros alumnos en su proceso de matriculacién.

e Atencidn en directo a través de videoconferencia a peticion de los posibles
alumnos interesados. También se ofrece esta posibilidad a aquellas personas que,
sin solicitarlo, necesitan una informacién mas compleja de lo usual.

e Atencidn via telefdnica a los posibles alumnos interesados en los titulos ofertados
para resolver sus posibles dudas.

PROCEDIMIENTOS DE ACOGIDA Y ORIENTACION
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e Antes de iniciarse el titulo, los estudiantes estdn en contacto permanente con su
orientador/a académico/a, que les resolvera cualquier cuestidn relacionada con la
titulacién y con el acceso al Campus Virtual de la VIU. En caso de que tuvieran
problemas técnicos, la universidad pone a disposicidn del estudiante el servicio de
soporte informdtico que le ayudara a resolver cualquier incidencia de este tipo.

e Se puede encontrar mds informacidn sobre el apoyo a estudiantes, antes y durante
la imparticion de las asignaturas, en el apartado 4.3.

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO:

Entre la informacién previa que se ofrece a los estudiantes interesados en el Master en

Ingenieria Biomédica se encuentra el perfil de ingreso recomendado, que servird de guia a
su incorporacién a sus estudios universitarios. Este perfil se concreta en la siguiente
informacion:

Este programa va dirigido a personas con un interés especial por el area de la ingenieria 'y

tecnologia aplicada a las ciencias de la salud.

Las personas interesadas en este Master también deben tener mucha capacidad de

estudio y de esfuerzo personal, voluntad de trabajo, capacidad de organizacién, y vocacion

para

una profesion que demanda creatividad e innovacion. Otras caracteristicas que deben

tener los alumnos de este titulo son:

Capacidad para el razonamiento abstracto

Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad de observacion

Capacidad critica y de argumentacion

Capacidad de decisién y resolucién de problemas concretos
Capacidad de trabajo en equipo

Esta informacién se incluird en los folletos informativos y se trasladara al alumno en las

entrevistas de admision.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas

El Master Universitario en Ingenieria Biomédica tiene una orientacién principalmente
profesionalizante. Sin embargo, la formacidn interdisciplinaria incluye investigaciéon aplicada
en los diferentes campos de las materias del Master que les proporcionara también
herramientas para desarrollar su Trabajo Fin de Master en investigacidon aplicada para una
futura formacién en investigacidn cientifica a través de estudios de doctorado o formacién en
especializaciones académicas. Sus objetivos son formar profesionales altamente cualificados
en la aplicacion de los principios de ingenieria, fisica, matematicas, entre otras ciencias al area
biomédica con el fin de analizar, disefar y desarrollar productos y procesos innovadores que
beneficiaran al sector de la salud.

Los estudios se estructuran en un curso académico, con una duracién de 60 ECTS que se
distribuyen de la siguiente forma: un mddulo de Formacidn Técnica y Gerencial (18 ECTS) de
caracter obligatorio y otro mddulo de materias optativas (24 ECTS) con diversas asignaturas
optativas que se imparten on-line, un mddulo Practicum en empresas del area ingenieria
biomédica o centros de salud (6 ECTS) y el médulo del Trabajo Fin de Master (12 ECTS), que se
presentara de forma presencial.

MODULO 1: Formacién Técnica y Gerencial.
MODULO 2: Optativas.

MODULO 3: Practicum.

MODULO 3: Trabajo Fin de Master.

El mddulo 1 de formacidn técnica y gerencial es de cardcter obligatorio y pretende formar
al egresado del Master en las competencias basicas del profesional de la ingenieria biomédica.
Contempla un espectro amplio del conocimiento de la profesidon que incluye las materias de
dispositivos médicos o productos sanitarios, la informdtica y estadistica biomédica y la
formacién en gestion y administracion de empresas. Las asignaturas de este médulo son
obligatorias.

El mddulo 2 ofrece un conjunto de asignaturas optativas pertenecientes a dos materias
que abarcan un amplio espectro de la Ingenieria Biomédica: (i) Tecnologias, Informatica y
Sistemas Biomédicos y (ii) Biomecdanica, Biomateriales e Ingenieria de Tejidos.

El mddulo 3 contempla la formacién practica y aplicacion de los conocimientos adquiridos
en empresas o industrias de tecnologia sanitaria o en los departamentos/divisiones de
electromedicina o ingenieria de centros de asistencia sanitaria. Las Practicas Externas del
Master son obligatorias y presenciales en las empresas/centros sanitarios que tienen convenio
con la VIU.

Por ultimo, el médulo 4 dedicado al Trabajo Fin de Master (TFM), esta destinado a la
elaboracion individual o en equipo de un trabajo original que se expondra publicamente ante
un tribunal para obtener el titulo de Master. El TFM se basa en un proyecto de investigacion,
estudio o desarrollo tecnoldgico que permita integrar los conocimientos adquiridos en el
Madster.
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Distribucidn del Plan de Estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

La distribucion temporal del Plan de Estudios se presenta de forma mds detallada en la

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias 18
Optativas 24
Practicas Externas Obligatorias 6
Trabajo de Fin de Titulo 12
CREDITOS TOTALES 60

siguiente tabla:

Mddulo Materia Asignaturas ECTS
Bioestadistica y Métodos Numéricos en 6
Estadistica e Ingenieria Biomédica
Formacion Informética Médica Bioinformatica y Biologia 4
Técnicay Computacional
Gerencial — —
(obligatorio) Gestion y Empresas Admlnnlftrauon de EmE)resa,s g 4
Innovacion en Tecnologia Médica
Productos Sanitarios Equipos y Sistemas Biomédicos 4
Control y Robdtica Médica 4
Procesamiento Avanzado de Sefiales 4
Tecnologias, médicas
Informatica y Sistemas e . oy
. ,y. Analisis de Imagenes Médicas 2Dy 3D 4
Biomédicos
Bioinstrumentacién Avanzada 4
Optativas ..
P Telemedicina y eSalud (e-Health) 4
Disefio y modelado de Implantes 4
Biomecanica, Ingenieria en Medicina Regenerativa 4
Biomateriales e - -
Ingenierfa de Tejidos Biomateriales Avanzados 4
Nanotecnologias en Medicina 4
Practicum Practicas Externas Practicas Externas 6
Trabajo Fin de , - .
J Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master 12

Master
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Distribucidn del Plan de Estudios por cursos

MODULO 1. Formacion Técnica y Gerencial

Asignaturas ECTS Caracter Semestre
Bioestadistica y Métodos Numéricos
SR 6 OB 19
en Ingenieria Biomédica
Bioinformatica y Biologia 4 OB 10
Computacional
Administracion de Empresas e
. A 4 OB 19
Innovacion en Tecnologia Médica
Equipos y Sistemas Biomédicos 4 OB 19
MODULO 2. Optativas
Asignaturas ECTS Caracter Semestre
Control y Robética Médica 4 opP 12020
Procesamiento AlvaTnzado de Sefiales 4 op 10 o 20
médicas
Analisis de Imagenes Médicas 2Dy 3D 4 opP 12020
Bioinstrumentacién avanzada 4 opP 12020
Telemedicina y eSalud (e-Health) 4 opP 120 20
Disefio y modelado de Implantes 4 opP 12 0 20
Ingenieria en Medicina Regenerativa 4 oP 12 0 2¢
Biomateriales Avanzados 4 oP 12 0 2¢
Nanotecnologias en Medicina 4 opP 12 0 20
MODULO 3. Practicum
Asignaturas ECTS Caracter Semestre
Practicas Externas 6 PE 20
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MODULO 3. Trabajo Fin de Master

Asignaturas ECTS Caracter Semestre
Trabajo Fin de Master 12 TFM 20
RELACION ENTRE MATERIAS/ASIGNATURAS Y COMPETENCIAS
L. Tecnologias, Biomecanica,
Estadistica e . ‘e . . - A (=

L. Gestiony Productos Informatica Biomateriales Practicas Trabajo Fin
Competenc. Informatica . . L ,

Médica Empresas Sanitarios y Sistemas e Ingenieria Externas de Master

Biomédicos de Tejidos

CB6 X X X X X
CB7 X X X X
CB8 X X
CB9 X X
CB10 X X X X
CG1 X X X X
CG2 X X X X
CG3 X X X X

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 291629747526042553969711





L. Tecnologias, Biomecanica,
Estadistica e ., . . . . .- I
L. Gestiony Productos Informatica Biomateriales Practicas Trabajo Fin
Competenc. Informatica . ) ., L
Médica Empresas Sanitarios y Sistemas e Ingenieria Externas de Master
i
Biomédicos de Tejidos

CE1 X
CE2 X
CE3 X
CE4 X X
CE5 X X
CE6 X X
CE7 X X X
CE8 X
CE9 X
CE10 X
CE11 X
CE12 X

5.2 MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

La planificacién para la adquisicidon de las competencias se realiza a lo largo de todo el proceso

formativo.

En este sentido, es fundamental vertebrar mecanismos de coordinacion entre los

diferentes mddulos y/o materias, de manera que se pueda garantizar la adquisicion de dichas
competencias de un modo adecuado y coherente.

En el presente titulo se contemplan dos mecanismos fundamentales para este objetivo:

1.

La existencia de una figura de Director/a de titulo. Este profesional serd el
responsable de planificar e implementar el plan de estudios, asi como de velar por
el cumplimiento de las competencias asociadas a cada mddulo, materia y/o
asignatura.

La creacion de una Comision Académica del Titulo (CCA), que realiza la supervisién
periddica del funcionamiento del programa, proporcionando igualmente un espacio
de comunicacién entre los docentes del titulo.

En este sentido, la CCA, ejerce las siguientes funciones:

1.
2.

Armoniza los criterios en los diversos médulos.

Interacciona con los tutores y consultores para el disefio de los materiales
docentes.

Fija el calendario del titulo.

Establece los criterios generales de evaluacion del titulo.
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5.3.- METODOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD

La propuesta metodoldgica de la institucion toma referencia el impacto de las Tecnologias de
la Informacidn y la Comunicacién (en adelante TIC) en los procesos de ensefianza y aprendizaje
y, por tanto, se enmarca en un modelo de educacién online.

En este sentido, la programacion de las asignaturas y del uso de los recursos se convierte en
elementos fundamentales para el desarrollo de la acciéon formativa y la regulacién de las
relaciones entre los diversos agentes que participan en ella.

A continuacién, se exponen los principios metodoldgicos y tecnoldgicos que regulan las
titulaciones de la Universidad:

Principios metodoldgicos:

La metodologia de la VIU estd constituida por todos los agentes, procedimientos y
recursos que se ponen a disposicidon del estudiante para favorecer los procesos de
ensefianza y aprendizaje en el titulo que cursa.

La VIU propone una metodologia online, concebida como tal con entidad y no siendo
la traslacion digital de ninguna otra metodologia.

Los principales factores de garantia de la calidad en la VIU son:

o La definicidn de los programas por parte de un grupo de expertos conocedores
de las necesidades presentes y futuras del entorno, y concretamente de las
empresas y organizaciones.

o La planificacién detallada de cada programa, los resultados de aprendizaje
esperados y los mecanismos y recursos para conseguirlo.

o La figura del Director de titulo, la Comisidon Académica y la accién coordinada
con otros Departamentos, que velan por el correcto desarrollo de cada una de
las ediciones de un programa.

o Un equipo docente del mas alto nivel, participes de la vocacién por la
internacionalizacién, la innovacién y el uso de la tecnologia.

o Una selecciéon de recursos y actividades de aprendizaje que permite la
consecuciéon de los objetivos del programa, con la dedicacién y el esfuerzo
establecidos en la definicién del mismo.

o La comunicacién y la participacién activa por parte de un conjunto de
estudiantes que parten de una experiencia y conocimientos previos que
sumaran a la experiencia de aprendizaje de un grupo.

o Un modelo de evaluacién continua que aporta, tanto al alumno como a la
institucion, evidencias claras del grado de consecucién de los aprendizajes
propuestos.

Las videoconferencias en tiempo real (sesiones sincronas) aportan un valor diferencial,
aunque se establecen los mecanismos para que los estudiantes puedan seguir con su
proceso de aprendizaje de manera asincrona.

La organizacion de cada asignatura favorece el seguimiento progresivo de cada
asignatura. Para conseguir los objetivos de aprendizaje propuestos en cada mddulo, es
necesaria la actividad semanal del alumno, asi como el ajuste a las fechas de inicio y
final del programay de cada uno de los mdédulos.
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Principios tecnholdgicos:

e La tecnologia es una herramienta al servicio del modelo de la VIU, por definicidn
dindmico, por lo que debe evolucionar permanentemente para atender a las nuevas
necesidades y para favorecer la mejora permanente del mismo.

o La tecnologia debe favorecer el acercamiento de los alumnos de la VIU a las nuevas
tendencias tecnoldgicas, con un aprendizaje practico sobre herramientas, y siempre
sin distorsionar el verdadero objetivo de aprendizaje del alumno en un titulo.

e Se establecen los mecanismos necesarios para que los estudiantes conozcan y se
familiaricen con las herramientas, a través de formaciones especificas en su utilizacién.

e Llainfraestructura tecnoldgica debe garantizar el servicio 24 horas al dia, los 7 dias de
la semana, durante los 365 dias del afo.

Recursos disponibles

Las asignaturas han sido disefadas especificamente por esta Universidad para la formacion
online, con aprovechamiento de los recursos que esta metodologia puede ofrecer. El manejo
de las herramientas y de las diferentes plataformas, asi como de los mecanismos informaticos,
conlleva un valor afiadido a la formacién.

Los estudiantes, en cada una de las titulaciones, cuentan con una serie de materiales y
recursos, elaborados especificamente para cada asignatura, entre los que encontramos:

e El manual de la asignatura. Se trata de un texto base, que sirve de fundamento para el
desarrollo de cada asignatura y en el que se proporcionan las claves conceptuales y
tedricas de la misma.

e Un documento multimedia: concebido como facilitador del aprendizaje, este
documento actia tanto como resumen del manual de la asignatura como
complemento del mismo. Se trata de un documento que integra texto, imagenes,
videos y sonidos que enriquecen el recurso.

Estos materiales se complementaran con las diversas actividades y/o materiales que el
profesorado pondrd a disposicion del alumno a lo largo de la asignatura. Ademas cada
alumno/a contard con un espacio personal de tutorias, que se realizardn a través de
videoconferencias, chats y correo electrénico, en funcién de las necesidades especificas de
cada una de las materias y del desarrollo personal del trabajo.

Las herramientas de las que disponen los alumnos en el aula virtual de la Universidad son:

- Presentacién: espacio con la informacion general de la asignatura (profesor, direccién de
correo electrdnico, fecha de inicio y fin, bienvenida).

- Guia didactica: espacio donde se aloja la guia de la asignatura y que contiene la
informacidn fundamental sobre la organizacion y el funcionamiento de la misma.

- Ultimas noticias: lugar donde poder consultar los anuncios mds recientes, novedades y
contenidos publicados con caracter mas reciente.

- Calendario: en él se incluyen todos los eventos relativos a todas las asignaturas en que el
estudiante esté dado de alta.

- Recursos y materiales: organizado por carpetas, en ellas se pone a disposicién el manual
de la asignatura, el documento multimedia (SCORM), los videos docentes, material
proporcionado por el profesor y otros recursos adicionales de la asignatura.
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- Videoconferencias: herramienta que permite la imparticion de clases en directo. En ella
estd integrada la pizarra y el chat. Permite hasta seis camaras conectadas de forma
simultanea, realizar grupos de trabajo dentro de la misma sesidon entre los asistentes,
recorridos web o compartir el escritorio para aquellos usuarios con rol de moderador. En
esta herramienta encontramos: una sala abierta durante toda la asignatura para que los
alumnos puedan conectarse con sus companeros en cualquier momento sin necesidad del
profesor; sesiones programadas, aquellas clases programas y detalladas en la planificacidon
temporal de la guia didactica (videoconferencias, actividades guiadas, seminarios, tutorias
colectivas); y grabaciones, donde quedan almacenadas las sesiones programadas para
revisién y consulta de todos los alumnos.

- Actividades: herramienta donde el estudiante consulta las actividades y tareas a realizar y
gue estan detalladas en la guia didactica de la asignatura. Este espacio estd destinado, a su
vez, a la subida de los trabajos para la correccidn y feedback del profesor (incluye un
apartado de comentarios y posibilidad de subida de correcciones propuestas por el
docente).

- Calificaciones: espacio donde el alumno consulta de manera individual las notas vy
comentarios realizados por el profesor sobre sus trabajos.

- Anuncios: lugar donde se recogen las comunicaciones realizadas por el profesor/a.

- Foro: los foros son espacios para la discusién y debate del alumnado. Existen varios foros
donde poder plantear desde las dudas sobre los materiales docentes hasta actividades
formativas propuestas por el profesor de la asignatura.

- Enviar e-mail: herramienta de comunicacién con el profesorado y compaieros de la
asignatura.

Adicionalmente el profesor puede hacer uso de otros mdédulos y/o herramientas integradas en
la plataforma en caso de requerirlo (wiki, blog, herramienta de grupos).

5.4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Durante el desarrollo de cada una de las asignaturas, se programan una serie de actividades de
indole diversa orientadas a favorecer el desarrollo de las competencias asociadas a cada una
de ellas.

Se exponen a continuacién algunas modalidades de actividad:

- Clases expositivas
Se trata de sesiones donde el profesor, a través de metodologias como la
leccion magistral o la leccién magistral participativa, expone los fundamentos
tedricos de la asignatura. Las explicaciones parten de los materiales tedricos
expuestos anteriormente (manual y documento SCORM) y pueden ser
reforzadas con otros recursos complementarios.

- Clases practicas
Son sesiones de trabajo activo por parte del estudiante, que suelen tener como
base del trabajo los fundamentos tedricos vistos en las clases expositivas.

Pueden tener matices diversos en funcién de aspectos como las metodologias
utilizadas (estudio de casos, resolucién de problemas, revisiones bibliograficas,
simulaciones, trabajo cooperativo, entre otras), los recursos en que se
fundamenten (materiales escritos, recursos audiovisuales, etc.) o los trabajos
gue se desprenden de estas sesiones y que formaran parte del portafolio.
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- Tutorias
Las tutorias son espacios sincronos donde se ofrece informacidon de caracter
general, se resuelven dudas y se dan orientaciones especificas ante dificultades
concretas.
Se proponen dos tipos de tutorias:
= Tutorias de inicio y fin de las asignaturas: son sesiones colectivas que
sirven para presentar las caracteristicas basicas de organizacién y
funcionamiento de las asignaturas (inicio), asi como para poder valorary
proponer mejoras (fin).
= Tutorias individuales: son sesiones individuales donde el estudiante y el
profesor comparten informaciéon acerca del progreso académico del
primero.

- Trabajo auténomo
Estudio personal a partir de material recopilado y de las actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un aprendizaje auténomo y significativo.

- Estancia en el centro de practicas

Esta actividad hace referencia a las horas de presencialidad fisica que el
estudiante realiza en el centro de practicas como parte del programa
formativo. Durante esta estancia, el tutor cuenta con la referencia de dos
tutores: uno externo (tutor del centro de practicas) y uno académico (tutor de
la universidad). La funcién del tutor externo se focaliza en la orientacién y
acompafiamiento en el contexto del centro de practicas, mientras que la
funcidn del tutor externo es asegurar el seguimiento del programa formativo, la
comunicacion fluida con el centro y la resolucion de dudas de cardacter
académico.

- Exposicion y defensa del Trabajo Fin de Master
Una vez finaliza el Desarrollo del Trabajo Fin de Master, el estudiante debe
realizar una exposicion publica del mismo ante un tribunal. Esta exposicién
supone una actividad formativa donde, de nuevo, es fundamental el trabajo
auténomo. Aun asi, como apuntabamos, el estudiante recibe orientaciones por
parte del tutor/a del trabajo.

A modo de resumen, y partiendo de la definicion metodoldgica abordada en el punto
anterior, se ofrece a continuacion una tabla donde se especifica el porcentaje de e-
presencialidad asociado a cada una de las actividades formativas descritas:

Actividad formativa % de presencialidad
Clases expositivas 100%
Clases practicas 100%
Tutorias 100%
Trabajo autonomo 0%
Estancia en el centro de practicas 100%
Exposicion y defensa del Trabajo Fin de Master 100%
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Nota: Se ha incluido la actividad formativa Exposicién y Defensa del TFG siguiendo las
indicaciones que figuran en la Guia de Apoyo para la elaboracion de la memoria de verificacion
de titulos oficiales universitarios (Grado y Master) en su version V. 0.5 01/12/2015. En este
documento se indica en la pagina 41 que en la asignacion de créditos se computara el nimero
de horas de trabajo del estudiante y que “deberan estar comprendidas las horas
correspondientes a las clases lectivas, tedricas o practicas, las horas de estudio auténomo (o
personal), las dedicadas a la realizacién de seminarios, trabajos, practicas o proyectos, y las
exigidas para la preparacion y la realizacion de las pruebas de evaluacién que procedan”.

5.5. SISTEMA DE EVALUACION

El modelo de evaluacién disefiado para este titulo se dirige a la evaluacién de competencias, se
sustenta en los principios del Espacio Europeo de Educacion Superior y estd adaptado a la
estructura de la formacién virtual que es propia de la Universitat Internacional Valenciana.

La evaluacidn se entiende como una parte integral del proceso de ensefianza y aprendizaje, de
modo que se desarrolla de forma constante. En este sentido, la evaluacién estd disefiada para
gue ofrezca informacion tanto a los estudiantes, a los que permite mejorar su aprendizaje y
alcanzar su promocidn, como al profesorado, al que proporciona criterios que le permiten
sustentar su juicio para establecer una calificacién y le dota de elementos para revisar su
programa educativo. Por ello se ha disenado un modelo de evaluacion de caracter formativo,
transparente, en el marco de la igualdad de oportunidades para los estudiantes, flexible,
relevante e integral.

Incluye dos grandes procesos de evaluacion:

a) La Evaluacion continua

Se desarrolla a lo largo de todo el curso, y tiene una doble finalidad, formativa y
sumativa. La unidad de evaluacidon es la asignatura, sirviendo de eje para la
valoracion del grado de desempefio del estudiante.

La evaluacion continua puede desarrollarse a través de diversos instrumentos,
asociados de forma prioritaria a actividades de caracter préctico. En este caso,
podrian utilizarse instrumentos como:

El planteamiento, ejecucidn y resolucion de problemas y supuestos practicos.
e El estudio y andlisis de casos.

e Laelaboracion de informes.

e Los comentarios sobre la lectura y estudios de documentos de trabajo.

e La participacién en foros y debates.

b) La Evaluacion final

Hace referencia a una prueba de caracter global de la asignatura, que sea
representativa del conjunto de competencias trabajadas en la misma.

Con independencia de su ponderacién en la calificacion final, se requiere que el
alumno obtenga al menos un 50% de la nota de esta evaluacidon para poder
promediarse con la calificacién obtenida en la evaluacién continua.
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La evaluacion final puede realizarse en base a una diversidad de instrumentos, entre

los que destacan:

e Pruebas de caracter estandarizado, que incluya items de alternativas, de
asociaciéon, multi-items, interpretativos, preguntas de desarrollo breve o extenso.

e Realizacién de supuestos practicos.
e Realizacion de informes.
e Analisis de casos.

SISTEMA DE EVALUACION DE LAS ASIGNATURAS TEORICAS

PONDERACION = PONDERACION
ACTIVIDAD . L
MINIMA MAXIMA
Actividades guiadas orientadas al
disefio de un programa de 25 45
., intervencién (3 actividades)

Evaluacion

continua Seminario (actividad practica
relacionada con el estudio de articulos 25 45
relacionados con la materia)

Evaluacién Prueba final (Prueba objetiva de 30 30

final evaluacion)

SISTEMA DE EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

PONDERACION PONDERACION
ACTIVIDAD , .
MINIMA MAXIMA
Evaluacién tutor externo 30 30
Evaluacidn tutor interno 30 30
Autoevaluacion 10 10
Memoria de practicas 50 50

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 291629747526042553969711





SISTEMA DE EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER

PONDERACION PONDERACION

ACTIVIDAD . .
MINIMA MAXIMA

Evaluacién del Trabajo Fin de Master: Contenido del 40 40
trabajo
Evaluacién del Trabajo Fin de Master: Estructura, formay 30 30
adecuacion del trabajo
Evaluacion del Trabajo Fin de Master: Presentacion y 30 30
defensa oral*

5.6.- PROCEDIMIENTOS DE CONTROL DE IDENTIDAD Y AUTORIA EN LAS ACTIVIDADES
FORMATIVAS QUE FORMAN PARTE DE LA EVALUACION.

La Universitat Internacional Valenciana establece mecanismos para comprobar la identidad de
los estudiantes en los sistemas de evaluacion descritos.

Estos recursos estdn relacionados directamente con el Sistema de Gestion de Aprendizaje
(LMS) utilizado por la universidad como campus virtual (Blackboard Learn), la herramienta de
videoconferencia utilizada (Blackboard Collaborate), el control de identidad y el control
antiplagio (SafeAssign).

Las pruebas de evaluacién continua de cada asignatura se llevan a cabo a lo largo de la misma.
Estas pruebas pueden realizarse tanto online como offline.

Las pruebas que se realizan de forma on-line requieren que el alumno esté conectado al
Campus Virtual de la universidad, identificdndose con su usuario y contrasefia, y que
obligatoriamente tenga la cdmara web encendida mientras cumplimenta el ejercicio, para que,
se compruebe durante el desarrollo de la actividad que es él quien esta realizando la misma, a
través de una serie de imagenes que quedan registradas y almacenadas a disposicion del
profesor.

Las pruebas que se realizan de forma off-line, cuentan con un software antiplagio que permite
al profesor el control de coincidencias y/o plagio, en las actividades que el alumno entrega a lo
largo de la asignatura.

En cuanto a las pruebas de evaluacién final de cada asignatura, el control se realiza de dos
formas, por una parte obligatoriamente debe tener la camara web encendida mientras
cumplimenta el ejercicio, para asegurar que el alumno es quien esta realizando la prueba vy,
por otra, el alumno debe realizar la prueba final en un dia y hora concreta en la que se activa la
prueba y se asigna un tiempo para su realizacion. Una vez concluido ese tiempo, se guardan los
datos y se envia la prueba automaticamente, con lo que el alumno no puede volver a acceder a
la misma.

! El alumno debera realizar obligatoriamente la defensa publica del TFM.
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6.2. Otros recursos humanos

La Universitat Internacional Valenciana es una universidad online que dispone de un
organigrama que apoya el proceso de ensefianza-aprendizaje en un entorno virtual, que
abarca aspectos tales como la elaboracién audiovisual de los contenidos preparados por el
equipo docente - una caracteristica que define esta institucion — o el acompafiamiento del
alumnado a lo largo de su periodo en la universidad, hasta la asistencia tecnoldgica que da
soporte en todo momento a docentes y discentes.

6.2.1. PLAZAS DE PERSONAL DE APOYO

La Universitat Internacional Valenciana es una universidad online que dispone de un
organigrama que apoya el proceso de ensefianza-aprendizaje en un entorno virtual, que
abarca aspectos tales como la elaboracién audiovisual de los contenidos preparados por el
equipo docente - una caracteristica que define esta institucion — o el acompafiamiento del
alumnado a lo largo de su periodo en la universidad, hasta la asistencia tecnoldgica que da
soporte en todo momento a docentes y discentes.

6.2.1. PLAZAS DE PERSONAL DE APOYO

La universidad cuenta con una plantilla de personal no académico, en su mayoria con
titulacién superior universitaria, repartida entre los diferentes departamentos, que realiza las
labores necesarias para la correcta implantacidon y el desarrollo de los diferentes titulos
oficiales que la universidad lleva a cabo.

Los departamentos, dedicados a la gestién administrativa de las titulaciones, con los que
cuenta la universidad, son los siguientes:

— Departamento de Admisiones: es el encargado de facilitar informacion al futuro
alumno y resolver las dudas sobre los diferentes titulos de la universidad.

— Departamento de Atencion al Alumno: es el encargado del acompafiamiento al
alumno durante el proceso de matriculacidn, asesoramiento y orientacién durante
toda su trayectoria académica. Las personas que integran este departamento tienen
un perfil multidisciplinar que permite la atencidon y resolucidon tanto de dudas no
académicas (orientador académico) como soporte ante incidencias de tipo informatico
(técnico de soporte).

— Secretaria Académica: es el encargado de la revision y aceptacion de la
documentacién para la matricula del alumno, apertura de expediente, gestion de
becas, reconocimiento de créditos, etc.

— Secretaria General: es el encargado del asesoramiento legal en la universidad, de la
revisién de las normativas y de la elaboracién y gestiéon de convenios con los centros
de prdacticas.

— Departamento de Coordinacion y Metodologia Docente: es el encargado de la gestion
del material audiovisual y de los recursos multimedia que se ponen a disposicidn del
alumno, asiste y apoya a los profesores a la hora de preparar los materiales docentes,
utilizando soportes tecnolégicos especificos para la educacidn on-line.

— Departamento de Practicas: es el encargado, junto con Direccidn de titulo, del disefio,
planificacién y gestion de las practicas curriculares y extracurriculares de la titulacién.

— Departamento de Estudios y Calidad: es el encargado de las tramitaciones necesarias
para la oficialidad de los titulos y del aseguramiento de la calidad de los mismos.

— Departamento de Marketing y Comunicacion: es el encargado del mantenimiento y
actualizacién de la pagina web de la universidad y desarrollo de campafias de difusiéon
online.
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— Departamento de Operaciones: es el encargado del mantenimiento y desarrollo del
Campus Virtual.

6.2.2. VINCULACION AL CENTRO DEL PERSONAL DE APOYO

La Universitat Internacional Valenciana consta de un Unico centro. En el siguiente cuadro
se resume el tipo de vinculacidon del personal de apoyo, asi como el numero de personas
dedicadas al titulo y el porcentaje respecto al total:

DEPARTAMENTO NUMERO DE PAS PORCENTAIJE
Admisiones 18 30,00%
Atencidén al Alumno 15 25,00%
Practicas 7 11,67%
Secretaria Académica 6 10,00%
Secretaria General 1 1,67%
EAO;LCIC'IZT‘;;: Docente ! 4 6,67%
Estudios y Calidad 4 6,67%
Marketing y Comunicacién 3 5,00%
Operaciones 2 3,33%

TOTAL 60 100%

Nota: En la Universitat Internacional Valenciana los departamentos implicados en las
titulaciones trabajan de manera grupal para facilitar una mejor y mas rapida respuesta al
alumnado. De esta manera podemos garantizar la atencién a nuestros alumnos en todas sus
necesidades académicas durante su formacién en la VIU.

DEDICACION NUMERO DE PAS PORCENTAIE
Tiempo completo 60 100%
Tiempo parcial 0 0%

TOTAL 60 100%
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6.2.3. CATEGORIA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE APOYO

Las categorias profesionales de la plantilla de personal no docente, se dividen en los

siguientes grupos:

e Personal Titulado (Superior o Medio)
o Personal Administrativo
e Personal de Servicios Generales

En concreto, para esta titulacién, el personal de apoyo disponible es el siguiente:

. CATEGORIA
DEPARTAMENT NUMERO DE PA
0 v 0 S ADMINISTRATIVA
Admisiones 18 Person.al Titulado (Superior
o Medio)
Atencion al Alumno 13 Personal Admllnls.tratlvo
y/o Soporte Técnico
Atencion al Alumno ) Person.al Titulado (Superior
o Medio)
Practicas 5 Personal Administrativo
Practicas ) Person.al Titulado (Superior
o Medio)
Secretaria Académica 6 Personal Administrativo
Secretaria General 1 Personal Titulado Superior
Coordinaciény 4 Personal Titulado (Superior
Metodologia Docente o Medio)
Estudios y Calidad 4 Personal Titulado Superior
. Personal Titulado (Superior
Mark
arketing 3 o Medio)
. Personal Titulado Superior
Operaciones 2 L.
y/o Soporte Técnico
TOTAL 60 100%
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6.2.4. EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE APOYO

La totalidad de la plantilla de personal no docente, tiene experiencia profesional
relacionada con la educacion. En la siguiente tabla se presenta la experiencia profesional del
personal de apoyo, agrupada por intervalos:

EXPERIENCIA PROFESIONAL NUMERO DE PAS PORCENTAIJE
Menos de 3 afios 45 75%
Entre 3y 9 afos 15 25%
Mas de 9 afios 0 0%

TOTAL 60 100%

6.2.5. DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL DE APOYO

La totalidad de las personas de la plantilla de personal no académico que se presenta,
estd a disposicion del Centro en el momento de presentacién de la memoria de solicitud de
verificacion.

6.2.6. MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universitat Internacional Valenciana,
reguladas por el Decreto 65/2009, de 15 de mayo, en el articulo 23 referido al personal de
administracién y servicios, establece que este personal serd seleccionado segun criterios de
profesionalidad e idoneidad para el puesto de trabajo y con sujecién a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad de la correspondiente convocatoria.

Asi pues, la contratacion del profesorado y del personal de apoyo de la Universitat
Internacional Valenciana se realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y
mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad, en conformidad con la Ley 51
/2003 de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad y la Ley 3/ 2007, de Igualdad de Género.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Universitat Internacional Valenciana fue creada por Ley 7/2008, de 13 de junio de la
Generalitat Valenciana, como universidad privada, sin animo de lucro, promovida por la
Fundacion de la Comunitat Valenciana Universitat Internacional Valenciana.

Posteriormente, en fecha 14 de noviembre de 2013 se constituyd la Sociedad Limitada
Unipersonal “Universitat Internacional Valenciana- Valencian International University, S.L.” que
gestiona en la actualidad la actividad de la Universitat Internacional Valenciana, el socio de esta
nueva sociedad es el Grupo Planeta (Divisidn de formacion).

Este nuevo escenario tiene como objetivo contribuir al crecimiento internacional de la VIU.

INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS TECNOLOGICOS

La Universitat Internacional Valenciana -VIU cuenta con los medios para albergar los
servicios administrativos y el Centro Unico de que consta, asi como con la infraestructura
tecnolégica necesaria y suficiente para garantizar un proceso de ensefianza-aprendizaje on line
caracterizado por su metodologia audiovisual innovadora.

1.- Valencia: C/ Pintor Sorolla, 21

En pleno centro de Valencia, la VIU dispone de unas amplias infraestructuras en el
edificio Gallery (superior a los 2600 m?) que albergan sus servicios de Rectorado,
Direccién General, Direcciones de areas académicas, despachos de profesores,
Admisidon de Alumnado, Gerencia, Servicios al Estudiante, Servicios Generales,
Secretaria General, biblioteca virtual asi como un auditorio.

Se cuenta con servidores fisicos y virtuales para dar servicios de infraestructura
tecnoldgica a las diferentes unidades, como produccién de contenidos docentes,
directorio activo, copias de seguridad, entornos de desarrollo, seguridad, etc.

La electrénica de red estd compuesta por switches y varios Firewalls fisicos y
légicos que gestionan la seguridad de las diferentes conexiones a Internet, dos para
dar servicio a los usuarios y otras de mayor capacidad para dar soporte a las clases
online. Todos los servicios, tanto servidores como electrdnica de red y conexiones,
estan convenientemente replicados para dotar de alta disponibilidad. La universidad
estd equipada con dos servidores de alta densidad de almacenamiento Superserver
Twin Supermicro con una capacidad de 150 TB, para el almacenamiento y archivado
del contenido de video digital.

La Universidad ha apostado de manera firme y decidida por el uso de tecnologias
de virtualizacidon, que ayudan al aprovechamiento del material informatico adquirido,
utilizando el 100% de los recursos y apostando, al mismo tiempo, por la sostenibilidad,
y permite un eficaz uso energético.

La sede de Valencia cuenta en sus instalaciones con varias lineas de Internet de
banda ancha dedicadas y garantizadas, asi como varias lineas de backup, que
garantizan el trabajo de forma segura y fiable.

2.- Barcelona: Instalaciones de la Division de Formacion del Grupo Planeta
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Infraestructura tecnoldgica: La Division de Formacién del Grupo Planeta cuenta con una amplia
infraestructura tecnoldgica en su sede de Barcelona, poniendo a disposiciéon de la VIU lo
siguiente:

e Entorno de integracidon de todas las solicitudes de informacion acogidas a través de
diferentes medios. Agiliza las funciones de validacion y normalizacidn y permite optimizar la
respuesta a los alumnos interesados.

e Herramienta online que permite la gestion de todo el ciclo de vida de las solicitudes de
informacién. Ayuda a gestionar los procesos de admisién de los alumnos asi como el
tratamiento de toda la informacidn vinculada a este proceso. También permite realizar tanto
la distribucién a los equipos de trabajo (y llegar a cada asesor o asesora de programa) como
el seguimiento de la actividad y el cierre.

Se entiende por gestion la modificacién de datos de los candidatos, el registro de las
comunicaciones, el proceso de admision y, finalmente, el cierre de la ficha de los candidatos.

o Entorno de gestién del alumnado y toda la actividad académica asociada:
mantenimiento de cursos, asignaturas, aulas virtuales, altas y bajas de matriculas, gestion
de acontecimientos, inscripciones a examenes, sesiones presenciales y online,
comunicaciones con el alumnado, etc.

Tiene una capacidad ilimitada en la gestién de alumnos, aulas, cursos y profesores o
profesoras. Estd integrado tanto con el Campus como con el sistema de pago y el sistema de
facturacion.

Nivel del servicio
o Seguridad

El Unico punto de entrada a la coubicacion esta vigilado las 24 horas del dia con acceso
controlado por una base de datos de acceso y videovigilancia.

Supervisién del drea de coubicacidn y permiso por pasar un punto central solo a las personas
autorizadas.

Camaras de videovigilancia situadas por el territorio por facilitar la captura de actividad y
asegurar la entrada no autorizada a areas protegidas.

o Energia

Generadores de tecnologia punta que limpian y condicionan la energia eléctrica comercial
para eliminar irregularidades en la sefial. La electricidad funciona a través de generadores
antes de pasar a la instalacion.

En el caso de pérdida de energia eléctrica de la red, la energia de reserva sera utilizada en el
siguiente orden: conductas subterraneos de utilidad comercial, dos horas de energia de
reserva (la media de la industria es solo de 15 minutos), generador de diésel con capacidad
de carga maxima y 18 horas de suministro de combustible.

o Red

Conexiones redundantes de Internet a través de los proveedores del servicio de Internet dual
Tier.

o Inicio
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El proveedor de la plataforma académica es el responsable de la instalacion y la
configuracién del hardware, software y todos los componentes necesarios del servidor
dedicado. Eso incluye, pero sin limitarlo, el hardware y el software del servidor, las
telecomunicaciones hardware y software, la seguridad software y otros software que sean
razonablemente necesarios para operar y mantener el software alojado.

o Disponibilidad/Crédito de servicio

El software alojado es accesible 24/7, con un tiempo de actividad especifica del 100%. Eso
significa que los servicios de la ASP estaran disponibles el 100% del tiempo de duracién de
cualquier mes del calendario.

o Backup y Disaster Recovery

El sistema proporciona copias de seguridad completas que son almacenadas online y en
instalaciones separadas.

o Interrupciones del sistema

Si se produce una interrupcidn, el sistema lo notifica al responsable técnico de la Universidad
a través del correo electrdnico. Esta notificacion incluye la causa de la interrupcion y el
tiempo estimado de restauracién de los servicios ASP.

Especificaciones del centro de datos

El servidor del entorno de aprendizaje virtual en una instalacidon que ofrece control del
entorno, seguridad y energia backup, mas especificamente descrito a continuacion:

- Entorno:

El centro de datos esta disefiado para mantener una temperatura constante de 68
%, mas o menos 2 %, con una humedad del 45%.

- Configuracidn del servidor:

Los servidores estdn configurados para mantener un failback, conectividad
superflua, seguridad completa, control 24x7 y tiempo de actividad del 99,7%.

Responsabilidades

El equipo de sistemas, atendiendo las indicaciones y demandas de la Direccion

Académica, es responsable de la gestién y del uso de las caracteristicas y la funcion del

software alojado. Asume toda la responsabilidad de esta gestidn, incluyendo, sin

limitacion:

- Creacion/eliminacién de usuarios incluyendo los estudiantes, profesorado,
administradores del sistema, etc.

- Creacion/eliminacidn de toda la informacién del usuario

- Construccion y gestién de todas las paginas del curso

- Personalizacién de la pagina web

- Sistema del seguimiento de los informes de uso

- Aplicacion de los criterios sobre el empleo de las herramientas facilitadas, cuanta
funcionalidad se permite a los docentes, etc.

- Disefo grafico del entorno.
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NACS - Facturacion

Sistema de gestion de la cartera de clientes. Realiza las funciones de gestién de pedidos,
facturacidn, gestién de cobros e impagados, reclamacién de deudas y control de saldo.

Biblioteca digital

Al margen de los recursos para el aprendizaje facilitados por cada docente para hacer
frente a los aprendizajes de las diferentes asignaturas, médulos y dreas, los alumnos de
la Universidad deberan recurrir a otras fuentes documentales para la tarea de estudio e
investigacion. Este es el principal objetivo de la biblioteca digital que ponemos al alcance
de los estudiantes con los siguientes recursos y servicios:

- Acceso integro a recursos digitales

. Bases de datos. Acceso completo al contenido de los recursos digitales
referenciados en las principales bases de datos de publicaciones.

. Revistas especializadas en las areas de imparticion.

. Colecciones digitales, que facilitan el acceso completo a los recursos
digitales ofertados por las principales editoriales.

. Catdlogos de las principales bibliotecas de alcance internacional.
- Formacidn

. Estrategias de busqueda de informacidn.

. Busqueda y documentacion.

. Uso y aprovechamiento de bases de datos y recursos especificos.

. Recursos digitales y propiedad intelectual

Ademas de las bases de datos que conforman la Biblioteca Digital del Grupo, a través
del Campus Virtual se ofrece a los alumnos el acceso a bases de datos documentales
tales como: EBSCO, Emerald o McGraw-Hill.

CAMPUS VIRTUAL DE LA UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA

La VIU utiliza el Sistema de Gestién de Aprendizaje (LMS en sus siglas en inglés) Blackboard Learn
como campus virtual

(http://es.blackboard.com/sites/international/globalmaster/Platforms/Blackboard-Learn.html)

El Campus virtual de la Universitat Internacional Valenciana (VIU), estd organizado en diferentes
secciones que ofrecen al alumno toda la informacidn necesaria para poder seguir sus estudios
de forma adecuada.

El estudiante matriculado en una titulacién, al iniciar la sesién en el campus virtual, dispone de
varios apartados:

o Un apartado principal en el que se resumen las novedades, tareas a realizar, anuncios,
etc. relacionados con las asignaturas y/o la titulacién que esta cursando.

o Un apartado en el que puede acceder al listado de asignaturas que esta cursando o que
ha cursado.
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Un apartado en el que el alumno puede interactuar con otros estudiantes tanto del titulo
como de la universidad, en el que dispone de acceso a las redes sociales de la
universidad, asi como a diferentes videos relacionados con su titulo.

Un apartado desde el que dispone de acceso a las diferentes bibliotecas y bases de datos
que la universidad pone a disposicion del estudiante para su asignatura/titulacion.

El calendario, con vista mensual, semanal o diaria, donde el alumno puede ver todos los
acontecimientos relacionados con las diferentes asignaturas que cursa, asi como
gestionarlo como una agenda personal.

Un apartado con acceso directo a la Secretaria Virtual que permite al estudiante
consultar su expediente académico, realizar tramites, etc.

Un apartado que le permite acceder a diferentes manuales, preguntas frecuentes, etc.
relacionadas con el uso de la plataforma y el campus virtual.

En el apartado correspondiente a cada asignatura, el alumno puede encontrar informacién
relacionada con:

©)

La guia didactica que es el documento que recoge toda la informacién relacionada con
la asignatura, que el estudiante debe conocer y leer.

El calendario que resume las actividades que realizara el estudiante mientras se imparte
la asignatura.

Los anuncios que publica el equipo docente de cada titulacién y que ofrecen informacién
de relevancia para cada asignatura sobre actividades, seminarios, exdmenes, etc.

Los recursos y materiales que se ponen a disposicion del estudiante durante la
asignatura.

Las actividades que realizard el estudiante, en el que se indican las fechas de inicio y
finalizacién de cada una de ellas.

Las videoconferencias, donde encontrard enlaces a las sesiones que se realizan a lo largo
de la asignatura mediante la herramienta de videoconferencia para la docencia
Blackboard Collaborate

(http://es.blackboard.com/sites/international/globalmaster/Platforms/Blackboard-

Collaborate.html) y que permaneceran grabadas a disposicién del estudiante durante

todo el curso.

Los foros, donde se plantean cuestiones de debate entre los alumnos y el equipo
docente, se resuelven dudas, etc.

El envio de e-mails, que le permite contactar con sus compafieros de
asignatura/titulacion, con el equipo docente, con la coordinacion, etc.

El blog, espacio virtual de cada asignatura en el que los estudiantes pueden participar
activamente publicando cuestiones relacionadas con la asignatura e interactuando con
sus compafieros.

Las calificaciones, donde el estudiante puede consultar la evaluacién de las tareas
realizadas y consultar la nota de la asignatura.

La ayuda al alumno que le permite el acceso directo a las preguntas frecuentes
relacionadas con el uso de la plataforma, busqueda de informacion, etc.
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ACCESIBILIDAD DE MATERIALES Y RECURSOS:

El Campus Virtual, garantiza los requisitos de accesibilidad que se exigen a las
universidades, ya que este sistema cumple con la Web Content Accessibility Guidelines (WCAG)
2.0., que facilita un ambiente de enseiianza, aprendizaje y colaboracién online mas enriquecido
e interactivo para todos — independientemente de la ubicacién geografica.

La docencia online de esta universidad, tiene como guia de cada asignatura un documento
hipermedia que auna imagen, sonido y texto escrito, que facilita el acceso a los materiales
docentes del alumnado con alguna discapacidad.

Se disponen de licencias Matlab, Abaqus y Ansys. Para las practicas con herramienta
informaticas de estadistica, anlisis de datos, bioinformatica, tratamiento de sefiales y de

imagenes se utilizaran:
Licencias comerciales:

- Matlab: entorno de programacion de ingenieria para tratamiento de sefiales,
tratamiento de imagenes y sistemas de control.

- Simulink de Matlab: entorno de simulacién de sistemas dinamicos lineales y no
lineales, instrumentacion, sistemas de control.

- Simscape de Simulink, Matlab: entorno de programacion de sistemas fisicos,
protesis.

- Robotics system toolbox. Entorno para planificacion y simulacién de robots.

- Abaqus y Ansys: entornos de programacion de ingenieria para analisis y
modelado de estructuras y elementos finitos.

- SolidWorks: entorno de modelado mecanico y simulacién, con aplicaciones en

biomecéanica.
Licencia GNU, software libre:

- Entorno de programacion R (R-project): estadisticas, analisis de datos masivos
(big data), bioinformatica y biologia computacional.

- Entorno de programacion Python y mddulos de ingenieria (SciPy, NumPy, etc.):
aplicaciones diversas como tratamiento de sefiales, analisis de datos masivos (big
data), bioinformatica y biologia computacional.

- MySQL.: gestor de bases de datos.

Laboratorios virtuales:

- Flexilabs 2.0 de Dell
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MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTO DE LOS MATERIALES
DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD

Las empresas proveedoras de cada uno de los paquetes informaticos que la universidad ha
adquirido, ofrecen una serie de prestaciones complementarias:

1. Formacion: estas empresas imparten sesiones de formacién técnica y funcional
para el personal del departamento correspondiente de la universidad.

2. Despliegue de nuevos desarrollos y versiones: las empresas elaboraran disefios
especificos adaptados a las necesidades que les plantea la universidad.

3. Realizacion de un sistema de optimizacién de las nuevas aplicaciones y
programas, en colaboracién con el personal técnico de Sistemas de la VIU.

4. Una vez en funcionamiento, nuestros especialistas comprueban la optimizacion
de las innovaciones a través de indicadores periddicos de nivel general y especifico para
cada una de las aplicaciones, que son estudiados por las empresas, para detectar con
antelacion posibles situaciones de riesgo y proponer acciones correctoras.

5. Los proveedores, igualmente, facilitan la actualizacion de las versiones que vayan
surgiendo de su producto.

6. En relacion con el desarrollo e implantacién de las aplicaciones de
videoconferencia, la empresa correspondiente asume los trabajos de soporte funcional
de tercer nivel, correspondiendo los niveles 1y 2 al equipo pertinente de la universidad.
El objetivo de este servicio es ofrecer ayuda puntual para el usuario ante las incidencias
especificas del sistema.

Aungue la VIU no cuenta con un servicio de mantenimiento propiamente dicho, la revision
y actualizacién de los materiales y servicios informaticos y audiovisuales disponibles en la
Universitat Internacional Valenciana, se lleva a cabo por parte de los técnicos del Departamento
de Sistemas y el Area de Produccién Audiovisual de la VIU (especificados anteriormente en el
punto correspondiente), quienes atienden las necesidades o contratan externamente cuando se
requiere.
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LISTADO DE CENTROS DE PRACTICAS

La Universidad ha establecido convenio de colaboracién con las siguientes empresas en las
que los estudiantes podran realizar las Practicas Externas. Todo ello, sin perjuicio de que la
Universidad amplie los convenios de colaboracién con mds empresas desde el inicio de la
implantacién del Master.

e Laboratorios Rubio

e Centro de Investigacidon Organica Manuel Lépez Tamayo
e Sistemas Gendmicos

o lkerlan

e 3P Biopharmaceuticals

e Grupo Quirdnsalud

e ASISA, Asistencia Sanitaria Interprovincial de Seguros.

e Fundacion Hospitales Nisa
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8.1. Estimacion de valores cuantitativos

e Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios 0 en un afio académico mas en relacién a su cohorte de
entrada.

e Tasa de abandono: relacidon porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacién el afio académico anterior
Yy que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

e Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto
de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los
gue realmente han tenido que matricularse.

Las tasas que se mencionan como valores previstos anteriormente se han corregido
ligeramente a partir del valor medio obtenido anteriormente teniendo en cuenta
fundamentalmente los aspectos que se detallan a continuacion:

e Los informes con los que se cuenta de cursos y asignaturas en los que ya se han
llevado a cabo experiencias de aprendizaje con metodologias activas, revelan dos
aspectos a tener en cuenta en la estimacién de la tasa de graduacion: por un lado, el
indice de abandono de las asignaturas es menor y, por otro, la participacién de los
alumnos que superan la asignatura es mayor.

e Por otra parte, las expectativas sobre el nuevo grado son altas, ya que el disefio se ha
realizado atendiendo a que el alumno vaya progresando en su aprendizaje.

Con estas consideraciones las tasas estimadas propuestas para este titulo resultan las
siguientes:

Tasa de Graduacion: 95 %
Tasa de Abandono: 5 %
Tasa de Eficiencia: 95 %

El Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la Universitat Internacional Valenciana
tiene planificado una revisidon de resultados de sus titulaciones con caracter anual. Para esta
revisién, se han planteado una serie de indicadores que se registraran todos los afios y nos
indicaran las tendencias en la titulacién para detectar cualquier posible desviacidon de nuestra
previsidn inicial e introducir las acciones de mejora necesarias que corrijan estas desviaciones
antes que los estudiantes finalicen sus estudios.

Estos indicadores se revisaran, anualmente, dentro de los procedimientos establecidos en
el SGIC de la Universitat Internacional Valenciana (VIU). El andlisis de estos indicadores se
realizard para cada curso académico del Plan de Estudios de la titulacidon con la finalidad de
observar sus tendencias. Los indicadores propuestos son:

Indicadores de rendimiento
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Alumnos matriculados: Numero de alumnos que se matricularon en un curso
académico determinado.

Alumnos No matriculados: NUmero de alumnos que se matricularon en un
curso académico determinado y no se matricularon en el curso académico
posterior.

Créditos matriculados: Numero de créditos matriculados por los alumnos en un
curso académico determinado.

Créditos superados: Numero de créditos superados por los alumnos en un curso
académico determinado.

Medidas de percepciéon

o

Satisfaccion con la titulacion: Nivel de satisfaccion de los alumnos con la
titulacion.

Satisfaccion con el profesorado: Nivel de satisfaccion de los alumnos con el
profesorado de su titulacion.
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