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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universitat Internacional Valenciana Universitat Internacional Valenciana 12015045

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Ingeniería Biomédica

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Ingeniería Biomédica por la Universitat Internacional Valenciana

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingeniería y Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA BELEN SUAREZ FERNANDEZ Secretaria General

Tipo Documento Número Documento

NIF 11432754Y

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

EVA MARIA GINER LARZA Rectora

Tipo Documento Número Documento

NIF 24356551B

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA RODRÍGUEZ MARTIN Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado

Tipo Documento Número Documento

NIF 33473347K

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

C/ Pintor Sorolla, 21 46002 Valencia 961924965

E-MAIL PROVINCIA FAX

estudios@universidadviu.com Valencia/València 961924951
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia/València, AM 10 de abril de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Ingeniería Biomédica por la
Universitat Internacional Valenciana

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingeniería y Arquitectura Ingeniería y profesiones
afines

Tecnología de diagnóstico y
tratamiento médico

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Internacional Valenciana

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

076 Universitat Internacional Valenciana

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 6

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

24 18 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat Internacional Valenciana
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

12015045 Universitat Internacional Valenciana

1.3.2. Universitat Internacional Valenciana
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

No No Sí

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

180 180
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TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 60.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 59.0

RESTO DE AÑOS 30.0 59.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.viu.es/download/Normativa-Permanencia.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG1 - Capacidad de identificar, analizar y proponer soluciones a problemas del ámbito biomédico, usando herramientas de la
ingeniería.

CG2 - Capacidad para aplicar habilidades y destrezas para realizar un proyecto de investigación o desarrollo, basado en el análisis,
la modelización y/o la experimentación.

CG3 - Capacidad de usar y gestionar la documentación, legislación, bibliografía, bases de datos, programas y equipos del ámbito de
la ingeniería biomédica.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en práctica de manera independiente lo que ha aprendido.

CT2 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la convicción interna de
que somos capaces de hacer las cosas y los retos que se nos plantean.

CT3 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando el enfoque
propio a medida que la situación lo requiera.

CT6 - Comunicación oral/ comunicación escrita: capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y actitudes para lograr
comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos
gráficos.

CT7 - Conciencia de los valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la
persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT10 - Iniciativa y espíritu emprendedor: Capacidad para acometer con resolución acciones dificultosas o azarosas. Capacidad para
anticipar problemas, proponer mejoras y perseverar en su consecución. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades.

CT12 - Razonamiento crítico: Capacidad para analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición.

CT13 - Resolución de problemas: Capacidad de encontrar solución a una cuestión confusa o a una situación complicada sin
solución predefinida, que dificulte la consecución de un fin.

CT16 - Toma de decisiones: Capacidad para realizar una elección entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT18 - Utilización de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologías de la información y las comunicaciones como herramienta para la búsqueda, procesamiento y almacenamiento de la
información, así como para el desarrollo de habilidades comunicativas.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Capacidad para interpretar datos biomédicos, describir sus relaciones y hacer inferencia estadística mediante pruebas
apropiadas y aplicarlos a estudios clínicos.

CE2 - Capacidad para comprender y analizar las radiaciones ionizantes y no-ionizantes en medicina, tanto en aplicaciones de
diagnóstico como terapia.
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CE3 - Capacidad para conocer y comprender la utilización y el funcionamiento de los principales equipos médicos, incluyendo los
de gran volumen, empleados en centros de asistencia sanitaria.

CE4 - Capacidad para supervisar la utilización y el mantenimiento de equipos médicos, así como las instalaciones hospitalarias
asociadas a estos equipos.

CE5 - Capacidad para comprender y analizar los principios básicos de gerencia y administración aplicados a equipos médicos de
uso terapéuticos, diagnósticos, monitoreo y rehabilitación.

CE6 - Capacidad para conocer e interpretar las directrices y normativas nacionales e internacionales para el desarrollo, puesta en el
mercado y regulación de los productos sanitarios: instrumento, dispositivo, equipo, programa informático, material para uso en el
diagnóstico, tratamiento o rehabilitación médica.

CE7 - Capacidad de modelar matemáticamente y utilizar herramientas de optimización numérica, simulación y cálculo en el ámbito
de la ingeniería biomédica.

CE8 - Capacidad para comprender, analizar y aplicar los principios de la informática biomédica, bioinformática y biología
computacional.

CE9 - Capacidad de análisis y gestión de proyectos de emprendimiento, innovación y transferencia de tecnología en el área de
ingeniería biomédica.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

REQUISITOS MÁSTER

El Máster de Ingeniería Biomédica contempla dos perfiles de ingreso de sus alumnos, que comprenden los lineamientos previstos en los programas de
estudio del espacio europeo de educación superior: estudiantes con un grado de Ingeniería Biomédica y estudiantes con otros grados del área de cien-
cia y tecnología, como grados en Ingeniería Mecánica, Ingeniería Química, Ingeniería Eléctrica, Ingeniería Electrónica y Automática, Ingeniería de Tec-
nologías Industriales, Ingeniería Informática e Ingeniería de Telecomunicación (u otras denominaciones equivalentes).

Acceso al título:

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 861/2010, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la or-
denación de las enseñanzas universitarias oficiales, esta Universidad establece las siguientes condiciones de acceso para matricularse en el Máster
en Dirección de Recursos Humanos:

· Para acceder a las enseñanzas oficiales de máster será necesario estar en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido por una
institución de educación superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educación Superior que faculte en el mismo para el
acceso a las enseñanzas de máster.

· Asimismo, podrán acceder los/as titulados/as conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior sin necesidad de la
homologación de sus títulos, previa comprobación por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondien-
tes títulos universitarios oficiales españoles y que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de postgrado. El acceso por es-
ta vía no implicará, en ningún caso, la homologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el
de cursar las enseñanzas de Máster.

Criterios de admisión:

En el supuesto de que la demanda supere la oferta de plazas, la Comisión Académica de la titulación examinará los currículos de los candidatos con
el objetivo de decidir si es pertinente o no otorgarles el derecho de matriculación, de acuerdo con los perfiles de ingreso y los requisitos de formación
previa establecidos. Para tal caso, la Comisión elaborará una lista jerarquizada de méritos de los candidatos de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Expediente académico (50%)
2. Experiencia profesional (10%)
3. Formación complementaria (30%)
4. Conocimiento de otros idiomas diferentes a la propia lengua materna (10%) Tendrá preferencia en la calificación el inglés sobre otros idiomas

Acceso:

Para el acceso al Máster se exige al estudiante el requisito legal conforme a lo previsto en el R.D. 861/2010:

- Estar en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido por una institución de educación superior perteneciente a otro estado inte-
grante del Espacio Europeo de Educación superior que faculte en el mismo para el acceso a enseñanzas de Máster.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universitat Internacional Valenciana - VIU, por su compromiso con la calidad de las enseñanzas, consciente de la importancia de la acción tutorial
para el rendimiento académico y la satisfacción de los estudiantes, incluye en su Plan de Gestión de la Calidad un plan específico de tutorías con el
objetivo de prestar al alumnado una atención personalizada e integral durante el desarrollo de sus estudios.
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En dicho plan de tutorías intervienen dos figuras:

· El profesor de la asignatura, que tutoriza y guía todo aquello que está relacionado con la docencia

· El orientador académico, que realiza el acompañamiento y seguimiento del alumno en temas relacionados con la vida académica de la universidad.

Además, a los estudiantes de la VIU, una vez matriculados, se les dispensarán las siguientes medidas de acogida y orientación:

4.3.1. ACTIVIDADES DE ACOGIDA

Existe un periodo de tiempo desde el momento en el que el alumno se matricula hasta el inicio del curso. Durante este periodo, el alumno estará en
contacto con su Orientador Académico, una figura que le acompañará durante todo el proceso de enseñanza y aprendizaje. El Orientador le proporcio-
nará información sobre el título, le asesorará en la elección de las asignaturas y/o módulos formativos, asegurará que las prácticas (si el título las in-
corpora en su plan de estudios) son realizadas en una entidad acorde con los intereses del alumno, y servirá de canal de comunicación con el resto de
departamentos y el equipo docente.

A su vez, en los días previos al inicio del curso, los estudiantes contarán con un curso de formación mediante el cual adquirirán las destrezas tecnoló-
gicas necesarias para desenvolverse en el campus, entre otros, los alumnos aprenderán a consultar la herramienta de anuncios, notificaciones y ca-
lendario, realizar pruebas y exámenes, enviar tareas, participar en el foro, utilizar de la mensajería interna, utilizar la herramienta de videoconferencia;
consultar los materiales docentes; etc. Para aquellos alumnos que tengan dificultades o dudas, se establecerá un sistema de apoyo y tutorías para dar
respuesta a sus necesidades.

Asimismo, el orientador académico guiará al alumno en la previsión, planificación y preparación de las pruebas de acceso a su titulación o especiali-
dad, si las hubiera.

4.3.2. INICIO DE CURSO

Al inicio del curso, el Coordinador/a del título, a través de videoconferencia interactiva, realizará una sesión de acogida del alumnado, en la que le da-
rá la bienvenida y le planteará los ejes principales sobre los que va a discurrir la docencia de las distintas asignaturas. Además, hará una breve pre-
sentación del profesorado que va a participar en las asignaturas, explicará la metodología de la universidad, las competencias que se van a trabajar,
el sistema de tutorías, los procedimientos de evaluación y la información relativa a las Prácticas Externas. Asimismo, analizará el calendario docente
del curso, marcando el tiempo reservado para la preparación de evaluaciones y las fechas de realización de las mismas, poniendo especial énfasis en
los periodos reservados para la realización de exámenes, prácticas externas (si el título en cuestión la contempla) y para la defensa del Trabajo Fin de
Grado/Máster.

4.3.3. INICIO DE LA ASIGNATURA

El primer día de inicio de cada asignatura, mediante la herramienta de videoconferencia, el profesor realizará una tutoría colectiva de presentación. En
ella se explica la guía docente de la asignatura (objetivos, contenidos, metodología, actividades y tareas, evaluación, bibliografía). Es en este momento
cuando se habilitan los foros destinados al planteamiento de dudas por parte del alumnado durante la impartición de cada materia.

Los plazos de entrega de las actividades y tareas, así como las sesiones síncronas que se imparten en un determinado día y horario, quedan refleja-
das tanto en el cronograma como en la herramienta de calendario del campus. Todas las notificaciones, anuncios y modificaciones que pudieran exis-
tir, pueden consultarse en el apartado de últimas noticias de la asignatura. Además el alumno recibirá todas estas notificaciones en su correo electróni-
co.

4.3.4. SEGUIMIENTO DEL ALUMNO

A lo largo de cada una de las asignaturas, los profesores acompañan y orientan el proceso de enseñanza-aprendizaje del alumnado a través de una
serie de tutorías que se detallan en el calendario de la asignatura. Estas tutorías pueden ser tanto colectivas (en las que se tratan temas de interés pa-
ra todo el grupo de estudiantes) como individuales (a petición del alumno para la resolución de cuestiones concretas). Además, los estudiantes conta-
rán con una serie de tutorías específicas, tanto individuales como colectivas, para el correcto desarrollo de sus Prácticas y de su Trabajo Fin de Gra-
do/Máster.

En paralelo al seguimiento que cada profesor hace de sus alumnos, el orientador académico realiza un seguimiento transversal de la actividad de los
alumnos, revisando, entre otros:

· La conexión del alumno al Campus.

· El estado de entrega de las actividades por parte del alumnado.

· El grado de superación de las diferentes asignaturas matriculadas.

En caso de detectar un descenso de la actividad académica por parte del alumno, el orientador contactará con el estudiante, vía telefónica o por correo
electrónico, para interesarse por su situación y por los motivos que han provocado esta minoración de su actividad.

4.3.5. FINALIZACIÓN DE LA ASIGNATURA

El último día de cada asignatura, mediante la herramienta de videoconferencia, el profesor realizará una tutoría colectiva de finalización. En ella se re-
solverán las últimas dudas que los alumnos pudieran tener y se recordarán las fechas de entrega de las tareas pendientes y las fechas de realización
del examen.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 6

El reconocimiento de ECTS en esta titulación por experiencia profesional se llevará a cabo sobre las prácticas exter-
nas, por tanto, este reconocimiento se hará sobre los 6 ECTS de los que constan las mismas.

Podrán obtener este reconocimiento, todos aquellos alumnos que puedan acreditar documentalmente una expe-
riencia profesional de un mínimo de 2 años en centros públicos o privados, cuyas tareas estén relacionadas con las
competencias inherentes a este título. La experiencia tan sólo se reconocerá por créditos prácticos, no teóricos. Para
llevar a cabo este reconocimiento, se deberá contar con la el informe favorable del coordinador del título.

A estos efectos, el estudiante que solicite el reconocimiento de alguna asignatura por estos conceptos deberá apor-
tar documentación que acredite haber adquirido las competencias asociadas a la misma. Esta documentación será:

· Currículum Vitae, Certificado Oficial de Vida Laboral, Certificado de Empresa detallando puesto desempeñado, tiempo y
competencias necesarias para su desempeño o Certificado similar en el caso de Experiencia Profesional

· Plan de estudios del título propio universitario detallando además contenido y duración de las materias cursadas en el caso de
Títulos Propios Universitarios

Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la Uni-
versidad conforme a su normativa interna y legislación vigente, que ha hecho pública en su página web, valorará los
créditos que pueden ser objeto de transferencia y de reconocimiento a la vista del expediente y de los documentos
académicos oficiales del estudiante y relativos a las enseñanzas oficiales cursadas.

A estos efectos, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las enseñanzas seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas ofi-
ciales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título ofi-
cial.

Asimismo, el reconocimiento de créditos supone la aceptación por parte de la universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales, en ésta u otra universidad, son computados en
otras distintas a efectos de la obtención de un título oficial.

Conforme a la normativa vigente, los títulos propios universitarios y la experiencia laboral y profesional acreditada
podrá ser también reconocida en forma de créditos, y computará a efectos de la obtención de un título oficial, siem-
pre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho título, con un máximo de un
15% de los créditos que constituye el plan de estudios. En ningún caso se podrá reconocer el trabajo fin de máster.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título.

La Universidad, a través de la Comisión de Postgrado, valorará a la luz del expediente del estudiante los títulos ofi-
ciales que pueda aportar, las titulaciones propias universitarias o la experiencia profesional, y conforme al programa
y a las materias concretas que tengan equivalencia en competencias, contenidos y dedicación del alumno, se deter-
minará si pueden ser objeto de reconocimiento.

Normativa de Reconocimiento y transferencia de créditos de la Universitat Internacional Valenciana

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universita-
rias oficiales, recoge en su preámbulo que ¿uno de los objetivos fundamentales de esta organización de las ense-
ñanzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y so-
bre todo la movilidad entre las distintas universidades españolas y dentro de una misma universidad. En este contex-
to resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulación de créditos, en el que los créditos
cursados en otra universidad serán reconocidos e incorporados al expediente del estudiante¿.
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El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, da una nueva redacción al Artículo 6. Re-
conocimiento y transferencia de créditos.

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, esta-
blece en su artículo 6 que ¿los estudiantes tendrán derecho, en cualquier etapa de su formación universitaria, a que
se reconozcan los conocimientos y las competencias o la experiencia profesional adquiridas con carácter previo¿.

El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación
Superior, recoge en su preámbulo que ¿el reconocimiento de estudios debe partir de la similitud entre las compe-
tencias, conocimientos y resultados de aprendizaje que proporcionan los estudios superados y los que pretenden
cursarse¿ y establece relaciones directas entre determinadas titulaciones.

Por lo tanto, la Universitat Internacional Valenciana, VIU, para dar cumplimiento a los preceptos establecidos en las
normativas arriba indicadas, aprueba el presente Reglamento, que será de aplicación a los estudios universitarios
oficiales de Grado y Máster.

CAPÍTULO I. RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Artículo 1.- Definición

Se entiende por reconocimiento la aceptación por la Universitat Internacional Valenciana, VIU, de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en enseñanzas oficiales, en la misma u otra universidad de cualquiera de los países que
integran el Espacio Europeo de Educación Superior, son computados en otras enseñanzas distintas cursadas en la
Universitat Internacional Valenciana, VIU, a efectos de la obtención de un título oficial de Grado o Máster.

Asimismo, podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en estudios superiores extranjeros de Univer-
sidades ajenas al E.E.E.S, que estén reconocidas oficialmente en dicho país, previa verificación por parte de la Uni-
versidad de que los estudios cursados, una vez superados, dan acceso, en el país de origen, a estudios de postgra-
do.

También podrán ser objeto de reconocimiento los estudios recogidos en el artículo 2.1 y 2.2 del Real Decreto
1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación Superior.

Artículo 2.- Límites al reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos implica que el número de créditos que resten por superar en la titulación de destino
deberá disminuir en la misma cantidad que el número de créditos reconocidos.

Según establece el Real Decreto 1618/2011, en ningún caso el interesado podrá obtener otro título de educación su-
perior a través del reconocimiento de la totalidad de las enseñanzas aportadas. Asimismo, establece un porcentaje
de reconocimiento de créditos, que no podrá superar el 60 por 100 de los créditos del plan de estudios o del currícu-
lo del título que se pretende cursar.

Además este Real Decreto añade ¿cuando el reconocimiento se solicite para cursar enseñanzas conducentes a la
obtención de un título que dé acceso al ejercicio de una profesión regulada, deberá comprobarse que los estudios
alegados responden a las condiciones exigidas a los currículos y planes de estudios cuya superación garantiza la
cualificación profesional necesaria¿.

En todo caso, no podrá ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos Fin de Grado y
Máster.

Artículo 3.- Reconocimiento de créditos en las enseñanzas oficiales de Grado.

1. Entre planes de estudio conducentes a distintos títulos oficiales de Grado:

a) Se podrán reconocer la totalidad de los créditos de formación básica cursados en materias correspondientes a la
rama del conocimiento del título al que se pretende acceder, indistintamente de que hayan sido estudiadas en titula-
ciones de la misma o de diferente rama de conocimiento.

b) El resto de los créditos podrán ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y cono-
cimientos asociados a las restantes asignaturas cursadas por el o la estudiante y los previstos en el plan de estudios
o bien que tengan carácter transversal.
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2. Entre planes de estudio conducentes al mismo título oficial de Grado:

a) Se podrán reconocer al menos 36 de los créditos de formación básica cursados en materias correspondientes a la
rama del conocimiento del título al que se pretende acceder.

b) El resto de los créditos podrán ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y cono-
cimientos adquiridos, bien en otras materias o enseñanzas cursadas por el o la estudiante o bien asociados a una
previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan carácter transversal.

Artículo 4.- Reconocimiento de créditos en las enseñanzas oficiales de Máster Universitario.

1. Igualmente, entre enseñanzas oficiales de Máster serán objeto de reconocimiento materias o asignaturas en fun-
ción de la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las enseñanzas superadas y los previs-
tos en el plan de estudios del título de Máster Universitario que quiera cursar. Se podrán reconocer créditos entre
planes de estudio de nivel de máster universitario, incluyendo los superados en segundos ciclos de Licenciaturas, In-
genierías y Arquitecturas que hayan derivado en másteres universitarios, así como los obtenidos en enseñanzas ofi-
ciales de doctorado reguladas por normativas anteriores al Real Decreto 1393/2007.

Excepcionalmente, podrán ser objeto de reconocimiento los créditos superados en estudios de 2º ciclo de licenciatu-
ra, cuando la comisión competente estime que las competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje, relacio-
nados con la titulación a cursar en la VIU, han sido adquiridos por el estudiante en sus estudios de origen.

2. En el caso de títulos oficiales de Máster que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas para los que las
autoridades educativas hayan establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se re-
conocerán los créditos de los módulos, materias o asignaturas definidos en la correspondiente norma reguladora.

En caso de no haberse superado íntegramente un determinado módulo, el reconocimiento se llevará a cabo por ma-
terias o asignaturas en función de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Artículo 5.- Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

1. Los/Las estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la Uni-
versitat Internacional Valenciana, VIU, cursando un periodo de estudios en otras Universidades o Instituciones de
Educación Superior obtendrán el reconocimiento que se derive del contrato académico establecido antes de su parti-
da.

2. El periodo de estudios realizado en el marco de un programa oficial de movilidad deberá obtener un reconocimien-
to académico completo en la Universitat Internacional Valenciana, VIU, debiendo reemplazar a un periodo compara-
ble en ésta con los efectos previstos en el Artículo 8 de las presentes normas.

3. Antes de la incorporación al programa de movilidad, todo/a estudiante que participe en un programa de movilidad,
el centro en el que se encuentre matriculado deberá facilitarle:

Adecuada y suficiente información actualizada sobre los programas de estudios a cursar en la institución de destino.

Un contrato de estudios que contenga las materias a matricular en la Universitat Internacional Valenciana, VIU, inde-
pendientemente de su naturaleza o tipo, y las que vaya a cursar en el Centro de destino.

Las equivalencias entre ambas se establecerán en función de las competencias asociadas a las mismas, sin que
sea exigible la completa identidad de contenidos entre ellas.

4. El contrato de estudios deberá ser firmado por el cargo académico que tenga atribuida la competencia y por el o
la estudiante, y tendrá el carácter de contrato vinculante para las partes firmantes. El contrato de estudios sólo podrá
ser modificado en los términos y plazos fijados en la correspondiente convocatoria de movilidad.

5. De los contratos de estudios que se establezcan se enviará copia a los Servicios Centrales del Rectorado que co-
rresponda.

6. Con carácter general lo dispuesto en estas normas será de aplicación a la movilidad para dobles titulaciones sin
perjuicio de las previsiones contenidas en los convenios respectivos.

7. Resultarán igualmente de aplicación las normas que eventualmente se aprueben por los órganos nacionales o in-
ternacionales competentes para cada programa específico de movilidad.

Articulo 6.- Reconocimiento de créditos por actividades universitarias en títulos de Grado
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La Universitat Internacional Valenciana, VIU reconocerá, de acuerdo con los criterios que establezca al efecto, un
máximo de 6 créditos optativos sobre el total del plan de estudios por la participación de los/las estudiantes de titu-
laciones de Grado en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de
cooperación. El número de créditos reconocido por estas actividades se minorará del número de créditos optativos
exigidos por el correspondiente plan de estudios.

Artículo 7.- Reconocimiento de créditos por actividades profesionales, títulos propios y estudios no universi-
tarios

El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de enseñan-
zas universitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15 % del total de créditos que constituyen el
plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificación de los mismos por lo que no compu-
tará a efectos de baremación del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior al 15% determinado por la Comisión Académica del título o en su caso, ser obje-
to de reconocimiento en su totalidad, siempre que el título propio haya sido extinguido y convertido en título oficial,
siempre que este reconocimiento conste en la memoria del plan de estudios del título oficial que haya sido verificada
y cuya implantación se haya autorizado.

Artículo. 8.- Efectos del reconocimiento de créditos.

1. En el proceso de reconocimiento quedarán reflejados de forma explícita el número y tipo de créditos que se le re-
conocen al o a la estudiante y aquellas asignaturas que no deberán ser cursadas por el/la estudiante. Se entenderá
en este caso que dichos conocimientos ya han sido superados y no serán susceptibles de nueva evaluación.

2. En el expediente del/de la estudiante las asignaturas figurarán como reconocidas, con la calificación correspon-
diente.

La calificación de las asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento será equivalente
a la calificación de las asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se realizará la media ponderada
cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o varias en la titulación de destino.

En caso de que el origen del reconocimiento sean estudios cursados en universidades extranjeras, las asignaturas
reconocidas tendrán la equivalencia en puntos correspondiente a la calificación obtenida en la universidad de origen.

Cuando las asignaturas de origen no tengan calificación, los créditos reconocidos figurarán con la calificación de
¿Apto¿ y no se computarán a efectos del cálculo de la nota media del expediente.

CAPÍTULO II. TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS

Artículo. 9. Definición.

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas
seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas
con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la finalización de sus estudios con la consi-
guiente obtención de un título oficial.

Artículo. 10. Ámbito de aplicación.

Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el o la estudiante, en enseñanzas universi-
tarias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento, serán transferidos a su expediente en los estu-
dios a los que ha accedido con la calificación de origen y se reflejarán en los documentos académicos oficiales acre-
ditativos de los estudios seguidos por el mismo, así como en el Suplemento Europeo al Título.

Artículo. 11. Calificaciones.

En la transferencia de créditos se aplicará la calificación obtenida en las asignaturas de origen. En el supuesto de
no existir calificación en origen, la transferencia de créditos llevará la calificación de ¿Apto¿ y no será computable a
efectos de media del expediente.
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CAPÍTULO III: PROCEDIMIENTO

Artículo. 12. Comisiones con competencias para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

En la Universitat Internacional Valenciana, VIU, se constituirán las siguientes Comisiones para actuar en el ámbito
de su competencia en materia de reconocimiento y transferencia de créditos:

a) La Comisión de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de la Universidad.

b) Una Comisión de Transferencia y Reconocimiento de Créditos por cada uno de los títulos oficiales de Grado o
Máster de la Universitat Internacional Valenciana.

Artículo 13. Solicitudes de reconocimiento

1. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitarán a solicitud del interesado o de la interesada, quien
deberá aportar la documentación justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando los mó-
dulos, materias o asignaturas que considere superados.

2. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendrán su origen en materias o asignaturas realmente cursadas y
superadas, en ningún caso se referirán a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adapta-
das.

3. Las solicitudes se presentarán en los plazos que se habiliten al efecto, que en general coincidirán con los plazos
de matrícula, y corresponderá a la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de Créditos dictar resolución. La re-
solución, que en caso de ser negativa debe ser motivada académicamente, deberá dictarse en un plazo máximo de
dos meses desde la admisión de la solicitud.

Artículo 14. Solicitudes de transferencia de créditos

Los expedientes de transferencia de créditos se tramitarán a petición del interesado o de la interesada. A estos efec-
tos, los y las estudiantes que se incorporen a un nuevo estudio, en los plazos que se establezcan para la matrícula,
indicarán si han cursado anteriormente otros estudios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en caso de no tra-
tarse de estudios de la Universitat Internacional Valenciana, VIU, la documentación justificativa que corresponda.

CAPÍTULO IV: ANOTACIÓN EN EL EXPEDIENTE ACADÉMICO

Artículo 15: Documentos académicos

Todos los créditos obtenidos por el o la estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título, previo abono de los precios públicos que, en
su caso, establezca la Comunidad Autónoma en la correspondiente norma reguladora.

DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA

Las normas básicas objeto de este documento podrán ser desarrolladas mediante Resolución Rectoral.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Dado el número importante de egresados de los grados en Ingeniería Biomédica que se dictan en España desde el
año 2009, cuyos primeros estudiantes egresaron en 2013, y el importante número de Ingenieros Biomédicos gradua-
dos en Latinoamérica, el Máster propuesto en la VIU se diseña teniendo en cuenta el perfil de un Ingeniero Biomédi-
co.

Sin embargo, también se prevé que puedan ingresar al Máster de Ingeniería Biomédica egresados con perfiles de
otros grados del área de la Ciencia y Tecnología, tras cursar un módulo de complementos formativos de hasta 30
créditos ECTS que aseguren los fundamentos de Ingeniería Biomédica necesarios de este Master.

Entre otros, pero no exclusivamente, se contemplan como perfiles de entrada las titulaciones de Ingeniería Indus-
trial, Ingeniería Mecánica, Ingeniería Química, Ingeniería Eléctrica, Ingeniería Electrónica y Automática, Ingeniería
de Tecnologías Industriales, Ingeniería Informática e Ingeniería de Telecomunicación (u otras denominaciones equi-
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valentes), así como egresados de grados en Ciencias Físicas, Matemáticas y Química. También titulaciones de Inge-
niero Técnico o Superior, como los expedidos con anterioridad al ingreso al Espacio Europeo de Educación Superior
(EEES).

El módulo de complementos formativos será:

Módulo Materia Asignaturas ECTS

Fundamentos de Bioquímica 4

Fundamentos de Biología y Anatomía 4

Fundamentos Biomédicos

Fundamentos de Fisiología 4

Mediciones e Instrumentación Médica 4

Señales y Dinámica de Biosistemas 5

Biomecánica y Biomateriales 5

Fundamentos de Ingeniería Biomédica

(Complemento formativo)

Fundamentos de Ingeniería en Biomedici-

na

Técnicas de Imágenes en Medicina 4

MATERIA CF1

INFORMACIÓN GENERAL

Denominación de la materia Créditos ECTS Carácter

Fundamentos Biomédicos 12 CF

Asignaturas de esta materia

Asignatura 1: Fundamentos de Bioquímica

Asignatura 2: Fundamentos de Biología y Anatomía

Asignatura 3: Fundamentos de Fisiología

Resultados de Aprendizaje: Que al finalizar la materia el estudiante demuestre su capacidad para:

Asignatura 1: Fundamentos de Bioquímica

RA-1 Reconocer los Niveles de organización estructural de las biomoléculas

RA-2 Analizar propiedades y funciones de proteínas, enzimas, cinética enzimática y regula-

ción

RA-3 Describir propiedades de glúcidos: tipos y funciones

RA-4 Describir propiedades de Lípidos: tipos y funciones

RA-5 Caracterizar metabolismos: Metabolismo de glúcidos. Cadena de transporte electró-

nico mitocondrial y fosforilación oxidativa. Metabolismo de lípidos. Metabolismo de

compuestos nitrogenados

Asignatura 2: Fundamentos de Biología y Anatomía

RA-1 Comprender los fundamentos de la biología celular y molecular.

RA-2 Reconocer la organización celular, los componentes y orgánulos de una célula y sus

funciones, y conocer los diferentes tipos de células-

RA-3 Describir las bases genéticas y reconocer los procesos de división celular, la replica-

ción de ADN y los conceptos de alelo, genotipo y fenotipo.

RA-4 Conocer los tipos y funciones de los diferentes tejidos dentro del organismo humano.

RA-5 Describir e identificar los diferentes sistemas anatómicos y aparatos del cuerpo hu-

mano, así como los principales órganos de estos sistemas.

Asignatura 3: Fundamentos de Fisiología

RA-1 Introducción a la fisiología. Conceptos básicos. Homeóstasis y biorritmos. La fisiolo-

gía en la ingeniería biomédica.

RA-2 Fisiología celular. Transporte, excitabilidad y potenciales de membrana, canales ióni-

cos. Orígenes y conducción del potencial de acción.

RA-3 Fisiología muscular. Unión neuromuscular. Contracción muscular. Músculo esqueléti-

co y liso.
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RA-4 Sistema nervioso. Transmisión sináptica. Sistema nervioso central y periférico. Clasifi-

cación funcional: somático y autónomo.

RA-5 Sistemas fisiológicos. Sistema cardiovascular: fisiología cardiaca, vasos sanguíneos y

hemodinámica. Sistema respiratorio. Sistema digestivo. Sistema renal. Sistema inmu-

nológico. Sistema endocrino. Sistema reproductor.

RA-6 Regulación y control de los sistemas fisiológicos. Homeostasis. Ejemplos de regula-

ción de sistemas fisiológicos: gases en sangre, presión arterial, temperatura corporal,

glucosa en sangre.

Contenidos

Asignatura 1: Fundamentos de Bioquímica 1. Organización estructural de las biomoléculas 2. Proteínas, enzimas, cinética enzimática y regulación 3. Glúcidos: tipos y funcio-

nes 4. Lípidos: tipos y funciones 5. Introducción a metabolismos: Metabolismo de glúcidos. Cadena de transporte electrónico mitocondrial y fosforilación oxidativa. Metabo-

lismo de lípidos. Metabolismo de compuestos nitrogenados. 6. Bioseñalización. Señales químicos extracelulares: hormonas, neurotransmisores y factores de crecimiento. Siste-

mas principales de transducción de señales: receptores de membrana e intracelulares. 7. Integración del metabolismo.

Asignatura 2: Fundamentos de Biología y Anatomía 1. Fundamentos de biología celular y molecular. Bases celulares y moleculares de los seres vivos. 2. Organización celular.

Virus, células procarióticas y eucarióticas. Estructura y función de orgánulos 3. Bases genéticas. División celular, mitosis, meiosis y cromosomas. El ADN, reconstrucción de

proteínas. Alelo. Genotipo y fenotipo. 4. Fundamentos de histología. Función y tipos de tejidos en el organismo humano. 5. Sistemas anatómicos y aparatos del cuerpo humano.

Órganos que lo componen.

Asignatura 3: Fundamentos de Fisiología 1. Introducción a la fisiología. Conceptos básicos. Homeóstasis y biorritmos. La fisiología en la ingeniería biomédica. 2. Fisiología ce-

lular. Transporte, excitabilidad y potenciales de membrana, canales iónicos. Orígenes y conducción del potencial de acción. 3. Fisiología muscular. Unión neuromuscular. Con-

tracción muscular. Músculo esquelético y liso. 4. Sistema nervioso. Transmisión sináptica. Sistema nervioso central y periférico. Clasificación funcional: somático y autónomo.

5. Sistemas fisiológicos. Sistema cardiovascular: fisiología cardiaca, vasos sanguíneos y hemodinámica. Sistema respiratorio. Sistema digestivo. Sistema renal. Sistema inmu-

nológico. Sistema endocrino. Sistema reproductor. 6. Regulación y control de los sistemas fisiológicos. Homeostasis. Ejemplos de regulación de sistemas fisiológicos: gases en

sangre, presión arterial, temperatura corporal, glucosa en sangre.

Competencias

COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES que se trabajan en esta materia

Competencias Básicas: CB6, CB7, CB8, CB10 Competencias Generales: CG1, CG3

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas 36 30%

Actividades guiadas 36 30%

Tutorías 48 40%
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Trabajo autónomo 180 0%

METODOLOGÍAS DOCENTES

MD-01 Método del Caso

MD-02 Aprendizaje Cooperativo

MD-03 Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

MD-04 Aprendizaje Basado en Proyectos

MD-05 Lección magistral (participativa o no participativa)

MD-06 Entornos de simulación

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

ACTIVIDAD PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Actividades guiadas 25 45Evaluación continua

Seminario 25 45

Evaluación final Prueba objetiva de evaluación 30 30

MATERIA CF2

INFORMACIÓN GENERAL

Denominación de la materia Créditos ECTS Carácter

Fundamentos de Ingeniería en Biomedicina 18 CF

Asignaturas de esta materia

Asignatura 1: Mediciones e Instrumentación Médica

Asignatura 2: Señales y Dinámica de Biosistemas

Asignatura 3: Biomecánica y Biomateriales

Asignatura 4: Técnicas de Imágenes en Medicina

Resultados de Aprendizaje: Que al finalizar la materia el estudiante demuestre su capacidad para:
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Asignatura 1: Mediciones e Instrumentación Médica

RA-1 RA-1. Describir y analizar las mediciones más utilizadas en el área biomédica, los sis-

temas de instrumentación y mediciones de variables fisiológicas y las características

para evaluar el comportamiento de los instrumentos biomédicos.

RA-2 RA-2. Comprender los principios básicos y mecanismos de funcionamiento y uso de

los transductores, sensores eléctricos y químicos en instrumentación biomédica.

RA-3 RA-3. Analizar la necesidad, características y aplicaciones de los amplificadores y cir-

cuitos electrónicos usados para procesar adecuadamente señales y registros biomédicos

para su posterior interpretación.

RA-4 RA-4. Conocer el origen y características de potenciales eléctricos y electrodos usados

para su registro, originados de distintos sistemas fisiológicos, con propósitos posterio-

res de diagnóstico, monitorización o terapia.

RA-5 RA-6. Describir las técnicas de medición de las variables físicas del sistema car-

dio-respiratorios más utilizadas en la práctica clínica.

Asignatura 2: Señales y Dinámica de Biosistemas

RA-1 RA-1: Describir las características más resaltantes de las señales y sistemas, partiendo

de diversos tipos de clasificaciones, analizar las técnicas básicas de modelado y linea-

lización de sistemas biomédicos y la representación de señales en el dominio de la fre-

cuencia.

RA-2 RA-2: Analizar el comportamiento de los sistemas continuos lineales y de parámetros

invariantes en el tiempo, utilizando las técnicas clásicas de la teoría de control automá-

tico: la transformada de Laplace, funciones de transferencia, diagramas de bloques, la

respuesta temporal al impulso y al escalón, y la respuesta frecuencial.

RA-3 RA-3. Analizar los tipos de sistemas de control en lazo cerrado con aplicaciones bio-

médicas, los tipos de controladores y las características más importantes de los mismos

que determinan su comportamiento: Exactitud, Sensibilidad, Estabilidad.

RA-4 RA-4. Analizar las características de señales discretas (digitales) y el comportamiento

de los sistemas discretos, utilizando los conceptos de los sistemas discretos: represen-

taciones de secuencias, ecuaciones de diferencias, la transformada Z, discretización de

sistemas continuos, filtros digitales y sistemas de control digital.

Asignatura 3: Biomecánica y Biomateriales

RA-1 RA-1. Comprender y describir los fundamentos biomecánicos, la cinemática y la ciné-

tica de los mecanismos y estructuras de los sistemas del cuerpo humano.

RA-2 RA-2. Describir las características principales de la biomecáncia de los tejidos, articu-

laciones y columna vertebral para el estudio biomcánico del aparato locomotor.

RA-3 RA-3. Analizar la marcha humana normal y patológica, los equipos y mediciones usa-

das y determinar el comportamiento de las articulaciones y tejidos que intervienen.

RA-4 RA-4. Conocer las principales aplicaciones de la biomecánica en el desempeño depor-

tivo.

RA-5 RA-5. Conocer con las características comunes y los rasgos diferenciales de los distin-

tos tipos de materiales utilizados en medicina.

RA-6 RA-6. Conocer la interacción entre los biomateriales y el entrono biológico, los princi-

pios básicos de la biocompatibilidad de los materiales para aplicaciones médicas y los

mecanismos de degradación de los biomateriales implantados.

RA-7 RA-7. Describir las características de los principales materiales usados en el cuerpo

humano: biomateriales metálicos, biopolímeros, biocerámicas, Biomateriales com-

puestos.

RA-8 RA-8. Analizar los materiales más apropiados para diversas aplicaciones médicas: im-

plantes, prótesis, andamiajes y dispositivos médicos.

Asignatura 4: Técnicas de Imágenes en Medicina

RA-1 Conocer y aplicar las técnicas básicas de procesado de imágenes, incluyendo el enri-

quecimiento, contraste, realzado, histograma, discretización y filtrado.

RA-2 Comprender y aplicar técnicas de extracción de características importantes de imáge-

nes en función también de la aplicación final del procesado.

RA-3 Comprender el concepto de segmentación y aplicar los algoritmos básicos de segmen-

tación de imágenes, o combinación de técnicas.

RA-4 Describir las técnicas básicas de segmentación de imágenes.

RA-5 Describir las principales técnicas de registro y adquisición de imágenes médicas.
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Contenidos

Asignatura 1: Mediciones e Instrumentación Médica 1. Fundamentos de instrumentación y mediciones médicas. Sistemas de medidas e instrumentación médica. Fuentes de se-

ñales biomédicas. Características estáticas y dinámicas de bioinstrumentos. 2. Transductores y sensores biomédicos. 3. Amplificadores y filtrado de señales biomédicas. Ampli-

ficadores de instrumentación. 4. Potenciales eléctricos. Origen de señales bioeléctricas. Potenciales de acción. Medición de biopotenciales: electrocardiograma (ECG), electro-

encefalograma (ECG, electromiograma (EMG), electroneurograma (ENG), electroretinograma (ERG), electrooculagrama (EOG). Electrodos de bipotenciales. 5. Mediciones

del sistema cardio-respiratorio. Presión, flujo y volumen respiratorio. Presión, flujo y gasto cardiaco. Sonidos cardiacos. 6. Biosensores químicos. Gases en sangre, sensores de

glucosa.

Asignatura 2: Señales y Dinámica de Biosistemas 1. Introducción al análisis de señales y sistemas. Clasificación de señales de acuerdo a su naturaleza. Características de ampli-

tud de señales. Representación de las señales en el dominio de la frecuencia. Características de señales fisiológicas. Clasificación de sistemas. Modelado de Sistemas. Linealiza-

ción de sistemas no lineales 2. Análisis de sistemas lineales continuos. La transformada de Laplace. Funciones de transferencia. Modelos de diagramas de bloques. Respuesta

temporal de sistemas. Respuesta frecuencial de sistemas. 3. Sistemas de Control en lazo cerrado. Funciones de Transferencia de un sistema de control en lazo cerrado. Clasifi-

cación de sistemas de control en lazo cerrado. Características de sistemas de control en lazo cerrado. Controladores 4. Señales y Sistemas en tiempo discreto. Conversión analó-

gico ¿ digital. Representación de secuencias. Ecuaciones de diferencias de sistemas discretos. Transformada z. Función de transferencia de sistemas en tiempo discreto. Filtrado

digital de señales. Discretización de sistemas continuos. Sistemas de control digital en lazo cerrado. Estabilidad de sistemas en tiempo discreto. Respuesta frecuencial de siste-

mas en tiempo discreto.

Asignatura 3: Biomecánica y Biomateriales Biomecánica: 1. Fundamentos de biomecánica. Cinemática, cinética, control del movimiento. 2. Biomecánica del aparato locomo-

tor, los tejidos, articulaciones y columna vertebral. 3. Aplicaciones de la biomecánica. La marcha humana, biomecánica en el deporte. Biomateriales: 1. Características y pro-

piedades de los materiales. Conceptos de biomaterial, material biológico y biocompatibilidad. 2. Tejidos receptores de los biomateriales. Interacción material-tejido. Evaluación

de la biocompatibilidad 3. Materiales utilizados en aplicaciones médicas: biomateriales metálicos, biopolímeros, biocerámicas, Biomateriales compuestos. 4. Aplicaciones de

los biomateriales en implantes, prótesis, andamiajes y dispositivos médicos.
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Asignatura 4: Técnicas de Imágenes en Medicina 1. Introducción al procesado de imágenes. Enriquecimiento, contraste, realzado, histogramas, discretización y filtrado. 2. Ca-

racterización de imágenes. Extracción de características principales de imágenes en medicina. 3. Técnicas de segmentación. Introducción a las técnicas básicas y algoritmos de

segmentación 4. Introducción a técnicas de reconocimientos de patrones y formas en imágenes. 5. Técnicas de adquisición y registro de imágenes médicas.

Competencias

COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES que se trabajan en esta materia

Competencias Básicas: CB6, CB7, CB8, CB10 Competencias Generales: CG1, CG3

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas 54 30%

Actividades guiadas 54 30%

Tutorías 72 40%

Trabajo autónomo 270 0%

METODOLOGÍAS DOCENTES

MD-01 Método del Caso

MD-02 Aprendizaje Cooperativo

MD-03 Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
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MD-04 Aprendizaje Basado en Proyectos

MD-05 Lección magistral (participativa o no participativa)

MD-06 Entornos de simulación

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

ACTIVIDAD PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Actividades guiadas 25 45Evaluación continua

Seminario 25 45

Evaluación final Prueba objetiva de evaluación 30 30
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases expositivas

Clases prácticas

Tutorías

Trabajo autónomo

Exposición y Defensa del TFM

Prácticas con herramientas informáticas

Estancia en el centro de prácticas

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje Basado en Proyectos

Lección magistral (participativa o no participativa)

Entornos de simulación

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Evaluación continua. Actividades guiadas

Evaluación continua. Seminario (actividad práctica relacionada con el estudio de artículos relacionados con la materia)

Evaluación final. Prueba objetiva de evaluación.

Evaluación tutor externo

Evaluación tutor interno

Autoevaluación

Memoria de prácticas

Evaluación del Trabajo Fin de Máster: Contenido del trabajo

Evaluación del Trabajo Fin de Máster: Estructura, forma y adecuación del trabajo

Evaluación del Trabajo Fin de Máster: Presentación y defensa oral

Evaluación continua. Informes o memorias de prácticas de laboratorio

5.5 NIVEL 1: Formación Técnica y Gerencial

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estadística e Informática Médica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioestadística y Métodos Numéricos en Ingeniería Biomédica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioinformática y Biología Computacional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje: Que al finalizar la materia el estudiante demuestre su capacidad para:

Asignatura 1: Bioestadística y Métodos Numéricos en Ingeniería Biomédica

RA-1 Interpretar datos de origen biomédico, depurar y extraer la información que contienen y las relaciones entre

ellos y evaluar hipótesis que incluyan incertidumbre.

RA-2 Describir estadísticamente datos cuantitativos y categóricos.

RA-3 Aplicar los métodos adecuados de contraste de hipótesis sobre datos de origen biomédico, cuantitativos o cate-

góricos en función de las características de los datos, interpretando adecuadamente sus resultados.

RA-4 Comprender los modelos y pruebas estadísticas que explican la relación entre variables y aplicarlos adecuada-

mente de acuerdo a los tipos de variables.

RA-5 Interpretar la terminología y los estadísticos usados en epidemiología y estudios clínicos, como la frecuencia de

ocurrencia, análisis de riesgo y supervivencia y capacidad diagnóstica o predictiva.

RA-6 Conocer métodos de interpolación, integración numérica, resolución numérica de ecuaciones diferenciales y

ajuste por mínimos cuadrados y técnicas de optimización aplicados a problemas de ingeniería biomédica.

RA-7 Aplicar técnicas numéricas basadas en métodos de elementos finitos y utilizar programas especializados en

cálculo numéricos (Matlab, Octave, etc.) y elementos finitos (Abaqus, Ansys, etc.) para la resolución de proble-

mas Ingeniería Biomédica.

Asignatura 2: Bioinformática y Biología Computacional

RA-1 Comprender los conceptos básicos para estudiar el genoma humano y de distintas especies.

RA-2 Utilizar herramientas bioinformáticas y bases de datos, así como herramientas de software públicamente dispo-

nibles.

RA-3 Comprender los métodos de análisis y secuenciación de genomas.

RA-4 Utilizar herramientas para el análisis de datos de ómicos.

RA-5 Conocer los alcances de la medicina genética.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1: Bioestadística y Métodos Numéricos en Ingeniería Biomédica 1. Análisis de conceptos de muestreo e inferencia estadística: tamaño muestral, contraste de hipótesis entre dos o más poblaciones de distribuciones

normales, contraste de bondad de ajuste a una distribución. 2. Contraste de hipótesis mediante pruebas de significación. Comparación de grupos independientes y medidas relacionadas con técnicas paramétricas y no-paramétri-

cas. 3. Modelos de regresión: lineal simple, lineal múltiple, modelo lineal generalizado (GLM), no lineal, modelos de regresión categórica, de regresión logística. 4. Análisis de datos de supervivencia. Medidas de frecuencia,

riesgo y supervivencia. 5. Revisión de conceptos básicos de métodos numéricos: resolución numérica de ecuaciones - sistemas lineales y no lineales, método de diferencias finitas y técnicas de optimización. Solución numérica

en derivadas parciales de aplicaciones biomédicas. 6. Método de elementos finitos (MEF): diferencias, elementos y volúmenes finitos, MEF en problemas lineales y no lineales. Aplicación del MFE a problemas de estructuras.

Programas de software de elementos finitos (Abaqus, Ansys) para resolver problemas de bioingeniería.

Asignatura 2: Bioinformática y Biología Computacional 1. Introducción. Conceptos de gen, genotipo, fenotipo y especie. El proyecto del genoma humano. 2. Bases de datos y herramientas asociadas con la bioinformática. On-

tología genética. Recursos en línea para la bioinformática: Bioconductor y R. 3. Genómica. Métodos de secuenciación del ADN. 4. Proteómica. Identificación de proteínas. 5. Metabolómica. Introducción a las tecnologías de mi-

croarrays.  6. Aplicaciones médicas. Asociación con enfermedades complejas. Medicina personalizada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de identificar, analizar y proponer soluciones a problemas del ámbito biomédico, usando herramientas de la
ingeniería.

CG3 - Capacidad de usar y gestionar la documentación, legislación, bibliografía, bases de datos, programas y equipos del ámbito de
la ingeniería biomédica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Capacidad para interpretar datos biomédicos, describir sus relaciones y hacer inferencia estadística mediante pruebas
apropiadas y aplicarlos a estudios clínicos.

CE7 - Capacidad de modelar matemáticamente y utilizar herramientas de optimización numérica, simulación y cálculo en el ámbito
de la ingeniería biomédica.
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CE8 - Capacidad para comprender, analizar y aplicar los principios de la informática biomédica, bioinformática y biología
computacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas 30 30

Clases prácticas 20 20

Tutorías 20 20

Trabajo autónomo 150 0

Prácticas con herramientas informáticas 30 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje Basado en Proyectos

Lección magistral (participativa o no participativa)

Entornos de simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua. Actividades guiadas 25.0 45.0

Evaluación continua. Seminario (actividad
práctica relacionada con el estudio de
artículos relacionados con la materia)

25.0 30.0

Evaluación final. Prueba objetiva de
evaluación.

30.0 30.0

Evaluación continua. Informes o memorias
de prácticas de laboratorio

15.0 20.0

NIVEL 2: Gestión y Empresas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje: Que al finalizar la materia el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Comprender los conceptos generales de gestión y administración empresarial.

RA-2 Conocer los conceptos asociados a los planes estratégicos y modelos de negocio en la concepción y creación de

empresas en el ámbito de tecnologías médicas.

RA-3 Utilizar las herramientas adecuadas en la gestión de proyectos, incluyendo la gestión de grandes equipos médi-

cos y su infraestructura clínica.

RA-4 Conocer las tendencias en investigación y desarrollo e innovación e el área de tecnologías médicas, así como las

tecnologías emergentes.

RA-5 Analizar los aspectos fundamentales la transferencia de conocimiento y tecnología en el ámbito biomédico.

RA-6 Conocer los factores y normativas que intervienen al emprender y poner en marcha una empresa o negocio, in-

cluyendo las de propiedad intelectual.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1: Administración de Empresas e Innovación en Tecnología Médica. 1. Introducción a la administración de empresas. Indicadores de gestión económica. 2. Plan estratégico y modelo de negocio. 3. Gestión de pro-

yectos. Conceptos básicos. Proyectos internacionales. Gestión de grandes equipos médicos y su infraestructura asociada. 4. I + D y desarrollo económico: tendencias actuales en emprendimiento e innovación. Impactos econó-

micos de tecnologías emergentes y financiación. 5. Transferencia de tecnología y conocimiento como herramienta de innovación: tipos de transferencia tecnológica y sus características. 6. Propiedad intelectual y protección de

la tecnología.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Capacidad para aplicar habilidades y destrezas para realizar un proyecto de investigación o desarrollo, basado en el análisis,
la modelización y/o la experimentación.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Capacidad para supervisar la utilización y el mantenimiento de equipos médicos, así como las instalaciones hospitalarias
asociadas a estos equipos.

CE5 - Capacidad para comprender y analizar los principios básicos de gerencia y administración aplicados a equipos médicos de
uso terapéuticos, diagnósticos, monitoreo y rehabilitación.

CE6 - Capacidad para conocer e interpretar las directrices y normativas nacionales e internacionales para el desarrollo, puesta en el
mercado y regulación de los productos sanitarios: instrumento, dispositivo, equipo, programa informático, material para uso en el
diagnóstico, tratamiento o rehabilitación médica.

CE9 - Capacidad de análisis y gestión de proyectos de emprendimiento, innovación y transferencia de tecnología en el área de
ingeniería biomédica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas 12 30

Clases prácticas 12 30

Tutorías 16 40

Trabajo autónomo 60 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

C
SV

: 3
09

56
83

77
37

72
63

39
15

90
16

0 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 4316799

25 / 52

Aprendizaje Basado en Proyectos

Lección magistral (participativa o no participativa)

Entornos de simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua. Actividades guiadas 25.0 45.0

Evaluación continua. Seminario (actividad
práctica relacionada con el estudio de
artículos relacionados con la materia)

25.0 45.0

Evaluación final. Prueba objetiva de
evaluación.

30.0 30.0

NIVEL 2: Productos Sanitarios

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Equipos y Sistemas Biomédicos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje: Que al finalizar la materia el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Describir los principios de funcionamiento y especificaciones de los dispositivos y grandes equipos médicos

utilizados en diagnóstico y terapia, así como las instalaciones hospitalarias asociadas a estos equipos.

RA-2 Conocer los principios físicos de las radiaciones en medicina.

RA-3 Conocer la metodología de la ingeniería biomédica utilizada en I + D + i en empresas y centros de investigación

científica y tecnológica.

RA-4 Describir las principales normas, directivas y regulaciones para el desarrollo de sistemas biomédicos y produc-

tos sanitarios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1: Equipos y Sistemas Biomédicos 1. Introducción a los sistemas biomédicos y productos sanitarios: características y especificaciones de los principales equipos médicos en clínica, así como las instalaciones hospita-

larias asociadas a estos equipos. 2. Principios físicos de las radiaciones. 3. Dispositivos médicos en diagnóstico y terapia. 4. Equipos médicos de gran volumen en diagnóstico y terapia. 5. Directivas europeas sobre Medical De-

vices o productos sanitarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de usar y gestionar la documentación, legislación, bibliografía, bases de datos, programas y equipos del ámbito de
la ingeniería biomédica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Capacidad para comprender y analizar las radiaciones ionizantes y no-ionizantes en medicina, tanto en aplicaciones de
diagnóstico como terapia.

CE3 - Capacidad para conocer y comprender la utilización y el funcionamiento de los principales equipos médicos, incluyendo los
de gran volumen, empleados en centros de asistencia sanitaria.

CE4 - Capacidad para supervisar la utilización y el mantenimiento de equipos médicos, así como las instalaciones hospitalarias
asociadas a estos equipos.

CE5 - Capacidad para comprender y analizar los principios básicos de gerencia y administración aplicados a equipos médicos de
uso terapéuticos, diagnósticos, monitoreo y rehabilitación.

CE6 - Capacidad para conocer e interpretar las directrices y normativas nacionales e internacionales para el desarrollo, puesta en el
mercado y regulación de los productos sanitarios: instrumento, dispositivo, equipo, programa informático, material para uso en el
diagnóstico, tratamiento o rehabilitación médica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas 10 25

Clases prácticas 10 25

Tutorías 8 20

Trabajo autónomo 60 0

Prácticas con herramientas informáticas 12 30
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje Basado en Proyectos

Lección magistral (participativa o no participativa)

Entornos de simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua. Actividades guiadas 25.0 30.0

Evaluación continua. Seminario (actividad
práctica relacionada con el estudio de
artículos relacionados con la materia)

25.0 30.0

Evaluación final. Prueba objetiva de
evaluación.

30.0 30.0

Evaluación continua. Informes o memorias
de prácticas de laboratorio

15.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Optativas

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tecnologías, Informática y Sistemas Biomédicos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 20

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12 8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Control y Robótica Médica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Procesamiento Avanzado de Señales médicas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Análisis de Imágenes Médicas 2D y 3D

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Bioinstrumentación Avanzada

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Telemedicina y eSalud (e-Health)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje: Que al finalizar la materia el estudiante demuestre su capacidad para:

Asignatura 1: Control y Robótica Médica

RA-1 Realizar modelos sencillos de sistemas fisiológicos (por ejemplo: cardiovascular, respiratorio, musculo-esque-

leto, glucosa-insulina, termorregulación) y aplicar técnicas de la teoría de control para analizar y evaluar su fun-

cionamiento.

RA-2 Diseñar controladores para regular o controlar parámetros fisiológicos, tomando en cuenta las perturbaciones de

los sistemas.

RA-3 Conocer las técnicas para determinar los modelos cinemáticos y dinámicos de los robots, y analizar sistemas de

control de movimientos y de fuerza.

RA-4 Conocer las principales aplicaciones de la robótica en medicina, incluyendo las aplicaciones de exoesqueletos

para rehabilitación, de robótica en cirugía, y exploraciones y terapias mínimamente invasivas con técnicas robó-

ticas.

Asignatura 2: Procesamiento Avanzado de Señales médicas

RA-1 Utilizar técnicas de adquisición y almacenaje, así como el tratamiento de repositorio de bases de datos públicas

de señales biomédicas.

RA-2 Aplicar técnicas de modelado de señales biomédicas para su caracterización y estimación de sus componentes

espectrales.

RA-3 Utilizar técnicas con filtros óptimos, filtrado adaptativo, promediado de señales, análisis de componentes princi-

pales (PCA) y componentes independientes (ICA) para tratamiento de ruido, artefactos, separación de fuentes

de señales, etc.

RA-4 Aplicar técnicas de procesado de señales en el dominio tiempo-frecuencia y transformadas wavelets en trata-

miento de señales biomédica como reducción de ruido, delineado de ondas y análisis de sonidos y voz.

Asignatura 3: Análisis de Imágenes Médicas 2D y 3D

RA-1 Describir las principales modalidades de imágenes médicas, incluyendo las basadas en rayos-X por proyección,

fluoroscopia y tomografía, en resonancia magnética (MRI), medicina nuclear y ultrasonidos

RA-2 Utilizar los principales formatos para almacenar imágenes médicas digitales.

RA-3 Aplicar técnicas de segmentación automática en biomedicina, adecuada al tipo de análisis de las imágenes.

RA-4 Analizar las principales técnicas de visualización de imágenes 2D y 3D, las fuentes de energía utilizadas para su

generación y formas de presentación.

RA-5 Describir las principales aplicaciones y tendencias actuales del análisis y procesado de imágenes médicas en

diagnóstico médico por la imagen, endoscopia y biopsia virtual y planificación y asistencia en cirugía y radiote-

rapia.

Asignatura 4: Bioinstrumentación Avanzada

RA-1 Identificar y analizar las técnicas actuales y tendencias en instrumentación para la adquisición de variables y se-

ñales biológicas de mayor relevancia en biomedicina, con atención especial en las nuevas tecnologías de senso-

res.

RA-2 Analizar la tecnología actual de dispositivos (audífono, implante coclear) para la ayuda en deficiencias auditi-

vas.

RA-3 Analizar las técnicas actuales de medición de signos vitales, de pulsioximetría y nuevas tecnologías para moni-

torización de la glucosa en sangre de forma continua.

RA-4 Conocer las tecnologías de instrumentación y sensores portátiles (wearables health technology) y las redes de

área corporal (Wireless Body Area Networks ¿ WBAN) para la obtención de datos personalizados de salud con

fines de diagnóstico, terapia o rehabilitación.

RA-5 Conocer nuevas tecnologías de mediciones e instrumentación en medicina genética y molecular para ayuda en

el diagnóstico.

Asignatura 5: Telemedicina y eSalud (e-Health)
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RA-1 RA-1. Conocer las aplicaciones tecnológicas para proveer servicios médicos a distancia usando las nuevas tec-

nologías de la información y comunicación.

RA-2 Describir las tecnologías de comunicación inalámbrica y redes de comunicación celular para su uso en telemedi-

cina.

RA-3 Conocer los estándares más usados para almacenar y transmitir datos, señales, imágenes, historia clínica electró-

nica e información clínica entre dispositivos o centros de salud.

RA-4 Comprender y aplicar las metodologías y tecnologías de la información y comunicación en servicios de eSalud,

incluyendo el estudiando casos.

RA-5 Describir y aplicar las técnicas basadas en aplicaciones en dispositivos móviles, mHealth, usadas en aplicacio-

nes clínicas o sistemas de salud personalizado, pHealth.

RA-6 Conocer y describir las tecnologías usadas para localización de personas, del apoyo a la vida independiente, mo-

nitorización a distancia de pacientes crónicos, etc, dentro del paradigma Salud 2.0.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1: Control y Robótica Médica

1. Técnicas de modelado y control de sistemas biomédicos

2. Aplicación de modelado y teoría de control a sistemas de regulación y control fisiológico.

3. Introducción a la dinámica y control de robots. Generación del movimiento de un manipulador robótico. Modelado de mecanismos articulados, control cinemático y dinámico del movimiento.

4. La robótica en medicina. Interacción persona-robot. La robótica asistencial.

5. Aplicaciones robóticas en rehabilitación. Exoesqueletos robotizados. Aplicación de las técnicas de la robótica de manipulación al control de exoesqueletos. Control de exoesqueletos a partir de activación muscular o

cerebral.

6. Aplicaciones de la Robótica en cirugía y exploraciones y terapias mínimamente invasivas.

Asignatura 2: Procesamiento Avanzado de Señales médicas 1. Adquisición, almacenaje y repositorios de bases de datos de señales biomédicas. 2. Modelado de señales. Modelos lineales AR y ARMA. Análisis espectral basa-

do en modelado. 3. Filtros óptimos (Wiener) y filtrado adaptativo. Promediado de señales homogéneo y exponencial. Técnicas de Análisis de Componentes Principales (PCA) y Análisis de Componentes Independientes (ICA).

Aplicaciones en el tratamiento del ruido, interferencias, artefactos de señales biomédicas, información redundante y separación de fuentes de señales. 4. Representación tiempo-frecuencia. Espectrograma con la short-time Fou-

rier Transform, la transformada wavelet y análisis multiresolución. Aplicación en el tratamiento de señales biomédica: reducción de ruido, delineado de morfologías, análisis de sonidos y de la voz.

Asignatura 3: Análisis de Imágenes Médicas 2D y 3D 1. Modalidades de imágenes médicas: radiografía de proyección, fluoroscopia y tomografía, resonancia magnética (MRI), medicina nuclear, ultrasonidos. Formatos de ima-

gen: Analyze, Nifti, Minc, DICOM. 2. Segmentación de imágenes médicas. Técnicas por umbralización, basadas en modelos probabilísticos y modelos anatómicos: segmentación por atlas y modelos deformables. 3. Visualiza-

ción de imágenes 2D. Tipos de visualización en biomedicina. Herramientas para análisis de imágenes médicas 2D. 4. Visualización de imágenes 3D.Técnicas de generación y presentación de imágenes 3D. Técnicas de represen-

tación de superficies y volumen. 5. Aplicaciones y tendencias de imágenes médicas en medicina. Diagnóstico, endoscopia virtual, biopsia virtual, planificación y asistencia en cirugía y radioterapia.

Asignatura 4: Bioinstrumentación Avanzada 1. Instrumentación biomédica actual y tendencias. 2. Dispositivos para la ayuda en deficiencias auditivas. 3. Mediciones de signos vitales, oximetría de pulso y medición continuada

de glucosa. 4. Tecnología y dispositivos de salud portátiles o usables (wearables health technology). Sistemas de monitorización utilizando redes de área corporal (Wireless Body Area Networks ¿ WBAN). 5. Tendencias de me-

diciones e instrumentación en medicina genética y molecular.

Asignatura 5: Telemedicina y eSalud (e-Health) 1. Introducción a la telemedicina. Tecnologías de comunicación inalámbricas como WLAN, RFID, Bluetooth. Redes de comunicación celular. Redes de sensores corporales. 2.

Interoperabilidad y estandarización de datos e información clínica. Los estándares ISO/IEEE 11073, HL7, SNOMED CT, EN 13606 y DICOM. 3. Sistemas de monitorización y servicios de eSalud (eHealth). Estudio de casos.

4. Sistemas y aplicaciones en salud soportado por dispositivos móviles, m-Health, y aplicaciones de sistemas de salud personalizada, pHealth. 5. Sistemas de localización de personas. Servicios de apoyo a la vida independiente.

Tecnología para vida independiente. Tecnologías de monitorización del paciente crónico. Paradigma Salud 2.0 (Health 2.0).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias específicas de esta materia optativa:

C01.- Capacidad de comprender las principales modalidades de imagen médica y de desarrollar palicaciones para el análisis y procesamiento de imá-
genes médicas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de identificar, analizar y proponer soluciones a problemas del ámbito biomédico, usando herramientas de la
ingeniería.

CG2 - Capacidad para aplicar habilidades y destrezas para realizar un proyecto de investigación o desarrollo, basado en el análisis,
la modelización y/o la experimentación.

CG3 - Capacidad de usar y gestionar la documentación, legislación, bibliografía, bases de datos, programas y equipos del ámbito de
la ingeniería biomédica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE7 - Capacidad de modelar matemáticamente y utilizar herramientas de optimización numérica, simulación y cálculo en el ámbito
de la ingeniería biomédica.

CE8 - Capacidad para comprender, analizar y aplicar los principios de la informática biomédica, bioinformática y biología
computacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas 60 30

Clases prácticas 40 20

Tutorías 40 20

Trabajo autónomo 300 0

Prácticas con herramientas informáticas 60 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje Basado en Proyectos

Lección magistral (participativa o no participativa)

Entornos de simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua. Actividades guiadas 25.0 30.0

Evaluación continua. Seminario (actividad
práctica relacionada con el estudio de
artículos relacionados con la materia)

25.0 30.0

Evaluación final. Prueba objetiva de
evaluación.

30.0 30.0

Evaluación continua. Informes o memorias
de prácticas de laboratorio

15.0 20.0

NIVEL 2: Biomecánica, Biomateriales e Ingeniería de Tejidos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 16

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

16

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Diseño y modelado de Implantes

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Ingeniería en Medicina Regenerativa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Biomateriales Avanzados

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Nanotecnologías en Medicina

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje: Que al finalizar la materia el estudiante demuestre su capacidad para:

Asignatura 1: Diseño y modelado de Implantes

RA-1 RA-1. Describir las propiedades básicas de los implantes, su evolución histórica dentro de la medicina sustituti-

va y de rehabilitación y sus aspectos éticos y marco legal.

RA-2 Analizar las características de los principales materiales usados en implantes biomédicos: metálicos, polímeros,

cerámicos, compuestos y biológicos.

RA-3 Utilizar herramientas de diseño asistido por computador para el diseño de una prótesis o implante determinado.

RA-4 Comprender el diseño y modelar implantes usados en ortopedia, traumatología y rehabilitación, e implantes den-

tales.

RA-5 Describir las principales aplicaciones de implantes en el sistema cardiovascular.

Asignatura 2: Ingeniería en Medicina Regenerativa

RA-1 Conocer las características, necesidades y restricciones de la ingeniería de tejidos y la medicina regenerativa.

RA-2 Describir diferentes tipos de células madre y sus características específicas, los tipos celulares adecuados para la

ingeniería de tejidos y la medicina regenerativa y los procesos de diferenciación para cada órgano.

RA-3 Conocer diversas técnicas de cultivos de células y órganos, utilizando células madres.

RA-4 Conocer las técnicas de obtención de matrices naturales y artificiales como soporte de tejidos y órganos biológi-

cos.

RA-5 Describir los tipos de estímulo que actúan en cada órgano y cómo simularlos en el bioreactor para la fabricación

de tejidos.

RA-6 Conocer las principales aplicaciones de la ingeniería en medicina regenerativa, las nuevas tendencias y los as-

pectos éticos y legales.

Asignatura 3: Biomateriales Avanzados

RA-1 Analizar las características y tipos de biomateriales, así como la importancia de la superficie de los biomateria-

les para su desempeño.

RA-2 Describir los fenómenos biológicos que ocurren en la interfase material-célula y los materiales y estrategias para

mejorar esta relación.

RA-3 Comprender los principios de la mecanobiología celular y su relación con los biomateriales.

RA-4 Conocer las principales técnicas de manipulación de las superficies de los biomateriales mediante tratamientos

superficiales y recubrimientos, y evaluar las más apropiadas de acuerdo a la aplicación.

RA-5 Describir las principales técnicas para caracterizar la composición, estructura, microestructura y propiedades de

las superficies y recubrimientos de los biomateriales.

RA-6 Conocer y aplicar los procedimientos de obtención de andamiajes (scaffolds) para medicina regenerativa, así

como las tendencias actuales en aplicaciones de odontología, oftalmología y otras.

RA-7 Conocer las metodologías estándar para evaluar los biomateriales y las regulaciones y marco legal de su uso

como producto sanitario.

Asignatura 4: Nanotecnologías en Medicina

RA-1 Conocer las características generales de la nanomedicina y nanomateriales usados en las distintas tecnologías.

RA-2 Describir las técnicas nanoquímicas como las metodologías para crear nanoestructuras que sirvan como nano-

portadores en aplicaciones médicas y mejorar la biocompatibilidad.
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RA-3 Conocer las principales nanotecnologías usadas en la actualidad, los tipos de biosensores utilizados en nanome-

dicina, los conceptos de sistemas de micro análisis total (uTAS), plataforma micro/nanofluídica, laboratorio en

un chip (lab-on-achip) y micromatrices (microarrays).

RA-4 Describir las características y aplicaciones de los Sistemas microelectromecánicos biomédicos/biológicos (Bio-

MEMs).

RA-5 Analizar las aplicaciones actuales y tendencias delas nanotecnologías en medicina, incluyendo aplicaciones: de

diagnóstico in-vivo e in-vitro, nanosistemas de imagen para diagnóstico y nanobiosensores; de terapia, como

liberación y transporte controlado de fármacos y terapia basada en nanopartículas; y nanomedicina regenerativa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1: Diseño y modelado de Implantes 1. Introducción y evolución histórica de la medicina sustitutiva y de rehabilitación. Tipos y propiedades de implantes. Aspectos éticos y normativas. 2. Biomateriales. Característi-

cas y propiedades de materiales usados en implantes: metálicos, polímeros, cerámicos, compuestos y biológicos. 3. Diseño y modelado de implantes en ortopedia y traumatología. Prótesis de cadera, rodilla, sustitutos de huesos

y ligamentos. 4. Análisis y modelado de implantes dentales. 5. Aplicaciones de implantes en el sistema cardiovascular.

Asignatura 2: Ingeniería en Medicina Regenerativa 1. Fundamentos de Ingeniería de tejidos. Regeneración y reparación de tejidos 2. Aspectos celulares de la medicina regenerativa. Tipos de células, células madres (stem cell),

embrionarias y adultas. Diferenciación celular. Reprogramación de células y tejidos. 3. Cultivos de células madres. Tecnología de células madres pluripotentes (iPSC). Tecnología organ-on-a-chip. 4. Matriz extracelular e inter-

acción con biomateriales. Andamiajes en ingeniería de tejidos. 5. Bioreactores en ingeniería de tejidos. 6. Aplicaciones de ingeniería en medicina regenerativa: cartílagos y huesos, vasos sanguíneos, músculo esquelético. Nue-

vas tendencias. Aspectos éticos y legales.

Asignatura 3: Biomateriales Avanzados 1. Introducción. Revisión de las características y tipos de biomateriales. 2. Interacción superficie biomaterial-medio biológico. Adsorción proteica. Procesos de adhesión. Sistema inmuno-

lógico y su reacción a los biomateriales. 3. Mecanobiología celular y superficies de materiales. 4. Tratamientos superficiales y recubrimientos de biomateriales. Estudios de diversas tecnologías. 5. Técnicas de caracterización de

la superficie de biomateriales. 6. Aplicaciones de biomateriales y tendencias actuales. Odontología, oftalmología. Fabricación de andamiajes. 7. Evaluación de biomateriales: estándares, evaluación toxicológica. Regulaciones y

aspectos legales como producto sanitario.

Asignatura 4: Nanotecnologías en Medicina 1. Fundamentos de nanomedicina y nanomateriales. 2. Nanoquímica y nanoportadores. 3. Nanotecnologías en la actualidad. Biosensores . Micromatrices (microarrays). Plataformas

micro/nanofluídicas (lab-on-a-chip, biochip). 4. Sistemas microelectromecánicos biomédicos/biológicos (BioMEMs). 5. Aplicaciones en medicina. Nanodiagnóstico: in-vivo e in-vitro, nanosistemas de imagen para diagnóstico

y nanobiosensores. Nanoterapias: liberación y transporte controlado de fármacos, terapia basada en nanopartículas. Nanomedicina regenerativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias específicas de esta materia optativa:

CO2.- Capacidad para analizar, modelar y diseñar aplicaciones biomédicas mediante conocimientos y técnicas avanzadas, biomateriales e ingeniería
de tejidos.

CO3.- Capacidad de comprender y analizar o modelar aplicaciones de nanotecnología en medicina.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de identificar, analizar y proponer soluciones a problemas del ámbito biomédico, usando herramientas de la
ingeniería.

CG2 - Capacidad para aplicar habilidades y destrezas para realizar un proyecto de investigación o desarrollo, basado en el análisis,
la modelización y/o la experimentación.

CG3 - Capacidad de usar y gestionar la documentación, legislación, bibliografía, bases de datos, programas y equipos del ámbito de
la ingeniería biomédica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE7 - Capacidad de modelar matemáticamente y utilizar herramientas de optimización numérica, simulación y cálculo en el ámbito
de la ingeniería biomédica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas 48 30

Clases prácticas 32 20

Tutorías 32 20

Trabajo autónomo 240 0

Prácticas con herramientas informáticas 48 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje Basado en Proyectos

Lección magistral (participativa o no participativa)

Entornos de simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua. Actividades guiadas 25.0 30.0

Evaluación continua. Seminario (actividad
práctica relacionada con el estudio de
artículos relacionados con la materia)

25.0 30.0

Evaluación final. Prueba objetiva de
evaluación.

30.0 30.0

Evaluación continua. Informes o memorias
de prácticas de laboratorio

15.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Prácticum

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prácticas Externas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prácticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje: Que al finalizar la materia el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Utilizar las herramientas de la ingeniería biomédica adquiridas en el Máster para solucionar problemas interdis-

ciplinares en empresas o industrias de tecnología sanitaria o en hospitales o centros de asistencia sanitaria.

RA-2 Obtener experiencia en el contexto profesional de empresas de desarrollo tecnológico, de tecnología sanitaria o

centros de salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1: Prácticas Externas 1. Familiarización con la empresa. Estructura y organización de la empresa o centros de salud y/o del área en la que se integre. 2. Análisis y evaluación de problemas o actividades en empresas

de desarrollo tecnológico, de tecnología sanitaria o centros de salud.  3. Elaboración y presentación oral y escrita de informes de prácticas. 4. Demostración del trabajo desarrollado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorías 30 100

Trabajo autónomo 20 0

Estancia en el centro de prácticas 100 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas
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Aprendizaje Basado en Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación tutor externo 20.0 30.0

Evaluación tutor interno 20.0 30.0

Autoevaluación 0.0 10.0

Memoria de prácticas 40.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Trabajo Fin de Máster

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje: Que al finalizar la materia el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Utilizar las herramientas de la ingeniería biomédica adquiridas en el Máster para solucionar problemas interdis-

ciplinares de forma autónoma, identificando la necesidad del aprendizaje continuo y desarrollando una estrate-

gia propia para llevarlo a cabo.

RA-2 Elaborar, presentar y defender de manera individual un proyecto de carácter profesional, de investigación, estu-

dio o desarrollo tecnológico que permita integrar los conocimientos adquiridos en el Máster.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1: Trabajo Fin de Máster 1. Proyecto de introducción a la investigación, desarrollo tecnológico o aplicación profesional sobre un tema elegido del área de ingeniería biomédica, supervisado por un tutor. 2. Planifica-

ción y organización del proyecto. 3. Integración de conocimientos adquiridos en el Máster sobre el tema o estudio elegido. 4. Realización de la memoria y defensa presencial y pública ante un tribunal del trabajo realizado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de identificar, analizar y proponer soluciones a problemas del ámbito biomédico, usando herramientas de la
ingeniería.

CG2 - Capacidad para aplicar habilidades y destrezas para realizar un proyecto de investigación o desarrollo, basado en el análisis,
la modelización y/o la experimentación.

CG3 - Capacidad de usar y gestionar la documentación, legislación, bibliografía, bases de datos, programas y equipos del ámbito de
la ingeniería biomédica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorías 28 100

Trabajo autónomo 120 0

Exposición y Defensa del TFM 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas
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Aprendizaje Basado en Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del Trabajo Fin de Máster:
Contenido del trabajo

30.0 30.0

Evaluación del Trabajo Fin de Máster:
Estructura, forma y adecuación del trabajo

30.0 30.0

Evaluación del Trabajo Fin de Máster:
Presentación y defensa oral

40.0 40.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universitat Internacional Valenciana Profesor Adjunto 23.8 80 81

Universitat Internacional Valenciana Profesor Director 4.8 100 66

Universitat Internacional Valenciana Profesor
Asociado

47.6 70 77

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universitat Internacional Valenciana Ayudante 23.8 80 100

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

95 5 95

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Uno de las líneas en las que trabaja la VIU actualmente es la de poder analizar de forma minuciosa sus procesos de trabajo interno y sus resultados.
Con este fin la universidad ha establecido un procedimiento que tiene como objetivo interaccionar con las diferentes instancias de la Universidad que
realizan o utilizan la evaluación de estudiantes, con el fin de analizar y ajustar los procedimientos de evaluación, así como evaluar los resultados de las
diferentes titulaciones.

Uno de los aspectos importantes a tener en cuenta en la evaluación de la Calidad del Título de Grado o Máster es el de realizar un seguimiento siste-
mático del desarrollo del mismo así como revisar todo el contenido del programa formativo, desde los objetivos hasta las competencias o los resulta-
dos obtenidos, utilizando toda la información disponible, así como las actuaciones del profesorado implicado.

La VIU, a través de la Comisión de Calidad del Título de Grado o Máster (CCT), analiza y tiene en cuenta la calidad de la formación proporcionada y
del profesorado que la imparte, estableciendo las propuestas de mejora que se deriven de dicho análisis. Para ello se dota de procedimientos que le
permitan garantizar que se miden, analizan y utilizan los resultados obtenidos.

Esta labor puede ser establecida para la evaluación y mejora de calidad de la enseñanza y del profesorado, en las siguientes fases:
1. Análisis de la información y toma de decisiones: A partir de la información recopilada, donde se verán reflejadas las fortalezas, debilidades del título y la infor-

mación aportada por el Coordinador del Grado o del Máster a través de un informe de valoración de la calidad de la enseñanza y del profesorado, la Comisión de
Calidad del Título (CCT), propondrá las mejoras relativas a estos indicadores para que se tomen las decisiones necesarias.

2. Sistema para la revisión, mejora y seguimiento del programa: Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Comisión de Calidad del
Título (CCT) diseñará el Plan de Mejora Anual del Título, donde se definirán los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y se establecerá la tem-
poralización para su cumplimiento en el siguiente curso académico.

3. Dicho plan será remitido a los órganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo, y será tomado como referente para la realización del Informe Públi-
co de Calidad del Título.

4. Transcurridos dos años de la implantación del Título de Grado o Máster se realizará una valoración de los avances y mejoras producidas en la calidad de la ense-
ñanza, resaltando el grado de mejora en los indicadores de este procedimiento. Esta memoria de seguimiento será realizada por la Comisión de Calidad del Título
(CCT), que emitirá un informe sobre el estado del Sistema de Garantía de Calidad del título, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizará nue-
vas recomendaciones de mejora que serán integradas en el Plan de Mejora del siguiente año. Este informe será enviado al Equipo de Dirección y quedará archi-
vado en el Área de Estudios y Calidad, a disposición de los órganos universitarios implicados en la garantía de calidad del Título.

5. Todos los informes y documentos creados a partir de la valoración de este punto pasarán a formar parte del Registro Documental de Título, cuyo contenido per-
mitirá conocer y tomar decisiones que afecten a la calidad de la enseñanza y del profesorado.

El objeto es presentar cómo la Universidad garantiza que se mida y analice la calidad de la enseñanza del programa formativo del Título de Grado o
Máster y cómo se toman decisiones para mejorar los procesos.

De esta manera, se pretende comprobar si se han seguido las siguientes actuaciones que conforman la calidad de la enseñanza del Título de Grado o
Máster:
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· Difundir el programa formativo y captar nuevos estudiantes.

· Facilitar la adaptación e integración de los nuevos estudiantes: plan de acogida, cuyo contenido variará en función de sus características (si provienen de otros
países, por ej.)

· Proporcionar orientación académica a los estudiantes en su formación (charlas informativas generales, tutorías, por ej.)

· Fomentar la participación de los estudiantes en los programas de movilidad.

· Coordinar al profesorado sobre contenidos y actividades de enseñanza, aprendizaje y evaluación. - Proporcionar apoyo al aprendizaje de aquellos estudiantes que
lo necesiten.

· Proporcionar orientación profesional a los estudiantes: transición al trabajo, otros estudios.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.viu.es/download/oferta-docente/Sistema%20de%20Garantia%20de

%20Calidad.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2018

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33473347K ANA RODRÍGUEZ MARTIN

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Pintor Sorolla, 21 46002 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

estudios@universidadviu.com 961924965 961924951 Vicerrectorado de Ordenación
Académica y Profesorado

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24356551B EVA MARIA GINER LARZA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Pintor Sorolla, 21 46002 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

estudios@universidadviu.com 961924965 961924951 Rectora

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

11432754Y MARIA BELEN SUAREZ FERNANDEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Pintor Sorolla, 21 46002 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

estudios@universidadviu.com 961924965 961924951 Secretaria General
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FECHA: 14/06/2018 


EXPEDIENTE Nº: 10161/2018 


ID TÍTULO: 4316799 


EVALUACIÓN DE LA SOLICITUD DE 


 VERIFICACIÓN DE PLAN DE ESTUDIOS OFICIAL 


(Informe Provisional) 


Denominación del Título 
Máster Universitario en Ingeniería Biomédica 


por la Universitat Internacional Valenciana 


Universidad solicitante Universitat Internacional Valenciana 


Universidad/es participante/s Universitat Internacional Valenciana 


Centro/s  • Universitat Internacional Valenciana 


Rama de Conocimiento Ingeniería y Arquitectura 


 


ASPECTOS A SUBSANAR 


CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


Se indica que el reconocimiento de créditos por Acreditación de Experiencia Laboral y 


Profesional se aplicará a la materia “Prácticas Externas”, de 6 créditos. Sin embargo, 


en la Memoria, en la tabla “Reconocimiento de Créditos” se indica que se podrán 


reconocer hasta 9 créditos. Se debe corregir esta incoherencia. 


 


Se ha modificado el valor del reconocimiento por experiencia profesional a 6 ECTS 


para que corresponda con las Prácticas Externas.  


 


CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


Las competencias CE10 “Capacidad de comprender las principales modalidades de 


imagen médica y de desarrollar aplicaciones para el análisis y procesamiento de 


imágenes médicas”, CE11 “Capacidad para analizar, modelar y diseñar aplicaciones 


biomédicas mediante conocimientos y técnicas avanzadas de biomecánica, 
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biomateriales e ingeniería de tejidos” y CE12 “Capacidad de comprender y analizar o 


modelar aplicaciones de nanotecnología en medicina” están asignadas únicamente a 


materias optativas, por lo que no se garantiza que todos los estudiantes puedan 


adquirirlas. Debe subsanarse esta cuestión. 


 


Se han incluido en el apartado de observaciones de cada materia optativa, 


eliminándose del criterio 3. 


 


CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


 


Debe aportarse información sobre el software dedicado a las prácticas de simulación, 


así como sus licencias, para garantizar que todos los estudiantes puedan adquirir 


completamente las competencias del título. 


 


Se disponen de licencias Matlab, Abaqus y Ansys. Para las prácticas con herramienta 


informáticas de estadística, análisis de datos, bioinformática, tratamiento de señales y de 


imágenes se utilizarán: 


Licencias comerciales: 


- Matlab: entorno de programación de ingeniería para tratamiento de señales, 


tratamiento de imágenes y sistemas de control. 


- Simulink de Matlab: entorno de simulación de sistemas dinámicos lineales y no 


lineales, instrumentación, sistemas de control. 


- Simscape de Simulink, Matlab: entorno de programación de sistemas físicos, 


prótesis.  


- Robotics system toolbox. Entorno para planificación y simulación de robots. 


- Abaqus y Ansys: entornos de programación de ingeniería para análisis y 


modelado de estructuras y elementos finitos. 


- SolidWorks: entorno de modelado mecánico y simulación, con aplicaciones en 


biomecánica.  


Licencia GNU, software libre: 


- Entorno de programación R (R-project): estadísticas, análisis de datos masivos 


(big data), bioinformática y biología computacional. 
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- Entorno de programación Python y módulos de ingeniería (SciPy, NumPy, etc.): 


aplicaciones diversas como tratamiento de señales, análisis de datos masivos (big 


data), bioinformática y biología computacional. 


- MySQL: gestor de bases de datos. 


Laboratorios virtuales:  


- Flexilabs 2.0 de Dell 


 


RECOMENDACIONES 


 


CRITERIO 1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO 


 


A partir de la información recogida en la Normativa de Permanencia de la Universidad, 


deben aprobarse como mínimo 12 créditos para la permanencia en el Máster. Por tanto, 


los créditos en el Resto de Cursos no podrán exceder nunca los 48 créditos (54 créditos 


en tiempo parcial). Se recomienda revisar. 


 


En el artículo 9 de la Normativa de Permanencia de la Universitat Internacional 


Valenciana se establecen el rendimiento mínimo para los estudios de Máster. Si bien es 


cierto que el mínimo se fija en 12 ECTS, pero en el segundo punto de dicho artículo se 


establece que la Comisión de Permanencia podrá autorizar la matriculación en la 


titulación en una ocasión más, siendo en este caso el límite que se incluye en la memoria 


de verificación. Se transcribe a continuación el citado artículo.  


 


“Artículo 9. Rendimiento mínimo en los estudios de Máster  


1.- Los estudiantes que se matriculen por primera vez en un estudio de Máster, deberán 


aprobar, como mínimo, 12 ECTS de formación básica u obligatoria.  


2.- En caso de no superar este mínimo, y atendiendo a circunstancias personales 


debidamente justificadas, la Comisión de Permanencia podrá autorizar la matrícula por 


una sola vez más en la misma titulación. Para ello, los estudiantes dirigirán una petición 


a la Comisión explicando las circunstancias que no le han permitido superar el número 


de créditos indicado.  


3.- A efectos del cálculo del rendimiento mínimo, no contabilizarán como créditos los 


que hayan sido reconocidos o transferidos por estudios previos.”  


C
SV


: 2
99


42
13


44
65


79
82


31
39


97
09


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







2. JUSTIFICACIÓN 


2.1. Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, científico o profesional del 


mismo.  


2.1.1. Introducción  


Desde inicios del siglo XX la ingeniería influyó altamente en la biomedicina, especialmente a 
través de la instrumentación para realizar medidas y captar imágenes. Entre los primeros hitos 
a destacar de la influencia de la ingeniería en la medicina se encuentran el electrocardiógrafo 
de Einthoven y el posterior desarrollo de amplificadores de instrumentación para evaluar 
potenciales  de acción, los ventilares mecánicos de uso terapéutico, los equipos de electrocirugía 
y las máquinas de hemodiálisis. Luego en la década de los años 1950 se desarrollaron los 
primeros marcapasos externos y la máquina corazón-pulmón que permitió las primeras 
intervenciones quirúrgicas a corazón abierto.  A partir de esa década se estableció la ingeniería 
biomédica como disciplina, creándose sociedades profesionales, eventos y publicaciones 
científicas. Durante las décadas de los años 1960 y 1970 se incorporan nuevas tecnologías 
electrónicas y de procesado de imágenes en el diagnóstico (como la tomografía axial 
computarizada (CT), por emisión de positrones (PET), la resonancia magnética nuclear (MRI) o 
los ultrasonidos) y terapia (como el marcapasos implantables  y los desfibriladores), así como 
tecnologías biomecánicas y de biomateriales, como prótesis de caderas o implantes cocleares. 
Recientemente, con el desarrollo acelerado de los computadores digitales, incluyendo modelos 
matemáticos y estadísticos implementados en las tecnologías digitales modernas, técnicas de 
electrónica, mecánica, materiales, ingeniería de tejidos y principios físicos en general, se han 
realizado valiosísimos aportes en la biología, medicina y todo el sector de la salud. 


El área de la ingeniería biomédica se ha convertido en la disciplina que integra los principios de 
la ingeniería y las ciencias físicas con las ciencias de la salud, aplicando conceptos y técnicas de 
la ingeniería en la solución de problemas en biología, medicina y, en general, para mejorar la 
salud y la calidad de vida. Se aplica en el diseño, producción y aplicación de productos capaces 
de monitorizar funciones fisiológicas y de asistir en el diagnóstico y tratamiento de los pacientes. 
La ingeniería biomédica ayuda a crear conocimientos desde niveles de sistemas moleculares 
hasta órganos, a desarrollar materiales y dispositivos, a gestionar la tecnología de productos 
sanitarios para la prevención, diagnóstico, tratamiento de enfermedades, y en la atención al 
paciente y su rehabilitación o tratamiento. 


El alcance actual de la ingeniería biomédica es excepcionalmente amplio pues abarca desde la 
nanomedicina hasta la medicina espacial, desde la ingeniería molecular y celular hasta la 
robótica aplicada en cirugía (como el robot Da Vinci) y desde sistemas neuromusculares a 
dispositivos como las bombas mecánicas de corazón y el pulmón artificial. El interés y el 
crecimiento en ingeniería biomédica han aumentado dramáticamente en los últimos años, y la 
expectativa común es que jugará un papel importante en aplicaciones médicas y sistemas de 
atención de la salud. 


En este contexto, la Universidad Internacional de Valencia propone el Master Universitario en 
Ingeniería Biomédica con la finalidad de formar profesionales con habilidades para aplicar 
principios de ingeniería, física, matemáticas, biología, entre otras ciencias, con el fin de  
investigar,  diseñar y desarrollar productos y procesos innovadores que beneficiarán al sector 
de la salud. 


2.1.2. Ámbito académico, científico y profesional del título. 


En las estrategias de la mayoría de países desarrollados, incluyendo la Estrategia Europa 2020 
de la EU, se recogen políticas de evaluación y desarrollo de tecnologías médicas a través de la 
ciencia y la tecnología en sanidad y prevención de enfermedades. El Máster en ingeniería 
biomédica aportará conocimiento avanzado sobre las tecnologías de uso actual y futuro en el 
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área de la salud, así como herramientas para entender los aspectos sociales y económicos, 
incluyendo emprendimiento empresarial en el sector de la tecnología médica. Los egresados del 
Máster estarán preparados principalmente para el entorno profesional, pero su formación en 
investigación aplicada en los diferentes campos de la disciplina les proporcionará también 
herramientas para una futura formación en investigación científica a través de estudios de 
doctorado o formación en especializaciones académicas.  


 


Ámbito profesional 


Los dos ámbitos profesionales donde podrán desarrollarán actividades los egresados son el 
industrial (la industria de tecnología médica o productos sanitarios) y el sanitario, que incluye 
la gestión de la tecnología en el ámbito hospitalario y clínico de los sistemas de salud.  


En el ámbito industrial, entre los primeros datos analizados en  España hace más 15 años, 
recogidos en el Libro Blanco I+D+I en el sector de Productos Sanitarios (2001)1, publicado por la 
Federación Española de Empresas de Tecnología Sanitaria (FENIN) que coordinaban los 
Ministerios de Ciencia y Tecnología y el Ministerio de Sanidad y Consumo, se preveían los 
principales demandantes de profesionales especializados en áreas de la ingeniería biomédica. 
Se destacaban los subsectores de: (i) Electromedicina, (ii) Diagnóstico In Vitro, (iii) Nefrología, 
(iv) Cardiovascular, Neurocirugía y Tratamiento del Dolor, (v) Implantes para Cirugía Ortopédica 
y Traumatología, (vi) Ortopedia, (vii) Productos Sanitarios de un Solo Uso, (viii) Servicios 
Sanitarios, (ix) Tecnología Dental y (x) Óptica y Oftalmología. 


Según los datos reflejados en la Memoria anual de Sostenibilidad (2016), Cuidado de la Salud y 
el Progreso de las Empresas y la Sociedad2, del FENIN, la facturación del mercado de tecnología 
sanitaria en España ha superado los 7.200 millones de euros en 2016, mostrando un crecimiento 
del 3% respecto al año anterior. La tendencia de mercado durante el año 2016 de los distintos 
sectores de tecnologías sanitarias ha mostrado un crecimiento positivo en los subsectores 
Dental, Cardiología, Efectos y Accesorios, Tecnología, Sistemas de Información Clínica, 
Productos de un Solo Uso, Implantes de Ortopedia y Traumatología y Diagnóstico in Vitro. 


Actualmente, de acuerdo a la entidad que representa la industria de tecnologías médicas en 
Europa, EUCOMED, en los próximos años Europa se enfrentará a una demanda creciente de 
servicios de salud en un momento en que el gasto público está bajo presión y cada vez hay 
menos profesionales de la salud3.  


De acuerdo al Libro Blanco de la Sanidad y lo Sociosanitario (2016)4 de la Confederación Española 
de Organizaciones Empresariales (CEOE), la industria de tecnología sanitaria en España 
comprende más de 1.000 empresas fabricantes, importadores, distribuidores y prestadores de 
servicios que incorporan al mercado más de 500.000 productos sanitarios. Este sector de la 
industria proporciona mas de 25.000 empleos directos, donde cada vez más la demanda es 
mayor de profesionales con formación especializada. 


En el ámbito sanitario la demanda de profesionales especializados en ingeniería biomédica irá 
creciendo con el paso de los años, para cumplir con las diversas directivas españolas y europeas. 


                                                 
1 http://sid.usal.es/idocs/F8/FDO5887/L_Blanco_prod_sanit.pdf  
2 http://panelfenin.es/uploads/fenin/publicaciones_textos/pdf-publicacion_texto_33.pdf  
3 http://archive.eucomed.org/medical-technology/5-year-strategy  
4 http://www.ceoe.es/es/informes/asuntos-sociales__/el-libro-blanco-de-la-sanidad  


http://www.urko.net/attachments/article/918/Libro%20Blanco%20de%20la%20Sanidad%20y%20de%20l


o%20Sociosanitario%20de%20CEOE.pdf  
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http://archive.eucomed.org/medical-technology/5-year-strategy

http://www.ceoe.es/es/informes/asuntos-sociales__/el-libro-blanco-de-la-sanidad

http://www.urko.net/attachments/article/918/Libro%20Blanco%20de%20la%20Sanidad%20y%20de%20lo%20Sociosanitario%20de%20CEOE.pdf

http://www.urko.net/attachments/article/918/Libro%20Blanco%20de%20la%20Sanidad%20y%20de%20lo%20Sociosanitario%20de%20CEOE.pdf





Por ejemplo, recomendaciones como la norma UNE 209001 (2002)5, “Guía para la gestión y el 
mantenimiento de productos sanitarios activos no implantables” establece que “la gestión del 
equipamiento electromédico, presente y futuro, de un hospital, debe estar bajo la competencia 
de un responsable técnico, con la formación, los conocimientos y la experiencia adecuados. Este 
gestor tecnológico debería, preferiblemente, encabezar un equipo de profesionales (Servicio de 
Electromedicina o similar) que colaboraren y complementen su labor”. Por lo tanto, se requiere 
de un responsable de electromedicina en los centros sanitarios de primer nivel. Sin embargo, 
apenas algo más del 10% de los grandes hospitales cuenta con un Servicio de Electromedicina o 
Ingeniería Clínica o Sanitaria integrado en el propio centro. 


Así mismo, la cualificación profesional para  asegurar que no haya  riesgo  para  la  salud  y  la  
seguridad  de  los  productos  sanitarios,  y para velar por su instalación y mantenimiento 
correcto y por su utilización conforme a la finalidad prevista se prevé en la circular 
"Recomendaciones  aplicables  en  la  Asistencia  Técnica  de  Productos  Sanitarios  en  los Centros 
Sanitarios (2012)6" de la Agencia Española de Medicamentos y Productos Sanitarios (AEMPS), 
agencia estatal adscrita al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. En esta circular 
se recomienda que “las  entidades  responsables  de  proporcionar  el  mantenimiento  (el  
fabricante,  su  representante,  el  Centro Sanitario  o  el  SAT)  encargará  dichas  tareas  a  
personal  que  haya  sido  previamente  cualificado.  La cualificación  del  personal  se  adquiere  
a  través  de  una  titulación  académica  o  formación  reglada  específicas   (por   ejemplo,   
Técnico   de   Electromedicina,   Ingeniero   Clínico,   Master   en   Ingeniería Biomédica),   una   
acreditación   profesional   específica   emitida   por   la   administración competente o experiencia 
profesional práctica documentada en el mantenimiento del tipo de productos de que se trate”. 


 


Ámbitos académico y científico 


En este ámbito se ubican las actividades de investigación, desarrollo de productos, 
asesoramiento, certificaciones y evaluación de productos sanitarios e instalaciones 
hospitalarias. Muchas de las actividades del Máster se corresponde con las acciones de I+D+i 
dentro de centros y grupos de investigación científica y tecnológica, públicos y privados. La 
investigación y desarrollo tecnológico es el pilar del desarrollo de nuevas actividades 
empresariales que apoyan a la creación de puestos de trabajo de personal calificado.  


Las iniciativas empresariales promovidas por miembros de la comunidad universitaria o 
egresados de Máster, como los spin-off, promocionarán actividades que sirvan para la 
explotación de nuevos procesos, productos o servicios a partir del conocimiento adquirido y los 
resultados obtenidos en los estudios de maestría. 


La especialidad de ingeniería biomédica resulta fundamental en la interdisciplinaridad de 
diversas ciencias y tecnologías para la creación de nuevo conocimiento utilizado en aplicaciones 
médicas y sistemas de atención de la salud. Por lo tanto es fundamental la interacción de 
ámbitos de conocimiento desde la nanomedicina y la ingeniería molecular y celular hasta la 
robótica aplicada en cirugía o grandes equipos basados en radiaciones ionizantes o resonancia 
magnética usados en terapia o diagnóstico. Esto requiere de profesionales formados en este 
ámbito multidisciplinar. 


 


2.1.3. Objetivos del título 


                                                 
5 


http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0026924#.WV0KqVE3X1


I  
6 https://www.aemps.gob.es/informa/circulares/productosSanitarios/home.htm  
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El objetivo del Máster Universitario de Ingeniería Biomédica es la formación de profesionales 
capaces de solucionar problemas de ingeniería que se plantean en los ámbitos de la biología y 
la medicina. Se busca capacitar al estudiante para aplicar métodos propios de las diversas áreas 
de la ingeniería biomédica en los ámbitos industrial y empresarial de productos sanitarios, en 
centros hospitalarios y de gestión pública y en departamentos de investigación. La orientación 
del Máster es fundamentalmente profesional. 


El tipo de problema a abordar incluye: 


- El desarrollo de equipos médicos, productos sanitarios y sistemas de salud en departamentos 
tecnológico en hospitales, industria sanitaria y centros de investigación. 


- Los procesos de diseño, fabricación, evaluación, comercialización, instalación y 
mantenimiento, así como el manejo de la normativa oficial y utilización de equipamiento médico 
y productos sanitarios. 


- Iniciación a la investigación en un área de la ingeniería biomédica. 


Los objetivos específicos del Master se pueden formular a través de las siguientes competencias 
a lograr por parte de los alumnos: 


- Analiza y aplicar los principios de sensores, acondicionadores y sistemas de adquisición de 
señales, de monitorización, de diagnóstico y de terapia 


- Comparar, clasificar y analizar los elementos de los microsistemas, la nanobioingeniería, la 
biomecánica y los biomateriales. 


- Comprobar experimentalmente la validez de los modelos teóricos de los equipos, dispositivos, 
y sistemas propios de la ingeniería biomédica. 


- Analizar e interpretar las señales y las imágenes del ámbito de la biomedicina. 


- Analizar, aplicar y diseñar los principios de los sistemas de información y comunicación en el 
ámbito sanitario. 


- Identificar las necesidades en la organización de servicios de ingeniería clínica y seguridad 
hospitalaria en los centros sanitarios. 


- Modelar matemáticamente y simular sistemas y procesos complejos en el ámbito de la 
ingeniería biomédica. 


- Realizar investigación, desarrollo e innovación en productos, procesos y/o métodos en 
ingeniería biomédica. 


- Aplicar y diseñar herramientas informáticas para el desarrollo de proyectos en el ámbito de la 
ingeniería biomédica. 


 


  


C
SV


: 2
99


42
13


44
65


79
82


31
39


97
09


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuación de la 
propuesta a criterios nacionales o internacionales para títulos de similares características 
académicas.  


2.2.1.- Referentes externos. 


Para la elaboración del Programa del Máster Universitario en Ingeniería Biomédica se ha tenido 
en cuenta diferentes referentes externos, que han ayudado a determinar las competencias y 
habilidades que debe desarrollar un estudiante en el Máster Universitario en Ingeniería 
Biomédica. Los referentes externos considerados son los siguientes:  


 Libro Blanco I+D+I en el sector de Productos Sanitarios (2001) 


 Libro Blanco de la Sanidad y lo Sociosanitario (2016) 


 Memoria anual de Sostenibilidad (2016), Cuidado de la Salud y el Progreso de las 


Empresas y la Sociedad. De la Federación Española de Empresas de Tecnología Sanitaria 


(FENIN). 


 


2.2.1.1.- Planes de estudios de universidades españolas, universidades europeas e 


internacionales de calidad o interés contrastado: 


UNIVERSIDADES  


A) España 


ENTIDAD: Universidad de Barcelona conjuntamente con la Universidad Politécnica de 
Catalunya. 
DESCRIPCIÓN: Máster Universitario en Ingeniería Biomédica. 
TIPO: Pública 
DURACIÓN Y MODALIDAD: Un curso académico, 60 créditos ECTS, de los cuales 10 créditos 
corresponden al Trabajo Fin de Master. Presencial. 
TITULACIONES Y REQUISITOS DE ACCESO: Ingenieros Biomédicos (exentos de cursar asignaturas 
de complementos formativos). Abierto a estudiantes que hayan acabado otros estudios de 
ingeniería, ingeniería técnica, grado o licenciatura del ámbito de la física. Estos estudiantes 
deberán cursar 30 créditos de complementos formativos para adquirir los conocimientos 
necesarios para cursar las asignaturas troncales y optativas. 
 
ENTIDAD: Universitat de Valencia conjuntamente con la Universitat Politécnica de Valencia. 
DESCRIPCIÓN: Máster Universitario en Ingeniería Biomédica. 
TIPO: Pública 
DURACIÓN Y MODALIDAD: Un curso académico, 60 créditos ECTS, de los cuales 20 créditos 
corresponden al Trabajo Fin de Master. Presencial. 
TITULACIONES Y REQUISITOS DE ACCESO: Ingenieros Biomédicos (exentos de cursar asignaturas 
de complementos formativos). Abierto a estudiantes que hayan acabado otros estudios de 
ingeniería, ingeniería técnica, grado o licenciatura del ámbito de la física. Los alumnos que no 
tengan el Grado en Ingeniería Biomédica deberán cursar 60 créditos de complementos 
formativos. Estos complementos se ofertarán sólo por la Universitat de València, por lo que los 
alumnos deben preinscribirse y matricularse de estos complementos formativos en dicha 
Universidad durante un año académico. 
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ENTIDAD: Universidad de Zaragoza. 
DESCRIPCIÓN: Máster Univesitario en Ingeniería Biomédica. 
TIPO: Pública 
DURACIÓN Y MODALIDAD: La estructura del Máster consta de 75 ECTS, de los cuales 15 
conforman el Trabajo Fin de Máster. De los créditos de asignaturas, 12 son de fundamentos 
biomédicos (los estudiantes provenientes del Grado en Ingeniería Biomédica pueden solicitar su 
reconocimiento, por lo que para estos alumnos el Máster constaría de 63 créditos ECTS). Otros 
18 créditos de formación técnica transversal, y 30 ECTS de asignaturas optativas de 
especialización. La duración del máster en cualquier caso será de 75 ECTS, dentro de los cuales 
hay 63 ECTS de nivel de máster. Presencial. 
TITULACIONES Y REQUISITOS DE ACCESO: Ingenieros Biomédicos (se les puede reconocer 12 
créditos de fundamentos biomédicos). Abierto a estudiantes que hayan acabado otros estudios 
de ingeniería, ingeniería técnica, grado o licenciatura del ámbito de la física. Prerrequisitos para 
aquellos alumnos que no tengan el Grado en Ingeniería Biomédica. Estos estudiantes deberán 
cursar 60 créditos de complementos formativos.  
 
ENTIDAD: Universidad de Navarra. 
DESCRIPCIÓN: Máster Universitario en Ingeniería Biomédica. 
TIPO: Privada 
DURACIÓN Y MODALIDAD: Dos cursos académico, 90 créditos ECTS, de los cuales 30 créditos 
corresponden al Trabajo Fin de Master. Presencial. Se trata de un Máster con carácter 
académico y de investigación y, por tanto no profesionalizante. 
TITULACIONES Y REQUISITOS DE ACCESO: Ingenieros Biomédicos (se les puede reconocer 12 
créditos de fundamentos biomédicos). Abierto a estudiantes que hayan acabado otros estudios 
de ingeniería, ingeniería técnica, grado o licenciatura del ámbito de la física. Prerrequisitos para 
aquellos alumnos que no tengan el Grado en Ingeniería Biomédica. Estos estudiantes deberán 
cursar 60 créditos de complementos formativos.  
 
ENTIDAD: Universidad Politécnica de Madrid. 
DESCRIPCIÓN: Máster Universitario en Ingeniería Biomédica. 
TIPO: Pública 
DURACIÓN Y MODALIDAD: Un curso académico, 60 créditos ECTS, de los cuales 15 créditos 
corresponden al Trabajo Fin de Master. Presencial. 
TITULACIONES Y REQUISITOS DE ACCESO: Ingenieros Biomédicos (exentos de cursar asignaturas 
de complementos formativos). Abierto a estudiantes que hayan acabado otros estudios de 
ingeniería, ingeniería técnica, grado o licenciatura del ámbito de la física. Estos estudiantes 
deberán cursar hasta 30 créditos de complementos formativos para adquirir los conocimientos 
necesarios para cursar las asignaturas troncales y optativas. 
 
ENTIDAD: Universidad del País Vasco. 
DESCRIPCIÓN: Máster Universitario en Ingeniería Biomédica (interuniversitario internacional). 
TIPO: Pública 
DURACIÓN Y MODALIDAD: Un curso académico, 60 créditos ECTS, de los cuales 12 créditos 
corresponden al Trabajo Fin de Master y 6 créditos a prácticas externas. Se imparte on-line, con 
excepción de las prácticas externas y el Trabajo Fin de Máster que es presencial. 
TITULACIONES Y REQUISITOS DE ACCESO: Estudiantes de grados o titulaciones de ingeniería, 
ingeniería técnica, grado o licenciatura del ámbito de la física. También pueden acceder 
estudiantes con Grado/Licenciatura en Medicina u Odontología. 
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B) Europa 


ENTIDAD: University of Warwick, School of Engineering, UK. 
DESCRIPCIÓN: Degree of Master of Science in Biomedical Engineering (MSc). 
Este Máster está abierto a graduados con un alto rendimiento en cualquiera de las ciencias 
físicas (tales como ingeniería, matemáticas, física, química) y ciencias de la vida o medicina, 
siempre que puedan demostrar que tienen un conocimiento apropiado en conceptos 
matemáticos fundamentales. Un nivel A de matemáticas es un requisito mínimo. 
 
ENTIDAD: University of London, UK. Tiene diferentes especializaciones según las Escuelas. 
DESCRIPCIÓN Kings College, London: Medical Engineering and Physics MSc. 
Queen Mary University of London: Biomedical Engineering with Biomaterials and Tissue 
Engineering MSc. 
City, University of London: Biomedical Engineering with Healthcare Technology Management 
MSc. 
Todos los Máster son de 1 año a tiempo completo. 
 
ENTIDAD: University of Twente (UT), Holanda 
DESCRIPCIÓN: Master in Biomedical Engineering. 
Este Máster capacita a los estudiantes en investigación, diseño y desarrollo de productos y 
procesos innovadores aplicados al sector de la salud. Presenta tres especializaciones: Imágenes 
y diagnósticos,  Sistemas Neuronales y Motores, y Bionanotecnología y Biomanufactura 
Avanzada. 
 
ENTIDAD: Lund University, Suecia 
DESCRIPCIÓN: Master of Science in Engineering, Biomedical Engineering. 
En sueco. Master interdisciplinario para trabajar con las tecnologías del futuro en la medicina - 
con el objetivo de un diagnóstico más preciso, el tratamiento más eficaz y una mejor calidad de 
vida. 
 
ENTIDAD: Politecnico di Milano, Italia 
DESCRIPCIÓN: MSc in Engineering, Biomedical Engineering. 
El Máster en Biomedical Ennginneering proporciona a los estudiantes una educación de 
ingeniería aplicada al entorno médico y biológico. El itinerario educativo pretende formar a los 
estudiantes en el diseño de equipos, dispositivos, materiales y procedimientos biomédicos y 
ofrecer una correcta introducción a la gestión de tecnologías biomédicas en empresas y 
organizaciones de salud. Dos años de duración. 


 


C) USA; Latinoamérica 


ENTIDAD: Duke University, Durham, USA. 
DESCRIPCIÓN: Biomedical Master of Engineering (MEng in Biomedical Engineering).  
 
ENTIDAD: Johns Hopkins, Baltimore, USA. 
DESCRIPCIÓN: Master of Science in Applied Biomedical Engineering.  
 
ENTIDAD: Stanford University, California, USA. 
DESCRIPCIÓN: Master of Science in Bioengineering. Un año de duración. 
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ENTIDAD: Universidad Autónoma Metropolitana – Iztapalapa, México 
DESCRIPCIÓN: Maestría en Ingeniería Biomédica.  
 
ENTIDAD: Universidad Nacional de Entre Ríos (UNER), Argentina 
DESCRIPCIÓN: Maestría en Ingeniería Biomédica. Dos años de duración. 
 
ENTIDAD: Universidad Nacional Colombia, Colombia 
DESCRIPCIÓN: Maestría en Ingeniería Biomédica. Dos años de duración 
 
ENTIDAD: Universidad Simón Bolívar, Caracas, Venezuela 
DESCRIPCIÓN: Maestría en Ingeniería Biomédica. Dos años de duración 
 


2.2.1.2.- Informes de asociaciones o colegios profesionales, nacionales, europeos, de otros 
países o internacionales. 


ASOCIACIONES 


Las asociaciones de profesionales constituyen una excelente fuente de información sobre los 
perfiles académicos y profesionales del Máster en Ingeniería Biomédica, así como la 
interrelación entre los egresados, profesionales y el mercado laboral. 


En España, entre las asociaciones profesionales vinculadas a los sectores salud e ingeniería con 
estrecha relación de la actividad profesional y académica del área de ingeniería biomédica, se 
encuentran: 


A) SEIB – Sociedad Española de Ingeniería Biomédica 


http://seib.org.es/   


La Sociedad Española de Ingeniería Biomédica agrupa los principales grupos de 
investigación españoles en áreas tales como la Bioinstrumentación y Biosensores, 
Procesado de Señales Biomédicas, Imágenes Médicas, Telemedicina y Sistemas de 
Información, Modelización de Sistemas Biológicos, Bioinformática, Biomecánica, 
Biorobótica, Biomateriales e Ingeniería de Tejidos, junto con otros socios procedentes 
de diversas entidades sanitarias y empresariales. La SEIB organiza un Congreso Anual 
(CASEIB) en el que se presentan comunicaciones científicas que sirven para que los 
grupos de investigación, estudiantes, profesionales, empresas y entidades asociadas 
conozcan con detalle los avances conseguidos durante el año. 


B) SEEIC - Sociedad Española de Electromedicina e Ingeniería Clínica 


http://www.seeic.org/ j 


La SEEIC sirve como elemento de cohesión, comunicación, representación y formación 
de aquellas personas que, desde diferentes ámbitos, se dedican a la gestión, seguridad, 
desarrollo, fabricación y mantenimiento de los equipos Electromédicos en España. 


C) AEIH - Asociación Española de Ingeniería Hospitalaria   


http://www.aeih.org/  


La AEIHA es punto de encuentro de la “Ingeniería Hospitalaria” donde confluyen 
empresas del sector salud y profesionales de la ingeniería hospitalaria o clínica, que es 
una de las áreas de influencia de la ingeniería biomédica en el ámbito sanitario. 


D) FENIN  - Federación Española de Empresas de Tecnología Sanitaria 


http://www.fenin.es/  
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FENIN es una federación intersectorial que agrupa empresas y asociaciones de 
fabricantes, importadoras y distribuidoras de tecnologías y productos sanitarios cuya 
característica común es la de ser suministradoras de todas las instituciones sanitarias 
españolas.  


E) SEBIOR - Sociedad Española de Biomecánica y Ortopodología 


http://sebior.org/  


SEBIOR es una sociedad de carácter científico que tiene como objetivo principal el 
perfeccionamiento profesional de los socios vinculados a las disciplinas de la 
Biomecánica y Ortopodología, a través de la creación de foros, actividades formativas, 
publicaciones, contactos internacionales, etc. 


En Europa cabe destacar las siguientes asociaciones profesionales: 


A) EUCOMED Medical Technology 


http://archive.eucomed.org/  


EUCOMED representa la industria de la tecnología médica en Europa. Su misión es hacer 
que la tecnología médica moderna, innovadora y confiable esté disponible para más 
personas. Las industrias asociadas emplean a más de 575.000 personas. 


B) MedTech Europe 


http://www.medtecheurope.org/  


MedTech Europe es la asociación comercial europea que representa a las industrias de 
la tecnología médica, desde el diagnóstico hasta la curación. Representa a los 
fabricantes de Dispositivos Médicos y de Diagnóstico que operan en Europa. Fue creada 
de las alianzas de EUCOMED y EDAM en 2012. 


C) EAMBES - European Alliance for Medical and Biological Engineering & Science  


http://eambes.org/  


EAMBES es una organización internacional sin ánimo de lucro constituida de acuerdo 
con las leyes belgas, que agrupa a la mayoría de las sociedades científicas e instituciones 
académicas y de investigación ubicadas en Europa e involucradas en la Ingeniería 
Biomédica o, como es más apropiado para la organización definirlas, Ciencias e 
Ingenierías Médicas y Biológicas. El objetivo principal de EAMBES es mejorar la salud y 
el bienestar de los ciudadanos de Europa mediante la aplicación de las Ciencias e 
Ingenierías Médicas y Biológicas. 


A nivel internacional destacan las asociaciones: 


A) IEEE EMBS - IEEE Engineering in Medicine and Biology Society 


https://www.embs.org/  


El Instituto de Ingeniería Eléctrica y Electrónica (Institute of Electrical and Electronics 
Engineers), IEEE, es el referente mundial de asociación profesional-académica en el 
mundo de la ingeniería. Creado originalmente en Estados Unidos, tiene secciones en 
todos los continentes, incluyendo en Latinoamérica y Europa. En España se encuentra 
una sección propia. Entre sus sociedades se encuentra la Engineering in Medicine and 
Biology Society (EMBS) que es la sociedad internacional más grande del mundo de 
ingenieros biomédicos. Los 12.000 miembros de la organización residen en unos 97 
países de todo el mundo.  
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B) IFMBE - International Federation for Medical and Biological Engineering 


http://2016.ifmbe.org/  


La IFMBE es una federación de sociedades nacionales y transnacionales. Estas 
organizaciones profesionales representan intereses en las áreas de ingeniería médica y 
biológica. La IFMBE es también una organización no gubernamental (ONG) para las 
Naciones Unidas y la Organización Mundial de la Salud (OMS), por lo que tienen una 
posición privilegiada para influir en la prestación de atención sanitaria al mundo a través 
de la Ingeniería Biomédica y Clínica. 


 


2.2.1.3.- Otros, con la justificación de su calidad o interés académico. 


A) Consulta a expertos:  


Los lineamientos, áreas de especialidad y ámbitos prioritarios de las competencias de los 
egresados del Máster de Ingeniería Biomédica de la VIU han tenido en cuenta las opiniones de 
varios expertos desde diversos países (USA, Latinoamérica y España). Los diversos expertos 
consultados cuentan con amplia experiencia en diversas áreas de la ingeniería aplicada a la 
biomedicina y ciencias de la salud.  


Panel de expertos reunidos en la Universitat Internacional Valenciana el 7 de Junio de 2017, en 
forma presencial o por video conferencia: 


 Dr. Pedro Gomis.  Investigador Senior del Bioinformatics and Biomedical Signals 
Laboratory (B2SLab) del Centro de Investigación en Ingeniería Biomédica (CREB) de la 
de la Universitat Politécnica de Catalunya (UPC) http://b2slab.upc.edu/people/pedro-
gomis-roman/. Profesor del grado y Master en Ingeniería biomédica de la Escuela de 
Ingeniería de Barcelona Este (EEBE) de la UPC. Colabora con diversos Hospitales 
(Instituto del Tórax, Hospital Clínico y el Servicio de Cardiología, Hospital de la Santa 
Creu i Sant Pau, Barcelona), para mejorar la detección y monitorización de pacientes con 
isquemia de miocardio o riesgo de eventos arrítmicos. Colabora con Centro de 
Investigación Biomédica en Red en Bioingeniería, Biomateriales y Nanomedicina (CIBER-
BBN) de España https://www.linkedin.com/in/pgomis/. 


 Dra. Paloma Moya Arranz. Directora del Área de Ciencia y Tecnología de la Universidad 
Internacional de Valencia (2017).  Doctora en Automática por la Universidad Paris Sud 
XII e Ingeniera Superior en  Informática (especialidad Sistemas Físicos) por la 
Universidad Politécnica de Valencia.  Participación como investigadora y coordinadora 
en Proyectos Internacionales financiados por  la Comisión Europea centrados 
principalmente en el desarrollo de nuevas soluciones TIC para el sector energético y 
salud colaborando con empresas con soluciones innovadoras en el área de identificación 
biométrica de pacientes e imagen médica. 


 D. Antonio López. Director Corporativo de Innovación de Quironsalud. Director de 
Gestión del Programa de Investigación Clínica del Centro Nacional de Investigaciones 
Oncológicas (CNIO) desde octubre de 2009 a diciembre de 2016. Director de la 
Fundación MVision desde enero 2015. Advancement Director del Consorcio Madrid-MIT 
M+Visión desde junio 2014-junio 2016. Miembro del Advisory Board del Instituto para 
la Experiencia del Paciente – IEXP.  


 Dña. Nieves Cubo. Embajadora de la Universidad Internacional de Valencia.  Ingeniera 
Electrónica Industrial y Automática por la Universidad Carlos III de Madrid formando 
parte del Grupo de Ingeniería de Tejidos y Medicina Regenerativa del Departamento de 
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Bioingeniería de la misma universidad. Actualmente es investigadora pre-doctoral en el 
Instituto de Ciencia y Tecnología de Polímeros, Departamento de Nanomateriales 
Poliméricos y Biomateriales (CSIC) y su trabajo de investigación se centra en la impresión 
3D de tejidos vivos para su aplicación en medicina.  
https://www.linkedin.com/in/nicuma3/?ppe=1 


 Dr. Miguel Cerrolaza. Investigador Senior del Centro Internacional de Método 
Numéricos en Ingeniería (CIMNE) de la Universitat Politécnica de Catalunya 
http://www.cimne.com/verperfil/4328. Jefe del Grupo de Biomecánica. Investigador en 
el área de Modelado de procesos biomecánicos y bioingeniería, simulación numérica 
avanzada utilizando elementos finitos, investigación e innovación en dispositivos 
biomédicos e implantes, responsable de proyectos europeos en biomecánica. Miembro 
del equipo científico de Biomechanic Developments SL http://www.bd-
biomechanics.com/  


 Dra. Rosana Esteller. Ingeniero Principal de Sistemas en Boston Scienfic Corporation, 
Neuromodulation Research Advanced Concepts http://www.bostonscientific.com/en-
US/about-us/core-businesses/neuromodulation.html , Boston, USA. Más de 25 años de 
experiencia en aplicaciones de técnicas de procesamiento de señal para la detección, 
clasificación, reconocimiento de patrones, modelización y estimación de señales y 
sistemas biológicos, con amplia experiencia en EEG intracraneal de pacientes 
epilépticos. Profesora afiliada University of Alabama at Birmingham, USA,  
https://www.linkedin.com/in/rosana-esteller-0a54145/  


 Dr. Gianfranco Passariello. Profesor Titular Universidad Simón Bolívar, Grupo de 
Bioingeniería y Biofísica Aplicada (GBBA), Venezuela http://www.gbba.usb.ve/ . Más de 
30 años de experiencia en procesado de señales, instrumentación y telemedicina, 
https://www.researchgate.net/profile/Gianfranco_Passariello/info. 


 Dr. Miguel Altuve. Profesor asociado Universidad Pontificia Bolivariana, Colombia. IEEE 
Senior Member. 11 años de experiencia en investigación en el campo del procesamiento 
de señales biomédicas en tres laboratorios diferentes: LTSI (Rennes, Francia), GBBA 
(Caracas, Venezuela) y BISEMIC (Bucaramanga, Colombia). 
https://www.linkedin.com/in/miguelaltuve/  


 Dr. Daniel Romero. Investigador del Centre Hospitalier Universitaire de Rennes (CHU 
Rennes), Université de Rennes https://www.chu-rennes.fr/ . Experto en técnicas 
avanzadas de procesado de señales biomédicas https://www.linkedin.com/in/daniel-
romero-p%C3%A9rez-8a17063b/  


 Dra. Sara Wong.  Actualmente trabajando como profesora invitada la Universidad de 
Cuenca, Ecuador. Ha sido coordinadora del Programa de Doctorado en Ingeniería en la 
Universidad Simón Bolívar (USB) durante 5 años y directora del Grupo de Bioingeniería 
y Biofísica Aplicada (GBBA, Universidad Simón Bolívar) durante diez años. Ha participado 
en varios Proyectos de I + D, asesorado numerosas tesis de trabajo y publicado más de 
70 artículos científicos en Bioingeniería: procesamiento de señales biomédicas 
relacionadas con isquemia, diabetes, síndrome metabólico y actividad física. 
https://www.linkedin.com/in/sara-wong-9a69b3a/  
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B) Bibliografía y otros documentos. 


A continuación se citan sólo, los principales referentes utilizados en la redacción de este 
apartado. 


 Libro Blanco I+D+I en el sector de Productos Sanitarios (2001). Ed. Federación Española 


de Empresas de Tecnología Sanitaria (FENIN). Recuperado de: 


http://www.ibv.org/publicaciones/catalogo-de-publicaciones/libro-blanco-idi-en-el-


sector-de-productos-sanitarios  


 Libro Blanco de la Sanidad y lo Sociosanitario (2016). Ed. Confederación Española de 


Organizaciones Empresariales (CEOE). Recuperado de: 


http://www.urko.net/attachments/article/918/Libro%20Blanco%20de%20la%20Sanid


ad%20y%20de%20lo%20Sociosanitario%20de%20CEOE.pdf  


 Memoria anual de Sostenibilidad (2016), Cuidado de la Salud y el Progreso de las 


Empresas y la Sociedad. Ed. Federación Española de Empresas de Tecnología Sanitaria 


(FENIN). Recuperado de: 


http://panelfenin.es/uploads/fenin/publicaciones_textos/pdf-


publicacion_texto_33.pdf  


 Cómo planificar una carrera profesional en ingeniería biomédica (2015). Engineering in 


Medicine & Biology. IEEE - EMBS. Recuperado de: http://www.embs.org/wp-


content/uploads/2016/01/BME-Career-Guide-REVISED-esLA.pdf  


Planes de estudios de diferentes países europeos, entre ellos: 


 Politecnico di Milano. Biomedical Engineering. Laurea Magistrale (MSc). Recuperado 


de: http://www.polinternational.polimi.it/educational-offer/laurea-magistrale-


equivalent-to-master-of-science-programmes/biomedical-engineering/  


 Kings College, London: Medical Engineering and Physics MSc. Recuperado de: 


https://www.kcl.ac.uk/study/postgraduate/taught-courses/medical-engineering-and-


physics-msc-pg-dip.aspx  


 University of Twente (UT). Master in Biomedical Engineering. Recuperados de: 


https://www.utwente.nl/en/education/master/programmes/biomedical-engineering/  


Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 


de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales. 


Recuperado de: https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2010-10542  
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2.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la 
elaboración del plan de estudios. Éstos pueden haber sido con profesionales, estudiantes u 
otros colectivos. 


La confección del programa formativo del Máster Universitario en Ingeniería Biomédica  se ha 
realizado a partir de las siguientes acciones, siguiendo las recomendaciones del RD 861/2010, 
que establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales: 


2.3.1. Comité académico del título: Máster Universitario en Ingeniería Biomédica  


Estas comisiones las convocará Vicerrectorado de Calidad. 


-Vicerrectorado de Calidad: Dra. Eva María Giner 


-Director Área: Dra. Paloma Moya 


-Experto/consultor: Dr. Pedro Gomis 


-Product Manager: Dña. Marta Gómez 


-Profesor experto interno: Dña. Nieves Cubo 


 


2.3.2. Panel de expertos de la VIU: Máster Universitario en Ingeniería Biomédica 


El presente plan ha sido desarrollado por una comisión formada por los siguientes agentes: 


Se contó con la participación de:  


 Vicerrectora de Calidad y Relaciones Institucionales de la Universidad Internacional de 
Valencia: Dª. Eva Mª Giner 


 Director del Área Ciencia y Tecnología de la Universidad Internacional de Valencia: D. 
Paloma Moya 


 Responsable de programas de Innovación de la Universidad Internacional de Valencia: 
Dª. Marta Gómez 


 Consultor del Programa de Ingeniería Biomédica de la Universidad Internacional de 
Valencia: Dr. Pedro Gomis 


 Dr. Miguel Cerrolaza. Investigador Senior del Centro Internacional de Método 
Numéricos en Ingeniería (CIMNE) de la Universitat Politécnica de Catalunya 
http://www.cimne.com/verperfil/4328 y de la empresa Biomechanic Developments SL 
http://www.bd-biomechanics.com/  


 Dra. Rosana Esteller. Ingeniero Principal de Sistemas en Boston Scienfic Corporation, 
Neuromodulation Research Advanced Concepts http://www.bostonscientific.com/en-
US/about-us/core-businesses/neuromodulation.html , Boston, USA. 


 D. Antonio López. Director Corporativo de Innovación del Grupo Hospitalario 
Quironsalud, Madrid, y Director de Madrid-MIT M+Visión Consortium. 


 Dr. Gianfranco Passariello. Profesor Titular Universidad Simón Bolívar, Grupo de 
Bioingeniería y Biofísica Aplicada (GBBA), Venezuela http://www.gbba.usb.ve/ 


 Dr. Miguel Altuve. Profesor asociado Universidad Pontificia Bolivariana, Colombia. IEEE 
Senior Member. 


 Dr. Daniel Romero. Investigador del Centre Hospitalier Universitaire de Rennes (CHU 
Rennes), Université de Rennes https://www.chu-rennes.fr/ 


 Dra. Sara Wong.  Profesora invitada la Universidad de Cuenca, Ecuador y Profesora 
titular Universidad Simón Bolívar, Grupo de Bioingeniería y Biofísica Aplicada (GBBA). 


 Dña. Nieves Cubo. Investigadora en el Instituto de Ciencia y Tecnología de Polímeros, 
Departamento de Nanomateriales Poliméricos y Biomateriales (CSIC).  
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Estas sesiones con expertos siguieron el esquema de trabajo que se presenta a continuación: 


1. Presentación de los objetivos académicos y de desarrollo de habilidades profesionales 


del nuevo programa a diseñar.  


2. Valoración de competencias y conocimientos que se consideran imprescindibles para 


perfiles profesionales del ámbito empresarial por parte de los expertos. 


3. Dinámica de grupo prospectiva con el objetivo de llegar a conclusiones sobre las 


necesidades de las empresas y organizaciones sobre el perfil de los nuevos graduados, 


a través de la situación actual de las empresas y organizaciones de ámbito internacional, 


que nos aporta una visión general del entorno en el que desarrollan su actividad y el 


tipo de profesionales que lo forman. 


4. Finalmente se busca el consenso entre los participantes en las conclusiones alcanzadas. 


Tras estos paneles de expertos se ha conseguido extraer las siguientes conclusiones, que 
suponen un aval para esta propuesta de actualización de este máster por parte de la Universitat 
Internacional Valenciana: 


 Las empresas, industria y organizaciones actuales del sector de productos sanitarios o 


tecnología médica tienen la necesidad de contar con profesionales que, adicional a su 


formación de ingeniería, aporten una visión general de la actividad empresarial en este 


sector, así como en la relación entre las distintas funciones que se desarrollan en las 


organizaciones. 


 Desde la Universidad debe existir el compromiso de formar profesionales capacitados y 


cualificados para desarrollar su labor en empresas y organizaciones que desarrollarán 


su actividad en entornos internacionales y multiculturales, que les exigirán máxima 


flexibilidad. Así mismo, es importante el conocimiento de las normativas nacionales e 


internacionales para el desarrollo, puesta en el mercado y servicio de los productos 


sanitarios. 


 Incorporar a los programas de las asignaturas el aprendizaje de las nuevas tecnologías 


emergentes en las distintas disciplinas de la ingeniería biomédica. A manera de ejemplo: 


modelado numérico para simulación de prótesis, tecnologías e-Health (eSalud, mHealth, 


pHealth), comunicación inalámbrica con dispositivos para vestir (wearables health 


technology y Wireless Body Area Networks – WBAN) robótica en medicina, ingeniería de 


tejidos y medicina regenerativa, nanobiosensores, etc. 


 Realizar asociaciones con empresas o industrias de tecnología sanitaria, hospitales o 


centros de asistencia sanitaria para realizar prácticas externas o pasantías y trabajos 


prácticos que se requieran de forma presencial. Estas relaciones ayudarían también la 


realización de proyectos conjuntos que sirvan de soporte a trabajos de investigación y 


trabajos fin de Máster. 


 El Máster puede tener un potencial enorme para apoyar la formación de recursos 


humanos en Latinoamérica. La realización de estudios on-line sería económicamente 


asequible a personas en lugares en donde es posible realizar estudios presenciales. Los 


países Latinoamericanos viven un proceso continuo de cambio y adaptación en el campo 


de la medicina, tanto por el crecimiento científico tecnológico de los países 


desarrollados como por las necesidades propias de la región. Dado que en Latinoamérica 
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generalmente no se desarrolla tecnología médica, los profesionales en el campo de la 


bioingeniería en Latinoamérica tienen la responsabilidad de adaptar las tecnologías 


existentes a las necesidades de la región. 


 Los egresados del Máster tienen un buen potencial de empleo y desarrollo tecnológico 


en departamentos de electromedicina o ingeniería clínica de Hospitales y Clínicas, 


laboratorios de análisis y evaluación (laboratorios clínicos, estudios de la marcha, 


rehabilitación), empresas de desarrollo de nuevas tecnologías biomédicas 


(bioimpresiones 3D, diseño de prótesis, instrumentación y software biomédico), 


empresas de comercialización de grandes equipos médicos, centros de medicina del 


deporte, etc. 


 Se desglosan las competencias básicas, transversales y específicas que este máster debe 


desarrollar para que los egresados en este Máster Universitario en Ingeniería Biomédica 


consiga aportar un valor diferencial en su perfil para desarrollar su talento y carrera 


profesional en organizaciones internacionales. 


Esta comisión se ha reunido el suficiente número de veces y el resultado presentado ha contado 
con un elevado nivel de consenso en los términos que la presente memoria recoge en todos sus 
apartados. 


El procedimiento de consulta interno ha llevado un proceso de 6 meses. 


Una vez valoradas y contrastadas las conclusiones obtenidas en los grupos de trabajo y paneles 
de expertos organizados, se corrobora la necesidad de crear el Máster en Ingeniería Biomédica 
y se confirma la adecuación del programa planteado, tras incluirse las sugerencias aportadas 
durante las reuniones de trabajo mantenidas. 


Con toda esta información y con la participación de los representantes de diversas empresas del 


sector y centros académicos se diseña el Programa del Máster. 
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6. PERSONAL ACADÉMICO 


6.1. Personal académico disponible 


Para calcular el número de docentes que forman parte de este título, se ha tenido en 


cuenta que los alumnos se organizarán en grupos de 90 estudiantes máximo. Cada 


docente tendrá a su cargo un máximo de 90 alumnos, aspecto que facilita el correcto 


desarrollo de la docencia y las diferentes actividades relacionadas con la asignatura.  


En la siguiente tabla se puede ver cuál es la distribución de alumnos y profesores por 


asignatura, teniendo en cuenta las 90 plazas de nuevo ingreso ofertadas por edición (90 


alumnos en la edición de abril y 90 alumnos en la edición de octubre; los cálculos de 


créditos y profesorado están realizados por tanto en base a 180 alumnos y considerando 


los créditos totales, como se especifica en la tabla correspondiente a los perfiles). 


 


Asignatura Nº alumnos Grupos Nº docentes 


Control y robótica 


médica 
90 (en cada edición) 


1 grupo (90 


alumnos) 


1 (90 alumnos por 


profesor) 


 


6.1.1. CATEGORÍAS ACADÉMICAS DE LA UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA 


Las categorías académicas del personal académico de la VIU, son las que se 


indican a continuación: 


• Profesor Director: Profesor doctor con acreditación, que desarrolla actividades 


docentes e investigadoras, que puede dirigir o coordinar estudios de su 


especialidad o interdisciplinares y puede colaborar en el diseño e implantación 


de nuevos programas de estudios o investigación que el centro decida llevar a 


cabo. Este profesorado se encuentra en régimen de dedicación a tiempo 


completo (de 19 a 32 ECTS). Se podrá considerar también en esta categoría a 


Doctores sin acreditación o Licenciados. (indicado como Profesor Director en la 


herramienta) 


• Profesor Colaborador: Profesor doctor con acreditación, que desarrolla 


actividades docentes e investigadoras. Además podrá apoyar a la 


Dirección/Coordinación de estudios de la especialidad e interdisciplinares, en 


caso necesario.  


• Profesor colaborador a tiempo completo: imparte entre 19 y 32 ECTS. 


(Indicado como Profesor Adjunto en la herramienta) 


• Profesor colaborador a tiempo parcial: imparte un máximo de 18 ECTS. 


(Indicado como Ayudante en la herramienta) 


• Consultor experto: Es el titulado universitario, con la condición de Doctor y 


acreditado o no, que se dedica únicamente a la Dirección de TFG’s o TFM’s y a 


la tutorización de Prácticas Externas. (indicado como Profesor Asociado en la 


herramienta) 
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6.1.2. RÉGIMEN DE DEDICACIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO PREVISTO  


En la siguiente tabla se resume el tipo de vinculación del profesorado con la 


universidad, así como el número de docentes por tipo de vinculación y el porcentaje 


respecto al total: 


 


CATEGORÍA Nº DOCENTES % TOTAL % DOCTORES % ACREDITADOS % DEDICACIÓN 


Profesor Director – 


Tiempo Completo 1 4,8 100 100 66 


Profesor colaborador – 


Tiempo Completo 5 23,8 80 60 81 


Total tiempo completo 6 28,6 - 


Profesor colaborador – 


Tiempo Parcial 5 23,8 80 60 100 


Consultor experto – 


Tiempo Parcial 10 47,6 70 50 77 


Total tiempo parcial 15 71,4 - 


TOTAL 21 100 76,19 57,14  


 


 


 6. 1. 3. EXPERIENCIA DOCENTE DEL PERSONAL ACADÉMICO PREVISTO 


A continuación se indica la experiencia docente universitaria del profesorado, 


agrupada en intervalos: 


EXPERIENCIA DOCENTE NÚMERO DE 


DOCENTES 


PORCENTAJE 


Menos de 5 años 3 14,2 % 


Entre 5 y 10 años 9 42,9 % 


Más de 10 años 9 42,9 % 


TOTAL 21 100 % 
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 6. 1. 4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PERSONAL ACADÉMICO PREVISTO 


A continuación se indica la experiencia investigadora del profesorado, agrupada 


en intervalos: 


EXPERIENCIA 


INVESTIGADORA 


NÚMERO DE 


DOCENTES 


PORCENTAJE 


Menos de 6 años 5 23,8 % 


Entre 6 y 12 años 10 47,6 % 


Más de 12 años 6 28,6 % 


TOTAL 21 100 % 


 


 6. 1. 5. EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL ACADÉMICO PREVISTO 


A continuación se indica la experiencia profesional del profesorado, agrupada en 


intervalos: 


EXPERIENCIA 


PROFESIONAL 


NÚMERO DE 


DOCENTES 


PORCENTAJE 


Menos de 3 años 2 9,5 % 


Entre 3 y 6 años 12 57,1 % 


Más de 6 años 7 33,3 % 


TOTAL 21 100 % 
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6 .1. 6. Detalle del perfil de profesorado 
 


Nº 
FORMACIÓN 


ACADÉMICA 


 


 


TITULACIÓN 


 


RAMA DE 


CONOCIMIENTO 


EXPERIENCIA 


PROFESIONAL 


EXPERIENCIA 


DOCENTE 


EXPERIENCIA 


INVESTIGADORA 


 


 


ACREDITACIÓN 
 


<3 
 


 
3-9 


 


 
>9 


 


 
<5 


 


 
5-10 


 


 
>10 


 


 
<6 


 


 
6-12 


 


 
>12 


 


1 Doctor Ingeniero en Electrónica, Bioingeniería 
Ingeniería y 


Arquitectura 
  x       x     x 


Profesor Contratado 


Doctor (ANECA) 


2 Doctor Ingeniero Industrial 
Ingeniería y 


Arquitectura 
    x     x     x 


Profesor Contratado 


Doctor (ANECA) 


3 Doctor Ingeniería Biomédica 
Ingeniería y 


Arquitectura 
  x     x       x 


Profesor Ayudante 


Doctor (AVAP) 


4 Doctor Ciencias de la salud Ciencias de la Salud   x     x     x   
Profesor Contratado 


Doctor (ANECA) 


5 Doctor Farmacia Ciencias de la Salud   x     x     x     


6 Máster Ingeniería Biomédica 
Ingeniería y 


Arquitectura 
  x     x   x       


7 Doctor Ingeniería Biomédica 
Ingeniería y 


Arquitectura 
    x     x     x   


8 Doctor Ciencias de la salud Ciencias de la Salud     x     x   x   
Profesor Contratado 


Doctor(ANECA) 


9 Doctor Medicina Ciencias de la Salud     x     x   x   
Profesor Ayudante 


Doctor (AVAP) 


10 Doctor Ingeniería Biomédica 
Ingeniería y 


Arquitectura 
x         x x     


Profesor Ayudante 


Doctor (AVAP) 


11 Máster Ingeniería Biomédica 
Ingeniería y 


Arquitectura 
  x     x     x     


12 Doctor Ingeniería Biomédica 
Ingeniería y 


Arquitectura 
  x     x     x   


Profesor Ayudante 


Doctor (ANECA) 
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13 Doctor Ingeniería Biomédica 
Ingeniería y 


Arquitectura 
  x     x     x   


Profesor Ayudante 


Doctor (AVAP) 


14 Doctor Ingeniería Biomédica 
Ingeniería y 


Arquitectura 
  x     x     x   


Profesor Ayudante 


Doctor (ANECA) 


15 Doctor Ingeniería Biomédica Ciencias de la Salud     x     x   x     


16 Doctor Ingeniería Telecomunicaciones 
Ingeniería y 


Arquitectura 
    x   x       x 


Profesor Ayudante 


Doctor (AVAP) 


17 Doctor Medicina Ciencias de la Salud   x       x   x   
Profesor Ayudante 


Doctor (AVAP) 


18 Doctor Medicina Ciencias de la Salud   x       x     x   


19 Máster Cirugía Ciencias de la Salud   x   x     x       


20 Máster Gestión en Salud Ciencias de la Salud x     x     x       


21 Máster Ciencias Biológicas Ciencias de la Salud     x x     x       
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Nº LINEA DE INVESTIGACIÓN Y/O EXPERIENCIA 


PROFESIONAL 


CATEGORÍA 


ACADÉMICA 


DEDICACIÓN 


TC/TP 


ECTS POR 


EDICIÓN 


ECTS 


EN EL 


TÍTULO 


ECTS EN LA 


UNIVERSIDAD 


ECTS 


MÁXIMOS 


ABRIL OCTUBRE 


1 Procesado de señales y modelado de sistemas biomédicos Profesor Director TC 9,75 6,75 16,5 24,9 32 


2 Biomecánica, diseño y modelado de prótesis 
Profesor 


Colaborador TC 
TC 16,5 12,5 29 29 32 


3 Bioinformática y Biología Comutacional 
Profesor 


Colaborador TC 
TC 11,25 8,25 19,5 25,5 32 


4 Ingeniería Clínica y gestión en el área de salud 
Profesor 


Colaborador TC 
TC 11,25 8,25 19,5 25,5 32 


5 Productos sanitarios 
Profesor 


Colaborador TC 
TC 11,25 8,25 19,5 28,5 32 


6 Biomateriales y nanotecnologías 
Profesor 


Colaborador TC 
TC 11,25 8,25 19,5 23,5 32 


7 Instrumentación médica y equipos médicos 
Profesor 


Colaborador TP 
TP 11 7 18 18 18 


8 Telemedicina y e-salud 
Profesor 


Colaborador TP 
TP 11 7 18 18 18 


9 Medicina regenerativa 
Profesor 


Colaborador TP 
TP 9 9 18 18 18 


10 Imágenes Médicas 
Profesor 


Colaborador TP 
TP 7 11 18 18 18 


11 Nanotecnología 
Profesor 


Colaborador TP 
TP 7 11 18 18 18 
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12 Señales y modelos fisiológicos 
Colaborador 


Experto 
TP 5,25 8,25 13,5 13,5 18 


13 Bioinstrumentación 
Colaborador 


Experto 
TP 5,25 8,25 13,5 13,5 18 


14 Equipos y sistemas biomédicos 
Colaborador 


Experto 
TP 5,25 8,25 13,5 13,5 18 


15 Gestión hospitalaria y de tecnología médica 
Colaborador 


Experto 
TP 5,25 8,25 13,5 13,5 18 


16 Bioestadística 
Colaborador 


Experto 
TP 5,25 7,25 12,5 12,5 18 


17 Innovación en tecnología biomédica 
Colaborador 


Experto 
TP 4 5 9 15 18 


18 Diagnóstico por la imagen y terapia con radiaciones 
Colaborador 


Experto 
TP 4 5 9 15 18 


19 Implantes biomédicos 
Colaborador 


Experto 
TP 4 5 9 15 18 


20 Sistemas biomédicos y productos sanitarios 
Colaborador 


Experto 
TP 4 5 9 16,5 18 


21 Innovación e investigación en Oncología 
Colaborador 


Experto 
TP 4 5 9 16,5 18 
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6.1.7. EXPERIENCIA EN DOCENCIA ON LINE DEL PERSONAL ACADÉMICO 


Para asegurar una docencia de calidad a través de la metodología on-line el 
Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado de la Universitat Internacional 
Valenciana tiene desplegado un plan de Formación y Desarrollo del Profesorado 
específico para este entorno. 


En este plan, los docentes reciben formación de diversa naturaleza, siendo 
especialmente destacables la relativa al manejo de las herramientas tecnológicas y la 
asociada a la metodología de la Universidad. 


La formación en las herramientas tecnológicas resulta básica para que los 
docentes puedan conocer los entornos específicos en que se producen los procesos de 
enseñanza y aprendizaje de VIU. En esta formación, se plantea como finalidad que los 
profesores adquieran las competencias tecnológicas necesarias para abordar con 
calidad la docencia, poniendo especial foco en el funcionamiento de la plataforma LMS 
(Blackboard) y la herramienta de Videoconferencia (Blackboard Collaborate). 


La formación metodológica, por otra parte, se vertebra a través de una formación 
específica por parte del Vicerrectorado de Investigación e Innovación Educativa. En 
este caso, se trata de una actividad formativa que tiene como objetivo compartir entre 
el profesorado los principios metodológicos de la Universidad y su materialización en 
la planificación temporal, los recursos, las actividades y los sistemas de evaluación. 


Estas actividades formativas, se complementan con otros mecanismos, que 
contribuyen a  dar soporte y solvencia al Plan de Formación. Por un lado, los 
profesores tienen a su disposición un aula en el Campus donde hay alojadas una serie 
de píldoras formativas que, a modo de recordatorio, contienen los contenidos básicos 
de la formación tecnológica y metodológica. Por otro lado, durante todo el curso 
académico tienen a su disposición a un equipo de soporte técnico que atiende al 
docente en caso de necesidad.  


El 100 % del equipo de profesores de este Máster posee experiencia docente. Por 
tratarse de una Universidad en el que todos los estudios se imparten únicamente en la 
modalidad no presencial, la totalidad de su profesorado se computa al 100 % de 
dedicación a dicha modalidad. 


 


  


Ve
rif


ic
ab


le
 e


n 
ht


tp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 e
n 


C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 (h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s)


C
SV


: 2
93


26
56


18
16


57
21


47
29


35
43


1







 


Ve
rif


ic
ab


le
 e


n 
ht


tp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 e
n 


C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 (h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s)


C
SV


: 2
93


26
56


18
16


57
21


47
29


35
43


1





				2018-04-10T17:15:54+0200

		España












 


10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


10.1. Cronograma de implantación de la titulación. 


El Máster Universitario en Ingeniería Biomédica, por la Universitat Internacional 
Valenciana se implantará el curso 2018/2019. 


 


Las 180 plazas de nuevo ingreso ofertadas se distribuirán de la siguiente forma: 


CONVOCATORIA 
Nº PLAZAS NUEVO 
INGRESO OFERTADAS 


Abril 90 


Octubre 90 


 


 


El calendario de implantación de la doble convocatoria es el siguiente: 


 


CONVOCATORIA ABRIL 


Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar 


            


 


CONVOCATORIA OCTUBRE 


Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Sep 
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4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


4.1. Sistemas de Información previa a la Matriculación 


 
ACCIONES DE DIFUSIÓN GENERAL DE LA OFERTA DOCENTE 


 
INFORMACIÓN TELEMÁTICA 


 Página Web corporativa y landing de captación de la Universidad VIU: www.viu.es 
y www.universidadviu.es. 


 Portales de Internet especializados como emagister, etc. 


 Páginas Web especializadas. 


 Envío por correo electrónico de folletos, guías y mails informativos a 
departamentos e instituciones de áreas relacionadas con la temática del título. 


 Publicidad en la red de búsqueda y de display de Google. 


 Comunicación corporativa a través de las redes sociales. 


 


INFORMACIÓN IMPRESA 


 Información sobre oferta docente y recursos de la Universidad. 


 Guías sobre la oferta docente de la Universidad. 


 


ACCIONES DE DIFUSIÓN ESPECÍFICAS PARA CADA TÍTULO: 


 Correo masivo a toda la base de datos de la Universitat Internacional Valenciana, 
haciendo llegar el material y folleto del título.  


 Difusión del título entre los Colegios Oficiales de España. 


 Introducción del título en posicionamiento en buscadores. 


 Publicidad del título en webs especializadas y portales de formación. 


 


CANALES DE DIFUSIÓN PARA LA MATRICULACIÓN 


INFORMACIÓN PERSONALIZADA 


 Información a través de dos direcciones de correo electrónico, una dirigida a 
atender y resolver las dudas de los posibles interesados en las titulaciones de la 
VIU y otra dirigida a ayudar a los futuros alumnos en su proceso de matriculación.  


 Atención en directo a través de videoconferencia a petición de los posibles 
alumnos interesados. También se ofrece esta posibilidad a aquellas personas que, 
sin solicitarlo, necesitan una información más compleja de lo usual. 


 Atención vía telefónica a los posibles alumnos interesados en los títulos ofertados 
para resolver sus posibles dudas. 


 


PROCEDIMIENTOS DE ACOGIDA Y ORIENTACIÓN  
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 Antes de iniciarse el título, los estudiantes están en contacto permanente con su 
orientador/a académico/a, que les resolverá cualquier cuestión relacionada con la 
titulación y con el acceso al Campus Virtual de la VIU. En caso de que tuvieran 
problemas técnicos, la universidad pone a disposición del estudiante el servicio de 
soporte informático que le ayudará a resolver cualquier incidencia de este tipo.   


 Se puede encontrar más información sobre el apoyo a estudiantes, antes y durante 
la impartición de las asignaturas, en el apartado 4.3.  


 


PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO:  


Entre la información previa que se ofrece a los estudiantes interesados en el Máster en 


Ingeniería Biomédica se encuentra el perfil de ingreso recomendado, que servirá de guía a 


su incorporación a sus estudios universitarios. Este perfil se concreta en la siguiente 


información: 


Este programa va dirigido a personas con un interés especial por el área de la ingeniería y 
tecnología aplicada a las ciencias de la salud. 


Las personas interesadas en este Máster también deben tener mucha capacidad de 
estudio y de esfuerzo personal, voluntad de trabajo, capacidad de organización, y vocación 
para una profesión que demanda creatividad e innovación. Otras características que deben 
tener los alumnos de este título son:  


• Capacidad para el razonamiento abstracto  


• Capacidad de análisis y síntesis 


• Capacidad de observación 


• Capacidad crítica y de argumentación 


• Capacidad de decisión y resolución de problemas concretos 


• Capacidad de trabajo en equipo 


Esta información se incluirá en los folletos informativos y se trasladará al alumno en las 
entrevistas de admisión. 
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS  


5.1. Estructura de las enseñanzas 


El Máster Universitario en Ingeniería Biomédica tiene una orientación principalmente 


profesionalizante. Sin embargo, la formación interdisciplinaria incluye investigación aplicada 


en los diferentes campos de las materias del Máster que les proporcionará también 


herramientas para desarrollar su Trabajo Fin de Máster en investigación aplicada para una 


futura formación en investigación científica a través de estudios de doctorado o formación en 


especializaciones académicas. Sus objetivos son formar profesionales altamente cualificados 


en la aplicación de los principios de ingeniería, física, matemáticas, entre otras ciencias al área 


biomédica con el fin de analizar,  diseñar y desarrollar productos y procesos innovadores que 


beneficiarán al sector de la salud. 


Los estudios se estructuran en un curso académico, con una duración de 60 ECTS que se 


distribuyen de la siguiente forma: un módulo de Formación Técnica y Gerencial (18 ECTS) de 


carácter obligatorio y otro módulo de materias optativas (24 ECTS) con diversas asignaturas 


optativas que se imparten on-line, un módulo Prácticum en empresas del área ingeniería 


biomédica o centros de salud (6 ECTS) y el módulo del Trabajo Fin de Máster (12 ECTS), que se 


presentará de forma presencial. 


MÓDULO 1: Formación Técnica y Gerencial. 


MÓDULO 2: Optativas. 


MÓDULO 3: Prácticum. 


MÓDULO 3: Trabajo Fin de Máster. 


El módulo 1 de formación técnica y gerencial es de carácter obligatorio y pretende formar 


al egresado del Máster en las competencias básicas del profesional de la ingeniería biomédica. 


Contempla un espectro amplio del conocimiento de la profesión que incluye las materias de 


dispositivos médicos o productos sanitarios, la informática y estadística biomédica y la 


formación en gestión y administración de empresas. Las asignaturas de este módulo son 


obligatorias. 


El módulo 2 ofrece un conjunto de asignaturas optativas pertenecientes a dos materias 


que abarcan un amplio espectro de la Ingeniería Biomédica: (i) Tecnologías, Informática y 


Sistemas Biomédicos y (ii) Biomecánica, Biomateriales e Ingeniería de Tejidos. 


El módulo 3 contempla la formación práctica y aplicación de los conocimientos adquiridos 


en empresas o industrias de tecnología sanitaria o en los departamentos/divisiones de 


electromedicina o ingeniería de centros de asistencia sanitaria. Las Prácticas Externas del 


Máster son obligatorias y presenciales en las empresas/centros sanitarios que tienen convenio 


con la VIU. 


Por último, el módulo 4 dedicado al Trabajo Fin de Máster (TFM), está destinado a la 


elaboración individual o en equipo de un trabajo original que se expondrá públicamente ante 


un tribunal para obtener el título de Máster. El TFM se basa en un proyecto de investigación, 


estudio o desarrollo tecnológico que permita integrar los conocimientos adquiridos en el 


Máster.  
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Distribución del Plan de Estudios en créditos ECTS, por tipo de materia 


 


TIPO DE MATERIA CRÉDITOS 


Obligatorias 18 


Optativas 24 


Prácticas Externas Obligatorias 6 


Trabajo de Fin de Título 12 


CRÉDITOS TOTALES 60 


 


La distribución temporal del Plan de Estudios se presenta de forma más detallada en la 


siguiente tabla: 


Módulo Materia Asignaturas ECTS 


Formación 
Técnica y 
Gerencial 


(obligatorio) 


Estadística e 
Informática Médica 


Bioestadística y Métodos Numéricos en 
Ingeniería Biomédica 


6 


Bioinformática y Biología 
Computacional 


4 


Gestión y Empresas 
Administración de Empresas e 


Innovación en Tecnología Médica 
4 


Productos Sanitarios Equipos y Sistemas Biomédicos 4 


Optativas 


Tecnologías, 
Informática y Sistemas 


Biomédicos 


Control y Robótica Médica 4 


Procesamiento Avanzado de Señales 
médicas 


4 


Análisis de Imágenes Médicas 2D y 3D 4 


Bioinstrumentación Avanzada 4 


Telemedicina y eSalud (e-Health) 4 


Biomecánica, 
Biomateriales e 


Ingeniería de Tejidos 


Diseño y modelado de Implantes 4 


Ingeniería en Medicina Regenerativa 4 


Biomateriales Avanzados 4 


Nanotecnologías en Medicina 4 


Prácticum Prácticas Externas Prácticas Externas 6 


Trabajo Fin de 
Máster 


Trabajo Fin de Máster Trabajo Fin de Máster 12 
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Distribución del Plan de Estudios por cursos 


 


MÓDULO 1. Formación Técnica y Gerencial  


Asignaturas ECTS Carácter Semestre 


Bioestadística y Métodos Numéricos 
en Ingeniería Biomédica 


6 OB 1º 


Bioinformática y Biología 
Computacional 


4 OB 1º 


Administración de Empresas e 
Innovación en Tecnología Médica 


4 OB 1º 


Equipos y Sistemas Biomédicos 4 OB 1º 


 


MÓDULO 2. Optativas  


Asignaturas ECTS Carácter Semestre 


Control y Robótica Médica 4 OP 1º o 2º 


Procesamiento Avanzado de Señales 
médicas 


4 OP 1º o 2º 


Análisis de Imágenes Médicas 2D y 3D 4 OP 1º o 2º 


Bioinstrumentación avanzada 4 OP 1º o 2º 


Telemedicina y eSalud (e-Health) 4 OP 1º o 2º 


Diseño y modelado de Implantes 4 OP 1º o 2º 


Ingeniería en Medicina Regenerativa 4 OP 1º o 2º 


Biomateriales Avanzados 4 OP 1º o 2º 


Nanotecnologías en Medicina 4 OP 1º o 2º 


 


MÓDULO 3. Prácticum  


Asignaturas ECTS Carácter Semestre 


Prácticas Externas 6 PE 2º 
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MÓDULO 3. Trabajo Fin de Máster 


Asignaturas ECTS Carácter Semestre 


Trabajo Fin de Máster 12 TFM 2º 


 


RELACIÓN ENTRE MATERIAS/ASIGNATURAS Y COMPETENCIAS 


Competenc. 


Estadística e 


Informática 


Médica 


Gestión y 


Empresas 


Productos 


Sanitarios 


Tecnologías, 


Informática 


y Sistemas 


Biomédicos 


Biomecánica, 


Biomateriales 


e Ingeniería 


de Tejidos 


Prácticas 


Externas 


Trabajo Fin 


de Máster 


CB6 X X X X X X X 


CB7 X   X X X X 


CB8 X  X   X X 


CB9  X    X X 


CB10  X X X X X X 


CG1 X   X X X X 


CG2  X  X X X X 


CG3 X  X X X X X 
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Competenc. 


Estadística e 


Informática 


Médica 


Gestión y 


Empresas 


Productos 


Sanitarios 


Tecnologías, 


Informática 


y Sistemas 


Biomédicos 


Biomecánica, 


Biomateriales 


e Ingeniería 


de Tejidos 


Prácticas 


Externas 


Trabajo Fin 


de Máster 


CE1 X       


CE2   X     


CE3   X     


CE4  X X     


CE5  X X     


CE6  X X     


CE7 X   X X   


CE8 X       


CE9  X      


CE10    X    


CE11     X   


CE12     X   


 


 
5.2 MECANISMOS DE COORDINACIÓN DOCENTE 
 


La planificación para la adquisición de las competencias se realiza a lo largo de todo el proceso 
formativo. En este sentido, es fundamental vertebrar mecanismos de coordinación entre los 
diferentes módulos y/o materias, de manera que se pueda garantizar la adquisición de dichas 
competencias de un modo adecuado y coherente. 


En el presente título se contemplan dos mecanismos fundamentales para este objetivo:  


1. La existencia de una figura de Director/a de título. Este profesional será el 
responsable de planificar e implementar el plan de estudios, así como de velar por 
el cumplimiento de las competencias asociadas a cada módulo, materia y/o 
asignatura. 


2. La creación de una Comisión Académica del Título (CCA), que realiza la supervisión 
periódica del funcionamiento del programa, proporcionando igualmente un espacio 
de comunicación entre los docentes del título. 


En este sentido, la CCA, ejerce las siguientes funciones:   


1. Armoniza los criterios en los diversos módulos.  
2. Interacciona con los tutores y consultores para el diseño de los materiales 


docentes. 
3. Fija el calendario del título. 
4. Establece los criterios generales de evaluación del título. 
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5.3.- METODOLOGÍA DE LA UNIVERSIDAD 


La propuesta metodológica de la institución toma referencia el impacto de las Tecnologías de 
la Información y la Comunicación (en adelante TIC) en los procesos de enseñanza y aprendizaje 
y, por tanto, se enmarca en un modelo de educación online. 


 


En este sentido, la programación de las asignaturas y del uso de los recursos se convierte en 
elementos fundamentales para el desarrollo de la acción formativa y la regulación de las 
relaciones entre los diversos agentes que participan en ella. 


 


A continuación, se exponen los principios metodológicos y tecnológicos que regulan las 
titulaciones de la Universidad: 


Principios metodológicos: 


 La metodología de la VIU está constituida por todos los agentes, procedimientos y 
recursos que se ponen a disposición del estudiante para favorecer los procesos de 
enseñanza y aprendizaje en el título que cursa. 


 La VIU propone una metodología online, concebida como tal con entidad y no siendo 
la traslación digital de ninguna otra metodología. 


 Los principales factores de garantía de la calidad en la VIU son: 


o La definición de los programas por parte de un grupo de expertos conocedores 
de las necesidades presentes y futuras del entorno, y concretamente de las 
empresas y organizaciones. 


o La planificación detallada de cada programa, los resultados de aprendizaje 
esperados y los mecanismos y recursos para conseguirlo. 


o La figura del Director de título, la Comisión Académica y la acción coordinada 
con otros Departamentos, que velan por el correcto desarrollo de cada una de 
las ediciones de un programa. 


o Un equipo docente del más alto nivel, partícipes de la vocación por la 
internacionalización, la innovación y el uso de la tecnología. 


o Una selección de recursos y actividades de aprendizaje que permite la 
consecución de los objetivos del programa, con la dedicación y el esfuerzo 
establecidos en la definición del mismo. 


o La comunicación y la participación activa por parte de un conjunto de 
estudiantes que parten de una experiencia y conocimientos previos que 
sumarán a la experiencia de aprendizaje de un grupo. 


o Un modelo de evaluación continua que aporta, tanto al alumno como a la 
institución, evidencias claras del grado de consecución de los aprendizajes 
propuestos. 


 Las videoconferencias en tiempo real (sesiones síncronas) aportan un valor diferencial, 
aunque se establecen los mecanismos para que los estudiantes puedan seguir con su 
proceso de aprendizaje de manera asíncrona.  


 La organización de cada asignatura favorece el seguimiento progresivo de cada 
asignatura. Para conseguir los objetivos de aprendizaje propuestos en cada módulo, es 
necesaria la actividad semanal del alumno, así como el ajuste a las fechas de inicio y 
final del programa y de cada uno de los módulos. 
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Principios tecnológicos: 


 La tecnología es una herramienta al servicio del modelo de la VIU, por definición 
dinámico, por lo que debe evolucionar permanentemente para atender a las nuevas 
necesidades y para favorecer la mejora permanente del mismo. 


 La tecnología debe favorecer el acercamiento de los alumnos de la VIU a las nuevas 
tendencias tecnológicas, con un aprendizaje práctico sobre herramientas, y siempre 
sin distorsionar el verdadero objetivo de aprendizaje del alumno en un título. 


 Se establecen los mecanismos necesarios para que los estudiantes conozcan y se 
familiaricen con las herramientas, a través de formaciones específicas en su utilización.  


 La infraestructura tecnológica debe garantizar el servicio 24 horas al día, los 7 días de 
la semana, durante los 365 días del año. 


 


Recursos disponibles 


Las asignaturas han sido diseñadas específicamente por esta Universidad para la formación 
online, con aprovechamiento de los recursos que esta metodología puede ofrecer. El manejo 
de las herramientas y de las diferentes plataformas, así como de los mecanismos informáticos, 
conlleva un valor añadido a la formación. 


Los estudiantes, en cada una de las titulaciones, cuentan con una serie de materiales y 
recursos, elaborados específicamente para cada asignatura, entre los que encontramos:    


 El manual de la asignatura. Se trata de un texto base, que sirve de fundamento para el 
desarrollo de cada asignatura y en el que se proporcionan las claves conceptuales y 
teóricas de la misma.  


 Un documento multimedia: concebido como facilitador del aprendizaje, este 
documento actúa tanto como resumen del manual de la asignatura como 
complemento del mismo. Se trata de un documento que integra texto, imágenes, 
vídeos y sonidos que enriquecen el recurso. 


 


Estos materiales se complementarán con las diversas actividades y/o materiales que el 
profesorado pondrá a disposición del alumno a lo largo de la asignatura. Además cada 
alumno/a contará con un espacio personal de tutorías, que se realizarán a través de 
videoconferencias, chats y correo electrónico, en función de las necesidades específicas de 
cada una de las materias y del desarrollo personal del trabajo. 


 


Las herramientas de las que disponen los alumnos en el aula virtual de la Universidad son: 


- Presentación: espacio con la información general de la asignatura (profesor, dirección de 
correo electrónico, fecha de inicio y fin, bienvenida). 


- Guía didáctica: espacio donde se aloja la guía de la asignatura y que contiene la 
información fundamental sobre la organización y el funcionamiento de la misma. 


- Últimas noticias: lugar donde poder consultar los anuncios más recientes, novedades y 
contenidos publicados con carácter más reciente.  


- Calendario: en él se incluyen todos los eventos relativos a todas las asignaturas en que el 
estudiante esté dado de alta. 


- Recursos y materiales: organizado por carpetas, en ellas se pone a disposición el manual 
de la asignatura, el documento multimedia (SCORM), los videos docentes, material 
proporcionado por el profesor y otros recursos adicionales de la asignatura. 


Ve
rif


ic
ab


le
 e


n 
ht


tp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 e
n 


C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 (h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s)


C
SV


: 2
91


62
97


47
52


60
42


55
39


69
71


1







- Videoconferencias: herramienta que permite la impartición de clases en directo. En ella 
está integrada la pizarra y el chat. Permite hasta seis cámaras conectadas de forma 
simultánea, realizar grupos de trabajo dentro de la misma sesión entre los asistentes, 
recorridos web o compartir el escritorio para aquellos usuarios con rol de moderador. En 
esta herramienta encontramos: una sala abierta durante toda la asignatura para que los 
alumnos puedan conectarse con sus compañeros en cualquier momento sin necesidad del 
profesor; sesiones programadas, aquellas clases programas y detalladas en la planificación 
temporal de la guía didáctica (videoconferencias, actividades guiadas, seminarios, tutorías 
colectivas); y grabaciones, donde quedan almacenadas las sesiones programadas para 
revisión y consulta de todos los alumnos. 


- Actividades: herramienta donde el estudiante consulta las actividades y tareas a realizar y 
que están detalladas en la guía didáctica de la asignatura. Este espacio está destinado, a su 
vez, a la subida de los trabajos para la corrección y feedback del profesor (incluye un 
apartado de comentarios y posibilidad de subida de correcciones propuestas por el 
docente). 


- Calificaciones: espacio donde el alumno consulta de manera individual las notas y 
comentarios realizados por el profesor sobre sus trabajos. 


- Anuncios: lugar donde se recogen las comunicaciones realizadas por el profesor/a. 


- Foro: los foros son espacios para la discusión y debate del alumnado. Existen varios foros 
donde poder plantear desde las dudas sobre los materiales docentes hasta actividades 
formativas propuestas por el profesor de la asignatura. 


- Enviar e-mail: herramienta de comunicación con el profesorado y compañeros de la 
asignatura. 


Adicionalmente el profesor puede hacer uso de otros módulos y/o herramientas integradas en 
la plataforma en caso de requerirlo (wiki, blog, herramienta de grupos). 


 


5.4. ACTIVIDADES FORMATIVAS 


Durante el desarrollo de cada una de las asignaturas, se programan una serie de actividades de 
índole diversa orientadas a favorecer el desarrollo de las competencias asociadas a cada una 
de ellas.  


Se exponen a continuación algunas modalidades de actividad: 


- Clases expositivas 


Se trata de sesiones donde el profesor, a través de metodologías como la 
lección magistral o la lección magistral participativa, expone los fundamentos 
teóricos de la asignatura. Las explicaciones parten de los materiales teóricos 
expuestos anteriormente (manual y documento SCORM) y pueden ser 
reforzadas con otros recursos complementarios.  


- Clases prácticas 
Son sesiones de trabajo activo por parte del estudiante, que suelen tener como 
base del trabajo los fundamentos teóricos vistos en las clases expositivas. 


Pueden tener matices diversos en función de aspectos como las metodologías 
utilizadas (estudio de casos, resolución de problemas, revisiones bibliográficas, 
simulaciones, trabajo cooperativo, entre otras), los recursos en que se 
fundamenten (materiales escritos, recursos audiovisuales, etc.) o los trabajos 
que se desprenden de estas sesiones y que formarán parte del portafolio. 
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- Tutorías 


Las tutorías son espacios síncronos donde se ofrece información de carácter 
general, se resuelven dudas y se dan orientaciones específicas ante dificultades 
concretas. 
Se proponen dos tipos de tutorías: 


 Tutorías de inicio y fin de las asignaturas: son sesiones colectivas que 
sirven para presentar las características básicas de organización y 
funcionamiento de las asignaturas (inicio), así como para poder valorar y 
proponer mejoras (fin). 


 Tutorías individuales: son sesiones individuales donde el estudiante y el 
profesor comparten información acerca del progreso académico del 
primero. 


- Trabajo autónomo 


Estudio personal a partir de material recopilado y de las actividades realizadas 
dentro del aula, para conseguir un aprendizaje autónomo y significativo.  


- Estancia en el centro de prácticas 
Esta actividad hace referencia a las horas de presencialidad física que el 
estudiante realiza en el centro de prácticas como parte del programa 
formativo. Durante esta estancia, el tutor cuenta con la referencia de dos 
tutores: uno externo (tutor del centro de prácticas) y uno académico (tutor de 
la universidad). La función del tutor externo se focaliza en la orientación y 
acompañamiento en el contexto del centro de prácticas, mientras que la 
función del tutor externo es asegurar el seguimiento del programa formativo, la 
comunicación fluida con el centro y la resolución de dudas de carácter 
académico. 


- Exposición y defensa del Trabajo Fin de Máster 
Una vez finaliza el Desarrollo del Trabajo Fin de Máster, el estudiante debe 
realizar una exposición pública del mismo ante un tribunal. Esta exposición 
supone una actividad formativa donde, de nuevo, es fundamental el trabajo 
autónomo. Aun así, como apuntábamos, el estudiante recibe orientaciones por 
parte del tutor/a del trabajo. 


A modo de resumen, y partiendo de la definición metodológica abordada en el punto 
anterior, se ofrece a continuación una tabla donde se especifica el porcentaje de e-
presencialidad asociado a cada una de las actividades formativas descritas: 


Actividad formativa % de presencialidad 


Clases expositivas 100% 


Clases prácticas 100% 


Tutorías 100% 


Trabajo autónomo 0% 


Estancia en el centro de prácticas 100% 


Exposición y defensa del Trabajo Fin de Máster 100% 
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Nota: Se ha incluido la actividad formativa Exposición y Defensa del TFG siguiendo las 


indicaciones que figuran en la Guía de Apoyo para la elaboración de la memoria de verificación 
de títulos oficiales universitarios (Grado y Máster) en su versión V. 0.5 01/12/2015. En este 
documento se indica en la página 41 que en la asignación de créditos se computará el número 
de horas de trabajo del estudiante y que “deberán estar comprendidas las horas 
correspondientes a las clases lectivas, teóricas o prácticas, las horas de estudio autónomo (o 
personal), las dedicadas a la realización de seminarios, trabajos, prácticas o proyectos, y las 
exigidas para la preparación y la realización de las pruebas de evaluación que procedan”. 


 


5.5. SISTEMA DE EVALUACIÓN 


El modelo de evaluación diseñado para este título se dirige a la evaluación de competencias, se 
sustenta en los principios del Espacio Europeo de Educación Superior y está adaptado a la 
estructura de la formación virtual que es propia de la Universitat Internacional Valenciana. 


La evaluación se entiende como una parte integral del proceso de enseñanza y aprendizaje, de 
modo que se desarrolla de forma constante. En este sentido, la evaluación está diseñada para 
que ofrezca información tanto a los estudiantes, a los que permite mejorar su aprendizaje y 
alcanzar su promoción, como al profesorado, al que proporciona criterios que le permiten 
sustentar su juicio para establecer una calificación y le dota de elementos para revisar su 
programa educativo. Por ello se ha diseñado un modelo de evaluación de carácter formativo, 
transparente, en el marco de la igualdad de oportunidades para los estudiantes, flexible, 
relevante e integral. 


Incluye dos grandes procesos de evaluación: 


a) La Evaluación continua  


Se desarrolla a lo largo de todo el curso, y tiene una doble finalidad, formativa y 
sumativa. La unidad de evaluación es la asignatura, sirviendo de eje para la 
valoración del grado de desempeño del estudiante. 


La evaluación continua puede desarrollarse a través de diversos instrumentos, 
asociados de forma prioritaria a actividades de carácter práctico. En este caso, 
podrían utilizarse instrumentos como: 


 El planteamiento, ejecución y resolución de problemas y supuestos prácticos. 


 El estudio y análisis de casos. 


 La elaboración de informes. 


 Los comentarios sobre la lectura y estudios de documentos de trabajo. 


 La participación en foros y debates. 


 


b) La Evaluación final 


Hace referencia a una prueba de carácter global de la asignatura, que sea 
representativa del conjunto de competencias trabajadas en la misma. 


Con independencia de su ponderación en la calificación final, se requiere que el 
alumno obtenga al menos un 50% de la nota de esta evaluación para poder 
promediarse con la calificación obtenida en la evaluación continua. 
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La evaluación final puede realizarse en base a una diversidad de instrumentos, entre 
los que destacan: 


 Pruebas de carácter estandarizado, que incluya ítems de alternativas, de 
asociación, multi-ítems, interpretativos, preguntas de desarrollo breve o extenso. 


 Realización de supuestos prácticos. 


 Realización de informes. 


 Análisis de casos. 
 
SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LAS ASIGNATURAS TEÓRICAS  


ACTIVIDAD 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 


PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación 


continua 


Actividades guiadas orientadas al 


diseño de un programa de 


intervención (3 actividades) 


25 45 


Seminario (actividad práctica 


relacionada con el estudio de artículos 


relacionados con la materia) 


25 45 


Evaluación 


final 


Prueba final (Prueba objetiva de 


evaluación)  
30 30 


 


SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS 


ACTIVIDAD 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 


PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación tutor externo 30 30 


Evaluación tutor interno 30 30 


Autoevaluación 10 10 


Memoria de prácticas 50 50 
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SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL TRABAJO FIN DE MÁSTER 


ACTIVIDAD 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 


PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación del Trabajo Fin de Máster: Contenido del 


trabajo 
40 40 


Evaluación del Trabajo Fin de Máster: Estructura, forma y 


adecuación del trabajo 
30 30 


Evaluación del Trabajo Fin de Máster: Presentación y 


defensa oral1 
30 30 


 


       5.6.- PROCEDIMIENTOS DE CONTROL DE IDENTIDAD Y AUTORÍA EN LAS ACTIVIDADES 
FORMATIVAS QUE FORMAN PARTE DE LA EVALUACIÓN.  


La Universitat Internacional Valenciana establece mecanismos para comprobar la identidad de 
los estudiantes en los sistemas de evaluación descritos. 


Estos recursos están relacionados directamente con el Sistema de Gestión de Aprendizaje 
(LMS) utilizado por la universidad como campus virtual (Blackboard Learn), la herramienta de 
videoconferencia utilizada (Blackboard Collaborate), el control de identidad y el control 
antiplagio (SafeAssign). 


Las pruebas de evaluación continua de cada asignatura se llevan a cabo a lo largo de la misma. 
Estas pruebas pueden realizarse tanto online como offline.  


Las pruebas que se realizan de forma on-line requieren que el alumno esté conectado al 
Campus Virtual de la universidad, identificándose con su usuario y contraseña, y que 
obligatoriamente tenga la cámara web encendida mientras cumplimenta el ejercicio, para que, 
se compruebe durante el desarrollo de la actividad que es él quien está realizando la misma, a 
través de una serie de imágenes que quedan registradas y almacenadas a disposición del 
profesor.  


Las pruebas que se realizan de forma off-line, cuentan con un software antiplagio que permite 
al profesor el control de coincidencias y/o plagio, en las actividades que el alumno entrega a lo 
largo de la asignatura. 


En cuanto a las pruebas de evaluación final de cada asignatura, el control se realiza de dos 
formas, por una parte obligatoriamente debe tener la cámara web encendida mientras 
cumplimenta el ejercicio, para asegurar que el alumno es quien está realizando la prueba y, 
por otra, el alumno debe realizar la prueba final en un día y hora concreta en la que se activa la 
prueba y se asigna un tiempo para su realización. Una vez concluido ese tiempo, se guardan los 
datos y se envía la prueba automáticamente, con lo que el alumno no puede volver a acceder a 
la misma. 


 


 


 


                                                 
1
 El alumno deberá realizar obligatoriamente la defensa pública del TFM.  
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6.2. Otros recursos humanos  


La Universitat Internacional Valenciana es una universidad online que dispone de un 
organigrama que apoya el proceso de enseñanza-aprendizaje en un entorno virtual, que 
abarca aspectos tales como la elaboración audiovisual de los contenidos preparados por el 
equipo docente - una característica que define esta institución – o el acompañamiento del 
alumnado a lo largo de su periodo en la universidad, hasta la asistencia tecnológica que da 
soporte en todo momento a docentes y discentes.  


6.2.1. PLAZAS DE PERSONAL DE APOYO 


La Universitat Internacional Valenciana es una universidad online que dispone de un 
organigrama que apoya el proceso de enseñanza-aprendizaje en un entorno virtual, que 
abarca aspectos tales como la elaboración audiovisual de los contenidos preparados por el 
equipo docente - una característica que define esta institución – o el acompañamiento del 
alumnado a lo largo de su periodo en la universidad, hasta la asistencia tecnológica que da 
soporte en todo momento a docentes y discentes.  


 
6.2.1. PLAZAS DE PERSONAL DE APOYO 


La universidad cuenta con una plantilla de personal no académico, en su mayoría con 
titulación superior universitaria, repartida entre los diferentes departamentos, que realiza las 
labores necesarias para la correcta implantación y el desarrollo de los diferentes títulos 
oficiales que la universidad lleva a cabo.  


Los departamentos, dedicados a la gestión administrativa de las titulaciones, con los que 
cuenta la universidad, son los siguientes: 


 Departamento de Admisiones: es el encargado de facilitar información al futuro 
alumno y resolver las dudas sobre los diferentes títulos de la universidad.  


 Departamento de Atención al Alumno: es el encargado del acompañamiento al 
alumno durante el proceso de matriculación, asesoramiento y orientación durante 
toda su trayectoria académica. Las personas que integran este departamento tienen 
un perfil multidisciplinar que permite la atención y resolución tanto de dudas no 
académicas (orientador académico) como soporte ante incidencias de tipo informático 
(técnico de soporte). 


 Secretaría Académica: es el encargado de la revisión y aceptación de la 
documentación para la matrícula del alumno, apertura de expediente, gestión de 
becas, reconocimiento de créditos, etc.  


 Secretaría General: es el encargado del asesoramiento legal en la universidad, de la 
revisión de las normativas y de la elaboración y gestión de convenios con los centros 
de prácticas.  


 Departamento de Coordinación y Metodología Docente: es el encargado de la gestión 
del material audiovisual y de los recursos multimedia que se ponen a disposición del 
alumno, asiste y apoya a los profesores a la hora de preparar los materiales docentes, 
utilizando soportes tecnológicos específicos para la educación on-line.  


 Departamento de Prácticas: es el encargado, junto con Dirección de título, del diseño, 
planificación y gestión de las prácticas curriculares y extracurriculares de la titulación. 


 Departamento de Estudios y Calidad: es el encargado de las tramitaciones necesarias 
para la oficialidad de los títulos y del aseguramiento de la calidad de los mismos.  


 Departamento de Marketing y Comunicación: es el encargado del mantenimiento y 
actualización de la página web de la universidad y desarrollo de campañas de difusión 
online.  
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 Departamento de Operaciones: es el encargado del mantenimiento y desarrollo del 
Campus Virtual.  


6.2.2. VINCULACIÓN AL CENTRO DEL PERSONAL DE APOYO  


La Universitat Internacional Valenciana consta de un único centro. En el siguiente cuadro 
se resume el tipo de vinculación del personal de apoyo, así como el número de personas  
dedicadas al título y el porcentaje respecto al total: 


 


DEPARTAMENTO NÚMERO DE PAS PORCENTAJE 


Admisiones 18 30,00% 


Atención al Alumno 15 25,00% 


Prácticas 7 11,67% 


Secretaría Académica 6 10,00% 


Secretaría General 1 1,67% 


Coordinación y 
Metodología Docente 


4 6,67% 


Estudios y Calidad 4 6,67% 


Marketing y Comunicación 3 5,00% 


Operaciones 2 3,33% 


TOTAL 60 100% 


 
Nota: En la Universitat Internacional Valenciana los departamentos implicados en las 


titulaciones trabajan de manera grupal para facilitar una mejor y más rápida respuesta al 
alumnado. De esta manera podemos garantizar la atención a nuestros alumnos en todas sus 
necesidades académicas durante su formación en la VIU. 
 


DEDICACIÓN NÚMERO DE PAS PORCENTAJE 


Tiempo completo 60 100% 


Tiempo parcial 0 0% 


TOTAL 60 100% 
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6.2.3. CATEGORÍA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE APOYO  


Las categorías profesionales de la plantilla de personal no docente, se dividen en los 
siguientes grupos:  


 Personal Titulado (Superior o Medio)  


 Personal Administrativo  


 Personal de Servicios Generales 


 


En concreto, para esta titulación, el personal de apoyo disponible es el siguiente: 


DEPARTAMENTO NÚMERO DE PAS 
CATEGORÍA 


ADMINISTRATIVA 


Admisiones 18 
Personal Titulado (Superior 
o Medio) 


Atención al Alumno 13 
Personal Administrativo 
y/o Soporte Técnico 


Atención al Alumno 2 
Personal Titulado (Superior 
o Medio) 


Prácticas 5 Personal Administrativo 


Prácticas 2 
Personal Titulado (Superior 
o Medio) 


Secretaría Académica 6 Personal Administrativo 


Secretaría General 1 Personal Titulado Superior 


Coordinación y 
Metodología Docente 


4 
Personal Titulado (Superior 
o Medio) 


Estudios y Calidad 4 Personal Titulado Superior 


Marketing 3 
Personal Titulado (Superior 
o Medio) 


Operaciones 2 
Personal Titulado Superior 
y/o Soporte Técnico 


TOTAL 60 100% 
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6.2.4. EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE APOYO 


La totalidad de la plantilla de personal no docente, tiene experiencia profesional 
relacionada con la educación. En la siguiente tabla se presenta la experiencia profesional del 
personal de apoyo, agrupada por intervalos:  


EXPERIENCIA PROFESIONAL NÚMERO DE PAS PORCENTAJE 


Menos de 3 años 45 75% 


Entre 3 y 9 años 15 25% 


Más de 9 años 0 0% 


TOTAL 60 100% 


 


6.2.5. DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL DE APOYO 


La totalidad de las personas de la plantilla de personal no académico que se presenta, 
está a disposición del Centro en el momento de presentación de la memoria de solicitud de 
verificación. 


6.2.6. MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO 
DISCRIMINACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 


Las Normas de Organización y Funcionamiento de la Universitat Internacional Valenciana, 
reguladas por el Decreto 65/2009, de 15 de mayo, en el artículo 23 referido al  personal de 
administración y servicios, establece que este personal será seleccionado según criterios de 
profesionalidad e idoneidad para el puesto de trabajo y con sujeción a los principios de 
igualdad, mérito, capacidad y publicidad de la correspondiente convocatoria.  


Así pues, la contratación del profesorado y del personal de apoyo de la Universitat 


Internacional Valenciana se realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y 


mujeres y de no discriminación de personas con discapacidad, en conformidad con la Ley 51 


/2003 de Igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las 


personas con discapacidad y la Ley  3/ 2007, de Igualdad de Género. 
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


La Universitat Internacional Valenciana fue creada por Ley 7/2008, de 13 de junio de la 
Generalitat Valenciana, como universidad privada, sin ánimo de lucro, promovida por la 
Fundación de la Comunitat Valenciana Universitat Internacional Valenciana. 


Posteriormente, en fecha 14 de noviembre de 2013 se constituyó la Sociedad Limitada 
Unipersonal “Universitat Internacional Valenciana- Valencian International University, S.L.” que 
gestiona en la actualidad la actividad de la Universitat Internacional Valenciana, el socio de esta 
nueva sociedad es el Grupo Planeta (División de formación). 


Este nuevo escenario tiene como objetivo contribuir al crecimiento internacional de la VIU. 


 


INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS TECNOLÓGICOS 


La Universitat Internacional Valenciana -VIU cuenta con los medios para albergar los 
servicios administrativos y el Centro Único de que consta, así como con la infraestructura 
tecnológica necesaria y suficiente para garantizar un proceso de enseñanza-aprendizaje on line 
caracterizado por su metodología audiovisual innovadora.  


 


1.- Valencia: C/ Pintor Sorolla, 21 


En pleno centro de Valencia, la VIU dispone de unas amplias infraestructuras en el 
edificio Gallery (superior a los 2600 m2) que albergan sus servicios de Rectorado, 
Dirección General, Direcciones de áreas académicas, despachos de profesores, 
Admisión de Alumnado, Gerencia, Servicios al Estudiante, Servicios Generales, 
Secretaría General, biblioteca virtual así como un auditorio. 


Se cuenta con servidores físicos y virtuales para dar servicios de infraestructura 
tecnológica a las diferentes unidades, como producción de contenidos docentes, 
directorio activo, copias de seguridad, entornos de desarrollo, seguridad, etc.  


La electrónica de red está compuesta por switches y varios Firewalls físicos y 
lógicos que gestionan la seguridad de las diferentes conexiones a Internet, dos para 
dar servicio a los usuarios y otras de mayor capacidad para dar soporte a las clases 
online. Todos los servicios, tanto servidores como electrónica de red y conexiones, 
están convenientemente replicados para dotar de alta disponibilidad. La universidad 
está equipada con dos servidores de alta densidad de almacenamiento Superserver 
Twin Supermicro con una capacidad de 150 TB, para el almacenamiento y archivado 
del contenido de vídeo digital. 


La Universidad ha apostado de manera firme y decidida por el uso de tecnologías 
de virtualización, que ayudan al aprovechamiento del material informático adquirido, 
utilizando el 100% de los recursos y apostando, al mismo tiempo, por la sostenibilidad, 
y permite un eficaz uso energético. 


La sede de Valencia cuenta en sus instalaciones con varias líneas de Internet de 
banda ancha dedicadas y garantizadas, así como varias líneas de backup, que 
garantizan el trabajo de forma segura y fiable. 


 


2.- Barcelona: Instalaciones de la División de Formación del Grupo Planeta 
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Infraestructura tecnológica: La División de Formación del Grupo Planeta cuenta con una amplia 
infraestructura tecnológica en su sede de Barcelona, poniendo a disposición de la VIU lo 
siguiente: 


 Entorno de integración de todas las solicitudes de información acogidas a través de 
diferentes medios. Agiliza las funciones de validación y normalización y permite optimizar la 
respuesta a los alumnos interesados. 


 Herramienta online que permite la gestión de todo el ciclo de vida de las solicitudes de 
información. Ayuda a gestionar los procesos de admisión de los alumnos así como el 
tratamiento de toda la información vinculada a este proceso. También permite realizar tanto 
la distribución a los equipos de trabajo (y llegar a cada asesor o asesora de programa) como 
el seguimiento de la actividad y el cierre. 


Se entiende por gestión la modificación de datos de los candidatos, el registro de las 
comunicaciones, el proceso de admisión y, finalmente, el cierre de la ficha de los candidatos. 


o Entorno de gestión del alumnado y toda la actividad académica asociada: 
mantenimiento de cursos, asignaturas, aulas virtuales, altas y bajas de matrículas, gestión 
de acontecimientos, inscripciones a exámenes, sesiones presenciales y online, 
comunicaciones con el alumnado, etc. 


Tiene una capacidad ilimitada en la gestión de alumnos, aulas, cursos y profesores o 
profesoras. Está integrado tanto con el Campus como con el sistema de pago y el sistema de 
facturación. 


 


Nivel del servicio 


o Seguridad 


El único punto de entrada a la coubicación está vigilado las 24 horas del día con acceso 
controlado por una base de datos de acceso y videovigilancia. 


Supervisión del área de coubicación y permiso por pasar un punto central solo a las personas 
autorizadas. 


Cámaras de videovigilancia situadas por el territorio por facilitar la captura de actividad y 
asegurar la entrada no autorizada a áreas protegidas. 


o Energía 


Generadores de tecnología punta que limpian y condicionan la energía eléctrica comercial 
para eliminar irregularidades en la señal. La electricidad funciona a través de generadores 
antes de pasar a la instalación. 


En el caso de pérdida de energía eléctrica de la red, la energía de reserva será utilizada en el 
siguiente orden: conductas subterráneos de utilidad comercial, dos horas de energía de 
reserva (la media de la industria es solo de 15 minutos), generador de diésel con capacidad 
de carga máxima y 18 horas de suministro de combustible. 


 


o Red 


Conexiones redundantes de Internet a través de los proveedores del servicio de Internet dual 
Tier. 


o Inicio 
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El proveedor de la plataforma académica es el responsable de la instalación y la 
configuración del hardware, software y todos los componentes necesarios del servidor 
dedicado. Eso incluye, pero sin limitarlo, el hardware y el software del servidor, las 
telecomunicaciones hardware y software, la seguridad software y otros software que sean 
razonablemente necesarios para operar y mantener el software alojado. 


o Disponibilidad/Crédito de servicio 


El software alojado es accesible 24/7, con un tiempo de actividad específica del 100%. Eso 
significa que los servicios de la ASP estarán disponibles el 100% del tiempo de duración de 
cualquier mes del calendario. 


o Backup y Disaster Recovery 


El sistema proporciona copias de seguridad completas que son almacenadas online y en 
instalaciones separadas. 


o Interrupciones del sistema 


Si se produce una interrupción, el sistema lo notifica al responsable técnico de la Universidad 
a través del correo electrónico. Esta notificación incluye la causa de la interrupción y el 
tiempo estimado de restauración de los servicios ASP. 


 


Especificaciones del centro de datos 


El servidor del entorno de aprendizaje virtual en una instalación que ofrece control del 
entorno, seguridad y energía backup, más específicamente descrito a continuación: 


- Entorno: 


El centro de datos está diseñado para mantener una temperatura constante de 68 
¼, más o menos 2 ¼, con una humedad del 45%. 


- Configuración del servidor: 


Los servidores están configurados para mantener un failback, conectividad 
superflua, seguridad completa, control 24x7 y tiempo de actividad del 99,7%. 


Responsabilidades 


El equipo de sistemas, atendiendo las indicaciones y demandas de la Dirección 
Académica, es responsable de la gestión y del uso de las características y la función del 
software alojado. Asume toda la responsabilidad de esta gestión, incluyendo, sin 
limitación: 


- Creación/eliminación de usuarios incluyendo los estudiantes, profesorado, 
administradores del sistema, etc. 


- Creación/eliminación de toda la información del usuario 


- Construcción y gestión de todas las páginas del curso 


- Personalización de la página web 


- Sistema del seguimiento de los informes de uso 


- Aplicación de los criterios sobre el empleo de las herramientas facilitadas, cuánta 
funcionalidad se permite a los docentes, etc. 


- Diseño gráfico del entorno. 
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NACS – Facturación 


Sistema de gestión de la cartera de clientes. Realiza las funciones de gestión de pedidos, 
facturación, gestión de cobros e impagados, reclamación de deudas y control de saldo.  


 


Biblioteca digital 


Al margen de los recursos para el aprendizaje facilitados por cada docente para hacer 
frente a los aprendizajes de las diferentes asignaturas, módulos y áreas, los alumnos de 
la Universidad deberán recurrir a otras fuentes documentales para la tarea de estudio e 
investigación. Este es el principal objetivo de la biblioteca digital que ponemos al alcance 
de los estudiantes con los siguientes recursos y servicios: 


- Acceso íntegro a recursos digitales 


● Bases de datos. Acceso completo al contenido de los recursos digitales 
referenciados en las principales bases de datos de publicaciones. 


● Revistas especializadas en las áreas de impartición. 


● Colecciones digitales, que facilitan el acceso completo a los recursos 
digitales ofertados por las principales editoriales. 


● Catálogos de las principales bibliotecas de alcance internacional. 


- Formación 


● Estrategias de búsqueda de información. 


● Búsqueda y documentación. 


● Uso y aprovechamiento de bases de datos y recursos específicos. 


● Recursos digitales y propiedad intelectual 


Además de las bases de datos que conforman la Biblioteca Digital del Grupo, a través 
del Campus Virtual se ofrece a los alumnos el acceso a bases de datos documentales 
tales como: EBSCO, Emerald o McGraw-Hill. 


 


CAMPUS VIRTUAL DE LA UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA 


La VIU utiliza el Sistema de Gestión de Aprendizaje (LMS en sus siglas en inglés) Blackboard Learn 
como campus virtual  


(http://es.blackboard.com/sites/international/globalmaster/Platforms/Blackboard-Learn.html) 


El Campus virtual de la Universitat Internacional Valenciana (VIU), está organizado en diferentes 
secciones que ofrecen al alumno toda la información necesaria para poder seguir sus estudios 
de forma adecuada. 


El estudiante matriculado en una titulación, al iniciar la sesión en el campus virtual, dispone de 
varios apartados: 


o Un apartado principal en el que se resumen las novedades, tareas a realizar, anuncios, 
etc. relacionados con las asignaturas y/o la titulación que está cursando.  


o Un apartado en el que puede acceder al listado de asignaturas que está cursando o que 
ha cursado. 
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o Un apartado en el que el alumno puede interactuar con otros estudiantes tanto del título 
como de la universidad, en el que dispone de acceso a las redes sociales de la 
universidad, así como a diferentes videos relacionados con su título. 


o Un apartado desde el que dispone de acceso a las diferentes bibliotecas y bases de datos 
que la universidad pone a disposición del estudiante para su asignatura/titulación. 


o El calendario, con vista mensual, semanal o diaria, donde el alumno puede ver todos los 
acontecimientos relacionados con las diferentes asignaturas que cursa, así como 
gestionarlo como una agenda personal. 


o Un apartado con acceso directo a la Secretaría Virtual que permite al estudiante 
consultar su expediente académico, realizar trámites, etc. 


o Un apartado que le permite acceder a diferentes manuales, preguntas frecuentes, etc. 
relacionadas con el uso de la plataforma y el campus virtual. 


 


En el apartado correspondiente a cada asignatura, el alumno puede encontrar información 
relacionada con: 


o La guía didáctica que es el documento que recoge toda la información relacionada con 
la asignatura, que el estudiante debe conocer y leer.  


o El calendario que resume las actividades que realizará el estudiante mientras se imparte 
la asignatura.  


o Los anuncios que publica el equipo docente de cada titulación y que ofrecen información 
de relevancia para cada asignatura sobre actividades, seminarios, exámenes, etc.  


o Los recursos y materiales que se ponen a disposición del estudiante durante la 
asignatura. 


o Las actividades que realizará el estudiante, en el que se indican las fechas de inicio y 
finalización de cada una de ellas. 


o Las videoconferencias, donde encontrará enlaces a las sesiones que se realizan a lo largo 
de la asignatura mediante la herramienta de videoconferencia para la docencia 
Blackboard Collaborate  


(http://es.blackboard.com/sites/international/globalmaster/Platforms/Blackboard-


Collaborate.html) y que permanecerán grabadas a disposición del estudiante durante 


todo el curso. 


o Los foros, donde se plantean cuestiones de debate entre los alumnos y el equipo 
docente, se resuelven dudas, etc. 


o El envío de e-mails, que le permite contactar con sus compañeros de 
asignatura/titulación, con el equipo docente, con la coordinación, etc. 


o El blog, espacio virtual de cada asignatura en el que los estudiantes pueden participar 
activamente publicando cuestiones relacionadas con la asignatura e interactuando con 
sus compañeros. 


o Las calificaciones, donde el estudiante puede consultar la evaluación de las tareas 
realizadas y consultar la nota de la asignatura. 


o La ayuda al alumno que le permite el acceso directo a las preguntas frecuentes 
relacionadas con el uso de la plataforma, búsqueda de información, etc. 
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ACCESIBILIDAD DE MATERIALES Y RECURSOS: 


El Campus Virtual, garantiza los requisitos de accesibilidad que se exigen a las 
universidades, ya que este sistema cumple con la Web Content Accessibility Guidelines (WCAG) 
2.0., que facilita un ambiente de enseñanza, aprendizaje y colaboración online más enriquecido 
e interactivo para todos – independientemente de la ubicación geográfica. 


La docencia online de esta universidad, tiene como guía de cada asignatura un documento 
hipermedia que aúna imagen, sonido y texto escrito, que facilita el acceso a los materiales 
docentes del alumnado con alguna discapacidad.  


Se disponen de licencias Matlab, Abaqus y Ansys. Para las prácticas con herramienta 


informáticas de estadística, análisis de datos, bioinformática, tratamiento de señales y de 


imágenes se utilizarán: 


Licencias comerciales: 


- Matlab: entorno de programación de ingeniería para tratamiento de señales, 


tratamiento de imágenes y sistemas de control. 


- Simulink de Matlab: entorno de simulación de sistemas dinámicos lineales y no 


lineales, instrumentación, sistemas de control. 


- Simscape de Simulink, Matlab: entorno de programación de sistemas físicos, 


prótesis.  


- Robotics system toolbox. Entorno para planificación y simulación de robots. 


- Abaqus y Ansys: entornos de programación de ingeniería para análisis y 


modelado de estructuras y elementos finitos. 


- SolidWorks: entorno de modelado mecánico y simulación, con aplicaciones en 


biomecánica.  


Licencia GNU, software libre: 


- Entorno de programación R (R-project): estadísticas, análisis de datos masivos 


(big data), bioinformática y biología computacional. 


- Entorno de programación Python y módulos de ingeniería (SciPy, NumPy, etc.): 


aplicaciones diversas como tratamiento de señales, análisis de datos masivos (big 


data), bioinformática y biología computacional. 


- MySQL: gestor de bases de datos. 


Laboratorios virtuales:  


- Flexilabs 2.0 de Dell 
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MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISIÓN Y EL MANTENIMIENTO DE LOS MATERIALES 
DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD 


Las empresas proveedoras de cada uno de los paquetes informáticos que la universidad ha 
adquirido, ofrecen una serie de prestaciones complementarias: 


1. Formación: estas empresas imparten sesiones de formación técnica y funcional 
para el personal del departamento correspondiente de la universidad. 


2. Despliegue de nuevos desarrollos y versiones: las empresas elaboraran diseños 
específicos adaptados a las necesidades que les plantea la universidad. 


3. Realización de un sistema de optimización de las nuevas aplicaciones y 
programas, en colaboración con el personal técnico de Sistemas de la VIU. 


4. Una vez en funcionamiento, nuestros especialistas comprueban la optimización 
de las innovaciones a través de indicadores periódicos de nivel general y específico para 
cada una de las aplicaciones, que son estudiados por las empresas, para detectar con 
antelación posibles situaciones de riesgo y proponer acciones correctoras. 


5. Los proveedores, igualmente, facilitan la actualización de las versiones que vayan 
surgiendo de su producto. 


6. En relación con el desarrollo e implantación de las aplicaciones de 
videoconferencia, la empresa correspondiente asume los trabajos de soporte funcional 
de tercer nivel, correspondiendo los niveles 1 y 2 al equipo pertinente de la universidad. 
El objetivo de este servicio es ofrecer ayuda puntual para el usuario ante las incidencias 
específicas del sistema. 


Aunque la VIU no cuenta con un servicio de mantenimiento propiamente dicho, la revisión 
y actualización de los materiales y servicios informáticos y audiovisuales disponibles en la 
Universitat Internacional Valenciana, se lleva a cabo por parte de los técnicos del Departamento 
de Sistemas y el Área de Producción Audiovisual de la VIU (especificados anteriormente en el 
punto correspondiente), quienes atienden las necesidades o contratan externamente cuando se 
requiere. 
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LISTADO DE CENTROS DE PRÁCTICAS  


La Universidad ha establecido convenio de colaboración con las siguientes empresas en las 
que los estudiantes podrán realizar las Prácticas Externas. Todo ello, sin perjuicio de que la 
Universidad amplíe los convenios de colaboración con más empresas desde el inicio de la 
implantación del Máster.  


 


 Laboratorios Rubio 


 Centro de Investigación Orgánica Manuel López Tamayo 


 Sistemas Genómicos 


 Ikerlan 


 3P Biopharmaceuticals 


 Grupo Quirónsalud 


 ASISA, Asistencia Sanitaria Interprovincial de Seguros.  


 Fundación Hospitales Nisa 
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8. RESULTADOS PREVISTOS 


 
8.1. Estimación de valores cuantitativos 


 Tasa de graduación: porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo 


previsto en el plan de estudios o en un año académico más en relación a su cohorte de 


entrada. 


 Tasa de abandono: relación porcentual entre el número total de estudiantes de una 


cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulación el año académico anterior 


y que no se han matriculado ni en ese año académico ni en el anterior. 


 Tasa de eficiencia: relación porcentual entre el número total de créditos del plan de 


estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto 


de graduados de un determinado año académico y el número total de créditos en los 


que realmente han tenido que matricularse. 


Las tasas que se mencionan como valores previstos anteriormente se han corregido 


ligeramente a partir del valor medio obtenido anteriormente teniendo en cuenta 


fundamentalmente los aspectos que se detallan a continuación: 


 Los informes con los que se cuenta de cursos y asignaturas en los que ya se han 


llevado a cabo experiencias de aprendizaje con metodologías activas, revelan dos 


aspectos a tener en cuenta en la estimación de la tasa de graduación: por un lado, el 


índice de abandono de las asignaturas es menor y, por otro, la participación de los 


alumnos que superan la asignatura es mayor. 


 Por otra parte, las expectativas sobre el nuevo grado son altas, ya que el diseño se ha 


realizado atendiendo a que el alumno vaya progresando en su aprendizaje. 


Con estas consideraciones las tasas estimadas propuestas para este título resultan las 


siguientes: 


Tasa de Graduación: 95 %  


Tasa de Abandono: 5 % 


Tasa de Eficiencia: 95 % 


El Sistema de Garantía Interno de Calidad (SGIC) de la Universitat Internacional Valenciana 


tiene planificado una revisión de resultados de sus titulaciones con carácter anual. Para esta 


revisión, se han planteado una serie de indicadores que se registrarán todos los años y nos 


indicarán las tendencias en la titulación para detectar cualquier posible desviación de nuestra 


previsión inicial e introducir las acciones de mejora necesarias que corrijan estas desviaciones 


antes que los estudiantes finalicen sus estudios.  


Estos indicadores se revisarán, anualmente, dentro de los procedimientos establecidos en 


el SGIC de la Universitat Internacional Valenciana (VIU). El análisis de estos indicadores se 


realizará para cada curso académico del Plan de Estudios de la titulación con la finalidad de 


observar sus tendencias. Los indicadores propuestos son: 


Indicadores de rendimiento 
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 Alumnos matriculados: Número de alumnos que se matricularon en un curso 


académico determinado. 


 Alumnos No matriculados: Número de alumnos que se matricularon en un 


curso académico determinado y no se matricularon en el curso académico 


posterior.  


 Créditos matriculados: Número de créditos matriculados por los alumnos en un 


curso académico determinado. 


 Créditos superados: Número de créditos superados por los alumnos en un curso 


académico determinado. 


Medidas de percepción 


o Satisfacción con la titulación: Nivel de satisfacción de los alumnos con la 


titulación. 


o Satisfacción con el profesorado: Nivel de satisfacción de los alumnos con el 


profesorado de su titulación. 
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